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RESOLUCICH e 2291555

puenos atres, 2 1 MAY 197(

VISTO el Decreto N° 1.429/73 que establece-el Régi
ﬁen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el per~
sonal estatal, cuyo articulo 16 faculta a 10s distintos Mi-
nisterios a reglamentar, de acuerdo con las necesidades del
servicio, la aplicacibn de sus normas, y

CONS IDERANDO: |

_ Que el Grupo de Trabajo constituido por Resolucibdn
Ministerial N° 396/73, ratificada por la similar K° 997/73,
ha presentado un proyecto de reglamentacibn del citado Régi~
men para ser aplicade en las dependercias de este Ministerio,

Que tanto las'especificaciones propuestas, COmMQ
los tréamites previstos f la unificacitn de formularios para
ser utilizados por las distintas dependencias, contribuirén
a normar la aplicacibn del Régimen y a fijar sus alcances.

Que la transcripci&n de disposiciones sobre licen-—
cias no incluidas en.el Régimen y el indice temitico que ccn
pletan el trabajo, facilitarén y agilitarén ia tramitacibh
de licencias y justificaciores.

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por el
sefior Subsecretario Gereral; _ -

‘ EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:

1°,~ Aprobar la reglamentacibn del'Decréto N® 1.429
del 29 de¢ febrero de 1973, sobre "Licencias, Justificaciones
y Franquicias™ para los agentes comprendidos en el Estatuto

del Personal Civil de la Administracibn pPliblica Nacional y

las normas para su aplicacifén que figuran como Anexos 2 y 4
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de la presente resolucibn,

2° »- AprObar'

igualmente, los formularios que para

la aplicacibn del citado ré&gimen, obran como Anexo 3,

3°,=~ Por intermedio del Sector Documentacibn de la

Direccibn Nacional de Investigacibn, Experimentacibn y Perfec

cionamiento Educativo se procederd a la impresibn de cuarenta

mil {(40.000) egemplares del cuerpo de normas contenidas en

, los Anexos 1 a 6, que forman parte integrante de la presente.

;_m

4°,- La Direccidn General de Personal de este Minis

terio y los Departamentos de Personal de los Consejos Naciona

les de BEducacibén y de Educacién Técnica serdn los organismos

responsables de la distribucibn del impreso autorizado por el

apartado precedente.

5°.- Registrese, comuniquese y pase a la Direccibn

Nacional de Investigacibn, Experimentacién y Perfeccionanicn-

cho,

archivese,

to Educativo a los fines determinados en el apartado 3°.- Fe-~

~—IGHGE AL TATANA
RIKISTEO UL CULTURA Y ELLLACION
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VISTO el Decreto li® "1.425 de fecha 22 de feltrerd G2

"1973, por el cuzl se fija el régimen de licencias, justifica-

¢ciones y fraﬁquicias para lcs agentes conprendidos en el Zstz
“tuto del Persomal Civil ée la AOnlﬂlStfdc b Pﬁoliéa Nacicnral,

- L} . .
| ©* CONSIDERANDO: ' L

. Que sus disposiciornes decen edecuarse a las caracte

\.(;" - 'risticas y procediiientos perticulares que se dan en ¢l &ibi-
: t> de este Ministerio. ‘ o ?-‘ |

C . i - Que, con tel fin, procede la redaccitn de norias re

glamentarias que contribuyan al agiliterdiento del tré:ite y a

ura nayor efectividad en su eplicacifn.

sidn con la participacilin de 1os orzanis..os encargad:c de la
S . 7 - Fiscelizacidn y resolucidn de las nedidas gque cenanda su Con
(' . " tigo. . : e N .
- . - N . - . - .,

O LT T

Lo © . por ello. L

N G EL MINISTRO DS CULTURS Y E.,UCA 100
RESUELVE:

.

le,~ Constituir un Grupo de Trabajo, que tendré por

. -
. . -

. " finalidad elaborar el cuerpo de normas reglanentarias corres-

A Y .

pondientes 2l régimen de licencias, justificacicnes y frangui-

- cias, aprobado por Decretd N° 1.422 del 22 cde ferrerd de 12973
M.C.E. - . ‘
. 2°,~ =1 Grupo de Trabajo, creadd> por el apartads 1°
- E de la preseate resoclucidn, estard integrado por Los siguien-
—— l .
\&tes funcionariss: profesor Ricordo Tzeauiel MAINILLI, sor la
1 . A //
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.Su#seqretaria é¢e tducacilng sersr Lacel CARTIL, por el Concze-
¢ Jo Iacional de Zducacidn; codior Jorne Renl IRITTI, oor el Con
. " sejo Kacicnal de Zducacifin Tioni &; Inspcotora scifisrita Mzriz
? NCATY, por la Aduinistraciin ?aciJnal_de Zducaciln Madia y
. Superior y se:ores Manuel lisrecis LISTA, 217reto Acacilsis GRN-
: | zAez POSATAS y Jurge RODIICULI, pur la Direccidsn Gonerzd de
i ’ reysoral )

for..zcibn Zducativa se proceceré & la lupresilan cel rlcinen -

'R s de licencias, justificaciones y franguicias (Decret:

3 - 5 F v o o aenym  o
I'rrespondiente distribuciln gratuita. ;
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LV A S WA

Y SU REGLAMENTACION

REGIMEN

Art.12- Ff{jase ¢l presente régimen de
licencias, justificaciones y franquicias
para los agentes comprendidos en cl Esta
tuto del Persoral Civil de la Administra.

~¢ién Pdblica Nacional, con las siguien-

tes exclusiunes:
a) El personal no permanente,en lo

que se refiere a las previstas en

el artfculo 62, incisos a),b),d),

.e),;h) e i). Todas las licencias,
justificaciones y franquicias cadu
cardn automiticamente ccn el venci

miento del respectivo contrato o

‘ccn el cese del agente4 afin cuando

no- hubicran sido utilizados o se
estuvieran utilizando al- momento

referide.
ordinaria para descanso anual no u
+ tilizada,deberd
El personal que
men especial de

\ar ' - do

Tnicamente la licencia

ser abonada:

cuente con un régi
licencias, acorda-
por el Poder Ejecutivo Nacional

o por autoridad competente, en

quicn éste haya

delegado expresa-

. mente la facultad para hacerlo.

Art.2%.- El personal tiene derecho a
las siguicntes licencias, justificacio-
nes y franquicias:

1-
I1-
111~

Iv-
V-

Licencia ordinaria para descan

s0 anual. .

Licencias especiales para tra-
tamientos de la salud y mater-
nidad.

Licencias extraordirnarias,
Justificacién de inasistencias.
Franquicias.

CAPITULO I 0

Licencia ordinaria para desecanso anual

Art.3%.- La licencia ordinaria para

- descanso

anual se acordar{ por afio calen

dario vencido, con goce fntegro de habe-
res, siendc obligatorias su concesién y
utilizacién de acuerdc con las siguien-
tes normas:

a) Serd fijada de conformidad con la’

al

antigledad que registre el agente

31 de diciembre del afio al que

- corresponde el beneficio. El térmi-

no
l1-

2~

de esta licencia serd de:

Hasta cinco (5) afios de antiglte-
dad: veinte (20) dfas corridos.
Hasta diez (10) afios de antiglle-
dad: veinticinco (25) dfas corri
dos.

Hasta quince (15) afios de anti-
glledad: treinta (30) afas corri-

‘dos.

Mis dc quince (15) afios de anti-
glcdad: treinta y cinco (35)dfas
corridos.

REGLAMENTACIGY

Art,12 —inciso a): ¢l presente régime

-es de aplicacién al personal ¢

cente titular y alcanza a los
docentes interinos y suplentes
en aqucllos aspectos gue lo ecs
tablezca el Estatuto del Docen

tle.

Art.1? —inciso b): Sin reglamentacién

Art.22- Sin reglamentacidn.,

. CAPITULO 1

"Licencia ordinaria para deseanso anu

Art.3%2- Se considera afio calendario al

.

perfodo comprendido cntre el 1
de enero y.el 31 de diciembre
de cada afio.

Art.3? —inciso a): Los términos de ¥a

licencia anual se computardn po
dfas corrides para todos los ag
tes, atn para aguéllos cuya pre
tacidn de servicios se realice
por horas o por dfas disconti-
nuwos. En todos los casos el per
do de licencia comenzard en dfa
laborable. .
La licencia ordinaria para desc
so anual del personal docente e
tard sujeta a los términos esta
blecidos en el presente artfcul
Durante el perfodc de receso-fu
cional en los establecimicntos
ensei:anza, el personal docente

.
S



b) El otorgamicnto de eosta licencia se
efectuari en lodos los casos confor
me 8 las necesidades del servicio y
serd dispuesto por la autoridad su- .
perior de cada organismo,

Podrd ser transferida al afio siguien
‘te Gnicamente cuando concurran cir-
_cunstancias fundadas en razones de

servicio que hagan imprescindible a-
"doptar esa medida. )

No podrd aplazarse la licencia del a
gente por mis de un (1) aiio.

A pedido del interesado podrd frac-
" cionarse en dos (2) perfodos, afin en
. el supussto dec que se trate de licen

cias acumuladas;

:c) En las dependencias que tuvieran re-

ceso funcional anual, se dispondri
que todo o la mayor parte del perso-
. nal use la licencia en dicha época;

N

d) Cuandc el agente sca titular de
nds de un cargo rentado, en orga-
nismos de la Administracidn Nacip
nal, y siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, se
le coucederd{ la licencia en forma
simulildnea;

e) El personal podr4 hacer uso de la
licencia a partir del afio calenda
rio siguiente al de su ingreso a
‘18 Administracidn Nacional, siem-
pre que en el transcurso de &ste
haya prestado scrvicios por un -
lapso no inferior a seis (6) me-
ses. De registrar una prestacién
menor, no corresponderd otorgarla
hasta el afio calendario posterior,
oportunidad en la que sc le otor-
gard, juntamente ccn la licencia
anual que corresponda, la parte
proporcional al tiempo trabajado
en el primer afio, a razén de una
duodécima parte del total de la
licencia por cada mes o fraccién
mayor de quince (15) dfas;

En caso de registrar mis de secis
(6) meses, pero menos de un (1)
afo de trabajo, la licencia por

tendrd obligacidn de concurrs
a sus tarcas, mientras asf nc
lo exijan las necesidades del
servicio, lo que deberd deter
minar,en cada caso, la autori
dad superior del organismo t¢
nico docente correspondiente.
Art.3? ~inciso b): Sin reglamentacid

Art,32 -inciso c¢): El perfodo de rec

so funcional en los cstableci
mientos de ensefianza comprend
los meses de enero y febrero,
para aquéllos que funcionan d
marzo a dicicembre, y los de j:
lio y agosio, para los que lo
hacen de seticembre a junie,
El personal dccente y no doce.
te de los establecimientos de
ensecilanza dcberd hacer uso de
su licencia ordinaria para de
canso anual durante el perfods
de receso funcional, En-el tr:
curso de éste podrd{ efecluars:
el fraccionamiento.

Art.3° —inciso d): En los casos de p¢
sonal que se descemperie simult:
ncamente en cargos docentes v
.docentes, se le acordard, pre:

rentemente, sus vacaciones en
~ cargo no docente, durante el ;
ceso escolar. |

Art.32 —inciso e): Sin reglamentacié:
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proporcional al lapso de servi-
cio, a razén de una doceava par
te (1/12) de la licencia anual,
por cada mes o fraccién mayor

de quince (15) dfas trabajades.

El agente que presente renuncia

a su cargo o sea separado de la
Administracién Nacional por cual
quier causa, tendrd derecho al
cobro de la parte de licencia
proporcional al.tiempo trabaja-
do en el afio calendario en que

‘se produzca la baja, a razdn de

,t una doceava parte (1/12) del to

g)

0

tal de la licencia por cada mes
o fraccién mayor de quince (15)
dfas trabajados en el afio, Se
tomardn en cuenta en el total

'f resultante las cifras enteras

de dfas, desechando las fraccig
nes. * .

Tgualmente tendr{ derecho al co
bro de las licencias que pudie-
ra tener pendiente de utiliza-

-cién,
‘Para delerminar la cantidad de

dfas a pagar, se calculard coro
si la licencia se otorgara efec
tivamente a partir de la fecha

de la baja. )

En caso de fallecimiento del a-
gente sus dercchohabientes per-
cibirdn las sumas que pudieran

corrcespender por licencias no \

tilizadas, en base al procedi-
miento del inciso f).

-

La licencia no podrf ser utili-

zada a continuacidn de licencias
extraordinarias sin goce de ha-
beres o después dc¢ una suspen—
sibn mayor de treinta (30} dfas,
debiendo mediar no menos de un
(1) mes de trabajo hasta su ini
ciacidn, _

Si razones de tiempo no hacen
posible su utilizacidn dentro
del afio calendaric, se perdcrd

.el dqrecho a la misma.

La- licencia solamente podrd in-
terrumpirse por las siguientes
causas; .

l- Enfermedad del agente. Debe-
rd continuar en uso de la 1i
cencia interrumpida en forma
inmediata al alta médica res
pectiva,

2~ Razones de servicio.

En ninguno de los dos casos,
se considerar{ que existe
fraccionagmiento.

La licencia serd con todos los
casos otorgada por el organismo
donde el agente esté prestando
servicios.

. Art, 3¢

Art,3®2

Art, 3¢

Art. 3¢

-inciso £): Sin reglamentacié

.

-inciso g): Sin reglamentacidn

-inciso h}: Sin reglamentacidn

AW

~inciso i): Cuando las licenci
por el Art.42, incisos a),b),c

"y d), abarquen el receso funci

nal o parte de dicho receso, I
licencia ordinaria para descan
anual o la fraccién que qucdar
pendiente de ¢ésta, deberd ser

tilizada a partir de la final:l

- ¢ién del perfodo acordado para

Art, 3%

el tratamiento de salud o matle
nidad, conforme con las especi
caciones del Art.l?, incisos a

y b).

-inciso j): Sin reglamentacidén
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radioclogfa, cualquiera fuera su
entiglcdad, la.licencia ordina-
ria para descanso anual serd de
treinta y cinco (35) dfas corri-~
dos y no postergables por aiio ca

.lendario vencido. Dicha licencia

serd fraccionada en dcs perfodos,
debiendo mediar entre ambos un
lapso no inferior a dos (2) meses

La liquidacién de haberes por el

tiempo de duracidn de la licen-

cia se practicard, respecto del
personal retribuido a jornal o a

- destajo de la siguiente manera:

1- A jornal: teniendo en cuenta

el Bltimo jornal percibido a
la fecha del otorgamiento de
" la licencia.

.~ 2- A destajo: en basec al prome-

.- dio de lo percibido en los
tres (3) meses mejores del a-
fio al que corresponda la li-
cencia. :

Cuando el agente se hallare cum-
pliendo una comisién o misidén o-
ficial fuera del asiento habi-
tual donde desempeiia sus tareas,
no se computarf en los térmiros
del inciso a) el tiempo normal.
empleado e¢n el viaje de ida y
vuelia que le ocasionare el tras
lade.

Si la licencia la fracciona en

- dos (2) perfodos, sélo cn une de’

m)

ellos se concederd{ el descuento

por tiempo de viaje; al término

de la licencia deberd jusiificar
ante la autoridad respectiva que
le concedid la misma, su trasla—
do mediante certificacién exten-
dida por la policfa de la locali
dad, :

Para ecstablecer la antigledad

del agente se computard los afios
de servicios prestados en orga- -
nismos del Gebierno Federal, Pro

" vincial o Municipal, incluso los

" "ad honorem", o en entidades pri
" vadas, cuardo en este dltimo ca-

s0 se haya hecho el cdmputo de
servicios en la respectiva Caja -
de Previsién Social.

A los efectos del reconocimien-
to de la antigliedad acrcditada
en cntidades privadas, y hasta
tanto la correspondiente Czja cox
tienda las respectivas certifica
ciones, los agentes deben presen

tar una declaracién jurada, acom
‘pafiada con una constancia exten-
-dida por el o los empleadores,

sujeta a la pertinente certifi-
cacién docurental, en la que se
justifiquen los servicios presta
dos a partir de los dicciocho
{(18) afios de edad.

que,necesariuniente, ecord fyrace
da esla licencia, une de ellos
podrd ser inferior a diez (10)
corridos ni excederd de veinti

co (25).

Art.32 —~inciso 1): Sin reglamentacidn

Art.3% ~inciso 11): Sin reglamentacién

-inciso m): Los agentes deberin
elevar la declaracién jurada pa
el reconocimiento de los servi-
cios prestados en entidades pri
das, acompafiada de las constanc
extendidas 'por los empleadores
la iniciacién del trdmite ante
Caja respectiva,
La Direccidn General de Persona
del Ministerio de Cultura y Edu
c¢idn y los Departamentos de Per
nal de. los Ccnsejos Nzcionales
Educacién y LEducacién Técnica =
rin los organismos encargados @
fiscalizar el curplimientio de 1
presentacidén de la certificacio
nes sobre reconocimiento exigid
oy .

-
-

/!
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El reconocimiento de la anti-,

guédad de servicios prestados
por cuenta propia (trabajado-
res independientes,profesio-
nales,empresarios) sélo serd
prbccdentc en basec a la certi
ficacién otorgada pecr la Caja
Kacional dc¢ Previsidén para Tra
bajadores Auténomos.

n) A) personal retirado o dado de
baja de las Fuerzas Arpadas de
la Nacién, Gendarmerfa Nacio-

- .nal, Institutos Penales, Poli-
cfa Federal y Prefectura Naval

" -Argentina, lo mismo que a jubi
lados y retirados de la Admi-
nistracién Nacional, Provin-

. . ‘cial y Municipal que ocupen
o D cargos en la Administracidén Na

cional, se le computard su an-

terior antig'edad a los efee-

B tos del inciso a). A este fin

se tendrd{n en cuenta dnicamen-

te los afios efcctivos de servi

C - - - eio,

t fi) Los organismes corprendidos en
e} presente régimen, arbitrardn

i las medidas que estimen perti-
nentes a efecios de elaborar el
Plan onual de licencias de¢ su
personal dependicnte, en el que
quedardn fijadcs los turnos y
fechas de su utilizacidn,el
cual deberd ser aprobado y no-
tificado 2 los interesados an
tes del 1% de noviembre dn ca-
da afio.
. capiTuio 11

. * Licencins especiales para tratamien-
- to de salud v maternidad

R - Art.42.- Las licencias especiales pa
' ra tratamiento de la salud son incompati
bles con el desecmpefio de cunlquier fun-
. ¢ién pliblica o privada,serd{n acordadas
por-los siguientes motivos y plazos:

a) Para cl tratamicnto de afecciones
comunes,que inhabiliten para el
descmpefio del trabajo,inclufdas
lesiones y operaciones quirdrgi-
cas menores,sc concederdn a los
agentes hasta treinta (30) dfas
laborables dec licencia por afio
calendario,en forma continua o

REGLAMENTACIGN

Art.39 -inciso n): Sin reglamentacif

Art.32 —inciso fi); Sin reglamentacié

capiTio 11

Licencias ersneciales para tratanient

de salud v maternidad

Art.49,- Las liccncias especiales pa

tratamiento de la salud conm
prenderdn todas las funcion
en gque se desecmpenie ¢l agen
y se concederdn,sinultdnecan
te,en todos los cargos en g
revistec.El agente queda obl
do a realizar el tratamient
que le fije la autoridad mf
ca,bajo pena de la pérdida
los dercchos que acuerda el
presente régimen.

PaTa el goce de iodas las 1
cencias para tratamiento de
galud c¢s indispenzable habe
dado cumplimiento al Art.15
del riégigen,

Art.42.-inciso a):Las licencias y pr

rrogas solicitadas conforme
con lo determinado por el p
sente inciso,serin aconsecja
por la autoridad médica cuy
competencia se encuenira cs
blecida cn el Art.5%,inciso
de esta reglamentacidén.
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RIGIMEN

discontinua con percepcién fn-
tegra de haberes.Vencido este
plazo cualquier otra licencia
que sea necesario acordar,en
el curso del aiio por las cau-
sas enunciadas, serd sin goce
-de haberes, ' :

Por afecciones o lesiones de
largo tratamienio que inhabi-
liten para el desempefio del
trabajo, para los casos de in
tervenciones quirdrgicas has-
ta dos (2} afios con goce fnte
gro dec haberes y un (1) afio
mfs con el cincuenta (50) por
ciento. T )

Cuando ¢l agente se reintegre
al servicio, agotado el térmi-
no miximo de este inciso no po
drd{ vtilizar una nueva licencia
de estc cardcter hasta despiés
de transcurridos tres (3) a%os.

Se concederd hasta dos (2) aiios
con goce Ifntegro de haberes y
un (1) afio mds ccn el cincuenta
por ciento por cada acciderte
‘de trabajo o enfermedad ocupa-—
cional contrafda en acto de
servicio, '

Los suecldos percibidos en vir-
tud del presente inciso,’ no
son deducibles del monto que,
eventualmente, corresponda abo
narse por indennizacidn, de a-
cuerde a la Ley n? 9,688 y sus
modificatorias.

Maternidad: conﬂprme a las le-
yes vigentes,

e) Para atencién de un miembro del

grupo familiar,que se encucnire
enfermo o accidentado y requic—
ra la atencidn personal del a-

gente,hasta veinte (20) dfas 1a

RIGLAMENTACIOY

Para la utilizacién de est

cencia ne se requiere uma

~minada antig\ledad,debicndo

gistrarse la posesién del
ficado de aptitud (Art.15¢
Régimen).

En aquellos casos en que ¢
gente_cumpla funciones en -
alternados, la licencia se
putard,conforme con el pla
cordado por el servicio mé
en dfas hfbiles de calenda

Art.42.-inciso b):Para la utilizaci

esta licencia no se requie
na determinada antigledad,
biendo registrarse la pose

" del certificado de aptitud
" 15¢ del Régimen).

Art.42,-inciso ¢):Para ¢l goce de ¢

licencia no se requiere um:
terminada antiglledad,debie
registrarse la posesidn de
certificado de aptirud (ar

" del Régimen).

Art.49.-inciso d):Se transcribe a 1l

fines reglamentarios el Ar
202 de la Ley no 18.017:

"Queda prohibidc el trabaj
"personal femenino que se «
“pefic.en relacién de depens
"eia,desde cuarcenta y cincs

. M"antes del parto hasta cua:

%y cinco dfas después del
"Sin embargo a opcién de 1.
“*teresada,el descanso anie:
"al parto podrd reducirse
"renta ‘dfas,en cuyo caso e
"canso posterior del mismo
"de cincuenta dfas.”
"Dirante los perfodos indi
"en el pirrafo anterior,ecl
“"pleador deberd conceder 1
"¢cia a dicho personal y co
"varle el enpleo.”

Art.42.-inciso e¢):Las licencias y p

rrogas solicitadas ccnforn

" lo determinado e¢n ¢l presa

c¢iso,serdn aconscjadas por
autoridad médica cuya comp
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RIGIMEN

borables por aiio calendario
continuos o discontinuos, con
goce, de haberes prorrogable
por igual término sin goce de
haberes.

L

Art.5¢2.-Las licencias especiales
para tratamientos de la salud serdn
acordadas de conformidad con las si-
guientes normas: )

a) En los casos en que la jorna-
da de labor del agente sea mil
tiplo de la correspondiente a
la de la respectiva categorfa
o funcidn, al otorgarse licen
cia para el tralamiento de a-
fecciones comunes se computas
rén tantos dfas como jornadas
P comunes comprenda la del agen
te enfermo.

b) Cuando el servicio médico au-
{' . i_ torizado para cada organismo,
(- . estimare que el agerte padece
wna afeccidn que lo harfa in-
cluir ecn el inciso b) del Art.
42, dcberd someterlo a examen
de Salud P¢blica, sin que sea
necesario agotar previamente
los treinta (30) dfas a que
se refiere dicha norma.

¢) Cuande encontrd{ndosc en cl
desecnyeiio de sus funciones,cl
agente. requicra la atencién
‘del servicio médico,le serd
considerade el dfa ccmo licen
cia por cnfermedad,con o sin

. goce de haberes segfin corres—

ponda, cuando hubicre transcu
(j‘ . rrido menos de media jornada
(_ T de labor, y se le ccncederi

permiso de salida, sin reposi
¢ién, cuando hubiere trabaja—
do mis de media jornada de la
bor.

d) En los casos de los incisos b)
. ¥y ¢} del Art.42, el agente serf

*  reconocido por una junta médica
de Salud Pdblica de la Nacién;
la quc dispondrd el alta,las fun
ciones que podri desempeiiar o
- la reduccién o cambio de hora-

rio,todo cllo de acucerdo a su
. capacidad laborativa.
" En caso dec incapacidad dictami-

. ) nada por la citada junta médica,
que las leyes previsionales am-
parcn con jubilacién por invali-
dez,cl agente pasard a revistar,
en disponibilidad, con goce {nte

~ gro de haberes o con el cincuenta
(50) por ciento hasta el venci -
micnto de los plazos previstos en
los incisos b) y ¢) del Art.42 y

REGLAMENTACION

cia se encuentra determina
cn el Art.5%,inciso g) de
ta reglamentacidn.

Para la utilizacidn de ost.
cencia no se requierc una .
glcdad establecida,

Art.52.-inciso a):Al agente que ten:

signado como horario de la!l
una guardia de veinticuatr:
(24) horas corridas,una ve:
por semana, sc le consider:
ese dfa equivalente a siewu
dfas de horario comdn, y p¢
lo tanto, la ausencia por :
fermedad en dicha jornada «
labor se computard como ci:
(5) dfas h4biles de licenc:

Art,5¢,.~inciso b):8in reglamentacid:

Art.52.~inciso ¢):Sin reglamentacidr

Art.52.-incisv’ d):Deterrinado por 1la

junta médica de Salud Pbl:
ca de la Nacidn el desemperf
de otras tarcas que no scan
las habituales,por disminu-
c¢idn de la capacidad labora

.tiva del agente,el jefe sur
rior dec la dependencia en ¢

revista cl agenie,asignard
las mismas ad referéndum dc
la’ Superioridad,previa initc
vencién de la Direccidn Ge:
ral de Personal del Ministc
de Cultura y Educacidn o dc
los Departamentos de Persor
de los Consejos Nacionales
Educacién y de Educacién T
nica,segln correspornda.

Al tomar conocimiento de i
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como miximo, hasta ¢l momento en
que se¢ le acuerde ¢l beneficio
previsional correspondicnte.

El trimite previsional deberd i-
niciarse inmediatamente de deter

.minada la incapacidad.

Desde c¢l vencimiento de los pla-
Zos pagos previstos, hasta aquél
en que el organismo previsional

respectivo acuerdc el beneficio,
se lc abonari ¢l noventa y cinco
(95) por ciento del monto que se
estime le corresporderi ccmo ha-
ber jubilatorio, exclufdas las

‘bonificaciones por exceso de a-

fios de servicio. Este importe se
liquidari con cardcter de antici

i po del bhaber jubilatorio por un

plazo miximo de decce (12) mcses

-y hasta una suma total que no po

drd exceder la que corresponde-
r{a como indemnizacién por sepa-
racién del cargo por causas no
determinadas en el Estatuto del

- Personal Civil de la Administra-

e)

cidén Pdblica Nacional. Oportuna-
mente el anticipo serd reintegra-
do por el organismo previsional,
a la reparticién respcctiva.

El pase a disponibilidad, con dig
tamen de la junta médica de Selud
Pdblica, serd dispuesto por la au
toridad mdxima de cada organismo.

Cuando la licencia de los incisos

b) ¥y ¢) dcl Art.42 se otorgue por °

perfodos discontinuos, los mismos

* - ge irdn acumlande hasta cuamplir

1)

los plazos indicados, siempre que
entre los perfodos otorgados no
medie un lapso de tres (3) afios’
sin haber hecho uso de licencia
de este tipo;de darse este supues
to aquéllos no serdn considerados
Y el agente tendrd derccho a las
licencias totales a que se refie-
ren dichos incisos. o

Cualquicer accidente sufrido por
el agente, siempre que ocurriera
en el trayecto al o del lugar de
trabajo, seri causal para incluir
la licencia que fuese necesaria.
concederle con cargo al Art,492,
inciso c).

La denuncia del accidente de tra
bajo deberf efectuarse ante la
autoridad administrativa del or-
ganismo cn que se desenmpefia el a
gente, inmediatamente de ocurrido
aquél, y ante autoridad policial,
dentro de las veinticuatro (24)

_ horas de producido.

Los gastos de asistencia médica y
los elementos terapéuticos nece-
sarios scrdn atendidos,en su tota
lidad,por el orgarnismo de Obra So
c¢ial que corresponda al agente agc
cidentado,

capacidad total y definit:
dictaminada por la junta !
dica de referencia,los or:
nismos de los cuales depe:
presupucstariamente el age
deberdn externder dentro de
cinco (5) dfas hfbiles po:
riores, los certificados «
sexrvicios respectivos.-
El pase a disponibilidad,
que se otorgard trdmite 3
ritario,serd dispuesto po:
jefes de los aiudidos ser
cios de personal.

Art.5¢.-inciso ¢):El agente no pod:

reintegrarse al scrvicio 1}

ta tanto su jefe inmediate

no tome conocimicnto del «

" tificado de alta que expec

rd la Subsccretarfa de Sal

~ . Pdblica de la Nacidén, dni
organismo autorizado para

. fin,

Art.5¢.-inciso f): Sin reglamentac:

oe
.-
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dependencias descentralizadas,

con servicio médico orpganizado,

quedan autorizadas rara conceder
las licencias o justificaciones
del Art.4¢, incisos a), d) y e),
y solicitar la intervencién de
Salud Pdblica de la Nacidn cn -

"los casos que escapan a su com-

petencia.

h) Si el agente se encontrara fucra

de su residencia habitual, en el
interior del pafs, y nccesitara

licencia por enfermecdad ¢ por ac
cidente en un lugar en que no hu
biera médicc de Sczlud Fdblica de
la Nacidén o de la repariicidn a

que pertenece, o de otra reparti
c¢idén nacional, provincial o muni
cipal, con sede en la localidad,
deberd presentar certificado del
médico de policfa del lugar, y

si no hubiere, de médico particu-

lar, refrendado por la autoridad
policial del lugar, con historia
c¢linica y demis clementos de jui
cio médico que permitan certifi-
car la existencia real de la cau
sal invocada.

Cuando un agente se encontrara
en el extranjero y solicitara 1i
cencia por enfermedad, deberd
presentar o remitir para su jus-
tificacidn, al servicio médico
de su reparticién, los certifica
dos extendides por autoridades
médicas oficiales del pals dende
se encontrare, visados por el
Consulado de la Repdblica Argen-

"tina. En el supuesto de no exis-

1ir las autoridades a que se ha-
ce referencia, el interesado re-
cabari ante la policfa del lugar
una constancia que certifique
tal circunstancia, teniende en-
tonces validez el certificado de
médico particular, legalizado ¥y
visado por el Ccnsulado de¢ la Re
pliblica Argentina.

ATt.5% -inciso g): La Subsccretar?

lud Pdblica de Ja Nacién esdc

nismo competente para aconscj

licencias comrrendidas en el

inciscs a), d) y e).

En las localidades donde no o

delegaciones de la mencionada

cretarf{a, ¢l agente, para pro

8 la justificacién de los lap

nasistidos por los motivos in

dos precedentemente, deberd o

var el siguiente orden excluy

12~ Servicio médico de la rep
cién.

20— Servicio médico de otra r
¢ién nacional.

39— Servicio médico de repart
provincial,

40~ Servicio médico de repart

* " muni¢ipal.

52y Médico de policfa del lug

62— M&dico particular, refren
por autoridad policial.

Art.52 -~inciso h): El agente que se

tre accidentalmente cn el ext.
ro, deberd requerir la interve
del facultativo que le indiqu
autoridad consular argentina.
La certificacién médica, ccn .
toria cli{nica completa y dcxd
cedentes, deberd ser visada p
autoridad ccnsular ¥y remitida
el agente conjuntamente cen o
do de licencia, al organismo
presta servicios, el que a su
darid curso de dichos anteccdc
Salud Pdblica de la Nacidn., N«
obligatorio, en este caso, el
del formulario reglamentario.
Hasta tanto se expida la auto:
médica indicada precedentemen
ta licencia seri considerada
zones particulares, sin goce «
beres, :
5i el agente hubiera agotado .
mino establecido por esta 1lt:
causal, su situacién seri con

- da por el Poder Ejecutivo.

A S )
)



k)

1)

cia por ¢l artfculo 42, inci
sos b) y ¢), no podrin ausen
tarse al interior del pafs o
8l extranjero sin autoriza=-
cidn de SalulPdblica de 1la
Nacién, bajo cuyo control m§
dico se encuentran.

-Al agente qué no cumpliere

con el requisito precedente,
no le seri concedida la pré-
rroga de licencia que por
causa de enfermedad podrfa
solicitar en o desde el inte
rior del pafs o extranjero,
aparte de las sanciones dis-
ciplinarias que podri corres
ponderle por vulnerar expre-—
sas disposicionecs del presen
te Régimen.

En el supuesto de parto dife
rido, sc ajustard la fecha i
nicial de la licencia a que
se refiere el inciso d)} del
artfculo 42, justificdndese
los dfas previos a la inicia
cién real de dicha licencia
por el artfculo 42, incisos
a) o b). La iniciacién de 1i
cencia por maternidad limita
automiticamente a dicha fe- -
cha inicigl el usufrucio de
cualyuier otra licencia que
eslé pozando la agente.

El personal femenino que a
la fecha de iniciacién del
perfiodo de preparto no con-
tare con un minimo de diez
(10) meses de servicios con-
tinvados en el empleo, debe-
réd dejar de prestar servicios
por el perfodo de ley, sin
percepcién de haberes. En el
caso que alcanzara esa anti-
glledad durante el lapso de
pre o postparto, tendrd dere
cho & percibir la asignacidn
por maternidad desde el dia
que cumpla diez (10} msses

"de antiglledad, basta finali--

zar el perfodo legal respec-—
tivo,

Las licencias concedidas por
causas de enfermedad o acei-
dentes podrdn ser canceladas
si las autoridades médicas
respectivas estimasen que se
ha operado cl restablecimicen
to lotal antes de lo previs-
to. -

El agente deberd, en todos
los casos, solicitar la rein-
corporacidn a sus funciones
afin cuando ro hubiere vencido

‘el término de su licencia,

eiamrres ntin sn oanecantrara an

" Art.5®

Art,.5¢

Art.5¢

R e -;-,-.--Wi_a{‘r(ﬁtf",“fﬁ
uso de licencia por Art.d4e, dnci
sus b) y ¢), debicre ausentarse

del lugar habitual de tarcas, co
rresponde gestione el permiso fgj
tinente ante ¢l organismo de Sa-

lud Pdblica de la Nacidn.

—-inciso j): El estado de materni-
dad debe ser establecido por auis
ridad médica y por comnsiguiente,
es obligacién de la agente presec
tarse en tiempo oportuno para g=:
tionar la respectiva licencia po:
preparto. La.ccncesidn del segun-
do perfodo que, igualmente, serj
aconscjado por autoridad médica,
se justificard mediante partida
de nacimiento, libreta de casamis
to0 .con anotacién del nacidc u oi:
documento oficial.

En organismos que tengan receso
funcional es computable a los fi.
nes del término, el perfodo que
corra dentro del receso.

-inciso k): La antigledad mZnina
ininterrumpida de diez (10) mese
se computard sobre la base de la
antigiedad total que registre el
genle en la Administracidén PaL1Z
Nacional y no sobre la que acred
te en cada uno de los cargos.

~inci'so 1): Sin reglamentacién.
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cucrdo a la reglamentacidén
prescnte.

w) Sc considerari falta grave to
da simulacién rcalizada con
el fin de obtener licencia o
justificacién de inasistenciag
el agente incurso cn esta fal
ta serd sancionado conforme a
lo establecido ¢n el Estatuto
del Personal Civil de la Admi-
nistrocién Pdblica Nacional,I-
gual proccdimiento se seguird
con el médico funcionario pfi-
blico que extienda certifica-
cién falsa, :

n) Los agentes comprendidos en el
presente Régimen quedan obliga
dos a presentar ante los res-
pectivos servicios de Personal
¥y Médico, una declaracién jura
da sobre los integrantes del

.. grupo familiar. En la declara-

cién jurade, los agentes debe-
rdn consignar toda persona quec
integre su grupo familiar,siem

Pre que viva en la misma residen
cia del declarante y dependa ex

clusivamente de su atencidn y
cuidado.Los padres ¢ hijos del
agente podrdn ser también con-
signados en la misma declara—
cién jurada, aunque no convi-
van ccn €1, siempre que se tra
te del familiar indicado para

atenderlos o cuidarlos en caso .-

- de cnfermedad. .
Cuvalquier comprobacién sobre
falsedad en dicha declaracién

jurada, con intencién de lograr

una liccneia de este tipo,serd

e, sancionada conforme las norrnas

disciplinarias que rigen en el
Estatuto del Personal Civil de

la Administracién Pdblica Nacig

nal.
CAPITULO 11l

Licencias extraordinarias.

Art.692,.- Las licencias extraordina-
rias serdn acordadas por los siguientes

a) Ejercicic de cargo
tacidn politica.

b) Ejercicio de cargo de representa
¢ién gremial.

" ¢) Para rendir exdmenes:hasta vein-
tiocho (28) dfas lalborables por
afio calendario.

d) Razones particulares:hasta un(l)
afio dentro de cada dccenio.

e) Razones de estudios:hasta un(1l)
afio,prorrogable por un perfodo
~dgual,

f) Para realizar estudios o investi
gaciones cientfficas,tfenicas o

. culturales que resulten de inte-

de represen

Art.5.~inciso m):Sin reglamentacidn.

Art.59.-inciso n):A los fines del cunm
‘ plimientode lo dispuesto en el
presente inciso,todos los ager
tes deberdn presentar la res-
-pectiva declaracién jurada,potr
duplicado,en el formulario que
se aprucba por la presente re-
glamentacién.

El original serd remitido a la
Direccién General dc¢ Persoral
del Ministerio de Cultura y E-
ducacién o Departamenios de P
sonal de los Consejos Naciona-
les de Educacidn y de Educacit
Técnica,segn corresponda,y cl
duplicado se archivard en el 1
gajo personal del agente en 1:
dependencia donde revisie,-—

CAPITULO 111

Licencias extraordinarias.

Art.62.-5in reglamentacién.

Art.62,-inciso a):Sin reglamentacién.
Art.62.-inciso b):Sin reglameniacién.

Art.6%._incise ¢):Sin reglamentacién.

Art.62.-inciso d):Sin reglamentacidn.

Art.62.-inciso e):Sin reglamentacién.

Art.6¢ .-inciso f):Los organismos tlcn
cos ccrmpetentes para detersTio

en las licencias dcl presents
4

S —
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- - con:

- rés para ¢l pafs y quc aconse-
jen la concurrcncia e incorpo-
racidn dcl agente a institucio-
nes del pafs o del extranjero,
con previo dictamen de los or-
-ganismos técricos correspondicen
tes,nacionales o internacionales

| - por el lapso que se determine en
- ' ) cada caso.

- g) Matrimonio: _

| ~Del agente diez (10) dfas la-

burables.
~De sus hijos dos - (2) dfas la-
. borables, )
. h) Actividades deportivas no renta-

das, ya sea integrando dclegacio
nes representativas o para parti
cipar dc selccciones previas.

i) Para auscntarse del pafs acompa-
fiando a su cényuge cuando ésie
fuera designado por el Gobierno

. Federal para cumplir una misién
en el cxtranjero,mientras dure
la misién encomendada.

vicio Militar,mientras dure su in-
corporacién regular.

k) Incorporacién transitoria a las
Fuerzas Arimadas o de Seguridad en
caricter de reservisias cuandc sea
convocado,por el término de su in

- " corporacién,

Art.7%.- las licencias a que se refie
re el Art.6? se acordardn de conformidad. -
con las sipguientes normas:

a) El agente que fuera designado para
desermpeilar cargos de representa-
c¢ién pol{iica en el orden nacioral,
provincial o municipal,o cuando re
sultare elegido miembro de los Po-

~ deres Ejecuiivo o Legislativoe de 1la

o Nacién o de las Provincias y de las
Municipalidades, queda obligado a
solicitar licencias sin percepcién
de haberes mientras dure su menda-
to,debiendo contar para ello con
una antigliedad no inferior a un(1l)
afio de servicio.

3) Incorporacién a las Fuerzas Armadas
o de Scguridad para cumplir el Ser

inciso son: la Comigidnp Nnci
nal Argentina Para la U,N.
C.0.,cuando se trate de pcd‘
fundidos,oricntados a3 nga or
cién internacional y el Gons
cional de Investigaciones Ci
cas y Técnicas y el Cemité \
nal Argentino de la F.A.0.,)
- los demis casos,los que dete
rdn el verdadcro interés par
pafs fundando dicha cpinidn
necesidad e importiancia de ]
tudios a realizar.
Art.62,-inciso g):Sin reglamentacién
Art.62,-inciso h):S5in reglamentacién

Art.62.-inciso i):S5in reglamentacidn

Art.62,-inciso j):Sin reglamentacién

Art.62.-inciso k):Sin reglamentacién

Art.7%,-inciso a):Esta licencia se ir

cia el dfa de 1la loma de posc
sién en el cargo para el que
fuere clegido o designado y !
naliza cou el tﬁrmlno del mal
dato.
Se acordard al personal que,c
"vwn (1) afio de antigiedad, fue:
deslgnado o elegide:
1.~-Ministros,Seccretarios y St
" setretarios en el orden n:
nal y cargos anflogos en ¢
prov1nc1a1 o municipal,
2.—Integrartes del Gabinete ¢
los Ministros o Seccretaric
de Estado y de la Preside:
cia de la Nacidén,cuyo carg
- " figure en tal cardcter en
_ respectivo presupuesto.
3-Miembro de los Cuerpos Cole
giados que funcionen en la
ministracién Nacional,Prov:
cial o Municipal.
A los finrs del uso de ests
cencia,el agenle deberd ace
fiar a su pedido,las constat
que acrediten la ecausal im
da,ertificada por autoriduc
compe tente.,
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cargos. de represcutacién gre-
mial, en asociaciones profesio
nales con personerfa gremial
reconocida, tendrd derecho a
licencias sin goce de sueldo
por el tiempo que dure su man-
deto. Las licencias de este ca
rdcter estarin condicionadas a
las especificaciones de la Ley
N2 14.455 y su reglamentacién.
Dichas asociacioncs profesiona
les podrin requerir de los or-
ganismes respectivos, licencias
sin goce de sueldo para aque-
llos agentes que representen a
la entidad en dircctorios de o-
bras sociales, organismos previ
sionales o aquéllos creados o a
crearse que deben ser integra-
dos con represcntantes sindica-
les. Asimisro, sec otorgard a so
licitud de las citadas asocia-
ciones profesionales, licencia
sin percepcién de haberes para
aquellos agentes que deban concu
rrir a congresos gremigles de la
entidad.

‘¢) La licencia para rendir examenes
serd con gocc de haberes, y se
concederi a los agentes que cur-
sen estudios en ecstablecimientos
secundarios, especialcs, iver—-
sitarios, oficiales o incorpora-
dos, y en universidades privadas
‘reccnocidas por el Superior Go-
bierno de la Nacidr (nacionales,
provinciales o municipales). Es-"
te beneficio serd acordado en -
tantos plazcs como sea necesario,
pero ninguno de los cuales podrd
ser superior a siete (7) dfas. Al
término de cada licencia el agen-
te deberd{ presentar ¢l cemproban-
te respectivo extendido por auto-
ridad del establecimiento educa-
cional en el que conste que ha
rendido examen., ,

Si al término de la licencia acor
dada, ¢l agente no hubiera rendi-
do examen, por postergacién de fe
cha o mesa examinadora, deberd
presentar un certificado extendide
por la autoridad educacional res-
pectiva, en el que conste dicha
circunstancia y la fecha en que se
realizard la prueba, quedando has-~
ta entonces en suspenso la justifi
cacién de las auscncias incurridas.

d) La licencia por razones particula-
res serd sin goce dé haberes y se
concederi hasta cormpletar un (1) a
fic dentro de cada decenio, pudién-
dose fraccionar, dejande librada
su concesidn a las posibilidades
del servicio, y a las razones que
Justifiquen el pedido.

- -~

El agenle presentard 15 ceortifi«

*c¢ién pertinente, expedida por 1l:
autoridades de la asociancidn gre
que represente, la que, asimistx
ereditard su personerfa, medin
constancia otorgada por el Minis
rio de Trabajo.

Art.7° -inciso c¢): El agente al solici-
la licencia indicard, con cardc-
de declaraciédn jurada, la fecha
examen; dcbiendo, al reintegrar.
sils tarcas, prescntar la consta:
que acredite aquélla, expedida ;
el estabkecimiento educativo anit
cual rindiera examen.

Serd considerada falta grave la
presentacidén de esa constancia )
cionada de acuerdeo cen las dispt
ciones estatutarias vigentes,

La licencia caduca, automftican.
el dfa ecn que el agente rinde ¢:
men, aunque no haya agotado el
so solicitadc, C

Si ¢l agente no rindiera examen
causas que le son impulables, =«
nutard la licencia y las inasis
cias serdn injustificadas.

A estos efectos, se consideran «
menes tante los generales de la:
signaturas como los parciales.
Para el goce de esta licencia g
requiere una antigliedad determiy

- -
Y

Art.7? ~inciso d): El perfodo minimo :
tilizar de esta liceneia no sc:
inferior a sicte (7) dfas, lan.
durante ¢l cual el agente no
dr{ reintegrarse a su tarea.
No podrd solicitarse licencia
otra causal mientras se esté I
ciendo uso de ésta, salvo la q



?’r

e)

El término de. licencia no utili
zada,no pucde ser acumulado a los
decenios siguicntes.lPara tener-de
recho a esta licencia cn distin-
tos decenios, deberi transcurrir
un plazo minimo de dos (2) aiios
entre la terminacién de una y la
ipiciacién de otra, y no podri a
dicionarse a las licencias pre-~
vistas en los iucisos a)}, b), e)
¥y £) del Art.62, Ademds deberd
contarse con una antiglledad inin- -
terrumpida en la Administracién

. PGblica de un (1} afio.

Se otorgarid 1licencia por razones
de estudios sin goce de haberes,
cuando el agente deba rcalizar es
tudios de especializacidn,investi
gacidn, trabajos cientificos,téc-
nicos y culturales o participar
en conferencias o congresos de e—
sa indole, en el pafs o en cl ex-
tranjero, ya sea por iniciativa
particular,estatal o extranjera o
por becas otorgadas por institu-
ciones privadas nacionales o ex-
tranjeras.

Esta licencia podrd otorgarse por
un lapso de hasta un (1} aiio y
prorrogarse por un (1) adho mds,
en ipuales ccndiciones, cuando
las actividades que realice el a
gente resulten de interés para

¢l servicio., s
Para usufructuar de esta licencia
deberd contarse ccen una antigle-
dad ininterrumpida en la Adminis
tracidn Pdblica de un (1) afio y

no podrd adicionarse a la licencia
prevista en el inciso d) del Art.
62, debiendo mediar entre ambas
uwna real prestacién de servicios
de un (1) afio.

La licencia a que se reficre el
ineciso f) del Art.62 seri con go-
ce de haberes y su duracién serd
determinada en forma expresa en

el acto que sc dicte para su con-—
cesién, y obligard al agente a
permanecer en su funcién por un
perfodo igual al doble del lapso
acordado,cuardo £ste supere los
tres (3) meses.En caso que el a-
gente deje de prestar scrvicios

en cl organismo por el que gozara
de esta licencia ¢ ingresara a o-
tro,sicempre dentro de la Adminis-
tracién Pdblica, la obligacidn de
permancneia se entenderd cumplida
en el Gltimo solamente si los es-
tudios realizados fucrnn de apli-
cacién en la funcidn que sc le -
signara en el nuevo organismo.

‘En caso contrario el agente ser§
considerado en la misma situacidn
del que sc alejara de la funcidn
piblica,dcbicende reintegrar en uno

¥

RESLAMENTACION

prevf el Art,4?,incigo d)} —Mat
dad.-

-

.

Art.72.-inciso c):Esta licencia podré 1

cionarse de acuerdo con la modz
dad de la actividad para cuyo «
plimiento se la solicita ¥ ccrog
derd la totalidad de los carge:
que desempeiic el agente o algur
ellos.

El agente acompafiard a su pedic
licencia una constancia de la ¢
surgirdn las caracter{sticas y»
plazo que abarque la actividad
se propone rcalizar,

Al reintegrarse a sus tareas,ds
prescntar constancia de la lab:
realizada.

Art.7%. -inciss f):La solicitud de licer

deberi elevarse acompaiiada del

rriculum del agente y las ccrnss
cias que acrediten la causal iz
cada,certificada por autoridad

petente,ccn la suficiente antel
c¢ién -cuando las circunstancias
lo permitan-, a los efectos d=

pucda ser censiderada y resuslt
previo a su utilizacién. "
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diente o los sueldous percibidos
durante el tiempo que permanecid
en uso de la 11conc1a de refercn
cia.

Asimismo queda obligado a presen
tar ante la autorided sugerior de
su organismo un trabajn sobre la
materia abordada durante su con-
currencia o incorporacién a la en
tidad en el extranjero o en el
pafs.

Para tener derecho a esta licencia

deberd ccntar con una antigiedad -

en la Administracién Pdblica Nacio
. nal de un (1) aifio ininterrumpido,
¥ no podri adicionarsc a la pre-
vista en el inciso d) del Art.6%
g) Las licencias por matrimonio, del
agente o de sus hijos, serdn copn
"cedidas con goce de haberes.

h) La licencia por actividades depor
tivas no reniadas se acordard ccn
goce de sucldo, cuandc sea para
justas internacionales, a .requeri
miento expyireso del agente-dCSignﬁ
do miembro integranie de delega-
¢ién o participante de seleccién
previa,quicen deberi acompaiiar la
constancia respectiva, cxpedida
por el Comité OlimpPico Argentino,

- Confederacién Argentina de Depor
tes o Unién Argentina de Rugby,y
se extender{ desde la fecha de in
corporacién a la delegacién o de
la iniciacién de la seleccidn,has
ta el dfa siguiente de regreso al
pals o de finalizacién del evento,
seglin corresponda previa certifica
cién de las fechas respectivas,

i) La licencia para ausentarse del
pafis acompaiiando al cényuge se a-
cordard sin goce de¢ haberes.

j) La licencia por servicio militar

se extenderd desde la fecha de
incorporacién del agente hasta
co (5) dfas despuls del dfa de
baja ascntada en la libreta de

la
ciﬂ
1a
en—

rolamiento,en los casos cn que el
agenic hubiere sido declarade inep
to o fuera cxceptundo,y hasta quin-
ce (15) dfas despuds de haber pido

Art.7%.-inciso g):La concesién de est:
licencia estard condicionada :
qne el casamiento se haya rea-

"1izado conforme ccn las leves
argentinas o extranjefas recc-
nocidas por. nuestro pifs.

La fecha del casamicnio debe
. quedar ccrprendida en el lapsc

. de la licencia.Al reintegrarss

el agente presentard el compre

bante respectivo,

Cualquicer irregularidad al res

pecto,dari lugar a la pertine

4e sancién,

El gocc de cste beneficio no e

t4 condicionado a una antigilics

determinada.

Art.7¢.-inciso h):La utilizacidn de es
licencia no requiere una antig
dad determinada.

P}

-

Art 7¢.-inciso i):4 Yos fines del afor;
miento de la presente licencia,
la cual no exige una antiglledac
delerminada,se acompailardn los
comprobanies gue atestigllen so-
bre los motivos de la misma.

Art.7%.-inciso j):El agente deberf pre-
sentar,conjuntamenie con la so-
licitud de licencia, la certif:i
cacidén del alta militar dcnde
consie la fecha de su incorpor:
¢ién;al reintegrarsc dcberi cer
tificar la baja cen la libreta
enrolamiento u olro comproluit:
extendido por la autoridad e&ii:



° dado de baja si hutiera camplido tar- competente,
el perfodo para el cual fue con- Su otorpumiento no exige antiglt
vocado y ¢ste fuera mayor de seis dad alguna.

(6) meses.Iguilmente se concederd _ )
licencia de_cinco {5) dfzs,cuando . .
_el perfodo fuera inferior a seis(6)
meses.En todos los casos serd comt
-goce del cincuenta (50) por cienteo
de haberes.
Las licencias de cinco (5) y quin- _ )
ce {15) dfas a que hace referencia . . ) e
el pdrrafo anterior, serdn en dfas
corridos. ) .
Los dfas de viaje por traslado déi
de el punto del pafs dcnde cumplié
con el servicio militar obligatorio ' o
¥ el asiento habitual de sus tareas
no serdn incluidos en los términos
de licencias fijadcs precedentemen-~
te y se justificardn independiente-
mente con el cincuenta (50) por
cienlo de haberes. :

k) El personal que en caricter de re- Art.72.-incisok):Su otorgamiento no es-
servisia sea incorporado transito- 1§ condicionado a ura antigQedac
riamenle a las Fuerzas Armadas de determinada.
la Nacién tendrd derecho a usar de _ .

. licencia y a percibir, mientras du
re su incorporacién,comc dnica- re-
tribucibn a la correspordiente a
su grado en caso de ser oficial o
suboficial de la reserva; cuando
el sucldo del cargo civil sea ma-
yor que dicha remuneracién la de-
pendencia a la cual pertencce li-
.quidard la diferencia.

.

CAPITULO 1V / ' - crriTULO IV

Justificacién de frasistencias Justificacibn de inasistencias
Art.82.- L.< agentes ticnen derecho a B
la justificacién de las inasistencias en
que ‘incurran por los siguientes causas,
con goce de haberes:
@&} Nucimicnto: de hijos del agente va Art.8%.-inciso a) La justificacidn proce

. rén: dos {2) dfas laborables. de mediante la presentacién de 1
) . - -~ partida de nacimiento,libreta d=
. : - . . casamiento con anotacién del na-

c¢idec u otro documento oficial ¥
"podri iniciarse el dfa del naci-
miento o el siguiente,a opcién
del interesado,

b) Pallecimiento (ocurrido en el Art.82.-inciso b):Podri iniciarse esta
pafs o en el extranjero}: - licencia ¢l dfa del fallecimien-
1.-Del cényuge o parientes con- to o el siguiente y se la otorgs-
sanguineos enprimer grado: ri a la sola manifestacién del o-
cinco (5) dfas laborables - gente,sobre la fecha del fallec:i-

2.-De parientes afines de primer miento y parentesco,sin perjuici:«
grado,y consanguf{ncos y afi- de la prescentacién del comprobai-
nes de scgundo gradeo:dos {2) te respectivo,al reintcgrarse al
dfas laborables, ) servicio.

Se concederd:

l.—por fallccimiento del cényure,
padres o hijos del agente..

2.-por fallee¢imiento de hermanos,
y abuelos del agente o su cér.
yugc,nietos, suegros,hijos poil
ticos y cuiiados dcl agente.

¢) Fendmenos meteorolégicos y casos Art.82,.-inciso c¢}:El agente presentard s

- . - r - » - .
de fuerza mayor: sc justificaran soliciiud y los elementos de jul-
las inasi'stencias motivadas por cio necesarios purn \alorar la =
fendmenos meleoroldéeicos esnecia $rnmi L - A .2 N :
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te comprdbados. _

d) Razones particulares que resulten
atendibles a jucicio de autoridad
competente: hasta seis (6) dfas
laborables por afio calendario,y
no mfs de des (2} por mes.

e) Dondcién de sangre:.un (1) dfa la
borable en cada oportunidad,siem-
pre que sc¢ presente la certifica- -
c¢ién correspondiente extendida por
establecimiento médico reconocide.

4

Revisaciédn médica previa a la in-

corporacidn a las Fuerzasirmadas

. para cumplir con el servicio mili
tar obligaterio o por otras razo-
nes reclacioradas con el mismo fin,
Serfn justificadas, previa presen
tacién de las citaciones respecti
vas, emanadas del organismo mili-
“tar.

g) Integracién de mesas examinadoras

en turnos oliciales de examen,en

la docencia, hasta diez (10) d{as.

en el aiio,

Se acordari cste beneficio exclu~

sivamenie a los agentes que en for

ma simultdnea con un cargo adminis

trativo ejerzan la docencia,tratdn

dose de cargos compatibles.

CAPITULO V
* Franquicias X
Art,.62.~-Se acordardn franquicias cn el
cumplimiento de la jornada de labor en-los
siguientes casos:
a) Cvando el agtnte acredite su condi-
cién de estudiante en establecimien
tos a que sc refiere el Art.72, c)
y documente la necesidad de asistir
a los mismos en horas de oficina,
los respectivos organismos que ten-
gan concedidoshorarios especiales,
deberin arbitrar las medidas para
que estos agentes pucdan concurrir
& clase,clases prfcticas y dcmds e-
Xigencias inherentes a su calidad
de estudiante, tratando de armoni-
zar que el servicio se afecte al
minimo,y que el agenie pueda normal
mente desarrollar su actividad cs-

. " REGLAMINTACION

a la Dirccciédn General de Per
sonal del Ministierio de Cultu
ra y Bducacién o a los Depart:
mentos de Personal de los Cor
sejos Nacionales de Educacién
¥y de Educacién Técnica,segiin
corresponda,los que,en defini:
considerarin la procedencia de
la justificacidén. '
Art.82.-inciso d):Las inasistenciasde
este inciso serdn resueltas pe
el personal superior de cada ¢
ganismo y en los establecimier
tos de cnsefianza por el Direct
o Rector.- :
Art.82,~inciso e):Tendrd validez la ce
tificacidén extendida por los o
ganismos sanitarios en los érd
nes nacional,provincial y mun:i
cipal ¢ instituciones en el or
den privado que posean serviel
asistenciales autorizados.
Art.82.-inciso f£):Sin reglamentacién.

Art,8?.-inciso g):Procederd la justifi
cacién pertinente,al agenie gu:
heva denunciade el cjercicio d.
las tareas dccenties que le imp?
nen la obligacién de concurrcn-
cia a mesas examinadoras y sion
pre que dicha obligacidn detey
mine una superposicién horaria
con las otras funcicnes qu
empefia.
A su reintegro corresponde 1la
presentaciédn del comprobante de
cual surja el cumplimienio del
cometido y circunstarcias irdi-
cades precedenlemente.

. CAPITULC V

. -
Art.92.-inciso a):Lo df3puesto en el
presente incise no cs aplica-
ble al personal cuya jornada
de trabajo sea inferior a cua-
tro (4) horas diarias,
El agente deberi presentar un
certificadoe donde conste su
condicidn de estudiante y la
necesidad imprescindible de a-
sistir al estableccimiento cduca
cional en horas coincidentes co:
sus tarcas en la administracién
¥y declarard bajo juramento que
comunicard toda alteracidén o cg
se de la actividad estudiantil
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horario de trubajo.

b) Toda agente madre de lactante ten
dri dcrecho a la reducciédn horaria

prevista en las leyes vigentes.

¢) Los agentes que sufran una disminu
cién en su capacidad de trabajo,
certificada por autoridad médica
competente, tendrdn derecho a un a
dccuado cambio de tarcas y/o a una
acorde reduccién horaria,

También gozardn de este derecho
las agentes a partir de la concep-
cién y hasta el comienzo de la li-
cencia por maternidad.

Art.102.~

De acuerdo con lo estatuido
en ¢l inciso b) del artfculo anterior,la
agente madre de lactante podrd optar pors:

) 1.-Disponer de dos (2} descansos de me
dia hora cada uno para atencién de
su hijo en el transcurso de la jor-
nada de trabajo.

2.-0 disminuir en una hora diaria su
jornada de trabajo,ya sca inician-~
do su labor una hora después del
horario de entrada o finalizindola
una hora antes.

3.-0 disponer de una hora

curso de la jornada dc
franquicia se acordard por espacio
de doscicntos cuarenta (240) dfas
corridos, contades a partir de la
fecha de nacimiento del nijjo.

Este plazo excepcionalmente podri

ampliarse en casos muy especlales

¥ previo examen médico del niiio,
hasta trescientos sesenta y cinco
{365) dfas corrides, qucdando bajo
la absoluta responsabilidad del
cuerpo médico de los distintos or-
ganismos la concesién de la referi-
da prérroga,como asimismo del bene-
ficio de que trata el presente ar-
tfculo,

En caso de nacimiento miltiple .se
le concederd a la agente esta fran-
quicia sin cxamen previo de los ni-
flos; en caso de posterior falleci-
miento de algunos de los niiios,se
procederd ccmo en el caso de naci-
miento Gnico. La franguicia a que
se alude y su posible prérroga,sé-
lo alcanzard a los agentes cuya
jornada de trabajo sea superior a
cualro (4) horas diarias.

en cl trans-—
irabajo.sta

CAPITULO VI .

Generalidades

Art,112,.- Las licencias y franquicias
concedidas por razones de salud y materni
dad previstas en el presente régimen, no
podrin ser acensejadas ni acordadas, en
ningln caso por servicios midicos que de-
pendan jerdrquica o funcionalmente de O-
bras Sociales o Mutualidades.

— ——cy

= T UATeAnente, para los fines qu
han tenido en cuenta a1 estab
lo,

Art.9¢ -incise b): Sin reglementacid

Art.92 —inciso ¢): Para el supuesto d:
bio de tarcas del agente, se
rd cl procedimiento establecic
la reglamentacién del Art.59,
so d). _

- Las profesoras de Educacién F!
-al frente de clase pasardn a ¢
pefiarse en el Departamento de
cacién Fisica, con ¢l mismo n¢

de obligaciones.

Art,10?-La franquicia acordada por el
9¢,inciso b),sera otorgada por
defe superior de la reparticid

. del establecimiento donde revi
14 agente,

CAPITULD VI

Generalidades

Art.11%.- Sin reglamentacidn.
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" Art;122.~ El agente tendr{ derecho
a usar desde la fecha de su incorpora-
cién, las licencias regladas en el pre
sente régimen, salve los casas para los
cuales queda especificada la antigliedad
requerida,

Art.13%.- Facfiltase a los scilores Mi

-nistros,Sccretarios de la Presidencia de

la Nacidn,y autoridad superior de los or
ganismos descentralizadoes,para determi-
nar qué funcionarios tendrdn a su cargo
la concesién de las licencias previstas
en el prescnte decreto, con cxcepciébn de
la determinadz por el Art.62,inciso f),
que sera‘acordada por cl Poder Ejecutive
Nacional cuando exceda de un (1) aiio.

Art.149.- Las licencias a_que se re-
fiere el presente régimen cen excepcién

,de las previstas en los artfculos 42 (in

c¢isos b) y ¢), y 62 {incisos ¢c) y f), sE
rdn ccncedidas al personal adscripto o

en comisién por los organismos en los cug
les presta servicios el agente,circunsian

. cia que oficialmente se pondri en conoci-
miento de las reparticiones de dende aquél

depende presupuestariamente.Igual procedi-

.miento se seguird para la aplicacidn de
.sanciones disciplinarias.

Art.152.~ El Ministerio de Biencstar
Social {Salud FGblica) es la tdnica autori
dad ccmpetente para expedir al aspirante
el certificade de =alud a que hace refe-
rencia el Estatuto del Persdnal Civil de
la Administracidén Pdblica Nacional.

En el caso de que en ¢l primer examen no
se pudiese otorgar el certificado de apti

~tud,se le extender4 al postulante un cer-

tificado de salud provisorio,que podrd scr
renovado periédicamente hasta un lapso to
tal no mayor de ciento ochenta (180) dfas,
a cuyo lérmino se expedird en forma defini
tiva sobre la aptitud ¢ ineptiiud del inte
resado, Durante el lapso de vigencia de es
te certificado de salud provisorio, se le
podrd permiiir al aspirante el desempeiio
de tareas de acuerdo a la fndole de la a-
feccidn que padecc.

Micntras el postulante no se haya sometido
al examen psico-ffsico de aptitud,o se en
cuentre ccmprendide en el lapso de certi-
ficado de salud provisorio, no tendrd dere
cho al usufructo de ninguna licencia por
enfermedad establecida en este Decreto,

Art.16%.- Los distintos Ministerios,
Secretarfas de la Presidencia de la Na=-
c¢ién y organismos con autonomfa funcional,
podrdn rcglamentar la aplicacidn de las
normas del presente decreto, conforme ccn
las necesidades de los scervicios respecti-
VoS,

Art.172.- El presente régimen de licen
cias, justificaciones y franquicias regird
a partir del 1? dc enero de 1973, fecha en
la cual quedari derogado para el personal

s

Y
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Art.122.-8in reglamentacidn.

Art.13¢.-Sin reglamentacién.

Art.149,-Sin reglamentacién.

Art.152.- Todo ¢l personal desigradc

con cardcter perimancnte o

no perngnente, ticne la

bligacién de iniciar la ge

tidn para obienexr el certi:

. ficado de aptitud psicofic
ca.

Con lg constancia de la ir
ciacién del tramiie,podra
"acorddrscele la posesién de
cargo,con caracter precarsi
por un plazo no mavor de c
to ochenta {180) dias, tir
no dentro del cual deberi
justarse a lo determinade
el servicio médico de la S
secrolarfa de Salud Féblice

la Nacién,

Los organismes de los cual
dependan los agenics desig
dos,fiscalizardn el cumpli
miento de dicho requisito
dardn cuenta de cualquier
'rfegularidad producida al
respecto.

O-

Art.162 .- Sin reglamentacién.

Art.172.,- Sin reglamentacién.
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REG IMEN

comprendido en el artfculo 12 de esta
disposicibén, ¢l Decreto N® 8.567/61,
sus aclayrntorios y complementarios,-
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Lugar y fecha ' _ . I'irma de autoridad respondable
INSTRUCCIONES: | ' - S
En esta planilla se darf cumplimienté a las especificaciones requeridas, con ol detalle de todds las licencias utilizadas en el
mes, dejando constancia de cualquier interrupcién, cancelacifn o rectificacién. . : I
alguno, se elevard, iguzlmente, con la leyenda "SIN NOVEDAD".

En el caso de no registrarse movimiento
Su remisién se efectuar{ al organismos central del 12 a2l 10 de cada mes, con la ;|
|

informacién referida al mes anterior 4l de su envio. " L | !
‘ i
, :

-Direccién General o Departamento de Personalw,
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7ot e N3 B S A TR RN I thseserecetssscresaasastearassessanrns
L 0
Gtetesactaisssssacestaescnnoanansorsanons e
= K
- En cumplimiento de las disposiciones del ilftgimen de Licencias, Justificac

nes y Franquicias vigente, declaro bajo juramenio que ¢l grupo familiar que integs
ise encucntra corpuests por las siguienies personas:

it
aPuLLiing /o NOMBiC 5 YARLL D0
L I I I BRI T I I B BT IR L I I I BRI I BN I IR B IR R RN IR R B B B RN B B RN B R B I L I I I BB Y B ) e 9 ® 8 3 29 880 Ve 8w
84 80 00 aee l’. " 9 4 0 an &8 e sams s LR B B I s a8 0 % 504 09 s ek e st et e a4y & e e 48 88 g 8 e "
L3N B AN BE U B BN WY BN BN N RN R TN R B BT LI R IR 8 88 % 2 0 s e RS0 8RS E R .'. o 8% % 28 94 % 4 * 9 8 & 8 8 0% 500 %8B0
LI BN R B B I R I Y T R I RN R T I I R N Y R IR R Y B N R BN R LI R R I RN N T R R Y RN I O B R R B R I R A I A ] a8 " 84 9 50N B e a8 N >

L R I I N R I O R A I N N A N R I AR Y I B I B R I N A R N L)
LA RY B AE R R B BB B RN B IR B BN B LY B B B S L R B O B L B L I 07...\l:-o...o.......-...--.-
Lugar y feccha Pirma dcl declarante

INSTiUCCIONES

A los efectos de la presente declaracidn, el pgrupo familiar lo coustituyen
las personas que vivan con el agente en la misma residencia y dependan exclusivaus=:n
te de su atencidu y cuidado, ¥ padres e hijos de aquél, aunque né vivan en el misis
domicilio, siempre que se trate del fnico tamiliar para ateuderlos o cuidarlos en -
caso de cenfermedad, -

Esta declaracidn debe efectuarse por duplicado: el original serd enviado a
la Direcccidu Geuneral de Xersonal del Hinisterio de Cultura y lducacidn o a los Ie-
partamentos de Persoual dec los Conscjos MNacionales de lducacidn o de DBducacidu Udc-
nica, segdn corresponda, y el duplicado sc archivarf en el legajo pcrsonal del age:n
te en la dependencia donde revista.— .
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I —~ Obliraciones del zoente.

1I-

111-

Iv -

a)

»

Los agentes del Ministerio de Cultura y Educacién y de los Conscjos
Nacionales de Eduecacién y de Educacién Técnica, cualquiera sea el
cardcter de su situacidn de revista, permancnte o no permanente(per
sonal del Gabinete, cchtratado y transitorio), zdscripto o en comi-
sidn de servicios, tienen la obligacién de curmplir estriectamente su-
horario de labor ¥, en consecuencia, deberdn hallarse presentes en
sus respectivos lugares dc trabajo desde la hora fijada para la ini
ciacidn de sus tareas hasta la terminacién dc las mismas.

Las faltas de asistencia y funtualidad no justificadas dardn lugar
a descuentos que se aplicarin a las remuneraciones de los agerdes

Y a las sanciones que determinan las disposiciones estatutarias al
respecto. .

Legajo personal,

a)

b)

c)

En el legajo personal del agente se registrardn las faltas de pun
tualidad y asistencia, con la indicacidn del cardcter de justifica
das o no, y las licencias con mencidén de las causas.

En caso de traslado, estos antecedentesiserdn comunicados al nuevo
organismo de revista del agente,

Los agentes'tienen la obligacién de comunicar su domicilio y telé-
fono a su jefe inmediato y de actualizar esta informacidn dentro
de las veinticuatro (24) horas de producida la modificacién.

Contralor de asistercia.

a)

b)

c)

d)

Los agentes tienen la obligacién al tomar servicio, de registrar

Ja entrada y la salida.al finalizar la jornada,-~ Si trabajaran con
turno alternado, lo harjin en cada oportunidad.

Los maestros y profesorecs de los establecimientos de enseiianza no
tienen la obligacidn de registrar la finalizacién de sus tareas.Si
se retirasen antes de su término, se dejari la constancia pertinen
te.

Los jefes de los organismos tomargn las medidas procedentes para
establecer 1a forma de contralor de asistencia y puntualidad, sea
en planillas, tarjetas o libros de registro, en los que dcberd ano
tarse, con las inasistencias, la comunicacién del aviso o su falta,
mediante las exgresiones "ausente con aviso" o "ausente sin aviso",
De igual manera, se registrari la mencién de la causa, si el emplea
do se retirara antes de la terminacidn del servicio.

Cuando el agente desempefie una comisidn de servicios, el jefe inme—
diato hara ccnstar csta circunstancia. También se hard constar "en co
misién" cuando el Rector, Director o miembro del personal de los es
tablecimicentos de ensefianza no concurran ¢ debm ausentarse por or-
den de autoridad competente.

Falta de puntualidad v asistencia,

a)

b)

c)

d)

Incurre en falta de puntualidad, el agente que asiste a sus tareas,
conferencias, exdmenes, actos patridticos u oficiales a que fuera
convocado, dentro de los diez (10) minutos posteriores a la hora en
que tuviere la obligacidn de hacerlo; luego de ese plazo, se lo con
siderari ausente. :

Cuando se celebren actos de la misma naturaleza en dos o mis orgacis
mos c¢h que un agente preste sorvicios, la obligacién de concurrir

se curplird asistiendo a uno de ellos, aln en el caso en gue los es-
tablecimientos funcionen en turnosdistintos, debiendo justificar a-
quella circunstancia ante los restantes.

Si las conferencias,exdmenes y demis actos mencionadcs fueren ccnvo
cados por autoridad distinia que el jefe del organismo, el contra-
lor de la asistencia y puntualidad serd rcalizada por aquélla, la
que comunicard las faltas a los organismos respectivos a los efcec-
tos pertinentes. .. '

Los jefes que autoricen a un agente a retirarse momentinecamente del
trabajo o antes de la finalizacién de su horario de tarcas, podrin
hacerle compensar, dentro de la semana de labor y fuera del horario
habitual, el tiempo distrafdo a sus obligaciones, si las necesida-
des del servicio as{ lo exigieran. Esta disposicién no se aplicard
8 los maestiros o profcsores al frente de clase.
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Y -~ Aviso de ausencia.

Vi -

Yii -

Yiii-

IX -

El agente impcdido de ccncurrir a prestar servicios, deberd dar aviso
& su jefe inmediato antes de la hora de la iniciacidn de sus tareas o
&8 mis tardar, dentro de los diez (10) minutos dc¢ su comienzo; de no
hacerlo, se hard pasible de las sanciones establec1das por las dispo-
siciones estatutarias vigentes,

Procedimiento de justificacidn

8) En todos los casos de ausencia, el agente deberd solicitar al jefle
inmediato la justificacién correspondiente, indicando ¢l motivo,
previo a su reintegro a las tarcas; en los casos de falta de pun-
tualidad, deberd rcalizar este procedimiento en el mismo dfa, -

b) 8i el agente no solicitara justificacién o lo hiciera fuera de los
términos previstos, su ausencia o falta de puntualidad sc conside-
rara injustificada. ]

¢) No se justificard ninguna inasistencia en los cases en que la auto
ridad médica aconseje que no corresponde conceder licencia con go-
ce de sucldo.

d) La falia dc puntualidad que no fuera justificada dard lugar al des

" cuenlo de un cuarto de la remuneracién correspondiente al dfa de
trabajo.

e) Le auscencia injustificada 1mp11cara el descuento de la remunera-
cién de un (1) dfa de trabajo.

Descuentos

Los descuentos por falta de puntualidad o asistencia se practicarin
sobre la unidad obligacién que debe cumplir el agente, la que se de-
terminarid de la siguiente mancra:

12 .~ Cuando la prestacién del servicio se realice diariamente o en
d{as determinados y el sueldo fuera mensual, la obligacién se es
tablecerd dividiendo la remuneracién por treinta.

22 -~ Cuando ¢l servicio se preste por horas de clase, siendec la remu-—
neracién mensual, o por horas de cdtedra, la obligacién se obtic
ne dividiendo la remuneracién por cl nimero de obligaciones men-—
suales, Para establecer el nimero de éstas se multiplicardn las
obligaciones de una semana por cuatro.

Licencias: disposiciones cerunes,

a) Las licencias que se soliciten para preservar, conservar o resti-
tuir la salud, serdn concedidas por dfas corridos, incluyende en
su cémputo los dfas no laborables, festivos, de asueto, receso y
cualquier cese de actividades que disponga la autoridad competen-
te; con excepcién de las previstas en el artfculo 42, incisecsa) ¥y
e) que se acordarin por dfas hfbiles. '

b) Las prérrogas se ccmputarin desde el dfa siguiente al vencimiento
de la licencia, adn cuando éste fuera no laborable o el agente no
tuviere obligacién de asistir, salvo en los casos determinados por
el artficulo 42, incisés a) y e).

L V]
)

Gostién v trdmite de licencias,

a) El agente deberi presentar a su jefe inmediato la solicitud de 1i
cencia en el formulario reglamentario, ccn la antelacién suficien
te, en los casos en que la fecha de iniciacién fuera previsible. =~

. b) Er los casos en que la fecha fuera imprevisible, el formulario de

ber{ ser presentado, indefectiblemente, dentro de los tres (3)
@fas posteriores al primero de la inasistencia, salvo que la ausen
cia fuera menor, en cuyo caso se lo presentard el dfa en que el a-
gente se reincorpore al servicio.

¢) En los casos en que corresponda, acompafiard certificado expedido
por autoridad competente, que permita verificar la procederncia del
pedido. Si la certificacién fipurara en un .documento personal del
agente, el jefe inmediato hard constar en ¢l formulario la perti-
nente anotacién y devolveri el documento al peticionario. Se en—
tiende por documento persomal, la libreta de enrolamiento, libreta
c¢ivica, documento nacional de identidad, libreta dc casamiento u
otro de naturaleza semejante. /

/
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d) El jefe inmediato del aprente ro darf curso a nincuna solicitud Qe
licencia cuyo forrulario no haya sido debidamente curplimentado y
aconmpafiado, en su caso, de los justificativos reglamentarios,

e) Todo pedido de licencia gestiorado por el personal en las juris-
diceiores d¢l Mipisterio de Culiura y FEducacidn y los Consejos Na-
cionales de Educacién y de Educacidédn Técnica, deberd efectuarse en
el formulario inico, aprobado al efecto, salvo las tramitadas en
el extranjero, para las cuales se admitiri la nota simple, que cu-
bra todos los requisitos exigides por el citado formulario,

~"Procedimiento para colicitar licencia por enfermedad.

a) El agente que requiera la intervencién médica deberd efectuarlo en
la siguiente forma:

‘12 -~ Si la incapacidad no le impidiera concurrir al organismo‘don-
de presta servicios, deberd presentarse a su jefe inmediato para
solicitar el formulario de reconocimiento médico, con el que
concurrird, el mismo dfa, al organismo autorizado por Salud Pd
blica de la Nacidn.

29 ~ Si el agente no pudiera concurrir al organismo, asf lo expre-
sari al dar aviso de inasistencia y el jefe, dentro de los se
senta (60) minutos de iniciado el -horario, solicitard telefdr'
camente el reconocimiento médico, indicandc el nombre y apelli
do del agente enfermo, dcmicilio (calle, ndmero, piso,departa-
mento y localidad) y el organismo donde presta servicios.

‘En todos los casos en que se solicite el reconocimiento médico,se indi
card si se trata de una prérroga de licencia y la fecha desde la cual
debe computarse ésta.

81 en la localidad donde se demicilia el agente no hubiera delegacién
de la Subsecretarfa de Salud Pdblica de la Nacién, se procedcrd de con
formidad con lo establecido por el artfculo 52, inciso g)de la regla-
mentacién decl Régimen.

b) El agente que resida accidentalnente fuera dc su domicilio,también

dari aviso de su inasistencia a su jefe inmediato,

12 — Si residiera en la Capital Federal o zona suburbana, solicita-
réd la intervencién médica con la presentacidn de su pedido di
rectamente ante los servicios centralizadcs de Personal, los
cuales extenderidn los comprobantes respectivos para su diligen
ciamiento. :

22 — Si residiera, accidentalmente, fuera de las zonas mencionadas,
solicitarid la intervencién médica conforme con lo determinado
en el artfculo 52, inciso g) de la reglamentacién del Régimen.

- Apente que desemnefia tareas en mis de un oreanismo,

a) El agente que preste servicios en mis de un organismo presentard su
pedido de licencia, dnicamente, en aquél donde registre mayor anti-
guedad, el cual comunicard a los demis esta circunstancia y la reso
lucibén que se dicte,

b) El agente que se desempeiie en un organismo del servicio central y
en una dependencia de éste, presentar{ el pedido de licencia en el
organismo fijado en primer término, prescindiepdo de las respecti-
vas antipledades. .

¢) Lc dispuesto precedentemente no es de aplicacién para el pedido de
licencia ordinaria para descanso anual, ni para aquéllas formuladas
que no afectan la totalidad de las tareas, las que deberdn solici-
tarse en cada organismo.

d) La resolucién que recaiga en los pedidos de licencia es imperativa
para todos los organismos donde reviste el agente, quien deberd
ser considerado en uso d¢l beneficio.

"e) Lo determinzdo en el punto d) no rige cuarndo el agente solicite 1i
cencian ecn parte de sus tareas o cuando las vacaciones no puedan ccn
cederse simultdneamente, por necesidades del servicio.

- Notificacidn.

-

El agente no podri ausentarse ni hacer uso de licencia en los casos
previstos en los artfculos 62, incisos d), e), f) e i) dcl Decreto no
1.429/73 y 62, inciso 1) de la Ley 14,473, mientras el jefe superior
del organismo no acuerde la autorizacién respectiva. Si se auscntara
sin autorizacién, se ccnsiderard esta circunstancia como abandono dc
cargo.
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a) Lu antoridad que concede 1a Jicencin aICLINOTa T UL 10130 hersonnl
todos los pedidos de licencia,certificados correspondienties y yeso-
. luciones 1omudas en cada caso,
b) Antcs del dfa 10 del rics siguiente,dicha avloridad dcberd cowponer
un informe, por duplicado, cn la planilla "Resumen de la inflornmacién

- mengual sobre licencias™ que remilird a los servicios centralizados
de Personal. . ' . :

¢) Estos servicios controlardn cn el mfs breve término si las licencias
ban sido resueltas dc acuerdo con las dispesiciones reglamentarias y,
en caso de discrepzneia, solicitardn las informaciones perilncntcs,
rectificando si correspondiere,

d) Hallirdosc conformadas o rectificadas las licencias, procederin a 13
devolucién de un ejemplar del informe a'que se rcfiere el punic b),
8l organismo que lo remitié y archivar{ el original, previa las atho-
tacioncs quec correspondieran,

e) Los servicios centralizades de Personal, son los organismos consulti-
ves ante los cuales deberdn recurrir directamente los jefes de orga-
nismos, para aclarar cualquicr duda sobre la interpretaciédn del Régi
men y su reglamentacidn,

XIV - Autoridades comnctentes pare resolver las licencias y justificacidn dc
inasisleneing,

En el Ministerie de Cultura_y Educacidn,

a) Secretarios de Estadc y Subsccretarios cerrespondientes: las solici
"tadas por Asesores y Jefes Superiores de los organismos del servicio
central del Ministerio (Dircctores Nacicnales y Generales, dirceto-
res, jefes de depariamentos y divisiones que no integran una diresc-

cién)

b) Direccién General de Persoral: las formuledas en las ccendiciones cs
tablecidas por el srifcwlo 4%, inciso c¢), artfculo 6%,incises a),b)
d), e) ¢ i) y articulo 8-,1nc1bo c), con respeeto a la totalidad del
personal,con la sola cxcepeidn de la indicada en el apartzdo a).

¢) Jefes superiores de) servicio central dcl Ministerio: las referides
a8 los arifculos 4%,incisos a),b),d) y e); 62, incisos ¢),g),j) ¥ &9,
incisos a),b),d),c),f) y g),con respecto a los agenies de sus dela-
cioncs. )

d) Jurisdiceidn superior téenico docente respectiva, con relacibn a los
reclorcs y dircctores de esiabltcimicntos cducacionales y jefes de
dependencia (institutos,comisionss, bibliotccas, museos,etc.): las
licencias previstas en los artfculos 42,incisos a},b) d) ¥y ¢); 6%,in
cisos ¢),g) ¥y j) y 82,incisos a),b) y e) y con facultades ~ad referen
dun dc¢ la auloridad competente—~ para autorizar la iniciacidn de 1l:os
licencias establccidas por el arifculo 62, incisos a),b),d),e) e i).

e) Dircctercs y Rectores de establecimientos cducacionales y jefes de de
pendencia {(institutos,comisioncs, bibliotccas, muscos,dtc.),respecto.
al personal de su jurisdiceidn: las indicadas en los artfculos 42,in-
cisos 2),b),d) y e); 62,incises ¢),g) ¥ j)} y 8%,incisos a),b) y e) ¥
con facultedes -ad referendum de la autoridad competente- para auto-
rizar la iniciacién de las licencias establecidas por el arifculo 6%,
incisos a},b),d) e) e i}, las que deberin ser clevadas de inmediatlo a
la Dircccién General de Personal,

En ¢l Conscjo N ficional de quc*r‘én.
a) El Presidenic del orpanismo: cuando se.trate de pedidos formulados cn
las condiciones del artfculo 6°,1nc1sos e) y f) -cn este caso cuando
no excedan del afio- h
b) El1 Departamento dec Personal: las solicitadas por los apentes que revis
tan en la eede central del organismo, los supervisores scccionales de
los disirilos escolarcs de la Cepiial Federal y las Provincias, el Di-
rcetor General del Institulo D.F.Bernasconi y los dircctores de las e
cuclas hogares, con excepeidn de las consignadas cn el artfculo 62,in-
cisosn ¢) y f).
¢) Los Disiritos Escolarcs de la Capilal Federal, la Direccién General del
Instifuto "F.¥,Bernasconi', las Supervisiovnes Scccionales de las provin
eias y las Dirccciones de las Yscuelas lopares, en los siguientes cusos
18~ Directamente cuirdo sce irate de las imlicadas en el artfeulo 239, fv
ciso b), primer pirimfo, artfculo 4?2, incises a), b), c¢), d) ¥ o) X
artfcule 62, incises c¢), d), g¢), h), j) ¥y k).
28~ Yrevia intervoneifn del Departamento Personal, las determinadas en
el arifculo 3°, inciso b}, segucdo pirrafo, artf{culo 62, incisos a)




En ¢l Consejo ¥acioral de Jvencifo Ticuica

a)

b)

c)

EL Presidente del organismo: los cases previstios en el arifcule 5¢, in
cizo &), artfculo 62, incismo f) y artfculo 92, inciso ¢).

El Departamento de Persowil: las licencdas del persoral del organisino

ceniral, dircclorcs de escuclas y personal de misiones monoiéenicas ¥y

"de exilensién culiural y de cultura rural y dowéstica, provistas en —

el Régimen del Decercilo N® 1.429/73, con excepcibn de las deterningdas
por ¢l artfculo 6%, inciso 1), y al personal del resto de los estable—
cimicntos educalivos las comprendidas en los artfculos 62 y 72, inci-
s0s ﬂ)r b): d): (-')1 h) e i)' .

Los directores de los establecimientos -de ensefianza, exceptuando los
de las misioncs rmonotfenicas y de extensién cultural y de cultura ru-
ral y deméstica: los beneficios que acuerda a su persoral ¢l artfeulo
32, artfculo 42, incisuvs 2), b), ¢), d) y ¢), artfcule 62, incisos c),
g), j) y k), artfculo 8%, incisos a), b), ¢}, d}, e}, £} y g) vy artfcu
lo 92, incisos a) y b).
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~LEGISLACION VIGENTE COVPIELMENTARTA - .

LEYES ¥ DISTOSICIONES COMTLINENTARIASS DOCRRETOS LUYES

Indemnizacidn por accidentes der trabajo. Ref.s Ley n2 9,055
Se¢ indica a continuacidn el detalle de las medidas que '
complementan su aplicacién:

-Rcsponsabilidad por accidentes de trabajg. 21/10/915-
(B.Of.pdg. 369).

-Reglamentacién. 25/1/916.-(B.0f. pag.qO ).

~Reglamentiacién -agregando nueva cldusula— 5/4/919.

~Art.60 -agregando un pirrafo referenie a la disminu ~
cién de capzcidad por la pérdida de dos falanges del
dedo.11/9/930.~ K

-Modificacién artfculos 352, 382 y 1109 del decreto re
glamentario.-29/12/942.

-S¢ dejan sin efecto los artfculos 1312, 1342 del de -
creto del 23/1/916.-21/11/941.Exp.106.235/941.

~Pago de hoberes fniegro.-16/2/945,.Ixp. 376/945.

~Decreto n? 92.900 del 24/10/36 (Art.20)-(B.0f.15/3/945
pég.4)

~Decreto revlawentarAO (artfculos 82 y 92},

~Ley N2 13,639, Sustituye el Art.22 de la Ley N2 9.688
y extiende los alcances a los obreros o empleados in-
cluidos en la Ley N¢ 12.631. (B.Of., 9/11/941).

~Decreto No 7.0-13/54 (B.Oof. 8/7/954, pig.2).

~-Ley N2 650/55 (B.Of. 21/10/955).

~Ley N2 5.005/56. Derogacidn del Deereto-Ley N? 650/55,
con excepcidn del Art.82, incises a) y b) de la Ley N@
9,688 (B.Of. 7/5/936). ’

-Resolucidn X2 2,494/56 (Seguros). (B.Of. 7/5/56). N

~Decreto~Ley N° 7.604 (B.Of. 18/7/957).

~Deereto-Ley N 8.064 (B.Of. 1/8/957).

-Decreto-Ley N¢ 4,834 (B,0f. 23/4/958)},

~Ley N2 15,488 -modificacidn parcial de la Ley N2 9,688

~Decreto-Ley N¢ 18.913/70 -modificacién parcial de la
Ley N2 9.688-. ) :

~Decreto-Ley N2 19,233/71 -modificacién parcial gde la

.Ley N2 9.688-.

-Decreto N? 3.859/71 -rormas reUIamentarlas para la a-
Plicacién de los Decretos+Leyes Nros. 18.913/70 y
19.233/71.

~Decreto-Ley X2 20.272/73 -modificatorio de la Lcy Ne
9.688,

Répimen de proteccibén de la maternidad para empleadas ¥y Ref.: Ley N2 12,568
obreras del Isiado :

& 8 8 8 ¥ 2 8 e 0SS Es s LA A A IS A A N A A N 2 SR I BT B R R B AR AR R N )

ARTICULO 19.- Agréguese a la Ley N2 12,111 como articu-
lo 2 el siguienie:
"Toda madre de lactante podrd disponer de dos descan
"sos de media hora para amamantar a su hijo en el - -
“{ranscurso dc la jornada de trabajo, salvo en caso
ten que un certificado médico establezca un interva-
"Jo mayor.™
Sancién: 30 de setiembre de 1938.
Promulgacidn: 10 de octubre de 1938.

Carpos de representaciédn memial: licencias para su ejer- Ref.: Ley N? 14.453

cicio. (Asociaciones Profe
R R AR R R T R R R T T R R R R R N T TR N Sionales de Traba—
ARTICULO 4C?.- Los trabajadores que por razén de ocupar jadores)

cargos clectivos o representatives en asociaciones legal
mente reconocidas o en organismos gue requicran represen
tacién grem*nl dejardn de prestar servicios en sus em-
pleos, tendran derecho a la reserva del mismo por parte

.
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la ceszacién de sus funciones, :

El perfudo de tiempo durante cl cual los trabajado
res hubicren dcsempeiiado las furiciones precedentemen—
te aludidas, serd coasiderado perfodo de trabajo a -
los efcctos del cémputo de su antigiledad frente a los
beneficios que por las leyes, decreclos, ccnvenciones
colectivas o acuerdos le hubieren correspendido en el
caso de haber prestodo servicios,

ARTICULO 412.- Los trabtajadores a que se refiere el -
artfcule anterior, que desempefien su cargo sin dejar
de prestar servicio en sus empleos, y los trabajade-
res que se descmpelien como delegados del perseral, -
miembros de comisiories iniernas o en otros cargos, re
presentatives similares de cardcler gremial, gozardn
de estabilidad en sus ecmpleos por todo el tiempo que
duren en sus funciones y hasta un afio a-partir de la
cesacién de lazs mismas. Para que sea aplicable el de-
recho a la estabilidad, las representacioncs sindica-
les deberdn ajustarse a los siguicntes requisitos:

a) Que su designacién se haya efectuado cumpliendo
con los recaudes gque a esos efectos establéce -
la presente Ley, ¥ los que determine su regle-
mentacidén ¥ las disposiciones estatutarias de -~
la asociacidn dc que se trate;

b) Que cjerzan la representacidén de una asociacién
profesional que goce de personcria gremial;

c) Que la designacién sca hecha por un lapso deter
minado; .

d) Que el nombramiento del representante o delega-
do lo haya comunicado la asociacién profesional
al empleador cn forma que pueda probarse feha-
clientementie.

La estabilidad en el empleo no podrd ser invocada

frente a la cesacidén de las actividades del estableci
miento o la suspensidn general de las mismas.
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Estudios de perfaceicramienip v hecos de estvdio v de- Ref.: Ley N9 14.473
r»ocho a vacociocnes reclamontarias: liceancias nara el (Estatuto del Docen
personal docente, - te)

ARTYCULO 62.~ Sen derechos del docente sin perjuicio
de los que reconozcan las leyes y decretos generales
para el personal civil de la Nacién:
L RC R R A BN A Y B N R I B O AT B B B RN BT IEL BEE RE B N BN N B R N BN A I I I I N R R B R R Y )
i) Bl goce de las vacaciones reglamentarias.
e eeeaenen st asa et st aeeeta et eeaaannens
1) Ur afio de licencia con goce de sueldo en todos
sus cargos y cada 10 (diez) afios cumplidos en
e) ejercicio de la docencia a fin de realizar v
estudios de perfeccionamiento de acuerde con la
reglamentacidén respectiva. Licencia con goce de
sucldo cuando obtenga becas de estudio.

[y
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Inciso 1): ) Ref.: Ley N2 14.473

I ~ El docente en actividad que desee seguir estu- . Decreto N2 -
dios de perfeccioramiento, de acuerdo con lo estable- 8.188/59 -
cido en este inciso, deberi tener ccrcepto no infe- Regl.Art.62 —
rior a MUY BUEXNO en los dltimos cince afios de su ac-— de la Ley

tuacién; no regisirar en su legajo las sanciones dis-
ciplinarias cstablecides en los incisos ¢, d, e y f
del Art. 542 del Estatuto; tener en su foja dn servi-
cios constanciasde estudios o trabajos realizados o - -
publicaciones sobre la especialidad en que pretende -
perfeccionarse,

Il - Previa solicitud del interesado ante el organis
mo al cual pertenece y por la via jerdrquica corres-—
pondiente, la Junta de Clasificacidn dictaminard so-
bre los mereccimientos, de acuerdo con los anteceden-
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necesario requerir, seaén la fndole de los estudios
que el dccente desce seguir e indicard el orden de
prioridad que le corresponda. )

111 - El1 docente que haya obterido esta licencia
especial, presentard ante las autoridades respecti-
vas un informe d¢l curplimicnto de su cometido, mo-
nografias, tralbajos o estudios recalizados, deniro -
de los tres meses posteriores a la fipalizacidn de
la liccneia. .

}V — El afio de licencia que acuerda cste inciso,
no podrd scr ampliado por ningdén concepto.

V ~ Les beneficiarios de becas de estudio goza
r4n del derecho a licencia con goce de sueldo. La -
ccncesién de 1a beca deberd acreditarse mediante un
coirprobante expedido por el organismo que la otorgd.

N I N I N I A N I N R e R A R R R R R

Del nerfeccionaniento decente: licercia para el per-—

sonal,
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ARTICULO 232.- Las auteridades escolarcs estimula-—
r4n y facilitardn la superacidén téenica y profesio-
nal del personal docente en ejercicio, mediante cur
sos de perfeccionamiento y becas de estudio e inves
tigacidn en el pafs y en el extranjero.

ARTICULO 23°,- REGLAMENTACION:
I.- Los d8rgaros rectores en cada rama de la
ensefianza organizardn cursos de perfeccionamiento -
para el personal dccente de su dependencia a los si
guientes efcctos:
a) Para adquirir una mayor capacitacién
pedagbpica, '
b) Para ampliar conocimicentos de cardc-
ter cultural o técnico.

I1I,~ Las autoridadcs escolarcs comunicardn o-
ficialmente a los cstablecimientos correspondientes
la finalidad, condiciones de ingreso, plan y dura-
c¢idén de los estudios, con no menos de ciento veinte
dfas de anticipacién a la fecha de su iniciacién.Al
término de dichos cursos se otorgarén certificadoes
que acreccentardn la calificacién numérica dccente,

I11.- El1 docente en actividad que sin interrup
cién de sus tarcas normales desce seguir estos cur-—
s0s, deberd presentar su solicitud de inseripeiédn
sesenta dfas antes de la iniciaeidn de ellos, ante
su jefe inmediato, quicn la elevard a las autorida-
des que organicen los cursos.

IV,- El docente en actividad que deba interrum

v

"pir sus tareas normales para seguir estos cursos, -

v

se inscribird ante la Junta de Clasificacidn respeg
tiva, con no menos de noventa dfas de anticipacidn,
Esta clasificard las solicitudes de los interesados
de acuerdo con los antecedentes obrantes en los le-
gajos personales y con toda otra dccumentacién espe
cial que crea neccsario requerir y dictaminard en -
consecuencia, ) ,
¥.~ El personal seleccionacdo de acuerdo con
el dictamen de la Junta, para gozar de las becas o-
torgadas por la Superioridad, serd relevado con go-
ce de haberes de sus funciones, durante el tiempo -~
que duren sus estudios.
‘ VI.- Para pronunciarsc cn las solicitudes de
becas, siempre que éstas deban ser acordadas por -
las autoridades escolares, las Juntas de Clasifica-
cién considerardn los antecedentes de los peticiona
rios y confeccionardn la rémina por riguroso orden
de mérito, teniendc en cuenta los anieccdentes per-—
sonales y toda otra documentacidn especial que sea
necesario requerir segin la {ndole dec la beca, pre-
vio informe de los organisrios técnices corres=pon-

Ref.: Ley N® 14,473

Ref,: DTO. ‘N2 8.188;
59 -Regl, doi
Art.232 de la
Ley-
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mezcan a la jurisdiccidn de la Junta de Clasifica-
cién que confeccioné la rnémira. Cuzndo los condida~
tos pertenczcan a distiintas Jjurisdicciones, cada Jun
ta de Clssificacidn estudiard los antecedentes y con
feccionari las néminas de los nerlenecientes a su ju
risdiceidén, las que sc elevarin a consideracién de -
la autoridad superior de¢ la respectiva zorna de la cn
zafianza.

VII.- Cuando las becas fueran acordadas por ins
tituciones ajenas a las autoridades escolares, para
perfeccionamiento o capucitaciédn cultural, las Jun-
tas de Clasificacidén dictaminarin, de acuerdo con -
los méritos acreditados cn el legajo personal del be
cario y previo informe de los organismos técrnicos co
rrespondicentes, sobre el otorgamiento de las licen-
c¢ias a que sc refiere el incisg 1) del artfcule 62,
in finc, del Estatuto del Docenie, y las franquicias
que pudiere solicitar el interesadc.

VIII.- Las Juntas de Clasificacién deberdn pronun
ciarse cn las solicitudes de becas, dentro de lcs 20
dfas hibiles de presentiadas y las autoridudes supe-
riores de la enscilanza, dentro de los 10 dias hébi-
les siguienies. .
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Miembros de Juntas do Clasilicacidn de la Ensofinnza:

licerncia para ol mervsonal docente titular.
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XXXVI -~ El personal docente titular, que en virtud -
de esta situacidn de revista sea clecto o de
signado miembro de las Juntas de Clasifica-
¢ién o integrante de las Juntas Electorales,
est4d obligado n solicitar licencia, con goce

" de haberes en las funcicnes interinas o su-
plentes que descempedie. El derecho a esta 1i-
cencia se mantendrd en tanto los cargos res-
pectivos no sean cubicertos de conformidad -
ccn las normas legales Yy reglamentarias de a
plicacién. :
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Miembros de Juntas de Discinlina de la Ensefianza: 1i-
cencia parn el versonal docente titular.

I.- Son aplicables a las Juntas de Disciplina las
disposiciones reglamentarias dcl artfculo 92, puntos
II1 y V al XXXVI, También les son aplicables las dis
posiciones regalmentarias de los puntos I, IV al IX
¥ XVIII del artfculo 109, '

LRI I B R A I A A I I I R A R R N A A B R A I I B NI B A A A A I I BB R I B N |

Personal docente interins » sunlente: licencias v ~

Justificaeidn de ausencias.

G M s tees st anaren e nacaastesatessaiaantasetsnasoras s

Disposiciones especiales para la enseflanza primaria
¥1I11,- El personal interino o suplente sélo po-

drd usar las siguientes licencias:

a) Por duclo y accidente de trabajo, las -
que sc otorgardn sin exigencias de anti
gbedad, Lo dispuesto en los incisos a)
y b) del apartade VII o la designacién
de un titular seg@n el caso, no afecta-
rd cl uso de esta Gltima licencia por -
el plazo que le hubiere sido acordadec.

b) Por .cenfermedad, que se olorgard hasta
treinta dfas con goce de suelde, des-
pués de cuatro meses de prestacién de -
setvicios en el aiio. En el caso del pre
sente apartado si la msencia fuere ma-
yor, al desoparecer la causa que la pro

Ref.: Ley N2 14,47
~Dto.N2 939/
72~ Regl.ce!
Art.92 de 1:
Ley-

Ret.: Ley N 14.473
~Dto.N2 939/
72- Regl.del
Art.622 de -

la Ley-

Ref,: Ley N2 14,473

-~Dto,.N2 3058/
72— Regl.dcl
Arl . 892 de -
la Ley-
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nudar las tarcas, si 2o sc hubieran da
do las corndicicones del apartade VII, -
incises a) y b) o la desigracién de un
titular,
¢) Por maiernidad, que se otorgard cuando
s¢ alcanzarce los diez meses de servi-
cios centinuades, a parlir del cumpli-
micnto de esie requisito y hasia ccm=-
‘pletar cl perfcde legal de dicha licen
cia si correspondiere, Esta licencia -
- se dard por finalizada en los casog -
previstos en los incisos a) y b) del a
partade VII, o por la designacioén de - - -
un tituwlar,
El perscnal que a la fecha dc¢ inicia-~
: cién del perfodo preparto no ccntase -
ccn el mfnimo de dicz meses de servi-
cios continusdes tendrd derecho a 1li-
cencia por mcternidad sin goce de suel
do, pero si en el transcurse de ésta -
cumplicre dicha antigliedad sc estard a
lo dispuesic precedentemente. LEn caso
contrario continuard con licencia sin
goce de sueldo, pero tendrd derecho a
reanudar sus tareas al término de la -
licencia reglamentaria si no se hubie-
ran dado las condiciones del apartado
VII, incisos a) ¥ b) o por la designa-
cidn de un titular.
Al Ynico efecto de establecer e perfo-
do de diez meses de servicios continua
dos se computard el receso cscolar y -
se considerard cumplido el requisito -
de la antigWedad, cualquiera sca la é- -
poca en que sc produjera, indcpendien-
icmente de haberse descrnpeiiado ¢n el -
perfodc escolar anterior desde su ini-
ciacién sin otra interrupcién en cl -
servicio que dicho receso escolar. Pa-
ra el caso de esta licencis, se entien
de como receso escolar el perfodo com-
prendido entre la finalizacién del cur
so ecscclar anterior y la iniciacidén ~
real de 1la actividad escolar pocsterior
no incidicrndc en el mismo la fecha que
se establezca como principio del curso
lectivo sino la. de cada seccién de gra
do siempre que no se hubieren dado las
condiciones del apartado VII inciso a).

LI I R I T I I B A A A I B I B A B B I B I R O B R R NI N B Y I |

Disposiciones especiales para la cnsefianza media. Ref.: Ley N2 14,473
. r e o -Dto.Ye 8188/
I — E1 personal suplente sélo podrid justificar . 59— Regl.del
su ausencia,con goce de sueldo, hasia un miximo de Art 11:9 Fo
dicz dfas, continuos o no, en un mismo perfodo lec- la Leyh

tivo. Si la auscncia fuera mayor, al desaparecer la
causa que provecé la interrupcién, tendrid derecho a
reanudar las tareas.,-

I1 - El personal interino continuari en funcio-
nes micniras subsista }la vacancia y el suplcnte mieg
tras dure la ausencia del reemyplazado,

II11 - El personal interino y suplente que cese,
tendri derecho a percibir haberes por cada mes del -
perfodo de vacacionecs reglamentarias en la propor-
cién de una décima parte del total de los haberes
cobrados en el perfodo escolar, siempre que el in-
terinato o la suplencia haya durado treinta dfas
—continuos o discontinuos-, como mfinimo.,
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I.- 9) E1 persoral suplente sdlo jedrd justifio
car su auscncia, con goce de suclde, hasta un mixi
mo de dicz dfas, continuos o rno, on uwn mismo perio
do lectivo., Si la ausencia fuera mayor, al desapare
cer la causa quc provocd la interrupeidn, tendri dc
recho a reanudar sus tarcas.
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Disposiciovnes especiales de la Admlnlstrac~6n de Sa
nidad Escolar.
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XLIV.- El personal interino y suplente cesard en
sus furcicnes ypor presentacién del titular.

La justificacidén de inasistencias y la percepeidn
de haberes por cada mes del perfodo de vacaciones -
reglanentarias se hard de acuerdo con lo establecido
en la reglamentacidén del artifculo 1142,
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Personal docente inierine: licercia_por ywerfecciona—
miento doconte {(TUrosrama de Desarrollo Recianal Fdu-
calivo)

ARTICULC 12.- Autorfzasc a los drganos rectores de
la ensefianza, cn sus distintas ramas, a ccnceder 1i
cencia con goce de haberes al personal doconte inte
rino de su dependencia, al sélo efccto de permitir
su participacién en los Curscs dc Perfeccionamicento
Docente organizados por la Secrctarfa de Estado de
Cultura y Educacién, en cumplimiento del Programa -
de Desarrollo Regional Educative,

El derecho a esta licencia se mantendrd en tanto —
los cargos respectivos no secan cubiertos conforme a
las disposiciones legales y reglanentarias de apli-—
cacidun.

Integrantes de Jurados previstos eq;jl artZculo 102

de 1a Lev N@ 14.473: conisidn de servicios,

- 1) El personal docente dependiente del Ministerio
de Educacién y Justicia que resultare designado o e
lecto para integrar los jurados a que se reficre el
Articulo 102 del Estatuto del Docente y se encuen-
tre: en situacién activa, podrd ser dcclarado en co-
misidén de servicio-a solicitud del interesado.

2) Les Juntas de Clasificacién elevardn a la Di-
reccidén General de Ensciianza la némina del personal
afectado a tales funciones e informeri dcl término
necesario para el cumplimiento de su cemetido.

3) Los miembros de los jurados que actfien en co-
misién de servicio gozardn del beneficio due acuer-—
da el dltimo pdrrafo del purto V de la reglamenta-
cién del Artfculo 10 del Estatuto dcl Docente (De-
creto 9.845 del 22 de agosto de 1960).

Rendicidn de prucbas para la provisién de tarcas do-

centes: justificacién de inasistencins.

Visto y siendo necesario contemplar la situacidn
del personul de este Ministerio que inasiste a sus
obligaciones con motivo de tener que presentarse an
te las Juntas respectivas para la rendiciédn de las
prucbas destinadas a la provisién de tareas docen-
tes; y teniende en cuenta los dictdmenes favorables
del Conscjo Nacional de Educacidn Técnica y de las
Direccciones Generales respectivas,
P

1¢ —jputorizar a los rectnrades dependientcs de
esilc Minisierio, para justificar con goce de sveldo
las inasistencias en que incurra el personal afccta

65— Reel, il-"].
Art.1200 Go -
la Ley-

Ref.: Ley N® 14.473
Dto. K2 10798,
29-- Repl.del
Art.1682 deo 1o
Ley- -

Ref.: Ley N° 14.473
Dto.N2 2117/
69-

Ref.: Ley N2 14,473
~Res.h2 335 -
del 28~3-61-

Rel.: Ley N2 14,473
Res.Min.de fe-
cha 20/11/CC
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sificacidn y el lapso que demandec su permancncia,
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Resolucidn de licencins de persorrl decents: faculta- Ref.: Ley N0.14.472
des,al Ministerio de Cultura v Pluecancidn, Dto. 6084/067

Artfculo 22.-Acuérdasc al Ministerio de Fducacién y
Justicia la facultad dec resolver todas las licencias
previstas de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente)
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Resolucién de licencias de personal decente: faculta- Ref.: Ley N2.14.473
des al Ccnzejo Nacicnnl de kducacidrn, Dto. N2 9439,0
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Artfculc 19,-Fuciiltase al Conscjo Nacional de Educa-
cién a resolver todes las licencias previstas en la Ley
N¢ 14,473 (Vslatuto del Docente) en lo que respecta al
personal d¢ su jurisdiecidon., °
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Resolucidr de licencias de mersonal docente: faculta— Ref.: Ley N2 14.473
des 2l Consejo Tacionnl de Iiduveancidn Téenica, , Dto.N2 12.845

T 62.
Artfculo 1¢.-Facdltase al Conse¢jo Nacional de Educa-

ecién Técnica, a resclver todas las liecencias previstas

en el Estatulo del Docente {Ley N2 14.473), en lo que

correspondce al personal de su jurisdiccidn.

Licercia para_scomnaiiar al cénvugg en su deselezaniento Ref.:
dentro del nffs o en el exterior: agentes decentes. Dto.N? 1618/6

Visto las licencias sin goce de sueldo que solicita
el personal docente de la Sccretarfia de Estado de, Cul-
tura y Educacidn, con motivo de designaciones gue ori-
ginan su desplazamiento dentro del territorio de¢ la Na
e¢ién o el cumplimiento de funciones en el exterior,
ercando la necesidad imperiosa de condicionmar su situa
c¢ién de revista, al igual que la de sus respectivos cén
yuges,y Considerando:

Que csta situacidn se da con los agentes de la Nacién,
provincias y municipalidades, miembros decl Cucrpo Diplo-
mitico o Consular y becarios, y sus respectivos cényuges,
cuando descmpeiian simultdncamente tarcas de fndole docen
te en la Scerectarfa de Estado de Cultura y Educacidng

Que tales casos ocurren en dicha Secretarfa de Estado
con la frecuencia necesaria como para hacer resaltar la
convenicncia de fijar rormas iendicntes a obviar situa-
ciones que originariamente no fueron contempladas en
las disposiciones que, para el personal del Estado,rigen
en Ja mzteriag

Que la adopcidn de una medida que posibilite la solu-
cién de las situaciones cnunciadas, originardn la supre °
sién de diversos trimites que promueven los expedientes
de.-esta fndole, climinando de esta manera gestiones de
carfcter puramente burocrdtice y permitiendo la resolu-
¢idn final en el nivel mfs eprcpiado; R -
48 85 48 548 8588 2 Se B4 e, '..l..ll.‘ﬂl'..-ll.llIIlll.......

Artfculo 19.-Facdltase a la Secretarfa de Estado de
Cultura y FEducacién para resolver ea lo sucesivo, con ca
rdcter de excepcidén, las liccncias sin goce de haberes
que gestionen sus agentes docentes por los moiivos enun~
ciados en los considcerandes del prcsente decreto. '

Certificado de salud: poscsién del cargo. ) "Ref.Dto.Ley n® 656°<
E 4t es s ta s et i teaaestetaras et eaesenaats b sanan e (Estatvto del I
V.~ No podrd darsc posesidn de un empleo, hasta tan sonal Civil)
to la auﬁridtd corpelente no heoya expedide el certifi-- Dto.n%s.1471 /77
cado de salud del aspirantc,de la que resulte su apti- 4520/60 ¥ 527 -
tud rclacionada a lu naturaleza de las funciones del Regl.del Arv. -

cargo correspondiente y la no exislencia del imrpedimen .
io previsto en el artfculo «%,incisec L} del Estatuto.
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Artfculo 42.- Sin perjuicio de lo es
tablececide en el artfeculo precedente, no
podrin ingresar a la Adrninistiracién P~
blica Nacionale.eesesesennnessscvvocanes

inciso h) — El quec padezea de enfer-
medad infectocontapgiosa.cecevanernrecass

Domicilio: acturlizacidn.

S e B BEeities ettt es st oo sessansror
11.~
inciso c¢).— Mantencr permanentemen
te aclunlizada la in-
formacién referenic al
demicilio.
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Sancioncs !
R R T T T T I

Artfculo 36,~ Son causas para apli-

car las medidas disciplinarias enuncia-
das cn los incisos a), b), ¢) y d) del -
artf{culo 34?2 segln corrcsponda las si-
guicntes:

a) Incumplimiento reiterade del hora
rio fijado por las lecyes y regla-
mentos;

b) Inasisicncins injustificadas que
no excedan de diez (10) dfas en -
el aiioj
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Reglamentacidng
& /

1).- El personal que sin causa justi
ficada incurriera en incumplimiento del
horario fijucée sc harid pasible de las si
guientes sancioncs:

12 a 52 incumplimiento en el afio: -
SIN SAKCIOXN.

62 incumplimiento en el afio: lfaper

. cibiwiento,

72 incumplimiento en el aflo: 2%per
cibimienio,

8¢ incumplimicuto cn el afio; 3%aper
cibimiento.

9¢ incurplimiento en_cl afio: 1 dfa
de suspcnsidn,

102 incunplimiento en el afio: 2 dfas

de suspensidn,
De sobrepasarse cl l1{mite de dicz -
(10) fallas de puntualidad en cl aiio, de
berdn elcvarse los antecedentes a la Su-
perioridad a fin dc¢ imponer, en mérito a
los mismos, la sancién disciplinaria que
estime ccrresponder.

I1).~ E1 personal que sin causa jus—
lificada incurra en inasistencias, se ha
rd pasible de las siguientes sancioness

//

TR T

Ref.:Dto.Ley n® 6666/5°

Ref.:Dto.Ley n® 6666/5
Dtos.n®s. 1471/58
4520/60 y 5285/c0
Regl.del Art.oe

Ref.:Dto.Ley ne 6666/5

Ref.:Dlo.Ley n? GCCE/S

Dtos.,n?s. 1471/5%8

" 4520/60 y 5285060
Regl.del Art.35¢
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suspensidn,

3ra, inasislencia en el aiio: 1 dfa de
: suspcnsién,

4ta, inasistencia en el ailo: 2 dfas de
. suspensidn,

5ta. inasistencia en el afio; 2 dfas de
© suspehnsién.

6te. inusistencia en el aiio: 3 dfas de
suspensién,

Tma. ingsistencia en el afio: 3 dfas de
suspensidn.

8va. inasistencia en el afio: 4 dfas de

. suspensién,
O9na. inagsistencia en el afio:; 5 dfas de
suspensién.

10a. inasistencia en el afio: 6 dfas de
suspensidn.
El cérputo de las faltas se hard por -
‘cadz dfa de inasislencia y las suspensiones
scn sin perjuicio del descuento de haberes -
correspondiente a las inasistencias incurri~:
das.
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Servicio Militar.
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ARTICULO 512.- El empleade y obrero nacional, -
provincial, comunal o privado, que dcba dejar su

. s o emplec a cunplir el servicio milita
uesto mpleo para cumplir el vicio militar,

durante la paz, serd reetirlazadc sélo provisional

mente, dcbiéndosele retener el phesto hesta trein’

te dfas después de terminado el servicio.

El enplcado u obrero nacional, provincisl o cc
munal que deba cumplir con las obligaciones del -
servicio de conscripecién gozard mientras preste -
servicios de la mitad de su sueldo o jornal, Los
que no poscan grade oficial o suboficial en la re
serva y que deban curplir coa las cbligaciones -
del servicio militar, excepto ¢l de conscripcidn,
gozardn mientras presten servicios de un haber -
que les fijard y hard efectivo el Peder Ejecutivo
Nacional.

Los ciudadanos incorporades para cumplir el -
servicio de conscripeidén y los que poseycndo gro-
do de oficial o suboficial en la reserva sean in-
corporados para cumplir cen las obligaciones del
servicio militar, ccbrarfn los haberes que esta-
blece la Ley para el personal militar y su regla-
mentacién, ’

Todo empleado u obrero nacional, provinecial,
comunal o privado, incorporado al servicio mili-
tar tendri derecho a computar el tiempo corres-—
pondicnte a los fines jubilatorios, tomindose co
mo sueldo el del empleado civil a los efectos del
aporte, ’
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DECRETOS

Campeonnios Nacionales da Tiro: liccncia a los —~

participantes.
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ARTICULO 1?2.- Reempldzase el artfculo 1?2 del De-
ereto N2 116.863 dictadc cn Acuerdo General de Mi
nistros de fecha 20 de cctubre de 1937, inserto -
en el Boletd{n Militar N? 3304, segunda parte, del
mismo aiio, por el siguiecute:
"Los Jefcs de Reparticiores Naocionales, debe-
“"rdn acordar licencia con goce de cuelde a los

Mawrre T om0 an LI LI I L] LY -

Ref.: Dto.-Ley Nt
17.531/67

A N

Ref.: Dto., N® 748:
43
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"de Tiro y Gimnasia.®
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Fetriadcs localoes: eheervacidn
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Artfculo 12.~ Las Dependencias Naciomales con
asienito cn el interior del pafs, observardn los
feriadcs locales gue rijan en el lugar de sus
funciones.

-
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dJunta de Reconncimientos M&dicos: normas para

sus diclimencs,
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Artfculo 192.-Los organismos de la Administra-
cién Piblica Nacieouwal y en especial el Miriste-
rio de Asistencia Secial! y Salud Piblica arbitra
rdn los recursos necesarios a fin de que el dic-
tamen definitivo de la Junta de Reconocimientos
Médicos dc¢l Dewartamento citado, sobre la capaci

dad o incapacidad dcl agente para el servicio no
se produeca ccn pesterioridad a la fecha del ven -

cimlento de¢ la licencia de un afio con goce del
50# dc haberes prevista por el artfculeo 142 del
Decreto N& 12.720/53,
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Licencias para 1a rcalizacidn de cstndios en ma-

teria téenica, cientf{ica o profesiorszl: normas
PArs_sn ccrcesidn.
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ARTICULC 1?2.~ Déjasc estableccidc que en los ca~
80s de licencas comprendidas on el artfculo 292
del Régimen de Licencias, Justificaciones y Per~
misos aprobado por el Decreto N2 8.567/61, que -
se funden en la realizacién de cstudios vincula-
dos con malerias afines a la agricultura, ganade
rfa, silvicultura, pesquerfa y/o nulricién hura-
na y animal, serd de competencia del Cemité Nacie
nal Argentino de la FAQ (Organizacidn de las Na-
ciones Unidas para la Agricultura y la Alimenta-

- ¢iér) cxpedirsc cen cardcter previo acerca de si

los mismos resultan de verdadero interds para el
pafs, conforme a lo prescripto en la precitada -
cliusula.

Licencia ] perscnal movilizado para la clasifi-

.cacibn inteeral de_avtitucdes.
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ARTICULO 102.- El personal mevilizado que inter-
venga en la Clasificacidn Integral de Aptitudes
de los ciudadanos gozarin de licencia con sueldo
en todos los puestos que ocupare,- durante el pe-
rfodo quc descrpefie sus fusnciones.,

4 9 00 St te s v te dedads Ve tse g e N At S de

medad v licencias por ernfermedad

ARTICULO 12.- A partir de la fcche de publicceién
del presenle decreto la fiscelizacién de los esta
dos de cnferrnedad declarades y el otorpamiente de
licencias por enfermedad del personzl dependiente
de la Sccretar{a de Eslado de Cultura ¥ Educzcién
y de sus organismos descentralizadces, previstas -
en ¢} Régimen de Licenéias, Permisos y Justifica-—
ciones, aprobado per el Decreto N® 8.567/61, esta
rdn o cargo de la Scecretarfa de Estado de Salud -
Piblica, por intermedio de sus organi imos especi—~
ficos. '

Ref.: Dto.n? 119CS,

Ref.: Dto.n? 5554/

Ref.: Dto.N2 2837/

Ref.: Dto.Ne 7882/

Ref.: Dto,N? 8723,
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servicios :.utclo:.adus en el artfculo 12, . .
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Tareas de distinia jerarqufa presunuestaria: licen- Ref.: Dto,N® 734/63

cia para_su _desoupeio .

ARTICULO 22.- Sustituyese el texto del artfculo 12

del Decreto N® 9677/61, rcemplazado por el Decreto

N® 9.928/6.1, ¢l que quedard redaclado en la si-

guiente Torma: .
"ARTICULO 122,~ El personal que, revistando con
"cardcter dc titular o interino, fuera designa-
do para dcescmpefiar transitoriamenie un cargo, - -
"horas de clase o cdtedras y quc por tal cir-
"cunsiancia quedare en situacién de incompatibi
Y1idad por coincidir las tareas cn un mismo tur
"no o por exceder cl m{ximo-de acumulacidn admi
"tido, no cstard obligaudo a haccr la opcidn co-
"rrespondiente siempre que solicite licencia -
Ugin goce «de sucldo en la funcidn que deje de -
“"desempeiiar por teles motives por el término —
"que durc aquella situacién. Este beneficio no
"alcanza al personal designado para el desempe- .
"o de tareas de igual jerarquia presupuestaria® -t
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Tareas y sus jornnd.s de labor Ref.: Dto.N? 1,423/
S te et uea sttt et e et netaae o a et sttt a0 s s Disposicicnes

5¢.- Las asignaciones de la Catcegorfa consigna- transitorias
das prccedentenernite corresponden a las siguicutes -~ Anexo 1V

prestaciones de scrvicios
Catogorfa diecinueve (19) a veinticuatro {24)
de los Agruparicntos Administrativo y Profesional..
4teveressacssrcrsennvasssssd40 horas sempnales .-
Este persornal extcnderd su prestacidén en la
medida que las necesidades de servicio lo requieran.

Agrupamiento personal embarcado, .40 horas semarales
Catcgorfa uno (1) a dicciocho (18)..35 lioras semana
. les
SUbEruUpPOS.eesessacsessenvessacnssssss30 horas scmana
- les '

6%.~ Los agentcs que sc descmperien on horarios
menores a los rormales establecidos en el punto 52,
percibirdn una Asignacidn de Categorfa igual a la -
que resulic de aplicar a lu de revista los coeficicentes

siguientes:
25 horas semanales 0,80
17,30 horas semanales 0.60
15.00 horas scmanales 0.45 v

72.~ Los importcs resullantes del prescnte ane-
xo se redondeardn a la unidad peso mds préxima y cn
caso de igunldad a la mayor.-
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CIRCILARES _ - -~

Direccidn Goneral de Personal del Ministerio de - Ref,: Circular N2 (

Lultura v Edueacidn ) del 25/8/195¢
Tohgo e} agrado de dirigirme a usted a fin de - .

hacerle sabier que ¢l personal de su dependencia que
revistia en cardeter provisional o suplenie se hard
beneficiario, de acurrde con Jas leyes que legislan
sobre el parvticular, de las licencias por Materni-
dad y Servicio Militar obligntorio que le alcanzan
a los agentes btitulares, en viritud de haberse expe—~
dido en tal senlido la Yrocuvucidn del Tesovo y el
Servicio Civil de 1a Nacidn que recanyeron en los ex
pedientes 90.108/08 y 61.336/07 respectivamente,



Dijase establecido que quicnes no revisten con
el cardcter de titular y se encucntran gozando de
estas franquicias, las mismas caducardn automiti-
camente en los sigulentes casos:

a) Si las torcas fueran retomnadas por las per
-sonas que anteriormente revisiaban al freate
de cllas;

b) Por ser cubiertas de conformidad por las dis
posicicnes vigentes, y ’

¢) Por e} iérmino de sus designaciones.

N
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1l -~ Constitucién del Grupo dc Trabajo para la reglamentacidn del
Régimen dc Licencias, Justificaciones y Rranquicias (Decreto
Ne 1.429/73).

- Rcsglhcidn Ministerial N2 396 del 9 de marzo de 1973..
- Resolucién Ministierial N2 997 del 9 de agosto de 1973.

3 - Normas de
1 .

EN
t

\n
1

Rlgiren de Licencias, Justificaciones y Franguicias y su re-
glamentacién,

Cap.!
Cap.11

Cap.I11
Cap.IV

i Cap.V
Cap.VI"

~ Alcances y benefi

CiD i eeatosntssnsnssnasescatassanss

- Licencia ordiparia para descanso anuzl...... searan
— Licencias especiales para tratamiento de la salud

y maternidad.,;,.cc0anee teseaan e sssscsstasensannes
— Licencias exiraordinmarias..ceeecass Teeseareraenuse
- Justificacidn de inasislencioS.seeeececaceoneenans
~ Franquicias..... creaassanenns D

—~ Generalidades... .
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Precedimicento para la gestién y trdmite.

hy. I - Obligaciones del agentl..veveeesesovesseceanscaasas
Ap. Il - Legajo POrSONa).iueecesetevasaarseccsenscsosasoanns
Ap. IIl - Contralor de asistenciaee.eeeceecessesscsssoscsnns
Ap. IV - Falta de puntuslidad y asistenciaceecieesssncecnes
Ap. V  ~ Aviso de auscncia..... Ceteiateans Ceesaveneneransas
Ap. VI - Procedimicnto de justificacidniececiverecsiacansas
Ap. VI1. - Descuentos...veeeeas teeraes Cereterbarteseneessanaas
Ap. VIII- Licencias: disposiciones cCmunesS....... treentranne
Ap. IX = Gestidn y trdmite de las liconciasS.eeeecaeaserenes
Ap. X -~ Procedimiento para solicitar licencia por enferme-

2
Ap. XI — Agenic que desempefia tarcas en mis de un organismo
Ap. XIT - Notificacifn..iieeeieneriinennnensssacscecanunanas
Ap. XIII- Informe a los servicios centralizados de Personal.
Ap. XIY - Autoridades compelentes para resolver las licen -

ClASiuecsaeassovensonnnuasosussasassasansncsnsasnaanss
Formularios.,

“Solicitud de 1icencia..l..l..........l..ll....ll..
~ Resumen de la informacidn mensual sobre licencias.
= Declaracién jurada —Integrantes del grupo familiar

Legislacién vigente complementaria.

4
Indices.

- Leyes, Decretos-Leyes y sus disposiciones reglamen
tarias y complcmentﬂrias....--.-...-.......-..-...
- Dccretos Complomcntarios...,...-.-.-.....o-.-.--..

o Gencr31011o--a--

’ - CiI‘CU].aI‘CSo.....-..-.-...-----ooo--.-.o.....--..--o

- Tcmético y ﬂlfﬂbétiCO.-u.'o..o.------.-c--..ouu.---

pée. ...
Pdg- Y
rég. ...
pég. ...
pég. ...
rig. ...
pdg. ...
Pig. ...
pég. ...
rhg. ...
pdg. ...
pdg. ..
Pal. oo
pig. ...
PAG. oo
Pég. L]
Pig. ...
pﬁg. LN N
plg. ...
Pag. .
pdg. ...
P4g. see
PAL. +ee
Pég. ...
Pag. ..
P4+ s
PEE. .o
Pdg' LR

PABe oo

Plgecans

Pégo LI N )


http:Justific~c':.�n

A —wr——— AW A VAT FF YT

TYRTT —Nised X RO T

TEMA

. REFTRINCIA . PAGINA

Antigieded para la cencesidn de licencias

Asistencia y puntualidad
—-alcances
-avis6 de ausencia
—compensacidn de horario
~contralor '

=descuentos

~informe a servicios tentralizedos de
personal
-justificacidén

—~sanciocnes .

[ .
Beneficios que acuerda el Régimen

~franguicias |

—justificaciones

~licencias

Certificado de aptitud psicefisica
—autoridad médica competente
~certificado provisorio
-limitaciones
~obligaciones del agente

~obligaciones del servicio

-otorgemiento .7
~posesién del émpleo

Exclusiones del Régimen

Franguhicias °
-estudiantes
-alcances
~condiciones

—constancias
~)imitaciones
—permisos

-incapacidad laborativa
—autoridad médica ccmpetente

~cambio de tareas y/o reduccién hora
ria
~npondiciones

—materridad
~prcfesoras de educacién ffsica
-lactancia

~alcances

—autoridad nédica ccmpetente
~condiciones

~descansos o disminucién de jornada
—jornada de trabajo

~legislacién

D.1429/73-Art.120-

N.P.:1V a) ceevsenes
N.P.s IV tersena
N.P,: IV a caseassn
N.P.:1II a),c),d) y

1V ¢) Cearennes
N.P.:I b);VI d) y e);

Vil esvreeres

N.P.:XIII b),c) vy d) ceenes

© N.P.:I b);IV b) y VI

3);b),c),d)y e) teetaasas

N.P.:1I b);V y XII.

DL\ 6666/5T-Art. 362y
su Regl.

D.1429/73-Art. 29—

" e s 4 N e e

D.1429/73-Art.20- ceeseaens
D.1429/73-Art.22- ceseaneen
D.1429/73-Artl. 152~ Ceteeee s
D.1429/73-Ari.150- ceeennaas
D.1429/73-Art.152- ceerenuan
D.1429/73-Art.15¢ y
, su Regl. cetscecta
D.1429/73-Art.152 y
su Regl. seserenne
D.1429/73-Art.152 ceeereans
DL.6666/57-Regl .del
Art, 3@ eesetasan

D.1429/73-Art.18-

D.1429/73-Art.9¢ a) ceaseacns
D-1429/73—1\I“t.99- a) e * o043 s

. D.1429/73-Art.92 a) y

su Regl. cessseass
D.1429/73-Regl.del

Art.92 aj ceseasens
D.1429/73-Regl.Art,.9®

a) ceeeeasas
D.1429/734ﬁr%.99 a) y )

su Regl.
D.1429/73-Art.92 c) ceesacsse
D.1429/73-Art.92 ¢) ¥y

su Regl.y Art.11 ......0e%.

D.1429/73-Art.9¢ c)
D.1429/73-Art.02 ¢) ¥y
su Regl. LR
" D.1429/73~Art.92 ¢) ceesmanens
D.1429/73-Art.92 c) cesenvras
D.1429/73-Art.92 b) y
Art.10¢ ceaaesaees
D.1429/73-Art.10¢ cesessenen
D.1429/73-Arte.102y112 L icavnses
D.1429/75-Art.100
D,1429/73-Art.10¢
D.1429/73-Art.10¢ cesecaanen
L.12.568-Art.12 ereceannes

L]


http:D.1429/73-Art.10
http:D.1429/7J-.\rt.92
http:D.1429/7J-'\rt.92
http:D.1429/7J~Ari.9P
http:D.1429/7J-Rogl.Art.9Q
http:D.1429/73-A1't.92
http:D.1429/7J-Art.92
http:D.i429/7J-Art.15
http:D.1429/7J-Art.22
http:D.1429/7J-Art.2Q

O —

-naciriento rnlltiple
-otorgamicento: autoridad

-prérregas
~térnino

Gestidn y trdmite
—autoridudos competentes para resolver

las liccncias
-Ministerio de Cultura y Educacién

~Consejo Nacional de Educacién
-Consejo Nacional de Educac: bn Téc~
nica
~autoridades: delegacién

—~consulta ¢ interpretacidén

—feriadcs locales: observacién

—infortie & los servicios centralizados
de Personal

~Junta de Rcronoclmlentos Médices: dic
tdmenes

—Otorgamiento y fiscalizacidén: licen-
cias y estados dc enfermedad

~Procedimicntos

~—golicitud de licencia

Inasistencias
~donacién de sangre
~constancias
~organismos médicos o sanitarios
competentes
~percepcién de haberes .
~término L7
~fullecimiento
-—glcéﬁCes .-

~condiciones
~constancias

—-percepcién de haberes
~téroino

—~fenbmenos meteorolbgicos y casos de
fuerza mayor
~alcances
—condiciones

—constanciss

~percepcién de haberes
—integracién de mesas examinadoras

~ccndiciones

~constancias

—percepcidn de haberes
~término

D.1429/73-Ari . 1C2
D.1429/73-Regl.del
Art, 109
D.1429/73-Arl.109
D.1429/73-Art.10¢

N.P.:XIV
D.6684 /61-Art. 22
D.9439/62-Art. 10

D.12845/62-Art. 12
D.1429/73-Art.132
N.P.: XIV
N.P.:XIII ¢)
D.11908/56

N.P.:XIII b),c)y 4)
D.5554/58
D.8723 /67

N.P.:IX a),b),c),d)
y e) ¥y X a)yb)

N.P.:IX a),b),d)ye) ¥
XI a),b),c),d) ¥

e)

D.1429/73-Art.82 ¢)
D.1420/73-Art.82 e)

D.1429/73-Regl.del
Art,8° e)
D.1429/73-Art. 89
D.1429/73-Art. 80 e)
D.1429/73-Art.82 b)

su Regl.

_D.1429/73—Art.89 b) ¥

D.1429/73-Art.82 b) ¥

su legl.

D.1429/73-Art.8¢ b) ¥

su Regl.

. D.1429/73-Art .82

D.1429/73-Art.82 b)
su Regl.

D.1429/73-Art.82 c)
D.1429/73-Ar+.82 c)
D.1429/73-Regl.del
Art.82 ¢)
D.1429/73-Regl.del
Art .82 ¢)
D.1429/73-Art. 82
D.1429/73-Art .82 g)
D.1429/73-Art.82 g)
su Regl.
D.1429/73-Regl.del
Art.8¢ g)
D,1429/73-Art.82
D.1429/73-Art.82 g)

Y

Y

e

LIC RS BN I B
sSesspe e san"

[ EFE TR EEE R

assessssasne
s ass s eb e
L I I T
s s sa v stasn s
s B e 0 0e da 8w
48 g op o
TR E NN RN

s s 08 ve s

CIC BRI R B ]
P BRI B ]
s e s a0 d a8
s 80 08 asa e
e s v a8 a0t

ss a9 tess s

s e B s as e taw
s s e tetasae toe
FERE RN NN E
s ssetn eV
M R
se s e se e v w
s se a s s =

/f


http:D.l429/73-Art.8g
http:D.1429/73-Art.8Q
http:D.l429/73-Art.82
http:D.1429/73-Art.82
http:D.1429/73-�rt.82
http:D.1429/73-J.rt.82
http:D.1429/73-Art.82
http:D.1429/73-Art.82
http:D.l429/73-Art.82
http:D.l429/7J-Art.82
http:D.1429/73-Art.82
http:D.l2845/62-Art.12
http:D.6684/61-Art.29
http:Educac:.�n
http:Nr,c:ior.ul
http:l}ccnd.as

REFETNCIA

PAGINA

<=nacimiento
—~alecznees
~condiciones

. =constancias

—-percepcidn de haleres
~término

=-razories particulares
-aleprces
—autceridad ccmpetente

~ccndiciones

-perceptién dec haberes
~término
-rendicién de pruebas para la provisiénm
de tareas dccentes
—justificacién
—ccmprotanies
~revisién médica(servicio militar y o-
tras razoncs)
~-glcances
—constancias
—percepceidn de haberes

Ingresoirpedimento

‘Integrantes de Jurados {Art.102¢
14473): conisidn de servicios
~derechos
~trémite

de la Ley

Legajo pcr=onal
~antccedernites
~datos & registrar
~documentzcidn
~domicilio:

Licencias .
—Accidente de trabajo oenfermedad ocupa
cional
-agente fuera de su residencia habi
tual

—alcances

~alta

~anticipo y reintegro del haber jubi
latorio
-antiglledad

-~autorizacién para ausentarse al in-
* terior del pafs o al extranjero

—certificacioncs de servicios
-certificadc de aptitud
~cbémputo

~denuncia
‘~disponibi)idad

D.1429/73-Art.82 a)
D.1429/73-Art.82 a)
D.1429/73-Rezl.del
Art.82 a)
D.1429/73-Regl.del
Art.8?2 a)
D.1429/73-Art.82
D.1429/73-Art,82 a)
D.1429/73-Art.8¢ 4)
D.1429/73-Art.82 4d)
D.1429/73-Regl.del
- Art.82 4)
D.1429/73-Regl .del
Art.82 4)
D.1429/73-Art.8¢
D.1429/73~-Art.82 4}

Rs.20/11/60-Ap.12
Rs.20/11 /60-Ap. 22

D.1429/73-Art.82 f)
D.1429/73~Ari.82 f)
D.1429/73-Ar1..2° f)
D.1429/73-Art.8¢

NL.6666/57-Art .42

Rs.335/61-Ap.12 y 3
Rs.335/61-Ap. 20

.
O s sv sa ws
— .
— R
O
et

666/57-Regl.del
Art. 62

D.1429/73-Art.42 c)

D.1429/73-Art.52 h)e i)

¥ susRegl.
D.1429/73-Art.4¢

Art.59 f)
D.1429/73-Regl.del

Art.5%,Art. 52 d)
Y Regl.del Art,.5¢

e)

D.1429/73-Art.52 d)
D.1429/73-Regl.del
Art.42 ¢)

D.1429/73-Art,52 i) y

su Regl.
D.1429/73-Regl.del

Art.52 d)
D.1429/73-Regl.del

Art.42 ¢)
N.P.:VIII.a) y b)
D.1429/73-Art.52 f)

D.1429/73-Ar1.52 d) y

su Regl.

c) y

LI B B B
LI I N A I A R
e d s aa s e g
s da e s s

/7


http:D.1429/73-Art.52
http:D.1429/73-Art.52
http:D.1429/73-Art.52
http:D.l429/73-Art.52
http:Art.5~;Art.52
http:D.l429/73-Art.42
http:D.l429/73-Art.42
http:Rs.:�5/61-Ap.12
http:nL.6666/57-Art.42
http:D.1429/73-Art.82
http:D.1429/73-Ari.e9
http:D.1429/73-Art.8Q
http:Rs.20/l1/60-Ap.l2

=funciones pasivas

~gastos de asistencia médica y ele-
mentos terapéuticos
—incapacidad laboraztiva

=inccmpatibilidad
-jubilacidén fdor invalidez
~Junta Médica

~Legislacidn

~Otorgamicnio por perfudes disconti
nuos (acumul acién)

~percepcidr de haberes

~pérdida de los derechos

—personal adscripto o en comisién
~reduccidén o cambio de horeric

~reintepro al servicio

—sanciones disciplinarias

-servicios médicos competentes

~solicitud de atencién médica (con-
sideracién de la jormada de labor)

~solicitud de reconccimiento médico:

. procedimiento

~término

e

~trdmite previsional .

~actividades deportivas no rentadas

~alcances
-antigliedad
-constancias

~percepcién de haberes
~término

—afeccicnes cecmunes

—agente fuera de su residencia habi’
tual

—-alcances
~alta
—antiglledad

~autoridad médica competente

~certificado de aptitud

~funciones en d@fas alternades (cdm
puto)

~historia cl{nica
~incompatibilidad

—~jornada de labor miltiple {cémputo)

-

-D.1429/73-Art.7¢

«D.1429/73-Art .42

D.1429/73-Art.52 d) y
su Regl, '

D.1429/73-Art.5¢
D.1429/73-Art. 59

¥ su Regl.
D.1429/73-Art .49
D.1429/73-Art.5%
D.1429/73-Art.52

y su Regl.
L.96E8

T)
d)

d)
d)

D.1429/73-Art.59 e)

D.1429/73-Ari.49 c),
Art.5¢ d)y Art.
5¢ h) y su Regl.

'D.1429/73-Regl . del

Art, 4@
D.1429/73-Art.14¢
D.1429/73-Art.52 d) -

Yy su RHegl.
D.1429/73-Regl.del

Art.52 ¢) y

Art.592 1)
P.1429/73-Art.5¢ i) y

m)
D.1429/73-Ar1.5% b) ¥y

su Repl.,Art.5¢

g) y Art. 11¢

D.1429/73-Art.5¢ c)

N.P.: X a) y b)
D.1429/73-Art.42 ¢),
Art.52 d)y e) ¥
Art.52 h) y su
Regl.
D,1429/73-Art.52 4)
D.1429/73-Art.69 h)
D.1429/73-Art.62 h)
"y Art.7¢ h)
D.1429/73-Regl.del
Art.79 h)
D.1429/73-Art.72 h)
h)
h)
a)

h)

P.1429/73-Art. 72

D.1429/73-Art.52
Y su Regl.
D.1429/73-Art.42 a)
P.1429/73-Art.52 1)
D.1429/73-Regl.del
Art.4?2 a)
D.1429/73-Regl.del
Ari.4%2 a) y
Art.11¢
D.1429/73-Regl.del
Art.42 a)

P.1429/73-Regl.del
Art.4? a)
P.1429/73-Art.5°
¥y su Regl.
D.1429/73-Art. 42
D.1429/73-Art.5¢

h)

a)

* s e 0

- "

*na

a8 e dg e se 8

//


http:D.1429/73-Art.52
http:D.1429/7)-Art.42
http:D.1429/7)-Art.52
http:D.l429/73-Art.59
http:D.1429/7)-Art.72
http:D.1429/73-Art.62
http:D.1429/73-Art.52
http:D.1429/73-Art.42
http:D.1429/73-Art.52
http:D.1429/73-Art.4Q
http:D.1429/73-�rt.5q
http:D.1429/73-Art.5q
http:D.1429/73-,\rt.42
http:D.1429/73-,\rt.52
http:D.1429/7J-Art.52
http:rn�d:.ca

. ' REFEREXCIA

-~parto diferidc (jusiificacidn de dfas)
-percepeidén de haberes

.-pﬁrdida_de los dereclos

~-prérrcgas

~retorsideracién de licencia por Art.
42 b)

~reintegro al servicic

-sanciones discirlinarias

~scrvicios médicos competlentes

-solicitud dc atercién médica (consi-
deracién de la jernada de labor)

-solicitud ¢e¢ reconceimiento médico:
procedimicntos

~término
r

-afecciones o lesiones de largo tretamien

—agente fucra de su residcencia habitual

-alcancces
~alta

—anticipo y reintegrc del haber jubila
torio
-antigliedad

—autorizacién para auscintarse al inte-
rior del pafs o al extranjero .- -

~cortificaciones de servicios

—certificado de aptitud

—-cémputo
~disponibilidad

-fiinciones pasivas

~historia clfnica

~incapacidad laborative

~ipcompatibilidad

-jubilacién por invalidez

~Junta Médica

~limiteciones :

~otorgamiente por perfodos disconti-
nuos {acumulacién)

—parto diferide (justificacién de dfas)

—percepcién de habercs '

~pérdida de los derechos

~personal adscripto o en comisidn
—~reduccidén o cambio de horaric

.=reirtegro al sexvicio

—sanciones disciplinarias

PAGINA

D.1429,/7T3-Art,5¢
D.1429/73-Art. 40

j)

a) y

Art.5% h) y su

Regl.

D.1429/75-Regl.del

Art.49
D.1429/73-Art. 49

D.1429/73-Art.5¢
D.1429/73-Art.59
D.1429/73-Art.5¢
D.1429/73-Art. 59

a)

b)
1)
rr:)

g)

y h) y sus Regl.

D.1429/73-Art. 52

N.P.:X a) y b)
D.1429/73-Art.4¢
- Art.5% h) ¥y
Regl.

D.1429/73-Art.49
D.1429/73-Art.5¢

c)

a) y

s5u

b)

h) e

i) y sus Regl.

D.1429/73-Art.4°

b)

D.1429/73-Regl. del

Art.50,ATt.52 A)y

LI SRR B A A ]

LR R R N S

«-de

Regl.del Art.5%)..ccccvunns

D.1429/73-Art.5¢

d)

D.1429/73-Rcgl.del

Art.42 b)

D.1429/73-Art.52 i} y

su Regl.

D.1429/73-Regl.del

Art.5¢ 4d)

D.1429/73-Regl.del

Art.4e b)

N.P.:VIII a) y b)

D.1429/73-Art.5¢
y su Regl.

D.1429/73-Art.5¢

Y su Regl.
D.1429/73-Art.5¢
Yy su Regl.
D.1429/73-Art .52
y su . Regl,
D.1429 /73-Art . 4%
D.1429/73-Art.5¢
D.1429/73-Art.5¢2
Y su Regl.
D.1429/73-Art ., 40

D.1429/73-Art.52
D.1429/73-Art.5%
D.1429/73-Art. 40

Art.50 d) y

52 h) y su Regl. +....

d)
d)
h)
d)
d)
d)
b)
e)
g)

b,
Art.

D.1429 /T3-Regl.del

Art.49,
D.1429/73-Art.14
D.1429/723-Art. 5%

su Regl.
D.}429/73-Ari.5°

su Regl.
D.1429/73-Art.5°

d) y
e) ¥

i) y

LRI B

S s ssa e s

LI BB N N ]

LR R R B I

L2 B B RN BB

IR N NN EER]

« T e s

"t ®ae

a8 8 8=

2 e .

de mang e


http:D.1429/73-ftrt.59
http:D.1429/73-Art.49
http:D.1429/73-Art.59
http:D.1429/73-Art.49
http:D.1429/73-Art.59
http:D.1429/73-Art.59
http:Art.5e,Art.52
http:D.1429/73-Art.42
http:D.1429/7J-Art.52
http:D.1429/73-.\rt.42
http:D.1429/73-Art.59
http:D.1429/73-Art.5E
http:D.i429/73-Art.52
http:D.1429/73-Art.42
http:D.1429/73-Art.49

~s0licitud de atencién médica(conside
rocibén de la jornada de labor)

=golicitud de reconocimiento médico:
procedimiento

~término

~trdmite previsional
—atencién de un micmbro del grupo fami-
.- lior
—-antipglicdad

~autoridad médica competente

~declaracidén jurada del grupo fami-
ligr

-incenpatibilidades
! —-sancicnes disciplirarias
—ausencia dcl pafs (inlegracién nlcleo
, familiar)
~alcances
—antigiedad

—ccnstancias

~perccpeidén de haberes
| —prohilLicidn
~Campeenatog Nocicnales de Tiro
~coendiciones
-percepeidn de haberces
—desempefio dc cargos de dislinlas jerar
qufas
—requisitos 4
—-perccpcidn de haberes
-ejercicio dc cargos de representacidn
gremial
—alcances
—antigiedud

e

~condiciones

~legislacién

~limitacicnes

—percepeién de haberes

-término
—ejercicio de cargos de¢ representacién
politica

-alcances

-antiglicdad

~limitaciones
-oblipgaciones

-percepcidn de haberes .

- -~requisitos

~téraino

D.1429/73-Art.52 ¢)

N.P.:X a) y L)

D.1429/73-Art1.42 b),
Ari.52 d) y ¢) y

Art.52 h) y su
Regl.

D.1429/73-Art.52 4d)

D.1429/73-Art. 42 e)
D.1429/73-Regl.del
Ari. 42 ¢)

D.1429 /73-Regl .del Art.
42 ¢),Ari.5¢ g) y

S0 s Fa s

EN e e

su Regl.y Art.119¢ .......

D.1429/73-Ar1.5¢ n) y

su Regl.
BD.1429/73-Art.4¢

'D.1429/73-Axrt.52 n)

D.1429/73-Art.62 i)
D.1429/73-Art.62 i)
D.1429/73-Regl.del

Ari. 72 i)
D.1429 /72-Regl.cdel

Art. 70 i)
D.1429/73-Ari.72 i)
N.P.:XII

D.7482/43
D.7482/43

D.734/68
D.734/68
D.734/68

D.1429/73-Art.€2 b)

D.1429/73-Art.72 L)

D.1429/73-Regl .del
Art.7? b)

D,1429/73-Art.7¢ b)
¥y su Repl.

“ ta e e ea

LI I B R

L.14455-Arts.-102 y 412 .......

D.1429/73-Ari. 79 d)

- D.1429/73-Art.72 b)

D.1429 /73-Art.72 b)

D.1429/73-Art.62 a)
D.1429/73-Art.72 a)
y su Regl.
D.1429/73-Art.7¢ a)
Yy su Regl.

D.1429/73-Art. 72 Q)
'D.1429/73-Art. 79 a)

D.1429/73-Ar¢.72 a)

D.1429/73-Regl.Art.7%)

D.1429/75—Regl.dcl Art.,

72 a)

s8 8 b=

LI N

PR

aan ot

ast** "


http:D.1429/73-Art.72
http:D.1429/73-A1't.72
http:D.l>129/73-Art.G2
http:D.1429/73-Art.62
http:c),�l't.5Q
http:D.1429/73-Art.42
http:D.1429/73-Ari.42
http:D.l.129/73-Al:L.52

TEVA . RIFERENCIA . PAGIXA

~estudios e investiigaciones cient{ficas,

técricas y culiurales . D.1429/73-Art.6¢ 1) Cetereaans
~acumulgcidn ‘ _ - D.1429/73-Art.7¢ 1)
y Art,13? .
" —afitigledad . - D.1429/73-Art.72 1) ctecrecnaa
-autoridad que concede D.1429/73-4r1.13°2
=condicicnes D.1429/73-Art.6? f) cteceencns
~constancias D.1429/73-Regl.del
| ' Art.7¢ f) chrieieaas
—curriculum D.1429/73-Regl.Ael )
o . Art,79 1) cesernanes
—informe dccumentado D.1429/73-Art.72 ) cresteeenes
=limitaciones . ‘ D.1429/73-Art.72 4) ¥y
T  Art,13® ceeseasans
-obligaciones “D.2429/73-Art .72 £) ¥y
' su Regl. recanesens
~organismos técnicos ) D.1429/73-Art.62 £) y
-‘ . su Regl., y
_ . D. 2837 /64 eeeeenas
~personal adscripto o en cemisién D.1429/73-Art. 142 teseessans
-perccpeién de haberes D.1429/73-Axrt.72 f) escasnseas
~prchibicién de ausentarse N.P.: XIT. cescsssaas
—reintegro de haberes D.1429/73-Art.7¢ ) ceraseas ..
—término ' , D.1429/73-Aris.62y7¢
£) cecssseanse
-estudios y beces de estudios (perso-
pal decente)
~informe L.14473-Regl.del Art. _
) Be-Ap.1II-D.8188 .....uvnne
L - . /591
~prérroges . _ L-14473-Rggl.dei Art.
) 60 .—Ap. IV, ~
yd -D.8188/59- tesetavsna
~requisitos L,.14473-Art.62 y su
Regl.-Ap.1 y ¥V
. -D.8188 /59— Ceeeraenes
~trdmite : L.14473-Regl.del Art.
: 68_Ap,11-D.8188
/59~ _ creesennss
~incorporacién a las fuerzas armadas
o de seguricad (servicio militar) D.1429/73-Art.62 j) Cecennssas
~antigledad D.1429/73-Regl.del
Art.7¢ j) ¥
: L.,17531-Art.51 cessenaans
-condiciones D.1429/73-Art.72 j) cessesnenn
—~constancias . D.1429/73-Regl.del
. Art.72 73) ceeasesens
~dfas de viaje (justificacidn) D.1429/73-Art.72 j) ceesnaanes
~percepcién de haberes D.1429/73-ATt.72 j) ¥y
. L.17531-Art.51 sscosensan
~personal interino y suplente ' Circ.n? 6/69-D.G.P. cieneeenna
~requisitos . D.1429/73-Art.72 J) ' ceenvonnes
~término . D.1429/73-Art.72 j) ¥y
: L.17531-Art.51 cersnennss
~incorporacidén transitoria a las fuer '
zas arradas ¢ de seguridad (reservis—
tas) D.1429/73-Ari.62 k) Ceenesaans
-antigledad . D.,1429/73-Regl.del
' Art.72 k) y :
. L.17531-Art.51¢@ teensennna
—condiciones D.1429/73-Art.72 k) cenasnassns
-~diferencia de haberes D.1429/73-Art.72 k) teesineens
—~percepcién de Laberes D.1429/73-Ar1.72 k) ¥y
, L.17531-Art.51 Ceeereanes
~iérmine D.1429/73-Art.72 k) ¥

L017531-ﬂrt-51 e bosnnnce .


http:L.l7531-Art.51
http:L.17531-Art.51
http:D.l429/73-Art.72
http:D.1429/73-Art,.62
http:L.17531-Art.51
http:D.1429/73-Art.72
http:L.17531.-Art.51
http:D.1429/73-Art.72
http:D.1429/7J-Art.72
http:D;1429/73-Art,.72
http:L.l7531-Art.51
http:D.l429/73-Art.62
http:L.14473-Art.6g
http:D.1429/73-Art.62
http:D.1429/73-,\1't.72
http:D.1429/73-Art.72
http:D.1429!7)-Art.62
http:D.1429/73-Art.13
http:D.l429/73-Art.72

I —— i . Tt -
e —— e =

TEMA . "RITERENCIA PAGINA
—maternidaéd D.1429/73-Art. 412 g) Cteceeanen
-antiglicdad requeride . D.1429/73-Art.52 k)
Yy su Regl. cteenanean
-~documcniacién a presentar para la -
" justificacién. D.1429/73~Regl.del
| A Art.5¢ j) e tiinaeas
-inccmpatibilided D.1429/73-Art.4° Cereriraran
~limitacidn de otras licencias D.1429/73-Art.52 j) ¥y
' Regl.del Art.794) ..ovunn.....
~obligaciones del agente D.1429/73-Regl.del Art.
5¢ j) vy )
. L.18017 tesatteaian
—obligaciones del emplcador D.1429/73~Regl.del Art.
) 42 d) y
L.18017 ceseeannaas
~parto diferido . D.1429/73-Art.52 j) crisisaaans
—percepeién de haberes D.1429/73-Art.52 X) y
. su Regl. tersteannan
~pérdida de los derechos D.1429/73-Regl.del
. , Art.4¢ cracarennas
-~personal interine y suplente Circ.n% /69-D.G.P, terssaaanas
~prohibicidn de trabajo D.1429/73-Regl.del
' Art.42 d) y
L.18017 Cvsacasinas
-receso funcional D.1429/73-Regl.del
Art.5¢ j) ceereeenan
-servicios médiccs competentes D.1429/73-Regl.dcl -
' Art.52 g) y j) -
: . - y Art.11¢ erereenae
~término y perfodos _ D.1429/73-Regl.del
‘ Art.42 d) y Art.5¢
h) ¥ su Regl. y
. L.18017 N
~matrimonio S/ D.1429/73-Art.62 g) ceeiaeaes
—alcances . D.1429/73-Art.62 p) Ceevesancns
—antigliedad D.1429/73-Regl.d=1
‘ Art.79 g) crstesnanas
~condiciones . D.1429/73-Regl.decl
. ) Ari .72 g) trctensraan
~constancias D.1429/73-Regl.del
Art.72 g) cevssecvanus
—percepcién de haberus - DJ1429/73-Art. 72 g) tesearseens
—-sanciones D.1429/73-Regl.del
: © T Art.7¢ g) Ceescaennsa
~término ' D.1429/73-Art.62 g) saesasansaa
-miembros de las Juntas de la Ensefianaa
~Juntas de Clasificacién
-derechos ' L.14473-Regl.del Art.
: 92_Ap . XXXVI -D.
L 93¢ /72~ cetreanenns
—-obligaciones : L.14473-Regl.del Art.
92_Ap  XXXVI -D. -
" 939/72- ceseseasnen
~Juntas de Disciplina '
~dereckos . . L.24473-Recgl.del Art.
' : 622-Ap.1 -D.939/
72~ sessssasnns
~obligaciones L.14473-Regl.del Art.
62¢-Ap.1 -D.939/
T2~ csatesansas
~ordinaris para descense anual D.1429/73-Art. 30 R
~caracler{sticas gencrales: '
) -goce de hateres D.1429/73-Art.3® cheseenrean
-obligatoriedad D.1429/73-Art, 32 saseseances

~otorgamiento por afic calerdaric D.1429/73-Art.32 y su
Reg]. sessas s


http:D.1429/73-Art.J2
http:D.1429/73-Art.J2
http:D.1429/7J-Art.62
http:D.1429/73-Art.72
http:D.1429/7J-Art.62
http:D.1429/7J-Rcgl.dd
http:A:r:t'.52
http:D.1429/7J-R,.gl
http:b.l429/73-Art.52
http:D.1429!7J-�rt.52
http:D.1429/D-Rcgl.dd

qh-

~-corncesidn:
«~antigleda
—aplazunic
~gutoridad

~cémputo inicial
~fraccionaniento
-necesidedes del servicio
~personzl de establecimientos
educativcs:
-obligaciones
-término
~personnl fallecidc
-persoral ingresante
~-persoral tiiular con mds de
un cargo
‘
~persanal renunciante
—~prestaciones por heras o dfas
discontinuoes

~receso fu
~alcanc

~fracci

~término
~transferc

~legislacién para el personal do-

cente
~utilizacidén:

~continuidcd

~interrupe

—pérdida d

-personal en cemisién o misién

oficial:

~personal jornalizade y a des-

tajo: lig
-plan anua

d requerida
nto

ncional:
es

onamiento

necia

ién
¢l derecho -
tiempo de viaje

uidacidn de haberes
1l de licencias

~-reconoginie. to de antigledad:

—-entida

~organismos nacicnales, pro-

vincia
chPut

~personal jubilado o retirado
de la Administracién ¥acional,

Provin

~personal retirado o dado de
baja de las Fuerzas Armadas

y de S
~servic

—organizacién

L IR S

des privadas

les o municipales:
o

cial o Muricipal

eguridad
ios ad honorem

—perfeccionamiento docente:
~concesién

-Programa dc Desarrolle Regional Edu-
cativo (perscnal interino)
-promocidén

D.1429/73-Art.32 a)
D.1429/73-Art.32 b)

LA I I A NN

D-1429/73"’J\rt" 39 b))’. j)‘l----O- LN ]

 D.1429/73-Regl.del

Art.32 a)
D.1429/73-Arl.32 b)
D.1429/73-Art.32 b)

D.1429/73-Regl.del
Art.32 a)
D.1429/73-Regl.del
Art.32 a)

- D.1429/73-Art. 32 g)

D.1429 /73-Art.32 e)

D.1429/73-Art.32 d) ¥y

su Regl. ¥y

LU B N N ]
* s e ey

LA B AL BN S BN I R

LI I R R
® ¢ O SN P a bt e

LI N S B B I A

N.P.: XI ¢),d)y. e)evevevennnn.

D.1429/73-Art.32 f)

D.1429/73-Regl.del
Art.32 a)

D.1429/73-Regl.del

2 s b BAEs s

* B P O N E s e an

Art.3% a),c),d)e i) iciencananns

D.1429/73-Regl.del

Ari.3%a),c)d)e i) tevivevinnnnn

D.1429/73-Art. 32 a)
D.1429/73-Art. 32 b)

L.14473-Art.62 i)

D.1429/73-Art.32 h)
D.1429/73-Regl.del
Art.3¢ i)
D.1429/73-Art.32 h)

D.1429/73-Art.32 11)

D.1429/73-Art.3° 1)
D.1429/73~Art.32 i

D.1429/73-Art .32 m)
Y su Regl.

D.1429/73-Art.32 'm)
y su Regl.

D.1429/73-Art.32 n)-

D.1429/73-Art.32 n)
D.1429/73-Art.32 m)
y su Regl.

L.14473-Regl.del Art.
232-Ap.V-D.8188/

59~

L.14473-Regl.del Art.
23%-Ap,1 y 11-D,

8188/59

D.2117/69-Art.1¢2
L- 1‘1‘173-}1]‘10 23Q

- N oa aTE Lal - . -~

S s e et ted e an

P 2t e Sy oA,

® B0 8 e

LR TR B I A A A N

®¢e s s une

LI SR B U A

T I I N

a s te s o g re

S eSS tE Vew s

Se s s v Sy,

LN NN RN EREE]

P ¢s e e ta R sy

s s e et st v

¢« S E MRS EES S NY

*e 68 e Aade e

S sevaesssacn


http:D.2l17/69-Art.12
http:D.1429�'7J-Art.32
http:D.1429/73-Art.J2
http:D.1429/73-Art.32
http:D.1429/73-Art.J2
http:D.1429/73-Art.J2
http:D.1429/7J-Art.J2
http:L.14473-Art.62
http:D.1429j1)-Art.J2
http:D.1429/73-Art.32
http:D.1429/73-Art.J2
http:D.1429/73-Art.Je
http:D.1429/D-Art.32
http:D.1429/7J-Art.3g
http:D.H29/73-,\rt.J2
http:reeonocirr.ie,.to

//1¢.

TEMA

REFERENCIA « PAGINA

~personal dccente interine y suplenle

—-enseflanza primaria; régimen

-

—ensefianza nedia:régimen

—ensefianza tédcnicajrégimen

-Administrecién de Sanidad Escolar

~personal docenteipara acompafiar al

cényuge
-persovnal movilizado para la Clasifi-

caciénu Integral de Apiitudes

—pérecepciédn de haberes
~térrino

~razohes de estudio

—acumulacidn
~alcances

-antigliedad
—conslancias

~fraccionamiento 7
~informe documentadc

-limitaciones

-percepeidn de haberes
~prohibicidn de ausentarse
~prérrogas

—término

~razones parliculares

~acumulacidn

—antigliedad
—condicichnes
—~fraccioramiento

=limitaciones
—percepcién de haberes

-prohibicién de auseniarse
~término :

—rendiciér de exd{menes

—agente que no rinde examen
5alcances

-~antigliedad

—constancigs

~percepcibén de haberes

~personal adscripto o cn comisién
~postergacién dc mesa examinadora

el P——

L.14473-Regl . Ari.890-

Ap.VII1-D,3058/72
D.1429/73~-Reg? .dcl Art.

1¢ a) cececeure
L.14473<Regl .Art.1142-

Ap.1,11 y 111I-D.

8188/59.
D.1429/73-Regl.Art.1%) .........
L.14473-Regl JArt, 1292~

Ap.1-D.4554/65 -
D.1429/73-Regl.Art.1%) o.ovvu... -
L.14473-Regl.Art.1682~

. Ap.XLIV-D.16798/59-
D.1429/73-Regl.Art.1% ) ..vvuunen

D.1618 /69-Art.12

"o e e v re.

D.7882/65 cereeaenn
D.7882/65 Ceeeeans
D.1429/73-Art.62 e) e

D.1429/73-Ari.72 o)
D.1429/73-Art.72 e) ¥y
“su Begl.
D.1429/73-Art.72 e)
D.1429/73-Regl.del
Art.72 e)
D.1429/73-Regl.del
Art.72 e)
D.1429/73-Regl.del
Art.72 e)
D.1429/73-Art.72 d)y e)
D.1429/73-Art.72 e) cheseena .
N.P.:XI1
D.1429 /73-Arts.62 y T%)
D.1429/T3-Arts.66 -y 7% ) euueennns
D.1429/73-Art.62 4) cees
D.1429/73-Art.72 d),e)
oy )
D.1429/73-Art.72 d)
D.1429/73-Art. 72 d)
D.1429/73-Atrt.72 d)
¥ su Regl.
D.1429/73-Art.72 d)
¥ su Regl.
D.1429 /73-Art.72 4)
N.P.: XII
D.1429/73-Art.6% d) ¥y
Art.72 d) y su Reglecernanns
D.1429/73-Art.62 c)

se s

- D.1429/73-Regl.del

Art.72 ¢)
D.1429/73-Art.72 ¢) ¥
su Regl,
D.1429/73-Regl .del
Art.72 ¢)
D,1429/73-Art.72
su Regl.
D. 1429/73‘-:\1"1; gy
D.1429/73-Art.14¢
D.1429 /73-Art.72 c)

c) ¥y

c) cecaneaas

e s s se aa
ae ve S e


http:D.1429,t73-Art.72
http:D.1429/73-Art.72
http:D.1429/73-Art.79
http:D.1429/73-.I\rt.72
http:D.1429/73-Art.72
http:D;1429/73-Art.72
http:D.1429/73-Art.62
http:D.1429/73-Arts.6Q
http:D.1429/73-Art.7g
http:D.1429/73-Art.72
http:acomJn.�a
http:Administrr.cj.�n

/Y.~

TEMA - RETEREXCIA . PAGINA

~término y per{odos D-1429/73—Art.§9 ¢) y
Art.72 ¢) y su Reglevseeases

Obligaciones dcl agente

~compensacidén de horeario N.P.:1IV 4)  eeeereses
—concurrencia a actos N.P.:IV b) y ¢) seasavenn
~horario de labor:cumpliniento _ - N.P.:1 a) y IV a) cescscnen
-—jOI‘ﬂﬂdﬂ de ]-&bor D01428/73 * B BO P L G
-permisos de salida . N.P.:III b)) ye) y IVA)evevnen..
-prchibicidn de zusentarse N.P.: XII reesavans
- - ‘ ~regisiro de cntrada y salida N.P.:I1I a), b) y c) ceesassas
Personal adscripto o en coricidén ~ D.1429/73-Art.149 cesresees
—-alcances - D.1429/73-Art.14¢ cessseses
| —~sancicnes ) D.1429/73-Art, 149 .
] Servicios médicos de¢ obras scciales o mu-
tualidodes D.l429/73-Art.119 crsecsaes
- o Vigencia del Régimen D.1429/73-Art.17¢ ceesesans

& _ ’ Abreviaturas usadas:

~Ap. t apartado '
-Art. s artf{culo
-Cirec. ¢t circular
-D. s decreto
-D.L. 3 decreto ley .
-D.G.P. : Direccidn General de Personal
~L. : ley
-N.P. : nornas dc procedimiento
-Regl. ¢ reglamentacién
-Rs. ¢ resclucién
S Y
.,
T
S — — e mez DY s






