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RESOLUCION Nc 

( 
" 

" ' 

r---í/,~
M.e.E. 
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BUENOS AIRES, 2 1 MAY 197(/ 

VISTO el Decreto W) 1.429/73 que establece el Régi 

men de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el per­

sonal estatal, cuyo articulo 16 faculta a los distintos Mi­

nisterios a reglamentar, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, la aplicación de sus normas, y 

CONS IDEP.ANDO: 

Que el Grupo de Trabajo constituido por ResoluciÓn 

Ministerial N° 396/73, ratificada por la similar N° 997/73, 

ha presenta?o un proyecto de reglamentaci6n del citado ¡~égi­

men para ser aplicado en las dependencias de este Ministerio. 

Que tanto las especificaciones propuestas. como 

los trf;mi tes previstos y la unifiCD.ci6h de formularios para 

ser utilizados por las distintas dependencias, contribuirán 

a norrnar la aplicaciÓn del Régimen y a fijar sus alcances. 

Que la transcripción de disposiciones sobre licen­

cias no incluidas en,el Régimen y el indice temático que cc~ 

pletan el trabajo, facilitarán y agilitarán la tra~itaci6n 

de licencias y justificaciones. 

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por el 

sefior Subsecretario General; 

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACICN 

R E S U E L V E : 

1°.- Aprobar la regla':lentación del' Decreto tI° 1.429 

del 29 de febrero de 1973, sobre "Licencias, Justificaciones 

y Franquicias" para los agentes comprendidos en el Estatuto 

del Personal Civil de la Administración FCtblica Nacional y 

las normas para su aplicaci6n que figuran como Anexos 2 y 4 
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de la presente resoluciÓn. 


2°._ Aprobar, igualmente, los formulari05 que para 

la aplicaci6n del citado r6gimen, obran corno Anexo 3. 

3°._ por intermedio del Sector DOcumentaciÓn de la 

Direcci6n Nacional de InvestigaciÓn, Experimentaci6n y Perfec 

cionamiento Educativo se proceder~ a,la impresi6n de cuarenta 

mil (40.000) ejemplares del cuerpo de normas contenidas en 

los Anexos 1 a 6, que forman parte integrante de la presente. 

4°._ La Direcci6n General de Personal de este Mini~ , terio y los Departamentos de Personal de los Consejos Naciona 
~ -

les de Educaci6n y de Educación Técnica ser~n los organis¡:¡os 

responsables de la distribución del impreso autorizado por el 

apartado precedente. 

5°.- Registrese, cornuniquese y pase a la Dirección 

Nacional de Investigaci6n, Experimentación y Perfecciona~icn­

to Educativo a los fines determinados en el apartado 3°._ Fe­

cho, archivese. 

11 
M,e,E, 

I 
ma¡~ 

l' 

' Ihl( \. '.I.~.("? 

•• 

• 



---~.~ 
r---~~---~-----

9 \ 
~ 

.; 
• ~ 

_._-----,--------------­

e 
.'.,' 

,, . , 
• 

(DEC!E'::O %:0 1.429/73) 

/ 

Y su Y'2:GLAlS::':'ACrC:: 

/ 

... 

; 

'", 

\ 

\ 



, < 
' ..... 


.. 
ANEXO 1 

/ 

/ 

e 

..:~.. 



, $> 

., 
" s ..-p-_.• 
• 

" 

< 
· 	 ..·" " 

· " 

.,• 
DUE~;OS AI1~=;S,' 

, , , '. 	
" 

VISTO el Decret0 1'¡0 'lo 429 ele fect.á 22 de fe::crer;, O~ 

'1973, 'p0r el cual se fija el r6gi~en de licencias, justirica­. 
ciones y fre.nquici.::.s ?~ra 	les af;en tr:s cO:í.prendid:>s en el :;~ t2: 

tuto del Pcrs0nal Civil ce la A~~ini9traci5n P~~lica Nacicna~ 

y 	 .. , 
~ ~ " 

( 	 " 

Que sus disp;)siei0~es de~en adecuarse a las car&c:e 
I .. ~....., risticas y pr0cedi.-.. ientos partict:la:::,es que se dar. en el ~l • ..,>_­

t;) de este Ministerio. 

Que, con t.;;l procede la ;r'cdacci:Jn de nJr;.~.C!s ree 
gliuiler~tari<:,s que c;)ntribuyan al agi11 :::ar..iento del tr~:.i te y a 

, 
una ¡;.ayor efectividad en s""¿ a?licaci6n. 

Que, al efec~o, res'..tl. te. r.;-scesa::-io 'ir..'tE:grer u.t..a c~r;~!. 

si6n con la particip<:.ci5n ce lós orzar.is:..os enca:-s;é.d.::s de la 

fiscali zaei(;n y res;:¡lución de las ¡:.ecidas que ¿e:;.ar.ca S:l c,:::;:,e 

tia.:>. " ,e, 	
.. 
, 

" 

" 

" " 

~Por ello. 	 : 
, ; ", 

" " .' 
EL HINIS'l'~O DS CULTU:tC, y EDUCACIÓN .. " ' 

R ~ S U B L V 

1°._ Constituir uro Grup;) de Trabaj0, que ter¡c.rá 
I • 


'- " 
 finalidad elabycar el euerp:.? de nor.nas regla:.•ent¡::rias c.)::::-res­
, , 

,p.ondient~s al régi:"en de licencias, justificae:,onas y 
,., cias, aprobad~ por Decr0t~ N° 1.429 del 22 de febrer~ ce 197~ 

M.e.E·1 2°._ El Grupo de Trabajo, creud:J por el aparú~d:, 10 , 	 • 
I de la presente resolución, 
I 

I tes funcionarios: profesor 
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y su nEGU~,!F.\TACI6~ 

• 

Árt.lR- Fíjase el presente r6gimen de 
licencias, justificaciones y fran1uicias 
para los agentes comprendidos en el Est~ 
tuto del Persor~l Civil de la Ádministr~, 

, ci6n ~blica Nacional, con las siguicn­
t.es exclusiunes: 

a) 	El personal no permanente,en lo 
que se refiere a las previstas en 
el artículo 6º, incisos a),b),d), 

.e),h) e i). Todas las licencias, 
jus~ificaciones y franquicias cad~ 
carán nutom~ticamcnte ccn el vencl 
miento del respectiyo contrato o 
(:en el cese del agente,. aún cuando 
DO' hubieran sido utilizados o se 
est.uvieran utilizando al- !:lamento 
referidc. Cnicamente la licencia 
ordinaria para descanso anual no u 
tilizada,debcrá ser abonada: 

b) 	El personal que cuente con un r6g!( 
men especial de licencias, acorda­
do por el Poder Ej ecutivo Xaciollal 
O por autoridad competente, en 
quien 6sto haya delegado expresa­
mente la facultad para hacerlo. 

Árt.22.- El personal tiene derecho a 
las siguientes licencias, justificacio­
nes y franquicias: 

1- Licencia ordinaria para desca.!! 
so anual. ./ 

11- Licencias especiales para t:-a­
t.amientos de la salud y mater­
nidad. 

111_ Licencias extraordinarias. 
lV- Justificación de inasistencias. 
V- Franquicias. 

CAPITULO 1 

Licencia ordinaria rara dcscan:::o anl!nl 

Árt.3 2 .- La licencia ordinaria para 
descanso anual se acordará' por año calen 
dario 'vencidJ, con goce íntegro de habe: 
res, siendo obligatorias sU concesión y 
ut.ilización de acuerde con las siguien­
tes normas: 

a) 	Será fijada de conformidad con la' 
antigUedad que registre el agente 
al 31 de diciembre del año al que 
corresponde el beneficio. El térmi­
DO de esta licencia será de: 
1- Hasta cinco (5) años de antigUe­

dad: veinte (20) d!as corridos. 
2- Hasta diez (10) años de antigU~ 

dad: veinticinco (25) días corri 
dos. 

>- Hasta quince (15) año s de anti ­
gUedad: treinta (3D) días corri ­

·dos. 
4- Más de quince (15) años de nnti ­

gUed~d: treinta y cinco (35)días 
corridos. 

REGLAHC\'TACIO~ 

Art.l' -inciso a): él presente r6gim< 
·es de aplicaci6n ai personal ( 
cente titular y alcanza a los 
docentes interinos y suplente~ 

en aquenos aspectos que lo es 
tablezca el Estatuto del DOC"1l 

.t.e. 

Árt..l t -inciso b): Sin reglamentación 

Árt.22- Sin reglamentación. 

CAPITULO 1 

"Licencia ordinnria para d~~cnnso an~ 

Art.3R- Se con'sidera año calendario al 
período, ,?omprendido entre el 1 
de enero x,el 31 de diciembre 
de cada afio. 

Art.3' -inciso a): Los términos de la 
licencia anual se computarán po 
días corridcs para todos los ag 
tes, aún para ac¡u~llos cuya pro 
tación de servicios se realice 
por horas o por d!as disconti ­

nuos. En todos los casos el pcr 
do de licencia comenzará en d!a 
laborable. 
La licencia ordinaria para dese 
so anual del personal docente e 
tará sujeta a los términos esta 
blecidos en el pr('sent(' ar't:cul 

Durante el períodc d" recc~o..fu 
ciona 1 en los esta blccimi\~ntos 

enseionnza, el pt'rsollal dOCí'lltc 



.\ 


't.endrd oblicacl.ón de concurrO 
a 'sus tarC'u s, micntra $ a s! nc 
lo exijan las necesidades de) 
servicio, lo que deberá deter 
minar,en cada caso, la Rutor; 
dad superior del orgünisr.lo t( 

nico docente correspondiente. 
b) 	El otorgamiento de esta licencia se Art.32 -inciso b): Sin reglamelltociG 

efectuará en todos los casos confoL 
me a las necesidades del ser,icio y 
será dispuesto por la autoridad su-. , 
perior de cada organismo. 
Podrá ser transferidn al año siguie!!. 
te 6.nicamente cuando concurran ci'r ­

. '.' 	 cunstancias fundadas en razones de 

servicio que hagan imprescindible a­

dortar esa medida. 

No podrá aplazarse la licencia del ~ 
.. ,gente 	por más de un (1) año • 

, . • ' 	 A pedido del interesado poar.! frac­

cionarse en dos (2) periodos, aún en 

el supuesto de que se trate de lice!!. 

cias acumuladas; 


e) 	En las dc·pendencias que tuvieran re­ Art.32 -inciso c): El período de rec, 
ceso funcional anual, se dispondrá so funcional en los estableci 
que todo o la mayor parte del perso­ mientos de enseñanza comprend( nal use la licencia en dicha ~poca; los meses de enero y febrero,

C' 	 para aquéllos que funcionan d 
mr.rzo a dicier.lbre, y los de t 
lio y agos~o, para los que lo 
hacen de setiembre a junio. 
El pe rson81 de-cente y no doce, 
te de los esta blecimícntos de 
enseñanza de- bt.~r<l ha ccr uso de 
SU licencia ordillaria pOl'O de 
canso anual durante el period, 
de receso funciona 1. En. el tri 
curso de 6ste podr.! cfectuar~, 
el fraccionamiento. 

, d) 	Cuandc el agente sea titular de Art.32 -inei so d): En lo s ca sos de p' 
mlÍs de un cargo rentado, en orga­ soool que se descmpcüe sir.-.ul1.¡ 
nismos de la Administración Xaci2 ncamcntc en cargos docentes y 
nal, y siempre que las necesida­ "docentes, se le acordarn, preJ 
des del servicio lo permitan, se rentcmentc. sus vacaciones en ., le conceder.! la licencia en forma cargo no ~ocente, durfinte el 1 

simultánea; ceso escolar. 
," e) 	El personal podrá hacer uso de la Art.32 -inciso e): Sin reglamentaci61 

licencia a partir del año calend~ .....rio siguiente al de su ingreso a 
'la Administración Nacional, siem­

pre que en el transcurso de 6ste 

baya prestado servicios por un ­
lapso no inferior a seis (6) m~­

ses. De registr~r una prestación 

menor, no corresponderá otorgarla 

hasta el año calendario posterior, 

oportunidad en lo que se le otor­

garlÍ, juntamente ccn la licencia 

anual que corresponda, la parte 

proporcional al. tiempo trabaj ado 

en el primer año, a rozón de una 

duod6cima parte del total de la 

licencia por cada mes o fracci6n 

mayor de quince (15) d!as; 

En caso de reaistrar m,)s de seis 

(6) meses, pero menos d~ un (1) 

aao de trabajo, la licencia por 
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"l.l"'U~.LUue:s se ot.o~Ií -<;>:n-forma-··· . 


proporcional al lapso de servi­

cio, !l raz6n de una doceava pa1: 

te (1/12) de la licencia anual, 

por cada mes o f,racci6n mayor 

de' quince (15) días trabajados. 


f) .El ágente que presente renuncia . Art.3~ -inciso f): Sin reglamentaciÓ 
a su cargo o sea sepa rada de la 
Adruinistraci6n Nacional por cual 
quier causa, tendrá derecho al 
cobro de la parte de licencia 
proporcional al,tiempo trabaja­
do en el año calendario en que 
,se produzca la baja, a raz6n de 

una doceava parte (1/12) del t~ 


·tal de la licencia porcada mes 

o fracci6n mayor de quince (15) 

días trabajados en el afio. Se 

tomar6n en cuenta en el total 


. 	" resultante las cifra s enteras 

: de dí!lS, desechando las fracci~ 


nos. 
Igualmente tendrá derecho al c~

• 
bro de las licencias que pudie­

ra táner pendiente de utiliza­

" deSn.
,c· Para determinar la cantidad de 

días a pagar, se calcularÁ como 

si la licollcia se otorgara ere~ 


tivamentc a partir de la fecha 

de la baja. 


g) 	En caso de fallecimiento del 0- Art.3R -inciso g}: Sin reglomentaci6n 
gente sUs dcr<,chohabientes per­
cibir¡{n las sumas qUo pudieran 
corresponder por licencias no ~ 
tilizadns, en baso al procedi­
miento del inciso f). 

h) 'La licencia no podr~ ser utili ­ Art.3~ -inciso h): Sin reglamentación 
zada a rontinuaci6n de licellci"s 
extraordinarias sin goce de ha­
beres o después de· una suspen­
8i60 mayo r de trci nta (JO) día s. 
debiendo mediar no menos de un 
(1) mes de trabajo hasta sU ini 

éiaci6n. 

Si razones de tiempo no hacen 

posible sU utilizaci6n dentro 

del año calendario, se perdc·r¡{ 


.el derecho a la misma. 

1) 	La· licencia solamente podrá in­ Art.32 -inciso i): Cuando las liccllci¡ 
terrumpirse por las siguientes por el Art.42, indsos a),b),c 
causas: y d), abarquen el receso funci, 
1- Ellfermedad 1el agente. Debe­ na1 o parte de dicho receso, r. 

rá continuar ell uso de la li licencia ordinaria para' descan 
cencia interrumpido ('n formo anual '0 la fracción que quedar; 
inmediata al alta médica re~ pendiente de ésta, deberá ser 
pectiva. tilizada a partir d. la finali 

2- Razones de servicio. ción del período acordado para 
En ninguno de los dos casos, el tratamiento de salud o mate 
se considerará que existe nidad, conforme con las especi 
fraccionamiento. caciones del Art.32, incisos a 

y b). 	 ' 

j) 	La licellcia será en todos los Art.3@ -inciso j): Sin rcglamentaci6n 
casos otorgada por el organismo 
donde el agente cst.$ prestando 
servicios. 
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_____ ~__ ... _{,; ...... ~ .. u....., .... ,L.uJ.t... '" U~ qué,nccCsarl.i1r..'.:r.tc, l'f:rú frace . ' r&dioloeín, c~~lqui~ra fuera su 	 da esta licencia, uno de ,,11os 
ontigUedad, lu,licencia ordina­ podr& ser inferior a diez (lO) 

ria para descanso anual será de corridos ni exceder~ de veinti 

treinta y cillco '(35) días corri ­ co (25). 

dos y no poster¡¡ables por a;;o c!!. 

lendario v~ncido. Dicha licencia 

será fracel aIJada en des p~r!odos, 


debiendo mediar entre ambos un 

lapso no inferior a dos (2) meSlls 


1) La liquidación de haberes por el Art.32 -inciso 1): Sin reglamentación 
,tiempo de duración de la licen­

cio se practicará, respecto del 

personal retribuido a jornalo a 

destajo de la siguiente manera: 

'1- A jornal: teniendo en cuenta 


el áltimo jornal percibido a 

la fecha del otorgamiento de 


" 	 la 1ic encia. 
'' ­

2- A destajo: ,en base al prome­
dió de. lo percibido en los 

tres (3) nléSeS mejores del a­

fio al que corresponda la li ­

cencia. 

• 11) Cuando el agente se hallare cum­ Árt.32 -inciso 11): Sin reglamentacióD( 
pliendo una comisi6n o misión o­

ficial fuera del asiento habi­

tual donde dcse::lpeíia sus tareas, 

no se computará en los t6rcir.os 

del inciso a} el tiempo normal. 

empleado en el viaje de ida y 

vuelta que le ocasionare el tra~ 


ladeo 

Si la licencia la fracciona en 

dos (2) períodOS, sólo en uno de' 

ellos se conceder' el descuento 

por tiempo de \':'ajc; al tÜrr.1ino 

de la licencia deberá justificar 

ante la autoridad respectiva' que 


, 	 le concedió la I<:i st:la; SU trasla­

do mediante certificaci6n exten­

dida por la policía de la locali


( 	 dad....' ' .. 
t 

~ 

m) Para establecer la antigUedad Art.32 -inciso m): Los agentes deberán 
del agente se computará los afios elevar la declaración jurada pa. 
de servicios prestados en orga- . el reconocimiento de los ser....i ­
nismos del Ge,bierno Federal, Pr~ cios prestados en entidades prO.' 
vincial o Hunicipal, incluso los dGs, acompafiada de las constanc 
liad honorem", o en entidadE's pri, extendidas 'por los eRplcadores 
vadas, cuardo en este lilti¡;¡o ca­ la iniciación del trámite ante 
so se ha~'a hecho el cómputo de Caja respectiva. 
servicios en la respectiva Caja La Dirección General de PErsona 
de Previsión Social. del Hillisterio de Cultura y D;.u 
A los efectos dE'l reconocimien­ ción y los Departamentos de Per 
to de la antigUedad acrcditada nal de, los Ccnsejos Xacionales 
en entidades privadas, y hasta Educación y Educac~ón T~cnica o 
tanto la correspondiente C~ja e,! rán los organ::'smo$ encargados ¿ 
tienda las re specti ,'as certific!!. fiscali zar el cUJtplir.Jient.o de 1 
clones, los agentes deben prese~ presentación de la certificacio 

·tar una declaración jurada, acoB nes sobre reconocimiento exigo.d 
,. 'pañada con UIU\ consta ncia exten- J . 

. dida l,or el o los empleadores, 
sujeta a la pertinente certifi ­
cación do cun:<>nta1, en la que se 
justifiquen los servicios prest~ 
dos n partir de los dieciocho 
(18) afias de cdad. 11 

• 
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El 	reconocimi~nto de la nnti-. 
gUédüd de servicios prestados 


por cuenta propia (trabnjado­

x:es indcpClldiclltes,profesio­

na~es,empresarios) 5610 ser~ 

procedente en base a la ccrti 

ticaci6n otorgada per la Caja 

1\acional de Previsión para Tr2. 

bajadores Autónomos. 


n) 	Al personal retirado o dado de Art.39 -inciso n}: Sin reglamentncié 
baja de las Fuerzas Arcadas de 
la 1\aci6n, Gendarmer!a Nacio­

,nal, Institutos Penales, Poli ­

cía Federal y Prefect ura Ka,'al 


-.Argentina, lo mismo que a jubi 

lados y retirados de la A~ni­
., . - nistración Kacional, Pl'ovin­

cial y NUBicipal que ocupen 

cargos en la Administraci6n Ka 

cional, se le computar~ su an­

terior antig'ledad a los efec­

tos del inciso al. A este fin 

se ,tendr~n en cuenta únicamen­

te los afios efectivos de servi 

cio. 


ñ) 	Los organismos conprcndidos en Art.39 -inciso ñ): Sin reglamEntaeió 
el presente régimen, arbi trarJn 
las medidas que estimen perti ­
nentes a efectos de elaborar el 
plan unual de lic encias de sU 
personal dependiente, en el que 
quedarán f~j"des los turnos y 
techas d~ su utilizaci6n,el 
cual deberá E~r aprobado y no­
tificado & los interesados an 
tes del l~ de novleobre do ca­
da uño. 

, CAPfTLl,O i 1 	 CAPfTtM 11 

Liccncins c~necinlcs nnrn tratnmipn­ Ljcpncias cfnecinl~s pnrn tratq~:c~t 
to dI' salud y ",nterl1~¿ad de salud v ,,_a"t,~rn;dnd 

r
(_.. ' Art.42.- Las licencias especiales p~ Art.49 .- Las licencias especiales pa 

ra tratamiento de la salud son incoffipati trat.'lmiento de la salud co::: 
bles con el desecrpeño de c~,lquier fun­ prender~n todas las funcior. 
ci.5n pliblicao privada,serún acordadas en que se desempeñe el agen 
por,los siguientes motivos y plazos: y se concedcrán,s~oultánea::: 

te,en ~Qdos los cargos en q 
reviste.El agente qu~da obl 
d~ a realizar el tratamicnt 
que le fije la autoridad ~[ 
ca,bajo pena de la p6rdida 
los derechos que acuerda eI 

-" 
presente r~gimen. 
Fa'ra el goce de todas las 1 
cencias para tratamiento de 
salud es indispensable habe 
dad~ cumplimiento al Art.15 
del rGgilfen. 

a) 	Para el tratamiento de afecciones Art.42.-inciso a):Las licenc!as y rr 
comuncs,que inhabiliten para el rrogas solicitndas confornoc 
desempeño del trabajo,inclu!das con lo determinado por el p 
lesiones y op!.'ráciones quirúrgi­ scnte inciso,scr~n acoc6úja 
cas menorüs,sc concederán a los por la autoridad ",(-diea cuy 
agentes hasta treinta (30) días compet.encia se encuentra ('s 

luborables de licencia por año blecida en el Art.52,inciso 
calendario,en foroa continua o de estn rcglamcntaci6n. 
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UIXiLA.'If:\T AC rrix 
discontinua con porcepción ín­ ,Pora la utilizaci6n de est 
tegra de habercs.V~ncido este ccncia no se requiere tU)!\ 

plazo cualquier otra licencia . minada antiaUedad,dcbie'Hlu 
que sea necosario acordar,en gistrarse la poscsi6n del 
el, curso del allo por las cau­ ficado de aptitud (Art.15º 
sas enunciadas, será sin goce R6girrren). 

,de baberes. 	 En aquellos casos en que e 
gente~cumpla funciones en 
alternados, la licencia 5e 
putar~,conformccon el pla 
cordado por el servicio mé 
en días h~bile" de calcnda 

b) 	Por afecciones o lesiones de Al~.4g.-inciso b):Para la utilizaci 
largo tratamiento que inhabi­ esta li cencia no se requie 
liten para el desempeño del na determinada antigUedad, 
trabajo, para los casos de iB biendo registrarse la pose 
tervencionos quirúrgicas has­ del certificado de aptitud 
ta dos (2) añus con goce ínt~ 152 del Régimen). 
gro de haberes y un (1) año 
más con el cincuenta (50) por 
ciento. • 
Cuando el agente se reintegre 
al'servicio, agotado el térmi­
no máximo de este inciso no p~( 
drá utilizar una nueva licencia 

de este car~cter hasta dcspú{,s 

de transcurridos tres (3) a~os. 


e) Se conceder~ hasta dos (2) años Art.4~.-inciso c):Para el goce de e 
con goce íntegro de haberes y ., 'lice:ncia 00 se requiere ur.: 
un (1) año más cer. el cincuenta terminada anticUcclad,debü 
por ciento por cada accider.te registrarse la posesión de 
'de tra baj o o enfermedad ocupa­ certificado d~ aptirud (Ar 
ciona 1 contra ída en a cto de del Régimen). 
servicio. // 
Los sueldos percibidos en vir ­
tud del presente inciso,'no 
son deducibles del monto que, 
eventualmente, corresponda abo 
Darse por indenniZQción, de a­
cuerdo a la Ley nº 9.688 y sUs 
modificatorias • .-;' 

.( ". 'd) }Iaternidad: conforme a las le­ Art,.42.-iociso d):Se transcribe a 1, 
yes vigentes. , . fines reglamentarios el Ar' 

'.. 	 202 de la Ley n2 18.017: 
I'Queda prohibidc eltrabaj'.. 
"personal 	femenino' que se , 

" 

"peñe.. "n relación de depen, 
"cia,desdc cuarenta y cinc• 

. nantes del parto hasta Cua: 
"Y cinco días de spu6s del , 
"Sin embargo a opci6n de 1, 
"teresada,el descanso ante: 
~al parto podrá reducirse ¡ 

"r(!nt'¡" díaS, en cuyo ca so e 
"canso posterior del mismo 
"de cincuenta días." 

, 	
"Dürant" los pedodos indi,. 
"en el párrafo anterior,,,l 
"pIcador deberá' concC?der 1 
"cia 11 dicho personal y ca 
nvarle el cmplúo. u 

&) 	 Poro otenci6n de un miembro del Art.4~.-inciso c):Las licencias y p 
grupo familiar,quc se ellcu('ntre rrogas solici tu das cenfore 
enfermo o accidentado y requie­ lo determillado "n ,,1 pr<'''-' 
ro la Iltencióll personal d,,1 a­ ciso,scrán acons~jadas por 
Ilente, ha sta veinLe (:o) d!as 1.!!. autoridad c~dica cuya co:::;) 
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• 	 R¡'X;LA.'!EXT,\C rÓx 
borables por ajio calendario 	 cin se cncucr,tra dctcrnd n;.t• continuos o discontinuos, con en el Art.52 ,inciso g) de 

I goce,de haberes prorrobable ta reglamentación.'>1, . , por igual término sin goce de Para la utiliznci6n de est, 
haberes. cencia no Zc requiere una ' 

gUcdad establecida. 

Art.5º.-Las licencias especiales 

para tratamientos de la sal ud ser,{n 

acordadas de conformidad con las si ­

guientes normas: 


a) 	 En los casos en que la jorna­ Art.52.-inciso a):Al agente que ten! 
da de labor del agente sea múl signado como horario de la: 
tiplo de la correspondiente a una guardia de veinticuatr. 
la de la respectiva categoría (24) horas corridas, una ,'C: 
o funci&n, nI otorgarse lice~ por semana, se le consider: 
cia para el tratamiento de a­ ese día equiva lente a sic 'tI 
fecciones comunes se computa~ días de hora rio comlSn, y PI 
r&n tantos días como jornadas lo tanto, la ausencia por ¡ 

o, 	 comunes comprenda la del age~ fermedad en dicha jornada I 

te' enfermo. labor se computará como ci; 
(5) 	días hábiles de licene;L b) Cuando el servicio médico aU­ Art.52.-inciso bl:Sin reglamentaci6: 

( 	 ! torizado para cada organismo, 
( 	 estimare que el agente padece 

una afección que 10 haría in­
cluir en el inciso b) del 'Art. 
4 2 , deberá someterlo a examen 
de Salud P~blica, sin que Sea 
nec~sario agotar praviamcnte 
los treinta (JO) d:as a que 
se refiere dicha norma. 

c) Cuando encontrándose en el Art.52.-inciso c):Sin rcglamentaci6r
: desenq:ciío de, sus fWlciones,el 

agente requie rl! la a tenci6n 
°del servicio médico, le será 

considerado el d!a cerno lice~ 


cia por enfermedad, con o sin 

goce de haberes según corres­

ponda, cuando hubiere transc~ 


rrido menos de ~edia jornada
ce o 	 de labor, y se le concederá.-- . 
permiso de salida, sin reposi 

cicSn,cuando hubO. ere tra baj a-, 

do más de media jornada de l~ 


boro 


d) 	 En los casos de los incisos b) Art.52 .-inciso·d):Deterr.inado por la 
y c) del Art.4~, el agente será ~untá m6dica d0 Salud Públ~ 
reconocido por una junta médica ca de la Naci611 el desempef, 
de Salud Pública de la Naci6n, de otras tareas que no scar. 
la que dispondrá el alta, 1m fUE. las habituales,por dism~o!1t:­

ciones que podrá desempeñar o cicSn de la caracidad labora 
.' 	 la reducción o cambio de hora­ .tiva d('l agente,el jefe st:,' 

rio,todo ello de acuerdo a su .rior de la dep('ndellc~a en " 
capacidad laborati~a. revista el agente,3signar~ 
En caso de incapacidad dictami­ las mismas nd refer(.Jld"-.,, d, 
nada por la ci tada junta mSdi ca, la' Superioridad,preYia inü 
que las leyes previsionales am­ venci6n de la Dirección Gel 

paren con jubilación por invali ­ ra1 de Pcrsonnl del i'linist.< 
dez,cl ngcnte pasnrá a revistar, de Cultura y Educación o de 
en di sponi bil ülad, con goce íute los Dcpartar.entos de Per,or 
gro de haberes o con el cincuenta de los Conspjos :\ac:onalc's 
(50 l por c1<,nto hasta el venci Educaci6n y de EJl:cac U,n T; 
miento de los plazos previstos en nica,seg6n corre~ror.da. 
los incisos b) y cl del Art.4~ y Al tomar conocimiento de 1;, 
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------
como máximo, hasta el mOIr.cnto en 
que se le acuerde el beneficio 
previsional correspondiente. 
El trómite previsional deoerá i_ 
niciarse in~ediatamente de dete~ 

,minada la incapacidad. 
Desde el vencimiento de los pla­
zos pagos previstos, hasta aquél 
en que el organismo previsional 
respectivo acuerde el heneficio, 
se le abonará el noventa y cinco 
(95) por ciento del monto que se 
estime le correspor.derá cerno ha­
ber jubila torio, excluidas las 

-bonificaciones 	por exceso de a­
fios de servicio. Este importe se 
liquidar& con carácter de anticl 
po del haber jubilatorio por un 

, , 	

plazo m¡hil!lo de de"" (12) m<,ses 
,y hasta una suma total que no po 
'dr¡{ exceder la que corresponde­
ría como indemnización por sepa­
ración del cargo por causas no 
determinada s nn e 1 Esta tuto de 1 

(' 	 Personal Civil d<, la Administra­
ción P6blica ~acional. Oportuna­
mente el anticipo ser5 reintegra­
do por el orgonisco previsional, 
a la repartición respectiva. 
El pase a disponibilidad, con di~ 
tomen de la junta In&dica de Sulud 
~blica, será dispuesto por la a~ 
toridad rr.¡fxir.Ja de cada organismo. 

e) 	Cuando la licencia de lo s incisos 
b) y c) del Art.42 se otorgue por 

, - , 	 períodos discontinuos, los mismos 
se irán acumulaudc hasta curnplir 
los plazos indicados, siempre que 
entre los periOdos otorgados no 
medie un lapso de tres (3) años 
sin haber hecho uso de licencia 
de este tipo;de darse este supue~ 
1.0 aqu~llos no serán considerados 
y el agente tendrá derecho a las 
licencias totales a que se refie­

-- ren dichos incisos. 

:f) 	Cualquier accidente sufrido por 
el agente, siempre que ocurriera 
en el trayecto al o del lugar de 
trabajo, será causal para incluir 
la licencia que fuese necesaria, 
concederle con cargo al Art.4 2, 
inciso c). 
La denuncia del accidente de tr~ 
bajo debcr¡Í efectuarse ante la 

" 	 autoridad administrativa del or­
ganismo en que se deser.1peña el!. 
gente, inmcdia tamente de ocurrido 
oqu61, y ante autoridad policial, 
dentro de las veintiCUatro (24) 
horas de producido. 
Los gastos de asistencia m6dica y 
los elementos terapéuticos nece­
sarios ser~n atendidos/en su tot~ 
lidad,por el organismo de Obr~ S~ 
cia1 que corresponda al agente a~ 
cidentado. 

capacidad total y dcfinit: 
dictaminada por la junta r 
dica de rd:crencio, los or! 
ni SIDO S de los cualús dq)c' 
presupuestariamcnte el ag' 
deberán extender dentro dI 
cinco (5) dfas hábiles po: 
riores, los certificados I 
servicios respectivos.­
El pase a disponibilidad, 
qua se otorgará trámite pl 
ritario,será d;ispuesto pOl 
jefes de los aludidos ser' 
clos de 	personal. 

Art.52.-inciso e}:El agente no ponl 
reintegrarse al servicio ! 
ta tanto sU jefe ::'lI..;¡cdiatc 
no tome conocimiento del , 
tificado de alta que expc( 
rá la Subsccrctar:a de Sal 
~blica de la Xación, ún::', 
organismo autorizado para 
fin. 

Art.5~.-inciso f): Sin'reglamentac: 

' .. 
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gl ~u~ rV5pec~~vns ~~nlS~erlO$ y Art.52 -inciso C)z La Sub~ccrctar!a 
dependencias d~5centralizadas, 	 lud'l'ública de la Xaci6n es e 
con servicio m6dico organizado, 	 IlÍsmo competente para acon.cj 
quedan autoriZadas para conc~der licencias comr·rendidas en el 
las licencias o justificaciones incisos o), d) y e). 
del Art.4º, incisos a), d) y e), En las localidades donde no e 
y ,solicitar la intcrvenci6n de delegaciones de la mellcio/lada 
Salud P6blica do:? la Naci6n en - cretaría , el agente, para pro 
los casos que escapan a su com­ a,la justificaci6n de los lap 
petencia. nasistidos por los motivos in 

d~s precedentemente, deberá o 
var el siguiente orden excluy 
12- Servicio médico de la rep 

ci6n. 
22- Servicio médico de otra r 

ci6n nacional. 
32- Sel"vi,cio médico de repart 

provincial. 
42':' Servicio médico de repart.' 

muní cípalo 
52". Hédico de policía del lug

• 	 62- Hédico particular, refrer. 
por autoridad policÚl. 

h) 	Si, el agente se encontrara fuera Art.5Q -inciso h): El agente que se 
de sU residencia habitual, én el tre accidentalmente en el ext, 
interior del país, y necesitara ro, deberá requerir la intervc1 

r 	 licencia por enfer~edad " por a~ del facultativo que le indiqn­
cidente en un lugar en que no hu autoridad consular argentina. 
biera médó.cc de S~lud Fdblica de La certificaci6n médica, cen 
In Naei6n o de la repari ici6n a toria cllnica completa y de:::á 
que pertenece, o de otra repartl cedentes, deberá ser visada p" 
ci6n nacional, provincial O ,"unl a u'torida d ce nsul a r y rumi tida 
cipal, con sede en la localidad, el agente conjuntar.lCllte ccn ~1 

deberá presentar certificado del do de licencia, al organismo , 
m6dico de polic~a del lugar, y presta servicios, el que a su 
si no hubiere, de r.1~dico rarEc!!' dar5 curso de dicho," antecedel 
lar, refrendado por la autoridad Solud p,sblica de la Xaci6n. X, 
policial del lugar, con historia obligatorio, en este caso, el 
cl!nica y demás clerr,cntos de jul del formulario reglamentario. 
cio médico que pernitan certifi ­ lIasta tanto se expida la autoJ 
car la existencia real de la ca!! m6dica indicada precedentemen' 
sal inyocada. ta licencia ser5 considerada 1 
Cuando un agente se encontrara zones' particulares, sin goce 
en el extranjero y solicitara II beres. 
cencia por enfermedad, deberá Si el agente hubiera agotado , 
presentar o ro:?mitir para SU jus­ mino establecido por esta últ: 
tificación, al servicio médico causal, sU si tUaci6n ser5 cou' 
de SU repartici6n, los ccrtific,!!. dII por él Poder Ejecutivo. 
dos extendidos por autoridades 
m~dieas oficiales del país dende 
se encontrare, visados por el 
Consulado d(, la República Argen­
'tina. En el supuesto de no exis­
tir las autoridadús a que se ha­ '. 
ce referencia, el interesado re­
cabar5 ante la polic!a del lugar 
una constancia que certifique .' 
tal circunstancia, tenie nde en­
tonces Ya lidcz el certificado de 
médico particular, legalizado y 
visado por el Ccnsulado de la Re 
p~blica Argentina. 

'. 




'" . 
cia por el nrt!culo 42, inci 
sos b) y e), no podr~n ause~ 
torse al interior d~l país o 
al extranjero sin autoriza­
ción de SalulP.1blicá de la 

-,... o; u:~r-u~'n1:e',~crr 

uso <le li ce nci.a por Ar t..., e i,.c i 
sos b) y c), debiere !luse¡¡~"rse­
del lugar habitual de tareas, c2­
rresponde gestione el permiso pe2 
tinente ante el organis",o de Sa­

NQ~ión. bajo cuyo control m6 
dico se cncuuntran. 

·Al agente qué no cumplierp­
con el requ~sito precedente, 
DO le será concedida la pró­
rroga de licencia que por 
causa de enfermedad podría 
solicitar et. O desde el int,2, 
rior del país o extranjero, 
aparte de las sanciones dis: ­
ciplinarias que podrá corre~ 
ponderle por vulnerar expre­
sas disposiciones del prese~ 
te R6gimen. 

j) 	En el supuesto de parto dif~ 
rido, se ajustará la fecha i 
nicial de la licencia·a que.. se refiere el inciso d) del 
artículo 4 2 , justific'ndose• 
los días previos a la inici~ 
ción real de dicha licencia 
por el artículo 42, incisos 
a) o b). La iniciaci6n de li 
cencia por maternidad Emita 
automática:"ente a dicha fe­
cha iniciúl el usufructo de 
cualquier otra licencia que 
esté gozando la agente. 

. 	 /
/ 

k) 	El personal femenino qll(, a 
la fecha de iniciaci6n del 
período de preparto no con­
tare con un mínimo de di('z 
(10) !:leses de servicios con­
tinuados en el empleo, debe­
r~ dejar de prestar servicios 
por el período de ley, sin 
percepci6n de haberes. En el 
caso que alcanzara esa anti ­
gUedad durante el lapso' de 
pro o postparto, tendr~ dcr~ 
cho a perci bir la asignaci6n 
por maternidad desde el día 
que cUmpla diez (10) mases 

. de antigUedad, basta finali-' 
zar el período legal respec­
tivo. 

1) 	Las licencias concedidas por 
cnusas de enf(lrmedad o acci­
dentes podr~n ser cancelados 
si las autoridad.es múdicas 
respectivas estimasen que se 
ba operado el restablecimie~ 
to total antes de lo previs­
to. 
El agente deberá, en todos 
los casos, solicitar la rein­

lud PÓblica de la Naci6n. 

Art .5e 	-inciso j); El estado de materni. 
dad'debe ser establecido por au~ 
ridad médica y por consiguiente, 
es obligaci6n de la agente prese.! 
tarse en tiempo oportuno para g'o, 
tioDar la respectiva licencia po; 
preparto. La.ccncesi6n del segu~· 

do período que, igualmentC', será 
aconsejado por autoridad m~dica, 
Se justificará mediante part.ida 
de nacimiento, libr~ta de casa~~, 

to .¿Oll anotaci6n del nacido u al: 
documento oficial. 
En organismos que tengan r~ceso 
funcional es comput"b1e a los fo.· 
Des del término, el per10do que 
corra dentro del receso. 

Art.52 -inciso k): La antigUedad m!nic,n 
ininterrumpida de diez (lO) ",e5". 
se computarÁ sobre la base de la 
antigUedad total que registre el 
gente en la Administraci6n I'eLl:' 
Nacional y no sobre la que acrcd 
te en cada uno de los cat;gos. 
-~ . " 

Art.52 -inc1'so 1): Sin reglamentaci6n. 
! 

corporaci6n a sus funciones 
odn cuando no hubiere vencido '­
el 	t6rmillo de su licencia, 

http:autoridad.es


cuerdo a la rC1!lau:cntación 
pre sente. 

m) 	 Se considera d falta grave to Art.5.-inciso ml:Sin reglamentación. 
da simulaci6n realizada con ­
el fin de obtener licencia o 
jUstificaci6n de in.asistencia; 

el agente incurso en esta fal 

ta ser& sancionado conforme ; 

lo establecido en el Estatuto 

del Persor~l Civil de la Arlrr.i­

nistroci6n P6blica ~acional.I­


gual procedimiento se seguirá 

con el m6dico funcionario pú­

blico que extienda certifica­

ci6n falsa. 


n) 	Los agentes comprendidos en el Art.5º.-inciso nl:A los fines del c~~ 
presente n6gimcn quedan obli~ plimientode lo dispuesto en el 
dos a pre scntar ante los res­ presente inciso,todos los agc.! 
pectivos servicios d€ Personal ~es deberán presentar la res-
y ~!5dico, una dcclara~i6n jur1!. 'pectiva declaración ju~ada,pot 
da sobre los integrantes del duplicado,cn el formula rio qUE 

. . 	 grupo familiar. En la declara­ se aprueba por la presente re­
ci6n jurad~, los agentes debe­ glamentación. 

(' r&n consignar toda persona quc.> El original será remitido a la 
integre SU grupo fa mi! iar, sic!!'; Dirección General de Persor.ul 
pre que viva en la misma reside!! del Ninisterio de Cultura y E­
cio del declarante y dependa e~ ducaci6n o DeI_artar.;entos de PE 
clusivamentc de sU atención y sonal de los Consejos Xacior.~­
cuidado.Los padres e hijos dcl les de Educación y de Educaci~ 
agente podrJn ser también con~ Tlcnicn,seg6n corrc.ponda,y 01 
signados en la m; sr::a dfOclara­ duplicado se archivar;f en el 1 
ción jurada, a unque no convi­ gajo pcrsohnl del ug(Hlte en 12 
van cen él, si<"rrprc que se tra dependend a donde reY' sie, ­
te del faroiliar indicado para 
atenderlos o cuidarlos en c~so ... 
de cnfcrmedad. 
Cualquier comprobaci6n ~obre 
falsedad en dicha d~claraci6n 
jurada, con intención de lograr 
una licencia de este tipo,será 
sancionada conforme las norrr.as 

( disciplinarias que rigen en el 
Estatuto dc·l Pcrsonéll Civil de 
In Admini straei6n P6blica Ka el!! 
na!. 

CAPITl<1.0 11I 	 éAPITULO III 

Licencias extraordinarias. 	 Licencias extraordinarias. 

Art.6º.- Las liccncías extraordina­ ATt.6º.-Sin reglamentación: 
rias serán acordadas por los siguiente s 
motivos y plazos: 

a) Ejercicic. de cargo de represe!! Art.6º .-inciso al :Sin reglamentación. 

taci6n pol!t.ica. 
b) Ej ereleio de cargo de represent1!. Art.6~ .-inciso b):Sin reglamentación. 

ci6n gre!!:ial. 
. e) 	Para rendir exiÍmenes!hast.a vein­ Art.6º .-ineiso eh Sin regl amenta c Ión. 

tiocho (28) días laborables por 
año calendario. 

d) Razones particulares:hasta un(l) Art.6º.-inciso d):Sin reglamentac ión. 

año dentro de cado decenio. 
e) Razones de C'studios:lmsta un(l) Art. 6~ .-inciso e l:Sin reglamentación. 

año,prorrogablc por un perfodo 
-igual. 

t) 	Para realizar estud!os o investi Art.6º.-inciso f):Los organismos técn 
gaciones cientIf: co s, t6cnicas o cos ce""retentes para Jet"r"": .. 
culturales que resulten de inte- en los licencias del presentJ, 

http:norrr.as
http:Persor.ul


r&s l"üa el país 	y que aconse­
jen la concurrencia e incorpo­
raci6n del agente a institucio­
nes del país o del extranjero,.' . 
con previo dictamen de los or­

'gani SIDOS t6cr..i cos correspondie,!! 
tl1s,nacionales o illtl1rnacionales 
por el lapso que sa determine en 
cllda en so. 

g) Matrimonio: 
-Del agente diez (10) días 111­

borables. 
-De sus hijos dos (2) días la­

borables. 
h) 	Actividades deportivas no renta­

das, ya sea integrando dclegaci.2. 
nes rl1presentativas o para parti 
cipar de selecciones previas. 

i) 	Para ausentarse del país acomr·a­
fiando a su ~6nyuge cuando éste 
fuera designado por el Gobierno 
Federal para cumplir una misi6n 
en el extranjero,micntras dure 
la·misi6n encomendada. 

j) 	Incorporaci6n a las Fuerzas Armadas 
',f
: 	 o de Seguridad para cumplir el Sc~ . , 

vicio Hi li t.a r, mie ntra s dure su ln­
corporaci6n regular. 

k) Incorporación transo t.oria a las 
Fuerzas ,\r:nadas o de Seguridad en 
carácter de reservist.as c\.Oandc sea 
convocado,por el t6rmino de sU in 
corporad6n. 

Art.7º.- Las licencias a que se refie 
re el Art.6º se acordar'n de conformidad .. 
con las silluialltes normas: 

a) 	El agente que fuera desi~nado para 
deserr.pdía r ca rgos de representa­
ci6n pol!t.ica en el orden !lacior:al, 
provincial o municipal,o cuando r~ 

, , sultare elegido miembro de los Po­
deres Ejecutivo o Legislativo de la 

(. 	 Naci6n o de las Provincias y de las 
Municipalidades, queda obligado a 
solicit.ar licencias sin percepci6n 
de haberes mientras dure su m,,"da­
to,debiendo contar para ello con 
una antigUedad no inferior a un(l) 
afio d~ servicio. 

'. 

inciso son: la Cu¡;¡i s i6n f\,¡c: 
nal Argentina para la U.N.E, 
e.o, ,cuando se trute d", pedi 
fWld"dos,orielltados ansa ol' 
ci6n internacional y el Conc­
eional de Investieaciones ei 
cas y T6cnicas y el Ccmi1.6 :: 
nal Argentino de la P.A.O. ,1' 

'los demás casos,lOs que dete 
r&n el Verdadero inter6s par 
pa!s fundando dicha cpinión 
necesidad e importancia de l. 
tudios a realizar. . 

Art.62.-inciso g):Sin reglamentac~ón 
Art.6º.-inciso h):Sin reglamentación 

Art.62.-inciso i):Sin reglamontaci6n 

Art.6º.-inciso j):Sin reglamentaci6n 

Art.6Q.-inciso k):Sin reglarnentaci6n 

Art.7 2.-inciso a):Esta licencia se i: 
cia el día de la toma de POS( 

si6n en el cargo para el que 
fuere elegido o designado " j 

nnliza con el término del mal 
dato. 
Se acordar' al personal que,e 

'. \!Il (l) año de an'LigUedad, fuel 
designado o elegidc: 
l •.-Ninistros, Secreta rios y Se 
" secretarios en el orden m 

nal y cargos anJlogos en (. ,
provincial o mwJicipnl. 

2.-Integrantes del Gabinete ¿ 
los Hi.nistros o Secretaric 
de Estado y dE la Pre side t 
~ia de la Naci6n,cuyo c~r¡ 

.figure en tal cadcter en 
respectivo presupuesto. 

)-~Ii(>mbro de los Cuerpos Col, 
giados que funcionen en la 
ministraci6n :\acional,Pl'ov: 
cia! o Nunicipal. 
A los finl'S del uso de esu 
cencia,el agente dcber~ aCI 

fiar a SU pedido, la s C0l15 ta I 
que acrediten lo causal in. 
dR,«Ttificada por autorid~( 
compe tonte. 

"­
" 
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---- ~-~~-----
cnreos. de rt'prl~s...:tJtuci6n gre­
lIrlol, en asociacioncs profesio 
nlllcs con personería grc!!!ial ­
reconocida, tendrti: derecho a 
lic.:ncias sin goce de sueldo 
por el tiempo que dure su man:' 
de.to. Las licencias de este ca 
r'cter estar6~ condicio~~das ; " 

las especificaciones de la Ley 
N2 14.455 y su reglamentación. 
Dichas asociaciones profcsion~ 
les podrán requerir de los or­
ganismes respectivos, licencias 
sin goce de sueldo para aque­
llos agentes que representen a 
la entidad en directorios de o-
bras sociales, organismos prev! 
sionales o aqu{,llos creados o a 
creárse que deben ser integra­
dos con representantes sindica­
les. Asimisrro, se otorgará a s~ 

licitud de las citadas asocia­
, ciónes profesionales, licencia 

sin percepción de haberes para
'L aquellos agentes que deban co"cu 

rrir a 	 congresos gremiales de la 
entidad. 

I > 

'c) 	La licencia para rendir exórnenes 
ser~ con goce de haberes, y se 
concederá n los agentes que cur­
sen estudios en establecimientos 
secundarios, especiales, univer­
sitarios, oficiales o incorpora­
dos, y en universidades privadas 
reccnocidas por el Superior Go­
bierno de la Xaciór: (nacionales,' 
provinciales o mw1ieipalcs). Es-' 
te beneficio será acordado en ­
tantos plazcs como sea necesario, 
pero ninglli'o de los cuales podr~ 
ser superior a siete (7) días. Al 
t6rmino de cada licencia el agen­
te deberá presentar el comproban­

• te 	resp<>ctiYo extendido por auto­.. ~ . 

ridad d"1 est.a bl ccimiento cduca­
-cional en el que conste que ha 
rendido exam<>n. 
Si al t6rmino de la licencia acoE 
dada, el agente no hubiera rendi­
do examen, por postergación de f~ 
cha o mesa examinadora, dc- bcrá 
presentar Wl certificado extendido 
por la autoridad educacional'res­
pectiva, en el que conste dicha 
circunstancia y la fecha en que se 
realizará 13 prueba, quedando haS­
ta entonces en suspenso la justifí 
cación de las 'ausencias incurridas. 

d) 	La licencia por razones particula­
res será sin goce dé haberes y se 
concederá hasta cor.rpletar un (1) Jl 
fto dentro de cada decenio, pndi6n­
dose fraccionar, dejandc librada 
su concesión a las posibilidades 
del servicio, y a las razones que 
justifiquen el ¡ledido. 

El 	R ..!C'ntn presenta r;~ la cC'rt i f:i ¡­
• cióri pl>rtincntc, expr:dida por L 

autoridades de la asociación gr' 
que represente, la que, asimís:,l< 
crcditariÍ su pcrsoncr!a, mc,dial' 
constancia otorgada por el Hin>! 
rio de Trabajo. 

Art.7º -inciso cJ: El agente al solie::" 
la licencia indicar&, con car6c' 
de declaración jurada, la fcchu 
examen; debiendo, al reintegrar 
süfs taren s, presentar In constal 

que acredite aqu611a, expedida 1 
el establecimiento cduca.tiyo ani..! 
cual rindiera exameIl. 
S~rá considerada falta grave la 
present.aci6n de esa constancia ~ 

cionada de acuerdo cen las dis?, 
ciones ~statuta rias vigentes. 
La licencia caduca, aut.or.oSt:'cacc. 
el día en que el agente rinde c: 
men, aunque no haya agotado el : 

so solici t.ade • 
Si el agente no rindiera examen 
causas que le son il:l¡:;tltablcs, '" 
nular' la licencia y las inas::',,· 
cias serán injustificadas" 
A estos efectos, se consideran, 
menes tanto 10$ generales de la' 
signaturas. como los parciales. 
Para el goce de e sta licencia n, 
requiere una antigUedo.d ddermil 

" .. ' 

Art.72 	-inciso d): El período mín:'r.:o ¡ 

tilizar de esta licencia no se: 
inferior a siete (7) d~as, lap­
durante el cual el ag('ntc no l" 
drá reintegrar se n SU ta rea. 
No podrá' solicitarse licencia: 
otra caUsal mientras sc úst6 h. 
ciendo uso de 6sta, salvo la q 



nEO 1~·!F.~ • r.r:;;LA'lE:;!,~ 

m Hirmino de licencia no' utilj.• 
:toda,no I,uede ser acumulado 11 los 
decenios siguientes.Pa ro tener· d~ 
recho a esta licencia en distin­
tos decenios, deberá transcurrir 
un plazo mínimo de dos (2) niíos 
entre lo terminaci6n de una y la 
iniciaci6n de otra, y no podrá ~ 
dicionarse a las licencias pre­
vistas en los iúcisos a}, b), e} 
y t) del Art.62. Además deberá 
contarse con una antigUedod inin­
terrumpida en 1a Admilli straci 6n 

.Pliblica de un (1) año. 
e) Se otorgará licencia por razones 

de estudios sin goce de haberes, 
cuando el agente; deba realizar c.!? 
tudios de especia lizac:i6n, investl 
gaci6n, trabajos cient!ficos,t6c­
nicos y culturales o participar 

" en conferencias o congresos de e­
sa !ndole, en el país o en el ex­
tranjero, ya sea por iniciativa 
particular, estatal o extranjera o 
por becas otor~adas por institu­
cione s pri voda s na cio na le s o ex­
tranjeras. 
Esta liceecia podr~ otorgarse por 
un lapso de hasta ur. (1) "iia y 
prorrogarse por un (1) ano más, 
en iguales ccndicioncs, cuondo 
las actividades que realice el a 
gent.e resulten de interés para 
el servicio. 
Para usufructuar de esta licencia 
deberá contarse cen una antígtlc­
dad ininten'umpida "n la Ad;;1inis 
traci6n Pública de un (1) 0110 y­
no podrá adicionarae a la licencia 
prevista en el inciso d) del Art. 
6º, debiendo mediar enore ambas 
una real prestación de s(!rvicios . de un (1) ailo • 

f) La lice!leia a que se refiere el 
inciso f) del Art .62 será con go­
ce de haberes y su duraci6n será 
determinada en forma expresa en 
el acto que se dicte para su con­
cesi6n, y obligará al agente a 
permanecer en su función por un 
p~dodo igual al doble del lap'so 
acordado,cuar:do éste supere los 
tres (J) m~ses.En caso que el a­
gent9 dí·je de prestar ser.-icios 
en el organismo por el que gozara 
de esta licencia e ingresara u 0­

tro,siempre dentro de la Adminis­
traci6n Pública, la obligaci6n de 
permanencia se entenderá cliffplida 
en el liltimo solamente si los es­
tudios realizados fueran de apli­
caci6n en la funci6n que se le a­
signara en el nuevo organisrr:o .. 
"En caso contrario el agente será 
considerado en la misma situación 
del que se alejara de la función 
ptibl ica,dcbicndo r(>int.cgrar ~n uno 

prcvf el Art.4 2, inciso d} -~.lat, 
dad.­

, 


Art.72.-inciso e):Esta licencia podrt. 1 
cionarse de acuerdo con la ~odG 
dad de la actividad I,ara cuyo ( 
plimiento se la solicita y cc;;-_:; 
Ilerá' la tata lidad de los car;;o¿ 
que desempeue el agente o algu~ 
ellos. 
El agente acompañará' a su pea:, 
licencia una constancia de la ( 
surgir6n las c6ractcr!sticas y 
plazo que abarque la act:siáad 
se propone realizar. 
Al reintegrarse a sus tareas,¿c 
preseniar constancia de· la latc 
r,eáli zada. 

Art.7Q.-incis~ f):La solicitud de l:cct 
deberá elevarse acompañada d~l 

rriculum del agente y las C(·r.3-: 

cias que acrediten la causal i~ 
cada, cer.tificada por autoridad 
petente,ccn la suficiente antel 
ci6n -cuando las circunstancias 
lo permitan-, a los efectos de­

pueda s()r considerada y re5uel~ 
previo n su utilizaci6n. ~ 
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diente o los sueldos percibidos 
durante el tiempo que per~n~pci6 
en uso de la licencia de refere~ 

•,. cia • 
As.imismo queda ohliendo a prese~ 
tal' ante la autorido.d superior de 
s.u organismo un trabaj') sobre la 
materia ahordada durante su con­
currencia o incorporación a la en 
tidad en el extranjero o en el 
país. 
Para tener derecho a esta licencia 
deberá ccntar con una antigUedcd . 
en la Administraci6n Pública ~acio 
nal de un (1) ano ininterrumpido,­
y no podrá adicionarse a la .pre­
vista en el inciso d} del Art.6Q. 

g) Las licencias por matrimonio,del 
agente o de sus hijos, serán co~ 

. cedidas con goce de haberes. , , 

, \ 

11) La li cencia por aeH vidadc-s d"po!. 
ti,as no rentadas se acordará ccn 
goce de sueldo, c~1ndo sea para 
justas intcl'nncior.,ales, a ~rf'queri­
miento e:>.-preso del agente' d('signa 
do miembro integrante de delcga­
ci6n o participante de selección 
prcvia,quien deberá aeorrpanar la 
constancia re specth'a , c:q)(,dida 
por el COrflit6 Ol!rr,iHco Argentino, 
Confederación ArgenHna de Depo!. 
tes o Unión Argentina de Rugby,y 
se extendel'~ desde la fecha de i~ 
corporación a la delegación o de 
la iniciación de la selección,ha~ 
ta el" día siguiente de regreso al 
país o de finalización del e'ento, 
según corresponda previa certific~ 
ci6n de las fechas respectivas•. 

i) La licencia para ausentarse del 

: 
país acompni'inndo al cÓl:yuge se a­
cordará sill goce de ha beres. 

j) La licencia por serVlClO militar 
se extónd"d d<csdc la fecha de la 
incorporación del ngente hasta cin 
co (5) dh" dN¡pués del d:!a de la 
baja asentada en In libreta de en­
rolamiento,en los casos en que el 
agente huLierl' sido declarado inen. 
to o fuera <,:<ccptIL'Iclo,y hasta qnin­
ce (15) d!:.s después dp. haber I'ido 

• 


; 

Art.7~.-inciso g):La concesión de es!' 
licencia estará condicioúada , 
qUe el casamiento se haya rea­

"1.izado conforme ccn las leyes 
argentinas o extranjeras rece­
nocidas por. nuestro pÓ!s. 
La fecha del casamiento debe 
quedar cc~prendida en el laps( 
de la licencia. Al reintegrars. 
el agente presentará el co~p~c 
bante resp~ctivo. 
Cualquier irregularidad al reo 
pecto,dará lugar a la perti~0~ 
':t~ sanción. 
El goce d€ este beneficio no e 
tá condicionado a lli)a antigür·:.'. 
determinnda" 

Art. 7~ .-inei so h}: La utili zaciún de es 
licC'flcia no requiere una ant.:'¿; 
dad determinada. 

. 
~'- ... 

Art.72.-inciso i}tA "los Cines del o.tor¡ 
miento de la presente licencia, 
la eual no exige una antigacJ.a..: 
determinada, se acor.:pañarán los 
eontproLantcs que ntest.:g\1en S(l­

bre los motivos de la ffi:sffia. 

Art.79 .-inciso j):El agente d('berp pre­
sentar,conjuntamente eOIl la so­
licitud de licencia, la ce,~:f~ 
caci6n de 1 n ita .... i li tn r de !lde 
conste la (echa de sU incorpor:, 
ci6n;nl reintegrarse dcbcr~ ce! 
tificar la baja ce" la libretn 
enrolamiento u otvo co:::'tlroi),'f.~, 
extendido por la nutor:'dn<¡ c,il:' 



dado de baja si h\.tiera cimplido ta'r· compett'IIte. 

el per!odo para el cual, fue COII­ Su otorgamiento no exige Q ntit;\": 

vocado y é~tc fuera mayor de seis dad alguna. 

(6) meses. Iguilment" se conceder&: 
U,cencin de. cinco (5) d!us,cUando 

el per!odo fuera inferior a sei.(6) 
 I• meses.En todos los casos ser&: 	 colÍ" 1 

'goce del cincuenta (50) por ciento 

de haberes. 

Las licencias de cinco (5) y quin­

ce (15) ti!as a que hace referencia 

el p~rrafo anterior, 'serán en días 

corridos. 
 . 
Los d!as de v~aJe por traslado de~ 
de el punto del país dende cumpli6 
eon el servicio militar oqligutorio • 
y el asiento habitual de sus tareas 
no serán incl uidos .en los tlirmiaos 
de licencias fijados precedent.emen­
te y se justificarán independcente­
mente con el cincuenta (50) por 
eiento de haberes. 

k) 	El personal que en car5cter de re­ Art. 79 .-inciso,k):S" otorgamiento no es­
servista sea incorporado transi to­ t' condicionado a una antigUcG"c 
riamente a las Fuerzas Ar~adas de determinada. 
la Naci6n tendrá derecho a usar de 
licencia y a percibir, mientras d.!:!, 
re su incorporaci6n,comc única re­
tribución a la correspondiente a 
su grado en caso de ser ofic,ial o 
suboficial de la reserva; c~ando 

í
el sueldo del cargo ci\"il sea ma­

yor que dieha reIruneraci6n la de­

pendencia a la cual pertenece li ­

,quidará la diferencia. ,•
CAP1Tll.O 1y C/.Pl TULO IV 


~ficn('i6n dE' 5 r:n:::ist,cocias Justificnci6n de> inasi~t(>nci'1s 


Art.89.- L~. agentes tiene~ derecho a 
la justificaci6n de las inasistencias en 
que 'incurran por los siguientes causas, 
con goce de haberes: 

11) 	 N"cimi ento: de hij os del agente va Art.82.-inciso a}:La justificaci6n prac.· 
r6n: dos (2) días laborables. de mediante la presentaci6n de 1 

. 	 partida d", nacimiento, libreta de 
easamiento con anotación del na­
eido u ot.ro documento oficial y 
podrtí iniciarse el día del naci­
miento o el siguiente,a opci6n 
del inter.esado. 

b) 	Fallecimiento (ocurrido en el Art.82.-inciso b):Podr~ iniciarse esta 
país o en el extranjero): licencia el d!a dol falleci~!en­
l.-Del cónyuge o parientes con~ to o el siguiente y se la otorga­

sangu!ncos en primer grado: rtí a la sola manifestación del D· 

einco (5) d!as laborables gente,sobro la fecha del fallec':' ­
2.-De parientes afines dt' primer miento y parentesco,sin porjuic:' 

grildo,y consaneu!ncos y afi ­ de la presentaci6n d€l comprob~::­

nes de segundo grado:dos (2) te respectivo,al reintegrarse al 
días laborables. servicio .. 

Se conceder&: 
l.-por fallecimiento dcl c6nyuge, 

padres o hijos del agente. 
2.-1'0r fallecimi,mto do hor,oanos. 

y abuelos del agente o su cé,!: 
yugc,nictos,sucgros,hijos PO!~ 
ticos y cw1ndos del ugcnte~ 

e) 	Fen6menos meteorológicos y casos Art.8~.-inciso c):El ng~ntc pr(>Sf>nt.1r~ s'.­
de ru~rza mayor: se justificartíll solicitud y los elemantos de ju: ­
las inasi'stencias motivadas por cio n('lccsari?s para valorar la ~', 

............ .;/'. .. -,- ."",,
tcn6Mcnos m0t,~oro16~icos ~sn~~in 
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te 	comprobados. 

d) 	Razones particulares que resulten 
atendibles a jucicio de autoridad 
competente: hasta seis (6) días 
laborables por año calendario,y 
no más de dos (2) por mes. 

e) 	Donnci6n de sangre, ·un (1) día la 
borablc en cada oportunidad,siem­
pre que se presente la certifica­
ci6n correspondiente extendida por 
establecimiento médico reconocidc. 

f) 	Revisaci6n médica previa a la in­
corporaci6n a las Fuerz3sArmadas 
para cumplir con el servicio mili 
tar obligatorio o por otras razo­
nes rclacio~adas con el mis~o fin. 
Scr~n justificadas, previa prese~ 
taci6n de las citaciones respcct~ 
vas, emanad3s del organismo mili ­
-taro 

g) 	 Intcgraci6n de mesas examinadoras 
en turnos af'i cialcs de cxn:::ell) ún 
la docencia, hasta diez (lO) d~as/ 
en el año. 
Se· acordará este beneficio exclu­
sivamente a los agentes que en fo!. 
ma simultánea con un cargo adminit; 
trativo ejerzan la docencia,tratá~ 
dose de cargos compatibles. 

CAPÍTl'LO V 

Franq ui cii'.! 
Art.92.-Se acordaron franquicias en el 

cumplimiento de la jornada de labor en'los 
siguientes casos: 

a) Cuando el ag~nte acredite sU condi­
ci6n de estudiante en establecimicn 
tos a que se refiere el Art.7º, c)­
y documente la necesidad de asistil' 
a los mismos en horas de oficina, 
los respectivos organismos que ten­
gan conccdidoo horarios especiales, 
deberán arbitrar las medidas para 
que estos agentes puedan concurrir 
a clase,clases prácticas y d~más e­
;dgenéias inherentes a SU calidad 
de estudiante, tra tando de armoni_ 
zar que el servi cio se a fecte nI 
m!nimo,y que el agente pueda normal 
mente desarrollar su actividad cs­

a la Dirección Genera 1 de Per 
sona 1 dd Hinisterio de Cel tu 

ra y &!ucacióll o a los wpart; 
mentos de Personal de los C",,­
sejos Nacionales de Educaci6n 
y de Educación T&cnica,ser,ún 
cQrrcsponda,los quo,en dcfini~ 
considerarón la procedencia d, 
la justificaci6n. 

Art.SQ.-inciso d),Lns inasistencios-de 

~ste in'ciso serrín resueltas p' 
el personal superior de cada e 
ganismo y en los establecir;¡:'er 
tos de enseñanza por el Direct 
o Rector. ­

Art.S 2 .-inciso e),Tendrá validez la ce 
tificaci6n extendida por 105 o 
ganismos sanitarios en los órc 
'n.es nacional,provincial y mu.,~ 
cipal e instituciones en el or 
den privado que posean servic:' 
asistenciales autorizados. 

Art.SQ .-inciso f) :Sin reglamentación. 

Art.Sg.-inciso g):Proced~rá la justif: 
coción pertinente,nl agc'nie qUI 
hayo dc-nunc!ado el ejercicio d, 
las tareas decentes que le ir.,;:,.:' 
nen la oblicación de concurrCL­
cia a mpsas examimdoras y s:.. 0:/ 

pre que dicha obligación dcte:t~ 
mine una superposición horarja 
con :as otras funciones q;r de", 
empena. 
A su reintegro cor.re~ponde 1 a 
presentación del comprobnt.e de 
cual surja el cumplimiento del 
cometido y el rctlllstañcia s indi­
cadas precedentemente. 

PAP!TULC V
• 

.. 
Art.92.-inciso a):Lo d!~puesto en el 

pre,s'ente inci so no e s upl ica­
ble al personal cuya jorr~,da 
de trabajo sea inferior a cua­
tro (4) horas diarias. 
El agente deberá presentar un 
certificado donde conste su 
condición de estudiante y lá 
necesidad imprescindible de a­
sistir al establecimiento cduc~ 
cional en horas co::'ncidentes el': 
sus tareas en la administraci6n 
y dcclnrar~ bojo jurnrrcnto Cl\:~ 

comunicará toda nltcraci6n o c!:. 
, se de la actividad ('stud;antil 



~. 	 __ o ~~_ "'" l1r'il. car.!~ nt c-;-pai¡,lo:·ri~;~~ q ~~-" 
.:- horario de trabajo • han tenido en cuenta al esta b 

lt;) • 

b).Toda og('nte madre de lactante ten Art. 9~ -incisc b): Sin regllllllentacit 
drti dorecho a la reducciÓn horaria 
prevista en las leyes vigentes. 

e) 	Los agentes que sufran una disminU Art.9~ -inciso e): Para el supu~sto d, 
ci6n en su capacidad de trnbajo, bio de tareas del agente, se , 
certifiCada por autoridad médica rlí el procedimiento cstablecic 
competcnte, tendr,~n derecho a un ~ la reglamentaci6n del Art.52, 
dcct:t.do cambio de tareas y/o a una so d). 
acordc reducciÓn horaria. Las profoserás de Educaci6n F~ 
Tnmbi611 gozarán de este derecho al frente de clase pasarún a c 
las agentes a partir de la concep­ peñarse en el Departacento de 
ci.6.n y ha sta el comienzo de la li ­ caci6n Fisiea, eon el mis~o né 
ceneia por maternidad. de Obligaciones. 

Art.l02.- De acu~rdo con lo estatuido Art,lO~-La franquicia acordada por el 
en el inciso b) del articulo antcrior,la 92 ,inci50 b),serú otorgada por 
atente madre de lactante podr,r optar por: ;j efe superior de la reparti ci{. 

l.-Disponer de dos (2) de~cansos de m~ ,del establecimiento dOl~de revi 
dia hora cada uno para atenci6n de la agente. 
sU hijo en el transcurso de la jor­
nada de tra baj o. 

2.-0 disminui r en una hora diaria sU 

jornada de trabajo,ya sea inician­

do sU lahor \U'a hora después del 

horario de entrada o finaliz~ndola 


una hora antes .. 

3.-0 disponer de una hora en el trans­


curso de la jornada de trabajo.Esta 

franquicia .se acordar.l por espacio 

de doscientos cuarenta (¿.1O) d:os 

corridos, contades n partir de In 

fecha de nac~t:l~ento de 1 nliío. 

Este plazo excepeionRl!::ente l'odr~ 


ampliars~ en casos ITiuy c::-pccialcs 

y"p;rcvio CXar.len m6dico del niño, 

hosta trescientos sesenta y cinco 

(365) días corridos, quedando bajo 

In absoluta r('sponsabil~dad del 

cuerpo médico de los distintos or­

ganismos la concosi6n de la referi ­


-	 da pr6rroga, como asimisloo del bene­
ficio de que trata el presente ar­
tículo. 
En caso de nacimiento mÚltiple .so 
le concederá a la agente esta fran­
quida sin examen pro\'ío de los ní­ .­
fios¡ en caso de posterior falleci­

\ 

miento de alglmos de los niños,se 
procedor~ CCIr.o en el caso de ""ci­
miento único. La frnl.quicía a que 
se alude y sU posible pr6rroga,s6­
lo alctlnzará a los agentes cuya 
jornada de trabajo sea superior a 

.' 
cUatro (4) horas dial'ías. 

CAPrTul.O VI 	 CAPITULO YI• 

Gene"n 1 idades Gent'rnlidadl's 


Art.112.- Las licencias y franquicias Art.ll~.- Sin reglamentaci6n. 
concedidas por razones de salud y materni 
dad T.rc\-istas en el }>resente r(,giGlen, no­
podrún ~cr nccnscjadas ni acordadus, ~n 

ninftún ca~o por servicios m(.dicos que dc­ -­
l'entlnn jc,.,rrquica o f{jnci"""lm('nte de O­
bras Soci,,1<'5 o ~lutu,,1idad('s. 
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Art;129.- El agente tendrá derecho 
a usar desde la fecha de su incorpora­
ción, las licencias regladas en el pre 
sente rúgimen, salvo los cas~s para 1;5 
cuales queda especificada la antigUedad 
requerida. 

Art.132.- Pactíl tase a los señores H; 
-nistros,Secretarios de la Presidencia de 

~ 

la Nación,y autoridad superior de los or 
ganismos descentralizados,para determi­
nar qué funcionarios t(:ndrán a ~u cargo 
la concesión de las licencias previstas 
en el presente decreto, con excepei6n de 
la determinada por el Art.6~,inciso f), 
que sera'acordada por el Poder Ejecutivo 
Nacional cuando exceda de un (1) año. 

, 
Art.149._ Las licencias a_que se re­

fiere el presente régimen ccn cxccpci6n 
de las previstas en los art!culos 4C (in 

•dsos b) y el, y 62 (incisos el y fl, s; 
r&n ccncedidas al personal adscripto o ­
en comisi6n por los organiSffios en los cu~ 
les presta servicios el agente, cireunsta~ 

; c13 que oficialmente se pondrá en conoci­
- miento de las reparticiones de dende a'lu61 
! depende pre supuc sta riaffient(:. 1~ua 1 procedi­
. miento se seguirá para la aplicación' de 
'_ sanciones disciplinarias. 

Art.151.- El M!nisterio de Bienestar 
Social (Salud Pública) es la única autor! 
dad ec:r.¡:etonte para e;..-pedir al aspirante 
el certificado de salud a "ue hace refe­
rencia el Estatuto del Personal Glvil de 
la Ad~inistración Pública Xacior~l. 
En el caso de que en el primer examen no 
se pudiese otorgar el certificado de apt! 

-_ 	 túd,se le extenderá al postulante un cer­
~ificado de salud provisório,que podrá scr 
r.enovado pcri6dicamcnte hasta un lapso t~ 
~al no mayor de ciento ochentn (180) dios,- a cuyo término se expedirá en forma defin! 

~i\'a sobre la aptitud c. ineptitud del int!:, 

resado. Durante el lapso de vigencia de e~ 


~e certificado de salud provisorio, se le 

podr~ permi tir- al aspirante el desempeño 

do tareas de acuerdo a la indole de la a­

fección que padec0. 

Mientras el postulante no se haya sometido 

al examen psico-f!sico de aptitud,o se e~ 


cuentre ccrr.prendidc en el lapso de certi ­
__ 	 tieado de salud provisorio, no tendrá dcr~ 

cho al usufructo de ninguna licencia por 
enfermedad establecida en este Decreto. 

Art.162.- Los distintos Hinisterios, 
Secretarias dl' la l'resid!'ncia de la Xa­
ci6n y orgnnismos: con autonomía fW1ciona 1, 
podr¡{n rcglamen"La r la nl'licnc:ión dc las 
normas del presente decreto, conforme ccn 
las necesidades de los servicios respecti ­
vos. 

Art.172.- El pr()~ente r0gimen de lic!'~ 

cias, j\lstificac:i ones y franquicias rl'r.ir~ 

a pnrtir del H de !'nero de 197J, f"ch" en 
la cllal qu"d:.rú d(>l'og~do p:>ra el pE:>rsoll.11 

Art.122.-S;n rüglamcntaci6n. 

Art.13º.-Sin reglamentación. 

Art.149.-Sin reglamentación. 

Art.15º.- Todo el personal <lcsigr!nd( 
con carácter p.cr:T.nnC'ntc o 
no perr:lr:.ncntc, 1..:'0118 la o­
bligación de iniciar la ¡;< 
tión para obtener el cerl: 
ficado de aptitud l'sicofi> 
ca. 
Con In constancia de la ir 
ciaci6n del trnr.:ite ,porlrá 

'acordársale la posesi6n de 
cargo,con carácter precuri 
por un plazo no "",,"or de e 
to ochenta (180) d~Bs, ~(r 

DO. dentro del cual deberá 
justarse a lo dctcr~inadc 
el servicio médico de la S 
sectotar!n de Salud Fúblic 
la Nación. 
Los organismos de los cual 
dependan los agentes des:g 
dos,fiscalizarán el cUF..nli 
miento de dicho requisito 
dar~n cuenta de cual<luier 
rregul aridad producida al 
respecto. 

Art.162.- Sin reglamentación. 

. 	. 

Art.17º.- Sin reglamentaci6n. 
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comprendido en el articulo 12 de esta 
disposici6n, el Decreio ¡;e 8.567/61, 

'''i,; SUs nc1ar.oiorios y complementarios._ 
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SOLICln1J m~ .LlCEXCL\ 

L\4gar y fecllil ............. " ............................ " ........ " .. 


Seí1or .......... " ................ " ................... " .................................... " ...... ,. .. " ........"................................ .. 


Solicito licencia conforme con las indicaciones que obran a continuaci6n 

D.~TOS PEj(SC~·\LES LICEXCIAI 
C,At:SJ\ ......................................... "" ............ 11 
 ................ ..
!~PELL I 00 /S ••• .... " ':'CÓ{¡'lJléiós:' ~ ................ ¡


l............. "" "" .. .. * .. " .... . ................................. ,. '.''''' ... ".
.. .......... lO ...................... ~ 


! . , , 
:';OHEIlE/S ••• IArt .,.......... in,c ........... Dec ./Lf:Y N@ .............. .o
" .... lO ........ 


¡ , 

t............................................... '......... ti ;rérrnino!dcsd'C4. ~.o.,./ ..........J.......... .o ••..
............ .. 


...) .o1"""''''''''''1'0'JJ'V'-'''! lú..\ : .... , "" .. .. .. .. .. ...... " ,1............ ¡ hasta ••••••• / • .o • ••• • J. ...............

l' ,-.ipo- -numero- i I,IIDO~.jIOILIO ••••••••••••••••••••••••••• I lCürr:probante que Se acorr.paña. ~ ................... .( 

iI..,()CJ~L J,DAD................... lO ! .. " .. " ........ "..... ~ .... " ...... " .... ~ ........ . 
1 I 

..... " .. "" ............... ..


[OV. /Terri t .l\nc ••••••• " ••••••••••• '1 I····~········· .. ········,,················ .. ··· 
~~m-="~w-==~~~-==-~;==4 I!:;.:;;;;,;;;,;==== 

• 
~­
! T,\[11':.\ 

, 
~Cn r"o • .• :Hs. de cá t(!dra ." .:¿~ ·l;ó ;.~; •d~ .. ~Jt.~d~~ .i~di ~~; .;.tl~¿ ~~;¿;! Úl;~t ~~~~;~~~; d¿~·i;i6 it· 5: i ~~;l~': . 
........................................................................................................ ~ . , 


1.......... -... ••••• ............ •••••••••••• ................ • •• carftcter.tI., ··1· -";'- ~i·:· 

'. -1-1t. llt .. i:;.~l-' ('.~I 
I¡nependenc.;a ••••••••••••••••••••••••• " •••• " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

IAntiglledad: en la Ad:;¡i nistl'ación Ptibl ica (ininterrumpida) ...................... .. 


en la dependencia............... + ........................................... .
\... 
OTRAS TMlFAS 

( !par[.::;.o_.,.-__ ....................................... , .......... '" .............................................. , 

¡lIs.de cátedra 

. , t1- ................................................... ., ... . •••••••••••••••••cQraC or .... i.l.i.~~.l.~. 

. -.11 • n .,-,l~p (!E" 

;Dcpcndencia/s .............. ~ ......................... . , ....................... . .. .. .................. " 

l' __'"'1'0""'_' ,., ... • ____•._'----_.........".,,-=_..==...-==.-.--=-=;;;;..-==-=====-===-=.--:=-=====-­

¡Causa ......... .. .................Desde ....... •J. ....... . 1 ....... .hasta ..... •• Jo<........ • / ...... 


len l'!!O ..... , .................................. '" ........................................................... ..
111 s :''''d~e:.-c...,á:-:t-c...,d,..r-a 

¡Deperldcncia............................................................................... "' ................... 'l 
........ .. 
,
r.,¡-••.;¡••.;¡¡;;¡;;-.-.......,;;;.-¡;;;¡¡¡••__;;;•••••••-.-¡;••.¡;¡;;;¡,••¡¡;¡.;¡;;¡¡;¡¡;¡.•.-;a-;;;¡;.-_...........-•.;:;;.-.....-•••;¡;;;;¡¡..;;;;¡;;;;;;;;;¡¡,,_.......;;;¡;;;:;;;;_;;;¡;;;;;;;;;;;;;;;;•••-;;;;.'"-_-~_~-_;;;;.• 


. . 
.. .................................................. . 


firma del solicitante 

• 

-
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Cnicamcnte en los casOs en que el c~rtificado m~dico no haya sido 

extendido por el Hinisterio de Bienestar Secial (Salud 


Pública) 
 .. 
Indicar si el e~rtificado extendido por En caso negativo: causas." .............. , ......... "., 


I'utoridad médica es rcglnmanta~io •••••• .................................. .. ...................................... * .... "1 
. "SI/m 

'/$ .. 1'­
,., 

-. 
Lugar y fecha +......................................................... .. 


.Señor ...........~ .......................... " ...... ,. ........................................................... " ........ " 

Elevo a Ud., dcbidamente diligenc~ad'¡). la presente soliei tud de licencia, 

de acuerdo con los requisitos exigidos por el régimen vigente, estimando que •••••• 

.­

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. '" ............................ .. ................................................ ., .......................... .. 

firma del Secretario finna de la autoridad inmediata superir 

.•. , , 


.," .. 


( 
, 

, ... 

l· .. 

, .. 
. 

.­ ". 

f 

.. .' ", 



._\ ,.-...,.:r-" ,1 '\ 
I . 
 1~ 

1,I~iE'S DE••••••••• ../.a. 9. ... .~ 
RESLi1EN DE LA n."FORMACIClN MENSUAL SOBRE LICENCIAS'1 ¡LIDAJO N~..................
I ]i
.' , t J 

JtJRISDICCI~N........................................... ~ ••• : .................." .... .. 
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,................................................................... .......... ..
'... ,. ....................................................................... .. 
 e' ¡"irma de autoridad respondabloLugar y fecha 

INST¡WCCIO~'ESI • 

En esta planilla se dad cumplimientó a 1n's ospcci:ficaciones reclucridns,' con 01 detallo de todas las licencias utilizadas en el 


!1\es, dejando constancia de cualquier intcrrupc,ión, cancelaci6n o rectificación• 

.. En el caso de no rClgistrarse movimiento algUIlo, se elevarú, i[lu::.lmente, con la leyenda "SIN NOVEDAD", 
al 10 de cada mes, con ,laSu remisión se efectuar~ al organismos central -Direcci6n General o Departamento do Personal-, dal lQ 

inrorw~ción referida al mes anterior dl de su envío. 
I 



------- - -----

[---.-_._--- , 

! 

L _____ .... -_. ___ _ ------_.-'I 

" ......................................... .. ...
.. lO ...... /O ...... '" '" .... '" '" /O lO ...... ,. '" " .. " " , 
.. '" ... lO ......... '" ..... /O ti ...... '" .......... '" ...... '" .. ,. •• '" .. /O " '" .................... '" ......... '" ... " ...... /O ..... '" ....... .. 


"0\""'"';'i~ .li>fl,i.'.. .::> '" " .. lO .. '" '" '" .. '" .. '" ...... '" • /O ................ '" .... '" .... /O .. '" .. /O '" .... " '" '" • /O .. /O '" .. '" • '" • /O '" • '" '" ....... '" "lO •• '" 


.. .. .. • .. '" lO ........... '" '" • '" .. '" .. '" ... " .. '" .. '" • lO ....... '" '" '" '" • l"\l~j':A '" •• '" '" .. '" .... '" .. " ....... '" '" ........ '" .. ........ '" ..
'" '" 

lO ..........
J.lOG.crVICU ° ID.i'\g ••• /O .. ... '" .... '" ... '" ...... " /O /O .................... '" ... '" ............ '" • 


C;~~~N~ .................fql\ •..•.....•••.. 
 .. ...... '" '" ..... '" ...... '" ................ /O '" .. '" .... '" • " ..... .. 


DOInicq ~q l. 
.. .. .. .. .. /O •• '" ".' . . .. . '" .. '" .'" .. '" ...... • '" '" '" '" ....... '" ... /O .... '" '"lO '" '" '" '" /O '" • '" ......... 


• .. 11 ........ 11 ................ 11 .......... 11 ........ .. 
 " .............. ..
.. .. '" " ..... '" ....... '" '" ........... '" ....... '" .. '" '" '" • '" .. '" '" .. '" '" /O 


~~==~========~======~."~,~~==============~========== 
.\ .Kn cUJ:'pliJ:licllt.O dc lns dis!1(lsicioncs uc) a'~gi;-¡cn ue Licencias, JustifiCnC 

jncs ~ Franquicias vigi?ute, declaro unjo juramento que el grupo familiar qli.e ilrt..c::;r 
'se encuentra corc.puest<) por las sieuicnt,cs pprsonns: 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. ...... ., ......... .. .. ........................ ........................................ .. .....................
~ 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ........ "" ........................................................ .. .. ................ .. 
... " .................. ,.
...... " 11 .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .... '" ,. .................. "'.. .. .......................... 11.. .. ........ 11 
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 • 

.. .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. .. " .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .......... .. .. • ...... .. .. .. 11 .......... .. .. lO ••• 41 41 ~ 


.. .. • • • • • .. .. • • " .. " .... " ....... ~ " •• • ........... " ................. " ............ 41 .. .. • •• lO. 41 ......... .. • 


• ............ 'lO " ............... '" • •• • ...................... " ................... " ..... ,...... • .. 


. ..... .. . . . . .. . . ... .... ... .. ... ..... .. .......... .. .. . , , ........ . ............. ,. ,~ ...... , .... 

, ..... , ...... , ..... , .. , .................................... , ....................... . 
............................ ..................................... ............. . 
............................. ....................................... ................ . 


~~ ~ ~............... .. ......... .................................. . • • • ...... 

• • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • •• •• • •••••• 41 ............... ~ ................ " ....... • ......... .. 
·. . .. . . . . . . .. .. . . .. .. .. . ...... ." ........... . .. .. .... . .. .. .... . ... . . ... ... . .. . . ... ..... " ........ . 


, . 
.".................... " ...... '" ....... " .... . 
 •••• 1 ••• " •••• """."" •••••••• 

I,ugar y fecha l>irr.la del declnranto 

1 NSTimCCI () :;¡·;s : 

A los efectos d" la presente '¡eclaraci6n, el I:rupo far.liliar lo cOllstitu;'-0J' 
lns pcrsonns que vlYñn con el agente C11 la mistaa residencio y dopendan e.xclusi\"n:.~::-..:: 

te d~ su ate!lci&u y cuidado, ::r pntlres e hijos de aquúl, aunrluc nó vivan en el r.lis:.,0 
domicilio, sipr:1í're que Se trat.e (tel único far.iilinr parn nteuclerlos O ~uidurlos en ­
caso de enfermedad. 

Esta declaración dcbo efectu'H·se 1'0r duplicado: el original serú ~Iwia¿o n 
la Dirccci':;" G~lIcral de l'ersonal del :'lilli,;terio de Culturn y Educaci,s11 o ti los ;)e­

portamcntos de l'arsoual ue los Consejos :¡acionnlcs de !~ducnció.u o .le lliucncióu T(.c­
nica, s~gú.n corresponda, y el ,tuplicndo se nrchivnrfa cm el le¿.;ojo personal ticl (16-:'2 
1.e en la d"PClldcllci a donJ" rcvista._ 
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1 - Obll!¡acionps d"l e<;ente. 

a) 	Los agentes d .. l }Iioisterio de Cultura y Educaci&n y de los Consejos 
.t."• Nacionales de Educaci6n y de Educaci~n Técnica, c~~lquicra sea el 

ear6cter de SU situaci6n de revista, permanente o no per,~anente(pc.!:. 
lIonal del Gabinete, ccr.tratado y transitorio), adscripto o en com±­
si&n de servicios, tienen la obligación de cUITFlir estricta~cnte SU 

horario de labor y, en consecuencia, deberán hallarse presentes en 
IIUS respectivos lugares de trabajo desde la hora fijada para la ini 
ciaci6n de sus tareas hasta la termir~ci6n dc las mismas. 

b) 	Las faltas de asistencia y puntualidad no justificadas darún lugar 
a descuentos que se aplicarán a las remuneraciones de los agefrte~ 
y a las sanciones que determinan las disposiciones estatutarias al 
respecto. 

11- Lega~o personal. 

a) 	En el legajo personal del agente se registrarán las faltas de p~ 
tualidad y asistencia, con la indicación del carácter dIO ju~tific.!!, 

das o no, y laS licencias con mención de las cnusas. 
b) 	En coso de traslado, estos antecedente,s'seriÍn comunicados al nueVo 

organismo de revista del agente. 
e) 	Los agentes tienen la obligación de comunicar su domicilio y tel6­

fono a sU jefe inmediato y de act\",~lizar esta informaci6n dentro 
de las veinticuatro (24) horas de producida la modificación. 

111- Contrnlor de asistpp.cia. 

a} 	 Los agentes tienen la obligación al tomar serv~c~o, de registrar 
la entrada y la salida,sl finalizar la jornada,- Si trabajaran con 
turno alternado, lo hal;Sn en cada oportwüdad. 

b) 	Los maestros y profesores de los establecimientos de enseíinnza no 
tienen la obligación de registrar la finalizaci6n de sus tareas. Si 
Se retirasen antes de SU t6rmino, se dejará la constancia pcrtinen 
te. 

e) 	Los jefes de los organismos tornarán las medidas procedentes para 
estableCer la forma de controlar de asistencia y puntualidad, sea 
en planillas, tarjetas o libros de registro, e~ los que deberá anQ 
tarse, con las ina,istencias, la comunicación del aviso o su falta, 
mediante las ax¡:;.rcsiones lI ausentc con aviso" o "ausente sin aviso". 
De igual manera, se registrará la mención de la causa, si el emple.!!, 
do se retirara antes de la terminación del servicio. 

d) 	Cuando el agente desempcDe una comisión de servicios, el jefe i~~e­
diato hará ccnstar esta circunstancia. También se hará constar "en c2, 
misión" cuando el Rector, Director o miembro del personal de los eJ!. 
tablecimicntos de enseñanza no concurran o dcbroausentarse por or­
den de autoridad competente. 

IV 	- Falt.a de puntualidad v asistencia. 

a) 	 Incurre en falta de puntualidad, el agente que asiste a sus tareas, 
conferencias, exámenes, actos patrióticos u oi'{ciales ti que fuero 
convocado, dentro de los diez (10) minutos posteriores a la hora en 
que tuviere la obligación de hacerlo; luego de ese plazo, se 10 con 
siderará ausente. 

b) 	Cuando se celebren actos de la mismo naturaleza en' dos o mSs organiJ!. 
mas en que un agente preste s~rvicios, la obligación de concurrir 
se cumplir~ asistiendo a uno de ellos, aún en el caso en que los es­
tablecimientos funcionen en turn~distintos, debiendo justificar a­
quella circunstancia am;e los restantes. 

e) 	Si las conferencias,exámenes y demás actos mencionadcs fueren ccm"!!. 
cados por autoridad distinta que el jefe del organismo, el contro­
lar de la asistencia y puntualidad será realizada por aqu61la, la 
que comunicará las faltas a los organismos respc~tivos a los efec­
tos pertinentes. 

d) 	Los j efes que autoricen a un agente a retirarse momentáneamente dc'1 
trabajo o antes de la finalización d~ su horario de tarcas, llodr~n 
hacerle compensar, dentro de la sCClana de labor y fuera del horario 
habitual, el tiempo distraído a sus obligaciones, si las necesida­
des del servicio así lo exigieran. Esta disposici6n no se aplicar;; 
a ~os maestros o profegoros al frente de clase. 
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El agente impcd:'do de ccncurrir a prestar servicios, deberá' dar avisó 
a su jefe in~ediato ~ntes de In hora de la iniciaci6n d~ sus tarea~ e 
a más tardar, dentro de los diez (10) minutos de su c9mienzoj de no 
hacerlo, se hará pasible de las sanciones establecidas por las dispo­
siciones estatutarias vigentes. 

VI Procedimiento d<:' .justificación 

a) 	En todos los casos de ausencia, el agente deberá solicitar al jefe 
inmediato la justificación correspondient~, indicando el motivo, 
previo a su reintegro a las tareas; en los casos de falta de pun­
tualidad, deberá real izar este procedimiento en el mismo d!a. 

b) 	Si el age~te no solicitara justificación o lo hiciera fuera de los 
"tlírminos previstos, sV ausencia o falta de puntualidad se conside­
rará injustificada. 

e) 	No se justificará ni~guna inasistencia en los cases en que la auto 
ridad médica aconseje que no corresponde conceder licencia con go­
ce de sueldo. 

d) 	La falta de puntualidad que no fuera justificada dará lugar al des 
cuento' de un cuarto de la remuneraci6n 'correspondiente al dIa de 
trabajo. 

e) 	LE, ausencia injustificada implicará el descuento de la remunera­
ci6n de un (1) dIa de trabajo. 

VII Descuentos 

Los descuentos por falta de puntualidad o asistencia se practicarán 

sobre la unidad obligaci6n que debe cumplir el agente, la que se de­

terminará do la siguiente manera: 

11 - Cuando la prostaci6n del servicio se realice diariamente o en 


" : 	 días determinados y ~l sueldo fuera mensual, la obligaci6n se e~': 
tablecerá dividiendo' la remuneración :por treinta. 

21 - Cuando el servicio se preste por horas de clase, siendc la remu­
neraci6n mensual, o por ho~as de c~tedra, la obligaci6n se obtie 
ne dividiendo la reltu"eraci6n por el número de obligaciones Jr.en­
suales. Para establecer el número de éstas se multiplicarán las 
obligaciones de una semana por cuatro. 

VIII- l,icenc:'as: disnosid,o,ics cecmncs. 

a) 	Las licencias que se soliciten para preservar, conservar o resti ­
tuir la salud, serán concedidas por días corridos, incluyendo en 
su c6mputo los dias no laborables, festivos, de asueto, receso y 
cualquier cese de actividades que disponga la autoridad competen­
te i con excepción de las previ stas en el artículo 42, incis03 a) y 
e) que se acordar~n por d!as hábiles. 

b) 	Las pr6rrogas se corr:put.arán desde el dIa siguiente al vencimiento 
de la licencia, adn cuando éste fuera no laborable o el agente no 
tuviere obligaci6n de asistir, salvo en los casos determinados por 
el artúculo 42 , incisas a} y e). 

IX Gesti6n v trñmite de licencias. 

a) 	El agente deberá presentar a sU jefe inmediato la solicitud de li 
cencia en el formulario reglamentario, ccn la antelación suficie~ 
te, en los casos en que la fecha de iniciaci6n fuera, previsible. ~ 

. b) 	En los casos en que la fecha fuera imprevisible, el formulario d~ 
ber' ser presentado, indefectiblemente, dentro de los tres (3) 
dÍas posteriores al primero de la inasistencia, salvo'que la ause~ 
cia fuera menor, en cuyo caso se lo presentará el dIa en que el a­
gente se reincorpore al servicio. 

e) 	En los casos en que corresponda, acompañará certificado expedido 
por autoridad competente, que permita verificar la proceder:cia del 
pedido. Si la certificaci6n figurara en un ,documento personal del 
agente, el jefe inmediato har~ constar en 01 formulario la perti ­
nente anotaci6n y devolverií el documento al peticionario. Se en­
tiende por documento personal, la libreta de enrolamiento, libreta 
cívica, doc~~ento nacional de identidad, libreta de casamiento u 
otro de naturaleza semejante. 

/1 



d) 	El jefe ir... cd::'ato del arente "O dará Curso a ningU11a ~olic~tud de 
licencia cuyo for¡:;ul ario no haya sido dcbi'dar.,üntc c'J1"pli,:,~ntado y 
acor.lpafiado, en su ca so, de los justifica t:i vos r0gl:ur.enta ríos. 

e} 	 Todo pedido de licencia gestior.ado por el persor~l en las juris­
dicHor.es de,l }Iinisterio de Cultura y Educación y los Consejos X1I­
cionales de Educaci6n y de Educación Técnica, debérá efectuarse en 
el formulario dnico, aprobado al efecto, salvo las tramitadas en 
el extranjero, para las cuales se admitirá la nota si~le, que cu­
bra todos los requisitos exigidcs por el citado formulario. 

X - "Procedir.llento lOara solicita r licencia Dor enfermedad. 

a} 	El agente que requiera la intervenció~ médica deberá efectuarlo en 
la siguiente forll~; 
12 - Si la incapacidad no le impidiera concurrir al organismo don­

,de presta servicios, d~berá presentarse a su jefe inmediato para 
solicitar el formulario de reconocimiento médico, con el que 
concurrirá, el mismo d!a, al organisffio autorizado por Salud P& 
hlica de la Xación. 

2Q - Sj el agente no pudiera concurrir al organismo, así lo expre­
saráal dar aviso de inasistencia y el jefe, dentro de los se 
s'enta (60) minutos de iniciado el ,horario, solicitará telefó-;:;i 
c~mente el reconocimiento médico,' indicand" el nombre y apelIZ 
do del agente enferrr.o, dcmicilio (calle, número, piso,departa­
mento· y localidad) y el organismo donde presta servicios. 

'En todos los casos en que se solicite el reconocimiento médico,se indi 
cará si se trata de una prórroga de licencia y la fecha desde la cual­
debe computarse ésta. 
Si en la localidad donde se domicilia el agente no hubiera delegación 
de la Subsecretaría de Salud Pública de la Nación, se procedcrfi de con 
formidad con lo establecido por el articulo 52, inciso g)de la regla-­
mentación del n6gi~en •

. ! 
h) 	El agente que resida áccidentamcnte fuera dc su domicilio,tambi6n 

dará aviso de su inasistencia a su jefe inmediato. 
lQ Si residiera en la Capital Federal o zona suburbana, solicita­

rá la intervenci6n ~6dica con la presentación de SU ped::'do dl 
rectamente ante los servicios centralizados de Personal, los 
cuales extenderán los comprobantes respectivos para su diligen 
ciamiento. 

2Q - Si residieru L accidentalmente, fuera de las zonas mencionadas, 
solicitará la intervención médica conforLlc con lo detero;Ínado 
en el artículo 52, inciso g) de la reglamentación del Régi~en. 

. XI AgC?ntc? gue de seffi1')('ñ" tarea s en más de un or!!an~ smo. 

a) 	El agC?nte que preste servicios C?n más de un organismo presentará su 
pedido de licencia, únicacente, en aquél donde registrC? mayor anti ­
gUedad, el cual cOffiunicará a los demás está circunstancia y la ros~ 
luci6n que se dicte. 

h) 	El agente que se desempeñe en un organismo del servicio cC?ntral y 
en Una dependencia de éste, presentará el pedido de licencia en d 
organismo fijado en primC?r término, prescindiendo de las respecti ­
vas antigUcdade's. 

e) 	Lc dispuesto precedentemente no es de aplicación para 'el pedido de 
licencia ordinaria para d.escanso anual,' ni para aquéllas formulada!! 
que no afectan la totalidad de las tareas, las que,deberán solici-~ 
tarse en cada organismo. 

d) 	La resolución que recaiga en los pedidos de licencia es irr.perativa 
para todos los organismos donde rC?viste el agentc?, quien deberá 
ser considerado en uso del beneficio • 

. e) 	Lo determinado en el punto d) no rige cuando C?l agente solicite li 
cencia en parte de sus tareas O cuando las vacaciones no puedan ccn 
ccderse simultáneamente, por necesidades del sel'Yicio. 

XII Notificaci6n. 

El agente no podrá ausentarse ni hacer uso de Íicencia en los casos 
previstos en los artículos 62, incisos d), e), f) e i) del Decreto n2 
1.429/73 y 6 2, inciso 1) de la Ley 14.473, mientras el jefe süpcrior 
del organismo no acuerde la autorización re5pC?ctiva. Si se aUSl'ntara 
sin autorización, se ccnsiderará esta circunstancia como abandono dc 
cargo. 
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a) Lu nn1.orl".bd qu(' ...·UI~CCU('-r:l 11l~('r::Cla ¡fl'CI:'!\'·~rr:f {in (1'1 lPtr.fro í)C')',sollar---~ 
todos los lJcdidos d ... licC'ncí n,c<'l'tificadus corl'e$ponJicntcs y 1'('><0_ 
1 uciotlC" s tomado s t'1\ cada cn ~O_ 

b) Antes del día 10 del r.i\'s siguitmtc ,dicha autoridad ddJcr:'i COll'1'Ol1er 
un inform", por duplicado, CII la planilla "llesumpll de In infol:,"aci6n 
mensual sobro licencias" que rc,"itirá n los scrvicios centralizados 
d'e PCl'sonal. 

c) Estos SOl'vic:i os controlarón cn al ros brovc t6rmino si las licencias 
ban sido resucli..as dc· acueroo c(\n lns diSltcsS.cio[)<.:s reglamentarias y, 
en casa de discrep"neia, solíei tarán las informaciones periinentes, 
rectificundo si corrc8I>ondiere. 

d) Halliíndose conformndas o rectificadas las licencias, proced('n~n a la 
devolución dC' IUl <'jc:nplnr dol informe a 'quo se refiere el punto b), 
al organismo que lo reJni tió y archivará el originul, previa las a!lO­
taciones que correspondieran. 

e) Los servicios centrnliza<;los de Personal, son los organis:r<os consu11,i_ 
vos aute los cuales deberán recurrir directamente los jefes de oren­
nismos, jJ .. ra aclarar cunlquicr duc!'a sobre la intorprotaci6n dol llóe! 
men y SU r~glarJenta ci6n. 

XIV ~ltorid'l(l~" corr:n2~j;t-s..l!er. r"solver ~lLs lic_e,!,S'ius y ju"tj.ficnci[,Il..<lc­
i na si st('tn (~i j' !.'.. , • 

En el }f~ni.~!(.:r:i(\ de C~ll:..t.llr(1~~.r:.?~~!~!!.Ei2E., 
a) SI'crcü;rios de Estadc y Subsccl'"iarios ccrl'<lspondicni-os: las solic! 

'tnaas por nsesores y Jefes Superiores de lo!> or¡;JniSffiQS del servido 
central del l-lil)iste1'io (DiJ-ccl0re5 :-iac:",n"l es j' Gün"l'ulcs, dirccto­
res, jefos dI! dcpar1amentos y divisiones que no in1,egr:lll una dir~e­
ción) 

b) DirecciÓn General de Personal: las forrr.ulNI&s en las ccndiciones c.!!. 
tablecidüs 1'01' el ¡,r(,:[cu!o 4~, inciso c), "1'1,1c1,:10 6 2,incisog a),b) 
d), e) " i) Y articulo 82Jinciso e), con l'í'spect.o a la tot"lid"d d"l 
personal, con la sola excepci6n de la indic~da en el al)~ri,,,d() a). 

e) Jefes S\lpcrlúres dr') servicio ccntr"l del Hini"terio: las rcf"ducs 
ti los artículos 4~,ilH:isos u),b),d) y ú); 62, incisos c),g),j) yep , 

incisos n),b),d),e),f) y g),cnn respccto a los a¡;cnte~ de sus dota­
cionos. ~ 

d) Jurisdicci6n superior t6cnico' docente rcsrectiva, con rclación ¡¡ log 
rectorcs y dile'ciores de esiabl<:cir.'licnios l(lucacional,'s y jefes de 
dcpcndcncin (insti"tutos,comision<.:s, bibliotecas, museos,e1c.): las 
licenci"s l'l'cvistns en los artículos 4Q,incisos a),b),d) y el; 6 2 ,i.!]; 
eisos c),g) y j) y 82 ,inci50S a),b) y e) y con facuH"des -ud refen,!! 
du:n de la nuLoridad compctellte- para autorizar la iniciaci011 de ltoS 

1­ licencias est.ableeidas por el artículo 62, incisos n),b),d),e) e i). 
I 

1-', 
e) Directcl'es y ¡,ectores dc estableci",icntos educacionales y jefes de d~ 

pendencia (in sti tutos, comision",;, bi bl iotco"s, muscos, ótc. ) , re specio , 
nI personal dE' sU jurisdicción: las indicadas ('11 los articulos <12,in_ 
cisos a),b),d) y e); 61,incises c),g) y j) y 81 ,ineisos nl,b) y e) y 
con 'rncult~d"s -ad ref~rcn<lurn de la nutoridad cOrJllet011te­ pnra oui:>­
rh;nr In iniciaci6n de las licencias establecidas por el ad-ícclo 6 Q , 

incisos n),b),d) e) e i), las qlle deberán ser el,evadas de inmediato a 
la Dirección Gcnernl de Personal. ' • 

En el Con~('j2_2'"cion"'LEc F:duc~d Ó'!. 
a) El l'resid~ntc del or¡;anisn:o: ellHndo se· tra-Le de pedidos forr.lulnd05 en 

las cOlldjci_ones d{'l "ri.í(:ulo 61,inci50S o) y r) -en lesto caso cU3ndo 
no excodnn del aoo­

'. b) El Depark...:ento de Personal: lns solicitadas por los nr:cntcs que revil!. 
tan on la sede centrol del organismo, los supervisores 8eccionalc~ de 
los distrit,os esc(llar< s d" la C¡.pitnl Pederal y las Provincias, el Di­
r{:ci,or General del Instituto IJ.P.Bcrnasconi y los directores de las ol:. 
cuelas hocares, con cxccpci6n de las consir.nadas en el artículo 6Q, in­
ciso" el y f). 

e) Los Distritos ¡';8coJar<,s de la Capital Fcdernl, la Di r ('cci6n Gcm'ral del 
lllst.i'f,uio uF.}".Deru<1sconi", l1\s Supérvi!iiones SI.-':ccionales de las prov:i!2 
cins y las Direccic,¡ws dú lus E"cuclall l\oe~rcs, en los sir.uiNltCS (:l1!'OS 
12- Dirúctalc"nLc ell:\l1uo se trate de las ildicauas en el nrtfcnlo :l~, :.:: 

elso 1», prlJllcr p;~rl'1lfo, arLfculo '1 2 , inciNos :1), o), e), d) y (.) :: 
artículo (¡O, i"ciso!-l e), (1), Id, h), j) Y l<l. 

22- llr{'\"in intc)'v( nnión de] ]Jppn,rtüT!"le'uto 1)(-'5011:\], Ins d(,t('>rn • .iI'l:'!d;J~ \'i1 

el nl'i.{':t!10 J', i"ci~" !,l, ""euulo 1"~rJ'aro, ad-{"ulo 62, inc'iso" al 



--

!:.IU}.. Con ~('.io X.l r j f)1:i!.l_2.!·.1;:)~·JltLiLn_l!~·~ 

a) 	El Pl'csidcnt" ti,'1 orCIllli¡¡",o: los ca~N< p1'e:d5t03 ell el artículo 52 in 
ciso e), articulo 62, illcbo f) y nrt!clIlo 9~, inciso el. ' ­

~ ,, . 	 b) EJ ])vp:lrtnnH:n.l.o ,1(' llcrsult;:jl: las liccficJas ucl pcr~or.al del or~animr.Q 
ceniral, dirc'ctores de "scutJlas y personal de misiones monot(,cnicns y 
de cxt"nsión cul turnl y d" cultura rural y doméstica, pr"yi~tas e11 _ 

el Régimen del Decreto XQ 1.429/73, cou excepci6n de las UC'Ü'TII.illnU<lS 
por el articulo 6~, inciso 1'), Y al personal uE'1 resto de los er-tuhle­
cimientos educativos las comprcuuidas en los artículos 62 y 72, inci­
sos a), b), d), ,,), h) e i). 

e) 	Los directores do los establecimientos ·de ensejíanza, eAceptuando los 
de las misiones ,",oll01,,,,,,,ica5 .Y d" extensión cul turnl y de cul tUl';' ¡'U­

ral y dom6stica: los belleficios que acuerda a sU pcrsor.al el art!"ulo 
32 , artículo 41, incisos el, b), el, dI y e), artículo 61 , incjsos el, 
g), j) y kl, artículo 81 , incisos a), b), e), d), e), f) y g) y ar~!c.!!. 
lo 92 , incisos a) y b). 

..\ 
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. 
IndC'!nn~7<lc:'f~n :'Ior ncc:.d¡~:1t~~ dI"; t:-nh"!,jo. 

Se indica a continuación el d"talle de las medidas que 
complementan su aplicación: 

, 
-Responsabilidad por accidentes de trabajo. 21/10/915­

(B.Of.póg.369) • 
-Reglamentación. 25/1/916.-(B.Of.pág.40;). 
-Reglamentaci6n -agregando nueva cUusula- 5/4/919. 
-,Art.60 -agregando un p:'rrafo refcrcnt" a la dis:r.inu 

ci6n de cap~cidad por la pé¡'dida de dos falanges del 
dedo. 11/9/930.­ . 

-Hoditicaci6n artículos 35º, 382 Y 110º del decreto r!, 
{!lomentario .-29/12/942. 

-Se dejan sin efecto los artículos 131 2 , 1342 del de ­
creto del 2:;/1/916.-21/11/9·\1. Exp.106. 235/94l. 

-Pago de h"\;~l'''s' !ntegro.-16/2/945.Exp.376/9~5•. 
-Decreto nº 92.900 del 201/10/36 (Art.22)-(B.Of.15/3/945 

pó'g.4) 
-Decreto regla~ontario (artículos 82 y 9 2). 
-Ley I\Q 13.639. sustituye el Art.2º de· la Ley l\.º 9.688 

y extiende los alcances a los obreros o er.-.pleodos in­
cluidos en la Ley 1\º 12.631. (n.Of. 9/11/941). 

-Decreto Xº 7.0,13/54 (n.Of. 8/7/95'1, p<Íg.2). 
-Ley 1\º 650/55 (B.Of. 2':ílO/955). 
-Ley I\º 5.005/56. Derogtici6n del Decreto-Ley 1\2 650/55, 

con excepción del Art.8º, inciMs a) y b) de la Ley I\º 
9.688 (n.Of. 7/5/956). 

-Resoluci6n Xº 3.~9~/56 (Seguros). (n.Of. 7/5/56). 
-Decreto-Ley Xº 7.604 (n.Of. 18/7/957). 
-Decreto-Ley x~ 8.064 (n.Of. 1/8/957)' 
-Decreto-Ley:\Q 4.834 (n.Of. 23/1/958). 
-Ley I\º 15.~88 -modificación parcial de la Ley Nº 9.688 
-~ecrcto-Lcy Xº 18.913/70 -modificación parcial de la 

Ley I\º 9.688-. 
-Decreto-Ley Xº 19.233/71 -modificación parcial de la 
· Ley I\º 9.688-. 
-Decreto :\2 3.859/71 -normas reglamentarias para la a­
plicación de los Dccretos+Leyes Nros. 18.913/70 y 
19.233/71. 

-Decreto-Ley Xº 20.272/73 -modificatorio de la L(,y Nº 
9.688• 

.Régimen de proiecc~6n de la ~~ternidad vara empleadas y 
obreras del ESlflUO .. . 
... " ........................................... :- ............... " 

ART!CULO 12.- Agréguese a la Ley N2 12.111 como articu­
lo 	2 el siguiente: 

"Toda madre de lactante podr~ 'disponer de dos desea,!! 
"sos de tr.edia hora para amamantar a su hijo en el ­
"transcurso de la jornada de trabajo, salvo en caso 
"en que un certificado médico establezca un interva­
nlo mayor. tI ·" " " " " " '" " .. " .. "" " " " .. ~ " .. " " .. "" " " " .... " .... " " ...... " " " .. ,. .... " " " '" .... " " .. 

Sanción: 30 do setiembre de 1938. 
Promulgación: 10 de octubre de 1938. 

Cargos de repr<,s!'ntaci6n [J'C'minl: licencias parn "ti ejer­
cicio. ·..... '" '" .. '" .................. "" ..................................................................... .. 

ART!CULO 40~.- Los tra baj"dores que por razón de ocupar 
cargos electivos o r"prcsent"ti\'os en asociaciones legal 
tn~lltc reconocidas O ~n organismos que r('qui(~rnn represe,!! 
tación gremial, dejarán de prestar servicios en sus em­
pleos, tendrf.n d"r~cho " la reser...n del m:'S!:lo por pnrte 

• 

Ref.: Ley n2 9.ú$S 

Ref.: Ley 1\2 12.56~ 

Ref.: Ley ~º 14.455 
(Asociaciones Profc 
sionales de Traba­
jadores) 
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la ccsaci6n d~ sUs fu~c:or.es. 
El JH:rí,,¿o de UN'_PO du::"ante el cuál los tro.bujad.2. 

res hubic"ren dcse:::poii[¡do las funciones prcccdpntcmcn­
'\,.. te al udidas, ~(!rñ cOZlsi(lcrado per!oJo de trn!Ja.j o a ­

los ~fcctvs del c6r.puto de SU nnt::.zUednd frente a los 
beneficios que por las leyes, decret.os, cCfl\'enciones 
colectivas o acuerdos le hubieren correspcndido en el 
caso de huue:r prestado servicios. 
ART!CCIO 41 Q.- Los tr"b~j"dorcs a que se refiere el ­
artícHlo anterior, que deser.::peñen sU cargo sin dejar 
de prestar servicio en sus e~pleos, y los trabajndc­
res que se desec.r¡;?ficn co::;o delegados df·l personal, ­
miembros de cor~l.s:'ofjes intC"rnas o en otros cargos, r!, 
prescntntivvs sic:lilnrcs de carácter gremial, t{oz:lrán 
de estabilidad en RUS ct:l;:-leos por todo el tiempo que 
duren en sus funcione s y ha Rta Un anO o pa rtir de la 
cesaci6n de les misc.as. Para que Séa aplicable el de­
recho a la estubil::'ri2.d, las representaciones sindica­
les deberán ajustarse a los siguicntes requisitos: 

a) 	QUé su des.:'.gnaciór. se haya "fectu::.do cumpliendo 
con los recauues que a esos efectos estubléce ­
la presente Ley, y los que determine su regla­
mentación y las disposiciones estatutarias de ­
la asociación de que se trate; 

b) Que ejerzan la representación de una asóciaci6n 
profesional que goce de persoll<:ría grc,ü1i 1; 

e) Que la desigmción sea hecha por un lapso dete!, 
minado; 

d) 	Que el nOr.1brulJicnto del representante o delega­
do 10 ha~·a ~o"l\lnicado la asociación profesional 
al empleador en for¡;¡a que pueda probarse feha-" 
cientcmcnte" 

La estabilid~d en el copleo no podrá ser invocada 
frente a la ccsaciór. de las act:!.\'idlldes del establec..!. 
miento o la suspensión general de las mis~as • 

.. . ,. " " .. " .. " ...... " " ........ " '" .. " " " " " .. " ...... ,. .. " ...... " .. " .... " " ............ " .. 


~iOR d(l' n0rfr:-ccioflt'.r1:'(·ntD V' hCC[!8 dI':' ('~tr:(Bo y d~­

!"ccho a vac~cic,.:"l0~ re~l:"!::::.-rlTnrins: lict:'nc~ns nnra el 
personal dOc0nte . ....... ................................. " ........ , ................. . 

ART!CULO 62.- Sen derechos del docente sin perjuicio 
de los que reconozcan las leyes y decretos generales 
para el personal civil de la Kaci6n: 
'" .. '" ......................................................................................... .. 


i) 	El goce de las vacaciones :eglamp.ntarias • 
.. '" .. 	 '" ............................................... 4 .... "" ............................... .. 


1) 	U~ año de licencia con goce de sueldo en todos 
SUs cargos y cada 10 (diez) años cumplidos en 
el ejercicio de la docencia a fin de realizar 
estudios de perfeccionamiento de acuerdo con la 
reglamentaci6n respectiva. Licencia con goce de 
sueldo cuando obtenga becas de estudio • ... .. .. ... .. .. .. .. .. .. ............. '" ................................................... '" ..... ..
~ 

Inciso 1): 
1 - El docente en actividad que desee seguir estu­

dios de perfeccior.amiento, de acuerdo con 10 estable­
cido cn cste inciso, deberá tener ccr.cepto no infe­
rior 11 HtlY m;E~O en los últimos cincc aiios de SU ac­
tuaci6n; no registrar en SU legajo las sanciones dis­
ciplinarias establecidas en los incisos e, d, e y r 
del Art. 54 Q del Estatuto; tener en su foja d~ servi­
cios constancias de estudios o trabajos realizados o 
publicaciones sobre la especialidad en que pretende ­
perf¡¡cciona rse. 

II - Previa solicitud del interesado ante el orgnni,;¡, 
mo al cn.11 pertenece y por la vía jer,írquica corres­
pondiente, In Junta de Cltlsíficación dictaminará' so­
br" los t:l"r<,cit:licntos, rlc netwrdo con 103 ¡lntcccden-

Rer.: Ley Xº 14.473 
(Estatuto del Doc~~ 
te) 

Ref.: 	Ley XQ 14.473 
Decreto ~º ­
8.188/59 ­
Rc·gl.Art.62 

de la Ley 

http:Rc�gl.Art.62
http:fectu::.do
http:decret.os
http:fu~c:or.es


llCCCSilr:'o rC'r¡urJ)':'r, S(!r~C::l}:t !ndol(' Uf' los ~stt:rl::os 

que el dccen'lp c('see seguir e ind:carLÍ el ord.en de 
prioridad que le correspon<h. 

111 - El doccl.te que haya obter.irlo esta licenc::a 
especial, prí!zcntnrá ante lus autoridndc$ respecti ­
vas un informe del cUlTl'lir"iento de su coo10tido, [;;0­

nograf'Ias, trat·::¡jos O estudios realizados, dentro ­
de los tres meses posteriores a la finalizaci6n de 
111 licencia. 

IV ~ El año de liCencia que acuerda cste'incis~ 
ro podr~ scr amplia¡10 por ning6n concepto. 

V _ Les benEficiarios de becas de estudio goz~ 
rlin del deHlcho a licencia con gocc de sueldo. La ­
ccncesi6n de la beca deben) oc red::' tarse mediante un 
oom¡:.robantc expedido por el organismo que la otor(;6 •.. . ... ...... " .. " " .... " " " " .. " ............. '................... " ." .. . 

De-} Jlerre~cionnEl~l.!~~ dCCt~nt0: lict>TI('i.[l para el tJr~:r-

50no1. .... " ..... "" " .... " .. " .............................. " " ..... " .... " .... . 

ARTrCüLO 232.- Las autoridades escolares estimula­
rán y facil! tadr. la sUFeraci6n técnica y 1'rofe'sio­
nal del personal docente en ejercicio, mediante cl>!: 
IIOS de Fcrfeccionnmiento y becas de estudio e inve~ 
tigación en el país y en el extranjero. 

ARTrC,,JLO 23~.- m:X:;lA~lE""TACIC!X: 

1.- Los 6rcaDos rectores en cada rama de la 
enseñanza orgnniznr~11 Ct:rEOS d«: perfeccionamiento -, 
parn el persoMl d0cente de SU dc·pelldencia a los si. 
guientes efectos: 

a) Parn adquirir una mayor capacitaci6n 
peda gó gi ca. 

b) Paro ampliar conocimientos de carác­
ter cul t.ural o t$cnico. 

11.- Las autoridadc·s escolares cOI.l\IDicarán o­
ficialmente a lDS cstnblecimi~ntos correspondientes 
la finalidad, cOI:diciollCS de ingreso, plan y dura­
ci6n da los estudios, con no menos de ciento veinte 
días de anticipaci6n a la fc'cha de su iniciación.Al 
't6rmino de dichos cursos se otorgarán cer'tificadcs 
que nc recenta r,(n la ca Íificnc 16n numérica docente. 

111.- El doccnte en actiyidad que sin ir..terruE, 
oi6n de sus tareas normalcs dcsee seguir estos cur­
sos, debera presentar sU solicitud de inscripci6n 
sesenta días antes de la iniciación de ellos, ante 
su jete inmediato, quicn la elevará a las autorida­
des que organicen los CUrsos. 

IV.- El docente en actividad que deba intcrru~ 
pir sUs tareas norwales para seguir estos cursos, ­
se inscribirá ante la Junta de Clasífic~ci6n respe~ 
tiva, con no monos de noventa d:!as de anticipación. 
tsta clasificará las solicitudes de los interesados 
de acuerdo con los antecedentes obrantes en los le­
gajos personales y con tod:l otra dccu'llelltaci6n esp.2. 
cial que crea necesario requerir y dictaminará en ­
consecuencia.". 

V.- El personal seleccionara de acuerdo con 
el dictamen de la Junta, para gozar de las becas o­
torgadas por la St:l,erioridad, sera relevado con go­
ce de haberes de sus funciones, durante el tiempo ­
que duren sus estudios. 

VI.- Pa ra pronwlcia rsc en las solí cí t ude s de 
becas, siempre que Gstas deban ser acordadas por ­
las autoridades escolares, las Jur.tas de Clasifica­
ción considerarrl'n los antecedentes de los peticiona 

. 	rios y confeccionnr~n la r.6".::'l1Cl por riguroso orden 
de mérito, teniendc. on cuenta lo,; antccedentes per­
sonales :i toda ot·ra docwntll1taei6n espéc::'al que sea 
nl'cesario requerir según la ludolo d" In beca, pre­
vio informe. de los orgnni.:;rlOs técniccs corrc~p~,n-

R.·f.: 	Ley N9 14.473 

Ret.: 	DTO.K2 8.l88i 
59 -!legl. del 
Art.23~ de la 
Ley­

" 	, 

http:iniciaci�n.Al
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nezcan a la jurisdicción de la JunLO de Cla5:fica~ 
ci6n que confeccior:6 la ¡¡ó,oir.a. Cu:>ndo l()s c::lndida­
tos pertcnczcan n distintu5 jurisdicciones, cada Ju,!! 
ta de Cl¡¡sificació" cstt:r1iartí los antec~dcnt(Js y con 
fecciol"ll'{¡ las r.órainns de los é'ertcr.ecielltCS a SU j~ 

risdicción, las que sc elcvarñn a consi'deración de ­
la ~uforidad superior do la respectiva zor.a de la eE. 
zafianza. 

VII.- Cl1.'lndo las becas fuernn acordadus por in.!'! 
tituciones ajel13s a las autoridcdes escolares, para 
perfeccionamiento o capucit"eión cultural, las Jun­
tas de Clasificación dictaminarún, de acuerdo con 
los m6ritos acreditados en 01 legajo per~onal dol b~ 
enrie y provio informe de los or::;nnismos t5cnieo$ e~ 
rrespondicntos, sobre el otorgamiento de lns licen­
cias a que se refiere el incisQ 1) del art!culo 6 2 , 

in fine, del Estatuto del Docente, y las frar.quicias 
que pudiere solid t,ar el interesadc. 

Vlll.- LllS JUBtas de Clasificación deberán pron".!! 
ciarse en los solicit~des de becas, dentro de les 20 
días hábiles de pr~s~ntados y las nutori<fudes sup.c­
riorcs de la enscfíanza, dentro de los 10 días hábi­
les siguientes. 
• ....................................................... " .... '" ... 11 .......................... .. 


l-fierr,bros d~ .Jl1!1't,~H d~ Cln~ifica("ión de In Ens,.,f':nnza: Ref.: Ley N2 14.'>7: 
licúnc5n tHr!'\ (,1 1;·;r~:onnl d()Ce~1t(' 1":'t·n]nr .. -Dto.N2 97,9/ 
.................... "" ............................................................................ .. 72- Regl. de ~ 
XXXVI - El personal docente titular, que en virtud - Art.9~ de le 

de esta situación de rcvistll sea electo o de Ley­. ­
signado micmbro de las Juntas de Cla!:ific¡¡­
ción o integrante de las Juntas Blectorales, 
est& obligado ti solicitar licencia, con goce 
de 	haberes en las ftl.."leiones ir.terinas o su­
plentes que dcser.'pciie. Bl dnr"ú.o a esta li ­
cencia se mantendrá en tanto los cargos res­
pectivos no sean cubiertos de conforrd.dad ­
cen las normas legales y reglamentarias de ~ 
plicación. . 

.... " .................................................................................. , .......... .. 

Miembros de Juntas de D{zcinli,," de la Enspnanza: li ­ Ret.1 Ley N2 14 ... ri'J 
~in para el r<:rsoncl dc·c€rlt<:: 1:i1.ulnr. -Dto .1\2 939/ 

72- Regl. de 1 
1.- Son aplicables a las Juntas d~ Disciplina las Art.62 Q de ­

disposiciones reglamentarias dol artículo .92, puntos la Ley­
111 y V al XXXVI. También les son aplicables las dis 
posiciones regalmentarias de los puntos 1, IV al IX 
y XVIII del artículo 1O~. . 

• ••• " .... 'O "" .... "" .................. "" ................ " ............................. .. 


·.............................. " .. " .................... " .... " " ........ " ....... " " . 

Personal docen.EE ir..t(lr!~ sunlp.nte: Ref.1 Ley N~ 14.473 
justificEoci6n de nuscnc: [l,!\':. -Dto.Nº 305S¡·........ " ................................................................ " " " .... " ...... " .. " 72- Regl.dr·l 
Disposiciones especiales para la enseñanza primaria Ari..892 oc ­

VI II.- El persona 1 interino o suplente· sólo po­ la Ley­
drá u~ar las siguientes licencias: 

a) 	Por duelo y accidente dE' trabajo, las 

que se otorgarán sin exigencias de:- unti, 

gUedad. Lo dispuesto en los incisos a) 

y b) del IIpartadc VII o la designación 

de un titular scg6.1J el cnso, no afecta­

r' el uso de esta última licencia por ­
el plazo que le hubiere sido acordade. 


b) 	Por cenfer~edad, que se otorgará hasta 

treinta días con goce de suelde, d€s ­

pu&s de cuatro m~ses de prestación de ­
setvicios en el año. En el caso del pr~ 


sente apartado si la "'senda fuere ma­

yor, al desaparecer la causa que la pr~ 


http:docen.EE


"oco'j' Ll'UUJ."·::l Ul'L~¡fO t'l !'!·\,.·t:,;~I)~t! d .... 	 ---- ­,l ,,"",,:;;-;------~~-

nudar las tar0as, si ;10 ~, ht:!.':!(·rnn d!. 
do las cor.d~c~ones del !lHartad" V!l, ­
inciscs a) y b) o la desi gnaci6n de ~ 

\.. ~ . 	 titular • 
e) 	Por r.mi"rnidud, qce 'se otorGará cuando 

se alcanzare los diez meses de servi­
cios ccnt~¡¡uudcs, a partir del cur::pli ­
miento de t'ste rH¡uisito y has'a ccm­
pletar el període le:.:al de dicha liee.!). 
eia si correspondiere. Esta liccocia ­
se dar& por finalizada en los caso~ ­
previstos en los ine!sos a) y b) del a 
partado VII, o por In designación de -
Un titular. 
El persenal que a la fecha de· inicia­
ei6n del período treparto no ccntase ­
cc·n el I:!:':nil!lo de diez r.:eses de servi­
cios contilll.¡¿HlcS tendrá derecho a li ­
cencia por mnternidad sin goce de sual 
do, pero si en el tran~curs(.¡ de 65ta ­. 	 . 
eumplier<' dicha antigUedad se estará ~. 

lo disr,uc,,,to precedentemc:nte. En caso 
:\ contrario continuará con licencia sin 


goce de sueldo, pero tendrá derecho a 

reanudar sus tareas ul t5rmino de la ­
licencia rcglanent~rin si no se hubi~: 


ran dado las condiciones del apartado 

VII, incisos a) y b) o por la designa­

ci6n de un ti tu] ar. 

Al único efecto de establecer el perío­

do de diez l'i:cses d"e serví elOS conti",~ 


dos se comput:lrá el receso escolar y ­
se considerará cumplido el requisito ­
de la antigUcdad, cualqui~ra $ra la 6­
poca en que se produj era, indc'pendien­

tomento de haberse desl'mpeilado en el ­
perlode escolar anterior desde su ini­

ciaci6n sin ot.ro interrupcióll en el ­
servicio que dicho receso escolar. Pa­

ra el caso de esta licencio, se cntieE. 

de como receso escolar el período com­

prendido entre la finolizoei6n del cUL 

so esecIal' anterior y la iniciaci6n ­
real de la activid~d escolar posterior 

no incidiendc en el mismo la fecha que 

se establezca como principio del curso 

lectivo sino la. de cada secci6n de gr~ 


do siempre que no Se hubi"ren dado la·s 

condiciones del apartado VII inciso a). 


, . 
... .. • 	 .. .. .. .. .. .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • .. • .. .. .. .. lO ...... 

Disposiciones especiales para la enseñanza med~a. Reí.: 	L(y N~ 14.473 
-Dto.tiq SlSS/

J - El personal suplente s610 podr~ justificar 59- Regl.del
SU 	ausencin,con goce de sueldo, hásta un máximo de 

IIrt.1142 ae'
diez días, continuos o no, en un mismo período lec­

la 	Ley­
tivo. Si la ansc,!lcia fuera mayor, al desaparecer la 
causa que provoc6 la intfrrrupei6n, tendrá dcre~ho a 

reanudar las tareas. ­

11 - El personal interino continuará en funcio­
nes mientras subsista la vacancia y el suplente mie.!). 
tras dure la ausencia del reemplazado. 

111 - El personal interino y suplente que cese, 

tendrá derecho a percibir haberes por cada ces del 

perfo(to de vacncion0s rcglnrrl~nta rías en la propor­

ci-6n de una décima parte del tot·al de los haberes 

cobrados UIl el per!odo escolar, siempre que el in­

tCl'inato o la suplencia haya dt'l'ádo treinta días 

-continuos o diseontinuos-, carla mínimo • 


• .. • 	 .. 10 ............ lO lO • •• • ............................... ~ ................. . 
 -



__ _ ____ .~ __ ~_".;c.;c_;----­_______ .•... _.. ... ___ . .... -, . __ .. __ .. 
65_ R",:l. .1.·11.- g) El pcrso~nl suplente .6Jo ¡.n¿r6 jUEtifi~ 
Art.12()~ U{~ ­car su 3ü.scnciu, con goc~ de pueldc., h:1st,;¡ un Ci:~Xi:. 
lo Ley_mo de diez d!ns, continuos O r.o, en un r.:is:::o pt>r!.2, 

" 
do lectivo. Si In nUSf?Hc::a fuera r.:nyor, al u0sannr!!. 
cer la en usa que proyocó la interrupci6n, tendrá ds. 
rec~o !l reanudllr sus tareas. 
• ......... It ............ " ...................... ,. liI '" .......................................... .. 

Disposic:iones e!<peciales de la ,\dministraci61l de S.!!. Ref.: Ley :¡~ H.'iD 
nidnd E;;cola r. Dto. l\~ 16 '(')3,. 

..................... ~ .............. "" ......................................................... .. 
:xLIV.- El personal interino y suplente (,estlrá en 

sus fu¡:cicnes !,or pl'csentación del titular. 

59-- Ilo¡;:l. 0(01 
Art .16S~ dQ Ir, 
Ley-

La justificad61l de· inasistencias y la pcrccpd611 
de haberes por cado mes del perlodo de vac"cioDes -
reglaLlentnrias se hnrá de acucl-do con lo est" blecido 
en la reglamentación del artículo 1142 • 
.. .o .............. "" ..................... "" ........ "" .......................... ';o; .......... ,. .. 

.l!!~~l-_~'?~J..!:-~Ij.E2J-h.s·~.!lC5~2E.!-rC'rfSS2io~­ Re!., Ley lIQ 14.473 
miento dOc0nto I (11'0:-:1':1;"<:' de DQ~arrol)o n&.'f!':ónal" Edu­
cativ.2) ----~ 

Dto.N2 2117/ 
69­

i 
ARTIClLC 12._ Autor!zase a los 6rganos rectores dfr 
la enseilanza, en sus distintos nur.os, a ccnceder li. 
cencia con goce d'? haberes al personal doctnte int~ 
rino de su dCl'endcnci.a, al sólo efecto de per.r.itir 
Sil participaci6n en los Cursos de· P~l'fccci""amicnto 
Docente organizados ])or la S!:cretaría de Estado de 
Cul tura y Educación, en cumplimiento del Programa -
de Desarrollo Regional Etlucativ!,. 
El derecho a csta licencia se mantcnJriÍ cn tanto' ­
los cargos respectivos no sean cuUertos conforme a 
las disposiciones logales y reglar.:entarias de apli­
cación. 
• ........................ '* ............................................ ., .... ., .... ., ... .. 

. -
Jntegrant~,s de.2'::''.Ln.i.o"''-.!'.!2vic']Os.!?.!!..._cl art!cuto 102 Ref.: Ley NQ 14.473 
de In Ley Xº 1·l.-t73: cOEi..;~ón dc' .s~Jrvici(lf' .. -Rcs.N2 335 -

1) El personal docente dc·pendünte del Ninisterio 
del 28-3-61­

de Educación y Justicia que resultare designado o !. 
lecto para integrar los jurados n que se refiere el 
Artículo 102 del Estatuto del Docente y se enCUen­
tre: en situaci6n activa, podrá ser declarado en co­
misi6n de servicio· a solicitud del interesado. 

2) LE.s Juntas de Clasificaci6!1 elevarán a la Di­
recci6n G~neral de Enseñanza la nómina del personal 
afectado a tales funciones e inforrncrá de·l t6rmino 
necesario para el CUMplimiento da sU ccmetido. 

3) Los miembros de los jurados que actó"" en co­
misi6n de servicio gozarán del beneficio que aCUer­ ,.. 
da el último párrafo del pur,to V de la rEglamenta­
c16n del Artículo 10 del Estatuto dcl Docente (De­
creto 9.845 del 22 de agosto de 1960).·.............................................................. ., .....'" ......... ., ....... .. .. 
Renrlición de pru~2a"....:r:t"l!'a la nrov' si ,Sn de tnrcns do­ Ret.: Ley 1\2 1'~.473 

centc~= jUBtificnc~611 de ~nnsistenc;~s. Res.Hin.de fe­
Visto "Ji siendo necesario contc¡r.plar la situación cha 20/11/60 

del person",l de estc Hinisterio que inasiste a sus 
obligaciones con motivo de tener que present:lrse a.!!. 
te las Juntas respectivas para la rend~ci6n de las 
pruebas destinadas a la provisi6n de tareas docen­
tes; y teniendo en cuenta los d:.ctó,mencs favorables 
del Consejo Nacional do· Educación Técnica y de las 
Direcciones Generales respectivas,·........................... "" ... ., ................ " ...... ,. ., ......... ., .. " .......... . 

lA -Autorizar a los rectorados dependiC'nte·s de 
este ~!i"isterio, para justificar can r,OCC de sueldo 
llls inasistencias cn que in.~urra el personal afccii!. 



-------_. _._-----­
sificuciÚll y el lap~o qce cc-r.:.ar.Jc su ¡:err.-an('nc:'a • 
.... .. .. • • .. .. .. .. .. "" ..................... ,. .... e ............................ ,. ................. .. 


~'iC'i,i~'!1 clp 1: e nnc~ .~ ff rl~ TH.'r;:Clr:-- 1 d~('C'nt2! fa cul ta­ Ref.: Le) X!.14.47: 
dns,nl :1:'n:s1 er':'o tiL' Cull,ur3 v r\~H(,:lc=-ón .. Dto. 6()l:S,~/():, 

............................ ,. ........ ,. ,. .. ,. .................. ,. .. ,. ... ,. ................ ,. .. .. 
A¡t!culo 2Q .-Acu6rdase al Hinisterio de F.ducación y 


Justicia la facultad. de r,,~olYer todas las licencias 

previsi.as de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente) 

., ................................ ......................................................... .
~ 

Resol ució_n_d,. licenC;clls de n"r~<onn 1 dcc"nt.!!: f~ c"l ta­ Ref.: Ley Xº.14.47J 
des al Ccn;.,('.ío ~\<1~"iali:-Jl de Edl~C(lc';6p. .. Dto.Nº 9439/(:, 
., ................................. ,. ............................ lO ........ lO ........ '" ..... . 


Art!cule lº.-FuClíltus(, ~l Consejo XOclonal de Educa­

ci6n a resolver tod&s las licencias previstas en la Ley 

Ni 14.473 (Estatuto <lel Docente) en lo que respectn al 

perEonal de su jurisdicción • 


• • ., '" • '" ....................................... lO ........ lO ............... . 


Resolución E.!:' ] :crnc';!'5 de 1}er~onnl nocente: faculta­ Reí.: Ley Xº 14.473 
des al COll."\Ü'jO :··.;',CiO:1H 1 ce> Educnc:(~H 1\él!nic~. *' »to.X! 12.8'15 
.................. ~.* ••• * ...................... , ......... .. 62 • 

Articulo 12.-l'acúltas{' al Consejo 1\acional de Educa­

ci6n Técnica, a resc1ver t.odas la5 licencias previstas 

en el Estatuto del Docente: (Ley xg 14.473), en lo que 

corresponde al persollol de su jurisdicción•
\ 
., ..................... ,. ., ......... " .............. " ,. ......... " ............... . 

gccl~cilLlrl1·a pco!':::1tli'íar n1 ('ór."ui!..I:?~...:.~ de!:!cJüz.anicnto Reí. : 

dc-n1:,ro de] 1},\:':<s o ~n el c-xt('r:'or: nr;-flntes dG("cnt~s. Dto .NI 1618/6 


Visto las licencias sin goce de sueldo que solicita 

el perso.nnl dc·ccnte de la Secretaría ue Esf.ado de, Cul­

tura y Educac:ión, con motivo de designaciones que ori ­

ginan su d€'splnzamiep.to dentro del territorio de la ~ll. 


ci6n o el cWilplimiento de funciones en el exterior, 

creando la necesidad imperiosa de condicionar su situa 

c16n de revista, al igual que la de su~ respectivos e<SE, 

yuges,y Considerando: 


Que esta situ"ciór.. se da con los "gentes d<:> lo ':<aci6n, 

pro\'incias y mwlicipalidades', miembros del Cuerpo Diplo­

m';:tico o Consular y becarios, y sus respectivos cónyuges, 

cuando doser.:peíían sitlul táneamente tareas de índole doce,!! 

te en la Seeretnl'Ía de Estado de enl tura y lliueación; 


Que tales casos ocurren en dicha Secretaría de Estado 

con la frecuencia necesaria Cerno para hacer resaltar la 

convenioncia de fij ar lormas tendientes a obviar si tu~­


ciones que orig:nariac..mte no fueron contempladas en 

las disposiciones que, para el personal del Estado,rigen 

en la m¡¡,teri¡¡; 


Que la adopción de una medida que posibilite la solu-, 

ción de las situaciones cnw'ciadas, originurén la supr~ , 

si6n de dh'cl:sOS tdmites que promueven los expedientes 

de.-osta indole, eliminando de esta manera gestiones de 

car6cter puramente burocrd'tic-c y perm;.ti~ndo la resolu­

ción final en el nivel m6s aprepiado; 

.. ,. ., ." ........ " .. "" ." ..... " " " .., " ... ., .. ,. .. " .. " .... " .. " " " " ...... . 


Art!culo 19.-Facúltase a la Secretaría de Estado de 

Cultura y F.dllcaeión para resolver e;\ lo sucesivo, con ci!, 

rácter de excepcióll, las liccncias sin goce de haberes 

que gestionen sus agentes docentes por los n:otivos enun­

ciados en los considerandos del presente decreto • 
............. " ........................................ , ... ~" .. 


Ref.I>to .Ley n9 66'~ 
..... " .... "." . ,. " ." " ...... " ............. " ........ ,. .... "" ...... ,. ....... . (E;,taü-to 0,,1 r 


V.- No podrá darse posesión d.e un empleo, hasta tan sonal Civil) 
- te. la I\u~rid~d cc>r.¡;¡·tente no hcya expedide. el certifi::· Dto.nº s .1-17].' 

cado de s;1lud del aspirantc,dc la que l'esult. € su apti ­ 4520/60 Y 520:' . 
tud rclacionad" á la natural cza de las func:'onf'S del Rcr.l.dC'l ArL.;: 
cargo correspondiente y la 110 c>:i.tend a d(·l imrcdimcE, 
1.0 l'rl"visto PI! 01 nrtIculo ·19,incise 11) del ¡:~tatuto. 

http:d�'splnzamiep.to
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--------- ---- _. 

.'" .......................... " ........ '" ................ '" '" .'" '" '" 


Articulo 4º.- Sin l,orjuicio <le> 10 e.!!,. 
tn blccidc- en 01 artícul o preceden te. no 
podr~n illgresar n la Adr.inis-Lraci611 p(i.,. 

blicn Kacional •• ,","" "' ... " ........... '"' ............. .. 
inciso h) - El que padezca do enfer­

medad inrcctocontagiosa~." ... ", ......... ~~ .. ~ .... 
, 

D<:>micilio: actlnJiznciú'1. 

'" '" .. '" '" .... '" ........................ '" ........... '" '" .. ..... ..
~ 

II . ­
inciso c).- Hantcner permnnentemcE, 

te actUl!.l izada la in­
formación re(erentc al 
dCr.licilio • 

.. . . '" ..... '" ................ '" ... '" .................................. .. 


8...ncion" 5 

............ '" ....................... '" ........... '" ...... '" ...... '" .. '" 


Artículo 36.- Son causas para apli ­
car las r.:~~did.c.s disci]>linul'ias enuncia­
das en 'lOH 511Cisos a), bl. e) y d) del 
articulo 3·;2 sególl corre"pollda las si ­
guientes: 

a) 	 lncl,c'l'liloiento rd.tcrnde del llar!!. 
rio fijado F01' las leyes y regla­
mentosj 

b) 	 lnashtencins injustii'ieadns que 
no excedt.tl dc diez (10) dills el1 ­
el año; 

'" .............................. '.' ............................ .. 
Regl a1l:e nta el 011: 

/
J).- El personal que sin causa justi 

ficnda incurriera en incumplimiento del 
horario fij¡,d" se ¡',nn pasiblc dc las si 
guicntes s~~r.ion~s: 

1~ n SQ incWT¡plimicnto en el afio: -
SIl\ SA:;clox. 

62 inctlmplimieuto en el año: 12ape!, 
c;biliiiento.t· 7e incu:rplirni en tú en el año: 2~ape!, 

cibimicnto. 
82 incumpli.niento en el afio: 32ol'c!, 

eibimicntó .. 
9 2 incmr.plimiento en, el afio: 1 día 

" dc suspcnSlÚn. 
102 incumplimiento en el "fíOI 2 días 

de suspensióll. 
De sobrepasarse el límite de- diez 

(10) faHas <le ¡nmtlullidad en el aiIc>, d!, 
bcr~n "lcvar~e lo~ "ntpct'dcnt."" a la Su­

• 	 "] d f' d ' , 'tper10r~(n a ln e lmponcr, en ffiUY1 o n 
los misn:o". la sanción disciplinaria que 
estim" ccrrespOndel". 

JI).- El personal que sin cCtll,;n jllS-·. 

tif'icnda iucu}"ra ell il1n~;i$tl'Hcja5J Re h,!,!. 
1'6 pasiLle de las siguiúlltús sancionesl 

Rúf.:Dto.Lcy n2 6666/)~ 

Rúr.IDto.Ley n~ 6666/5' 
Dtos.n~s. 1471/5S 
4520/60 y '5285/60 

Rúgl. del Art.6~ 

Ref.:Dto.ky n 2 6666/5" 

/tef. ; Dto. Ley 119. 6((:'(, /5 
Dtos.1l2s. 1·1"'i1¡5~: 

4520/60 y 5285/(,0 
Rúel.dcl Art.36t 

... 

II 


http:Ref.:Dto.ky
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________ o 

suspcnsi6n•.... 
)ra. inasisteI;cia en el año: 1 día de 

suspcnsi6!!, 
4ta. inasistenc:a en el afio: 2 días de 

suspensi6n. 
,tao inasistcJlcia "n el afio: 2 días de 

susp,msi6n. 
6tll. in,,>,istcncia en el ailo: 3 días de 

suspensi6n. 
7mn. ino:sistc·ncia en el año: 3 días de 

sus])cnSl ón. 
8va. inasistencia en el af.o: 4 días de 

suspcr.si6n. 
9na. inasistencia en el af.o: 5 días de 

su.c-pcnsi6n. 
lOa. ilk'\sistencia en, el año: 6 d.!as c.e 

su~pellsi 6n .. 
El c6~puto de las faltas se har~ por ­

cada d!a de inasistencia y 1as suspcr:sioncs 
son sin perj,uicio del descuento de haberes ­
corre"I,,'r.diente a las inasistencias incurri ­
dlls • ..... .. .. .. .. '" ............................................................................ .. 


........................... "''' .................. '" ........................................ .. 

ARTICvl,O :;12.- El cq;leado y obrero nacional, ­
provincial, comunal o privado, que dcba dejar SU 

,puesto o empIco para cl.JT>"lir el servicio militar, 
durante la paz, s"r¡~ rc""'¡:lazndc. sólo pro,-isional 
mente, debic5nq,oscle retener el puesto hf.Sü, trei!!' 
tll días dcsJ;ués de terr.dnado el servo.cio. 

El empleado u obrero nacionol, provincial o c-": 
munal que deba cumplir con las obligaciones del ­
servicio de conscripción gozará mientras preste ­
servicios de la !f,itad de SU sueldo o ·jornal. Los 
que no posean grndo oficial o suboficial en la r~ 
s[,rva y que d€ban cum¡:lir COi) las cblige.c:.ollcs ­
del servicio mil ita r, excepto el de cOllscripciór" 
gozarán mientras presten serv5.dos de un haber ­
que les fijará y hará 'efectivo el Pcder Ejecutivo 
Nacional. 

Los ciudadanos incorporados para curn¡:lir el ­
servicio de conscripci6n y los que poseyendo gro­
do de oficial o suboficial en la reserva seall in­
corporados para cUIaplir cc'n las obligaciones del 
servicio militar, ec·brarñn los haberes que esta­
blece la Ley para el personal militar y sU regla­
mentaci6n. 

Todo empleado u obrero nacional, provincial, 
comunal o privado, incorporado al servicio ffiili ­
tar tendr~ derecho a cOffiputar el tiempo corres­
pond5.ente a los fines jubilatorios, tomándose c,2. 
mo sueldo el del empleado civil a los [,fectos del 
aporte • ... ... .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .... .. .. .. .. .. " ........ " " ... " 

Cn!!Teo.!!!"l1.os "nclonnles d~ Tiro: ll.ccncia a los ­
pllrticirnlltC's. ..... " ..... " .................... " ....................... . 

ARTICULO l~,- Reemplúzasc el artículo 12 del De­
creto l\º 116.863 d:'ctndc en ACl.erdo General de }!:!:. 
nistros de fecha 20 de cctubre de 1937, ins~rto ­
en el llol"t:(n Hilitnr }:9 3304, segunda l,arte, del 
mismo afio'; por el siguicutCl 

"Los Jefes de R"l'articior.es :bciol:al('s, debe­
"rán acor,dar licencia con r,0C'c d" ~r!{~ld(l a los 

Ref.: 	Dto .-Ley X2 
17.531/67 

\.-.. 

Ref.: 	Dto. l\Q 7 ,18.­
4) 

http:R"l'articior.es
http:Cn!!Teo.!!!"l1.os


'·.l.J.rl' I,<.J,I,;.t"Ú\:'::'I;,·uV:i pVI: J.U ¿J';"¡C"-l,;';"V .. ~ ut:,n:J(JA. 

"de 	Tiro y G:"'''r.¡~nsia~u 

............................................................................................ 


.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. '" ........................................ .. 

Articulo l~.- Lag Dopcnd(·ncias Xaciomlcs con 

asiei.to· en el interior dc>l. piiIs, observarán los 
feriados loca)c>s ~ue rijan en el lugar de sus 
funciones. 
.............................................................................................. 

Junta oC" Rpcor:.ocimicntos H~tlico~: normnS n~ra Ref.; Dto.n2 555<:/' 
sus dict,~r::ene;:.: .. 

-

.. .. .. .. .. .. ., .................................... ., ...................................... '" .. 

ArtIculo 12 .-Los org3ni~m{ls de la AdmS.nistra­

ci6n Públ iea Xllci(,nal y en e spec:'.al el Hinis te­
rio de Asistencia Sociill y .'31'.lu1 Pública al'bitr.!!. 
r'n los rccurso~ necesarios a fin de que el dic­
tamen defini t:'.vo Je 1 n JWlta de Reconocimientos 
Médicos dd Dc!,artalY.cnto citado, sobre la capac.;!. 
dad (1 inca)Jac~dad de': agente para el servicio no 
se produzca cen p"st~rioridad a la fecha del ve.!.! 

" cimiento d" la liec'ncia de Ull niio con goce del 
.' 	 501 de habc-re,; prevista por el artículo 142 del 


Decrüto 1\2 12.720/53 • 
.... , .. , ........................... , ................. .

'c 

Lic(\!Ici~-.l!.i'.1"~rcal..i,.;"I.aci6n de i'stl1d.i,Es en r;'<I­ Ref.: Dto. X~ 2837/\ 

~. t(.cr;ie()_._~:.er.'t.:i':.c<1 o j)rofe~': or.:<t: nOt'r:1"S 


~!:!L$~S(~n .. 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. lO .................. ,. ..... "' ............................... ,. .... .. 


ARTIGUl.O 1~.- Déjase establecidc que en los ca­
sos de licNlc;.as <'or.'.prendidas en el artfculo 292 
del Régirnm de LlCCllciag, Justifica,cioncs y Per­
misos aprt>bndo por el Decreto };2 8.567/61,' que ­
SE' fundNl en la realizaci6n de estudios vincula­
dos COIl moi.0rias afine,", o la agricultura, ganad!, 
r!a, "Uyicnl tura, pesquer!a y/o nutrici6n hu:r.a­
na y nnir"al, será de cor::peter.cia del Ccmit& Xacio 
nal Argentino de la FAO (Organizad.ón do las 1\a­
ciones Unidas parn la Agricultura y la Alimenta­
ción) expedirse ccn carácter previo aCerca d" si 
los ¡;¡ismos resultan de verdadero interés para el 

( país, conforme a lo prescripto en la pn citada ­
cl,{usuln • ........................... , ...................... 

Lict·nd.a d 'p'crsol~l movil izaclo_ Fa ra la c1nsifi ­
.caci6n intE..f.;raLd5'~ti tUGc"s • 

.. ,."'''' ..... ............................... "" ..... .
'''.'''~ 

ARTICULO l.O~.- El personal movilizado que inter­ ,,'.. 
venga en la Clasificación Integral de Aptitudes 
de los c:i.uelad&nos Gozar"n dc licr,ncia con sueldo 
en todos los pu('st.os que oct:pare,· durante el pe­
r!odo que deSOlJpeñe sus fUl'.cir,ncs • ." .......................... " ............. ,. ........ " 


Ref.: Dto.N2 872}¡ 

....................................... " .... , ..... 

ARTÍCCLO 12.- A partir de la fecha ele publ.iccc:.6n 
del presente decreto la fiscelizoción de los esta 
do:; de er,ferr.cdad elf'claradc,s y el otorgerdentc de 
licencias por enfel'r.lcund del pcrson&l clependi ente 
de la Secretar!a de Estado d.· Cul tura y Ed\lc~ci6n 
y de sus organismos descentralizados, prcYistas ­
ell el R{,~itncn dI> Liccl1éias, P('rI:liso~ y Justifica­
ciones, aprobado 1><:'1' el Decreto ;o;~ 8.567/61, esta 
r,{n n cargo de la S~cretar!a de E~tado de Salud ­
Nb1 ica, por interm00io dc SUs organi InlOS ('specí­
ficos. 

http:publ.iccc:.6n
http:pu('st.os
http:Organizad.�n
http:licNlc;.as
http:spec:'.al
http:asiei.to


sprvic.ios r:-,~~HciollUd(JS en el arlículo 12 • 
..... . . .. .. ...... ... ..... .. .. .. .... . . .. ... .. .. .. ... ... ... . .. . . .. .. ... ... . 

Tareng d~ d5~tinfa .1prnrquín P'l'C'Stl1H1C.HÜlrin: liccn­ Re!.1 DLo.K~ 734/68 
pin pn:J'n ~\1 <1.- -I'.0T'r(·ilO .................................................... , ....... , . 

.ARlICt:LO 29.- Sustitúyese el texLo del art!eulo 12 
del D<.'cr!'to K~ 9677/61, r(>emplnzudo por el D~ercto 
N~ 9.928/(>-1, el que qUl'dará re<1~ctbdo ell la si­
guicntl! for!1!~! 

".AIl'rICl:J,O 12~.- El personal que, revist,ando con 
"car~ctcr de tii,ular o interino, :!'uera designa­
do para d<: scmpcñar transi toriarrcntc un cargo, -
"horas de dns," o c,~tedras y que por tnl cir­
"cunstancia quedare en si tuaci6n de incompnti bi 
l'lid.. d por coincidir las tareas en Un mismo tu.!: 
"no o 1'01' exceder ,,1 máximo 'de nCluuulación a<'b!l 
"tido, 110 ('starIÍ obli.gado a hacer In opción co­
"rrespondi"ntc si.e",pre que solicite licencia -
"sin /loe" de sueldo en la función que dcj e de -
"des!'rnl'eHnr }lor L"le~ motivos por el t,érmino -
"que duro aquella si 1,uación. Este b~ne:!'icio ÚO 

"alcanza nI }Jcr"onal designado para el deecmpe­
"110 de tareas de igual jerarql'.:t:a presuruestaria" 

•• " .. " ••••• , .............. , •••••••• "".1i, .. , ..... , ••• ' 

Ret.: Dio.N2 1.4~S/ 
.. , ... , ... ,." ...... , ~ ... ~ ..... , .. ~ .. ,,~ ... ~., ..... ,,, .. "lO' , •• ' oo ....... Disposici 01":[' s 

5~.- Las I1"o'.¡.:n"ciones de la Catüf:ori'n consigna­ tra osiLoriuE 
dos Pl'c:coc1ontcfa<:r.t,c cOl'rcspolldC'fi n las siguícuie,s Anexo IV' 
prcstaciOll;Js (l,C servicio: 

Categori'a diccinl1"'" (l9) a ~'ointicuatro (24) ~ 
de los :\gruparnil'nto~~ Administra t,ivo y Profcsionnl: • 
.. " •• ,., ••• , ................. 40 horas .scmanales .-

Este pc,rsonal extenderá su prcst.aci6n OH ln 
Incdidn Gll(' las necesidades de servicio lo requieran. 

Joglllp"micIlto persona 1 embarcado •• 40 horas ser.mr.ales 
Catego r!n UIlO (l) a di ce io ello (18) •• 35 horas ser..nn,!!. 

lcs 

• 
Subgrupos",,, ............. ,, ••••••••• )O horas sCRnn~ 

les 

6! ,- Los agentes que se dcsc::rpcñcn en hornrios 
memorcs a los normale!, establecidos en el punto 52, 
pcrcibiT(.n Ulln A,'3i.~mción de Qltogoría igual n la'­
que resulte dé aplicnr a lu de revista lo!; coe:!'iciüntes 
siguientes! 

25 horas semanales 0,80 
17,30 horas semanales 0.60 
15.00 horlls senanales 0.45 l· • 

7v ._ 1.os importes rasul Lantes del pr~s('nte ane­
xo se r(!dondcar"n n la unidad peso rr.~s próxir.',a y en 
ea so de iguf11dad a la mayor.­......... , .......... , .. , ......... , ................... . .­
Dil'"c,·i~ll O.'"" ..n 1 d" P~l':'\ollnl dol Hini~tf'rio dc - Re!.: Circulor Xº ( 
(,\l1tur<l y Edu(·,,~i(~1!'"'-'=""-'=-­ del 2J/8/19S~ 

Tongo el agrado de dirigirme ." usted n fin de -
hacerle sahcr que el Ilersonnl oc su dependencia que 
revist.~ en cal'.:ct,cr }H'ovisiollal o suplente se' hará 
b"o"fici"rio, de ncu~rdo COl! lns }('yes que legislan 
SObl'C el padieular, ele la,; liccncias por Hatcl'ui­
dad y Son"iofo ~lil.i.Lilr oLlig.. Lorio que le nlcan:.wn 
n _los: ng<:n~.es t.itularC"H, en virtud do hnb~r!;c oxpe­
dido en tal s<,nUdo la 1"'OI'''\'II('iO'" t!"l 1'''';0\'0 Y el 
Sl'rvicio Ci"il ,lc } .. ~aci6ll «ue T~c"ycron ('ll los e,2!; 
pedicuLe:> 90.10e/úH y (.1. J)(¡/i.>7 l'"sl'cctiv"u'f'nLe. 

, . 



]}l~jas('-' cstnblucitlo qu(' qU!.t..\ne:; no reviSi-ell. coil 
el cnrJ'clf\r UC' titul:ll' y !;n f'ucu(:utran gozando de 
est.as í'rnnqu:iclns, las r.lÍSTans c;:u.lu('nr~'n nutom..lt-i­
cnmontc en log siguientes casos:. 

a) Si las tarea" fuerall rctor..adas por las pe!, 
. sonns que a Ilterionnclltc rc\'"i sta b:lll al frente 
de cllas; 

b) Por ,,;et" cubiertas de conformidad r,or la,,; di..!!, 
posicicnC's vigentes, y 

e) Por el térmillO do sus designaciones. 

-' 
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••••••• 

• •• 

1 - Constituci6n dol Grupo de Trabajo pra la reglamentación del 
R6gimcn de Licencias, Ju:otificacioncs y llranquicins (Decreto 
N2 1.429/73). 

,..Reso lllCi6n Hini stcri" 1 .\. 396 del 9 de marzo de 1973 •. púg. ... 
Res~lucí6n Hini,.;i,erial 997 del 9 de agosto de 1973. pág. 

2 - R.t,.gi!cen de Licencias, Justific!>ciones y Franquicias y SU re­

glamentaci6n. 


Alcances y bcncfic!os .••••••••.••••.•.•••••••••••• p¡{g. 
• 	 Cap. 1 Licencia Ol'{En:Il':.o pura descanso onu::l ..................... .. p5g. .. . 

Cap.II Licencins espccinlcs P" NI tratamiento dt· la sal ud 
y lilatcrniddd." ............ ". l., ............................................... " pág. 
·.. 

Cap. II 1 Licencias cx'\.J'aordimrias ............................................... .. p5g. 
·.. 
Cap. IV Justific~c':.ón de inasistencins ................................... .. p:íg. ... 
,
Cap. V Frnllfluicias .. "."" .................... '" ...... ". .................... : .... ~ '" ........ . pago ... 

:Cap.VI Gcllcrnlidnd€s .......................................... . p:íg. .. . 
1 

3 - , Illormas de Procedimiento para la gústi6n y trñmite. 

, 	 I
Al'. 1 Obligaciones del agente ........................... . 1'(.g. ·..


\ 	 Al" II LeGajo personal ........................................ . pág. ·.. 
Ap. III Contralor de asistencia ......................... . ... pág. .. . 
Ap. IV Falta de pun1U31idad y 3sistcncia •••••••••••••• ... pago

, ·.. 
Ap. V Aviso de au~;;{:ncia ................. ,. ....................... . p$g. ... 
,
Al" VI Procodimiento de justificDci6n•••••••••••••·••••••• pago ...

• 
.o ••Ap. VIL- DeScUclltoS ....... "......................................... p¡{g. .. . 


Ap. VIIl- Licencias:. disposiciones ccmunes • .o ......... 4o plig'I' • ••
,
Ap. IX G<,stitll y tr.fmi te da las licencias ................... . pago ... 
Ap. X Procedimiento poro solicitar licencia por enferme­

dad ............................·;· •••••.••.•••••••••• p5g. • •• ,
Al'; Xl Ageníe que desc!"Pciía tareas en más de un organismo pag_ ·.. 
Al'. XII Notificaci6n ................................................ , .... , p:í (:. • •• 
Ap. XIII_ Informe a los servicios centralizados de Personal. plig. oo, 

XIV _Ap. Autoridades competentes poro resolver las lieen ­ ,. 	 .
Cl.as ..................................... , ................ . pago .. . 


4 - Formularios. 

Solicitud de licencia ............................ .. p5g.
, · 
• 
.. 
••Resumen de la informaci6n mensual sobro licencias. pago 

Declaraci6n jurnda -Integrantes del grupo familiar plig. ·.. 
5 - Legislaci6n yigento complementaria. , . 

L~yes. Decretos-Leyes y sus disposiciones reglameE 
tarins y complementarias ..... /lo •• " •• "' .................... . p¡(g. ... 
Decretos comp lcmeniar ios ....~............................ .. rág. • •• , , Circuln re s .......... /lo ........................................ .. pago ·.. .,. 


6 - Indices. 

Genera l ....... e ............................................. '" .. .. ..Pd:g.· ••• 
,
Tem~tico y alfabético ••••'............... "' ................. .. pag. • •• 


• 

http:Justific~c':.�n


'" .....-_ ..... -. .. .1'" _ ¡:~•• :;¡ ..... V;;; 

TEMA REFHU::XC 1..\ PAGI~.\ 

AntigllE:dcd FarOl la ccncesi6n de licenci~s ................. 

Asi~tencill y puntualidad 

-alcances ~.P.:IV a) ." " .. " " ..... 
-avis6 de ausencia N.P.:IV ....... " " " ... 

-compensación d" horario N.P.:IVel) .... " .......... . 
-contralor N.P.;III a),e),d) y 

IV c) -............... .. 
-descuentos N.P.:I b);VI d) ye); 

VII .. " ,. .......... .. 
-informo a servicios c<!ntralizadc,s de 
personal N.P".:XIII b) ,e) y d) ................. 

-justificación N.P.:I b)jIV t) y VI 
a),b),e),d)ye) .................. 

-$!luciones N.P.:I b)¡V y XII. 
DL,6666/57-Art. J6ºy 

SU Regl. .. ...... " ........ 
Beneficios que acuerda el Régimen 

-franquicias D.1429/73-Art.2º­ ................. 
-justificnc:únes D.1429/7J-Art.2Q- .... " .... " ...... ,,-, ; 
-licencias D.1429/7J-Art.22- .................. 


Certificado de aptitud psiccf!sica 
-autoridad m6dica c0'"1'0 tente D. 1429/7J-Art. 15º­ .......... " ...... 
-certificado provisorio D.1429/7J-Art .15º­ ................. 
-limitaciones D.1429/7J-Art.15 Q- iI ,..... .......... 


-obligac: one" del agente D.i429/7J-Art.15 Q y 
su n..gl. .. .............. .. 

-obligaciones del servicio D.1429/7J-Art.152 y 
SU Regl. .. .............. .. 

/-otorg~"r.tiento /" ». 1429/7J-.\1't. 152 ........ "" ...... 
-posesión del (,'"1'leo ~.6666/57-Regl.del 

Art. J2 .......... " ...... 
Exclusiones del R6gimen D.1429/7J-Art.1º- .................. 

Franqúic,ias . 

-estudiantes D.1429/7J-Art.92 a) ........ " ........ 
-alcances D.1429/7J-Art.9º a) .................. 

\ 
I 
, -condiciones . D.1429/73-A1't.9 2 a) y 

SU Regl. .. .............. .. 
-censtancias D.1429/7J-Rogl. del' 

Art;9Q aj ................. 
-limitaciones D.1429/7J-Rogl.Art.9 Q 

a) ................. 
-permisos D.1429/7J~Ari.9P. a) y 

SU Regl. .. .............. .. 
-inc&pacidad laborativa D.1429/7J-Art.9º e) ................. 

-autorSdad rrédica compotenté D.1429/7J-'\rt.92 e) y 
su Reg!.;,.. Art.11 ..................." , 

-cambio do tareas y/o nducci6n hor!l. 
:da D.1429/7J-Art.9º c) .. " .............. . 

-~ondicioncs D.1429/7J-.\rt.92 cI y 
su n~g1. .. " .............. ' 


-materr.idúd D.1429/7J-Art.9º e) .... " ............ , 

-prcfesoras do educación física D.1429/7J-Art.9º el ........ " ........ ' 


-lactencia D.1429/73-Art.9º b) y 
Art.102 ................... 

-alcances D.1429/73-Art.lO Q ................... 

-autoridúd ruédica ccmpetente D.1429/73-Art.l:".1 Oºyll 2 .................... 

-coudic i.oní's D.) 429/73-ArL.1 02 " ................ . 

-descansos o dism:'r.uci6n do jornada D.1429/73-Art.10º .. " ............ . 
-jornada d~ trabajo D.1429/73-Art.lO Q ......... lO ..... 


-legislnei6n L.12.56S-Art.1 2 
.... ti .. " ....... 


http:D.1429/73-Art.10
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' 

-nadcient-o ~.ú11iple 
-otorga~iento: Qutoricad 

-pr9rrcgas 

:-thoino 


Gestión Ytrámite 
-autoridádes competentes para resolver 

las l}ccnd.as 
_~¡inistcrio de Cultura y Educaci6n 
-Consejo Nr,c:ior.ul de Educaci6n 
_Consejo Kac::onal de Educac:.Ón Téc­

nil'D 

_autoridades: delegaci6n 


. 
-consulta e interpr~taci6n 
_feriadcs ] ocrrló,,: observación 
_inforr.:e a los servicios centralizados 

de Perso""l 
-Junta de Reconocimientos H6diecs: di.!;. 

tl'ímónes 
_Otorgamiento y fiscaliza.ción: licen­
cias y est.ados dc enrerrr.edad 

_Procedimientos 

-solicitud de licencia 

Inasistencias 
·1 -donacl ón de sangre:' 

-constan.cias 
" -organis~os rr.6dicos o sanitarios 

competentes 

_percepción de haberes 
-término 

_fallecimiento 
., 

_condiciones 

-constancias 

_percepción de haberes 
-t6rn'ino 

-fen6menos meteoro16gicos y casoS de 
fuerza mayor 

-alcances 
_condiciones 

:"'constancitos 

-percepción de haberes 
_integración de mesas examinadoras 

-condiciones 

_const.ancia'" 

-pcrcepci6n de haber~s 
-t6rmino 

D.14 29/1 3-Ar!. .10~ 
D.l429/73-R"gl. del 

Art.lO~ 

D.1429/73-Art .102• 

D.l429/7J-Art.102 

N.P.:XIV 
D.6684/61-Art.2 9 

D. 9439/62-Art. l2 

D.l2845/62-Art.1 2 

D.1429/73-,\rt.1 32 

N.P.: XIV 
N.P.:XIlI e) 
D.11908/56 

N.P.:XIII b),c)y d) 

D.5554/58 

D.8723/67 

N.P.:IX a),b),e),d) 


y e) y X n)yb) 

N.P.:IX a),b),d)ye) y 

XI a),b),c),d) y 
e) 

D.1429/73-Art.82 e) 

D.l420/7J-Art.6º e) 


D.l429/73-Rcgl.dcl 
Art.8º e) 

D.l429/7J-Art.82 
D.l429/73-Art.82 e) 
D.1429/73-Art.8 2 b) 
D.1429/7)-Art.8~ b) y 

SU Regl. 
D.1429/73-Art.8 2 bl y 

sU Regl. 
D.1429/73-J.rt.8 2 b) y 

su RE'gl. 
D.1429/73-Art .82 
D.1429/73-Art.8~ b) y 

sU Regl. 

D.1429/73-Árt.8 2 e) 

D.1429/73-Art.82 c) 

D.1429/73-Regi.del 


Art.8~ el 

D.1429/73-Regl.d€.'1 


Art.8 2 el 
D.l429/73-Art.8 2 

D.1429/73-Art.8 Q g) 

D.l429/73-Art.. 89 g) y 
sU Regl. 

D.1429/73-Rcgl.dcl 
Art.8º g) 

D.l429/73-Art.8 g 

D.1429/73-Art.8º g) 

'" .. '" ............ '" .. 


...................... 

'" .......... " ...... ,. 
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...................... 


.......... " .......... 
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.......... " .... .. 'lo•• 
·......... 
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, 
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·......... 
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"'nacimiento 

-a ICE nCl>S 


-condiciones 


-constancias 

-percepci6n de haberes 

-t6rn,ino 


-razones }:-articulercs 
-alcCt"Ccs 

-autcridad ccmpetente 


-ccndiciones 

-perceptión de haberes 

-t6rmillO 


-rendidón de pruebas para 

de tarells dcc<?r.tes 

-justificación Rs.20/l1/60-Ap.l2 .................... 
-ccmprobantes Rs; 2Ó/ll/60-Ap. 2º ,. ................ .. 

-revlsi6" médica(servicic, militar y o­
tras razones) D.1429/73-Art.8 Q f) .................... 


-alcanc('s D.l-129/73-Ari.• 8 Q f) .................... 

-constand a s D.1429/73-Ari.e 9 f) .................... 

-percepción de haberes D.1429/73-Art.8 2 .................... 


Ingrc so ;hp edimcnto nL.6666/57-Art.42 .................... 

-Integrantes de Jurados (Art.102º de la Ley 
14473): co!~isión de servicios 

-derechos Rs.:Ü5/61-Ap.12 y 32 .................. lO 


-trámite Rs. 335/61-Ap. 22 .................... 

Legajo pcrsonal 

-ante c e de Iite s N.P.: II b) .................... 
-datos o registrar N.P.: Ila) .................... 
-doc1.:.ffielltación N.P.: XIII a) ................... 
-domicilio: N.P.: 11 e) 

DL.6666/57-Regl. del 
Art.62 .................... 

Licencias 
-Accidente de trabajo oenferr.ledad ocuP!!. 
clonal D.l429/73-Art.42 e) .................... 

-agente fuera de SU residencio hab! 
tual D.l429/73-Art.5º h)e i) 

y susRegl. .................... 
-alcances D.l429/73-Art.42 e) y 

Art.5 2 f) .................... 
-alta D.1429/73-Regl. d el 

Art.5~;Art.52 d) 
y Regl.del Art.5º 
e) ................... 


~anticipo y reintegro d('l haber jub! 
latorio D.l429/73-Art.5 2 d) ............ ........ 

-antigUedod D.1429/73-Rcgl.del 
Art.42 e) ................... 

-autorizaci6n para ausentarse al in­
terior del país O al extranjoro D.1429/73-Art.5 2 i) y 

su Rcgl. .................... 
-certifil'acioncs de servicios D.l429/73-Rcgl.del 

Art.52 d) .................... 
-certificade de aptitud D.1429/73-Regl.del 

Art.42 el ................... 

-c6mputo N.P.:VIlla) y b) .................... 
-denuncia D.1429/73-Art.5 2 f) .................... 
-disponibiJ id¡¡d D.1429/73-Art.5 2 d) y 

su Reglo .................... 

// 
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i 

-f~~cionos pasivas 

-gastos de asistl:ncla rnéd:.ca y olc­
mcnto·s terapéuticos 

-inca¡,acidad laborativa 

-inccmpatibilidad 
-jupilación por invalidez 
-Junta }!éd:.ca 

-Legislac:ón 
-OtorgamÍ(.nto por periodcs disconti 

nuos (acwr.uJ ad611) 
-percepción de hahe.res 

-pérdidú de los derechos 

-persona] ads-:ripto o en comisión 
-reducción o car.¡bio do hore.ric· 

-reintegro al servicio 

-sancir.nes d:.sciplinarias 

-servicios médicos competentes 

-solicitud de atenci6n módica (eon­
sideraci6n de la jornada ae labor) 

-solicitud c.e rocoI.cc:mÍ<'nto médico: 
. procedin'i ento 
-término " 

/ 

-trámite previsional 
-actividades deportivas no rentadas 

-aléallces 

-a ntiglledad 

-constancia s 
-pereepci6n de haberes 
-térm;uo 

-afeccicnes ccmunes 
-agente fuera de su residNlcia hab.!," 
tual 

-alcances 
-alta 
-antigUedad 

_autoridad médica competente 

-certificadó de aptitud 

-funciones en dias alternados (CóE 
puto) 

-historia cliniea 

-in~ompatibilidad 

-jormda dú labor n,úJ tiple (cé'm¡,uto) 
~ . : 

D.1429/73-Art.5~ d) Y 
SU Ueglo 

D.1429/7J-Art.52 -r) 

D.1429/73-,\rt.52 d} 


Y su Regl. 

D.1429/73-,\rt.42 
D.1429/73-Art.5~ d) 

D.1429/73-Art.5q d) 


y su Reglo 

L.9688 


D.1429/73-Árt.5q e) 
D.1429/73-Art.4Q e), 

J,rt.5~ d)y Art. 
59 h) Y su Rq~l. 

·D.1429/73-Regl.dú1 
Art.42 

D.1429/73-Art.149 

D.l~29/73-Art. 52 d) . 
Y su Regl. 

D.1429/73-Reg1.del 

Art.5~ e) y 

J,rt.5 2 1J 


D.1429/73-Art.5 2 i} y 
m) 

D.1429/73-Art.5~ b) y. . 
su Regl., Art, 59· 
g) y Art. ll~ 

D.I429/73-Art.5º e) 

N.P.:Xa)yb) 
D.1429/73-Art.42 cJ, 


Art.5º d)y eJ y 

J.rt.5º h) y su 

Reglo 


D.1429/73-Art.5 2 d) 

D.1429/73-Art.62 h) 

D.1429/7)-Art.6º h} 


y Art.7 2 h) 

D.1429/73-Regl.del 


Art.7º h) 
D.1429/7)-Art.7º h) 
D.1429/7)-Art.7 2 h) 
D.1429/7J..-Art.7º h) 

_D.1429/73-Art.4º a) 

D.l429/73-Art.5 9 h) 

Y su Regl. 


D.1429/73-Art.4º a) 

D.l429/7)-Art.5º 1) 

D.1429/73-Regl.de1 


Art.42 a) 

D.1429/73-Rcgl.del 


J,rt.4º a) y 

Art .112 


D.1429/73-Regl.de1 

J.rt.4º a) 


D.l429/73-Regl.del 

Art.4º al 


D.1429/7)-Art.5 2 h) 

y su Reglo 


D.1429/7)-Art.4 2 

D.1429/73-Art.5 2 a) 
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-------
TE:U 


"'parto difcridc (jus;j,:'ficaci6n dc d!ros) 

-perccl'ci6n dc h"bC'rcs 


-p6rdidn de los derechos 


-prfrrceas 

-reéor.sideraci6n de licencia por Árt. 


42 b) 
-re integro a J s crvi ci~ 
-SnnCi(lllC~ d~~l.·iplinarias 

-servicios médicos c()l;rpct~ntes 

-solicitud de denc'i61l n:6dica (ccnsi­
dera:ci6n de la j eruana de; labor) 

-soliei tud C~ r€ec'¡lc,c:nJi",nto médico: 
proecdimientos 

-t61'1r.:'no 
, . 

-afecciones o le sione s de largo tn. tarr'::' €,!!. 
to 

-agente fuera de sU reside·ncia habitual 

-alcnucos 
-alta 

-anticipo y reintegre del ~abcr jubila 
torio 

-antigUedad 

-autorizaci6n para aUselltarse al inte­
rior del país o al extranjero 

-cartifieaciones de servicios 

-certificado de aptitud 

-c&mputo 
-d:í~ponibilidad

( 

-fñnciones pasivas 

-historia clínica 

-incapacidad laborativa 

-incompatibilidad 
-jubilaei6n por invalidez 
-Junta Hédica 

-limita,ciClnf'S 
-otorgamirnteo por per:!odes disconti ­

nuos (llcumulac~6n) 
~parto d~fcr;clo (justifiellci6n de d:!ns) 
-percepci6n de haberes 

-p~rdidn de los derechos 

-personal adseripto o en comisi6n 
-reducción o cambio d€ horario 

,-rei&tcgro al servicio 

-sanciones disciplinadas 

D. l~ 29 í73-Art. 52 j) ...... " .. " ..... 
D.1429/73-Art.49 a) y 

Art.59 h) Y su 
Regl. .. " ........ " .... ., 

D.1429,73-Regl.del 
Ál·t.42 .................... 

D.1429/73-Art.4 2 al .................... 

D.1429/73-Art.5º b) .................... 
D.i429/73-Art.5 2 1) .................... 
D.1429/73-Art.5 E m) .................... 
D.1429/7J-Art.5º g) 

y h) Y sus Regl. .. ................ .. 


D.1429/73-Art.59 c) ............ '" ...... 


N.P.lX a) y b) .................... 
D.1429/73-Art.4º a) y 

. . Árt. 59 h) Y su 
Regl. .. ................ .. 

D.1429/73-.\rt.4 2 b) .................... 
D.1429/7J-Art.52 h) e 

i) y sus RegL .................... 
D.1429/73-Art.4 2 b) .................... 
D.1429/73-Regl. del 

Art.5e,Art.52 d¡" 
Rcglodcl Art. 5nc) •••••••••• 

D. i429/73-,\rt. 59 d) ............ lO ...... 


D.1429/73-Rcgl.del 
Árt.4º b) .................... 

D.1429/73-Art.59 i) Y 
SU Reglo .... "" .......... .. 

D.1429/73-Regl.dcl 
Art.5º d) .................... 

D.1429/73-Regl.del 
Art.4º b) 

N.P.:VIII a) y b) ...... ". .......... .. 
D.1429/7 J-Ar1.. 59 d) 

Y su Reglo ..................... 
D.1429/73-Art.5º d) 

y sU Reg!. .................... 
D.1429/73-Art.5 9 h) 

.y SU Regl. .. ...... "" ......... 
D.1429/73-Art.5º d) 

y su -lt.lgl. .. ................ .. 
D.1429l73-Ari .42 ............ 11 ... 


~D.1429/7J-Art.5 9 d) ...... .... ~ .... 
D.1429/73-Art.5º d) 

y su /leg!. .................... 
,.
D.1429/73-Art.49 b) ................... 


D.1429/73-Art.59 o) ................... 

D.1429/73-Art.5º g) 
D.1429/73-Art.49 b, 

Árt.59 d) y Art. 
59 h) Y su RcgL .................. 


D.1429!73-Rcgl.del 
Árt.4º. .. .............. .. 


D. 1429/7J-,\rt .14 ................... 
D.H29/73-,\rt.5º d) y 

su Rcgl.. • ................ .. 

D.1429/73-Ari.5~ e} y 

su HC',;J.. .. .... ," .......... .. 
D.1429/73-ftrt.5 9 i) y, 
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-------
-~olic!tud d~ atcllcjllu m~d!ca(cD~sidD 

ración de la jor"ada de In ho}") ­
-soli(~it,uu do reconocimiento r,¡ódicc; 
procedimiento 

-término 

-tr~mlto Frevisionnl 
-atención de un microhro del grupo fami­
liar 

-antigUedad 

-lIutoridad médica competente 

-d¡>claraciOJl jurada del grupo fami­
liar 

-illcompátihU ülade s 

-sanr.i<,ne" d iscipl inn rias 


-ausencia del 'pais (illtegración lllÍeleo 

famil iar) 


-alcances 

-antig\lcdad 


-ccnstancins 

-perccpci6n de hab~l'cs 


'-prohihic: ón 

-CarjJJ.l~Cllntos }L1C~{.·f'\..alcs cl~ Tiro 


-ccnd::.c.1 O!!f.2" S 

-pcrcc-pciÓll <le haberes 
-:-dcsempcfio de cargos dú distirJtns jcrt...!,. 

qu~a " 

-requisitos / 

-poroopcion de }¡obcrf'E 


-ejcl'c5,cio de cargos d!, l'el,rosentac;,óll 
grondal 


-alcances 

-antigUodr:d 


-condicionas 

-10ghlaci6n 

-1 imit(,c i.c He s 

-percepción de haberes 

-tél'mino 


-ej ercid o de ca1'{;os d<, 1'el'1'c sentae 5,6n 
pol:H.iea .

-alcances 	
' 

-a Ilt:igUcd::.<1 

-limitocion<>s 

-obligaciones 

-rl'qui sitos 

D.l.129/73-Al:L.5 2 e) 

N.l'.:X al y b) 
D.1429/73-Ari.4 2 b), 


Art.5 2 d) y e) y 

Art. 52 h) Y su 

Rcgl. 


D.1429/73-Art,5 Q d) 

D.1429/73-Art.42 e) 
D.1429/73-llcgl.d~1 

ArC42 e) 
D.l"¡29/73-llegl.dcl Art. 

42 c),Ál't.5Q g) y 
SU Rogl.y Art.112 

D.1429/73-A1't. 52 n) y 

su Regl. 


D.l"¡29/73-Art.~~ 
'D.H29/7J-Art.5º n) 

D.1429/73-Art.62 i) 

D.l>129/73-Art.G2 i) 

D.1429/7J-Regl.dcl 


Art.72 :i) 

D. 1'129/7J-Rcgl. dd 

Art.72 i) 

D.1'I29/7 3-A1't. 7 ~ i) 

N.P.:XII 


D.7>182/43 

D.7/¡82j.t 3 


D.734/68 

D.7311/68 

D.734/68 


D.1429/7J-A1't.6 n b) 

D.l"¡29/73-Ad,.7º o) 

D.l>129/7 3-Regl. de 1 


Art. 7~ b) 

D.1429/73-Art.7~ b) 


y su Ree1. 

L.14,155-Arts.,lOQ y 412 

D.1'I29/73-"\rt.7~ d) 

D.1429/73-A1't.7 2 b) 

D.1429/73-Art.7 2 b) 


, . 
D.l"¡29¡i3-A1't.6~ a) 

D.1429/73-Art.7~ a) 


y su Rog!. 

D.1429/73-Ad.. 'i 2 a) 


y sU n~gl. 


. 
D.1429/73-Art.7~ d) 

D.1429/73-A1't.7 2 n) 

D.1'I29/73-,\rt.7 ~ n) 

D.1429/73-Rcgl.Art.7 2n) 

D.l·129/73-Rcr,1. d"l Art.. 
7 2 n) 
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-estudios e investigaciones científicas, 
t~cniChS y c~lturalcs D.1429/73-Art.6~ f) ti .................. 


-acwr.ulaci&n D.l429/73-Art.7 2 .í) 
y Ari .1)2 .................. " 

. -antigUeda d D.l429/73-"\rt.7 2 .el .......... " ........ 
-aut~ridQd que concede D.1429/73-Art.13 2 

.................... 

-condicicnes D.1429!7)-Art.6 2 f) ................ " .. 
-constancias D.14.29/73-Rcgl. del 

Art.72 f) .................... 
-curriculuru D.1429/73-Rc~1.del 

Art.7 2 f) ." .. " " .. " .. " .. 
-informe dccumentado D.1429/73-Art.7~ f) .................... 
-limitacinnes D.1429/73-Art.7 2 d) Y 

Art.13º .................... 
-obligacionc s ·,D.1429/73-,\1't.7 2 f) Y 

su Reglo .................... 
-organismos ,técnicos D.1429/73-Art.62 f) y 

. 'su Regl. y 

, D. 2831/64 ............ lO ti .... 


, 	 -pel'sonel adscripto o en ccmisi6n D.1429/73-;',ri.• 142 

-perccpci6n d~ haberes D.1429/7J-Art..7 2 f) .................... 
-prchi bici6n do a Il,;cntar!:c N.P.: XII· .................... 
-rei"t €'gro de haberes D.1429/73-Art.7~ f) .... " ............ .. 
-t6rrnino D.1429/73-Arts.6 2y7 2 

f) .... "" .......... .. 
-estudios y bec!?s dE' estudios (perso­

nal docente) 
-informe L.14473-Regl.del Art. 

ó 2-Ap.lII-D.8188 •••••••••• 
/59... 

-pr6rroges L.l4473-nq;::'.del Art. 
•. 61 .-Ap. IV,­
-D.8]88/59- .................... 

-requisitos L.14473-Art.6g y su 
Regl.-Ap.I y V 
-D.8] 88/59- .................... 

-tr&mite 	 L.l4473-Rc·gl. del Art. 
6 L Ap. II-D.8188 
/59-	 .................... 


-incol'poraci6n a las fuerza s armadas 
o 	 de seguricad (servicio militar) D.l429/73-Art.6 2 j) .............. " .... 

-antigUedad D.l429/73-Regl.del 
Art.7º j) y 

L.l7531-Art.51 .................... 
-condic:i one S D;1429/73-Art,.72 j) .................... 
-constanc ias D.l429/73-Regl.del 

Art.72 'j) ..................... 
.-dias de viaje (justificaci6n) D.1429/7J-Art.72 j) ............ " ...... 
-percepci6n de haberes D.1429/73-Art.7 2 j) y 

L.17531.-Art.51 .................... 
-personal interino y suplente Circ.n2 6/69-D.G.P. .... " .... " .. " .. #o 

-requisitos D.1429/73-Art.7º j) .................... 
-tlírrnino D.1429/73-Art.7 2 j) y 

L.17531-Art.51 .......... " ........ 
-incorporaci6n transitoria a las fueL 

zas arn:,adas o de seguridr.d (reservis­
tas) D.1429/73-Art,.62 k) ................... 

-antigUedad D.1429/73-Rcgl. de 1 
Art.7º k) y 

L.17531-ArL 51 Q ...... , .......... .. 
-c<lndieS ones D.1429/73-Art. 7 2 k) .................... 
-diferencia de haberes D.l429/73-ArL.7 2 k) .................. 
-percepci6n de I.aberps D.l429/73-Art.7 2 k) Y 

L.17531-Art.51 .............. 

-tbrr.ino 	 D.l429/73-,\rt. 7~ Id Y 

L.l7531-Art.51 ............... 
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-------------------------------------
'RIITru:XCiA P:.Gl:\,t 

-rr.at~rnid.:I¿ D.1429/D-Art. 4~ d) 
............ ti ...... 


-lIntigUe·dac:l nqueridL , D.1429/7J-Art.5! k) 

Y SU Regl. 


.. ............ lO .... . 


-docume·ntaci6n a pns<mtar para 1& 
J\!stif'iC:1l ci6n 

-inccnpatibilided 
-IJmitaci611 de otras l ic encias 

-obligaciones del agente 

-obligaciones del elnl'leador 

-Pllrto diferido 
-percepci6!1 d" haberes 

-p6rdidll de los derechos 
• 

-personal ir,terino y suplente 
-l'rohibic l611 de tra baj o 

-receso funcionol 
f 

-servicios m6diccs competentes 

-t6rmino y perIodos 

-matrimonio 
-alcances 
-antigUed"d 

-condiciones 

-constaud as 

-percepci6n de habervs 
-sallciones 

-t6rmino 
-miembros de los Jcntas de 'la Ensefian~Q 

-Juntas de ClasHicac;.611 
-derechos 

-obligaciones 

'. 
-JURtas dE Disciplina 

-derechos 

-obligaciones 

-ordinaria para desc~nse anual 
-características generales: 

-goce de haberes 
-obligatori<::d1ld 
-otorgamiellto por año calendnriC' 

D.1429/7J-Rcbl.dcl 
Art.5f j) 

D.1429/7J-Art. 4~ 
D.1429/7J-Ar1..5 2 j) y 

Regl.dcl Art.7ºd) 
D.1429/D-Rcgl.dd Art.• 

52 j) y 
L.18017 
D.1429/73-Rcgl.del Art. 

42 d) Y 
L.18017 
D.1429!7J-Árt.52 j) 
b.l429/73-Art.5 2 1d y 

BU Regl. 
D.1429/7J-R,.gl. del 

Art.4~ 

Circ.n~6/69-D.G.P. 
D.1429/73-Regl. a.el 

Árt.4Q d) y 
L.18017 
D.1429/73-Regl.del 

Árt.5º j) 
D.1429/7J-Regl. del 

A:r:t'.52 g) y j)
:i Art.1l 2 

D.1429/7J-Rcgl.dd 
Art.4º d) Y Art.5 2 
h) y sU Reg!. y 

L.18017 
D.1429/7J-Art.6 2 g) 
D.1429/7J-Art.6~ g) 
D.1429/73-Rogl.d01 

Art.7 2 g) 
D.1429/7J-Regl.dcl 

Árt.7~ g) 
D.1429/7J-Regl.del 

Árt.72 g) 
D.1429/73-Art.7 2 g) 
D.1429/7J-R~gl.del 

. Art.7 2 g) 
D.1429/7J-Art.6 2 g) 

L.14473-Regl:del Art. 
99.-Ap.xx,\:VI -D. 
93<;/72­

L.1447J-Regl.del Art. 
9~-Ap.XXXVI ·-D. 
939/72­

L.14473-Rcgl.del Art. 
622-Ap.I -D.9391 
72­

L.14473-Regl.del Art. 
622 -Ap.I -D.939/ 
72­

D.1429/73-Art.J2 

D.1429/73-Art.J2 
D.l~29/7J-Art. 32 

D.1429/7J-ArL 32 y su 
Regl. 
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-cocce si6r.: 
-nntigUcucd requerida 
-nplaz"",:'cnto 
-autoridnd 
-c6mpuf,o inicial 

-fracc ionarui ento 
-nccesid~dcs del servic:'o 
-")?crson"l d" establecimientos 

educative s: 

-obligac;.ones 


-t6rrr,ino 

-personal fallecidc 
-persor~l ingr~snnte 

-personal titular COIl rr.;Ís de 
W1 cargo 

" 
-persona 1 renunciante 
-prest~,ciones por heras ° días 
discontinuos 

-r~ceso funcional: 

-alcallces 


-frace ionarr.icnto 

-t6rmino 
-transfcrcmcia 

-legislaci611 para el personal do­
cente 

-utilizac i6n: 
-eontinllÍck d 
-intcrrupci6n 

-p6rdida del derecho" 
-persona 1 en cc:r.isi6n o misi6n 
oficial: ti~mpo de viaje 

:-personal jornal izado ya dpr.­
tajo: liquidaci6n de hQb~res 

-plan anual de licencias 
-reeonocirr.ie,.to de antigUedad: 

-entidad"s privadas 

. -organismos nacionales, pro­
vinciales o m~icipales: 
e6mJwto 

-personal jubilodo o rr-tirado 
de la Admillistraci6n }lacional, 
Provincial o Hur.::'cipal 

-personal retirado o dado de 
baja de las Fuerzas Armadas 
y de Seguridad 

-servicios ad honorem 

-perfeccionamiento docente: 
-concesi6u 

-organizaci6n 

-l'ro¡;rama de Desart'ollo Regional Edu­
cot,,·o (personal interino) 

-promoci6r. 
.. ... ~ ... ';.L_ 

D.H29/73-,\rt.J2 al ........... . 
D.1429/7J-Art.3 g b) •••.•.•••.•• 
D. 14 29/n-Art.• 3~ b) Y. j) •.•••••••••• 
D.1429/7J-Rcsl.del 


Art.J2 a) 

D.1429/D-Art.3 2 bl 

D.l429/73-Art. 32 b) 


D.1429/73-Regl.del 

Art.32 al 


D.1429/7)-R~gl.dcl 

Art.)2 al 

. D.1429/7J-Art. J2 g) 

D.1429/73-Art. J2 e) 


D.1429/73-Art.Je d) y 
su Itegl. y 

.. " ...... lO .......... .. 


........................ 


........................ 


........................ 


........................ 


........................ 


N.l'~; XI e), d) y. el ........... . 

D.1429/73-Art.J2 f) .................. " .... 


D.1429/7J-Regl.del 
Art.J2 a) ........................ 

D.1429/7J-Regl.del 
Ar1 .. 3 2 a),c),d}e i} .......... .. 

D.1429/7J-Rcgl. d€l 
Ari..32a},c~d)e i) 

D.1429/73-Art.32 a} 
D.1429j1)-Art.J2 b) 

L.14473-Art.62 i) 

D.1429/7J-Art.J2 h) 
D. 1429/73-Regl. del 

. Art.32 i) 
D.1429/73-Art.J2 h) 

D.1429/73-Art.• 32 11) 

D.1429/73-Ari.• )9 1) 
D.1429/73-Art.J2 ñt 

D.1429/73-Ari ,J2 m) 
y su R€gl. 

D.1429/73-Art.32 "m) 
y sU Regl. 

D.1429/73-Art.J2 n) . 

D.1429¡'7J-Art.32 n) 
D.1429/7J-Art. J2 m) 

y su Regl. 

L.1447J-Regl.dcl Art. 
23 2-Ap.V-D.8!88/ 
59­

L.14473-R,·gl.dcl Art. 
232-Ap. I Y II-D. 
8188/59 • . 

D.2l17/69-Art.1 2 
L.14473-Ar1.. 2)2 
.. .. .... .."...." .. .. .. 
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TDIA n:EFEJ<E);CIA PAGlXA 

-personal decente interino y s~plente 
-enseñanza prjmaria; r6gimen 

~ 

-enseñanza ~edia:r{gimen 

-ensefla nza t~ e ni ca; r6gi RIeD • 

-.Administrr.cj.ón de Sanid&d Escolar 

I -personal doc"nte: para acomJn.ña l' al 
cónyuge 

-personal mo,ilizado para la Clasifi ­
cncS.611 Integra 1 de Aptitudes 

-pél'cepc i~n <l€ ha boresr -t6rrr.l no 
-ra?olles <le est.udio 

-acUlPulación 
-alcances 

-antigUedad 
-consta ncis s 

-fraccionamiento 

-informo documt'utadc 

-limitaciones 
-perc('pción de haberes 
-prohibición de ausentarsé 
-prórrogas 
-t6rmino 

-razones p~rticulares 
-acumulación 

-antigUedad 
-condiciones 
-fraccionamiento 

-limitacO.ones 

-percepe ión de ha be r.-s 
-prohibición de ausentarse 

-.­ -t6r!dno 

-rimdl_eióp de exiÍmcnes 
-agent€- que no rinde examen 

-alcances 

-nntigUedad 

-constancias 

-prrccpción de haberes 
-personal acl_scripto o en comisión 
-post(-rCDei6n de m(-sa ('xarniundorn 

L.14473-Regl.Art.892 ­

Ap.VI JI-D. 3058/72 
D.1429/73-Rogl.del Art. 

lO II} 
L.14473-Rcgl.Art.1142­

Ap.I,II y III-D. 
9J88/59. 

D.1429/73-Rcgl.Art.lºn} 
L.14473-R(.gl.Art.129º­

Ap.1-D.455·1/65 ­
D.14 29/7 3-Rogl •.\rt.l ºn l 
L.14473-Regl.A1't.168º­

. ~p.XLIV-D.16798/59-
D.1429/7J-Regl.Art.1 2a} 

D.7882/65 
D.7882/65 
D.1429/73-Al't.6 2 e) 
D.1429/73-ArL7 g e) 
D.1429/73-Ar1..7 9 e) y 

'su Regl. 
D.1429/73-Art.7 2 e) 
D.1429/73-Reg1. d el 

Art.7 Q e) 

D.1429/73-J<ogl.del 


Ar1<.72 ú) 

D.1429173-Regl.del 


Art.7~ e) 
D.1429/73-Art.7 g d)y e) 
D.1429/73-1.1'1..79 e) 
N.P.:XII 
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D.1429/73-Arts.6 Q y 72 '-) ....... .. 


D.1429/73-Arts.6 r-.y 7º e) ........ . 

D.1429/73-Art.6 2 d) 
D;1429/73-Art.7 2 d} ,e) 

y f) 
D.1429/73-Art.7 2 d) 
D.1429/73-Art.7º d) 
D.1429/73-Art.7º d) 

y su Regl. 
D.1429/73-Art.7º d) 

y su Regl. 
D.1429/73-Art.7º d) 
N.P.: XII 
D.14 29173-A1't. 6~ d) Y 

....... " 


.................. 
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.. .............. .. 


................... 


.................. 


Art.7 2 d) Y su Reglo ....... , 

D.1429/73-Art.6º c} 
D.1429/73-Rcgl.dcl 

Art.7 9 el 
D.1429/73-.I\rt.72 c} y 

su Regl. 
D.14 29/73-Regl •d (·1 

Art.7º el 
D.1429/73-Art.7 9 el y 

su Re!:l. 
D.1429/73-Art.7 2 c) 
D. H29/73-A1't .142 
D.1429,t73-Art.7 2 el 
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//ll.-


TDlA Rr.rEHE:-:C I A PAG n:,\ 

-t6rmino y }Jedodo s 

Obligaciones del agente 
-com;'ensaci6n de horl:rio 

-concurrencia n act.os 

-horario de laLor: eum~)Jj mit'nto 
-jornadL. de, l."bor 
-permiRos de salida 
-pr(;hibici6n de cu~€-ntar!-e 

-registro de entrada y salida 

Personal adscripto o en eowi,i6n 
-alcances 
-sancicncs 

Servicios n:6dieos dE· ·obras socialés 
tualidDdc·s 

Vigencia del Régiwen 

D.1429/73-Art.6 Q e) y 
Art.7Q e)·y su Regl ••••••••• 

N.l'.: IV d) ·....... . 

N.P.:IY b) ye) ·....... . 

N.P.:I a) y IVa) ·....... . 

D.1428/7J ·....... . 

N.P.:III b) y e) y IV d) ........ . 

NrP.: XI I ·....... . 

N.P.:III a), b) y e) ·....... . 

D.1429/7J-Art.14Q ·....... . 

D.l~29/7J-Art .14Q ·....... . 

D.1429/73-Art.14Q ·....... . 


o mu­
D. 1429/7 3-Art.• 11 Q ·....... . 

D.1429/73-Art.17 Q ·....... . 


Abreviaturas lIsDda~: 

-Ap. apartado 
-Art. nrt!culo 
-Cire. circular 
-D. decreto 
-D.L. decreto ley 
-D.G.P. Dirpeei6n General d8 Personal 
-L. ley 
-N.P. normas do procedimiento 
-Regl. rEglamentación 
-Rs• rc·sol ueión 

..... .. 

.~ 




