RESOLUCION N° 22 g &4 &
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BUENOS AIRES, 15 Dl 1980

VISTO lo determinado en los artic;los 23, inciso b) y
12, incisos a) y ¢) del Decreto N°.8472/69, reglamentario-de la
Ley 17.604 y articﬁlos 2°, inciso 1) y 9°, inéisos'l),'zjly 3) -
del Decreto N° 1617, reglamentario de 1a ley 17,.778; ¥y
- “‘UP«HD““"‘S

CONSIDERANDO:

Que resulta conveniente determinar los procedimientos
a seguir para la autoevaluacidén dé los establecimienfos ﬁnivez
sitarios privados y provincialés autorizados.

Que la Direccidn Nacional de Universidades Privadas
vy Provinciales, en;cumblimiento'dé'la legislacién vigente, pla
nifica anualmente una serié de visitas de inspeccién y verifi-
cacién a distintos establecimientos de su drea.

Que previo a dichas visitas, el citado Organismo re-
mite é la Universidad respectiva un cuestionarié de inspeccio-
nes que debe ser contestado con toda la documentac;éﬁ solicita

.da en oportunldad en que los funC1onarlos actuantes se encuen-
tren "in Sltu" efectuando 1la ver1f10a016n alud:da.-

Que el cuestionario que se pretende iPstitucicnali—
zar, desde luego perfectible, ya ha sido puestq en practica du

rante las inspecciones realizadas a dichos establecimientos en

M.CE. el afio 1980, habiéndose obtenido una respuesta_févorable en to
U% I ‘dos los casos. ' S oy
N I Que la experiencia recogida por dicha Direccidén Nacio
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nal a través de mds de 18 afios de ejercicio constante de sus po
deres fiscalizadores, ha hecho posible una éeﬁgigleimejora de
los servicios educativos que brindan dichas Casas de Altos Estu
dios, soluciqnando problemas, aclarando dudaé yhasesoréndolas

en la materia.

Por ello, y de acuerdo con lo propuesto por la Subse
cretaria'de'Asuntos Universitarios y lo aconsejado' por la Secre
taria de Estalo de Educacidn,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELYE:

1°,~ Aprobar el "Cuestionario para autoevalﬁacién"'de
unive;sidades, previo a)la verificaqién.a.efeqfuar ﬁor la Difeg
cién Nacional de Universidades Privadas y Provinciales, a los
efectos de su puesta en préactica para el afio lectivo de 19815
cuyo texto forma parte como Anexo I de la presente Resolucidn,

2°,- Remitir copia del mismo, para su conocimiento,
al Consejo de Rectores de las Universidades Privadas;'y a todos
los establecimientos universitarios privados y provinciales au
toriiadbs.ir- - H |

3°.~ La Direccidn Nacional de Universidades Privadas
y Provinciales tomari los recaudos necesarios pa}a que, en o-
portunidad de plénificar las visitas de verificacién y/o ins-
pecciénfa los establecimientos del Area, remita con la debida
antelacién el cuestionario aludido en el punto 19—Anexp.1—de.
la presente Resoiucién, a los efectos de que cuando se materia

lice 1a viéita, la Universidad tenga ya preparado el cuestiona
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rio con la respuesta.
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4°.~ Una vez que dicha documentacién se ‘encuentre de

abidameht;*éumplimentada y en poder del Organismo fiscalizador,
se procederid a designar una Coﬁisién ad hoc para que eféctﬁe
la evaluacién final, la cual serd elevada al suscripto quien
determinari las pautas a seguir en el logro de los objetivos
buscados en cuanto a la etapa de -acreditacidén a realizarx en el .

futuro.-; o

5°.,~ Comuniquese, anétese y archivese,
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CUESTIONARIO PARA AUTOEVALUACION DE

Lo .
AL

UNIYERSIDADES PREVIA

A LA VERIFICACION A EFECTUAR POR LA DIRECCION NACIONAL

DE UNIVERSIDADES PRIVADAS Y PROVINCIALES

INSTRUCCIONES:

a) Las preguntas solicitadas en el cuestionario que sigue deben

ser respondidas en hojas separadas,
cio requerido a la real extensibén de las mismas.
escribir sobre estas hojas.
las respuestas sean precedidas por la numera016n y el .

ra, por lo tanto,

que

texto de cada pregunta

b) Se deja constan01a gque la informacidén requerida,

a fin de adecuar el espa

No se debe-
Se recomienda

que ya obra

"en la Direccidén Nacional de Universidades Privadas y Provin-

ciales y gque no ha sufrido mod1f1cac16n

viada nuevamente.

no necesita ser en-

1.~ DATOS BASICOS

1.1.

versidad
Autoridades
Sede

a .
Autorldades
Sede

T.E.
scuelas: :
1,

.2, Bede

3. T.E.
tamentos:

r .
1. Autoridades
.2. Sede
3

Hi RS HEEE e

Autoridades

cargo

cargo

cargo

cargo

Plan de estudios de todas las carreras con la ndémina

de asignaturas d1scr1m1nadas por afios o iciclos,
. corresponda. ' :

segin

| :

Composicidn de todas las cidtedras 1ndlcando en cada

una:

i
J
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1.7.

pd el el et e

hémina de todo el personal docente involucrédo en el

&
"

T
‘
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Cantidad de alumnos regulares.

Cantidad de profesores titulares.
Cantidad de profesoeres asociados.
Cantidad de profesores adjuntos,

Caniidad de jefes de trabajos practlcos.“
Cantidad de ayudantes de Curso. . .
Cantidad de otro personal seglin denom1nac16n de
cada Universidad .

. e ®
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Importante: Sefialar en cada caso, si la designa
cién es de titular por concurso, in
terino u otras formas.

©

pinto 1.6, consignando:
1.7.1, Edad
2, Titulo académico
3. Universidad en que se ha graduado.
4, Bi se encuentra comprendido en el artlculo 9 de
la ley 17.604.
5. Materia que dicta y antiguedad en 1la catedra
6, Antiguedad en la docencia universitaria
1.7.6.1, Antiguedad en el dictado de 1la a51gna—
_ tura.
. Tipo de dedicacidén a la docencia
. Bibliografia utilizada en la citedra
. Domicilio permanente
0.Cumplimiento del articulo 17 del Decreto N° /
8472/69, en cuanto a autoridades y cuerpo docen
-te. . .

=00~

.. [
Analizar el perfil del egresado (conocimientos, actitu
des, habilidades y destreza necesarla para el ejercicio

de 1la profe516n)

2. —»ANALISIS DE .1LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS CARRERAS

2 1.

2.2,

Analizar los objetivos del Plan de estudlo en su rela-
cién con su incumbencia profesional, |

Analizar las asignaturas del Plan de'eSJudlos en su re

lacibén con el perfil del egresado y 1os'ob3et1vos del

Plan,

2.2.1, Justlflcar su inclusidn con relaelén a las in-
cumben01as.

, Anallzar 1as relac1ones 1nterd1501p11nar1as propuestas

en los Programas de estudio a fin de lograr mayores ni
veles de comprensién. I
!
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Examinar la lista de incumbencias o habilitaciones que
otorga el diploma y las superposiciones con las incum-
bencias de otras carreras.y su correspondencia con el
perfil profe51ona1

_ Cantidad total de horas de clase de teoria para toda

‘la carrera aclarando la duracién de la "hora clase
(45 minutos, etc.) .Analizar la intensidad horaria en
relacidén con la incumbencia profesional,

Cantidad total de horas de clase de laboratorlo, traba
jos’ practlcos y ‘estudios y actividades propias de 1la
carrera, con igual recomendacién que en el numeral 2,5.

Cantidad-total de horas fuera de clase, en concordan—
cia con lo estipulado ern los numerales 2.5. y 2.6.,
que permita el estudio, la reflexidn, la blisqueda bi-
bliogriafica, la consulta de manuales, la revisidén de
revistas ¥ toda otra actividad tipica e ineludible.

Cantldad ‘total de horas que €l estudiante normal dispo

' ne para 1la recreacibn, la vida familiar, el deporte, vy,

en general, para una vida racional e hlglenlca. Hacer
el calculo para toda la carrera,

Debe tenerse en cuenta que la actividad normal de un
estudiante es de 8 horas diarias,

. Correlatividades entre asignaturas y su justificacién,

Programas analfiticos de todas las asignaturas que com-
ponen el plan de estudios de las carreras vigentes, a-
probadas por el Ministerio de Cultura y Educacién, afln
cuando se encuentren tran51tor1amente suspendidas.

! L)

Cumplimiento del artlculo 17 del Decreto N° 8472/69,
‘en cuanto a planes de estudio se reflerer

Actividades pdfa graduados, Actuallza01oh.’Perfec01o—
namiento., Especializacidn. Afios de duraclén horas de
clase de teoria y de laboratorio,

3.- ANALISIS DEL CUERPO PROFESORAL

3.1,

3.2.

Métodos y reglamentos para el ingreso a|la docencia.
Normas para el ascenso de categoria docénte, permanen
) ‘ i I

|
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cia minima en cargos, evaluacién del perfe001onam1ento
docente, y otros elementos de juicio,

3.3. Actualizacién de fichas de todos los docentes del nume
ral 1.7

3.4. Calificacién o juicio que cada‘doceﬂte ha merecido al
Rector, Decano o Jefe de Departamento,

3.5, N6mina de las Asociaciones o Academias a las que perte
necen los docentes,

3.6. Némina de los docentes de cada citedra que se dedican
s6lo a la docencia, y de los que ejercen la profesibn -
-simultineamente. :

ANALISIS DEL REGIMEN ORGANICO

. 4,1, Reglamento orginico deurégimen de promocidn,

4.2. Régimen de asistencia a clases de los alumnos, y condi
c1ones para conservar la calidad de alumno regular.

4, 3 Dlagrama de 1a estructura académica de la Universidad
sus diversas dependencias,

4.4, Horarios, épocas y modalidades de los exdmenes parcia-—
les, finales y otros. Métodos de examen oral o escrito.

4,5, Formas dé control de los resultados de la eunseflanza por

parte de las autoridades.

4,6, Formas de control de asistencia de los. do entes por par
te de las autorldades.

4.7, Horaraos dlarlos de las diversas asignaturas y su coor
" dinacibn, con las del mismo plan de estuplos.

4.8, Examen del afioc académico, Fechas de 1n101a016n y de clav
. sura del afio académico, cantidad de semanas Gtiles de
clase, .semanas de exidmenes, semanas de inscripciédn, y Vi
" caciones y feriados, ' o :

4,9, Estadisticas de los alumnos ingresados y egresados en 1.
dltimos 10 afios. Porcentajes de deser016n. En - todos los
casos. por carrera, = - ~ . ST,

4,10.Programas de difusién cultural y humanistica, bellas ar

tes, deportes, reuniones sociales, conferencias, viajes
de estudio, visitas a obras, industrias y servicios, y
7
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todo otro medio de formacidn 1ntégra1 técnlca, moral,
civica y espiritual.

) 4, 11 Previsidén para los prox1mos 5 anos de nuevos ingresan
iy ) . tes por carrera.,

4;12.Expllcacion de los métodos y'cfiterios de ingreso, ¥y
de los resultados obtenidos,

4,.13.8i posee gabinete de orientacién vocacional; en tal ca
so, explicacidén del sistema aplicado, y del seguimien
to de los alumnes para registrar las diversas trayecto
‘rias y corregir defectos. . ,

4.14,Remuneracién del cuerpo directivo de la Universidad y
Facultades y del claustro docente por categoria, indi
S cando el régimen que lo establece o las pautas teni-
. das en cuenta para sus modificaciones,

LT e 4,15.Aranceles que abonan los alumnos, incluyendo todos
: ' los conceptos por matricula, derechos de examen, cuota,
etc. Pautas que se tlenen en cuenta para sus modlflca—
01ones.‘

4,16.Formas de control de la asistencia de los alumnos regu
lares a sus clases. Sistema empleado y porcentajes o-
bligatorios de asistencia.

.4,17 .Explicacién del sistema de becas vigentes y cantidad
de alumnos becados.

4,18,Indicar si los libros de actas de exfinenes se llevan
‘ por curso, afio o materia, : ;

- . 4 19,Indicar qué otros libros, que no sean l s enun01ados
K " - en el numeral 4,18 se utlllzan.

Py . 5.- ANALISIS DE LOS MEDIOS MATERIALES /

5.1. Examen de las superficies asignadas para aulas, labo-
ratorios, gabinetes de dibujo, salas de computacidn,
salas de lectura, circulaciones, administracidn, di-
reccidén, bibliotecas, depbsitos, vestuarios, superfi
cies de estar, superficies abiertas, lugares para de
portes y recreacién, comedores, bares, saldn de actos,
salas de investigadores y salédn de proyec01ones, ser=._ .

_vicios sanitarios. ’

5.2, Especificar las condiciones de ocupacién; indicar si

4
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es propio, alquilado o cedido en préstamo, Segin co-

~ rresponda, monto de alquiler, fotocopia del contrato

"o acta de compromiso,

_Adaptabilidad. Consignar si éste fue construido espe-
cialmente para ser utilizado como establecimiento de

ensefianza o si por el contrario debid ser adaptado pa
ra esos fines, Acompafiar planos o croquis.

Antiguedad del edificio.

Uso. Especificar si es de utilizacidén exclusiva o si

- ge comparte con otros establecimientos, En este ulti-

S5.7.

mo caso, indicar horarios.

Examen de los medios para estudio y experiméhtacién y
cdlculo, como cantidad de volimenes de la biblioteca,
cantidad de aparatos de laboratorio, potencial de com-
putacidén, como también la. caritidad de horas anuales de
utilizacidn,

Cantidad de obras en la Biblioteca que abarcan la tota
lidad de las materias vertebrales de carrera. Indicar

.si la Biblioteca es tnica o cada unidad docente posee

una; si es pilblica o no; si se facilitan voldmenes fue
ra de su dmbito; en caso afirmativo, sistema utilizado.

Examen del aspecto general de mantenimiento deluedificio,
aseo, seguridad y los aspectos estéticos. Antiguedad de
dichos elementos,

Examen del presupuesto anual de gastos y recursos por
rubros, con la evolucién de los dltimos afios. Ultlmo
balance aprobado. 7

6.- ANALISIS DEL PLAN DE INVESTIGACIONES

6. l

6.2,

Examen del plan general de 1nvest1gac16J ~

Andlisis de los medios de superv151on de las investiga
ciones. :

Reglstro de la cantldad de horas anuales dedicadas a la
1nvest1ga016n.

. Inversién presupuestarla de las partldas proplas para.. .

investigaci6n. distinguiendo las propias de las obtenl—
das por otras fuentes.

R _-// IR 2
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6.5, Verificacidn de si las investigaciones, son coordina-
das con otras universidades.

6 6 Verificar 51 los resultados de las 1nvest1ga01ones se
. - ~publican y difunden. :

)
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