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VI STO
Que este Ministrrio procedid a suscribir nuevos convenios con

=ntidsces intermzdiar, oficiales y privadas para la apertura de Centros E-
dicetivos de Nivel Terciario en jurisdiccidn de la Direccidn lacional de
Edu acifn del haulto vy,

CONSIDERLNDO

Que la cliusula primera de los convenios suscripios delega en
la Direccién Nacional de Educacidn del Zdulto la zcistencia técnica y el
desucrollo de las carreras de nivel terciario goe de ella dependieren.

Que en cumplimiento de lo cual, se constituyeron comisiones
especiales con la participacidn de profesiocrzles de las entidades firman-
tes y del equipo técnico de DINEA, para la elakoracidn de los planes de es
tudio de las carreras reguericas. x

Cue los programas elaborados se zdaptan & las necesidades edu
ntives del peils, va gus satisfacen ua creciente c¢emanda laboral, altamen
© o ovecialirzada,

1

Por cllo,
EL MINISTRO DE EDUZACION E

RESUELVE

1°) Aprobar los planes de estudio de las siguientes carreras gue forman par-
te integrante de la presente Resolucidn (Anexo I al VIII):

. Técnico Superior en Organizacidn Industrial

. Técnico Superior en Informatica de la Empresa

. Técnico Superior en Energia

. Enfermerd . especializado en:

.Psiguiatria

Obstetricia

.Fediatria

-Sanidad

.Asistencia Quirdrgica

. Técnico Superior en Administracidn de Mutuales y Cooperativas

. Técnico Superior Analista en Organizacidn Bancaria y en Comercio Exterior.
. Técnico Superior en Adminisiracidn Educativa .
. Técnico Superior en Té&cnicas Digitales

2°) hutorizar a partir del ciclo lectiwo 1984, la aplicacidn de los mencio-
nados planes de estulio.

3°) La Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto procederd a administrar y
evaluar los planes citados en el punto primero de la presente Resolucidén,y pro
pondrd en el caso de ser necesario,los ajustes gque surjan de la experiencia.

4°) Registrese, comuniquese y agréguese a los antecedentes gue dieron origen a
la Resolucidn N° 425 del 11 de abril de 1983,

Vg
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CIRSO TECNICO SU"ERIOR EN CRGANIZACION INDUSTRIAL

PropSsito:

Capacitar en los aspectos fundamentales para lograr una organizacién in-
dustrial donde la tora de decisiones en los diferentes niveles sea el

punto de partida para leograr una optimizacidn.

Perfil profesional:

Este curso capacita para:

- Realizar organizacidn de ebastecimiento en empresas industriales.

- Ejercer la jefatura de prciuccidn, como asi también deszr-pefiarse como
programador de produccidn.

- Conocer el plancamiento general y sistemas adainistrativos.

- Ser intermediario entre los niveles politicos y administrativos a los
efectos de aplicar politicas especificas.

- Realizar Layout, Métodos y Tiempos.

- Organizar depdsitos, transporte, higiene y seguridad industrial.

- Manejar t&cnicamente los sistemas de relaciones industriales con cono-
cimientos de legislacidn industrial (econdmica y laboral).

- Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacidn in-

tegral mediante el estudio de materias humanisticas.
Titulo:

"Técnico Superior en Organizacidn Industrial”.
A quienes aprueben el 2do. curso se les extenderda un certificado que los

acredite como "Programador de Produccidn".

Caracteristicas g¢ge=nerales:

Las empresas industriales de nuestro pals aungue ocupen cantidad de per-
sonal, no han encarado en general, la formacidn y capacitacidn de sus
agentes en forma sistemitica y aln menos dirigidas a niveles medios.

Las funciones gue se cumplen actualmente en las empresas industriales
son cada vez mas variadas y en consecuencia mé&s dificiles de realizar y

en machos casos de una alta complejidad en cuanto a su manejo.
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Los agentes que se desempelian en los tramos interredios de conduccidn de
dichag empresas, necesitan enicnces poseer un alto nivel de conocimiento
de las modernas tecnologlas de organizacidn y programacidn, pero por
otra parte, conocer la problcocmitica general de la organizacidn indus-—
trial para poder constituirse en eficiente auxiliar para la implementa-
cidn de las politicas adecuzdas.

Es necesaric que este agente tenga la capacidad critica para detectar
los problemas que dificultan el buen funcionamiento y gque posea los ins-
trumentos para encarar su modificacidn.

El presente plan tiende a cubrir en las empresas industriales las neces]

dades agul plantecdas.
Estrvctwa: !

El plan prevé una estructura con estudios sigiomatizedns, por raterias

cuatrimestrales y anuales, realizadas en tres ciclos.

l. PRIMER CICLO:

Se pretende gue el aluwno esté preparade para realizar compras y pro-
mocidn de produccidén. Esta preparacidn se vera completada con un pe-

guefio perlodo de entrenamiento.

MATERIAS Y HORAS DE CLASE

PRIMIR CICLO

Correla Cod. de Hs. sema
tivas Materias Bt e Diaeiied 56 nales

01 Matematica Anual 5

02 Economia Anual 4

03 Costos Anual 4

04 Estadistica I Anual 4

05 Investigacidn Operativa 1 Enual 4

06 Relaciones Humanas Anuval 2

07 Inglés Anual 2

Total horas cétedra 25
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2. SEGMNDO CICLO:
Tiene como objetivo brindar al alumno un panorama mas amplio de la
programacidn de produccidn, tratando de llegar a presentar sistemiati-
camente sus caracteristicas actuales. Se profundizard el estudio de
modernas tecnologias de gestidn, mediante planecamiento y control de
Gestidn, Sistemas Administrativos, Investigacidn Operativa y Teoria
de la Decisidn.
MATERTAS Y HORAS DE CLASE
SEGINDO CICLO
Correla Cod. de Hs. sema
: ; Materias Duracidn
tivas Materias nales
01-04 08 Estadistica II 1° Cuat. 3
01-04-08 09 Estadistica III 2° Cuat. 3
10 Fundamentos de Computacidn Anual 2
11 Sistemas Administrativos Anual 4
05 12 Planeamiento y Control de Anual 4
/ Gestidn
01-04 13 Teoria de la Decisidn Anual 4
05 14 Investigacidn Operativa II Anual 3
01 15 Ingenieria del Valor Anual 3
16 Filosofia Anual 2
Total horas cidtedra 25
3. TERCER CICLO:
Es su objetivo completar la formacidn técnica y adentrarse en el estu
dio de otros aspectos de la Organizacidn Industrial.
} Ademas, lograr una visidn integral de todos los aspectos que contribu
Yien yen a la optimizacidn de la Organizacidn Industrial.

MATERIAS Y HORAS DE CLASE
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TERCER CICLO

{od. de Hs. sema

Cecrrelativas Materias Materias Duracibn nales

17 Localizacidn Industrial 1° cuat. 3

17 ig Promocidn Industrial 2° cuat. 3

11-12 139 Distribucién General de Anual 4

Planta

20 Sequr idad Industirial 1° cuat. 4

20 21 Materiales 2° cuat. 4

04-05~-08-02-10 22 Sistemas Enual 4

06 23 Relaciones Laborales Anual 4

09-14 24 Estudic de Métodos v znual 4
Tiempos

25 Etica y Moral Profesicnal Anual 2

Total horas catedra 25
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MATEMATICA

- Funciones Trigonométricas.

- Punciones Lineales.

- Sistemas de ecusciones lineales.
- Matrices. Determinantes,

- Funciones reales.

- Derivacidn en una dimensidn.

- Derivacidn en varias dirmansicnes.
- Integracidn en una dimensidn.

- Integracidn en varias dimensiones,

ECONOML A

- La funcidn econdmica del Estado.

- Fluctvaciones v ciclos ecendmicos. Desarrollo y subdesarrollo econdmico.
- Relaciones de mercados. Tipos de demanda.

- Teoria de la produccidn.

- Determinacidn de precios en competencia pura.

— Diferenciacidn de producto y competencia monopdlica.

- Monopolio. Oligopolio.

- Fijacidén de precios. Puntos de eguilibrio.

-~ Se deberd manejar distintos tipos de mercades y sus relaciones econdmica

elasticidad.

COSTOS

~ Conceptos bdsicos.
~ Terminologia.
- Materiales.
- Mano de Obra (Cargas sociales).
~ Costos indirectos de fabricacidn.
- Costos:
. Por arden.
- Por procesos estimados.

. Standard.
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- Costo de distribucidn.

- Inforras garenciales.

- Costos por absorcidn v contribucidn marginal.

- Elementos de la contabilidad de costos de produccidn.
- Costos para toma de decisiones.

- Puntc de equilibrio.

-~ Costos directos.

ESTADISTICA I

- Introcduccidn.

- Distribucidn de Frecuencias.

- i'edidas de Posicidn.

- M:didas de Dispersidn.

- Teorlia de Probabilidad.

~ Cwrva normal - tablas.

- Distribuciones: binomial, exponencial, F., N, x.

- Manejo de graficos y funciones estadisticas, regresidn, nimeros Indices. In

flacién, deflacién.

INVESTIGACION OPERATIVA I

- Introduccidn.

~ Modelos lineales.

~ Algebra y geometria para modelos 1in;a1es.
- Método Simplex.

— An&lisis de sensibilidad y dualidad.

- Modelos con redes.

- Algeritmos para modelos con redes.

- Algoritmes avanzados.

\ - Teoria de Grafos, P.O.C.
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ESTADISTICA II

- Control estadistico de calidad.
~ Griéficos de Shewart.
- Muestreo de -aceptacidn.
- Se debe obtener: manejo de planos de gc.
- Tablas: Standard ABC — MIL STD 105D para:
. Inspeccidn normal: sencillo.
. Inspeccidn cerrada: doble.
. Inspeccidn reducida: miltiple.

- Confeccidén de &abacos.

ESTEDISTICA IIIXI

- Confiabilidad.

- Densidad de fallas — Tasa de fallas - Leyes de vida. Modelos probabilisti-
cos. Ley exponencial - Reemplazo . Preventivo Redundancia.

- Fundamentalmente: concepto y apreciacidn.

- Resolucidn de problemas practicos.

-

FUNDAMENTOS DE COMPUTACION

Diagramacidén Ldgica.
- Estructura Fortran o Basic.

- Se pide: realizacidn de programa sencillo (de calculos).

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

- Flujogramas — Organigramas - Manual de procedimiento. Relacidén de &reas de
la empresa, funcidn y estructuras.

- Jerarquias. Dominio del Léxico y reconocimiento practico.
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PLAVEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
H;Efectividad - Eficiencia - Planeamiento - lModelo de ANTHONY.
- Planeaniento Politico -~ organizativo - Planeazmiento Estratégico -
~ Planesmiento Tactico.
- D.P.0. - Indices, Liguido seco, etc.
- Manejo de terminoclogia. Andlisis de rentabilidad..
- MIX - Utilidad marginal - CASH FLOW -~ PAY BACK.
TEORIA DE LA DECISION
" - Modelos — Cursosde accidn - Utilidad - Valor de la informacidn - Criterio

de BAYES. Teoria de la utilidad.

- Resolucibn de casos practicos.

INVESTIGACION OPERATIVA TIT

- Teoria de los juegos— Modelos estocdsticos - Programacidn dindmica - Modelos
probabilisticos de existencia -~ Fenbmenos de espera =
- Maneio de modelos de "stock" probabilistico. Lotes.

- Planeamiento - Matem&ticas en Programacidén de Produccidn.

INGENIERIZ DEL VALOR

- Analisis funcional - Creatividad - Temas Operativos - Evaluacidn de Alterna-
tivas — Criterios - Organizacidn - Evaluacidn.
i' - Realizacidn de trabajo final como entrenamientc pré&ctico, por egquipos, como

practica para seminario individual final.

LA
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Unidad 1 Naturaleza de la Filosofia
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectual. Saber wvulgar y saber cientifico. E1 concepto de
Filosofia. Definicidn nominal y real. La Filosofia y las cien-
cias particulares. Filosofia y sentide comiin. Filosofia y Teo-
logia.
Unidad II: La Filoébfia griega y el problema ontoldgico
Los fildsofos presocriticos: escuelas jdnicas, eledticas y pita-
gbricas. Los fildsofos socrdticos:
Sdcrates. "La Apologia de Soerates”.
. Platdn v la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
v la Etica platdnica.
. Aristdteles y el Liceo: El problema metafisico. E1 Acto v la
Potencia. Principios constitutivos del ente: esencia y exis-
tencia, substancia y accidente, materia y forma. Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad. El
Organon aristoté&lico.
Unidad IIT:La Filosofia medieval y el problema teoldgico

El ser mdvil y el ser inmdvil. E1 conocimiento abstractiwvo y el
problema de los wmiversales. Las cinco vias de Santo Tomis de

Aquino .

Unidad IV:La Filosofia Moderna

Unidad V:

Descartes y Kant - E1l problema gnoseoldgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano. Comparacidn de las solucio-
nes nodernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus

criterios. La evidencia objetiva y la verdad.

La Filosofia Contemporanea

El problema existencial y la angustia del hombre contemporZneo.
El tema del hombre. Antropologia y Etica: visidn histdrica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial.
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Bibliografia
ARISTCTELES - "Metafisica" L.I cap. 1,2, vy 3 L.II cap. I L. IIL y V.
DESCLZRTES — "Discurso del Método"

FERRATER MORA - Dicciocnario de Filosofia

FRAYLE Guillermo - "Historia de la Filesefia" T.1 y II
GARCIa MORENTE - "Lecciones de Filosofia".

GRAEMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval”".

GIBSON, Etienne - "El espiritu de la Filosofia medieval".
GONZALEZ ALVAREZ, Angel - "Historia de la Filosofia".
JOLIVET, Regis - "Tratado de Filosofia®.

KANT, Inmanuel - "metafisica de las costumbres".

MARTAS, Julidn - "Histecria de la Filosofia".

MILLAN PUELLAS, Antonic - "Fundznentos de la Filosofia™.
PLATON - “Diflogos" . En particular "apologia de Sbcrates".
PLATON - "La Repiiblica" L. V, VI, VII, IX vy X.

PIEPER - "El ocio y la vida intelectual"™ y "Entusiasmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN - "Confesiones™.

SENTO TOMAS DE AQUINO - "Suma Teoldgica" I Q2. A3.; III
SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suna contra gentiles" 2I

VERNEAUX, Roger — "El existencialismo contemporaneo”
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LOCALIZACION INDUSTRIAL (Cvatrimestral)

C.M.: Princip»io Fundamental

Tendencias
Estudios
Factores
Comparacidn

Factores
Transporte (Modelo de WVeber)
Aglomerativos
Andlisis Técnico

MEétodos Inductivos y Deductivos

Analisis Regional

PROYOCICGN IMNDUSTRIAL (Cuatrirestral)

Industrializacidn en la Argentina
Teoria de la promocidn industrial
Herramientas de promocidn

Ley de promocidn industrial

DISTRIBUCION GENERAL DE PLANTA (Anual)

Definicidn
Objetivos
Problemas
Tipos de distribucidn
MéEétodos Graficos
o Analiticos
u Misttos
Diseno (Layout)
Normas ASME
Espacios
Edificios
Elementos de Construccidn

Instalaciones

M, SEGURIDAD INDUSTRIAL (Cuatrimestral)
J/{ Instalaciones

r 3
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Emergencias
Higiene
Normas IRAM

Proteccidn de Instalaciones
MATERTALES (Cuatrimestral)

Movimiento

Andlisis de Movimiento
Equipos

Graficos

Almacenes (Tipos) -
SISTEMAS (Anual)

Organizacibn
Concepto
Disefio
hAnélisis

Docunentacidn

RELACIONES LABORALES (dos cuatrimestres I y II)

I - Oficina de Personal

II - Crganizacidn y Legales
Relaciones Industriales
Definicidn de Perfiles

Estudio del Trabajo
Detexminacidn de Reguerimientos
Remuneraciones

Derecho Laboral -~

Adiestramiento

ESTUDIOS DE METODOS Y TIEMPOS (Anual)

Medicidn del Trabajo

Consideraciones
] Muestrec
J’? Material
,,&2.\ '~ seleccidn y Cronometraje

Valoracidn del Ritmo
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Datos reamidos

Normas del Trabajo con m&guinas
Normas predeterminadas
Utilizacidn

Nuevas formas de organizacidn del trabajo

ETICA Y MORAL PROFESIONAL

.

La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "Ser" y el "Deber ser".
La filosofia moral o ética: Definicidn y divisiones.

Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y

del mal.

Teologila de la conducta humana. El fin Gltimo del ser humano.

Fines Ultimos: subjetivo y objetivo.

La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva. Primer principio y
preceptos generales de la ley natural.

La legitimidad en la ley positiva.

El deber y el derecho: WNocidn, fundamentos y propiedades.
Ia justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.

La justicia social.

Ilos actoes hunanos. Actos del hombre y actos bumanos.
Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influyentes

sobre la wvoluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad:
objeto, circunstancias y fin. La conciencia moral: certeza y rectitud.
La virtud y el vicio. La responsabilidad. -

El mérito y la sancidn.

Deberes del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto interno, externo y so-

cial. Deberes para consigo mismo. Deberes para con el prdjimo.

El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y mo-

rales de trabajo. El1 justo salario, el salario familiar. Las asocia-
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ciones profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.

11.- Lz sociedad hunana: elementos vy divisidn.
La sociedad doméstica El matrimonio, origen y fines,
La sociedad civil: fuente y fines de la sociedad civil.
El poder civil: origen, derechos y deberes. Los limites de la autoridad.

Formes de la potestad civil.

12.- Etica y Moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mo-
rales. Moral profesional: respecto de la institucidn, de otros profesio-

nales, de la comunidad.

BIRLIOGRAFIA

MESSHER, Johannes: FEtica general y aplicada.

MARITAIN, Jacgques: La filosofia moral

MARITAIN, Jacques: Las nociones preliminares de Filosofia Moral
GILSON, Etienne: El Tomismo (Tercera Parte)

DERISI, Octavio: Los fundamentos metafigicos del Orden Moral.
ARISTOTELES: FEtica a Nicdmaco 7

JOLIVET, Regis: Curso de Filosofia

JOLIVET, Regis: Tratado de Filesofia Moral

COLLIN, Enrigue: Filosofia T.II

SIMON, René: Moral

LECLERQ, Jacques: Las grandes lineas de la Filosofia Moral
SCHELLER, Max : Etica

KANT, Critica de la razdn préctica

GBRRIGOU LAGRANGE: El Realismo del Principio de finalidad
ENCICLICAS PAPAIES: Redemptor Hominis

Laborem Exercens
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I Afl0 RELACIONES HIMANAS
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El trabajo humano. Caracteristicas
a) El1 trabajo en la antigﬁédad

b) La rewlucidn industrial

La Empresa. Su organizacidn.

a) Caracteristicas de cada sector
La Capacitacidn en la Empresa -
a) Determinacidn de las necesidades
b) Establecimiento de programas

¢) Capacitacién de niveles. Métodos.
d) Evaluacidn de la capacitacidn
Comunicaciones. Importancia

a) El didlogo de la Empresa con sus componentes.

b) Modos y Métodos de Comunicacidn. Lo gue se dice y lo que

se escucha.
¢) Grupos formales e informales
dJ Comunicaciones: escritas, verbales, etc.
Seleccidn de Personal
a) Ubicacidn de la perscna en el puesto
b) Reclutamiento. Entrevistas.
c) Test. Andlisis médicos. Antecedentes persconales.
El sistema disciplinario. El grupo de Trabajo.
a) Normas de Convivencia
La 2dministracidn de Personal
a} El Supervisor. Su ubicacidn y funciones.
Las relaciones laborales. Caracteristicas esenciales de
legislacidn laboral.
a) El1 hombre y el Gremioc. Comisiones internas.
Benef icios Sociales. Deportes.
a) Servicios Mé&dicos. Mutuales.
b) Coredor de  la Empresa
c) Sala cuna

d) Conveniencia y limitaciones

la

s %
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BIBLIOGRAFTA

ALLEN, L.A.: La funcidn directiva como profesidn.

BARUEL COLL, J.: El desplazamiento industrial y sus efectos en la moral
BERLO, D.K.: El proceso de la commicacidn.

BIRKENBIHL, M.: Aprender a dirigir

BORDEN G.A. y colaboradores: La comunicacidn humana.

DELFOSSE, M.G.: Racionalizacidn del trabajo.
FINGERGANN, G.: Relaciones Bumanas.

JIMENEZ, A.: E1 analisis experimental de la conducta

INGLES
Objetivos
Que el alumno adquiera el conocimiento de las estructuras bidsicas del

idioma y del vocabulario técnico de la especialidad, que seran extraidos

de los textos técnicos y cientificos seleccionados expresamente:w

I Unidades temiticas

l.Sequridad Industrial

2.La Proteccidn Personal

3.E1 manipuleo de las mercaderias
4.Utilizacidn de herramientas de mano
5.0tilizacidn de maquinarias

6.Los peligros de la electricidad
7.Incendios

8. Otros peligros

9.Comportamiento y hdbitos en los lugares de trabajo.

II Bibliografia

- Se utilizardn textos originales seleccionados por la catedra
- Glosario preparado por la catedra
- Diccionario té&cnico

- Diccionario Inglés/Castellano

laboral.



w}z (lerio de %a/mc acton

I1I Temas de gramatica

1.- EI articulo: definido, indifinido, omisidén.

2.~ E1 sustantivo: caso, géneroc, nOmero, plurales.

3.~ E1 adjetiwo: clasificacibn. Posicidn dentro de la oracidn.
Grados de comparacidn.

4.- E1 pronombre: clasificacidn. Usos. Omisidén de los relatives.

5.~ El verbo: clasificacién. Uso de los distintos tierpos verbales.
Verboide. Formas pasivas. Acciones. Condiciones simples.

6.- E1 adverbio: formacidn y posicidn en la oracién. Grados de comp;racién

7.—- La preposicidn: grupos preposicionales.

IV Metodologla
El desarrollo de las unidades mencionadasen I y III se llevard a cabo
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: lectura - wvocabulario -

expresiones - giros idiomiticos - sindnimos y palabras de traduccidn

enganosa.

En este nivel se presentard al alumno un glosario en t&rminos técni-
cos basados en los textos mencionados en 1Y, preparados por la catedra,
que el alumno usard conjuntamente con un diccionario bilinghe y/o téc-

mico. A tal efecto se los instruird en el uso y manejo del diccionario.

El profesor dard al finalizar cada periodo de clase la versidn co-
rrecta de la traducecibn realizada como asi también un comentario de
errores y correcciones dirigidas hacia las particularidades del idioma

técnico, técnicas de traduccibn, vicios de traduccién.
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CURSO TECHNICO SUPERIOR EN IRFORMATICA DE L& EMPRESA

1) PROPOSITO

Capacitar en Andlisis de Sistemas crientados a las actividades propias

de la pequena ¥ mediana empresa, espescialmente en las tareas mas usuzles

de las mismas.

IS

IT1} PERFIL PROFESIONAL

' Este formacidn de nivel terciario capscita para:

- Analizar aspectos especificos de los problemas administrativos de las
organizaciones,

- Efectuar relevamientos de datos y COﬁf@C&ién de informes para la toma
de decisiones.

~ Digefiar programas computacionales.

~ Hacer estudios y proposiciones en materia de sistemas y p?ac&&im&entos
administrativos.

— Supervisar los sectores de operacifn y control de datos.

~ Intsyvenir en equipos interdisciplinarics en asuntos de su competen=

cia.
. Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacifn inte-
. gral mediante el estudio de materias hunanisticas.

III} TITULD

| . "Técnico Superior en Inform3tica de la Empresa”.
} B guienes aprueben el segundo ciclo se les otorgard un certificado de
: .

"Programador con orientacidn administrativa".
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IV} CARACTERISTICAS GENERALES

- Considerando gue en toda empresa moderna se reguieren conocimientos ted
ricos y tfenicas especificas para cubrir las funciones adnministrativas,
se hace wna exigencia de su progreso contar con por 1o menos wm Analisw
ta con conocimiento en la problem3tica de la administracidn de empre- -
sSas.

- Dichas necesgidades administrativas exigen personal capacitado para la

' t!r recoleccidn y andlisis de log datos tendientes a wa adecuada toma de
T decisiocnes.
- -~ La consecuente necesidad de personal gue loygre una nueva estructura ad-

ministrativa dgil y eficiente, de acuerdo a las pautas gue considere la

smpresa.

Se ha proyectado el presente plan de estudios gue contempla dichas necesi
dades profesionales.

Se conforma un nivel intermedic respaldado por el certificado de "Progra=
mador con orientacifn administrativa" que se otorgs al finalizar el segun
! ’ do ciclo. Mientras que a2l término del tercero se obtiene el titulo de

[ "Técnico Superior en Informitica de la Empresa®.

" ¥} ESBTRUCTURA

El plan prevé una estructura de estudios sistematizados por materias cua-

trimestrales y amuales distribuidas en 3 ciclos,

{ 1} PRIMER CICLO: Se pretende que el alumnc adguiera los conocimientos bi-

sicos de Matem3ticas, Computaci@n y Contabilidad y comience a realizar

operaciones y cllcules con wa computadora:

. S,
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1° CICLO
cédigo de Horas
Correlativas Materias Materias Duracidn Semanales
o1l Contabilidad 1 Anual 4
02 Matematica Superior I Anual 4
03 Economia General Anual 2
04 Elementos de Albegra I 1% Cuat. 3
G4 05 Elementos de Algebra II 2® Cuat. 3
06 Diagremacidn Lbgica 1° Cuat. 6
06 07 Lenguaie I 2% Cuat. &
¢ 08 Inglés técnico Anual &
o8B Metodologia v Pundamen-  Anual 2
tos de la Ligica
10 Relaciones humanas Anual p
Total horas semanales 25

2y SEGUNDO CICLO: Tiene como obietivw bisico dar unae formacidn profesional es

pecifica para que el alumno pueda desempefarse fundamentalmente como pro-
gramador en las Areas especificas de la administracidn de Empresas, pues
: ha completado sus conocimientos en los lenguajes bdsicos de dicha érea, po

see conocimientos de contabilidad y de administracidn de empresas.

Materias ¥ horas de clase;

2°CICLO L
3 233 3 1
B Correlativas co ;g? ne Materias - puracidn Hs, seman.
Materias . -
01 11 Contabilidad 1T Anual 4

f= 02-05 12 Matemidtica Superior II Anual 3

s . 03 13 Administracién Em-

T T T presaria Anual 3

4 T e A B + 80
r
. .
¥
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. . Codigo de \ s
[; Correlativas g. Materias Duracidn Hs.seman.
Materias .
;.
; 02-05 14 Estadistica i°Cuatr.
: 14 15 Fundamentos de Investigacidn  2%Cuatr,
; Cperativa
10 16 Relaciones Industriales Anual 2
07 17 Lenguaje IT Anual 6 -
- 18 Filosofia Anual 2
02-05-07 19 . Teoria de la Informacidn I 1°%Cuatr, 2
™~ 1% 20 Teoria de la Informacidn II 2*Cuatr. 2
Total de Boras Semanales: 25
Certificado: "Programador con orientacidn administrativa®,
3} TERCER CICLO: El cobietivw fundamental es el de completar los conocimientos
gue le permitan realizar endlisis de las empresas en forma moderna. Para ello
estidiard: Andlisis de Sistemas, Planeamiento y Control de Gestidn, Costos y Sis-
) temas Contables y Financieros. Se completars con un Seminario de prictica profesiona
' Materias y horas de clase:
g der. CICLO
i
o Correlativas Codig§ de Materias Duracién Hs. seman.
(i“ Materias i
11 21 cCostos Anual 5
’ 11-13 22 Sistemas Contables y Finan-
‘ clercs Anual
1720 23 Anilisis de Sistemas 1°Cuatr. 5
; 11-17-20 24 Seminaric de Préctica Pro-
' fesional Arual
, i8 25 Biica y Moral Profesional Anual ‘
N 23 26 Planeamiento v Control de
Gestidn ) . 2°Cuatr. <t
ie Tatal Horas Semanales:s . . 25

Titulo: "PEcnico Superior en Infbormatica de la Empresa”.
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CONTARILIDAD I

Introduccidn.

Conceptos bisicos,

La actividad econdmica y los estados contables,

Bl proceso contable.

Operacicnes de las Empresas. Operaciones bisicas. Operaciones complementarias.

Cierre del ciclo contable. Preparacidn de Jos estedos contables. Formas y con-—

tenidos.

MATEMATICA SIPERIOR I

Andlisis de funciones
Limites y Continuidad
Derivada

Integrales

aplicaciones a la Economia

ECONOMTA GENERAL .

Introduccidn
Microeconomia. Macroeconomia.
La Economia Argentina

Econometria.

FLEMENTOS DE ALCEBRA I

Teoria de Conjuntos

Conjuntos Numé&ricos

Ecuaciones

Sistemas de Ecuaciones
Introduccidn a la Teorfa Matricial
Matematica Financiera

Ecvaciones de 2°grado

ELEMENTOS DE ALGEBRA IX

_Ecuacidn de la recta .

Inecuaciones

»

Combinatoria

o
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Resolucidn de Sistemas de Ecuaciones (Causas)
Raices de Ecunaciones

Tenrias Matricial

DIAGREMACION LOGICA

Diagramas de Flujo

Variables. Sentencias

Distintos tipos de programas
Vectores

' Matrices

Intreoduccidn al BASIC,

LENGUASE I f

Lenguaie BASIC. Caracteristicas. Sentencias. Tipos de caracteres.
Eplicacidn del Lenguaje BASIC. Vectores. Matrices.

Confeccidn de programas con orientacidn comercial.

Listados de Cortes de Control.

Archivos Secuenciales

RPG II. Caracteristicas. Sentencias. Llaves.

Confeccidn de programas en RPG TI.

. INGLES TéCNIco

El articulo. Verbos auxiliares. Pfﬁnombféﬁvyéfﬁﬂﬁéiﬂﬁ,
adjetivos. Preposiciones. Conjuncicnes. Tiempos verbales: inéefiniaas, continuwos,
perfectos.

Modo imperativo. i

Verbos defectivos, Unos de "ruch" |, "muny”  "little” y “few", Participio presente
y Participio pasado.
Voz pasiva.

Estructuras temporales y causales.

Temzs de vocabulario v traduccidn:

El &toro. Electrones. La computadora electrfnica. Antecedentes y sintesis de
su funcicnamiento. Mecanizacibn y automatizacidn. Las operacicnes aritméticas.

_Kedidas de longitud y peso. Procesamiento de datos en £l mando cientifico e

A ——

;v industrial. Perforadoras de terjetas. Cintas magnéticas. Discos magnéticos.

J

-y

»
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Clasificacién de detos. Datos codificados. Programacifin. Andlisis de Sistemas.

Computadoras digitales. Computadoras analdgicas. Comercial.

METODOLOGTA y FUNDAMENTOS DE La LOGICA

Unidad 1: El Estuiio

{0vé es el Estdio? . La motivacidn. Planificacidn del tiempo. E1 Ambiente.
Reconocimiento y ambiente. Disposicién del Aprendizaje. Lectura y Estudio.
Recopilacidn del material. Resunen y subrayado. lectwra y comprensién,

Unidad II: Métodos ’

Preparacifn de trabajos escritos. El fichaje. Distintos tipos. Preparacidn
de exdmenes orales y/o escritos. Los distintes tipos de aprendizaje. Mé&todos
de Estudio.

Unidad 1iI: La Lbgica.

pefinicibn. Ligica vy ciencia. Légica y Filosofia. Divisidn de la Ldgica. Los
MEtodos de la Ldgica.

Unidad IV: Las estructuras l18yicas

El concepto y el término. Comprensidn y extensidn. Clasificacidn del Concepto
y el término. Bl juicieo. Divisién del juicio y la proposicidn. La opcidn de
las proposicicones. La cenversidn. E1 razaonamiento. El silogismo categbrico:
principios, reglas, figuras, sodos.

Unidad V: La definicidn

Los propdsitos de la definicifn. Tipos de definicidn. Técnicas de la definicidn.
Unidad VI: El rarzonamiento.

La deduccidn. La induccidn y la analogia. Los sofismas y las falacias.

Unidad VII: Ldgica proposicional '

wocibn de la proposicidn. Las constantes y las warjables. Tablas de verdad.
Tavtologia, contradiccidn y contingencia. Las leyes l8gicas. Diagrams de Venn,
Unidad VITI: Légica de funcién.

Concepto de funcidn proposicional. La cuantificacifn. Leyes. Los predicados.
%

Relaciones binarias. Dominic. Codominio y campo.
Unidad IX: Lbgica de clases
Nocidn de clase y pertenencia. Operaciones entre clases. Clase wniversal y

¢lase mia. Relaciones entre clases. Inclusidn y pertenencoa.
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RELACIONES HIMANAS

1.~

84-

El trabajo humano. Caracteristicas
a) El trabaijo en la antiguedad.

b} La revolucidn industrial.

La Fmpresa. Su organizacidn.

a) Caracteristicas de cada sectoxr
La Capacitacifn en la Empresa

a) Determinacidn de las necesidades.
b) Establecimiento de programas

¢) Capacitacifn de niveles. Métodos.
d) Evaluacidn de la capacitacidn.
Comunicacicones., Importancia.

a) Bl didloge de la Empressa con 5us componentes.

b} Modos y M&todos de Comunicacibn. Lo que se dice y 1o que se

¢} Grupos formales e informales.

d} Comunicaciones: escritas, verbales, eto.
Seleccidn de Personal

a) Ubicacidn de la persona en el puesto.

b} Reclutamiento. Entrevistas.

c) Test, Andlisis médicos. Antecedentes personales.
El sistema disciplinario. El Grupo de Trabajo .
a}lﬁermas de convivencia.

La Administracifén de Personal.

a) El1 Supervisor. Sy ubicacifn y funciones,

Las relaciones laborales, Caracteristicas esenciales de la

a) El hombre y el gremio. Comisiones internas.

escucha.

legislacién laboral.

9.~ Beneficios Sociales. Deportes.a) Servicios Médicos.Mutuales._b}Comedor en 1la Em-

presa. ¢} SAla cuna. D) Conveniencias y limitaciones.

CONTABILEDAD IX

Introduccidn.

Disponibilidades

Inversiones temporales.

Cuentas por cobrar o criditos.

Bienes de cambioc e inventarios.

Inversicnes a largo plazo {excluido inmuebles).

Propiedades inmebles.

Biens de uso {Plantas y ﬁquipos).
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Bienes inmateriales o intangibles.
Cargos diferidos.

Compromisos ciertos

Compromi s0s contingentes.
Prilidades a realizar y diferidos

Patrimonioc neto.

MATEMATICA SIPERIOR I1

Fungiones de varias variables.

Derivadas parciales.

Introduccifn a las ecuaciones diferenciales.
Método de interpolacidn.

Integracibn aproximada.,

i

ADMINI STRACION EMPRESARIA

Evwlucidn del pensamiento administrativo.
£l comportamiento humano en las organizaciones.
El sistema politico de las organirzaciones.
El sistema politico de las organizaciones.
El sistemz de decisifén de las organizaciones.
.
La estructura de las organizaciones.
Crecimiento organizacional.
Planeamiento empresario.

La gestidn empresaria.

ESTADTSTICA

Conceptos de :probabilidad i

Promedios estadisticos. Intexpretacidn.
Gréficos. Construccifin e Interpretacibn.

Conceptos de estimacidn.

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CPERATIVA

Conceptos de programacidn lineal.

Método algebraico. Simplex. Dual.
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Programacidn por el camino critico.
Teoria de modelos de lineas de espera.

Problemas de distribucidn y de asignacidn.

RELACIONES INDUSTRIALES

Contrato de Trabajo: concepto y caracteres. Natwaleza juridica.
La remuneracifn: concepto, forma y elementos.

Suelido anval complementario. Naturaleza y régimen.

Asignaciones familiafes. Concepto y naturaleza juridica.
Accidentes de Trabajo. Ley 9688 y modificatorias.

La Previsidn Social en nuestra legislaci®n.

Organizacifn administrativa de la Segquridad Social.

Problemas econdmicos. Medios o instrnmentos técnico~financieros.

LENGUAJE 11

Diagramacidn estructurada.
Lenguaie COBOL.

Programas con COBOL.
Manejo de tablas.
Organizacidn de archivos.

Base de datos.

INTRODUCCION A LA FILOSOFTA

Unidad I: Naturaleza de 1la Filosofia.
El saber humano: el conccimiento sensitivo % el conocimiento intelectual.
Saber vulgar y saber cientifico. E1 concepto de Filoscfia. Definicidn
nominal y real. La Filosofia y lasciencias particulares. Filosofia y
sentido comin. Filoscfia y Teologia.

Unidad I¥:La Filosofia griega v el problema ontoldgico.
Los filSsofos presocriticos: escuelas jdnicas, eledticas y pitagdricas.
Los fildsofos socriticos: -
.S6crates. "La Apologia de SOcrates™.
.Platdn y la BAcademia: Teoria de las ideas; la Antropologia y la

Etica platdnica.

.Arist8teles y el Lice¢: El problema metafisico. E1l Acto y la Potencia.
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Unidad IXI1:

Unidad IV:

Unidad V:

Principios constitutivos del ente: esencia y existencia, substan-
cia ¥ accidente, materia y forma. Prineipios consecutives del en-
te: wmidad, alicuvidad, verdad, bondad, El Organon aristotflico.
La Filosofila medieval y el problema teolbgico

El ser mbvil y el ser inmdvil. El conocimiento abstractiwe y el
problema de 1s wniversales. Las cinco vias de Sante Tomds de Aqui-
no.

La Filosofia moderna.

Descartes y Kant. E]l problema gnoseoldgico. Origen, esencia y
posikilidad del conocimiento humano. Comparacidn de las solucio-—
nes rodernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus
criterios. La evidencia objetiva v la wverdad.

La Filosofia contemporinea.

El problema‘existencial y la angqustia d21 hombre contemporanes.
El tema da2l hombre. Antropologia y Ftica: visidn histérica.

El tema de Dios como esspuesta a la angustia existencial.

TEORTA DE LA INFORMACION I

La computacidn como sistema.

Estructura de la informacidn.

Conceptos de control y Software.

Sistemas operativos.

TEORTA DE LA INFORMACION ITX

Organizacidn de axchivos.

Directorios.

Kaneijo de tr

abaljos.

Bage de datos.

COSTOS

Conceptos basicos.

Terminologia.

Materiales.

Mano 48 obra {cargas socisles)

Costos indirectes de fabricacidn.

Costos: por

| pox

Srdenes

procescos estimados

k} Srandards R — e et e i e e o o =

costog de distribucibn.

-\;

\
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Informes gerenciales

Costos por absorcidn y contribucidn marginal.
Elementos de la contabilidad de costos de produceiéin.
Costos para la toma de decisicnes.

Punto de equilibrio.

Costos directos,

SISTEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS

valuacifn de stock

Revalilo contable.

Ajuste por inflacidn.

Liguidacidn de sueldos y jornales. Liguidacidn de cargas sociales.
Liquidaciones impositiv§s: Iva, ganancia, rentas, etc.

Indices de an8lisis de estados contables.

Origen ¥y aplicacidn de fondos.

Evaluacidn, programacién y control de los circuitos administrativos,

control interno de la empresa (auvditorial.

BNELISIS ‘< DE SISTEMAS

Teoria de la decisidn.

Sistema de informacidn.

La informacidn en la toma de decisiones.
Recopilacibn de la informacidn.

Disefio general de un sistema,

Disefio preliminar.

Diseho detallado.

SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL

Se realizarin las practicas correspondientes a Costos y Eistemas Contables y Fi=
W
nancieros poniendo especial énfasis en evaluacidn, programacidn y control del

funcionamiento de la empresa contable, financiero, impositivo y laboral, median-

te el empleo de la computadora y los lenguajes correspondientes.

ETICA Y MORAL PROFESIONAL

F o i o T it SRS S SR

T | A

4

.~ La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el "deber ser®.

i

g
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La filosofia moral o ética: definicidn vy divisiones,

- Nociones sobre el bien y su clasificacifn. Objetividad del bien y del mal.

Teologia de la conducta humana. El fin 6ltime del ser hunano. Fines Gltimos:
subjetive y objetivo. A

La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva,

Primer principio y preceptos generales de la ley natural.

La legitimidad en la ley positiva.

El deber y el derecho: nocibn, fundamentos y propiedades.

La fusticia y la ca;idad. Justicia conéutativa, ﬁi%tribativa y legal.

La justicia social.

Los actos humanos. Actos del horbre v actos hwmanos.

Condiciones y divisién del acto voluntarios causas influyentes szcobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos hunanos.

Los actos morales yfla razdn., Los determinantes de la moralidad: ohjeto,
circunstancias y fin., La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
v €l vicio. La responsabilidad. El mérito v la sancidn. '

Deberes del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto interno, externo y social.
Deberes para consigo mismo. Deberes para con el préjimo.

El trabajo humanco: su eminente dignidad. Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asociaciones

profesionales, Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.

1l1.-La sociedad humana: elementos y Sivisién.

12.=

La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuéﬁtes y fines de la sociedad civil. E1 poder civil: origen, derechos y
debereg., Los limites de la autoridad. Formas de la potestad civil.

Etica y moral profesional. La profesidn. Nommas juridicas y normas morales.
Moral profesional: respecto de la institucidn, de otros profesionales,

de la comnidad.,

PLANEMMIENTO Y CONTROL DE GESTICGN n

La organizacifn y su entorno,

Distintos tipos de planeamiento.

Conduccidn operativa.

control de Gestiéin.

s
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INTRODUCCION A LR FILOSOFIR

BIBLIOGRAFIR

ARISTOTELES -~ “"Metafisica” L.Y cap. 1,2, v 3 -~ L. 1T cap. I - L. III y V.
DESCARTES - "Discurso del Método®
FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia
FRAYLE, Guillermo - "Historia de la Filosofia" T. I y II
GARCIA MORENTE - "lLeccliones de Filosofia”
GRARMAN, Martin ~ “La Filosofia Medieval®
fg::~ GIBSCGN, Etienne - "El espiritu de la Filoscofia medieval”
QUNZALEZ BLVAREZ, fAngel - "Historia de la Filosofia”
JOLIVET, Regis ~ "Tratado de Filosofia®
KANT, Inmanuel - *Metafisica de las costumbres"”
MARIAS, Julifn - "Historia de la Filosofia"
MILLEN PUELLAS, Antonic - "Fundamentos de la Filosofia"
PLATON - "Didleogos” . En particular "Apologia de Sdcrates”
PLATON — "La Repiblica” L.V, VII, VII, IX v X
PIEPER ~ "El ocio y la vida intelectual® v "Entusiasmo y deliric divino”
SAN AGUSTIN -~ "Confesiones®
SANTO TOMAS DE AQUIRD « "Suma Teolbgica™ I Q2. a3.; III
SANTC TOMAS DE AQUINO -~ "Suma contra gentiles™ 21 e

VERNEAUX, Roger - "El existencialismo contemporinec”

ETICA Y MDRAL PROFESIONAL

BIBLIOGRAFIA
MESSWER, Johannes — "Eiica general y aplicada”
- MARITAIN, Jacques - "La filosofia moral® )
.
MARITAIN, Jacques - "Las nociones preliminares de Filosofia Moral”
GILSON, Etienne - “El tomismo" -~ Tercera parte.

DERISI, Octavio - "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral"
- ARISTOTELES - "Btica a NicBmaco”
‘ JOLIVET, Regis - "Curso de Filosofla™
JOLIVET, Regis - "Tratade de Filosofia Moral™
i COLLIN, Enrique - “"Filosofia”™ T.11
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SIMON, Ren& — “Moral"

'LECLERQ, Jacques — "Las grandes lIineas de la Filosofia Moral®™

SCHELLER, Max ~ "Etica"

KANT - "Critica de la razdn practica”

GARRIGOU LAGRANGE: - "El realismo del principio de final idag®
ENCICLICAS PAPALES - “"Redemptor Hominis™ , "Laborem Exercens™

RELACIONES HMANAS

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, L.A. — "La funcidn directiva como profesidn®.

BARUEL COLL, J. -~ " El desplazamiento industrial y sus efectos en la moral
laboral™

BERLO, D.K. - "El procesc de la comunicacidn”

BIRKENBIHL, M. - "Aprender a dirigir"

BORDEN, G.A. v colab. - "La commicacién hunana™
DELFOSSE, M.G. = "Racionalizacidn del trabaio®™
FINGERNGAMM, &. ~ "Relaciones Humanas®

JIMENEZ, A. - "El andlisis experimental de la cenducfa“
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CARRERA DE TECNICO SUPERIOR EN ENERGIA

WPCSITOS

sapacitar en el conocimiento de los procedimientos de captacién, produce

> > -4 - - R * -4
distribucidn y conservacidn de la energfia, proporcionando una visidn ac

zada de la prospectiva del tema.

Complementariamente proporcionar conocimientos generales y de detdlles

Y rgdes de @istribucidn y de acondicionamiento ambiental {ventilecilén, ca
>l ¥ alre acondicionado}.

Fundamentalmente capacitard para servir de nexo entre los empresarios,
nieros y otyos especialistas, para la solucidn de problemas de manteni-

ito y proyecto% civiles, industriales y agropecuarios.

- PERFIL, PROFESICKAL

Esta formacidn de nivel terciario proporciona conocimientos para:
[ nterveniy en mantenimiento electromeclnicos.

Efectuar especificaciones y selecciones de equipos de calefaccidn, ventila

cifn y aire acondicionado.

FEfe- “var especificaciones y selecciones de equipos de calefaccidn y produc

zidén de agua caliente solar, y otros sistemas no convencionales.
rolaborar en disefos de arquitectura solar y ejecutar los mismos.
Efectuar relevamientos v suministrar informes.

Intervenir en equipos interdisciplinarios en asuntos de su competencia.

En general el egresado puede convertirse en auxiliar de importancia para
tareas propias de arguitectos e ingeniercs, en los temas de su.conocimien
- TITULG

"récnico Superior en Energia™.
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‘curso se ha proyectado a partir de las siguientes comprobaciones prac

I

Y

o de formacidn intermedia para su mantenimiento. ' y

'ndﬁdable beneficio que tiene para el pais la preparacidn de técnicos

P '
areas energéticas. i

2

‘;ggesidad de crear conciencia y capacitar para el desarrollo de nuevas

1tes de energia. S : ’ C ‘

Plan se desarrolla en tres ciclos que paulatinamente yvan suministran-

alumno adquiere los conocimientos bisicos de Fisica, Matematicas y

4;’;que le permitiran el abordaje de las materias de su especialidad. Com.

-

et & - P i
entariamente, se suministran los conocimientos de Geografia Fisica y Fyen *
AL ’ ‘ T
Energia que constituyen la primera aproximacifn a esta problemdtica.

-

L
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Materias y horas de clase

Correlativas Codigo de Materias Dur acidn Horas .
Mzterias Semanales” - |
. = (631 Matematicas I 1° Cuatrim. 5
01 c2 Matemdticas IT 2° Cuatrim.
— 03 Fisica Industrial Anual 5
| e 04 Quimica Industrial Anual’ 3
- o5 Geografia Fisica Anual 2
- 06 Ditujo Técnico Anual 4
- - 07 Inglés Técnico I Anual 2
- 08 Fuentes de Energia Anual 2
- 09 Relaciones Humanas Anual 2
Total horas-cltedra 25
SEGUNDO _CICLO
Objetivos
' Comienza el estudio y aplicacidn de los conocimientos adguiridos en el

Primer Cursoc, Se efectla un cursc de computacidn gue abre las puertas para la

vtilizacién de los modernos medios de cdlculo & investigacidn. Argquitectura

Solar, Instalaciones Electromecanicas y Electrotecnia General son materias

evaluaciones energéticas.

que ensefian al alumno caracteristicas y metodologias practicas de proyectos y

o v 70
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Materias y horas de clase

Correlativas Coligo de Materias Dur acifin Horas
- Materias Semanales
01-02 10 Bndlisis de Sistemas Anual 5 -
y Computacidn
. 01-02~03-04~-05 11 Arguitectura Solar I’ Anual
. 01-02-03 12 Instalaciones Electro Anual
mecinicas
01-02-03 13 Electrotecnia General Anual 5
ov 14 Inglés Técnico IY Anual
-- © s rilosofia Anual 2
Total horas—citedra 25
TERCER CICLD
Objetives

Complementa los conocimientos adgquiridos, buscando potenciar la creativi

dad e iniciativa del alumno a través de la materia Prospectiva Energética.

-

Materias y horas de clase

Correlativas Cédigo de Materias Duracidn ﬁoras
Materias Semanales
i2-13 16 Instalaciones y Aplicaciones Anual 5
jﬁe Energia Solar
08 17 VProspectiva Energética Anual
11 18 Arguitectura Solar II Anuéﬁ
) 12 19 Especificaciones y Compras de  Anual
Equipos y Accesorios
- 1213 20 Instalaciones Industriales y Anual 4
Agropecuarias
; - 2% Legal Anual
22 ' Etica ¥ Moral Profesional _Anual 3

Total horas~citedra

25 .
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01 -~ MATEMATICAS I .
10

Cuatrimestre

Objetivos

. Que el alumno adquiera los conocimientos bisicos que le permitan abordar
con un nivel adecuado los temas gue conciernen a la carrera.

!! . Due el alumno adquiera habitos de razonamiento en Ciencias Exactas y Aplica

das.

. Que el alumno adquiera h&bitos y habilidades para la aplicacidén de los con-
ceptos mateméticos en las Ciencias Aplicadas.
1l.- Funciones de una variable. Representacidn gréifica.

Limite y continuidad. Propiedades.

Derivada a funciones de una variable. Aplicaciones al criterio de cur-

vas y a problemas de optimizacidn. Curvatura.

Diferenciales. Concepto y aplicaciones,

Aproximaciones de funciones, Teorema de Taylor. Aplicaciones.
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02 -~ MATEMATICAS 11

2° Cuatrimestre

Objetivos

. Que los alumnos complementen y desarrollen los conocimientos del primer ci-

clo.

. bue los alumnos estudien los conceptos y préctica del cBleulo integral.,

. Gue los alumnos adgquieran ceonocimientos elementales de Cosmografia v Geome-

tria Solar.

1.~ Integrales indefinidas. Constantes de integracidn. Artificios de inte-

gracidn.,

2.~ Integrales definidas., Areas y vollimenes simples. Aplicaciones mecénicas

vy fisicas.
3.~ Derivadas parciales. Concepto y aplicaciones,
4.- Integrales dobles y triples, Aplicaciones geométricas y fis}cas.
5.~ Ecuaciones diferenciales, Aplicaciones.

€.- Nociones de Cosmografia, El eol, la tierra y las estaciones. Inclina-

¢ifn de los rayos.

v - g e e L At T T s b | N T ww—m-«-;wuwv‘;—
ot e W, s W - - . S ‘
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631 - FISICA INDUSTRIAL

k.l
[ o
. Chijetivos
Y . Due el alumno adguiera conocimientos elementales sobre Meclnica, Calor, So-

nido, Hidrdulica, Optica y Electricidad,

. Due el alumo adquiera habilidades en la aplicacifén de los conocimientos ad

quiridos a los fines especificos de la carrera.

1.- Fuerzas, Concepto y midades. Vectores, Nociones de Estitica y Estabili

. dad en estructuras sencillas.

: 2.—- Nociones de Cinemdtica. Movimiento rectilineo uniforme, uniformemente

: aceleraco y retardado. Caida libre.

. 3.~ Dindmica. Leyes de ¥Newton. Peso, masa y densidad. Trabajo y energia. Ti

pos de enerdia. Teoremas de conservacidn, Potencia.

4.- Movimiento circular. Velocidad v aceleracifin angul ar. Fuerzas contrifp-

. gas y centripetas. Rotacidn y traslacidn.

' 5.~ Hidrostdtica e hidrodindmica. Presibn. Principio de Argquimedes. Teorema

! de Barnoulli.

6.— Calor. Temperatura. Escalas. Dilatacidn. Propasgacidn el calor. Cuerpo

negro. Nociones de termodinmica.

!
- -~ - - - i
f . 7.~ Ondas sonoras. 0ido v audicidn. Reflexidn v refraccidn de condas. Inter-
:
E

ferencia.

B.- Fundamentos de Optica. Imagen. Dispersidn de le luz. Lentes. Especiros,

Instrumentos de Optica.

.

9.~ Magnetism>, Leyes. Cono magnético,

10.~ Electrostéitica. Electrizacidn por frotamiento. Aisladores y conducto-

res. Campo eléctrico. Capacidad eléctrica y condensadores.

- w!

- 11.~ Corriente eléctrica. Intensidad, Fuentes. Ley de Ohm. Resistencia y ©on ]
ductividad. Amperimetros y voltimetros., Energia de la corriente e!ivth%
3

s ca. Ley de Joule.

12.~ Campo magnético de las corrientes eléctricas. Acciones reciprocas ¢nife 4
: imanes v corrientes. Motores. Bobinas y transformadores. Circuitos R

Corriente alterna. Instrumentos de medicidn.

. ) - .
st [ ——
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[ ! . 04 - QUIMICA INDUSTRIAL

. Que el alumno adguiera los fundamentos y conocimientos de mavor utilidad en

las aplicaciones cientificas y en las técnicas de la carrera.

. Oue el alumnoe asocie aspectos relacionados con reacciones producidas con 1i

beracifn de energia.

. Que el alumno comprenda algunos fendmenos de importancia prictica en su de-

venir profesional.

1.- Conceptos guimicos fundamentales. Estado de agregacidn de ls materia.

Atomos y moléculas. Simbolos. Ecuaciones.
2.~ Conpuestos industriazles mi3s importantes. Propiedades.

2.~ Estados y cambios de estado. Gases. Leyes fundamentales. Principios de

Termodindmica.

i
)
H

Termoquimica. Calor de formacién y reaccidn. Combustidn.

5.- Fotoguimica. Leyes. Reacciones. Fluorescencia y fosforescencia.

-y

6.~ Quimica nuclear. Radiactividad. Reacciones. Pusidn y fisidn nuclear.
7.~ Bidrocarburos slifaticos.

| 8.~ Hidrocarburcs arom3ticos.

‘ 9.~ Gas natural y petrileo.
10.~ Hidratos de carbono. Proteipas. Alimentos.

b II.~ Quimica de los metales. Estado natural. Nociones sobre metalurgia. Alea

. cianes.

i .

12.~ Sales de baijo punto de fusibn. Conocimientos generales. Corrosidn.

'
b
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05 - GEOGRAFIA FISICA

Objetivos

.

-

L

Que el alumno conozea los recursos téonicos vy metodoldgicos que se propor-

cionan,

pue el alumno se ubique en el espacio geogréfico y su problemftica, suninis

trando la base para 10s an3lisis ¢ investigaciones propias de la carrera.

1.- La Repiiblica Argentina. Ublcacibn y descripcidn de regiones,

2.~ Rociones de Geologia. Evolucidn y composicidn geolbgica del territorio

argentino,

3.~ Nociones de CGeomorfologia. Procesos enddgenos y exfgencs. Incidencias

enn el modelado de nuestro territorio.

4.~ Climatologia. El espectro solar y terrestre. Circulacidn general de la

atmbsfera. Meteorologia.
3.~ Hidrologla. Fases del suelo. Aguas coatinentales y sus fases.

§.~ Biogeografia. Accidn del hombre como constructor v destructor del medio

ambiente. Nociones de Ecologia.
7.~ NHociones de OGceanografia.

B,- Trabajo Practico final.
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. 06 - DIBUJO TECKRICD
L |
Uhjetivos
, MESERA YIS
. Que el alumno adguiera conocimientos y desarreolle aptitudes para interpre-
tar y ejecutar documentaciones graficas concernientes a las materias gue se
estudian en los ciclos siguientes,
‘ . Que el alumo conozca también un pancorama de los medernos métodos de repre-

sentacidn con la utilizacidn de computadoras,

1.- Egquipos v materiales para dibujo.

2.- Dibujo técnico. Tipos de plancs. Plantas, cortes, detalles.

3.- Planos civiies, mecinicos y eléctricos,

4.~ Convenciones y simbolos. Normas IRAM,

5.~ Planos de otros paises. Conversiones e interpretaciones.

6.~ BEjercitacidn intenéiva‘con lfiminas a ejecutar por cada tema enunciado.
7.~ Mcodernas formag de representacidn con computadoras.

. B.- Trabajo Pricticm final.
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07 —~ TNGLES TECNICO I

. Que el alumno adguiera el conocimients de las estructuras bicicas del idio-

ma y del vocabulario t&€cnico de la especidlidad, que serdn extraldos de los

textos té€cnicos y cientificos seleccionados expresamente.

I} Unidades tem@ticas:

e 1.~ Combustidn.

2.- Fuentes de energfa.

3.~ Energla elfctrica.

4. Generadores.

5.~ Ouimica de los metales.

6.~ aAcunuladores.

7.~ Instalaciones contra incendios,

B.~ Tratamientos té&cnicos.

11} Bibliografia:

H

H

Se utilizar@n textos originales seleccionados por la catedra.

Glosario preparado por la citedra.

. . - Digeionario técnico.

3

Biceionario Inglés/Castellano.

ITI} Temas de gramdtica:

1.~ El1 articulo: definido - indefinido - omisidn,
2.~ £1 sustantivo: caso - género - nimero - plurales.
; 3.- El adjetivo: clasificacidn - Posicidn dentro de la oracidn - Grados
' de comparacidn.
é / 4.- El1 pronombre: clasificacifin - Usos. Onisién de los relativos.
S5.— £1 verbo: clasificacidn =~ Uso de los distintos tiempos verbales -
; Verboides ~ Formas pasivas ~ heciones - Condiciones sinples.,
; i%ﬁ 6.~ E1 adverbio: formacidn y pesicidn en la oracifn ~ Grados de compara=
F 3 cién.
. w/ 7.- La preposicifn: grupos preposicionales.

Lo

B B il

>

—
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IV} Metodologla -

El desarrollo de las unidades mencicnadas en I y III se llevarfn a
cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos: lectwra - vocabulario-
expresiones - giros idiomfticos - sinfnimos y palabras de traduccidn cn
ganesa.

En este nivel se presentard al alumno un glosario en términos téce
nicos baaé&o en los textos mencionados en II, preparados por la cite-
dra, que el alumno usard conjuntamente con un diccionario bilingue y/o
técnico. A tal efecto se los instruird en el uso y maneljo del diceiona~
rio.

El profesor dard al finalizar cada perfiodo de clase la versibn cr-
rrecta de la traducci®n realizada come asi tembién un comentario de
exrrores y correcciones dirigidas hacia las particularidades del idioma

: técnico, técnicas de traduccidn, vicios de traduccidn.
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08 — FUENTES DE ENERCIA

Objetivos

. Que el alumno se introduzca al tema energético a nivel del conocimiento de

sus fuentes y posibilidades de utilizacifn a escala mundial y nacional.

. Due el alumno reconozca la localizacidn de recuwrsoes y explotaciones en la

Repiblica Argentina.

’ 1.~ Introduccidn. Historia general desde el hombre primitive a la actuali-
dad.,

Z.— Infraestructura energdtica, coms instrumental econdmico v como bien de

consune . Produceidn y consumo de energla.

3.~ Seleccién de recursos energéticos. Duraciones y costos. Criterios téeni

cos ¥y econdmicos.,

4.~ Combustibles fOsiles no renovables. Petrbleo, gas, carbdn. Localizecio-

nes y reservas.
5.~ Energlia eléctrica. Ventajas y desventajas. Distribucidn.

6.~ Energias termoeléctricas e hidroeléctricas. Realizaciones. Comparacio=-

- nes.

7.~ Energia solar.

B.~ Biomasa. Gas vy fertilizantes.

4.~ HidrSgeno.
10.~ Energlia eflica. Producceidn y almacenamiento.
11.~ Energia nuclear. Realizaciones. Proyectos.

P /- M
(H‘ 12,.- Energla mareomotriz. “
1.
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{9 - RELACIONES HUMANAS

El trabajo hmano., Caracteristicas.
a} El trabajo en la antiguedad.

H La revoiucidn indostrial.

La Empresa. Su organizacidn.

a) Caracteristicas de cada sector
La Capacitacifn en la Empresa.

a} Determinacidn de las necesidades..
b} Establecimiento de programas

c} Capacitacidn de niveles, Métodoes
d) Evaluacifn de la capacitacidn.
Comanicaciones, Importancia.

. i
a} El didlogo de la Empresa con sus componentes,

b) Modos y MEtodos de Comunicaeifin, Lo gue se dice y lo que se escucha.

¢) Grupos formales e informales.

d} Comunicaciones: escritas, verbales, etc.
Seleccidn de Personal

a) Ubicacidn de la persona en el puesto.

k) Reclutamiento. Entrevistas.

¢} Test. Andlisis médicos. Antecedentes personales.

El sistema disciplinario. E1 Grupo de Trabajo.

a) Normas de convivencia.

La AMministracidn de Personal

a) E1 Supervisor. Su ubicacidn y funciones.

Las relaciones laborales. Caracteristicas esenciales de la
labhoral.

2) El hombre y el Gremio. Comisiones internas.

Beneficios socliales. Deporties.

a) Servicios Médicos. Mutuales.

b} Comedor en la Empresa.

c)} Sala cmna.

d)} Conveniencias y limitaciones.

legislacidn
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BIBLIOGRAFTA

ALLEN, L.A.: "“La funcidn directiva como profesidn™.

BARUEL COLL, J.: “El desplazamiento industrial y sus efectos en la wmoral
labhoral®™.

BERLO, D.K.: "El proceso de la comunicacién”. -

BIRKENBIHL, M.: “"Aprender a dirigir."

BORDEN, G.A. y colab.: "La comnicaciédn humana®.

DELFOSSE, M.G.: "“Racionalizacién del trabajo™.

FINGERNGANN ,G. : "Relaciones Humanas™,.

JIMENEZ, A. 1 "El an&lisis experimental de la conducta™.
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10 - ANALISIS DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Opietivos

. Que el alumno conozca los elementos gue permitan el andlisis de sistemas y

su progranacidn.

. Que el alumno pueda abordar investigaciones y soluciones de indole prictica

de los problemas que estudia la carrera con métodos modernos.

l.- Elementos de un sistema de computacidn.

2.~ Programas. Diagramas de fluijo.

3.—- La computacifn como sistema. Sistemas centralizados y descentralizados.

4.~ Fundamentos de investigacidn operativa: programacidn lineal bisica. Teo

- .
ria de Suegos.
L.~ Recopilacién de la informacidn. Su andlisis.

6.~ Lenguajes de programacifn. Nociones sobre los distintos tipos de lengua

je v su utilizacibn.

7.~ Elaboracifin de programas y aplicaciones pricticas.
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11 - ARQUITECTURA SOLAR T

Objetivos

. Que el ajumno comprenda el conjunto de disposiciones u organizaciones cons-

tructivas gue forman lo gue se agrupa bajo la denominacidn de Arquitectura

Solar.
. Que el alumo adguiera nociones sobre el ahorro de energlia.

. Que el alumno conozca la enorme importancia para la economia nacional que

adgquiere esta temidtica.

1.~ Elementos de construccionss. Diversos tipos de edificios., Viviendas. €8

digos. Concepto de la Arquitectura.
2.- Redes urbanas de infraestructura. Aprovechamientc de desperdicios.

3.~ El deber &tico de shorrar energia. Estancamiento de la Arguitectura en
el plano del confort. Brecha entre la labor del constructor y el fisji-

co. Energia y diseno.

4.- El sol, recorrido aparente. Diagrama de ascleamiento, distintos gréfi-

cos y sistemas. Geometria solar.

.- Nociones sobre radiacién solar, emisibn, magnitud, flujo de energia a
través del sistema terrestre. Conversidn térmica. Problemas sobre el ma

.. nejo de valores de conversidn, célculo de superficies captoras, etc.

6.~ La eficiencia energética. Concepto gleobal dentro del disefo. El desarro
110 de los sistemas de acondicionamiento, estufas, etc. Decisifn desde
el punto de vista tedrico y prictico de la pesicifn relativa de los

equipos dentro de un proyecto arguitectdnico.

7.~ La energia como pauta de sieno. Clima, microclima y entorno. Orienta-
cidn, vistas, paisaje. E1l tamafio Suste, la forma, el color. Esguemas de

forestacidn y parquizacidn, cercas, estangues. o

8.~ Formas de energia natural: el sol, calor y luz. Diferenciacidn de las
funciones solares y térmicas. Fuentes de confort einconfort. E1 viento,
movimiento de fluldos. El agua como recurso del acondicionamiento am-

biental. La inercis térmica de la tierra.

9.~ Trabajo préctico Ffinal.

e, p— | g g hanid ¥ [ P
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12 ~ INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

Objetivos

. Que el alumno conozca las caracteristicas y m@todos de proyecto de instala-

civnes de acondicionamiento ambiental y de seguridad.

+

1.- Generalidades de instalaciones termomecadnicas. Sistemas de calefaccifn.

[ Normas reglamentarias,

Z2.- Psicometria y condiciones de confort. Carta psicométrica. Condiciones

de disebho.

3.~ Elementos de las instalaciones de calefaccién. Caferias. Radiadores,

Convectores, Calderas, Acunuladores. Quemadores, Reglamentaciones.
4.- Calefaccidn por agua caliente.
5.~ Calefaccifn por vapor.
6.~ Calefaccidn por paneles.
7.~ Aire acondicionado.
B.- Ventilacidn forzada.
C - 9.~ Instalaciones de gas.

10.~ Instalaciones contra incendic. AsScensores y montacargas.

T

11. - Trabajo practico final,

o

U IO — S Y e e
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i 13 -~ ELECTROTECHIA GENERAL

Cbjetivos

- Que el alumno conozca circuitos de corriente continua y alternada, a nivel

de suninistrar elementos para su proyvecto.

. Que el alumno estudie los elementos de miquinas eléctricas y sus aplicacio-

neg.

1.- Circuitos con corriente continua. Leyes fundamentales., Ohm y Kirehhof,

Resoluciones.

Z.~ Teoria de la corriente alterna en régimen permanente. Valor eficaz vy me
dic de una onda. Representaciones vectoriales., Circultos en serie vy pa-

ralelo. Potencias. Energia.

3.~ Cirecuitos en corriente alterna. Impedancia y Admitancia. Resolucidn de

circuitos.
4.~ Circuitos acoplados. Circuitos resonantes, serie y paralelo.
. 5.- Circuitos magnéticos. Leyes fundamentales. Campo giratorio.
6.~ Medidas eléctricas. Instrumental.
- T~ Transformadores y convertidores, .
8.~ Generadores.
{ 9.~ Motores y dinamos.

! 10.~ Ensayos de miquinas y motores eléctricos. Normas de aplicacién.

.S
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14 - INGLES TECNICO II

Objetivos

. Que el alumno logre traducir textos técnicos en inglés al castellano con la

ayula de glosarios y diccionarios bilingues.

. Due el alumne tome conclencia de la forma en que se realizan en inglés las

diferentes funciones comunicativas gque va ¢onoce en su lengua materna.

1)

1)

III)

Unidades temiticas:

1.~ Elementos de un sistema de computacifn,
2.~ Lenguaje de programacidn.

3.~ acondicionadores de aire.

4,~ Corrosibn.

5.~ Magnitudes escalares y vectoriales.

6.~ Esfuerzo vy fatiga de materiales.,

Nociones, funciones, exponentes y relaciones:

Resultado: s0...that; such...taht; s0 that; Therefore: hence.
Propdsito: In order to; to + infinitive.

Expresidn de tiempo: formar contacto: when making.

Impersonalidad: it is + adjetive + to; it is + adjetivo/verbo + that.

Relacidn y proposicibn

Suposiciones

Especificaciones: Should.

Causa: owing to; due to.

Vozr pasiva

Bibliografia:

|

Se utilizarin textos originales seleccionados por la cdtedra.

¢

tlosario preparado por la cidtedra.

Diccionario t&cnico.

Diccionario Inglés/Castellano,
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IV) Metodologia:

Traduccitn {oral-escrita) de textos en clase con aywla de un glosaric ¥

del profesor. Escritwa y correccién de dicha traduccidn.

E]l profesor dara al finalizar cada traduccidn la versifn correcta de la

misma, como asi también un comentario de errores y correcciones dirigi-
i das haciailaé particularidades del idioma té&cnice, técnicas de traduce

cifn y vicios de traduccidn,

[ S PEEpE———————— — —
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15 - FILOSOPiA

INTRODUCCION A LA FILOSOFITA

e

UNIDAD 1.— NATURALEZA DE LA FILOSOFIZ

NIDAL 1X:

El saber humano: el conocimiento sensitivw y el conocimiento
intelectual. Saber vulgar y saber cientifico. E1 concepto de
Filescfia. Definicifin nominal y real. La Filosoffa y las cien-
ciag particulares, Filosofia y sentido comin. Filosofia v Teo-

logia.

LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO

Los filbsofos presocrdticos: escuelas jdnicas, eledticas y pi-

tagdricas.r Los filésofos :socfdticos.:

. Sécxate;* *La Apologia de Sbcrates™.

. Platén y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
y la Ftica platdnicas.

. Aristbteles y el Licedo: E1 problema metafisico ~ El Acto y
la Potencia - Principios constitutivos del ente: esencia y ewis-
tencia, substancia y accidente, materia ¥ forma -~ Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad. E1

Organon aristotélico.

WNIBAD III:LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO

UNIDAD IV:

UNIDAD Vi

El ser mbvil y el ser inmdvil. El conocimiento abstractivo y el
problema de los universales. Las cinco vias de Santo Tomis de

Aguing.

LA FILOSOFIA MODERNA

Descartes y Kant. ~ El problema gnoseoldgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacifn de las solucio-
ries modernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus

criterios. La evidencia objetiva y la verdad.

1A FILOSOFIA CONTEMPORANEA
E1l problema existencial y la angustia del hombre contempor@neo.
El tema del hombre. Antropologia y Ftica: visidn histdrica.

‘E1 tema de Dios como respuesta a la angustia existencial.
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BIBLIOGRAFTA

ARISTOTELES ~ "Metafisica® L.JI cap. 1,2, v 3 ~ L. IY cap. I - L.
DESCARTES: "Discur so del MétodoY,

FERRATER MORA: ~"Diccionario de Filosofia”.

FRAYLE, Guillermo: "Historia de la Filesofia" T.I y II.

GARCTIA MORENTE - “"Lecciones de Filosofia®™. -

GRABMAN, Martin: “La Fileosofia Medieval”.

GIBSON, Etienne — "El espiritu de la Filosofia medieval™.
GONZALEZ ALVAREZ, fingel ~ "Historia de la Filosofia®.
JOLIVET, Regis — "Tratado de Filosofia®.

¥ANT, Inmanuel - "Metafisica de las costumbres.

MARTAS, Juli&n - "Historia de la Filosofia".

MILLAN PUELLAS, Aﬁt&nga - "Fundamentos de la Filosofia®
PLATON - "Di&logos". En particular, "apologia de S&crates".
PLATON - “La Repiiblica® L. V, VI, VII, IX, y X.

PIEPER - “El ocico y la vida intelectual” y “Entusiasmo y delirio
SAN AGUSTIN -~ "Confesiones™.

SANTO TOMAS DE AQUINO ~ “Suma Teoldgica™ I Q2. A3; II1
SANTO TOMAS DE AQUINO — "Suma .contra gentiles" 2.1 -«

VERNEAUX, Roger - “El existencialismo contemporfineo”.

»

III v v,

divino™.
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16 - INSTALACIONES ¥ APLICACIONES DE ENERGIA SOLAR

6h§etiva$

. Que

el alumno obtenga descripcriones de aplicaciones de este tipo de energia

actualmente en uso en el pals ¥ en el exterior, creando e incentivando in=-

guietudes investigativas.

1.~

10.-

11&"

2.~

Colectores de radiacidn sclar. Planos y focales. Montajes, Vidrios,

plisticos, metales.
Corinag sclar. Sistema de coccifn. Almacenaniento del calor.,

hgua caliente. Tipos de calentadores solares. Sistemas actualmente uti-
lizados en el palis.

Secado industrial y agricola.

almacenamiento de calor, Sistemas fisico~quimicos. Estangues de agua.

L

Calefaccidn de edificios.

Destilaci®n de agua.

Hornos solares.

Superficies selectivas a la radiacién,

Enfriamiento y refrigeracidn. Aire acondicionado.
Miguinas de calor. Consideraciones gcondmicas.

Conversidn termoeléctrica y termoifinica. Generadores termoeléctricos y

convertidores termoibdnicos.

Conversidn fotovoltaica. Principios. C€lulas fotovoltaicas de silicio.

Electrodos fﬁt&yﬁltaic&s en disoluciones.

Conversidn fotoquimica. Principios de fotoguimica. Almacenamiento foto-

quimico de energla.
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17 - PROSPECTIVA ENERGETICA

Objetivos

el alumno se introduzeca en una nueva etapa de la vida incentivando su

creatividad en la continua bisqueda de la energia.

. Oue

les

» Que

tro

el alumno comprenda el estado de agotamiento dg las fuentes convenciona

v propcngé alternativas.

el alumno potencie su creatividad investigadora en las riguezas de nues

pais.

Programa Nacional de Investigacidn de Energia no Convencional.
Organizaciones y Programas Internacionales dedicados al tema.
Energia E&lica. Experiencias en curso.

Bioenergia. Biogas.

Residuos orginicos contaminantes o biomasa.

Almacenamiento de energia, Por medios fisicos, quimicos y mixtos, Estu-

dic de experiencias internacionales. -

Desarrollo de sistemas fotovoltaicos. Calculadoras, relojes.

Localizacidn de recursos y su evaluacifn por interpretacidn satelita-

ria.
Nuevos materiales y aleaciones.

Prospectivas v realidades derivadaz de la investigacibn espacial.
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1B - ARQUITECTURA SOLAR IIX

Objetivos

el alumno complete los objetivos propuestos en el primer ciclo de Argui

tectura Solar I, pera lo cual se abordan intensivamente las propuestas y

anidlisis tendientes a reducir al minimo el consuno energético de los edifi-

cios.

. Que

el alumno incursione en moderncos métodos de éisefio con la aplicacidn de

sistemas de computacifn.

1 .-

1{39"

114-""

Acondicionamiento natural: arquitectura bioclimitica. El hombre, parame
tro de confort. Factores controlables del acondicionamiento. Arguitecta

ra solar y del viento. Casas de energia cero.

Céleuloc de disefos de muros acumuladores, chimeneas, ventilaciones for-

zadas y naturales, intercambiadores de calor.

Bistemas pasivos y activos en arquitectura solar. Diferencias. Conve-

2

niencias. Aspectos culturales, técnicos v econdmicos.

CAlculo de colectores, acumulacifin de calor, lechos de piedra, depdsi-

tos de agua, pozas, sales orginicas,

Herramientas de disefio: el provecto ¥y el clima. Variables subjetivas
del confort. Temperatura eficaz. Selectividad de las estructuras, loca~

iizacidn de losg intercambiocs térmicos.
Manejo de tablas, dbacos y graficos de confort. Métodos.

Materiales, Tratamiento de exteriores. Inercia. Aislacifin. Materiales

pesados, vidrios, doble vidriera, cclor y textura.

Predimensionado de sistemas solares pasives, disefio y partidos t&€rmi-

cos. Criterjios de adopcidn.

La actualizacifin del disefo., El graficador automitico, la computariza-

¢idn, luz polarizada, luz coherente, holografia, reciclaje. .

Disefio integral. Conceptos y definiciones sobre la acumulacidn de peque

fios ahorros energéticos.,

Trabajo practico final.

“
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19 - ESPECIFICACIONES ¥ COMPRAS DE EQUIPOS ¥ ACCESCORIOS

Okjetivos

£l alumno reconoczca las formas de especificar y comprar equipos, de

acuerdo a sus caracteristicas y modalidades del mercado.

. Que

el alumno pueda establecer controles satisfactorios en su recepcidn,
Concepto de Especificacidn. Alcances y contenidos. Ejemplos.

Normas y especificaciones vigentes en la Repiblica Argentina.

Hotores eléctricos.

Bombas.

Bguipos de acondicionamiento ambiental.
Calderas.

Conductos, tuberias y canalizaciones.
Estructura de los Pliegos de Especificaciones.

Recepcidn. Ensayos y comprobaciones.
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. 20 — INSTALACIONES INDUSTRIALES ¥ AGROPECUARIAS

Qéjetivogk

- Que el alumno obtenga conocimientos generales y de detalle de componentes
de instalaciones industriales y agropecuarias, describiendo las de mayor im

portancia y estudiando las aplicaciones de energlias ne convencionales.

1.~ Flujo de fiuldos. Compresibles: compresores. Incompresibles: bombas.

Descripecidn y caracteristicas.
2.~ Intercamhiadores de calor.
3.~ Evaporadores.
4.~ Condensadores.
5.~ Torres de enfriamiento.
6.~ Generacibn de vapor.
7.~ Instalaciones agropecuarias. Tipos de explotaciones y necesidades.
B.- Instalaciones industriales. Descripéiones y aplicaciones,

9.- Conversiones a gas.

St

'’

&
t

Instalaciones deportivas y de recreacidn.

11,- Trabajo préctico final.
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21 -~ LEGAL

Obietivos

. Que

el alumno se capacite en diversos aspectos de nuestro ordenamiento juri

dico gue enmarcan las actividades del egresado,

3.»"

El derecho. Nerma juridica, concepto vy fuentes. El derecho en sentido

obietivo y subjetivo. C8diges de instalesciones. Responsabilidades.
La relscidn Juridica. Sujetos. Objeto. Hechos y actos juridicos.

Obligaciones., Simplemente mancomunadas o mancomanadamente solidarias.

Efectos.

Contratos. Elementos. Forma. Prusba. Interpretacidn. Clasificacidn. Con
trato de locacifn de obra y de servicios.. Leyes vinculadas con la eje-

cucidn de la obra piblica.
Derechas reales. Dominio. Restricciones.
Condominio. Paredes divisorias y medianeria.

Propiedad horizontal. Partes exclusivas v comunes. Reglamentos de COProe

piedad y administracién.
Derecho del trabajo. Nociones.

Suspensidn del contrate. Distintos casos.


http:eA(�n/.jte~.jo

e/_/{{;;f%‘&éfﬂ do Cultira b Educaciin

1. -
2.~
3.~
4,

8.'-

10~

1l.~

12,.-

22 - ETICA ¥ MORAL PROFESIONHAL

La verdad, el bien y £1 valor en el hombre. El "ser™ y el ;ﬁeber ser",

La filosofia moral o €tica: definicidén y divisiones.

Nociones sobre €l bien v su clasificacifn. Objetividad del bien y del mal.,
Teclogia de la copducta humana. El fin fltimo del ser humano, Fines dlti-
mos: subijetivo y objetive.

1a Ley. ley eterna, ley natwal y ley positiva,.

Primer principio y preceptos generales de la ley natural.

La legitimidad en la ley positiva.

El deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades.

La justicia y la caridad. Justicia conmatativa, distributiva y legal.

La justicia soclal.

Los actos hamaﬁog‘ actos del hombre vy a2ctos hunanos.

Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influventes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

Los actos morales y la razdn, Los determinantes de la moralidad: obieto,
circunstancias y fin. La conciencia moral: certezs y rectitud. La virtud

¥ &€l vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.

Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto dinterno, externc y social.
Deberes para ¢éonsigo mismo. Deberes para con el préjimo.

El trabajo humano: su eminente dignidad, Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asociaciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.

ia sociedad humana: elementos y divisidn.

La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil
fuente y fines de la sociedad civil. E1 poder civil: origen, derechos y
deberes. Los limites de la autoridad. Formas de la potestad civil.

Etica v moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas morales.
Horal profesional: respecto de la institucidn, de otros profesicn%ies,

de la comanidad.
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MARITAIN, Jacgues: "La filosofia moral™,
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COLLIN, Bnricque: “Pilosofia - T.II

SIMON: Rend: "Moral™,
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CURSD: "ENFERMERIA ESPECIALIZADA®

1} PROPQSITO
Formar recursos humanos para el Brea de enfermeria dentro
del marce de la realidad sanitaria nacional.

11) PERFIL PROFESIONAL

tste nivel capacita para: ‘

~ Manejar los conocimientos cientificos y el ejercicic de
la préctica clinica, esenciales para desempefiar con la
necesaria idoneidad su profesidon, y apreciar la influen-
cia que los factores fisicos psiquicos, sociales y cul-
turales tienen sobre la salud del individuo y 1la comuni-
dad.

- Ayudar al individuo, & la familia y a la comunidad a re-
conocer las necesidades de salud y a vtilizar los recur-
sos disppnibles para satisfacerlos, asumiendo cportuna-
mente una actitud responsable frente a los problemas que
los afectan.

~ Actuar con la debida precisidon rapidez y segquridad de
acuerdo con las necesidaddesde cada caso y, €n consecuen-
cia, con principios cientificos y habilidades técnicas
que exige la actuacion y atencion integral de 1la enferme-
ria.

~ Transformar positivamente la relacidon enfermo-profesional
promoviendo la participacién del enfermo en su propio tra-
tamiento.

- Investigar c¢asusas y buscar soluciones viables & los pro-
blemas sanitarios de su zona de influencia.

~ Reslizar acciones de fomento, prevencibn de la salud, edu-
cacion sanitaria y rehabilitacibdbn de los pacientes.

-~ Participar y cooperar eficientemente con las organizacio-
nes de la profesion.

Este perfeccionamiente profesional comprende areas comple-
mentarias de ciencias Fisico-Bioldgicas y Socio-Humanisti-
cas
I1¥) TITULGO
"Enfermero especializado en:
- Psiquiatria
~ Obstetricia
- Pediatriea
~ Sanidad
~ Asistencia Quirtrgica.
Para la obtencidn del titulo es necesaria la realizacion
. ‘ de una especialidad elegida por el alumno entre las cinco
propuestas.
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v)

CARACTERISTICAS GENERALES

- De acuerdo con la Organizacibn Mundial de la Salud, que de
fine la salud como “el estado de completo bienestar fisico,
mental vy social, y no sblo la ausencia de enfermedad y/o
invalidez™ se promueve un avance en ls concepcidn basada
en criterios puramente fisico-somadticos hacia una 1ntegra-
cibn de l1la bio-psiguico-moral-social como un todo armbnico
y conjugado.

- Esto plantea una smpliascién en el campo de scciton de la en
fermeria, cuya capacitaciton debe responder & &sta realidad
integrada y desde alll dar cauce a las especializaciones
en las diversss aAreas de la astencibdn médica, tanto en as-
pectos preventives comc assistenciales.

- Teniendo en cuenta los adelantos del desarrollo cientifico-
técnico y los campos en que se producen acontecimientos
gque influirhn sobre la salud, se ha proyectado el presente
plan de estudios que contempla las necesidades actuales de
1a enfermeria profesional.

- E1 plan se cumple en tres ciclos de un afo de duracibdn ca-
da uno, que permite ir adquiriendo en forma paulatina y
complementaria los conocimientos y la practica necesarios
para los diferentes niveles.

- Se complets ls formacion con la realizacidn de uno de los
cursous de especializacidn, completado por la concurrencia
dentro de la especialidad.

- Dichos cursos tienen una duracion de un cuatrimestre.

- La concurrencia se cumplird durante tres meses en la espe-
cializacién que corresponda.

ESTRUCTURA

£1 plan prevé una estructura con estudios sistematizados por
materias cuatrimestrales o anuales, realizados en tres ciclos
y un plan de practica consistente en cincuents horas anuales
cuyo porcentual, por materia, es determinado por el Consejo
Directivo
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1) PRIMER CICLO: Se pretende que el alumno tenga conocimientos basi
cos: teorico-practicos tanto en el area Fisico-Biolbgica como Sg
cio-Humanistica.

Codigo de Horas
_Correlativas Materias Materias Duracion Semansles
Hs.
pract.
01 Biofisica v bioqul anual 3
mica
02 Anatomia y fisiolg anual 4
gia
03 Patclogla General anual 3
04 Microbionlogia y Pa anual 4
rasitologia
s Introduccion a lsa anual 2
Filosofia
06 Historia de la En- 1%cuat. 3
fermerisa
07 Enfermeria de Ur- 209¢cuat. 3
gencia
08 Matematics anual 3
09 " Fundamentos de En- anual . >

fermeria 1

Total horas semanales 22 3

2) SEGUNDD CICLO: Continfia la formacidn bhasica de ambas hAreas e in-
troduce los conceptos y practica especificos de las diferentes
modalidades.

Codigo de Horas
Correlativas Materias Materias Duracidon Semanales
Hs:
pract.
05 10 Psicologia de la anual -
) personalidad "
11 Crecimiento, desa- anual 3

rrolle y necesida~
des bhumanas

iz Enfermeria Médica 1 anual 3
13 Enfermeria Quirlr- anuval 3
gica 1
v 14 farmacologia y To- anual 4
> ) ) xicologia )

——— o
s ———-
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Codigo de Horas
Correlativas Materias Materias Duracidn Semanales
Hs.
pract.
15 Dbstetricia y Gine anual 3
cologia
16 Pediatria y Pueri- anual 3
- eulturs
a9 - 17 Fundamentos de En- anual 3
fermeria I
18 Ingles anual 3
Total horas semanales 25 3

3) TERCER CICLO: Completa ls formacitn técnica y humanistica am-
pliando sobre todo las bases pare la repercusitn scocial de la ag
tividad sanitaris.

Codigo de . Horas
Correlativas Materiss Materiss Duracibn Semanales
Hs.
pract.
11 19 Salud y Desarrollo anual 4
. Econbmico y Social )
i 20 Etica y Moral Pro- anual ya
’ fesional
12 21 Enfermeria Médica II anual 3
14 22 Farmacologia y Te- anual 5
rapéutica Fisics
13 23 Enfermeria Quirdrgi anual 4
ca II
24 - Enfermeria Laboral anual 3
' y Deportiva
25 Aspectos Legales de anual 2
la Enfermeria X
26 Enfermedades Trasmi anual - 2
sibles
17 27 Fundamentos de En- anuval 3

fermeria 111

Total horas semanales ‘ 25 3 5
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CURSO DE ESPECIALIZACION OPTATIVO

Cumple con exigencias del desarrollo y especializacidn cien
tifica, tan notorio en el campo de la medicina con la orienta-
cion de las bases éticas adquiridas.

Comprende cinco especialidades optativas y la residencias co
rrespondiente.

I- PSIQUIATRIA {(Duracidbn: un cuagtrimestre)

He.Semanales

~-Interaccion Humana en el Trabajo Profesional. 4
~Enfermeria Psiquiatrics del Adolescente y del

Adulto. 4
-Enfermeria y Ciencias Psicosociales. 4
-Enfermeria. en Neurocirugia. v 4
-Enfermeria CGeribtrica y Psicolegla del Geronte. 4

N
g as

Concurrencia en Psiquiatria (Duracibdbn: tres meses)

Titulo: "ENFERMERO ESPECIALIZADO EN PSIQUIATRIAM.

1T-0BSTETIRICIA (Duracibn: un cuatrimestre)

Ha.Semanales

-Ciclo del Embarazo. 3
-Clinica Obstetrica. 4
-Enfermeria Ginecolagics. 4
~-Psicoprofilaxis DObstetrica. 3
~Fducacion Sexual. 2
~Enfermeria de la Madre con Complicaciones del
Embarazo, Parto y Puerperio. 4
Z20

Concurrencia en Obstetricia (Duracidn: tres meses)

Titulo: "ENFERMERO ESPECIALIZADUO EN OBSTETRICIAM.

I111-PEDIATRIA (Duracidn: un cuatrimestre) 5§
Hs.Semanales
~Enfermeria Médica Neonatolbgica, del lactante,
preescolar y escolar. 3
~Enfermeria Quirirgica Neonatoldgica, del lactan-
te, preescolar y escolar.
~-Enfermeria en Cardiologia Infantil.
-Necesidades, Crecimiento y Desarrollo Humano
~Enfermeria del Nifio Quemsado.
-Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia Infantil.
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~-Enfermeria del Nifio con Problemas Respiratorios.
-Enfermerlia del Nifio con Problemas Metabolicos y de
nutricion.

~Enfermeria del Recién Nacido Prematuro.

Concurrencia en Pediatria (Duracion: tres meses)

Titulo: "ENFERMERO ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA".

ASISTENCIA QUIRURGICA {(Duracidon: un cuatrimestre)

-Enfermeria quirirgica del Recién Nacido, Lactante,
Preescolar y Escolar.

-Enfermeria del Adulto con Problemas Quirlrgicos.

-Clinica Médico~Quirdrgica.

-Enfermeria.en Neurccirugia.

-Pabellon Quirdrgico.

Concurrencia en Cirugia (Duracibn: tres meses)

Titulo: "ENFERMERO ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA QUI-
: RURGICA".

SANIDAD (Duracion: un cuatrimestre)

-Enfermeria Infantil en Comunidad.
-Necesidades, Crecimiento y Desarrollo Humano.
-Enfermeria y Ciencias Psicosociales.
-Interaccidon Humana en el Trabajo Profesional.
-Salud y Atencidon de Emergencia.

~-Educacidon para la Salud.

Concurrencia en dependencias de Salud Piblica (Du-
racidn: tres meses).

Titulo: "ENFERMERO ESPECIALIZADO EN SANIDAD".

Hs.
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ASIGNATURA: BIOFISICA Y BIOQUIMICA

CONTENIDOS MINIMOS.

-Fisica, su importancia. Magnitudes fundamentales y derivadas.
Al

Dimension.
Principios basicos sobre:

Etstado gaseoso.
Hidrostatica. Densimetria.
Hidrodinamia.

Osmosis. .

Estada coloidal.
Flectricidad.

Soluciones electroliticas.
Concepto de PH:

Sonidos.

Optica.

Radiaciones.

~Quimica.

General e inorghanica.

rganica.

" Glicidos.

Lipidos.
Funciones nitrogenadas.
Enzimas.
Sangre.

Oxidsciones biolbgicas.
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ASIGNATURA: ANATOMIA Y FISIQLOGIA

CONTENIDOS MINIMBS.

-Estructuras anatomics y fisioltgica del cuerpo humano.

-Principio de bivplogia,

-Anatomie y fisiologia de los distintos aparatos, drganos y

sistemas:

a}
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

aparato respiratorio
aparato circulatorio
aparato digestivo

aparatoe urinario

aparato locomotor

glaéndulas endbcrinas
sistema nervios periféericos

organos de los sentidos
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ASIGNATURA: PATOLOGIA GENERAL

CONTENIDOS MINIMOS.

- Fisiopatologis clinica.

- Fisiopatologia QuirOrgica.

- Anatomopatologia clinica-quirérgica.

- Histopatologia.

- Patologias congénitss - Genética - Mutasciones

; - Psicopatolegia.

geneticas.
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ASIGNATURA: MICROBIDLOGIA Y PARASITOLOGIA

CONTENIDOS MINIMDBS.

- Bacteriologia. Caracteristicas generales y clasificacion de
las bacterias. &
- Los microorganismos como agentes productores de enfermedad.

- Esterilizacibn. Métodos.

.’ - Antigenos. Anticuerpos. Inpmunidad. Alergia.

il

rwd ¥

- Vias de penetracibn, diseminacidn y eliminacibn de agentes
infecciosos.

- Epidemias, endemias y pandemias.

- Metodos de diagnbdsticos mas usados para enfermedades infec~
ciosas.,

- Enfermedades infecciosas.

- Agentes productores, sus caracteristicas y medidas profilac~
ticas. .

~ Zooperasitologia. Huéspedes. Vias de penetracidon y eliminacibn.

- Problemas endémicos de cada regidn.

- Micologia.

~-Enfermedades de denuncia Internacional.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UNIDAD 1:

UNIDAD 11:

_UNIDAD II1:

UNIDAD IV:

UNIDAD V:

NATURALEZA DE LA FILDSOFIA

El saber humano: el conocimiente sensitivo y el cong
cimiento intelectual. Saber vulgsar y saber cientifi
co. £l concepte de Filosofia. Definicidn nominal y
real. La Filosofia y las ciencias particulares. Fi
losofia y sentido comln. Filosoflia y Teologia.

LA FILOSCFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOCGICO

Los filosofos presocraticos: escuelas jonicas, elea-
ticas y pitagbricas. 1lous filosofos socraticos:

Socrates. "lLa Apologla de Sécrastes”.

Platon y la Academia: Teoria de las ideas; la An-
tropologla y la Etica platénicas.

. Aristbteles y el Liceo: El problema metafisico ~
E} Acto y la Potencia - Principios coenstitutivos
del ente: esencia y existencia, substsncia y acci-
dente, materis y forma ~ Principios consecutivos
del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El
Organon aristotélico.

LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO

£l ser movil v el ser inmovil., £1 conocimiento abs-
tractive y el problems de los universales. Las cin-
co vias de Santo Tomas de Aguino.

LA FILOSOFIA MOUDERNA

Descartes y Kant - El problema gnoseolbdgico. Origen,
esencia y posibilidad del conocimiento humano - Com-
paracion de las scluciones modernas con las de la fi
losofia griega. Ls verdad y sus criterios -~ La evi-
dencia objetiva y la verdad.

LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA

El problema existencial y la angustia del hombre cogn
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temporaneo. )
£E1 tema del hombre. Antropologia y Etica: vision

histbrica.
£l tema de Dios como respuesta a la angustia existen

cial.

™
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INTRODUCCION A LA FILOSOF1A

Bibliografia

ARISTOTELES - "Metafisica" L.I cap. 1,2 y 3 L.I11 cap.l L.III y V

DESCARTES - "Discurso del Metodo"®
FERRATER MORA -~ Diccionario de Filosofia
FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia "™ 7.1 y I1

GARCIA MORENTE "lLeccipnes de Filesofla

GRABMAN MARTIN “"lLa Filosofia Medieval"

GIBSON ETIENNE - "El espiritu de la Filosofia medieval”
GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historis de 1a Filosofia®
JOLIVET REGIS - "Tratado de Filesofia "

KANT, INMANUEL -~ "Metafisica de las costumbres®

MARIAS, JULIAN - "Historia de la Filosofia"
MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Fundementos de la Filosofia"

PLATON - "Dikdlogos" En particular "Apologia de Socrates”

PLATON - "La RepOblieca™ L. V, VI, VII, IX y X

PIEPER -~ YE1 ocio y la vida intelectual” y "Entusiasmo y delirio

divino"
SAN AGUSTIN - "Confesiones"
SANTO TQMAS DE AQUINDO -~ "Suma Teolbgica™ I Q2. A3.; III
SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma contra gentiles " 2 1

VERNEAUX, ROGER - "E1l existencialismo contemporaneo"

_— S ERNUVEIUTH I T— A L
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ASIGNATURA: HISTORIA DE LA ENFERMERIA

oy

CONTERIDOS MINIMOS,

- Evolucion de la profesidn de enfermeria desde sus origenes.
hasta el presente.

- Personas, instituciones y hechos que influyeron en su proce-
50, rondicionando ye su retroceso, vy su estancamiento o ya su
avance.

- Figuras e instituciones representativas que contribuyeron a la
formacidon y defensa de la enfermerla profesional dentro y fue-
ra de nuestro pais. '

-~ La enfermeria en la #poca y en el mundo actual.
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ASIGNATURA: ENFERMERIA DE URGENCIA.

-

CONTERIDDS MINIMOS.

-~ La enfermera en la sale de urgencia.

- Atencion de heridao.

- Acgion
- Accidn
~ Accibn
- Accion
- Accibn
- Accidn
- AcciiOn
- Accibn
- Aceibn
- Accidn
- Accibn

- Accibn

frente
frente
frente
frente
frente
frente
frente
frenlas
frente
frente
frente

frente

a
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un

tn

un

un

i

un

paciente en shack.

paro cardiaco.
quemado.
fracturade.
intoxicado.

abdomen agudo.

byna hemarragia.

[S2 4}

un

un

una lipotimia,

un

golpe de calor.
congelado.

deshidratado.

desnutrido.

sincope.

- Comportamiento y ejecucidtn de un parte.
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ASIGNATURA: MATEMATICA.

CONTENIDOS MINIMOS.

- Algebra general.
- Ecuaciones lineales y cuadraticas.
~ Sistemas de ecuaciones.
i - Funciones. Representscion cartesiana.
- Logaritmos.

- Estadistica y probabilidad.
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ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 1

CONTENIDOS MINIMOS. .

¢

H

i

{

Conceptos de enfermeria. Equipo de enfermeria, responsabili- _
dad.

Salud, concepto, generalidades, recursos de la Comunidad.

Rol del gobierno en relacién con la salud. Salud PGblica,
principios de epidemiologia y medicina preventiva.

El ambiente fisico y su influencia en la salud y en la enfer-
medad.

El paciente ? su admision en el hospital. Normas administra-
tivas en relscidn con enfermeria.

Registros.

Necesidades psicolidgicas, espirituasles y biolbgicas del pa-
ciente en las distintas edades (nifios, adultos y ancianas).
El paciente en el hospital y en el hogar, influencie del me-~
dio ambiente. Confort del paciente en cama y ambulatorio;
factores y medios; higiene, distintos tipos de cama, mecanica
corporal, movilizacidbn, masajes, transporte. Técnica de la
entrevista. Visitas domiciliarias.

Medidas que ayudan a la determinacidon del diagndstico.
Dbservacidn de signos y sintomas.

Signos vitales.

Asistencia al examen fisico.

Pruebas de laboratorio.

Aplicacibdn de medidas terapéuticas.

Administracidn de medicamentaos.

Vias de administracion.

Planeamiento del cuidado del paciente.
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ASIGNATURA: PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

CONTENIDOS MINIMOS.

-Estructara dinidmica de la personalidad.

-E1 agente de los fenbmenos. La persocnalidad psicofisica.

-Noci1dn de unidad substancial.

~-Naturaleza del yo. Estructura y formas del yo.

-Teorias de la personalidad.

~-ftapas de la personalidad.

~-factores de la personalidad.

~Persona vy sociedad.

~Etapas de evolucidn y conducta caracteristica de cada una:
formacion, integracibdn y consolidacion del yo psiquico-personal-

social.
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ASIGNATURA: CRECIMIENTO,DESARROLLO Y KRECESIDADES HUMANAS,

CONTENIDOS MINIMOS.

-Factores del ambiente fisico y econbmico scocial que influ-
yen en la salud.

Abastecimiento de agua potable, servicio piblico y privado.
Eliminascién de excretas y liquidos residuales, cloacales e
industrisles y eliminacibdn de residuos sblidos: basuras.
~-Higiene -de los alimentos.

Control de insectos (antrbpodos y roedores).

Ventilacion, calefaeccibn, refrigeracidon, iluminacion.
Viviends.

Saneamiento, éeguridad industrial.

Saneamiento hospitalario.

Radiaciones ionizantes.

Intervencidn de la enfermera en el saneamiento del hospital.

——— k. i mmns e
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AéiGNATBRA: ENFERMERIA MEDICA 1

CONTENIDOS MINIMDS.

~ Semiologia general: signos y sintomas. Métodos de explo-
racibdn, diagnbstico de las enfermedades.

- £l examen clinico.

- Enfermedades cronicas. Convalecencia y rehabilitacidon.

- Problemas geribtricos.

, Cuidadous del parciente grave y delirante,.
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ASIGNATURA: ENFERMERIA QUIRURGICA I

CONTENIDOS MINIMOS.

La enfermera en cirugia - servicio de clinica quirurgica vy
centro-quirdirgico.

Nociones scbre atencidn del pre-operatorio, complicaciones
" y molestias.

Sala de operaciones.




ASIGNATURA: FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA.

CONTENIDOS MINIMOS.

-Origen de los férmaces, drogas y medicamentos. Venenos o
toxicos, su clasificacibn. '

~-Medidas de peso, volumen y titulacidon mas usuales en tera-
péutica. Dosis.

~-tl sistema CGS. Unidades usuales. Spluciones y meztlas.
Distintas formss de dilucidn.

-Antisépticos y desinfectantes. Mecenismos de accibdbn., Oxi-
dantes. Formas de accion. Ventajas e inconvenientes; fend-
menos %éxicosi

-Vias de suministros. Absorcidn y exceecibn. Factores que
condicionsan el pasaje de los farmacos a través de las ba-
rreras bioldgicas. Breves nociones sobre el metabolismo de
los medicamentos y de los venenos.

Ventajas e inconvenientes de las vias de introduccién o ab-
sorcibn. Accibn locsl y general.

~Fijacion de tdxicos y medicamentos. Tolerancia; Habito; In-
tolerancia natural o adquirida.

-Formas medicementosas o farmaceuticas. Estupefacientes.
Prevencibdn y requisitos legales.

Farmacopes nacional.

~-Dosis de medicementos mas usuales. Analépticos, antihiper-

tensivos, cardiotdnicos, antibibticos, drogas hipoglucemian~

tes. Alcaloides. Indicaciones y contraindicaciones.

b
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ASIGNATURA: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.

CONTENIDOS MINIMOS.

-Anatomia y Fisiologia del aparato genital femenino.
. Anomalias y malformaciones.
Cicle menstrual y su patologia.
Esterilidad y sborto.
Infecciones. Tumores: malignos y benignos.
-Examen, prueba-de diagnbstico y procedimientos terapéuticos.
Geriatria giﬂe%alégica‘
Problemas psicosam%ticﬁé y conflictos emocionales.

Educascidn sexual y planeamiento familiar.

ENFERMERIA OBSTETRICA.

~E1 embarazo normal y patoldgico. Fecundacidbn. Semiologia obs-
téiriea.
Diagnbostico del embarsze.-
Feto a término - cuidados pre-natak&s, hemorragia del embarazo.
Complicaciones. Educacidon pre-natsl. ‘
~-Parto normal y el a}umbramientu en el hospital y en el hogar.
Analgesia y snestesia obstetrica.
~Complicaciones del parto, distocia, accidentes del slumbramien-
to (intervenciones obstétricas) (forceps y cesareas). “
~Puerperio normal y patolégico.
Lactaneia. Puericultura.
~Conocimientos sobre Legislacibébn Nacional, proteccidn de la ma-

dre y de la familia.
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ASIGNATURA: PEDIATRIA Y PUERICULTURA.
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CONTENIDOS MINIMOS.

-Concepto de crecimiento, desarrollo y maduracién en pedia-

tria.

Necesidades fisicas y psicosocisles en los distintos grupos
de edad.

-Fundamentos clinicos y cuidados de enfermeria en hospital

Y

en el hogar incluyendo dietética, terapéutica, salud pb-

blica y rehabilitacibon, en:

Recién nacido a término — prematurc, inmaduro -infeccio-
nes. ’

Malformaciones congénitas.

Nifios con afecciones de:

Aparato digeétivo.

Aparate respiratorio.

Aparato circulatorio.

Renales. 1

Hepaticas.
Sistema nervioso.

Glandulas endocrinas y ctros.

~ Puericultura.

I——
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ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 11

CONTENIDOS MINIMOS.

-Medidas que asyudan a la determinacidn del

~-Ubservacidn de signos y sintomas.

-Signos vitales.

-Asistencia al examen fisico.

~Pruebas de laboraterio.

~-fplicacibn de medidas terapéuticas:
Administracion de medicamentos.
Vias de administracién.

Planeamiento del cuidado del paciente.

ASIGNATURA : INGLES

CONTENIDOS MININMOS

diagnbstico.

, ~Contenidos fundamentales del programa completo del Ciclo Ba

sico o-del Bachillerato sobre la base de una temhtica profe

sional, preferentemente.

-Practica intensiva det'la traduccifin, con referencis especial

a obras profesionales.

-formacigén del vocabulario técnico.
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ASIGNATURA: SALUD Y DESARROLLO ECONDMICO SGC1AL.

N

CONTENIDOS MINIMOS,

-Metodologia. Estadistica, Concepto. Su importancia en 5alud
Piblica.

~0Obtencidn de datos. Tablas y su presentacidn graficaj su ma-
nejo.

Etapas de una investigacibn, muestreo y métodos. Tasas: pre-
sentascibn gr&fica. Calculo de promedies. Distribucion, fre-
cuencias. ,

Medidas de variacidn. Presentacion de los datos.
-fstadisticas de Salud Piblica.

~tstadisticas hospitalarias.
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ASIGNATURA: ETICA Y MORAL PRUFESIONAL

CONTENIDOS MINIMOS.

-Concepto e importancia de la ética profesional,
~Actitud profesional en relacidn con la persona del paciente:
respecto de la vida ajena (en oposicidon a la eutanasia, la
eugenesia y el control de la nstalidad). Salvaguarda de 1=
salud mental y espiritual. Evitacion del uso de drogas y es-
tupefacientes.
~-Leyes divinas vy convenciones humanas que orientan la conduc-
ta profesional. El Decilogo y el Juramento Hipocratico.
-Documentos ?s;tificias* Declarasciones y recomendaciones de
autoridades y organizaciones nacionales e internacionales.
-Moral profesional. Normas juridicas y morsles. Moral respec-
, to de ls institucidn, de otros profesionales, de la comuni-
Il dad.

/.
J
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ASIGNATURA: ENFERMERIA MEDICA I1

CONTENIDOS MINIMOS.

-Manejo de tratamientos eclinicos en:

~-Observacion Clinica.

-~ Internacion clinico-quirtrgics.

-Internacion urolbgica.

-Internacion traumatolbgica.

-Internacidn en cada una de lag especialidades.
~Accibn para evitar las complicaciones clinicas.
—Alimentacién;clinica por via enteral y parenteral.
-Recuperacion clinica post-quiriirgica, traumateldgica.

~-Tratamiento clinico-geriatrico.

s
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ASIGNA?UﬁA: FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA FISICA.

CONTENIDOS MINIMOS.

~Fijacidn de tbéxicos y medicamentos.
Tolerancia; habiteoj; intolerancia natural o adguirida.
-tormas medicamentosas o farmacéuticas. Estupefacientes;
. prevencidn y requisitos legales,
Farmacopea nacional.

-Dosis de medicametos mas ususles.

Analépticos, cardiotdnicos, antibidticos, drogas hipoglu-
cemiantes. A%&alﬁides. Indicaciones y contraindicaciones.

-0rigen de los farmacos, drogas y medicamentos. Venenos o
toxicos; su clasificacidn.

-Medidas de peso, volumen y titulacidon mads ususles en tera-
peutica. Daosis.

~£l1 sistema CGS. Unidades wusuales.

Soluciones y mezclas. Distintas formas de dilucion.

~-Antisépticos y desinfectantes. Mecanismos de accidn. Oxi-

dantes. Formas de accidn; ventajas e inconvenientes; fenb-
. menos toxicos.

-Vias de suministro. Absorcidn y excrecidn. Breves nociones
sobre el metabolismo de los medicamentos y de los venenos.
Ventajas e incovenientes de las vias de introduccibdn o ab-
sorcion.

Accidn local y general.
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ASIGNATURA: ENFERMERIA LABORAL Y DEPORTIVA.

CONTENIDOS MINIMOS.

-tstado de salud vy enfermedad.

-Relacitn salud trabajo.

-Factores psicologicos que afectan ls accién laboral.
-Factores psico-somaticos que alteran la relacidon salud-tra-
bajo.

-Necesidad de esparcimiento.

~£1 deporte como terapia.

-E1 deporte y su accion psicoligica que contribuye a la sa-
lud. g

~Sanidad industrial.

"~ Medicina del deporte.

- Seguridad industrial.
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ASIGNATURA: ASPECTOS LEGALES DE ENFERMERIA.

CONTENIDOS MINIMOS.

-Problemas que se presentan en el ejercicio practico de la
profesion.

-Nocidn de delito, dolo, culpa, negligencia, imprudencia o
impericia. Sancion legal de cada uno de ellos.

-La asociacidn profesional., £l Sindicalismo y la Agremiacibn.
Leyes laborales y sociales con respecto al personal de en-

fermeria.

L]

ASIGNATURA: ENFERMERIA QUIRURGICA 11

CONTENIDOS MiNIMOS

-Nociones sobre cuidados en el pre-y pos t-operatorio en:

-tumores.

-afecciones quirufgicas: vasculares, neurolbgiscas, del tu
bo digestivo, torécicas, urolbgicas, .ginecolbgicas, neu-
rologicas, otorrinolaringologia y plastica.

-Cirugia en traumatologia y pléastica.

-Enfermeria en distintas situaciones de emergencia.
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ASIGNATURA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

CONTENIDOS MINIMOS:

a) Virales:

l.- Eruptivas o cutaneomucosas exantematicas: sarampion, rubedla, varicela, her
pers zeter, v;mela, herpes simple, vacuna, fiebre aftosa. {Eticpatogenia, cua-
dro clinico, d;agnosizce y tratamiento).

2.- Respiratorias: gripe, {etiopatogeniz,cuadro clinico, etc.)

3.- Neurotropicas: rabia, poliomielitis, encefalitis por arbovirus. (etiopatogenia,

¢. clinico, etc.)
: 4.~ Infecciones generalizadas: fiebre hemorragica, fiebre amarilla. (etiopatoge-
i nia, etc.)

.- Glandulares y gangliolares: parotiditis, mononucleosis infecciosa, hepatitis

virica. (etiopztogenia, etc.)

b) Bacterianas:
Fiebre rezzmatica, escarlatina, erisipela, meningitis meningoccica, gonococcia
(blenorragial, fiebre tifoidea, brucelosis, cequeluche, peste.
Tuberculosis, sifilis (etiopatogenia, etc)
Por bacterias productoras de exotoxinas: difteria, tetanos, botulismo (etiopato-
genia, etc.)

¢) Micoticas:
Candidiasis, aspergilosis, etc.

d} Protozoarias: paludismo, enfermedad de Chagas-Maza, toxoplasmaosis, tricomo-
niasis, giardiasis {etiopatogenia, etc.)




ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA III.

CONTENIDOS MINIMDS.

-Concepto de enfermeria.

Equipo de enfermeria, responsabilidad. Salud, concepto, ge-
neralidades. Recursos de la Comunidad. Rol del gobierno en
relacion con la salud. Salud Piblica, principios de epide-
miologla y medicina preventiva.

-E1 ambiente fisico y su influencia en salud y enfermedad.

El paciente y su admision en el hospital. Normas adminis-
trativas en rFlacién con enfermeria.
Registros. !

-Necesidades psicologicas, espirituales y bioldogicas del pa-
ciente en las distintas edades ( nifios, adultos y ancianos).
El paciente en el hospital y en el hogar. Influencia del me-
dio ambiente. Confort del paciente en cama y ambulatorio;
factores y medios; higiene, distintos tipos de cama, meca-
nica corporal, movilizacibén, masajes, transporte. Técnics

de la entrevista. Visitas domiciliarias.
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ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA

INTERACCION HUMANA EN €L TRABAJD PROFESIONAL

Valor de la persona humana. Responsabilidad que cabe a cada
individuo en su propio crecimiento v en el de los otros.

El individuo como ser social. Intersceion humana, comunica-
cidn vy formacion grupal, y su influencia en la conducta indivi
dual.

Es objetivo de esta materia: a) Orienter al alumno en el andli
sis critice de su situzcidn de vida y en la necesidad de reos-
rientar o modificar conductas que le faciliten la interaccibdn
con individuos, grupos profesionales y de ls comunidad. b) f£g
timular al andlisis objetivo de situaciones interpersonales re
ales uividag o relatadas por ellos.

ENFERMERIA PSIQUIATRICA DEL ADOLECENTE Y DEL ADULTO

El enfermoc mental y la enfermeris psiquiiirica.

Analisis de enfoques tebricos que fundamenten y orienten las
diferentes aproximaciones al enfermo mental y de las patologi-
as psiquiatricas de mayor impacto individual y socio cultural
en nuestro pais.

Factores individuales y ambientales gue desencadenan y mantie-
nen los procesos patoldgicos mentales, en individuos, familia
y comunidad.

Desarrollo de capacidad y conducta gue posibiliten una percep~
cidbn mas realista de s1 mismo y del enfermo mental. Respeto
hacia ellos mismos, el paciente, compafieros y grupos de traba-
io.

Desarrollo de habilidad para reconccer conductas alteradas en
el individuo en diferentes momentos de la evolucidn de la en-
fermedad, interpretarlas y registrarlss.

Desarrollo de habilidad para identificar factores presentes en
la relacidn alumno~enfermo, que faciliten o’'interfieran el pro
ceso de ayuda interpersonal,.

Ez objetivo de esta materias Integrar progresivamente al mode-

lo general de atencidon de enfermeria los valores y conocimien-
tos adquiridos en la elaboracidon de un plan de atencidon para
el enfermo mental.
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’ -ENFERMERIA Y CIENCIAS PSICOSOCIALES

. La enfermeria vy sus relaciones con las ciencias Psicosociales.

4 . Conceptualizacibn existente en enfermeria, tendientes a la va-
{ lorizacibtn del ser humano como un valor supremo de la creacion.

. Analisis del hombre como individuo y ser social, enfocado des-

. de los puntos de vista cristiano, sociocldgico, antropoligico vy
psicosocial.

1V - ENFERMERIA EN NEUROCIRUGIA
Patologias neuroquirirgicas mas frecuentes en el adulta.
Analisis de los aspecltos epidemiolbgicos, fisicpatolbdgicos, de
diagnbstico y terapeéuticos en estas afecciones.
. Atencidbn de enfermeria de acuerdo con niveles de prevencibon se-
cundaria y terciaria.
- - ENFERMERIA GERIATRICA Y PSICOLOGIA DEL GERONTE
i; . Valeracidn del paciente adulio y senescente.
¥
. . Planeamiento, ejecucion y evaluaciton de la atencidon de enferme-
[ ria de scuerdo con problemas identificados.
P .. Administracidn de la atencidn de enfermeris en un subsector o
™ sala. Tratsmiento especisal.
‘ . Psicologia del geronte.
. Factores individuales y ambientales que desencadenan y mantie-
. nen los procesos patologicos mentales en los individues, fami-
' lia y comunidad.
{E . Desarrollar habilidad en reconocer conductas alieradas en el
- individuo en diferentes momentos de la evolucidon de la enferme-
dad. i
I

‘ - CONCURRENCIA EN "PSIQUIATRIA" {Duracibn: tres meses).
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ESPECIALIDAD OBSTETRICIA

- CIcLD0 _DEL EMBARAZO

. Magnitud del problema Materno Perinatal.

. Cambios anatomo-fisiolbgicos y psicolbgicos de la mujer en lof]
tres periodos del parto (trabajo de parto, parto y periodo pla?
centario) y perliodo puerperal.

. Caracteristicas fisioldgicas del recién nacido.

. Patologias del primer, segundo y tercer trimestre de la gesta-
cidbn y patologia concemitantes con el embarazo de los sistemas |
nerviosos, circulatorio, respiratorio, renal, digestivo, endo-
erinoc e inmunolbgico que complican la Salud Materna y Perina-
tal. .

. Conductas obstetricas y perinatales en las patologias de la
gestacibn, parto, puerperio y recién nacido inmediato.

- CLINICA DOBSTETRICA

. Administracidn de los servicios de Salud y Perinatal a nivel
nacional y local.

. Examen fisico, obstétrico y psicoldgico de mujeres gestantes
flazelogacas que ingresan al Servicios de Dbstetrxcla. Diag-
nostico y referencia.

. Maniobras obstétricas y técnicas de Enfermeria en los tres pe-
riodos del parto y del periodo puerperal y en el recieén nacido.

. Medidas profilacticas y terapéutices generales y especificas,
tendientes 8 disminuir ls morbimortalidad materna y perinsatsl
de las patodoglias obstéiricas y concomitantes en los periodos
de embarszo, parto, puerperic y en el recién nacido inmediato.

- ENFERMERIA GINECOLOGICA

%,

ke

. Etiologia, wmecanismos fisiopatoldgicos alteraciones psicolb-
s . g Y ;i
gicas que se producen en el ciclo sexual femenino.

. Alteraciones mas frecuentes del ciclo ovdrico, hormonal y ute-
rino.

. Examen ginecoldbgico y de mamas.
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eMinisterio dos Eodicacitn

£

Esterilidad conyugal, etiologia, estudio diagnbstico y orienta
cibn del tratamiento.

Educacion.
Acciones de prevencion primaria, secundaria y terciaria de la

mujer en relacibn con los problemas ginecolbdgicos mas frecuen-
tes.

PSICOPROFILAXIS OUOBSTETRICA

Analisis estadistico de los diversocs métodos utilizados a tra-
ves del tiempo para disminuir el dolor en el parto.

Factores condicionantes: Fisiologia del sistema nervioso, de
la respiracion, de la relajacidn muscular y psicologla de la
mujer relacionsadas con el "temor-dolor" en el proceso del par-
to.

Valoracion del método psicoprefilactice, como un medio para a-

bolir el “dolor™ en el parto, aumentar la frecuencia de partos
espontaneos y disminuir la mobimortalidad matermna perinatal.

EDUCACION SEXUAL

Conccimiento y anzlisis de la sexualidad humana desde el punto
de vista historice, antropolbogico, social y fisioloOgico.

Desarrollo psicosexual del individuo, segin distintas posicio-
nes tebricas.

Sexvalidad madura y paternidad responsable segin la posicion
de la Iglesia Catdlica.

Programas de Salud Piblica en relacibn a planificacion fami-
liar.

£l curso debe permitir que el alumno valore la educacidn se-
xual en el desarrollo integral del individuo e identifique los
contenidos educativos més relevantes en las distintas etapas
del ciclo vital. b

ENFERMERIA DE LA MADRE CON COMPLICACIONES DEL EMBARAZO, PARTO

Y PUERPERID

Andlisis epidemiolbdgico y etiolbgico de las patologias que se
presentan con mayor frecuencia en los periedos del embarazo,
parto y puerperio.
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Valoracidn de las alteraciones y maﬁifestacioqas clinicas.
Diagnodbstico y pronbstico maternc y perinatal.

Conductas obstétricas y de enfermeria.

Medidas profdlacticas y terapéuticas para sstisfacer las nece-

sidades fisicas y psicologices de la madre, feto y del recien
nacido. ‘

CONCURRENCIA EN "OBSTETRICIA™ (Duracidn: tres meses).

ESPECIALIDAD PEDIATRIA

i

ENFERMERIA MEDICA NEONATOLOGICA DEL LACTANTE, PREESCOLAR Y ES-
COLAR

Identificacidn y analisis de las principales manifestaciones
de enfermedad que afectan al nifivc (enfermedades respiratorias,
digestivas aqudas y crénicas, desnutricidn, renales, dermatolp

‘gicas, mesenquimaticas).

Téecnicas de diasgndstico y tratamiento.
Configuracion de un ambiente terapéutico.

Influencia del medio ambiente y del grupo familiar en la pre-
vencion, recuperacidon y rehabilitacion de la salud del nifio,

Consecuencias de la hospitslizacidén en su crecimiento y desa-
rrollo.

ENFERMERIA QUIRURGICA NEONATOLOGICA DEL LACTANTE, PREESCOLAR Y

ESCOLAR

Conocimiento de los fenbmenos fisiopatoldbgicos y anélisis de
la atencitn de Enfermeria a nifios con problemas quirurgicos y
ortopédicos mas frecuentes: malformaciones del aparato digesti
vo y pared abdominal.

Ectépicos testiculares, epi e hipospadia.

Infecciones y malformaciones osteocarticulares.

e — o e o o—— —- —_— .
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Jraumatisis en el nifo.
Acciones de Enfermeria-Obstétrice paras detectar precozmente ls

altersciones y satisfacer las necesidades de los nifios que re-
quieren tratamiento ortopedico o quirirgico.

ENFERHMERIA EN CARDIOLOGIA INFANTIL -

Discusibn sobre fisiopatologia de los problemas cardiovascula~
res, quirtrgicos, mas frecuentes que se presentan en la infan-
cia y las téecnicas a aplicar en las diferentes situaciones en
que se encuentra el nifio durante el periodo pre-operatorio y
poest-operstorio,

Rehabilitacion y ensefianza 2 los padres del cuidado de su hijo
en el hogar.

Organizacidn de un Centro de Cardiologia infantil y de 1la aten
cion de urgencia.

NECESIDADES, CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMAND

Proceso del desarrollo Humano a través del ciclo vital en sus
aspectos orgadnico, funcional y psicologico y los factores indi
viduales y socioculturales que lo modifican o influencian,

Analisis de los conceptos y etapas del desarrolle bumano a tra
vés de la historis y cdomo los avances cientificos y tecnolbgi-
cos los han modificado.

Caracterlsticas del crecimiento y desarrollo.

Necesidades del individuo, su intensidad y caracteristicas se-
gin las diferentes etapas del ciclo vital y medio ambiente.

ENFERMERIA DEL NIND QUEMADO

Conocimiento y andlisis de la fisiopatologia del quemado en
los diferentes periodos de su evolucidn. V
%

Evaluacibn del nific quemado.
Tratemiento ambulgtorio y hospitalizacion.

Atencidon de Enfermeria segin necesidades fisicas, ambientzles,
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psicosociales, terspeuticas y de rehabilitacibdbn segln periodo
de evolucion. :

£s objetivo de esta materias: Que el alumno valore las scciones
de prevencion de este tipo de accidente.

- ENFERMERIA EN TRAUMATOLODGIA Y ORTOPEDIA INFANTIL -

. Analisis y ejecucidn de la atencion de Enfermeria basada en co
nocimientos fisiopatoldogicos y psicolbgicos en el nifio que pre
senta infecciones gsteo-articulares, fracturas, luxaciones y
malformaciones mas frecuentes.

. Tratamiento y cuidado del nific en estos problemas. Evaluacidn
a personal y familiares.

. Preparacion del hoegar para el alta.

- ENFERMERIA DEL NIRQ CON PROBLEMAS RESPIRATORIQOS

. Magnitud del problems.

. Anadlisis de la semiologia y fisiopatologia de los problemas
respiratorios.

. Medios de diagnobstico y tratamiento.
. Utilizacidn de respiradores.
. Organizacidn administrativa de un servicio de cuidados intensi

vas respiratorios.

- ENFERMERIA DEY NINO CON PROBLEMAS METABDLICOS Y DE NUTRICIDN

. Magnitud del problema nutricional.
. Crecimiento, desarrclle y nutricion.

( . Alteraciones funcionales que interfieren en la absorcion de
. - *,
los alimentos.

ﬁ/ . Planificacibn y administrecidn de la enfermeria a nivel intra-
,{J hospitalaris y comunidad,
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- ENTERMERIA DEL RECIEN NACIDO PREMATURD

. Conocimientos tebricos de fisiopatologia del recién nacido bas-

jo peso de nacimiento y/o patologico.

Conocimiento tebricos en técnicas de atencibn, seqiin situacio~
nes de enfermeria en que se encuentra el recién nacido con prg
blemas de salud, especialmente quirlrgico.

Recibimiento y traslado del recien nacido premsturo desde pro-
vincias.

Atencidn y preparacion de los padres para proporcionar los cuji
dados necesarios de su hijo en el hogsar.

-~ CONCURRENCIA EN "PEDIATRIA" {(Duracibn: tres meses)

ESPECIALIDAD ASISTENCIA QUIRURGICA

ENFERMERIA QUIRURGICA DEL RECIEN NACIDO, LACTANTE, PREESCOLAR

Y ESCOLAR

Fendmenos fisiopatolbdgicos y anélisis de la atencidon de Enfer-
meria a nifios con problemas quirUrgicos y ortepédicos mas fre-
cuentes: malformaciones del aparato digestivo y psred abdomi~
nal.

Ectopicos testiculares, epi e hipospadia.

Infecciones y malformaciones ostecarticulares.

Traumatisis en el nifio.

Acciones de enfermerla-obstétrica para detectar precozmente

las alteraciones y satisfacer las necesidades de los nifios que
requieren tratamiento ortopédico o quirirgico.

ENFERMERTA DEL ADULYO CON PROBLEMAS GQUIRURGICOS |

Estudio y analisis de aspectos epidemiolbgicos, mecanismos fi-
siopatolbgicos, etiolbgicos, sintometologla, métodos de diag-

nbstico, medidas terspeuticas y atencidon de enfermeria, en las
afecciones cardio respiratorias, renales, uroliogicas, neopléasi




cas, hematoldgicas y del aparato locomotor.

Valoracion de las medidas de prevencibén primaria, secundaria y
terciaria de estas afecciones.

CLINICA MEDICOD-QUIRURGICA

Planeamiento, ejecucidon y evaluacién de 1s atencidon de enferme
ria de acuerdo con problemas identificados.

Aplicacidn de medidas de prevencidn: primarias, secundarias y
terciarias.

Administracion de la stencidn de enfermeria a un subsector o
sala de servicio médico y/o quirlrgico.

Aplicacibn de medidas de emergencia especificas y derivacion o
portuna.

ENFERMERIA £EN NEURODCIRUGIA

Estudie de las patologias neuroquiriirgicas mas frecuentes en
el adulto,

Anadlisis de aspectos epidemiolégicos, fisiopatolbgicos, de
diagnbstico y terapéuticos en estos problemas.

Atencibn de Enfermeris de acuerdo con niveles de prevencion
primaria, secundaris y terciaria.

PABELLON QUIRURGICO

Caracteristicas de un pabelldn quirlirgico.
Organizacidn y administracibn del pabellon.
Uso de técnicas de asepsia quirlrgica.

Instrumentalizaciones, arsenaleo y manejo del quirdfano.

CONCURRENCIA EN "CIRUGIA™ {Duracidn: tres meses) .
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ESPECIALIDAD SANIDAD

~ ENFERMERTIA INFANTIL EN COMUNIDAD

Analisis de Enfermeria en Salud Comunitarias, funciones que im-
plica al profesional Enfermera-Matrona y relacion Enfermera-
Cliente.

. Conocimiento y andlisis sobre control de crecimiento y desarrp
1lo.

Vacunas e inmunizaciones, educacidon en Salud, programacibn vy
administracion de sector en comunidad.

. Conocimiento de algunas enfermedades infecto contagiosas de la
infancia y scciones de Enfermeria en el hogar y Consultorio,

Principios de prevencion, recuperacidon y fomento de la salud
en la stencion de Enfermeria proporcionada al nino, familia y
comunidad a nivel de consultorioc externc y de un sector de la
comunidad.

El objetivo de esta materia es que el alumno sepa tomar deci-
siones en la solucidbn de problemas.

- NECESIDADES, CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMAND

. Estudio y analisis del proceso del desarrollo humano a traves
del ciclo vital en sus aspectos organico, funcional y psicolo-
gico. Factores individuales y socio culturales que lo modifi-
can o influencian.

. Analisis de elementos que faciliten una valoracion aproximati-
va de las caracteristicas del crecimiento y desarrollo, enfati
zando aquellas caracteristicas que lo hacen mas susceptible s
crisis vitales y/o situacionales.

. Estudio y analisis de las necesidades que presenta el indivi-
duo, su intensidad y caracteristicas segun las diferentes eta-
pas del ciclo vital y medio ambiente.

)

- ENFERMERIA Y CIENCIAS PSICOSOQCIALES

. Desarrolloe del pensamiento lbgico'y creador, a traves de conte
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nidos de epistemologias.

La Enfermeria y sus relaciones con las Ciencias Psicosociales
conceptualizacidon existente en enfermerla, tendientes a la va
lorizacion del ser humano-como un valor supremo de la creacid

Anadlisis del hombre como individuo y ser social, enfocsdo des

de los puntos de vista cristiano, sociolbgico, antropolbgico
psicoseccial.

INTERACCION HUMANA EN EL TRABAJO PROFESTONAL

Valor de la persona humana. Responsabilidad que le cabe a ca
da individuo en su propio crecimiente y en el de los otros.

£l individuo como ser social. Interaccibdn humana, comunica-
cion y formacion grupal: su influencia en la conductas indivi-
dual.

Andlisis objetive de situaciones interpersconales resles vivi-
das o relatadas por los alumnos. -

El degsrrollo de esta materia debers efectuarse en un clima

que promueva la libre expresion orientada por el profesor ha-
cia un anadlisis critico.

SALUD Y ATENCION DE EMERGENCIA

Aspectos epidemiolbgicos, etioldogicos, sintomatologia y compl
caciones de los accidentes de mayor incidencia en el pails.

Aplicacidn de medidas de emergencia especificas y derivacibdn
portuna.

Aspectos de prevencion primaria s nivel individuo, grupo fami
liar y comunidad.

EDUCACION PARA LA SALUD

5.
Conceptualizacidon existente en salud, necesidades humanas y ¢
ducacibdn.

La Sslud y 1a problematics que representa en cuanto a la educ
!:.‘i[’)n» "
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Filosofias educacional en Enfermeria: problemas que enfrentz el
profesional de la Sslud en el proceso ensefanza-aprendizaje,
teorias del aprendizaje; motivacién; transferencia.

Técnicas educativas que se splican a educacidon para las Salud.
Planificacidn, ejecucidn y evaluscién de nuevos métodos de en-
sefanza, en la educacidon para la salud.

CONCURRENCIA EN DEPENDENCIA DE "SALUD PUBLICA" {(Duracion: tres

meses ).
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CURSO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
MUTUALES Y COOPERATIVAS .

I. Propbsitos:
Capacitar en las actividades propias de la administracidn
de entidades mutuales y cooperativas, especialmente en la
programacidn y control de las mismas, como asi tambi&n en
el conocimiento de sus caracteristicas.

¥II. Perfil Profesional:

Esta formacidn de nivel terciario capacita para:

-~ Realizar anflisis de problemas de orden financiere y fun-
cional de mutuales y cvooperativas.

~ Hacey estudios vy proposiciones en materia de sistemas vy
procedimientos administrativoes.

- BEfectuar relevamientos de datos y confeccidn de informes
para la toma de decisicnes generales,

- Asistir al Presidente © Gerente de la Mutuzl, en la orga-
nizacién, programacidn y control de las actividades de su
dre=z.

-~ Participar en la implementacién de politicas y procedimien-
tos en el &rea en qgue se desenvuelva.

- Afrontar responsabilidades en tareas concretas de desarro=-
llo comunitario nacional, regioconal, provincial y municipal.

- Realizar tareas de planificacidbn integral, referentes al
bienestar y desarrollo comunitarios.

- Se completard la formacidn integral personal mediante la
inclusidn de materias humanisticas.

IT¥. Titulo: ' .
"Técnico Superior en Administracién de Mutuales y Coopera-
tivas."

Al término del 2° Ciclo se les extenderd un certificado co-

mo "Asistente en Administracidn de Mutuales y Cooperativas®.

IV. Caracteristicas Generales:
Por el carfcter especial, gque revisten las mutuales y coope-
rativas se regquiere contax con persconasg gue posean la forma-
cidn técnica bisica y la posibilidad de conceptualizacidn
adecuada, gue permita atender a las verdaderas necesidades
de informacidn y formacidn, con el fin de asistir al Presi-
dente de la Mutual o Cooperativa, en las distintas &reas
bajo su competencia, ©
Estas &reas abarcan diversas esferas, como vivienda, asisten-
cia médica, turismo y recreacién, seguros, créditos, etc.




Se hace necesario gue dichas instituciones cuenten con per-
sonal gue permita atender las verdaderas necesidades de in-

formacidn, organizacidn y administracidn.
El presente plan de estudios contempla la problemdtica plan=-
teada precedentemente.

Estructura:

El plan prevé una estructura con estudios sistematizados,

con materias cuatrimestrales y anuales,

ciclos.

1} Primer Ciclo

$e pretende gue €l alumno acceda a los conocimientos fun-wgi

realizados en tres

damentales para interpretar el contextoc en gue se encuen=—

tran inmersas las mutuales y cooperativas.
bases para los cliclos siguientes mediante estudios de eco-
nomia, derecho, matemd3tica y contabilidad.

Materias vy Horas de clase

PRHIMER CICLO

Adguiera las

Correla- Cddigo de Horas
tivas Materlias Materias puracidén Semanales
ol ~Contabilidad General Anual 6
02 ~Matemética v Calculo
Financiero Anual 4
03 ~Introduecidn a 1la Filo-
sofia anual 2
04 -Administracién de Re- -
cursos Humanos Anual 2
05 -Derecho Civil y Co-
- mercial Anual 4
06 ~Historia de las Doc-—
trinas Econdmicas Anual 3
07 ~Banflisis de la Rea-
lidad Social 1 Anual 3
TOTAL HORAS~-CATEDRA 24

2} Seqgundo ciclo

Tiené como objetivo brindar al alumno un panorama de la
Administracidn de Mutuales y Cooperativas y de su evolu-

¢idn. Se profundizari el estudio de las modernas.tecnolo-
gias de gestidn administrativa,

esencial para modernizar

y agilitar el servicio gue prestan las mutuales y coope-

rativas,

:
"

-
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Materias v Horas de clase

SEGURDO CICLO

Correla-

Cbdigo de

Mzaterias

tivas Materias buracion ggg%fage‘
01 08 -andlisis de Balances
Ajustados por Infla-
cibn Anual 3
D2 09 ~Estadistica Anual 4
10 ~Relaciones Humanas Anual 2
05 1l ~Sociedades v Asocia-
ciones Anual 3
01-04-02 12 ~administracidon de Mu-
tuales y Cooperativasl Anual &
0102 13 ~-Andlisis de Sistemas
y Computacidn Anual 5
03~-07 14 ~An&dlisis de la Reali-
dad Secial II ‘ Anual 2
TOTAL HORAS CATEDRA 25

Certificado:"Asistente en Administracidn de Hutuales

y Cooperativas”

3) Tercer Ciclo:

Este ciclo tiene como objetivo completar el conocimiento

general en administracién de mutuales y cooperativas y se

complementa con un seminario sobre la especialidad.

Materias vy Horas de clase

TERCER CICLO

Correla- C&digo de Horas Se-
tivas Materias Materias " puracidn manales
04~-05-11 15 -Derecho Laboral y de

Seguridad Sccial Anual 2
iz i6 ~administracidn de Mutua-

les y Cooperativas II Anual 6
12 17 -Administracidén de Se~ 5.

guros Anual 2
08-09-12 18 -administracidn Finan-

ciera Anual 3

/f



eMlinisterio de Cutticra b7 Bducacién

Correla- C&digo de Horas Se-
tivas Materias Materias Duracidn manales
14 18 -Planificacién Social mnual 3
09-14 20 ~Metodologia de la In-

vestigacibn Ec.y Social * 3
03-0% 21 ~Etica vy Moral Profesio-

nal b 2

22 ~-Seminario sobre Mutualesg 4

TOTAL HORAS-CATEDRA

25

A R e

PTITULO: “Técnico Superior en Administracid@n
vy Cooperativas”™.

de Mutuales
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1} CONTABILIDAD GENERAL

AW |

1.~ Introduccidn
a) Conceptos basicos
. Contabilidad
- Cuenta
j » Balance
b} La actividad econdmica y los estados contables.
. Estados Contables -
. . Principios de Contabilidad
¢} E1 proceso contable
. Registros
Balance de saldos
. Medios mecénicos, semimecfnicos y electrdnicos
. . Los registros contables como medios de control
. Planes de cuentas c¢omo sistema estructural de los siste-
mags de informacidn.

s

: 2.~ Operacicnes de las empresas
a) Operaciones bésicas.
L Compras de bhienes y servicios
) Ventas de bienes y servicios
Movimiento de fondos
b) Operaciones complementarias
. Inversiones
. Otras operaciones financieras
Devengamientos/diferimientos
. Depreciacicones y amortizaciones
1 - Revaluaciones
; » Contingencias
‘. Aportes de capital
Digstribucidn de resultados
. Desafectacidn de resexrvas
. Ajustes de afios anteriocres
. Impuestos

]

[A—
-

.- Cierre del ciclo contable
. Preparacidén de los estados contables. Ajustes finales.
. Formas y contenidos de los estados contables

|
[SS——

+

— -y
PRUR

2) MATEMATICA Y CALCULO FINANCIERO

1.- Conjuntos numéricos.
2.- Polinomios. Factoreo.
3.~ Ecuaciones.
4
5

r—

.
| SE——

.- Sistemas de ecuaciones. Problemas de aplicacién.
.~ Logaritmos.

"
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6.~ Regimenes de capitalizacidn. Interés simple y compuesto,

7.~ Regimenes de actualizacidn (descuento). Descuento simple y
compuesto.

8.~ Tasas de inter&s: nominal, proporcional, efectiva, directa
y sobre saldos, nominales y reales.

9.~ Operaciones indexadas. Indices Aplicables.

10.- Sistema de amortiracidén de préstamos. Rentas. Concepto. Va-
lores actuales y finales. Variacidn de la tasa de interés. Di-
ferentes sistemas de amortizacidn: pago {inico, sistema francés
alemin, otros.

3) IRTRODUCCION A LA FILOSOFIA
NATURALEZA DE LA FILOSOFPIA

UNIDAD 1: El saber humano: el conocimiento sensitivo ¥ el conoci-
miento intelectual. $aber wvulgar y saber cientificeo. El
concepte de Fileosofia. Definicién nominal vy real., La
Filosofia y las ciencias particulares. Filoscfia y sen-
tido comin. Filosofia y Teclogia.

URIDAD IXI:LAa FILOSOFIA CRIEGA ¥ EL PROBLEMA ORITOCLOGICO

Los f£ildsofos presocraticos: escuelas jdnicas, eleaticas

y pitagdricas. Los fildsofos socrdticos:

. Sdcrates. "La Apologia de S3crates™

. Platdn y la Academia: Tecria de las ideas; la Antropo-
logia v la Etica platénicas.

. AristBteles y el Liceo: El problema metafisico- El Ac-
to y la Potencia— Principios constitutivos del ente:
esencia y existencia, substancia y accidente, materia
¥y forma- Principios consecutivos del ente: unidad, ali-
cuidad, verdad, bondad -~ El Organon aristotélico.

UNIDAD III: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EIL PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mdvil v el ser inmdvil. El conocimiento abs~
tractiveo y el problema de los universales. Las cinco
vias de Santo Tomds deaguino.

UNIDAD IV: LA FILOSOFIA MODERNA
Descartes y Kant -~ El problema gnoseoldgico. Origen,
esencia y pesibilidad del conocimiento humano- Compara-
cidén de las soluciones modernas con las de la filosofia
griega. La verdad y sus criterios- La evidencia objeti-
va ¥y la verdad.

5

UNIDAD V: LA FILOSOFPIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre con-
tempor@ineo. El tema del hombre. Antropoleogia y Etica:
visidn histdrica. El1 tema de Dios como xespuesta a la
angustia existencial.
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4) ADMINISTRACION DE LOS RECURSQS HUMANOS

1.-

BASES INTRODUCTORIAS i
Andlisis de la naturaleza humana. El grupo humanc. DinZmica
grupal. Conduccidn de grupos.

EL SUB-SISTEMA DE PERSONAL

El sukb-sistema de personal dentro de la entidad. Etapas his-
t8ricas: su evolucidn. Politicas de Personal. Principales
enfoques de la Gestidn de Personal.

DIRIGENTES SUPERIORES
Principales demandas 2l Sube-sistema de Personal. Producti-
vidad de los Mandos Intermedios. Planificacidn de carreras.

1LOS EMPLEADOS

Principales demandas al Sub-sistema de Personal. Produc-
tividad de los c¢breros vy enmpleadcs. Indicadores de necesi-
dades de capacitacidn a nivel obrero -empleado. Planifica-
¢idn de carreras.

LOS MANDOS INTERMEDIOS
Principales demandas al subsistema de personal. Prodvctivi-
dad de los mandos intermedios.Planificacidn de carreras.

LA GEETION DE PERSONAL

Estructuras de Gestidn de Personal. Objetivos. Politicas.
Presupusstos, Serviciops elaborados dentro del sub-sistema.
Costos. Beneficios. Bervicio de empleo. Sexrvicio médico.
Servicios socciales: comedores-guarderias~préstamos al per-
sonal~ Seguros, etc.

‘Capacitacibn. Evaluacidn de tareas. Evaluacidn de desempefio.

Relaciones Laborales. Costos y Beneficios.

INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL SUBSISTEMA DE PERSONAL

Aspectos administrativos asociados a la Gestidn de Personal
Interrelacidén administrativa con los otros sub-sistemas.

5) DERECHO CIVIL Y COMERCIAL

o

Derecho civil

. Introduccidn al Derecho

- El Derxecho Constitucional .

. Generalidad del Derecho civil: Metodologia. Las personas.
. El patrimonio: Concepto. La prenda comin de los acreedore
- Obligaciones

~ Contratos

. Derechos reales

. Familia y sucesiones.

Derecho comercial. Legislacifn.

. Actos de comercio. Comerciante. Deberes y derechos.

. Libros comerciales.

s by e e st o s 8 —— -  r—— i
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.Contratos y obligaciones comerciales,
.8ociedades. Distintos tipos. .
.Contrato de Seguro y Transporte.

- .Ripotecas.

.Ouiebras. Concurso Preventivo.

R

e

6) BISTORYIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS

1.~ Antecedentes de la escuela clasica: a) mercantilismo
b) Fisiocracia

2.- La escuela clasica: ubicacibn histérica y autores represen-
tantivos.

El método. Teoria del wvaleor. Comercio Internacional.

3.- El sccialismo uitdpico.

4.~ Ubiczcidn histdrica del marxismo. El1 método.

5.- Ubicacidn histbrica del marginalismo vy posibles causas de
su origen. Desarrollo de los principales instrumentos de
la tecria marginalista. Principales exponentes.

6.~ Walras y el equilibrio general.

7.~ Walras, Pareto y la Economia del binestar.

B.- Economia marshaliana.

9.- Keynes: ubicacidn histdrica. La teoria general de la ocu-
pacidn, £#1 interés y el dinero.

10.- Keynes y los clé&sicos.
i1l.~ El principioc de la demanda efectiva,

7) ARALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL I

1.~ El mundo Cl&sico
a2} La Grecia Latina
B} Periodo v romanc. Instituciones.

: 2.- Bl Mundo Medieval
El cristianismo. Libertad de cultos

3.- Humanismo y Renacimiento
a)} La concepcidn humanistica. Principales acontecimientos de
log siglos XV XVI. Ideales humanisticos y renacentistas.
El nuevo mundo. América Precolombina. La ciencia vy la filo-
sofia. Los Centrismos. Reforma protestante y reforma catdlica

e 4.~ BEl Barroco )
. a) Ideales del barroco. PFrincipales acontecimientos del siglo
B AVII. E1l barrocc literario. Rencvacidn del lenguaje.
b) La ciencia y la filosofia. La experimentacidn y las nuevas
i_ disciplinas. El racionalismo y €l empirismo.

5.~ El Romanticismo.
a) Las nuevas tendencias. Principales acontecimientos de la
primera mitad del sigle XIX. La gesta emancipadora ameri-
cana. La revelucidn industrial. El idealismo alemi3n
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b)

ilustracidn

Las nuevas tendencias. Principales acontecimientos del si-
glo XVIII. Las grandes revoluciones. JTdeales politicos, eco-
némicos y sociales,

Segunda Mitad del Siglo XIX

El post-romanticismo. La pléstica a partir del impresionismo
Realismo y naturalismo en las letras. -
El positivismo. La nueva c¢oncepcidn filosdfica. Surgimiento
de las ciencias humanas. Doctrina social de la Iglesia.

B) ANALISIS DE BALANCES AJUSTADOS POR INFLACION

1.~ Conceptos fundamentales

al

b

c}

d)

e}

Principios de contabilidad generazlmente aceptados

- Anflisis

- Pronunciamientes profesionales

~ Criterios vy reformulacién de los principics y normas conta-
bles. '

-~ Distintas corrientes actuales.

Problemas basicos de valuacidn

~ Andlisis de losg criterios tradicionales

Formas y contenidos de los estados contables

- Examen comparativo con otros paises

- Notas y Anexos

Temas de valuaciones

- Resultados - financieros; activacidn de costos financieros,
intereses implicitos, moneda extranijera,.

-« Bienes de cambios.

- Inversiones temporarias,.

- Inversiones perwmanentes.

- Bienes de usco: determinacién valor realizacibn.

-~ Bienes inmaterizles o cargos diferidos,.

- Impuestos.

- Pasivo contingente o estimativo.

-~ Operaciones a large plazo; contrucciones, alquileres, ven-
tas a plazos.

Contabilidad e inflacidn

- Critica de la contabilidad histdrica.

- Soluciones parciales: lifo-amortizacidn acelerada-revaliio
bienes &e uso; legal y técnico-valuacifn a precios de mer-
cado- aplicaciones parciales del ajuste integral.

- Sistemas basados en el empleo de costos de reposicidn o
valores corrientes.

2.— An&lisis e interpretacidn de Estados Contables

Interpretacidn de las diferencias entre la informacidn histb~
rica y ajustada por inflacidn.
Andlisis de la Estructura.

T
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- Anidlisis de tendencias.

- Rentabilidad del patrimonio neto.
- Ligquidez corriente

- Liguidez seca.

~ Ligquidez total.

- Endeundamiento.

- Financiacidn de la inmobilizacidn.

ESTADISTICA

l.- Consideraciones generales

- Significado, utilizacién y clasificacidn de las estadis-

ticas.
- Datos estadisticos inadecuados.
- MEtodos estadisticos.
-~ Nociones de poblacidn y muestra.

2.~ Obtencién vy presentacidn de las informaciones

~-Obtencidn ‘de las informaciones,
taciones gr&ficas.

s clasificacién. Represen-

~Estadisticas de variable cuantitativa y cualitativa.

3.~ Principales medidas de centralizacidn

- Generalidades.

- La media aritmética- promedia.
- La mediana,.

- El modo.

4.- Principales medidas de dispersidn
- Generalidades.
-~ Recorrido o rango.
- La desviacidn Standard o tipica.
- Cpeficiente 8¢ variacifn.
5.- Nimeros indices
- Introduccidn.
- Indices relativos simples.
- Indices compuestos.

- Interpretacidn de los ntmeros iIndices.

- Deflacifn.

10} RELACIONES HUMANAS
1l.- El trabajo humano. Caracteristicas

a) E1l trabajo en la antigledad
b} La revolucidn industrial,

2.- La Empresa. Su organizacidn,

a) Caracteristicas de cada sector.

3.- La capacitacidén en la empresa

a) Determinacidn de las necesidades.

L} Establecimiento de Prougramas,.
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11)

4}

5)

6}

£

8)

9)
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¢} Capacitacidn de niveles. Métodos.
d} Evaluacidn de la Capacitacidn.

Comunicaciones. Importancia,.

a)} El didlogo de la Empresa ¢oh sus componentes,

b) Modos y métodos de comunicacidn. Lo que se dice ¥y lo qu
se escucha.

c} Grupos formales € informales.

d} Comunicaciones: escritas, verbales, etc.

Seleccidn de personal.

a) Ubicacidn de la persona en el puesto.

b) Reclutamiento. Entrevistas.

c) Test. Bnidlisis médicos. Antecedentes personales.
El sistema disciplinario. El grupo de trabajo.

a) Normas de convivencia.

La Administracidn de personal,. )
a) El Supervisor. Su ubicacidn y funciones.

Las relaciones laborales. Caracteristicas esenciales de ls
legislacidn laboral.
a} El1 Hombre y el Gremic. Comisiones internas.

Beneficios sociales. Deportes.
a) Servicios médicos. Mutuales.
b) Comedor de la empresa.

¢} Sala cuna.

d} Conveniencias vy limitaciones.

SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

- BOLILLA I:

ajl

b}

c)
d)
e)

Concégto de aspciacidn, sociedad y empresa.

Sociedad: Concepto.

L.a sociedad comercial. Concepto.

Atributos de la sociedad como sujeto de recheo; patrimonio
capital.

Elementos gengrales del contrato de sociedad.

Elementos especificos del contrato de sociedad.
Clasificacién de sociedades.

BOLILLA IXI -

a)

b)
c}
d)
el

£)

Scviedades irregulares y spociedades de hecho. Réqimgn Ju-
ridice.

Sociedad colectiva., Concepto. Caracteres.

Sociedad en comandita simple: Concepto. Caracteres.
Sociedad de capital e industria: caracteres.

Sociedad accidental o en participacién. Concepto, natura
Yy objeto.

Sociedad de responsabilidad limitada: importancia., Legis
cidn vigente.
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BOLILLAR IIXl:
a) Sociedad por acciones. Concepto. Importancia.
b} La sociedad andnima. Concepto. Evolucidn histdérica. Impor-
tancia. Caracteres esencliales. Clases.
¢} Fiscalizacidn de la sociedad andnima: la sindicatura.
- d) Los estados contables en las sociedades comercialeg,Concep-
to e importancia.

.
P,

bt o T

i

) BOLILLA IV: .
a) Sociedad en comandita por acciones; concepto, clases; caracte-
res especificos.
b} Sociedad de economia mixtas concepte, naturaleza juridica.
Constitucidn: reguisitos.
" ¢) Sociedades andnimas con participacién mayoritaria del Estado.
d) Sociedades del Estado.

BOLILLA V:
a) Cooperativas: concepto. Naturaleza juridica. Régimen legal;
antecedentes. Caracteres vy elementos esenciales.
b} Constitucidn. Reguisitos.
¢) Derechos y obligaciones de los asociados.
d4) administracidn de la cooperativa,.
, e} Asambleas de la cooperativa.
£} Fiscalizacidn privada. Sindico.
g} Fiscalizacién estatal. Ré&gimen vigente.
: h) Clasi fjcacidn de las cooperativas.
fi i} Libros de contabilidad. El balance de las cooperativas. Re-
tornos: Distribucidn. Reservas..

t BOLILLA VI:
a) Mutualidades. Concepto. Naturaleza juridica.Régimen legal:
~ . antecedentes. Caracteres y elementos esenciales.
‘ (; b) Constitucidn. Reguisitos.
. ¢} Direccidn y administracibn. -
! d} Asambleas. Diversas clases.
e} Fiscalizacidn privada. Sindicos.
f} Fiscalizacibn estatal. REgimen legal vigente. El Institute
Racional de Accidén Mutual.
g] Entidad de segundo ¢grado. Federaciones.
. h) Clasificacidn de las mutuales. .
: i} Sistema de contabilidad. Balances.Retornos: distribucidn. Re-
S@IVAS.
;i 3,
- BOLILLA VII:
a) Sociedad civil. Definicidn. Régimen legal. Caracteristicas.
’ Administracidn de la sociedad. Rescisidn parcial del contra-
P to. Liguidaci&n. : '
b) Ascciaciones civiles, Concepto. Asociaciones civiles con per-
soneria jurfdica y sin personeria juridicas. Régimen Legal.
- kb Derechos y deberes de los asociados. Extensidn de los asocia-
4 dos. Destino final de los bienes.

et el
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12) ADMINISTRACION MUTUAL Y COOPERATIVA

.- Administracion y Orpanizaciones Sociales.
2.- La organizaciony el modelo sistemico.-
Sistemas.

3.- El sistema politico.
El comportamiento organizativo. El proceso de formacion de objetivos.

4.~ El sistema de decision. Concepto. Funciones.

5.~ El sub-sisterna de influencia. Concepto, Variables. Poder y autoridad.
Subsisterna de comunicaciones.,

6.- El subsistema de informaéion. Concepto. Estratificacion . Caracteris-
ticas. Sistemas contables.

7.- Descripcion de los sistemas {uncionales basicos de una entidad.
Modelo del sistema general. Informacion. Descripcion de Jos subsistenas.

8.- Analisis de Sistemas Administrativos.
Concepto. Funciones. Etapas Metodologicas.

- Teoria de la Organizacion

- Teoria de Sistemas

- Sistemas de Informacion en las organizaciones

~ Administracion de proyectos

- Estudios de Factibilidad

Teoria de la decision

Relevamiento de la informacion

Disefio General de un Sistema

- Sistemas de procesamiento de datos .

- Elementos de un Sistema de Computacion - CPU - Dispositivos Perifericos
Sistemas Operativos - Mono y Multiprogramacion.

- Tecnicas de diasramacion

- Lenguaje de Programacion.

1) ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL 11

UNIDAD It El siglo XX - Elementos de la dinamica del marco internacional.
LI. Acontecimientos historicos decisivos en la comunidad internacional. Con-
flictos. Asociaciones internacionales. Avances cientificos.
L.2. La geopolitica contempordnea. Recursos haturales. -
"L.3. Grandes acontecimientos espirituales. Los nacionalismos religiosos. Con-~
cilio Vatic¢ano 11,
1.4. La Iglesia Catolica y sus relaciones con:
- otras religiones
. - las cuasi-religiones
- las pseudo-religiones
-- los racionalistas cientificistas y otros.

+
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1.5. L.a estructura del poder contempordneo. Los blogues y sus multinaciona-
les. Las fuerzas regionales. El poder en la ONU,. Las redes mundiales de
administracion. El trilaterismo actual y sus metodos.

UNIDAD Ii: Et siglo XX. Elementos para la comprension de la dinamica interna.

ILL La interdependencia mundial. Modelizaciones globales. Los tipos de conflic-
to este-peste, norte-sur, armados- diplemat:cos, ideologicos-culturales; inter-
organismos. El tercer mundo y su problematica.

UNIDAD IiI: El siglo XX. La comprension de la nacion bajo las condiciones actua-
‘les de 1a comunidad internacional.
1.1, Autodeterminacion nacional. El sentido de lo nacional de Juan Pablo 1L
Los grandes problemas nacionales:
a- La cohesion y pacificacion nacional
b- Beagle. Malvinas. Deuda externa.
c- Las tendencias del rol de Argentina en el cono sur © Cuenca del Plata.
- Metodo de estudio e indagacidn especifico para esta catedra.

Elaboracion ad-Hoc.

- Documentos:

Instituto Argentino de Estudios Estratégicos y de Relaciones Internacionales.

Fundacion Argentina Afio 2000.
Fundacion America Latina 2001,

- Actas:
UNCTAD. QEA. GATT. BID. BIRF. FMI. BM. Foros del Desarrollo. Discurso de
Juan Pablo Il en 1a Unesco. Seleccion de Enciclicas.

15) DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOC!AL

l.- Naturaleza y autonomia del Derecho del Trabajo. Evolucion historica y
Fuentes. La cuestion Social. Oferta y demanda de trabajo. Contrato de
Trabajo: concepto y caracteres. Naturaleza juridica.

2.- La remuneracion: concepto, forma y elementos.

3.~ Sueldo anual complementario. Naturaleza y Reg;men

4.- Asignaciones familiares: concepto y naturaleza juridica.

5.~ Despido. Naturaleza juridica. Preaviso: concepto.

6.- Accidentes de Trbajo: Ley 9688 y modificatorias.

7.~ Asociaciones profesionales: regimen en la Argentina.

8.- La Convencion colectiva de Trabajo.

9.- La Prevision Social en nuestra Leglslacmn.

10.- Concepto de Seguridad Social. Terminologia. Objetivos y Politica,™
l.- Principios basicos y tecnicos.

12.- Concepto de contingencia social. Origen. Clasificacidn.

13.- Coberturas en el derecho comparado. Declaraciones y Doc. Internacionales.

T e M e R . v T = - -
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17) ADMINISTRACION DE SEGUROS

4.~ Campo de aplicacibn personal de los sistemas de Seguridad Social.
'15.- Organizacion Administrativa de la Seguridad Social.

16.~ Problemas econdomicos. Medios o instrumentos tecnico-financieros.
I7.- Sisterna Nacional de Seguridad Social. Cobertura. Prestaciones.

16) ADMINISTRACION MUTUAL Y COOPERATIVA II
I. La organizacion como sistemna. El sisterna de direccion. Los sistemas ul-

traterrestres. La direccion de entidades. El proceso decisional. Modelo ba-
sico. Etapas.

2. Niveles de decision. Politi¢o. Planeamiento. Ejecutivo. Control Operativo.

3. La situacion de decision. Elementos de situacion. Matriz de decision. Teo-
ria de los juegos.

& Iniomcééﬁf’para la decision. Disefio de sisternas informativos. Analisis
y diagnostico.

5.~ Disefio de sistema de informacion. Disefio globlal. Definicion de los me-
dios de procesamiento. Disefio detallado. Seguimiento y control.

é.- Planeamiento como funcion directiva. Flexibilidad. La direccion por obje-
tivos.

?.

3

Presupuesto. Concepto. Proposito y ventajas. Estructura del sistema.

- El control de gestion. Subsistemas componentes. Control presupuestario.
Modelos de informes.

9.- Administracidn mutual. Distintas especialidades segun prestaciones. Re-
gimen legal aplicable-. Caracteristicas particulares. Contralor estatal.Casos.

10.- Adrnmmtraczon de Cooperativas. Marco legal vigente. Clasificacion de coo-

perativas segun sus servicios. Caracterisncas especificas. Contralor esta-
tal . Casos.

.- La admmzstraﬁion en la Argentina. Evolucion dei conocimiento adminis-
trativo.

I. Historia de la actividad aseguradora. El seguro en la Argentina.

2. Caracteristicas determinantes de la actividad. Marco legal vigente en la
Argentina.

3. Clasificacion de la actividad aseguradora.
4. Economia del seguro. Desarrollo. Calculos y bases tecnicas. .

5. Participantes en el contrato de seguro. La modalidad de los prestadores: com-
panias comerciales, cooperativas, mutuales. Distinciones. Situacion actual*

A —
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6. Administracion de un sistema asegurador.

7. Descripcion, objetives y metodologia de la funcion aseguradora en una
entidad mutual. Casos.

8. Las cooperativas de seguros. Casos.

9. Analisis del sistema global. El Reaseguro nacional. El INDER . E} contra-
lor estatal de la actividad.

10. Dimension de la actividad en la Economia nacional. Importancia estrategi-
ca global. Politicas comerciales internacionales.

18) ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD !: Funciones y objetivos de la administracion financiera.
1.1, Alcance de la funcion financiera. Su caracterizacion. Contenido.
1.2. Evolucion. ,

L3. Objetivos. ;Distintos enfogues y su discusion.

L&, Liguidez y rentabilidad.

UNIDAD 2; Rentabilidad,

2.1. Rentabilidad del capital.

2.2. {)etermmacﬁm de la base del capital sobre la cual se mide la rentabilidad.
2.3. Rotacion y méargen de ventas. Retornos y precicés compatibles.

2.4, Analisis de sensibilidad.

2.5. Efecto de estructuras alternativas de capitalizacion.

UNIDAD 3: Costo de capital

3.l. Concepto. Costo de capital propio.

3.2. Costo de Utilidades Retenidas.

3.3. Costo combinado capital propio y ajeno.

3.4, Efecto del endeudamiento adicional en el costo de capital.

UNIDAD &: Administracion de los activos y pasivos en el corto plazo.
4.). Administracion de las disponibilidades.

4.2. Administracion de las cuentas a cobrar

4.3, Adminisiracion de bienes de cambio y otros activos de corto plazo.
4.4, Financiamiento a corto plazo.

4.5. Uso optimo del endeudamiento.

4.6. Fuentes internas de financiamiento.

19) PLANIFICACION SOCIAL 5

1. Introduccion al estudio
L La ayuda mutua centro del proceso de ensefianza- aprendlzaja. Modelos de
45‘ mcﬁagacaon—estudio de casos-Lectio Disputatis (San Agustin).Coordinacion
{ de capacitacion. Redaccion de informes. Metodos de lectura,
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El concepto de persona,

El concepto de persona individual y social.

Formas asociativas de los seres humanos (su evolucion).
Criticas a las formas asociativas.

Metodos de evaluacion de intenciones y resultados.

Ecologia general.

Impacm ecologico en los seres humanos. Zonificacion-regionalizacion, sus
criterios.

Relacion seres humanos-medio ambiente {la biosfera)

Demografia nacional y regional.

Proceso de formacion de la nacionalidad y la Nacion.

Evolucion de la poblacion. Distribucion de Ja poblacion, limites y fronteras.
Migraciones regionales, nacionales e internacionales.

:

Caridad, Solida caridad, Seguridad Social, Planificacion Social.

Conceptos, standard de vida y calidad de vida.

Indicadores internacionales del Bienestar social. Metodos de evaluacion con-
ceptual.

Elaboracidn de indicadores Nacionales, regionales y comunales e institucio-
nes intermedias.

Estructura General de datos primarios nacionales.
Fuentes de datos primarios. Canales de datos primarios. Empleo de datos
primarios.

]

Planificacion en el mundo y en Argentina.
Racionalidad predominante en los bloques. Métodos de analisis.

Historia de la Planificacion en Argentina.
Metodos de evaluacion de intenciones yresultados de la dimension social de

los planes de gobierno.
Desde la independencia a la actualidad.

Elementos sociales de la integracion Latinoamericana. .
Demograi;co5;ref13xosas, , culturales, educativos, juridicos, econdomicos ¥
otros.
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10. Proyectos nacionales: proyectos estrategicos y proyectos éperativos.
Definiciocnes de niveles, contenidos, amplitudes y relaciones.

11. Elaboracion de Proyectos y politicas sociales.
Caracterizacion de participantes. Metodos de trabajo. -

Bibliografia:

a. AHUMADA, 1., "Seleccion de objetivos™ FAO - ICIRA.
b. CIBOTTI R}y SIERRA, E., "El sector publico.", ILPES.

c. CENTRO LATINOAMERICANO DE DEMOGRAFIA: datos de poblacion de
la Argentina.

d. CORNEJO FERNANDEZ, Jorge. "Conceptos basicos de planificacion®.
"Formulacion de Proyectos”, "Aspectos Sociales en la Planificacion", "Do-
cumentos de la catedra de Planificacion social de la Escuela de Servicio
Social MBS - UNR™

e. DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES PONTIFICIOS, "Aggiornamento Sociale”
y enciclicas sociales.” .

f.DRUCKER, Peter F., "Tecnologia, Administracion y Sociedad".

g- FREIDERR von GEBSATTEL, "La comprension del hombre desde una pers-
pectiva cristiana.”

h. GUARDINIL, R., "El poder.”
i MARTNER, G., "Planificacion y presupuestos por programas'.
j» "CREUZET,M., "Cuerpos intermedios."
\‘i k. MIGUENS, 1. E., ":‘Rt.tpmra del Circulo™.
s

. MONCKEBERG, "Desnutricion y desarrollo econdmico™. - FAQ. X
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l.- La teoria
a) Introduccion
- Examen del conocimiento cientifico
- Ciencia y tecnologia
- Diferencias entre tecnicas y metodologias
- Metodologias formales y tacticas.

2.- Hipotesis
a) Par conceptual datos-hipotesis
b} Formas de las hipotesis
c) Clases y requisitos
d} Contrastacion de la hipotesis

3.- Leyes cientificas y reglas tecnologicas
a) Papel de lasleyes cientificas en las teorias
b) Diferentes clases de leyes
¢) Reglas t?cnoiégicas

4.~ Teorias y modelos
a) Estructura de las teorias cientificas
b} Modelos y teorias
¢) Tipos de teorias y modelos

5.- Explicacion y prediccion
a) Explicacion y prediccion cientifica
b) Requisitos de estas
¢) Modelos de explicacion y prediccion

6.- Metologias contemporaneas
. - .. - , . - * *
a) Neopositivismo: aplicado a la contabilidad, administracion y economia.
b) Popper: aplicado a costos, administracion y economia.

Nota: Cada uno de estos puntos debe ir acompafiado del examen del mate-
rial concreto de la carrera.

7.- Aplicacion
Como resuvdtado debe programarse un trabajo de investigacion o de campo.

21) ETICA Y MORAL PROFESIONAL

L- La verdad, el bien y el valor en el hombre. El ser" y el "deber ser®.

2.~ La filosofia moral o etica: definicidon y divisiones. AS

3.- Nociones sobre el bien y su clasificacion. Objetividad del bien v del mal.

4.~ Teologia de la conducta humana. El fin {iltimo del ser humano. Fines
ultimos: subjetivo y objetivo.

g ) 5.- La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

' ’ Primer principio y preceptos generales de la ley natural.

J L La legitimidad en la ley positiva.
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6.- E! deber y e! derecho: nocion, fundamentos y propiedades.
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.
La justicia social.

7.- Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos,
Condiciones y division del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y scbre la inteligibilidad en los actos humanos. -

8.- Los actos morales y la razon. Los determinantes de la moralidad: objeto
circunstancias y fin. La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. Laresponsabilidad. EJ mérito y la sancidn.

9.- Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externo y so-
cial. Deberes para consigo mismo. Deberes para con el projimo.

10.- E! trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y morales
de trabajo. El justo salario, el salaric familiar. Las asociaciones prolesiona-
les. Deberes de los trabajadores. La cuestion social.

Il.- La sociedad humana: elementos y division.

12.- Etica y moral profesional: respecto de la institucion, de otros profesionales,
de la comunidad.

BIBLIOGRAFIA'

MESSNER, Johannes: "Etica g{meral y aplicada"

MARITAIN, Jacges™ la filosofia moral®.

MAR]TAIN, Jacques: "Las nociones preliminares de Filosofia Moral”
GILSON, Etienne: "El tomismo™ Tercera parte.

DERISI, Cctavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral®
ARISTOTELES: "Etica a Nicomaco”

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia".

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral"

COLLIN, Enrigue: "Filosofia® T.II

SIMON, Rene: "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes lincas de la Filosofia Moral™
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: "Critica de la razén practica”

GARRIGOU LAGRANGE: "E{ realismo del principio de finalidad"”
ENCICLICAS PAPALES: " Redemptor Hominis", "Laborem Exercens™.

22) SEMINARIO DE INVESTIGACION SOBRE MUTUALES

El objetivo central de este seminario es la realizacion por parte del alumno
de una maﬂografla, que, apadrinada por el titular de la materia, permita una
aplicacion practica y concreta de lo aprendido a lo largo de los tres ciclos
del curso.

La misma dehera tener caracteristicas originales, procurandose para su elabo-
racmn la mtegramon de los conocimientos teoricos, metodoiog;ces y pracncos, al
area de la administracion de Mutuales y Cooperativas en la cual el alumno pre-
tenda, una vez recibido, desarrollar su actividad profesional.
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3} INTRODUCCION A LA FILOSOFIA_

: ARISTOTELES: "Metafisica". L. Cap. I, 2y 3; L.Il Cap. I3 LIH Y V.
! ; DESCARTES: "Discurso de! Mé&todo”
FERRATER MORA: "Diccionario de Filosofia®
f FRAYLE, Guillermo: "Historia de la Filosofia" T. 1 Y 1L
i GARCIA MORENTE: "Lecciones de Filosofia”
GRABMAN, Martin: "La F‘izosoﬁa Medieval"™.
GIBSON, Etienne: "El espiritu de la Filosofia Medieval®
GONZALEZ ALVAREZ, Angel: " Historia de la Filosofia"
. JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia"
' KANT, Emanuel: "Metafisica de las Costumbres”
i MAR!AS Julian: "Historia de la Filosofia"
MILLAN PUELLAS, Antonio: "Fundamentos de la Filosofia".
PLATON: "Dlaiogos" En particular "Apologia de Socrates™
PLATON: "La Republaca" L.V, VI, VIL IX Y X,
PIEPER: "El ocio y la vida intelectual® y "Entusiasmo y deliric divino™.
SAN AGUSTIN: "Confesiones".
SANTO TOMAS DE AQUINO: "Suma Teclogica” I Q2. A3.; 11l
SANTO TOMAS DE AQUINO: "Suma contra gentiles™ 2 1
VERNEAUX, Roger: "E}l existencialismo contemporaneo".

i 7) ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL 1

CHOISY, A.: "Historia de la arquitectura"

‘ KITTQO, R.: "Los griegos”
[ GAENDE, C.: "El teatro®

] VILLEY, M.: "EI derecho romano”
I - GRIMAL, P.: "El siglo de Augusto”
; MARROU, H.: "Historia de la educacion y la antiguedad"
HARTMANN, K.: "Estilografia". Historia de los estilos.
HAUSER, A.: "Historia social de la literatura y el arte”
CORDOBA ITURBURU: "Como ver un cuadro®
PAYROQO, J.: "Pintura moderna® (1800-1940)
ROMERQ BREST, J.: "Que es5 el arte abstracte"

[

10) RELACIONES HUMANAS

P
L]

ALLEN, L.: "La funcion directiva como profesion”
. BARUEL COLL, J.: "El desplazamiento industrial y sus efectos en la moral laboral™
: BERLOQ, D.: "El proceso de la comunicacion”
BIRKENBIHL., M.: "Aprender a dirigir"
; BORDEN GA y Col.: "La comunicacion humana”
‘- DEL FQSSE, M.: "Racionalizacion del trabajo®
9 FINGERNGANN, G: "Relaciones humanas"
d‘ NMENEZ, S.: "El analisis experimental de la conducta®
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TECNICO SUPERIOR ANALISTA EN ORGANIZACION
BANCARIA Y EN COMERCIO EXTERIOR

I - Propbsito
Capacitar profesjonalmente para desempefiarse en areas gue reguieren

un conocimiento integral del Banco y brindar los c¢onocimientos tedrico-

practicos para el manejo de todas las operaciones de Comercio Exterior.

II- Perfil Profesional

Los egresados ser&n competentes en el analisis de la entidad bancaria

a través del estudio y evaluacidn de:

3

Estyuctura Organizativa.

H

Operacliones Bancarias.

{

REgimen Contable Bancario.

i

Normatividad qué dicta el Banco Central de la Repiblica Argentina.

Pavtas Monetariaes e Impositivas.

realizandc ademZs correctamente las tareas especificas del Comercio In=-
ternacional relacionadas con:

- Financiaciones de importacidn y exportacidn.

Mercado de Cambios

Cartas de Crédito

H

Cobranzas documentarias

.~ Promocibn de exportaciones, etc.

Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacidn perso-

nal integral mediante el estudio de materias humanisticas,

I11 ~Tituvlo

TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION BANCARIA ¥ EN COMERCIO EXTERICR.

IV - Caracteristicas generales

Teniendo en cuenta que:

* La estructuracidn actual de la actividad bancaria determina el comporta-
miento integral de los diferentes elementos dependiente de cada uno de
ellos como asi tambiefl de su interrelacidn y que es necesario una capaci-

‘ tacidn profesional especifica para una comprensidn bisica de la actividad

w/t bancaria referida a ambos aspectos.

* Toda -operacidn de Comercio Exterior se realiza a través de la actividad banc
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ria referida a ambos aspectos,

* Toda operacidn de Comercio Exterior se realiza a través de la acti-
vidad bancaria, la cual cuenta siempre con una seccidn destinada a
este tipo de operaciones, siendo necesario

especifica para la coordinacibn y efectivizaci8n de las operacicnes

gue alli se realizan.

Ze ha proyectado el presente plan de estudios gue contempla dichas necesi-

dades profesionales.

El plan se cubre en tres ciclos, cada uno de ellos de wmn afio de duracidn

que permiten ir adquiriendo en forma paulatinag y complementaria los cono-

cimientos necesarios para los diferentes niveles.

ESTRUCTURA

El Plan prevé una estructura con estudios sistematizados por materias cua-

trimestrales o amiales realizados en tres ciclos,

1} Primer Cicle: Se pretende que el alumo posea conocimientos tebricos
bdsicos en el Smbito de la Economia, Matemiticas y Contabilidad, ini-

cifindose a la vez

Internacional. La formacidn integral se completa con estudios de Filo-

soffa.

PRIMER CICLO

capacitacidén profesional

el estudio de los problemas ¢ue hacen al Comercio

5c. . . Hs.,
Correlativas coa ?e Materia Dwacién =
Materias manales
1131 Principios de Microeco—
nomia ler.Cuatx. 4
) 02 Organizacidn Monetaria
-Axgentina 2° Cuatr. 4
03 Contabilidad CGeneral Anual
04 Matematica y Cilcule .
Financiero Anuval \3
05 Economia Rural Regional  Amual 2
06 Derecho Civil y Comer-
cial I Anual 3
07?7 Marketing Internacional  Anual
) 08 Introduccidn a la Filo~
, sofia Anual 2
09 Computacidn Anual 3
Total: 24
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Ciclo:

2} Segundo

Continuando la tem@tica iniciada en el Primer Ciclo,

" introduce el andlisis del Banco, brindande adem@is algunas t&cnicas de

investigaci®n especificas.

-

Para que la formacifn alcance integralidad se incluye Relaciones Huma-

nas

SEGUNDC CICLO

Cod. de

5 2 o H - b
Correlativas . Materia Duracidn S. 56
Materias manales

0105 i0 Indicadores Macroecond=-

micos ler. Cuatr, 4
02 11 Organizacidn Monetaria

Internacional 2%. Cuatr. 4
02~03-04 12 Organizacidn Bancaria

y su Contabilidad Anual 3
0205 i3 Comercio Exterior e Ime

portacifn Anual 3
02-05 14 Normas Bancarias y Po-

litica Crediticia Argen

tina Amaal 2
06~ 15 Derecho Civil y Coner e

cial ¥I hAnual 3
08— 16 Etica y Moral Profe-—

sional Anual 2

’ 17 Inglés Técnico Anual
05— i8 Computacidn 1 anual
Totals 23

3} Tercer Ciclo: Completa la formacidn profesional especifica para el andlisis

de la realidad bancaria del Comercioc Internacional mediante el perfeccicna-

miento de instrumentos técnicos legales y humanos.

TERCER CICLO

L
& < - Yo - -
Correlativas cod. ?e Materia Duracibén #is. se
Materiag manales
32 19 2ndlisis de Balances ajus
tados por inflacidn Anual 3
13 .20 Exportacifn y Seguro en Co
mercio Internacional Anual 3
13-15 1 Régimen Penal Aduanerso ler. Cuatr. 4
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CHd. de

. - ﬂs . Be-
F?frelatxvas.Materias Mateyxia Duracibn manales
13-15 22 Régimen Fiscal de Comercic Exte-
riocy 2° Cuatr. 4
04-18 23 Estadistica e Investigacifn Ope~
rativa lér.Cuatr, 5
07-10-11- 24 Teoria de la decisidn y compor-
13~14- tamiento empresario 2% . Cuatr. 5
G?nlﬂw&lw 25 Comercializacién Banca-
13~14-15~ ria Anual 2
11~12-13- 26 aulitoria y Contrel Anual 3
14-15~18~
16 27 Relaciones Humanas mnual 2
18- 2B Computacidn IIX Anual 3
Total: 25

o
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PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA

“1,~ Teorfa de la conducta del consunidor

2) Finciones de vtilidad .
L} FPunciones de demanda

2.~ Teorfa de la produccidn y el costo
2) Produccién e insun
b} Teoria del costo. Costo de corto y largo plazo. Costos medic vy margi-~

nal. Economias de escala.

3.—- Teoria del pfecio en mercados de competencia perfecta y competencia im-~

perfecta (monopelic y oligopolic).

4,- Programacidn lineal.

ORGANIZACION MONETARIA ARGERTINA

1.~ Sistema monetario argentino,
2.~ Normas vigentes en materia de compra-~venta de divisas.
3.—- Mesa de Cambios: a) Operatoria
b} Operaciones vinculadas en moneda extranjera.
4.~ Operaciones al contado y a término. Valor normal y valor contado.
5.- Riesgos en la operatoria cambiaria. Informacién al B.C.R.A.
6.— Determinacidn de resultados. Posicidn de divisas.
7.~ Conciliacidn bancaria de operaciones en moneda extranjera con Bancos

corresponsables.

CONTABILIDAD GENERAL
l.— Contabilidad

- Concepto. Teneduria de Libros. Contabilidad Piblica.y Privada.
Transacciones. Registro. Costo. Patrimonio. Ecuvacidn Contable.
Efecto de las transacciones sobre la Ecuacibn. Principios de la
partida doble.

- Cuoenta. Concepto en Contabilidad, Clasificacidn de Cuentas, Cﬁ;n-
tas de Activo. Cuentas de Pasiwvo. Cuentas de Capital. Cuentas de
Resultados. Andlisis de Cuentas. Registros: Diariec General., Inven-
taric. Mayor.

- Balance General. Conceptotjercicio Econdmico. Composiciédn de Balanw
ce. Composicifin del Activo. Composicidn del Pasiw. Cuentas de Orden.
Patrimonio Neto. Estado demostrative de pérdidas y ganancias.

- Operaciones de 3aiance. Inventario de Bienes de Cambio. Criterios de
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Valuvacifn. Arqueo de Caja. Inventaric de Bienes de Uso. Verificacidn
de Cuentas bancarias, Verificacifn de Créditos. Verificacidn de pasi-
ws. Amoritizaciones y reservas, Operaciones de Ajuste. Balance de Sal-
dos. Cierre de Libros. -

- Interpretacidn de Balances, Procedimientos de anilisis. Indices: dis-
tintos tipos. An8lisis de rubros activos y pasivos. Andlisis de su
evolucidn. Apreciacidn de conjunto: situacidn patrirmonial, financiera

v econtmica. Determinacifn del Capital Real,

MATEMATICA Y CALCULO FINANCIERO

1‘—
.

Conjmntos numéricos. Operaciones fundamentales.

Polinomios. Factoreo,

3~ Ecuaciones.

4,
5. -
G-
r B
8-

9-“
10~

*

Sistemas de ecuaciones. Problemas de aplicacién.
Logaritmos.
Regimenes de capitalizacidn. Interés simple y compuesto.

Regimenes de actualizacidn (descuento}, Descuento simple y compuesto.
Tasas de inter€s: nominal, proporcional, efectiva, directa y sobre
saldos, nominales y reales.

Relacidn entre tasas y descuento.

Operaciones indexadas, Indices aplicables.

Sistema de amortizacidn de préstamos. Rentas. Concepto. Valores actua-
les y finales. Variacifn de la tasa de interés. Diferentes sistemas de

amoxrtizacidn: pago finico, sistema francis, alemfn, otros,

ECONOMIA RURAL REGIONAL

1.-,
2om
3.=
4.~
5.

Recur sos naturales regionales,

Aetividad industrial.

Actividad agropecuaria. Caracteristica de la empresa agropecuaria.
Comercico y servicios.

Transporte y commicaciones.

DERECHO CIVIL Y COMERCIAL I

a) Derecho Civil

Introduccidn al ﬁerecho,

Ley. Concepto.
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Sujeto de Derecho.

Atributos de la persona.

Bienes y c{sas. .
Acto juridico.

Forma y prueba de los actos jwidicos

Nulidad de los actos jwidicos

Prescripcifn.

Obligacifn, Concepto. Natwaleza juridica.

Funcidn de las obligaciones.

Efectos de la obligacidn,

Clagificacifn de las obligaciones en relacidn con la prestacidn
u objeto:

a) Con relacidn a las personas © sujetos.

b} Mancomunadas,’

¢) Selidarias.

Extincidn de las obligaciones.

Dexecho Comercial

El Comercio. Aspectos econdmicos vy jwidicos. Fuente del Derecho Mer—
cantil.

Actos de Comercio.

Comerciante individual.

Capacidad Legal para el ejercicio del Comercio.

Matricula. Registro Piblico de Comercio. Otros Registros.

Libros de Comercio.

La Empresa.

¥l Empresario

Contratos.,

Contratos Comerciales.:

Prueba de los Contratoes,

Compraventa comercial, A
Contrato de transporte. Mandato comin.

Comisidn. Concepto.

Pianza Comercial.

Mutuo. Concepto.

Depbsito. Concepto.

Contratos Bancarios.

Descuento, Préstam Cambiarioc.
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Adelanto en Cuenta Corriente.
- Anticipe sobre Titulos y Valores
Apertura de Créditc Documentado, .
DepSsito Bancario. Redescuento.
Anticipo pasivo. Aceptacidn Bancaria.
Emisifn de Cartas de Créditos.
Prenda Comercial.
¥renda con Registro.

Prenda Fija ‘y Prenda Flotante. Warrants.

= Iebentures.
> Los Fideiconisarios.
Contrato de Segure. Perfeccicnamiento del Contrato. Plazo del Seguro.
MARKETING INTERNACIONAL
Intreduccibn
Marketing Internacional. Sa finalidad y objetivos,
Bisqueday apertura de nuevosmercados.
Estructuracidén de una politica de comercializacifn exterior,
Formulacidn de una pelitica de exportacibn.
Variables controlables y variables incontrolables.
Fuentes de informacién.
‘ig Apalisis del mercado extranjero.

» Seleccidn de politicas en la promocidn de mercados.
Publicidad Internacional.

Canales para la venta al exterior.

Determinacidn del precio de exportacidn.

Condiciones de Venta. g

i

Beneficios a la exportacidn gue el empresario exportador debe necesa-

! riarente conocer {Econdmicos, financieros, crediticios}. N

Costos de Produccifn.

: Gastos administrativos, comerciales, financierocs, de exportacidn,
gastos para obtener el costo segiin clBusula FOR/FOT.

Gastos para obtener el costoe segim cliusula FAS.

: (* > Gastos y reciiperos para obtener el costo scbre cliusula FOB.
i

Férmila p&ra obtener el precic FOB.

Consorcio de exportacidn.



G&4Q2&£¥Ekbuaé Gducacion

Financiamiento de las exportaciones,

Estimilos oficiales. )

Instrunento de pago en la exportacidn.,

La Carta de Crédito.

La cobranza documentaria.

Feria y exposiciones.

Envases y embalajes,

Control de la calidad.

Esguema bisico sobre el contenido de wn estudio de mercado

exterior.

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Unidad T: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA.

El =aber humang: el conocimiento sensitivw y el conocimiento
intelectual. Saber wvulgar y saber cientifico. E1l concepto de
Filosofia. Definicidn nominal y real. La Filosofia y las cien=
ciag particulares. Filosofia y sentide comin. Filosofia y Teo-

logia.

Unidad IT:LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO

AT

Los fildsofos presocraticos: escuelas jdnicas, elefticas y pi~

tagbricas. Los filbésofos socrdticos:

. Sberates: "La Apologia de Sbcrates”.

. Platén y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
v la Ptica platdnicas.

. AristSteles y el Liceo: El problema metafisico. El Acto y
la Potencia. Principios constitutivos del ente: esencia y
existencia; substancia y accidente; materia y forma., Prin-
cipios cOnsecuéivos del ente: wnidad, alicuidad, verdad,
bondad.

El Organon aristotélico. .

UnidadIlI:LA FILOSOFtA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO

El ser mSvil y el ser immdvil. El ccnocimiento abstractivo y el
protlema de los wniversales. Las cinco vias de Santo Tomis de

Aguino.

Unidad IV:LA FILOSOFTA MODERNA

Descartes y‘Kant. E} problema gnoseoldgico. Origen, esencia vy
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posibilidad del ceonocimiento humano. Comparaciin éw Jas
soluciones modernas con las de la filosofia griega . da
verdad y sus criterios. La evidencia obietiva v la wmr-
dad,

Unidad V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre corfies
porineo. El tema del hombre. Antropologia y Etica: wisién
his@érica. El tema de Dios como respuesta a la angusgtia

-

existencial,

BIBLIGGRAFIA

ARISTOTELES - "Metafisica" L.I cap. 1,2, vy 3 L.II, cap. 1 L. II y V.
DESCARTES - “Discurso del MEtodo"
FERRATER MORA -~ Diccionario de Filosofia
FRAYLE, Guillermo - "Historia de la Filosofia™ - T1 vy I1I
GARCTA MORENTE - "Lecciones de Filosofia"
GRABMAN, Martin ~ "La Filoscofia Medieval®.
GIBSON, Etienne . - "El espiritu de la Filosofia medieval™.
GONZALEZ ALVAREZ, Engel - "Historia de la Filosofia™.
JOLIVET, Regis — "Tratade de Filosofia”.
K&NT, Inmanuel — "Metafisica de las costumbres™.
< MARTAS, Julidn — "Historia de la Filosofia".
MILLAKR PUELLAS, Antonio - "Fundamentos de la Filosofia".
© PLATON - "pDillogos™ ~ En particular "Apclogla de Sdcrates™.
PLATON - "La Repiblica” L.V, VI, VII, IX vy X,
PIEPER — "El ocio y la vida intelectual" vy “Entusiasmo y delirio divino™.
SAR AGUSTIN - "Confesiones"
SANTC TOMAS DE AQUINO - *Suma Teoldgica™ I Q2. A3.; III
SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma contra gentiles™ 2I

VERNEAUX, Roger, "El existencialismo contempor&neo™.

COMPUTACION X

J Teoria de la Organizacidn
i

//‘ Teoria del Sistema

A Sistema de Informacidn en la Organizacidn
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ABministracién de Proyectos ;

Relevamiento de la Informacidn

Disefo General de un Sistema

Sistemas de Procesamiento de Datos I

Elementos de un Sistema de Computacidn I-C P U - Dispositiveos Periféricos

Mono y Multiprogramacién.

Diagramacidn I

INDICADORES MACROECONOHMICOS

1.-
2.~
3.~
4.~

Caracteristicas de las variables econfmicas. Mediciones.

Sistema de cuentas nacionales. Producto e ingreso.

Consumo, ahorro e inversidn.

Gasto e inversién'pﬁblica.

Mercado financiero. Tasas de Interés. Titulos piblicos. Divisas. Empleo
y desccupacidn.

Indices de precios. Inflacidn: sus causas y consecuencias.

Balance de pagos. El sector externo.

Indicadores de crecimiento y desarrollo econdmico.

(En todos los casos se ensefar3n los conceptos .y se brindar@n los datos

para la economia argentina).

ORCANIZACION MONETARIA INTERNACIONAL

1 - Los cambios internacionales '

1.~ Estructura de los mercades de cambio interna;ion&leﬁ*

2.~ El riesgo de cambio, el riesgo crediticic y el riesgo politico.
3.~ Los sistemas de tiyés de cambio.

4.- La teoria de la paridad del poder adguisitivo.

5.~ La teoria de la paridad de las tasas de interés. X

II -Balanza de Pagos

6.~ Concepto y metodologia.

7.- Vinculacidén con la esfera real y monetaria.

8.- Interpretacidn de los resultados.

9,- ?miitica de balanza de pagos.

10.~ An&lisis practico de la evolucidn de la balanza de pagos.
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¥II - Bavilibrio v deseguilibrioe internacional

' 11.~ Elementos del equilibrio internacional.
12.~ Deseguilibrios fundamentales y desequilibrios coyunturales.
13.~ Causas de los desequilibrios fundamentales.
14.~ Los desegquilibrios fundamentales y la oferta monetaria interna.

i1%.- La multiplicidad de metas econdmicas.

IV - ¥Procesos internacionales de ajuste

16.~ La financiacidn gel ajuste.

17.~ Loz mecanismos del ajuste.

18.~ E1 mecanismo de variacidn del tipn de cambio.
19.— Repercusiones e interacciones.

.~ El probiem? de la transferencia

2}.~ Tipos de cambio fijos v tipos de cambio fluctuante.

V -~ Evolucidn del sistema monetario internacional

22.- Patrdn Cro, Patrdn Cambio Creo y Flotacidn.
23.- El1 problema de la liguidesz.

24.- Los Derechos Especiales de Giro.

25.- El problema del Oro.

26.~ El1 Sistema Monetaric Europeo.

VI - Instituciones monetarias y financieras internacionales
27.- Origenes, principios, funcionamiento y cuestionamiento.
28.- E1 Fondo Monetarieo Internacional, el Grupo del Banco Mundial y

el Banco dsz Pagos Internaciconales.

VII - Mercado monetario y financiero internacional

29.~ Hovimiento internacional de fondos.
30.- Capitales a largo plazo.
31.- Capitales a corto plazo.
- 32.~ Mercado internacional de capitales. b
33.- Mercado de Eurodivisas.

34.- Mercado de Turchonos.

9 ORGANIZACION BANCARIA Y SU CONTABILIDAD

1.~ Concepto y clasificacidn de entidades financieras.

2.~ Ley de entidades financieras.
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.-
4 -
5 -
6.~
7.~

B.m_

10.-
11.-

12,
ij.-
14.-
15.-
16, ~
17 .-
is.-
19, -

<20, -

£l Sistema Financiero Argentino.

Recursos de las entidades financieras.

Créditos y riesgos.

Operaciones de las entidades financieras.

La Panca. Organizacifn y funcionamiento. Controles.
Relaciones de las entidades con 21 Banco Central de la
Argentina.

Principics contables. Momentos de la revelacidn de los
nomicos .

Concepto de cuentas.

Principios relacionades con los movimientos deudores y
Regla de cargo y abono.

Plan de Cuentas.,

Registro contable.

Balance.

Estados contables.

Estructura del Balance d& un Banco.

Andlisis de rubros activos y pasivos.

Capacidad prestable, contralor y seguimiento.
Informacidn contable: obijetivos y destinos.

Situaciones especificas de las entidades financieras.

COMERCIO EXTERIOR E IMPORTACION

al

Comercio Exterior

Concepto y teorias del comercio internacional.
Movimiento internacional de factores.

Le teoria de los aranceles.

Proteccionisme. Otrags restricciones.

Eepiiblica

hechos eco-

acreedores.

Conflictos entre las politicas nacionales y el libre comercio inter-~

nacional.

Bilateralismo y multilateralismo.
Politica comercial exterior argentina.
La Balanza de Pagos

Definicidn de residentes.
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Transacciones incluidas.

Equilibrio vy desequilibrio del Balance de Pagos,
Polfticas comerciales y cambiarias.

El sector externe argentine y su importancia para el desarrcllo
econtmico.

Regulacién juridica del comercio internacional.

Fuentes normativas nacionales: De Derecho Plblico y de Derecho Privado.
Fuentes internacionales: la costumbre internacioconal y los Tratados In-
ternacionales.

Perecho de la Integracibn.

Organismos internacionales.

La empresa exportadora e importadora.

El Departamento de Comercio Exterior.

Trading companies, Agrupacidn de empresas.

Exportadores e importadores . intermediarios, mandatarios, agentes,

comisionistas, distribuidores y concesionarios.

b) Importacidn

La Ley 22.415 Cddigo aduanero (Importaciones).
Concepto de importacidn y mercaderia.
El seyvicico Aduanero. Despachantes de Aduana y Agentes de transporte.
Area aduanera especial y &rea franca.
La NADI - La NABALADT y la NABANDINA - Valoracifn en Aduana {Importacidn).
Importacidn
Contenadores
Bestinaciones de imporfacidn.
Uperaciones cambiarias *
Pago de Bienes de Capital
Convenios de Créditos reciprocos
Circulares del Banco Central de la Repliblica Arxgentina.
Regulaciones administrativag no aduaneras de lag importaciones

i Presentaciones ante la Direccion Nacional de Importaciones.

Bance Central y otros organismos estatales.

J La necesidad de importar. Politica de importaciones de las empresas.

-
—

Kj/ El lote dptimo: su expresidn matemBtica. Costos de importacibn. Inci-
\ dencia de los riesgos. Riesgos cambiarios.

La importacidn como vdlvula reguladora del mercade local.
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NORMAS BANCARIAS Y POLITICA CREDITICIA ARGENTINA

1 -

1ry-

v -

[

Contexto normativq

1e trascendencia de la funcidn bancaria.

Responsabilidad

La formacidn de un cuerpo normative orientador y de control de la
gestidon financiera.

Trayectoria en nuestro pais del sistema.

Regulaciones institucionales

Concepto de intermedjiacidn financiera.

La auvtorizacidn como responsabilidad del Estado en el dimensicna-
miento del sistems financiero.

Creacidn v expansidn de entidades financieras.

La liguidez y la solvencia.

Régimen informativo, contable y de control.

Sanciones y YeCcursog:

a) en el ambitc financiero.

b} en el ambito penal cambiario.

Intervencién, disolucidn y liquidacién de entidades.

Gestidn operativa

Operaciones admitidas: pasivas, activas y de serxvicio.
Depositos.

Principios generales para la administracidn del crédito.
Intereses y cliusulas de ajustec Publicidad,

Garantias y otras responsabilidades eventuales.
Operaciones entre entidades financieras.

Operaciones prohibidas y limitadas.

Compensacidn y canje de valores.

Servicios diversos.

1a gestidn de las entidades respecto de la ejecucibn de las politicas

monetaria, crediticia y cambiaria.

Instrumentos de la politica monetaria.

La funcidn del crédito.

La politica de crédito como instrumento de politica econdmica y mo-
netarid.

Orientacifn del crédito. Distribucibn regional y sectorial.

Régimen de cambios. Facultades del Banco Central.
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DERECHO CIVIL Y COMERCIAL IX

a} Derecho Ciwvil

El contrato como fuente de las obligaciones. Clasificacién de los
contratos en nuestre Cédigo Ciwvil.
El consentimiento.

Oferta.

Capacidad para contratar.

Chjeto de los contratos.

La forma.

La prueba de los contratos.

La extincidn de los contratos.
Compra—venta.

Cesidn de derechos en general.
Fermuta.

Locacibn de cosas.

Locacidn de serxvicios y de obras.
Sociedad (Civil

Donacion

Mandato.

Garantias Reales y Perscnales.
Fianza.

Depdsito mutuo y comodato.

Los derechos reales

El ‘dominio.

Condominio.

Servidumbre. Usufructo.

Derechos reales de garantia.

£l Derecho Real de hipoteca. De prenda y anticresis.

b} Derecho Comercial u

Asociacifn vy Sociedad.

Empresa
Ny La Empresa y el bien comin.
\j/ Requisitos de forma.

Sociedades de hecho y Sociedades irrequlares y tratamiento legal de arbas.
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Estado de Socio.
. Derechos, obligaciones y respeonsabilidades del socio. Gobiﬁrnc de
las Sociedades. La Sociedad Colectiva.
La Sociedad en comandita simple.
BSociedad de Capital e Industria.
Sociedad Accidental o en participacidn.
Spciedad de Responsabilidad Limitada.
Spciedades Andnimas (Para ceda uno de estos tipos su concepto, cons-
titueidn, Caracteres. Regpongabilidad de los Socios, etc.).
Titulos de Créditos.
Derecho Cambiario.
Unificacidn Legislativa. Derecho Cambiario Argentino.
Letra de Cambio.
Circulacidn de la Letra de Cambio.
Garantias en materia cambiaria.
Extincidén de la obligacidn camblaria,
Protesto. Aviso.
Aecroiones Cembiarias.
Pagaré&. Definicidn.
Cuenta Corriente Mercantil,
Cuenta Corriente Bancaria.
Cuentas a la Vista.
Camaras Compensadoras.
Cheque. Definicidn. Naturaleza Juridica.

Concursos., Quiebras.

ETICA Y MORAL PROFESIONAL

1.- La verdad, el bien y el valor en el hombre. El "ser" y el
"deber ser”.

2.- La filosofia moral o €tica: definicidn y divisiones.

3.~ Nociones sobre el bien y su clasificacién. Objetividad del
bien y del mal.

4.- Teologia de la conducta humana. E1 fin @iltimo del ser humano.
Fines Qltimos: subjetivo y objetivo.

5.- La Ley. lLey eterna, ley natuvral y ley positiva.
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Primeyr principio y preceptos generales de la ley natural.
La legitimidad en la ley positiva.

El deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propliedades.
Lz justicia y la caridad. Justicia conmutativa , distributiva

y legal.

La justicia social.

Los actos humanos. Actos del hombre y actos humaneos.

Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influyentes

sobre la veiun£ad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad: obje-
to, circunstancias y fin. La conciencia moral: certeza v rectitud. La
virtud y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancifn.

Deberes del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto imterno, externc y
social. Deberes para consigo mismo. Deberes para con £l prdjimo.

El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y
morales del trabajo. El juste salaric, el salario familiar. Las aso-
ciaciones profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn so-
cial.

La sociedad humana: elementos y divisidn.

La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad
eivil: fuente y fines de la sociedad civil. El poder civil: origen,
derechos y deberes. Los limites de la autoridad. Formas de la potes-—
tad civil.

Etica v moral profesional. La profesidn. Normas -juridicas v normas
morales. ]

Moral profesional: respecto de la institucién, de otros profesiona-

leg, de la comunidad.

BIBLIOGRAFIA i

—

MESSKER, Johannes: "Etica general y aplicada®.

MARITAIN, Jacgues: "La filosofia moral™.

MARITAIN, Jacques: "Las nociones preliminares de la Filosofia Moral™.

GILSON, Etienne: "E1 tomismo" -~ Tercera parte.

DERISI, Octavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral”.

ARISTOTELES: "FEtica a -Nicdmaco"
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JOLIVET, Regis: - “Curso de Filosofia”.
JOLIVET, Regis: - "Tratado de Filosofia Moral™.

COLLIN, Enrigue: -"Filesofia" T.I1

SIMJN, Ren& :; - "Moral*.

LECLERQ, Jacques: - "Las grandes lineas de la Filosofia Moral".
SCHILLER, Max: - "Etica".

KART, : — "Critica de la razdn prictica®.

GARRIGOU LAGRANGE: - "El realismo del principio de finaligdad".

ENCICLICAS PARPALES - "Redemptor Hominis™ - "Laborem exercens”.

INGLES TECHICO

Se darad al alumno los conocimientos bisicos del idioma Inglés en

relacidn con el comercio v la banca, ampliando un vocabulario adecuzsdo.

Contenidos informativos:

- La oficina. La fabrica. El Banco. El Directorie de una empresa. La Bol-
sa de Comarcio.

-~ Partes de una carta comercial. El sobre. Carta solicitando informacién.

" Respuesta al pedido de informacidn. Ordenes de compra. Carta acusando
recibo de orden de despacho.

- — El Comercio. Documéntos comerciales. Comercio de Importacidn y Exporta-

cion. Métodos de pago a un vendedor en otro pais. El trabajo en una Com-

pania. Sociedades de Responsabilidad Limitada. Las corporaciones. E1 de-

partamento de estadisticas. Las Sociedades. Log accionistas y los direc-

tores de las empresas. El Banco. Los Bancos centrales. Préstamos. La Ca-

mara de compensacidn de valores.

Formularios de pedido. La factura. El conoccimiento de embarque. Giros y

transferencias bancarias. La letrz de cambio., El chegue.

Las inversiones bancarias. La contabilidad. Miquinas de contabilidad. Las

cuentas del Libro Mayor. El Balance de Comprobacifn de Saldos. E1 Balan-—

ce General. Los Libros Contables. El Comercio. seleccidn de agentes. E1

transporte. La publicidad. Las investigaciones del Mercado. Cartas de

requerimiente de informacidn financiera. Respuesta favorable a la ante-

rior. Carta de pedido de empleo. El Pagaré.
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Contenidos formativos

%epaso de los tiempos verbales. Expresiones verbales relacionadas con

el Inglés comercial. Algunos problemas de traduccidn del Castellanc al

Inglés.

Oracicones condicionales. La voz pasiva. Expresiones verbales relacio-

nadas con el Inglés Comercial. Algunos problemas de traduccién de Cas—

tellanc a Inglés.

COMPUTACION I

Elementos de un Sistema de Computacidn II - Hardware y Software -
Sistema de Procesamiento de Datos IX
Diagramacidn I1

Programacidn - Lenguaje I) NEAT/3.

ARALISIS PE BALANCES AJUSTADOS POR INFLACION

1.- Conceptos fundamentales
&) Principios de contabilidad generalmente aceptados.
~analisis
. ~Pronunciamientos profesionales.
-Criterios y reformulacidn de los principios y normas contables.
Distintas corrientes actuales.
b} Problemas basicos de valuacidn.
-Andlisis de los-.criterios tradicionales.
¢} Formas y contenidos de los estados contables.
~Examen comparativo con otros paises.
«Hotas y anexos. -
d} Yemas de valuaciones.
-Resultados financieros; activacidn de costos financieros, int§w
reses implicitos, moneda extranjera. N
~Bienes de Cambio.

~Inversiones temporarias.

H
Cil -Inversicnes permanentes.
J_(j ~Bienes de uso: deteérminacidn walor,realizacidn.
M}/ \ ~Bienes inmateriales o cargos diferidos.
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-impuestes.

~Pasivo contingente o estimativo. .
-Operaciones a largo plazo; construcciones, alguileres, ventas

a plazos.

e) Contabilidad e inflacidn.

-¢ritica de la contabilidad hist8rica.

~Boluciones parciales: Lifo-amortizacion acelerada- revaliic bienes
de uso; legal y técnico-valvacidn a precios de mercado-aplicacio-
nes parc{a}es del aijuste integral.

-Sistemas basados en el empleo de costos de reposicién o valores

corrientes.

2.~ Anilisis e interpretacidn de Eatados Contables.

~Interpretacidn de las diferencias entre la informacidn histdrica y
ajustada por inflacidn.

-andlisis de la estructura.

-Analisis de tendencias.

~-Rentabilidad del patrimonic neto.

~Liquidez corriente.

-Liguidez seca.

-Ligquidez total.

~Endeudamiento.

~FPinanciacidn de la inmovilizacidn.

EXPORTACION ¥ SEGURO EN COMERCIO INTERNACIONAL ~ ENPORTACION

Caracteristicas y funcicnamientos de las exportaciones.
Clases de exportacidn.
Canales de exportacidn. .

Términos de intercambioc. Su problemitica.

Concertacidn y formalizacidn de negocios de exportacidn.

Proceso de concertacibn de un negocio de exportacidn.
Proceso de formalizacién de un negocio de exportacidn.
Formas o modalidades de pago de las exportacighes,

Partes intervinientes en la tramitacidn de Ordenes de Pago.
Formas d& poner a\disposicién del Banco corresponsal pagador los fondos
respectivos.

Operaciones asimiladas * al concepto de “"pago anticipado™ de Ordenes de Pago

S OO AU F o
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con pago anterior de embarque.
~ El cré&dito documentario.

- Clases, tipos, modalidades

¢ variantes.

- Pago, aceptacidn y negociacidn de créditos.

- Obligatoriedad de su utilizacidn, anotacidn de la utilizacidn, y

devolucidén de créditos no utilizados o revocados.

~ Parte usualmente interviniente en la tramitacidn de cré&ditos.

- GAstos bancarios relacionados con cperaciones de crédito.

- La cobranza documentaria.

- Particularidades vy aspectos esperiales en operaciones con ¢ohranzas.

~ Partes intervinientes.

- {astos bancarios relacionados con operaciones con ¢obranzas.

- Los documentos de embargue.

- Términos de cotizaciin.

~ FAS -
- FOB -
- CAF -
- CBI -~
~ CIF -
- Y -

-~ Clases, tipos y

Puerto de
Puerto de
Puerto de
Fuerto de
Puerto de

Muelle gde

- El recibo.

- La factura.

embargue.
embargue.
destino.
embarque.
destino.
destino.

variantes: la letra de

- Tos certificados.

- Otyos documentos diversos.

- El documento del seguro

- El documento de transporte.

~ Normas del B.C.R.A. para operaciones de exportacidn.

~ Régimen aduanero de las exportaciones.

+

BEEGIMEN PENAL ADUANERO

.Régimen penal aduanero. Concepto. Caracteristicas. Materias

\// .Delitos aduaneros:

comprende.,

Contrabando

cambio.

que

of
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Actos culposos

Tentativa y éncubrimiento
Infracciones aduaneras
-Contrabando menor, declaraciones inexactas u otras transgresiones
aduaneras.,
.Falsa manifestacidn en importacidn. Sanciones.
.Falsa manifestacidn en exportacidn. Sanciones.
-Penas
Prescripcifn
-Procedimiento
-Recursos
.E1 Tribunal Fiscal de la Nacidn

.La CBmara Federal

REGIMEN FISCAL DEL COMERCICQ EXTERIOR

a)

b}

Técnica Impositive

Aspectos fiscales de las importaciones

1.~ Impuesto a las ganancias

2.~ Impuesto sl valor agregado.

3.~ Impuestos Internos. Normas legales vinculadas
4.~ Tratamiento de las diferencias de cambio.

5.~ Intereses financieros por créditos en el exterior.

Aspectos fiscales de las exportaciones

1.~ Impuesto a las ganancias

2.~-.Impuesto al valor agregado. Reclperos de Impuestos y exenciones.

3.- Impuestos internos. Beneficios impositivos.

4.- Draw-back -

5.— Reintegros y Reembolsos. Conceptos, regimenes, caracteristicas, ba-
ses de calculos y operatoria de sendos beneficios. 5

6.~ Reimportacidn de mercaderias.

Técnica Aduanera

Aduanas
Origen. Antecedentes.. Organizacidn. Funciones y facultades. La Aduvana
en la politica econdmica del Estado. Auxiliares del Comercio y del
Servicio Aduanerc. Convenios Internacionales (RALALC, GATT, etc.)

El sistema bancario y los mediecs de pago internacionales.
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TEORIA DE LA DECISION Y COMPORTAMIENTO EMPRESARIO

[ ¥ T

1.- La Teoria de la Decisidn.

a} Concepto. Metodologia.

Modelo general de Decisidn.

a)

b)

el

Elementos generales, Universo, incertidumbre, medicidon del Uni-

Verso.,

Elementos especificos; objetivos, alternativas y eventos incier-

tos.

Modelo general de decisidn; proceso y and3lisis.

El decididor.

Resultados.

Teoria del decididor y del valor.

al

b} Teoria del valor en situacidn de certeza.

¢) Teoria del valor en situaciones aleatorias.

E}l wvalor.

i

Introduccidn a modelos especificos.

al
b}
cl)
d)
€)
£}
g}

Decisiones
Decisiovnes
Decisiones
Decisiones
Decisiones
becisiones

Decisiones

en

en

en

en

en

é@n

en

situaciones
situaciones
situaciones
situaciones
situaciones
situaciones

situaciones

Comportamiento empresario.

a)l

b)

c}

d)

e)

£)

Visién del comportamiento del empresario © gerente segin las

diferentes escuelas de administracidn (clisicas, neoclasicas,

modernasy.

Caracteristicas y descripcidn del trabajo del empresario o ge-~

rente.

Diferentes roles del empresario en sus actividades {cabeza de
grupo, negociadory, innovador, asignador de recursos, lideres, etc.})
f.a estructura de la organizacitn y los gerentes. {(Diferentes ti-~

pos de estructura y su relacidn con las funciones gerenciales).

Tipos de empresarios.

La estrocturacidn de las decisiones no programadas.

de ¢gerteza.

de incertidumbre.

aleatorias.

competitivas.
de objetivos milltiples.

secuenciales.

grupales.
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Importacion

Arribo de la mercaderia. Medios de transporte. Destinaciones de
Importacidn (definitivas y suspensivas). Documentacidn. REgimen
de Garantias. Monto imponikle. Valor en Aduana de las merca-
derias. Valor en Plaza. ‘

Nociones de clasificacifn arancelaria. Derechos de Importacidn,
antidumping y compensatorios. Impuesto de equiparacidn de precios.
Tramites. Formularios.

Trabajos Practiceos.

Exportacién

pDestinaciones de exportaciﬁn {definitivas y suspensivas) ., Mercade-
rias tradicionales y promocionales. Organismos intervinientes.
Nociones de va%ores: FOB, FOR, ¥OT, CIF. Estimulos a la exporta-
cidn {ﬂxameacﬁ, Reintegros, y Reembolsoes). Salidas de la mercade-
ria. Precios Oficiales. Derechos de Exportacidn. Determinacidn de
las mercaderias. Tramites.

Trabajos Practicos.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

los mismos construya graficos estadisticos e interprete los mismos. Ademis

que

S ALY
N

Se intenta que el alumno aprenda a recopilar datos vy que a partir de

‘conozea qué es y qué significa una estimacidn.

A fin de poder visualizar mejoras en sus actividades especificas,

se le dar@n conceptos generales sobre investigacién operativa.

1.~
2.-
3.-
4, -
5, -
6.~
7.-
8.-
@,

Técnicas de reduccién de datos.

Promedios estadisticos. Interpretacidn.

Graficos; construccidn é interpretacidn.

Nociones de Probabilidad.

Concepto de Estimacidn. kN
Conceptos de Programacidén Lineal (MEtodo algebraiceo, SIMPLEX, dual).
Programacidn por el camino critico.

Teoria de modelos de linea de espera.

Problemas de distribucidn y problemas de asignacifn.
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COMERCIALIZACION BANCARIA

- Antecedentes, participacidn y alcances de la Comercializacidn.

Fundamento.
Analisis
Concepto de Mercado
La Empresa
Variables de Comercializacidn, factores controlables y no contro-
lables.
- Digefioc de obijetivos v estrateqgias comerciales.

- Orientacidén y evolucidn de la Comercializacifn de Servicios.

Empresas de Sgrvicios.

Real Compleijidad de la Empresa de Servicios.

La Empresa de Servicios como Sistema.
Caracteristicasj

Principios de accifn comercial.

Aecifn Comercial en conjunto.

Politica de Servicios. De Precios. De Distribucidn. De Comunicacidn.

~ Aplicacidn de los principios de la Comercializacién a la Evolucidn de

los negocios de las entidades financieras,

. Planeamiento comercial en entidades financieras.

Control de gestidn administrativa y operacional.

-Investigaciones internas y externas.
Investigacidn de Mercado.
Andlisis de competencia.
Segmentacidn.

Servicios
Definicidn de servicios ofrecidos
Caracteristicas y enumeracidn.

Nuevos servicios. Investigacidn y evaluacidn de posibilidades.

Rentabilidad.
Precios
; Concepto de precic en servicioz financieros.
wj/ ( Objetivos y politica de precios.

Distribucidn
Concepto de espacio

Localizacifin de sucursales

ke
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Canales de distribucidn
Rentabilidad por zonas y sucursales
Determinacidn del esfuerzo de ventas

Capacitacidn.

Publicidad y Promocidn de Entidades Financieras

Objetivos publicitarios

Relacidn con las estrategias de comercializacidn
Estrategias publicitarias

Presupussto publicitario

Plan de medios

Estructura de 1o0s mensajes

FPromocién

Investigacidn publicitaria

AUDITORIA Y CONTROL

1o

3.

4, -
.-

10.-

Descripeién detallada de los distintos sectores gue integran una
entidad bancaria. Funciones.

2uditoria interna bancaria: objetivos. Funciones que debe prestar
como herramienta de control gerencial. Procedimientos de auditoria
aplicables a cada uno de los sectores: programas, cuvestionarios, ana-
lisis de procedimientos.

Relacibn con auditoria externa.

Control interno. Concepto.

Organizacidn del Departamento de Auditoria Interna: estructura. Dis-
tintos sectores gue lo componen.

Planeamiento de las auditorias. Determinacidn de objetivos. Cursogra-
mas. Papeles de trabajo.

Procedimientes de Auditoria vy cuestionarios de Control Interno.
Funcidn del Team Leader. ‘ "
Informes de Auditoria: su redaccidn, destinatarios. Seguimiento de
excepciones localizadas.

Entrenamiento del plantel de auditores. Importancia.
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RELARCIONES HUMANAS

ln"'

El
a)
b}
La
a)
La
a})
b)
<)

d}

trabajo humano. Caracteristicas.
El trabajo en la antigﬂeéad.

La revelucidbn industrial.
Empresa. Su organizacidn.
Caracteristicas de cada sector.
Capacitaciﬁn en la Empresa.
Determinacidn de las necesidades.
Establecimiento de programas,
Capacitacidn de niveles. Métodos.

Evaluacidn de la capacitacidn.

Comunnicaciones. Importancia.

a)

b}

c}

d)

El dialogo éefla Empresa con sus componentes.

Modos y Métodos de Comunicacién. Lo que se dice y lo gue se
egcucha.

Grupos formales e informales.

Comunicaciones: escritas, verbales, etc.

Seleccidn de Persconal.

a)
b}
c)
El
a)
La

al

Ubicacidn de la persona en el puesto.
Reclutamiento. Entrevistas.

Test. Andlisis médicos. Antecedentes personales.
sistema disciplinario. El Grupo de Trabajo.
Normas de convivencia.

Administracidn delPersonal.

El Supervisor. Su ubicacidn y funciones.

Lag relaciones laborales. Caracteristicas esenciales de la legisla-

cidn laboral. ‘

a}

El howbre y el Gremio. Comisicnes internas.

Beneficios Sociales. Deportes. kS

a)
b}
<)

d}

Servicios Médicos. Mutudles.
Comedor en la Empresa.
Sala cuna.

Conveniencias y limitaciones.
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Programacidn, Lenguaje II) COBOL.

A A, e e e SRS M s e o v s o s o



RESOIUCION B 2{} 1 3

ANEXO VI
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"CURSO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA,

1. Propbsito
Capacitar en los aspectos fundame ntales de Ia Pﬁministracién Educativa me-
diante el conocimiento de las modernas estrategias de gestibn y conduccibn
organizacional,

I, Perfil Profesional

Este nivel capacita para:

- Analizar aspectos especificos de la administracibn escolar.
E)

i

Disefiar sistemas de Investigacibn y estadistica educativa.

-

H

Conocer y operar técenicas de gestibn.

Conducir unidades operativas de la administracitn educativa.

- Implementar técnlicas operativas con c¢riterio de politica educativa,

f

Desarroliar un juicio crftico que le permite reformular la estrategis orga-
nizacional,
Este perfeccionamiento profesional se completari con una formacidn integral
mediante el estudiv de materias humanisticas,
. Tituo )
"Téenico Superior en Administracion Educativa'.
A quienes aprueben el segundo ciclo se les otorgari un certificado de "Téc—
nico en Administracidon Escolar™.

Los que egresen del tercer ciclo recibirfn el titulo de 'Té&cnico Superior en

Administracidn Educativa”,

: o l/
;/}; ) -
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IV, Caracteristicas Generalesg

El sistema educatlvo argentino se caracleriza por su vastedad e Importancia,
Su administracibpn se realiza por organismos nacionzles, provinciales y muni-
cipales gque demandan una alta caéacitacién y eficiencia. Lo mismo ocurre
con lag conducciin y administracidn de las unidades educativas, especialmente
en lo referido a investigacidn y estadisticsa.

Este plan tiene por objelive la capacitacitn de personal en todo lo referido a
la administracibn deﬁ la educacidn.

Ias funciopes que efumple el administrador de la educacibn son cada vez mias
variadas ¥ en consecuencia mas diffciles de realizar y en muchos casos de
una alta complejidad en cuanic a su manejo.

Por otra parte, las tecnologias administrativas o de gestibn utilizadas para
atender las funcioa@ educativas son cada vez mis eficientes pero también
mis complejas.

El funcionario pecesita entonces poseer un alto nivel de corocimientos de las
modernas tecnologias de gestibn, pero por otra parte conocer la problemftica
general de la administracibn ptiblica para poder copstituirse en eficaz auxiliar
en la implementacibn de Ia ;;olitica educativa,

Es necesario que el docente comprenda la importancia de su farea dentro de

T
-

un marco de referencia mayor que es la Administracitn Phblica como un todo
¥ que fenga la capacidad critica para detectar los problemas que dificultan su
buen funcionamiento y que posea los instrumentos para encarar su modificacion.
Por todo ello se ha preparado el presenie plan gue tiende a cubrir algunas de

las falencias aqul presentadas.

I 74
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V.. Estructura

El plan prevé una estructura con estudios sistematizados por materias cuatri-

mestrales y anuales, distribuidos en tres ciclos,

1) Primer ciclo: Se pretende que el alumno acceda a los conocimientos bfsicos

del Estado y de la Administracion Pablica y Educativa. Adquiera los elemen

tos para los ciclos siguientes mediante estudios de Economia, Estadisticas,

Ciencia Polftica vy la Teoria de la Organizacibn, Se inicie en una formacidn

integral con la eléboraciﬁn de una problemitica sociologica y filostfica.

Materias v horas de Clase

PRIMER CICLO

Cod,de Msuteria Correlativas

Materia

Duracibn Hs.seman,

Estado y Administracion

Pablica Anual
Teoria de la Organizac,  Anual
Scclologia,Int.a la Anual
Estadistica, Int.a la Anusal
Ciencia Politica Anual

Historia de la Legislacitn

Educ. Argentina Anusl
Economia Polit.y Educ, Anugl
Filosofia, Int.a la Anual

Total horas-Chtedra

25

/i
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" 2) Segundo Ciclo: Tiene como objetivo brindar al alumno un panorama de la

Administracibn de la unidad escolar y los aspectos lepales del sistema edu~

cativo. Se profundizarf el estudio de las tecnologias de gestibn y conduceidn

a fin de mejorar la eficiencia del sistema, mediante elDerecho Pablico y

Administrativo, Técnicas de Conduceibdn Educativa, Planeamiento Educacio-

nal, Legislacibn Educacional Argentina, Organizacitn Educacional Compara-

da, Psicologia Institucional y Relaciones con la Comunidad, Amplifindose el

contenido bumanistico con Etica y Filosoffa de la Educacibn.

?

Msaterias v horas de Clase

SEGUNDQ CICLO

CoHd.de Materia Correlativas

Materia

Duracitn Hs.seman.

9 1/2
10 pA
11 3
12 3
13 1/6
14 3/6
15 2
16 8
17 8

Derechbo Phblico ¥
Administrativo

Téenicas de Conducceibn
Educativa

Relaciones con la
Comunidad

Planeamiento Educac,
Legislacidbn Edue, Arg.
Organlz. Educ. Compafada
Psicologia Institucional
Etica y Moral Profes.
Filosofia de la Edue,

Total horas-Chtedra

Titulo: TECNICO EN ADMINISTRACION ESCOILAR.

Anual 3
Anual 3
Anual 3
Anual 3
Anuzal 4
Anual - 3
Anual 3
Cuat. 3
Cuat, I
25
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‘ 3) Tercer Cicla: El objetivo es profundizar el estudio de les componentes del
macrosistema educative, a fin de conocer sus caracteristicas y form as de
administracion. Tenderh a la especializacibn en Estadistica e Investigacibn
Educativa, Capacitari para la conduccibn de la Administracibn de Recursos
Bumanos, Financieros, Infraestructura y Equipamiento Educativo,

. “ Se complelari con un Seminaric de Polftica Educativa Argentina, que se rea-

lizar® scbre alglin tema de la problemftica educativa nacional.

Materias v horas de (lase

TERCER CICLO

Céd.de Materian Correlativas Matleria Duracidn Hs, seman.
i 18 4/12 Sistema de Procesamiento
de Datos Armal 3
. 19 4 Estadfstica e Investiga~ )
] citn Educativa Anual 3
20 1/2/8 Administracitn de
Recurses Humanos Anual 3
21 1/2/1/9 Adm, Financ.y Presup. Anual 4
22 1/2/1/9 Adm,de Infraestructurs
y Equipamiento Armual 3
- kN
23 1/2/9/12 Programacidtn y Control
| de Gestidon Anual 3
24 1/2/9/14 Seminaric de Politica
J/ Educativa Argentina Anual 6
N
Y {J
/1 : Total horas~Chtedrs 25

Tiulo terminal:TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION EDUCATIVA,
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ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Se pretende que el alumno tenga claroc un marco diferenciador de lo pblico
y lo privado y de sus elementos especfficos. As‘imismo que vincule los objeti-
vos del gobierno con las acciones de la administracion ptblica, conociendo las
caracteristicas especificas de ésta Gltima. Algunos dé los contenidos deberian
ser los siguientes:
1) Conceptualizaciones y teorfa referidos al Estado Nacién y la Administracibn
Pabliea.
2) Evclucidon del Estado Argentino.
3) Administracitn Phblica.
. Sus caracteristicas.
. Su ambiente social y politico.
4) La Administracién POblica como implementadora de polfticas ptblicas.
5) Principales problemas de la Administracibn Pablica Nacional, Provincial y
Municipal.
6) El papel de la Administracién PGblica ante los problemas del mundo contem-

poraneo, -

TEORIA DE LA ORGANIZACION.

at

Se pretende presentar uns visibn sistemftica de los principales tbpicos que en
caran las teorias de la organizacibn. Algunas de las teorfa a tratar serian:
1) Evolucitn de las teorias de la organizacibn,

2) Su sistemftica fundamental: la organizacibn y el medio ambiente, objetivos,

tecnologia, I;ecurs:os humanos, estructura, poder y conflicto, liderazgo, etc.

/4
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'SOCIOLOGIA, INTRODUCCION A LA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Clasificaciton de las ciencias,

Las ciencias soéiaies.

Objeto y método de estudio de la Sociologla,
La Sociedad.

La Cultura.

Instituciones sociales.

Comportamiento gx:'upal ¥y social,

Rol y status.

Estratificacibn y movilidad social,

Las organizaciones.

ESTADISTICA, INTRODUCCION A LA

1)

2)

3)

4

5)

Conceptos fundamentales de Probabilidad,
Concepto e importancia de la Estadistica.

Caracteres cualitativos: clases, frecuencias, universo, tabulacibn,
series simples y de frecuencias.
Histogramas de bastones y poligonal de frecuencia,

Diagramas polares y de sectores circulares,
Biagramas logarftmicos. Cartogramas.

-

.«
Medidas de posicibn: media aritmética, media geométrica y media armbnica.
Mediana, cuartiles, deciles, perventiles, Pr. tipico o mode. Chlculos gra-
ficos de las medidas de posicibn. '
Medidas de dispersibn: desviacibn media, desviacibn standard,

Nfimeros indices, fndices ponderados.

" Ajustamiento: lineal, parabblico y logaritmico,

L



‘9) Variaciones estacionales y ciclicas, .

10} Correlacibn directa e Inversa. Gréficos de puntos y de llneas. Coeficiente de
correlacibn., Error medio del coeficiente de correlacidbn,

11) Curva normal; coeficiente de asimetrfa y de kurtosis, ajustamientos.
CIENCIA POIATICA

Se pretende que el alumno oblenga las nociones bisicas de esta disciplina.
Los temas por tratar serfin:

1) la politica; {:onceg:ms fundamentzales.

2) Relaciones de poder.

3) El hombre y la politfica. 1

4) Evolucitn de los sistemas polftico. 1
!
|
J

5) Conduccitn politica.
. HISTORIA DE LA LEGISLACION EDUCACIONAL ARGENTINA

1) Rebeibn de la Educacidn con los poderes politicos = sociales y Aeccnﬁmicos.
2} Perfodo Coloniil - La educacidn hisphnica.

3) Periodo 1810-1853 - La educacibn criolla.

4) La Organizacidbn Nacionall- Ley 1420 - El cientificismo positivista,

5} Ia Argentina de Post guerra hasta 1958 - Propuestas nacionales a i#i'proble—

mitica educativa de la Argentina moderna.

ECONOMIA POLITICA Y EDUCACIONAL

1) Variable. Empleo. Inflacibn,

2) Crecimiento econbmico,

/4
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'3) Desarrollo econbmico,

4) Teoria monetaria y fiscal.
5) Comercio Internacional,
6) W Fl sistema econbmico.

7) Economia y educacibn.

8) Educacibn como inversibn.

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

3

i

NATURALEZA DE 1L.A FILOSOFIA,

El concepto de filosoffa, Definicibn nominal y real del saber filosbtfico.

Fl &mbito del saber filusbiico. Concepto de ciencia. Divisibn de las ciencias,

Estructura de la filosofia,

-~ LA FILOSOFIA COMO FUNDAMENTO DE LA REALIDAD,

g | El ¥nte en cuanto Ente.

1) 1a I{x?{etaﬁa;ina, Grados de abstraccidn, Propiedades trascendentales del ser.
Temas de la Metafisica: Teologla, Ontologiz, Gnoseologia.

2) El Acto y la Potencia. Explicacibn del movimiento.

3} Estructura del ser: esen;zia y existencia, Composicitn del ser actual.
Distincibn real entre esencia y existencié. Caracteres de la distincibn.
Existencialismo. Esencialismo y Realismo,

4) La composicidbn de materia vy forma: la individuacidn y el papel que desempe~

fia la forma y la materia. Unidad de la forma. Unidad del compuesto.

74



ST

o

£l

2

oy,

@/{x’m&f&t?a e ga’mam’éyz

1)

)

3)

" Ontologfa y Fenomenologia del hombre,

Uhicacitn metalisicag de! ser del hombre,

Actividad del alma.

a, El conocer: la verdad ontoldgica. Posibilidad y método de la certeza.

Trascendencia del conocimienton, El eriterio de la certeza.

b. El! obrar: la voluntad. La libertad. El objeto de la Etica, El fin

fittimo del hombre. La norma de 1z moralidad,

Cbjeto y Naturaleza de la ILbgica: la lLbgice como instrumento de la clen-

i
cia, Objeto. El concepio. El juicio. El raciocinio.

DERECHO PUBLICO Y ADMINISTRATIVO,

El objetivo es que el alumno conozca los principios elementales del Derecho

Administrative. Algunos de los temas serian:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

Bases y fuentes del Derecho Administrativo.
Organos y agentes del Estado,

Facultades regladas y discrecicnales.

El a;:to administrativo,

1os servicios ;}&blicos,’

El procedimiento administrativo.

Recursos administrativos

TECNICAS DE LA CONDUCCION EDUCATIVA,

%

1} Ia conduccibn de la unidad escolar en el marco de una polftica educativa.

2)

Toma de decisiones.

4
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‘3)

4)
5)

6)

Grupo ~ Concepto - Tipo,
Técnicas de trabajo grupal.
Teorfa de la Comunicacibn.

Fliementos de la conduccibn en el microsistema,

RELACIONES CON LA COMUNIDAD,

1)
2)

3)

4)

El hombre en su dimensidn comunitaria. Vigorizacitn de la comunidad
Yoroal ¥ Naeional.}

Escuela y Comunidad. Participacion en la educacibn. Proyeccitn de Ia
escuela a la comunidad.

Comunidad Educativa., Responsabilidades especificas

Actividades comunitarias, Fines y operativa, .

PLANEAMIENTO EDUCACIONAL,

1
2)

3)

4)

Teoria del Planeamiento.,

Planeamiento y polftica educacional,

Etapas y diseiio del planeamiento institucional, Objetivos. Estrategias.
Evaluaci6n. Reelaboracibn.

Disefio curricular y planeamiento,

LEGISLACION EDUCACIONAL ARGENTINA.

1}

2)

Estatuto del Docente: fundamentos y contenido. Régimen del trabajador
do cente,

La carrera docente: ingreso - calificacibn, Ascensos.

‘O//
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" 3) Reglamentaciones de concursos en el orden Nacional y Provincial.
4) Régimen y tramitacibn de licencias y franquicias.
5) Consejo Federal de Educacibtn., Calendario escolar. Pases,

6) Responsabilidades de autoridades docentes y alumnos.
ORGANIZACION EDUCACIONAL ARGENTINA Y COMPARADA,

1) Relacidn entre los valores Filosdficos y la Organizacibn,
2) Conceptlo de Sistg_ma y Parasistema, Educacibn permanente,
3) Sisiema Educativ:) Argentino. Fines. Propbdsitos. Niveles. Modalidades,
Jurisdicciones.
4) Educacibn comparada - México -
- Francia -
- EE.UU, -
-4 ] ~ Checoslovaquia o URSS, -
~ Espafia ~ |

Anslisis critico de los sistemas estudiados.
PSICOLOGIA INSTITUCIONAL,

1) Psicologia individual y psicologia social. La psicologia institucional y
f -

j comunitaria,

-y
S

2) Teorias en psicologia social.

1
//P ( 3) Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud Mental,

4) La personalidad como estructuracitn de lo psiquico. Factores constitutivws.

/4
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Psicolbgicos v socloculturales., Temperamento, Caracter. Pe:rsonzﬂidad e
identidad profesional. La personalidad en funcitn del mundc de la cultura
y de los valores., Motivacion de las conductas humanas.

5) las actitudes, Relacibn entre aetitude;.s y valores. Actitudes y estructura
de la Personalidad. La coﬁauaicaciﬁn bumana. Estructura del mensaje,

Medios de comunicacibn, Teécnicas de propaganda y de mercado,

ETICA Y MORAL PROFESIONAL,

F

1. Ia verdad, elbién y el valor en el hombre. El "ser" y el "debe ser',
2. Ia filosofia moral o &tica: definicibn y divisiones.
3. Nociones sobre el bien y su clasificacibn, Objetividad del bien y del mal,
- 4. Teleologia de la conducta humana. El fin Gltimo del ser bumano. Fines
| fltimos: subjetivo y objetivo.
5, La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva,
Primer principio y prece pios generales de la ley patural,
La legitimidad en la ley positiva.
6. El deber y el derecho: nocibn, fundamentos y propiedades.
1a justicia y la caridad, Justicia conmutativa, distributiva y legal.
Ia justicia social.
7. Loe actos bumanos, Actos del hombre y actos humanos,
Condiciones y divisibn del acto voluntario; causas influyentes sei,:sz*e la volun.
} v tad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

\/ 8. ILos acios morales y la razbdbn, Los determinantes de la moralidad: objeto,
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circunstancias y fin. Ia conciencis moral: certeza y rectited, Ia virtud y
el vicio. La responsabilidad, El meérito y la sancibn.

9. Deberes del hombre. El hombre ante Dies. Culto Interno, externo y social.
Deberes para consiéo mismo. Deberes para con el préjimo.

160, ., El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y morales
del trabajo. El jusio salario, el salario familiar. Las asociaciones profe-
sionales, Deberes de los trabajadores. La cuestibn social,

11, La sociedad hurr%fana: elementos y divisidn,

Is sociedad dor;;éstica. El matrimonio, origen y fines, ILa sociedad civil:
fuente y fines de la socledad civil. El poder civil: origen, derechos y de~
beres. Los limites de la autoridad. Formas de la potestad civil.

12. Etica y moral profesional, La profesibn, Normas juridicas y normas mora-

- les. Moral profesional: respecto de la Institucidn, de otros profesionales,

de la comunidad,
FILOSOFIA DE LA EFDUCACION,

1. Funcibdn de la reflexibn filosbfica en la educacibn,
2. Axiologia pedagbégics.
3. Teleologia educativa. )
T
c’/ 4. Principales corrientes filostficas educativas actuales. Su proyeccibn en la

Argenting,

4
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" SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS,

Se intenta que el alumno pueda especificar los requerimientos que se efecttien

a los centros de cOmputos y que aprenda a programar a {in de poder conocer

las ventajas y limitaciones del computador.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Elementos de un Sistema de Computacibn,

Diagrgma de flujo. |

Flujo de Datos,

BASIC: Infroduccidon, Sentencias principales. Sus caracterfsticas.
Aplicacion a programas simples en BASIC.

Organizacién y manejo de archivos.

Disefio de Formularios,

T ESTADISTICA E INVESTIGACION EDUCATIVAL

Se intenta que el alumno M,-="%; <. aprenda a recopilar datos y que a partir de

los mismos consbruya gr&ficos estadisticos e interprete los mismos., Ademfs

que conozca qub es y quf significa una estimacibn.

A fin de poder visualizar mejoras en sus actividades especificas se le darfin

conceptos generales sobre investigacifn educativa,

1)
2)
3)

4)

5)

Técnicas de reduccibn de datos.
Promedios estadisticos, Interpretacibn,
Graficos; construceibdn e interpretacion,
ﬁeciopes de Probabilidad,

Conceptos de Estimacibn,

-of,i
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o
7}
8)
9)

10)

11)

11)

12)

13)

14)

Conceptos de Programacién Lineal{método algebraico, SIMPLEX, dual).
Programacidn por el camino critico,

Teoria de modelos de linea de espera.

Problemas de Vdistribucifm ¥ probiex;ms de asignacibn-

Estadisticas educacionales argentinas, Censos.

Investigacidn educativa: concepto - clasificacibn,

Disefio ¥y componentes de Ia investigacibn,

Cuestionario. Entrevista, Tests. Muestreo,

Experimentacibn éducativa.

Investigacidon y Politica Educativa.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,

Trata fundamentalmente de plantear las caracterfsticas y funcionamiento de

sectores encargados de la administracidn de personal del sector plblico y espe-

cificamente educativo, Debe planiearse desde un punto de vista dinfimico y que

ubique al desarrollo y la capacitacibn del persomal docente, Algunos femas a tra-

tar serian:

1
2)
3)
1)
5)

6)

Politica de recursos hm;lazms.

Planificacibn y deéarralle de la carrers docente,

Sistema y técnica de administracitn y evaluacibn del personal.

El sistema de persopal; clasificacitn de cargos, movimientos, ete.
Régimen legal del personal administrativo.

J‘f}iseﬁz; de ciclos administrativos en la educacibn,

v/

S P ——
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ADM LNISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA,

Se deberi plantear el funcionamiento y las técnicas utilizadas en estos as-

pectos. Los temas a desarrollar podrian ser:

1)
2)
- 3)
4)
3}
6)
7}
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Hacienda.

Plaﬁiﬁcaciﬁr; vy presupuesto,

Proceso presupuestario,

Recursos fiscales,

Chlculo ¥y progr;ima de recursos.
Presupuesto de gastos.

El presupuesio desde los puntos de vista juridico, politico y econbmico.
Principios presupuestarios; aprobacibn.
Modalidades presupuestarias.
Formulacitn del proyecto de presupuesto,
Ejecucibtn del presupuesto.

Control de ejecucibn.

Reégimen de administracibén de fondos y valores,

ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Algunos tewas a tratar serfan: b

1) Normas de contratacibn y concesiones. Licliacicnes.

2) Suministros.

3} Control de existenclas, utilizacién, cuidado y conservacitn de bienes y

elementos,

“'f;
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4} Permuta de bienes.
5) Transferencia de bienes.
6) Donacibn de bienes,

7) Inventario permanente.,
PROGRAMACION Y CONTROL DE GESTION,

_Se intenta que el alumno comprenda el proceso Integrado de planificacibn,
presupuestacibn y e?n’trai, , que tenga nocibn de las téenicas especificas de
cada upo de estos gira(:%{:sﬁ, salvo el tercero que se trata por separado,
Algunos de los temas a tratar son los siguientes:

1) Planeamiento,

2) Elementos de la planificacibn.

3) Antecedentes y etapas de la planificacibn,

34) Estructura del sistemas.

5) Vipculacibn entre planificacibn y la presupuestacibn,

6) Programacibn. Sus técnicas Pe_rt y CPM,

7) ?rogramcién para el control.

8) Control de gestibn. :

9) Distintos tipos de mnhﬂa‘t;

10} Sistema de control en el sector pblico y educativo.

11) Instrumentar unidades de medida,

12} Procesamiento y uso de la informacibn,
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SEMINARIO DE POLITICA EDUCATIVA ARGENTINA,

Se cubrirfin algunos aspectos de la temftica especifica de la administracifn
educativa que por su relevancia haga necesario su anfilisis particularizado.
Asimismo debldo a que los alumnos tlenen intereses heterogénecs, brindar
alguna especializacibn en los temas cian mayor lmportancia, tales como:’
-1~ Anflisis de la legislacibn nacional y provinclal sobre educaclbn.

2

Investigacidn educativa sobre temas a seleccionar.
3- Realizar la estzgélistica educativa de una zona ¥ sacar conclusiones.

4- Proyectar una carta escolar.
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TECNICO SUPERIOR EN TECNICAS DIGITALES

PROPOSITO

Capacitar en los aspectos fundamentales de la electronica analogica, especialmente
en técnicos digitales tanto en hardware como en software.

PERFIL PROFESIONAL

Este nivel profesional capacita para:

- Realizar analisis y deteccion de fallas de circuitos electronicos, mecanicos y elec-
tricos de elementos constitutivos de hardware de los ordenadores.-

- Reparar fallas detectadas.-

- Leer planos de arquitectura de computadoras.-

- Instalar equipos o partes componentes de ordenadores.-

- Preparar diagramas logicos de detalle de programas en lenguaje Assembler que
permitan controlar y comprobar el correcto funcionamiento de los distintos com-
ponentes del hardware.-

- Elaborar programas del sisterna operativo.-

- Preparar la documentacion de los programas realizados y las rutinas de manteni-
mie nto elaboradas.-

- Modificar programas de! sistema operativo para la obtencion de un mejor rendi-
miento del equipo o por cambio de alguna de las caracteristicas originadas del
mismo.-

- Determinar las caracteristicas de camponentes y fijar reemplazos existentes en
el mercado.-

- Confeccionar y disefar circuitos impresos.-

- Dibujar y modificar planos de hardware.-

- Realizar pruebas de escritorio de la logica y la sintaxis del software elaborado.-

- Transferir Ia znformacmn del software y del hardware obtenida por ensayos y pro-
ceso, al personal de analisis de sistemas y tecnicas en computacion.-

TITULO
Tecnico superior en Tecmcas D;gxm}es.

CARACTERISTICAS GENERA&ES
Al producirse el avance tecnologico que zmphca la aparicion del micro-procesador_se
genera el Tendmeno paralelo de los micro y mini - ordenadores; la descentralizacion
del procedimiento de datos y la necesidad de personal capacitado en software y en
hardware.

Estas necesidades son cada vez mas manifiestas, pero aun no han sido cubjertas con
cursos estructurados para’ la formacion de técnicos enmantenimienté preventivo y-
operativo de los sistemas.

El presente plan de estudios contemplo éstas caracteristicas de la rama de la infor-
matzca, y los avances tecnaieg:{:os en mscropracemdar&s y elementos asociados, te-
orfa de circuitos, electronica analdgica y electrdnica digitaly permite ir adquir;enéo
en forma paulatina y complementaria Jos conocimientos y la practica necesarios.

ESTRUCTURA

El plan preve una estructura de estudios sistematizados por materias cuatrimestra-
les y anuales divididas en tres ciclos, que se complementan con clases de laborato-
ric.

PRIMER CICLO

Se pretende que el alumno acceda a los conocimientos elementales de cempu‘tamer&

y sistemas de programacion. Adquiera las bases para los ciclos siguientes de Electroni-
ca, Tecnicas Digitales y Mediciones.
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MATERIAS Y HORAS DE CLASE

PRIMER CICLO

Correla- Codigo de Horas Horas
tivas Materias Materia Duracion Seman. Pract.

Gl m’troéucczan a la Compu-

tacion. Anual 3

02 Sistemas de Programacion Anual i

03 Electrtecnia General Anual 4

04 Electronica 1 Anual 4

05 Tecnicas Digitales I Anual 4

06 Laboratorio de Mediciones I Anual - 4

07 Ingles 1 Anual 3

08 . Introduccion a la Filosofia _  Anual 2

I

]
£

Total de horas-catedra 4(x)

{x) Las clases de Laboratorio se desarrollaran en los dias sabados.

SEGUNDO CICLO

Tiene por objetivo brindar al alumno un panorama ampl;o sobre Electronica Anzﬁiﬁga{:a
y Tecnicas Digitales, presentadas ambas en forma sistematica. Se profundizara el es~
tudio sobre Electrbnica, Laboratorio de Mediciones, Ingles y Microprocesadores.

MATERIAS Y HORAS DE CLASE
SEGUNDO CICLO

Correla- Codigo de ) Horas Horas
tivas Materias Materia Duracion Seman. Pract.
i 092 Dispositivos de Entrada y
Salida Anual 4
2-3-5-6 10 Microprocesadores § ’ Anual 4
- 346 11 Electronica Ii Anual 4
3-5 12 Tecnicas Digitales 1] Anual’ 4y
46 13 Laboratorio de Mediciones I Anual ' G
3-6 14 Electronica Analdgica Anual 4
7 15 §ngies I Anual 3
16 Analisis de la Realidad Social Anual 2
Total de horas-catedra 25~ 4(x)

(x) Las clases de Laboratorio se desarrollaran en los dias sabados.

TERCER CICLO

s p———
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procesadores, Electronica y Laboratorio de Mediciones. Por otra parte, conocer la
tecnologia de los componentes aplicados a la Computaczon, el Analisis y Deieccnon
de Fallas en Computadoras y Sistemas de Commzcacmn, logrando una vision inte-
gradora de los distintos aspectos que involucran las "Techicas Digitales”.

MATERIAS Y HORAS DE CLASE
TERCER CICLO

Correla- Codigo de Horas Horas
tivas Materias Materia Duracion Seman. Pract.
9 17 Tecnologia de Jos Componen-
tes aplicados a la Computa-
cion Anual y
10 13 Microprocesadores 1 Anual 5
10-11-12-13-14 19 Analisis y Deteccion de Fa-
, Has en Computadoras. Anual 4
11-12-13 20, Laboratorio de Mediciones
S Anual - &
21 Sisternas de Comunicaciones  Anual 4
11-13 22 Electronica 1l Anual 4
23 Etica y Moral Profesional Anual 3
Total de horas-catedra 24 4{x)

(x) Las clases de Laboratorio se desarrollaran en los dias sabados
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INTRODUCCION A LA COMPUTACION

Concepto de computadora digital
. Diagrama en bloques de los ordenadores
. Sistemas numéricos - binario - ovctal - hexadecimal
. Modo operativo de les ordenadores
. Repertorio de instrucciones
. Modos de direccionamiento
. Sistemas operativos
. Ltenguajes de alto nivel

. Memorias

10. Soportes masgnéticos

1. Terminales ;

12. Comparacidn de partes de ordenadores

BIBLIOGRAFIA :

Estructura y funcionamiento de las computadoras digitales
J.P. HMeikader - Ed. A. C.

Introduction to microcomputers - A. Osborne - Ed.Osborne y Asoc.
Minicomputers for engineers and scientist - G.A. Korn - Mc Grau
. The structure of computers and computations - D. Kuck - Wiley
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SISTEMAS DE PROGRAMACION

Diagrama: concepto - simbologia

¥

. Diagramacion en blogue y de detalle -
Diagrama de proceso y actualizacion de archivos de computadoras
. Lenguajes, interpretes y compiladores - su estructura -

. Lenguaje BASIC : operacidnes matematicas

1
2
3
y
5
6 . Operaciones de entrada - salida
7 . Operaciones; de control

8 . Funciones de libreria

9 . Extensiones del BASIC

10 . Conocimiento y operatoria de computadora acorde a su arquitectura y sus

sistemnas operativos.
i

BIBLIOGRAFIA

- BASIC - Albrecht, Finkel y Brown - Ed. Wiley
- . Personal Computing - D. Mc Glynn - Ed. Wiley
- Basic progamming - Kemeney y Kurtz - Ed. Wiley
- Manuales del equipo que se disponga
« Introduction to microcomputers. Osborne - Ed. Osborne y Asoc.

- The structure of computers and computations. Kuck - Ed. Wiley
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ELECTROTECNIA GENERAL

1 .. Definiciones y parametros de un circuito

2 . Valores medic y eficaz - Mediciones

3 . Intensidad de corriente y tension senoidales
4 . Nimeros complejos

5 . Concepto de impedancia. Notaéion fasorial. Circuitos serie y paralelo
6 . Potencia electrica

7 . Resonancia

8 . Metodo de las corrientes de malla

9 . Método de las tensiones de nodo

1¢ . Teoremas de Thevenin y Norton

11 . Teoremas generales de los circuitos

12 . Autoinduccion e induccion

BIBLIOGRAFIA :

. Analisis de circuitos electricos - Brenner - Javid. Ed. Mc Graw Hill
. Estudio de circuitos electricos - Lagarse - Tomo I y 11

. Circuitos electricos - Edminister - Serie Schaum

. Electrotecnia - Gray Wallece - Ed. Aguilar
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ELECTRONICA |

1 . Semiconductores
2 . Diodos de union
3 . Rectificadores
4 . Transistores de union y caracteristicas
5 . Amplificadores con transistores
6 . Fuentes - Diodo Zener
7 . Fuentes reguladas y estabilizadas
& . Circuitos integrados
9 . Fuentes integradas
i
'
BIBLIORAFIA :

. Electronica del estado solido - Tremosa - Ed. Arbo
- T(}mi}$ .{ y 2 SxﬁuEtCN - Edu SuEREQC-
. Electronics - Van Der Ziel - Ed. Wiley

. Circuitos Electronicos - Angelo - Mc Graw Hill

. Electronica Integrada - Millman y Halkias - Ed. Mc Graw Hill



eMiniterio de Educacitn

TECNICAS DIGITALES |

- Algebra de Boole
. Compuertas basicas
. Circuitos combinatorios - Teoremas

. Mapa de Karnaugh - Minimizacion de circuitos combinatorios

1
2
3
5
5 . Disefio de circuitos combinatorios
6 . Circuitos secuenciales - Flip - Flop
7 -. Contadores
8 . Registros - Tipos
9 . Disefio de contadores
10 . Muitipiexwe§

'

BIBLIOGRAFIA :

. Tecnicas digitales en electronica industrial - Ferroggiaro - Albatros

. Sistemas eieczfénicos digitales - Mandade - Marcombo

. Introduction to switching theory and logical design - Hill y Peterson
Ed. Wiley

. Digital design with standart MSI and LSl - Blakeslee - Wiley
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LABORATORIO DE MEDICIONES 1

. Multimetros
. Medicion de resistencias
. Tecnologia de condensadores, resistencia.y bobinas

. Osciloscopios

!
2
3
&
5 . Caracteristicas de} diodo rectificador; medicion y trazado
6 . Ensayo de rectificadores monofasicos
7 . Meéicién y trazado de caracteristicas de transistores
& . Ensayo de amplificadores transistorizados
9 . Ensayo de reguladores basicos
i0 . Ensayo de fu;emes reguladas y estabilizadas

I

BIBLIOGRAFIA :

. Electronica de} estado solido - Tremosa - Ed. Arbo

. Tomos 1 y 2 S.E.E.C. - Ed. S.E.E.C.

. Electronics = Van Der Ziel - Ed. Wiley

. Circuitos Electréﬁiccs - Angelo - Ed. Mc Graw Hill

. Electri}z"aica Integrada - Millman y Halkias - Ed. Mc Graw Hill
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Nocic;aes Gramaticales:
El verbo - Tiempos condicionales - Verbos transitivos e intransitives
Voz pasiva.-
Conjunciones.-
Uso idiomatico de las preposiciones.-
Uso de los prefijos y sufijos.-

Parficipios y gerundios.-

Emplec de expresiones ideomaticas.-

Grupos Tematicos

Herramientas y materiales usados en telecomunicaciones y comunicaciones en
general. Las ciencia¢ electronicas y su vocabulario. Los medios de comunica-~

cion.

Practica de traduccion de textos técnicos simples refacionados con las teleco-
municaciones.

Practica de traduccion de textos técnicos.

Uso de diccionarios para ampliar vocabulario especifico.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UNIDAD L:

UNIDAD I:

UNIDAD I

UNIDAD 1v:

UNIDAD V:

NATURALEZA DE LA FILOS0TIA

El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento intelec-

tual. Saber vulgar y saber cientifico. El concepto de Filosofia. Defi

nicibn nominal y real. La Filosofia y las ciencias particulares. Filoso
fia y sentido comiin. Filosofia y Teologia.

LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA CONTOLOGICO

Los filbsofos presocraticos: escuelas jonicas, eleaticas y pitagbricas.

Los fildosofos socraticos:

. Sberates. "La Apologis de Socrates”.

. Platon y 1a Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia y la Etica
platbnicas. _

. Aristiteles y el Liceo: E] problema metafisico - £1 Acto y la Poten-
cia ~ Principios constitutivos del enter esencia y existencia, substan-
cia y accidente, materia y forma - Principios consecutivos del ente:
unidad, alicuidad, verdad, bondad - E1 Organon Aristotélico.

LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOQLOGICH

El ser movil y el ser inmovil. EI conocimiento abstractivo y el proble
ma de los universales. lLas cinco vias de Santo Tomés de Aquino.

LA FILOSOFIA MODERNA

Descartes y Kant — EI problema gnoseologico. Origen, esencia y posi
bilidad del conocimiento bumano - Comparacion de las soluciones mo-

dernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus criterios. - La e
videncia objetiva y 1s verdad.

LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporaneo.

El tema del hombre. Antropologia y Etica: vision historica.
tEl tema de Dios como respuests s la angustis existencial.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Bibliografia

ARISTOTELES - "Metafisica" L.Icap. 1, 2y 3 LMl cap. 1 LI y V
DESCARTES - "Discurso del Método"

FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" TIy I

GARCIA MORENTE - "Lecciones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval"

GIBSON ETIENNE,- :’El espiritu de la Filosofia medieval”
GONZALEZ AL\!;REZ, ANGEL - "Historia de la filosofia"
JGLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia”

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres”

MARIAS, JULIAN - "Historia de la Filosofia"

MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Fundamentos de la Filosofia”
PLATON - "Didlogos" En particular "Apeclogia de Sberates"
PLATON - "La Repiblica” L. ¥, VI, VII, IX y X

PIEPER - "El ocio y la vida intelectual” y'Entusiasmo y delirio diving"
SAN AGUSTIN - "Confesiones"

SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma Teologica" I Q2. A3; I
SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma contra gentiles” 2 ]

VERNEAUX, ROGER ~ a) existencialismo conte mporanec”

= -
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DISPOSITIVOS DE ENTRADA / SALIDA

. Perforadora de tarjetas - Perforadora de cinta.
. Lectora de tarjetas - Lectora de cintas

. Lectora de cinta magnetica

LRV

. Lectora de discos

5 . Impresoras mecanicas y electrostaticas

6 . Tubos de rayos catodicos

7 . Unidades de Grabado magnetico

& . Consolas

9 . Distintos tipos de dispositivos de entrada / salida

BIBLIOGRAFIA :

. Distintos tipos de manuales referentes a los dispositivos de entrada y salida
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MICROPROCESADORES )

By

1 . Introduccion a la electronica digital - Funciones y familias Iogicss

7 . Aritmetica y logica binaria aplicada a microprocesadores A

3 . Subsistemas logicos integrados

4 . Estructura y funcionamiento basico de las computadoras

5 . Familia de microprocesadores

& . Programacion de microprocesadores

7 . Aspectos del desarrollo de sistemas basados en microprocesador. Microcom-

putador. Elementos basicos.

BIBLIOGRAFIA :

. Mic:mprocesador;és - Mufioz Merino - Univ. Politecnica de Madrid
. Microprocesadores - Mandado - Marcombo

- Microprocessors and logic design. Krutz - Ed. Wiley

. Microprocessors architecture and programming. Lehny - Wiley

. Microprocessers and microcomputers systems. Rao Van Nostrand
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ELECTRONICA il

Transistor de efectos de campo

. Circuitos logicos con diodos

*

]

*

-

.

Circuitos ldgicos con transistores
Circuitos logicos integrados : tecnclogias y familias
Disefio y calculo de circuitos logicos discretas e integrados

{Osciladores

Modulacion y dermodulacion

. Elementos fotosensibles

. Aplicaciones de equipos de audie-Ifrecuencia en computacion

f
BIBLIOGRAFIA &

. Circuitos electronicos analogicos y digitales - Holt - Ed. Wiley
. The art of electronics Cambridge University Press - Horowitz y Hill -
Ed. Cambridge University

. Electronic circuits and applications - Senturia y Wedlock - Ed. Wiley
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TECNICAS DIGITALES 1l

1 . Proceso de pulsos en escritos pasivos lineales
2 . Multivibradores

3 . Comparadores

4 . Circuitos con resistencia diferencial negativa
5 . Circuitos de barrido

6 . Circuitos de muestreo - retencion

7 . Memorias

8 . Logica Programada

BIBLIOGRAFIA :
. Circuitos electronicos {(tomo 3 y 4) Mufioz Merino
. Digital Integrated electronics. Taub - Schilling - Mc Graw Hill

- Digital Systems. Tocci - Prentice - Hall
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LABORATORIO DE MEDICIONES 11

1 . Caracteristicas del FET y del MOS ~ FET - su determinacion

2 . Ensayo de circuitos logicos de diversas tecnologias

3 . Ensayo de circuitos logicos integrados

4 . Caracterfsticas del UJT

5 . Ensayo sobre amplificadores operacionales en sus diversas configuraciones

6 . Ensayo de oscilaciones

BIBLIOGRAFIA :

. Circuitos electronicos y digitales - Holt - Ed. Wiley

. The art of electronics Cambridge University Press - Horowitz y Hill
. Electronics circuits and applications - Senturia y Wedlock- Ed. Wiley
. Electrénica Tomo 6 - Angulo ~ Ed Paraninfo

. Applications of Operations Amplifiers - Graeme ~ Ed. Burr-Brown
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ELECTRONICA ANALOGICA

..Amplificador Operacional: definicion

. A
VAQ

. Al

MO N b A N e
[
&

O.

como multiplicador
como sumador
como restador
como bufier

como diferenciador
como integrador

como base de una computadora analogica

. Programacion de una computadora analogica

10 . Circuitos integrados - eleccidn y disefo - conversidn analogica/digital y

digital/anaié}gﬁca

11 . Conversion analogica/digital y digital/analogica

BIBLIOGRAFIA :

. Electronica Tomo 6 - Angulo - Ed. Paraninfo

- Electronic Circuits and applications - Senturia y Wedlock -~ Ed. Wiley
. Applications of Operational Amplifiers - Graeme - Ed. Burr Brown

. The art of electronics Cambridge University Press - Horowitz y Hill -

Ed. Cambridge University Press. .
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INGLES Ii

Nociones gramaticales

-

Se continuara intensificando el estudio de verbos (regulares e ir;eguiares) en
sus diversos tiempos; el de sustantivos y adjetivos compuestos y todos jos co-
nocimientos gramaticales conexos a la correcta interpretacion y traduccion
de temas tecnicos especificos. El Departamento Tecnico seleccionara textos

actualizados afio por afio para su traduccion.

Grupos Tematicos

Se deberd interpretar y traducir textos de electronica, electromagnetismo y
fisica, dando los conocimientes relatives a las tecnicas de traduccion median-
te el uso de diccionarios,

El alumno deberé{ interpretar y leer con adecuada pronunciacion folletos y ma-

nuales vinculadod a Ia carrera.-
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ANALISIS DE LA REALIDAD S50OCIAL

El Mundo Clasico

a) La Grecia Latina

b} Periodo - romano. Instituciones

El Mundo i‘sﬁ{zénievai

El cristianismo. Libertad de cultos

Humanismo y Renacimiento

a) La concepcion humanistica. Principales acontecimientos de los siglos
XV-XVI. Ideales humanisticos y renacentistas. El nueve mundo. Ame-
rica Precolombina. La ciencia y la filosbiia. Los Centrismos.. Reforma
protestante y reforma catdlica.

El Barroco ;

a) Ideales del barroco. Principales acontecimientos del siglo XVIL. El ba-
rroco literario. Renovacion del lenguaje.

b) La ciencia y la filosofia. La experimentacion y las nuevas disciplinas.
El racionalismo y el empirismo.

El Romanticismo.

a) Las nuevas tendencias. Principales acontecimientos de la primera mi-
tad del siglo XIX. La gesta emancipadora americana. La revolucion
industrial. El idealismo aleman.

La ilustracion

a) Las nuevas tendencias. Principales acontecimiéntos del siglo XVIII. Las
grandes revoluciones. Ideales politicos, economicos y sociales.

La Segunda Mitad del Sigle XIX

a) El post-romanticismo. La plastica a partir del impresionismo. Realismo
y naturalismo en las letras.

b) El positivismo. La nueva concepcibn filosofia. Surghmiento de las cien-
cias humanas. Doctricna social de la Iglesia.

El sigio XX - Elementos de la dinamica del marco internacional.

a) Acontecimientos historicos decisivos en Ja comunidad internacional.
Conflictos. Asociaciones internacionales. Avances cientificos.

b} La geopolitica contemporanea. Recursos naturales.

c} Grandes acontecimientos espirituales. Los nacionalistas religiosos. Con-

“cilio Vaticano IL

d) La lIglesia Catolica y sus relaciones cont

~ otras religiones

© - las cuasi-religiones
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- las pseudo-religiones
- los racionalistas cientificistas y otros. .

e} La estrctura del poder contemporaneo. Los bloques y sus multina-
cionales. Las fuerzas regionajes. El poder en la ONU. Las redes mun-
diales de administracion. El trilaterismo actual y sus métodos.

9 . El siglo XX - Elementos para la comprension de la dinamica interna.

a) La interdependencia mundial. Meoedelizaciones globales. Los tipos de
conflicto este-oeste, norte-sur, armados-diplomaticos, ideologicos-cul-
turales; interorganismos. El tercer mundo y su problematica.

10 . El sigle XX. La comprension de la nacion bajo las condiciones actuales
de la comunidad internacional.

a) Autodeterminacion nacional. El sentido de lo nacional de Juan Pablo 11
Los grandes problemas nacionales: .

I - La cohesion y pacificacion nacional

Il - Beagle. Malvinas. Deuda externa.

IlI- Las tendencias del rol de Argentina en el Cono Sur o Cuenca del
Plata.

- Método de estudio e indagacion especifico para esta catedra.

BIBLICGRAFIA :

.- Instituto Argentino de Estudios Estratégicos y de Relaciones Internacionales.
. Fundacion Argentina Afio 2000

. Fundacion America Latina 2001.




TECNOLOGIA DE COMPONENTES APLICADOS A LA COMPUTACION

. Fundamento de los motores de C.A.
. Fundamento de los motores de C.C.
. Motores paso a paso.

. Dinamica: elementos fundamentales

1
2
3
4
5 . Traslaciones rectilinea y curvilinea.
& . Rotacion rigida alrededor de eje fijo.

7 . Elasticidad

8 . Rodamientos; fundamentos, uso y cuidado
9 . Lectura de planos mecanicos.

10 . Impresoras de irmpacto y de cadena,

i
!

BIBLIOGRAFIA :

. Principios de maguinas de corriente continua - Langsdorf - Mc Graw Hill
. Principios de maquinas de corriente alterna - Langsdorf - Mc Graw Hill
. Mecéanica Tecnica Timoschenko Young - Mc Graw Hill

. Tecnica de los rodamientos de bolas y rodillos - Palmgren - Ed. SKF
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MICROPROCESADORES I

. El microprocesador 8080/8085/6800. Estructura y modo de funcion;amiento

-

»

Interface hardware del 8080/8085/6800

Lenguaje ensamblador del 8080/8085/6800

Tecnicas de programacion con microprocesadores

Ayudas al desarrollo

Planificacion del desarrollo de sistemas con microprocesadores

Técnicas de control de perifericas

BIBLIOGRAFIA

. ldem MICROPROCESADORES |

3

|
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ANALISIS ¥ DETECCION DE FALLAS EN COMPUTADORAS

. Blsqueda de fallas en circuitos electronicos generales
. Bisqueda de fallas en circuitos digitales

Busqueda de fallas en circuitos con microprocesadores

£w N

. Blisgueda de fallas en computadoras

Esta asignatura sera practica y su objetivo es que los alumnos se enfrentan

. cgn problemas reales y hallan sus soluciones tal como sera su quehacer profesional.




G%}ziﬂ:ez&; e ga’acaaéﬁ

LABORATORIO DE MEDICIONES 11l

.

1. Instrumental utilizado en T.V. color - Medicion en T.V. color.
2 . Medicion de distorsiones lineales

3 . Medicion de distorsiones alineales

& . Medicion de ruido ’

5 . Medicion en sistemas de AM/FM

6 . Medicion en sistemas PFM/PCM

7 . Medicion en sistemas FSK/PSK

¥
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SISTEMAS DE COMUNICACION

. 1 . Transmision en amplitud modulada

2 . Recepcion en amplitud modulada

3 . Comunicaciones en B.L,LUL.

4 . Transmision en FM

5 . Recepcion en FM

6 . Television

7 . Tecnicas de comunicaciones (Facsimile, Telefonia movil, etc)
. 8 . Comunicaciones digitales PCM/PFM/FSK/PSK

9 . Lineas de transmision y antenas

BIBLICGRAFIA : !
i

. Modern Electronic Communication. Miller - Prentice Hall

. Banda Lateral Unica ~ Villamil

. Transmicion de la informacijon, meodulacion y ruido
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i : ELECTRONICA I

1 . Modulacion y demolucion en AM
2 . Modulacion y demolucion en FM
3.P.L.L.

] 4 . Amplificadores de R.F.
5 . Ruido

BIBLICOCRAFTA :

. . Communication Circuits - Clark-Hess - Addison Wesly
» Circuitos integrados y sistemas -~ Fitchen ~ Reverte
. Handbook of integrated circuits - Lenk - Reston

- p.LL. Manual de entrenamiento de Heatkit
i

[ S VORI S

i

i




BIBLIOGRAFI1A :

MESSNER, Johannes: "Etica general y aplicada”

MARITAIN, Jacques: "La Filosofia Moral"

MARITAIN, Jacques: "Las nociones preliminares de Filosofia Moral"
GILSON, Etienne&: "E)l tomismo®” Tercera parte

DERISL, Octavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral”
ARISTOTELES: "Etica a Nicomaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral®

COLLIN, Enrique: "Filosofia" T. Il

SIMON, René: “Moral"

LECRERQ, Jacques: "Las grandes lineas de la Filosofia Moral”
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: "Critica a Ia razon practica"

GARRIGOU LAGRANGE: "El realismo del principio de finalidad"
ENCICLICAS PAPALES: "Redemptor Heminis" , "Laborem Exercens"
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL

La verdad, el bien y el valor en el hombre. EI "ser" y el "deber ser",

La {fifosofia moral o ética: definicidon y divisiones.

Nociones sobre el bien y su clasificacion. Objetividad del bien y de! mal.

Teologia de la conducta humana. E! fin Gitimo del ser humano. Fines Ultimos:
subjetive y objetivo.

La ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

Primer principio y preceptos generales de la ley natural.

La legitimidad en la ley positiva.

E! deber y el derecho: nocion, fundamentos y propiedades.

La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.

La justicia social

Los actos humanos. Attos del hombre y actos humanos.

Condiciones y divisiési del acto voluntarioj causas influyentes sobre la voluntad

y sobre la inteligibllidad en los actos humanos.

Los actos morales y la razon. Los determinantes de la moralidad: objeto, circuns-
tancias y fin. La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud v el vicio. La res-
ponsabilidad. El merite y la sancion.

Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externo y social,

Deberes para consigo mismo. Deberes para con el projimo.

El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y morales de tra-
bajo. El justo salario, el salario familiar.. Las asociaciones profesionales. Deberes
de los trabajadores. La cuestion social.

La sociedad humana: elementos y division. ‘

La sociedad dornestica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil: fuentes y
fines de la sociedad civil. E! poder civil: origen, derechos 'y deberes. Los limites de
la autoridad. Forma de la potestad civil.

Etica y moral profesional. La profesion. I\;T,ormas juridicas y normas morales.

Moral profesional: respecto-de la institucion, de otros profesionales, de la {:imunidad,
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