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RESOLUCION e ~104

BuENOS AIres, 1 0 MAY 1974

VISTO el Decreto N° 1.060/74 por el que se modifica

la reglamentaciédn del articulo 35 del Estatuto del Docente

-y .atento a 1o determinacdo en el punto VII del articulo 2,

¥
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

_ RESUELVE:

1°.2 A los fines de la afectacién de las vacantes
docentes conforme al procedimiento fijado por el decreto re-
glamentario del articulo 35 del Estatuto del Docente, apro€a~
do por el Decreto N° 1.060/74, establécense 10s requisitos
gque como Anexo I integran la presente resolucién y que regi-
rén para el personal docente interino de los establecimientos
de enseflanza de la Administracibén de Sanidad Escolar.

2°,- Las Juntas de Clasificacibén respectivas tendrér
a su cargo la verificacién éel cumplimiento de los requisitos
a que se subordinan las afectaciones dispuestas, con relacién
al personal de 1los establecimientos de sus respectivas juris-
dicciones, debiendo expedirse dentro de los 30 dias de recibi-
da la documentacidén. En el caso de que uwn docente reviste co-
mo interino en escuelas cuya jurisdiccibén corresponda a dis-
tintas juntas, intervendréd aquélla en la que el docente acre-
dite mayor antigliedad.

39,~ Producidos los dictémenes respectivos, las Jun
tas elevarén las actuaciones al Ministerio de Cultura y Educa
cién para el dictado de la resolucidbn que corresponda.

4°,~ La Direccién General de Personal efectuaré

la depuracibn total de las vacantes al 31 de marzo de 1974
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y requerird a los establecimientos de ensefianza la informacién
necesaria para el cumplimiento de las afectaciones dispuestas,
haciéndosevresponsables aquéllos de la exactitud de los datos
suministrados, como asf del cumplimiento de los plazos que se
“establezcan a tales efectos. |
+5¢.~ Los casos relacionados;con el personal a que
se refiere el punto XII de la regiaméntacién del artfculo 35
del Estatuto éel Docente, como asi{ aquéllos especiales que se
produzcan, cuya solucibn no encuadre estrictamente dentro cel
marco especifico de las pautas determinadas en el Anexo I,‘

previo dictamen de las respectivas Juntas, serén elevacdos al

Ministerio para su posterior estudio y consicderacién.

" 6°.- 81 a partir del 1°¢ de abril de 1974'y ﬁientras
dure el proceso de afectacidn de vacantes, debieran resolver- ;
se solicitudes de traslado por razones impostergables de sa-
lud o de nficleo familiar, debidamente comprobadas, las Juqtas
de Clasificacién requerirén a la Direccibn General de Perso-
nal o a los resﬁectivos establecimientos, la pertinente infor-

macibén que asequre que las vacantes a utilizarse no se encuen-

tran afectadas de conformidad con 1o dispuecsto por el Decreto

Ne 1.060/74. Dicha constancia deberi ser glosada al expedien-

te de traslado respectivo.,
7°.- La antiglledad en la enseflanza oficial como ti-

tular, interino o suplente en el desempefio de un cargo igual

T

al que ejerce es computable a los fines de la afectacibén res-
pectiva, aunque la prestacién de los respectivos servicios

haya sido interrumpida.
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Se consideraréd como antigliedad en el mismo cargo,
la correspondiente al desempefio de un cargo inmediato superior.
8°.~ En el caso de personal interino que ocupe un

cargo escalafonado y que el mismo no refina las condiciones re-

-"qﬁeridas para que dicha vacante le sea afectada, tendré dere-

cho a la afectacién de la vacante del, cargo inferior que reten~ |
ga como interino, siembre que reﬁhaiias condiciones estableci-
das a tales efectos. |

9°. -~ El-personal docente interinb que se encuentre
comprendido dentro de las condiciones que establece el De;;e—

“to N° 1.060/74 y la presente reglamentacién, deberd solicitar
medliante un formularib especial, la afectacibn del o los car- .
gos que desempefle interinamente, debiendo consignar en el mis- t
mo la totalidad de la tarea que ejerza en cualquier rama de
la enseflanza y en la Administracidén Pblica Nacional, Provin-
cial o Municipal, ya sea como titular, interino o suplente.

10.- No sérén afectadas las vacantes del personal
docente interiﬁo que haya registrado algunas de las sanciones
que establece el articulo 54 del Estatuto del Docente confor-
me a la éiguiente discriminacién:

a) No haber sido sancionado durante los filtimos
cinco aflos con alqunas de las medidas disCipLinarias estable-
cidas en los incisos da), e) y £).

. b) No haber sido sancionado en ningfin momento con
alguna de las medidas disciplinarias establecidas en los in-
cisos g) y h). :

c) Con relaciédn a la medida que contempla el apar-

/!
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tado g) del artfculo 54 del Estatuto del Docente (cesantia),
en el caso de que la misma hubiese sido motivada por abandono
del cargo, regir& por este Gnico caso el lapso de cinco afios

. ... Que establece el inciso a).
T d) No se considerar&n las sanciones amnistiadas
por la Ley N° 20.508. e

11.- En caso de encontrarse'en tré&mite algtn recla-
mo o impugnacién relacionados con los cargos u horas de céte-
dra que deben ser afectados conforme a lo dispuesto por el-

Decreto N° 1.060/74, o que el personal que ocupase dichos car-

gos se encuentre al 31 de marzo de 1974 bajo sumario, la afec-—- E

tacibn del cargo respectivo quedar& sujeta a la resoluciédn de- .

3

finitiva que se dicte en las respectivas actuaciones.

12.- Registrese, comuniquece y pase a la Direccidn

Y

General de Personal a sus efectos.

7 JOURAQE A, TAIAKA
EAGTI0 LE CRILRA Y EDUCRGON
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ANEXO T
YA xR
RESOLOCION ra l Ot
ADMINISTRACION DE SANIDAD ESCOLAR

e, Serén afectadas las vacantes que ocupe el personal
- s r
- . docente designado interinamente, que refina los siguientes re-
quisitos. .oost

I - Para cargos directivos

& ) a) Con titulo DOCENTE conforme con lo estable-

O . cido por el articulo 168, punto III de la
reglamentacién del Estatuto del Docente,
acreditar una antigiiedad no inferior a CIN-
Co (5) afios en el desempefio del cargo, en
la ensefianza oficial en establecimientos
de Sanidaq Escolar.

b) Acreditar‘antigﬁedad‘total en la docencia
de conformidad con lo establecido en el pun-
to XXV, incisos b) vy ¢) de la reglamenta-

cibn del artficulo 168 del Estatuto del Do-

€
cente,
&4 ) ) .
¢) Concepto no inferior a MUY BUENO en los dos
LY
filtimos afios en que haya sido calificado.
) II - Para los cargos de Secretario
o
— a) Con tf{tulo DOCENTE o HABILITANTE, acreditax
M.C.E. . . .
una antigiiedad no inferior a DOS (2) afios
A en el desempefio del mismo cargo en la ense-
‘ fianza oficial en establecimientos de Sani-
({hﬁ . dad Escolar.
MU
1 .
‘ | ) /17
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b) Con titulo SUPLETORIO, acreditar una ah—
tigliedad no inferior a TRES (3) afios en
el desempefio del mismo cargo en la enseilian

S za oficial en establecimientos de Sanidad
Escolar. |
'¢) 8in titulo, acreditax®una antigiiedad de

DIEZ (10) afios en el desempefio del mismo

cargo en la ensefianza oficial, en estable~

cimientos de Sanidad Escolar. 33

-

d) Concepto no inferior a MUY BUENO en los
dos filtimos afios en que haya sido califi-

cado.

A los efectos de la aplicacién de los incisos a)
y b) se consideran titulos Docentes o Habilitantes los del
siguiente nivel: Profesorado, Universitario, Maestro Normal,

Perito Mercantil, Bachiller o estudios similares completos

de enseflanza media o técnica, y titulos supletorios, aquellos

estudios de carécter oficial que hayan cumplido un minimo de

escolaridad de tres (3) afios.

III - Para cergos de Gabinetistas Psicotécnicos

a) Con titulo DOCENTE acreditar uvna antiglie-
dad de CINCO (5) afios en el desempefio del
mismo cargo en la enseﬁaﬁza oficial, en
establecimientos de Sanidad Escolar.

b) Con titulo HABILITANTE, acreditar una an-
tigliedad de SEIS (6) afios en el desempefio

del mismo cargo en la ensefianza oficial,

///
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IV -

en establecimientos de Sanidad Escolar.
Con t{tulo SUPLETORIO, acreditar una an-
tigiledad de SIETE (7) afios en el desempe-
fio del mismo cargo en la ensefianza oficial,

en establecimientos de Sanidad Escolar.

d) Concepto no inferior a MUY BUENO en lo0s
" dos filtimos afios en que haya sido califi-
cado.
Para los cargos de Maestro Jefe de Actividades
Précticas
a) Con tftulo DOCENTE, acreditar una antigiie-

dad de CINCO (5) afios en el desempefio del

mismo cargo en la ensefianza oficial, en es-

. tablecimientos de Sanidad Escolar.

b)

Con tftulo HABILITANTE, acreditar una anti-
gliedad de SBIS (6) afios en el descmpeilo del
mismo cargo en la ensefianza oficial, en es-
tablecimientos de Sanidad Escolar.

Sin titulo, acreditar una antigiiedad de
DIEZ (10) afios en el desempefio del mismo

cargo - en la enseflanza oficial, en estable-

‘eimientos de Sanidad Escolar.

d)

Concepto no inferior a MUY BUENO en los dos

filtimos afios en que haya sido calificado.

V ~ Para los cargos de Jefe de Preceptores

a)

Con titulo DOCENTE, acreditar una antigiie—
dad de CINCO (5) afios en el desempefic del

mismo cargo en la ensefianza oficial, en

V4
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establecimientos de Sanidad Escolar.

b) Con tftulo HABILITANTE, acreditar una an-
tigliedad de SIETE (7) afios en el desempe-
flo del mismo cargo en la ensefianza oficial,

en establecimientos de Sanidad Escolar.

c) Con tftulo SUPLETORfd, acreditar una anti-

giiedad de NUEVE (9) aflos en el desempeilo
del mismo cargo en la ensefianza oficial,
en establecimientos de Sanidad Escolar, =7

d) Sin tftulo, acreditar una antigiliedad de
DIEZ (10) afios-en el desempefio del mismo
cargo en la ensefianza oficial, en estable~
cimientos de Senidad Escolar.

e) Concepto no inferior a KUY BUZNO en los
dos filtimos aflos en que haya sido califi-

cado.

Para los cargos de: Maestro de Craco; Maestro

de Grupo; Maestro de Secciln; Maestro Reeduca-

dor Vocal; Mzestro 2eeducador Achstico; Maes-

tro Asistonte Social: llaestra Visitadora de

"Higiene; Haestro Tspecial; Maestro de Activi-

dades Pricticas:; Avudante de Clases Précticas;

PRECEPTOR v RBibliotecario.

a) Con tftulo DOCENTE, acreditar una antiglie-
dad de CINCO (5) afios en el desempefio del
mismo cargo en la ensefianza oficial, en

establecimientos de Sanidad Escolar.

/1

T

e

N T
3



‘GM%ﬁmﬂém@céz%gkéhmz}s%%ﬁuuaﬁh

/7

"

T

M.C.E.

b)

c)

)

VII - De

Con titulo HABILITANTE, acreditar una
antigliedad de SIETE (7) afios en el desen-~
pefic del mismo cargo en la ensefianza ofi-
cial, en establecimigntos de Sanidad Esco-

lar.

- .
- "

Con tf{tulo SUPLETOéEO, acreditar una an-
tigliedad de NUEVE (9) afics en el desempe-~
fio del mismo cargo en la enseflanza oficial,
en establecimientos de Saniaad Escolar. 3
Sin titulo, acreditar una antigliedad de
DIEZ (10) afios en el desempeiic del mismo
cargo en 1a‘enseﬁanza oficial, en estable-~
cimientos de Sanidad Escolar.

Concepto no inferior a MUY BUEBNO en los
dos Gltimos afios en que haya sido califi-

cado.

las afectacicnes

g)

Laé afectaciones que se dispongan, Se efec-—
tuarén en cada caso, con los alcances de
acumulacibén que a continuacibn se determi-
nan:

1) Interino en un (1) o m&s cargos, se le
afectaré en hasta dos (2) cargos. -

2) Titular en un (1) cargo e interino en

otros, se le afectaré sélo uno (1) de

éStOSo '
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3) A los fines de la respectiva afecta-

cibn, deberd tenerse presente lo estable-

cido por el articulo 48 del Estatuto del
E Docente.
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