
BU8NOS AIRES, 25 ASO 199'" 

VISTO los presentes actuados en los Que la.s autoridades 

del- Instituto Privado Incórporedo a la Ensefianza Oficial "ATENEO 

DE BGTUDIOS TERCIARIOS" (A-1041) de CAPITAL FEDERAL, solicitan 

la aprobación con carácter experimenta.l, de los planes de estu­

dio IIFORl1ACION DE PROFESIONALES B~N ADMnnSTRACION DE EMPRESAS 

GA STRONOMICAS" y "FORl'ACION DE PHO¡"ESIONALES EN INFORH.ATICA EH~ 

PRJ<;SARIAl't a partir del periOdO lectivo 1993, y 

CONSIDERA NDO: 

CJue las propuestas se 8justan a las prescripciones del 

Decreto 940/72. 

Que por la Resolución Ninjsterial Nº 2941/93 se autori ­

za la matriculación provisoria en las carreras ad referendum de 

la aproceción de los pla.nes. 

Que lo presente medida se dicta en uso de las facul te­

des conferidas por el Decreto Nº 101/8~. 

Por 	ello, 


EL NINISTRO Dl;~ CULTURA Y EDUCACION 


RESUELVE: 

A dTICULO 1Q. - AprObar con carácter experimental los planes de e.§. 

t.udios IIFOJlMACION D1<~ P¡10FRSION.JlL¡.;S EN ADHINISTRACION DE EMPRESAS , 

G/ISTRONOl>lICASIt y "FOH}lACION DE PROFESIONALES EN INFOHHATICA EMP~ 

S.JlHIAL" que como Anexos forman parte de lfl presente Resolución e 

pertir del término lectivo 1993. 

ARTICffi,O 2º.- Autorizar su aplicación en el Instituto Privado I!2 

corporado 2 la Ensef\ilnza Oficial "Ar~Ne:O DE ESTUDIOS TERCIARIOS" 

(A-1041) de CAPITAl. F1WERAL. 

ARTICULO 3º. - Dej?r const:mcié1 qUG lo resu'31 to por los art;(culos 

precf'dentes no otorga derecho él perCibir aporte estatal. 

AHTJCULO 4º.- Encomende.r " la. Superintendencia Nacional de la. En 

señanza Privada el sep.uimiento y eVBlu8ción da la experiencia y 
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la onrob2ción de los ajustes que la pr2ctica determine coven1eu 

ARTJCULO 5º.- Rev,{strese, cClffiun{"u:::se y pase a la SUPERINTENDEN­


CIA NACImlAL D3 LA F:rTSEfLANzt. PTlJVAD/I 8 efecto de posteriores tIi 

mites.­

,4,1]". J()!ZO:¡ "L8ER"-O ROOFt'IQUE2 
••H""¡Alkn "'IF tltJl.'tU"' .... y E_u:o..CIQN 
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E N S A Y O E D U C A T 1 V O 

1. 	 IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE ENSAYO 

1.1 	Denominación: Formación de Profesionales en Infor­

mática Empresarial. 

1.2 	Nivel: Terciario. 

1.3 	Modalidad: Técnica. 

1.4 	Especialidad: Formación de Profesionales en el área 


de la Informática Empresarial. 


1.5 	Duración del Plan de Estudios: Tres (3) afios. 

1.6 	Ciclos: No tiene. 

1.7 	Titulo o Certificado que otorga: Técnico Superior 

en Informática Empresarial. 

1.7.1 	Parciales: Analista Programador (2 afios) 

1.7.2 	Finales: Técnico Superior en Informática 

Empresarial. 
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1.8 Certificaciones: No tiene. 

1.9 Condiciones de Ingreso: 	
'." 

Estudios secundarios completos. 
Aprobación del Curso Introductorio de Contabili ­
dad y Matemática (60 hotas de clase de duración) 

,El programa figura en el rubro 6.3.3. 	 , 
't .-.

Entrevista personal informativa para análisis de 
i' 
, 

opciones laborales. , 
l, ' 

¡ 
~ - . 

1.10 Responsables directos del ensayo: ~ 

; 
~ 

: 
, 

, 
1.10.1 	Instituto: ATENEO DE ESTUDIOS TERCIARIOS (in- •¡. 

i '. 

~ . 

corporación a la Ensefianza Oficial en trámite) 
1.10.2 Docente o equipo docente a cargo del proyecto 

de ensayo: Rectora, Coordinador Académico de 

la Carrera, Plantel Docente y ayu­
dantes de Cátedra. 

1.11 Asistencia Técnica: Ricardo Alberto Palacios 
'. 

(LicenciadO en Sistemas desde 1981, docente en 
Institutos militares y privadOS nivel tercia­
rio desde 1983), Liliana Silva (Actuaria desde 
1981, docente en Ciencias Economicas (UBA) des 
de 1982, Ciencias Económicas (UCA) desde 1984, 
Universidad Nacional de Lomas de Zamora desde 
1985, Universidad de El Salvador desde 1991, 
en Institutos privadOS desde 1983, Fernando 
serre (LicenciadO en Sistemas desde 1987, do­
cente en la Universidad de Moron desde 1988, 
docente en Institutos privados desde 1987. 
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2. FUNDAMENTACION DEL ENSAYO 


2.1 Filosófica 

Ante los desafíos de desarrollo que se plantean pa­

ra los afios venideros para la República Argentina¡ 

encontramos: 

- El logro de una adecuada y sostenida tasa de cre­


cimiento global. 
- La disminución de los niveles de 'pobreza y de las 

disparidades de ingresos en general. 
- La conservación de los recursos naturales y el 

mejoramiento de la calidad ambiental. 
Si bien existe interdependencia entre estos aspec­
tos, lo cierto es que las medidas politicas que se 
tomen para alcanzar ese desarrollo deberán prestar 
atención a todos ellos en forma simultánea. 
Sin duda estos desafios exigirán transformaciones 
en lo social y económico. En este último ítem se 
tenderá a un ámbito más eficiente, máxime si se 
tiene en cuenta la globalización de los mercados 
(Mercosur). Esta eficiencia implica la búsqueda ae 
la productividad (en el sentido más amplio), por lo 
que el ámbito empresarial, tendrá que producir los 
cambios para adecuarse a esta circunstancia. 
En tal sentido necesitará acentuar el principio de 
especialización, que lleva implícito la realizaciÓn 
de trabajos multidisciplinarios e incorporación de 
tecnología de avanzada¡ en especial la informática. 
En este último aspecto se ha producido una expan­
sión del mercado informático que ha provocado no 
sólo un acrecentamiento del espectro de usuarios, 
sino también el ofrecimiento de una amplia gama de 
posibilidades que tienen en cuenta aspectos claves 
de las organizaciones. 
En este proceso de cambio se necesitarán prOfesio­
nales que entiendan la problemática de los distin­
tos niveles de la empresa y que sean capaces de a­
nalizarla y proponer un cambio que conlleve a la 
eficiencia de la organización. 

: .. ;-.. 
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Para proponer un cambio eficiente, es imprescindi­
ble que este profesional además de sus conocimien­
tos sobre la administración de negocios, posea una 
formación integral en el área informática. 
Dentro de este contexto el Ateneo de Estudios Ter­

ciarios, ha encarado la creación de carreras técni­

cas que cubran la brecha entre las necesidades del 

mundo de los negocios y los curriculos universita­

rios, teniendo en cuenta las necesidades por parte 

de las empresas de modificar procedimientos y en­

cauzar la información, a raiz de la instalación de 

las computadoras. 

Es nuestro interés la formación de profesionales en 

el área de administración de empresas con especia­

lización en el área de informática: 

Esta nueva opción de educación, prepara al futuro 

egresado, para cumplir con las necesidades labora­

les de la Argentina de hoy y del futuro con vistas 

a un nuevo mundo que se está moviendo cada dia más 

hacia una sociedad basada en el adecuado uso de la 

transmisión y difusión de la información, siendo el 

computador, en este hecho incontrovertible, la pie­

dra angular de toda una estrategia de productividad 

en una sociedad basada en la información, .pero que 

por su sola presencia no es suficiente para generar 

cambios que esta verdadera "revolución informática" 

requiere. 


2.2 Pedagógica 

Pedagogicamente ha sido nuestro criterio el imple­

mentar un sistema dual (teórico-práctico) que se 

adapte a la actividad en cuestión. 

Para tal fin es que hemos contemplado un Plan de 

Estudios que permita al egresado obtener conoci­

mientos teóricos que den una base propicia con con­

tenidos directos y necesarios que se complementarán 

posteriormente a través de la práctica al permitir 

el acercamiento a la realidad y el desarrollo de la 

capacidad individual. 

La carrera de Informática Empresarial, cuya dura­

ción es de 3 (tres) afios, forma a un profesional 
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que entienda en lo relativo a la administraci6n de 
empresas aunado a un conocimiento integral y pro­
fundo en lo relacionado al procesamiento electr6ni­
co de procesamiento de datos, para que de esta ma­
nera el poder de la tecnologia actual de las compu­
tadoras, sea plenamente aprovechada por las empre­
sas. 
El contenido del Plan de Estudios permite una ade­
cuada formaci6n de profesionales que permitirán lo­
grar una incorporaci6n útil de la nueva tecnologia 
al proceso de productividad del sector privado, a 
fin de que pueda contar con elementos indispensa­
bles para la competitividad, como también para el 
sector pÚblico en cualquiera de sus niveles, en su 
ardua tarea de racionalizaci6n y prestaci6n de ser­
vicios a la comunidad. 

2.3 Psico16gica 

Creemos imprescindible durante este proceso la con­
tinencia de una instituci6n educativa cuyo objetivo 
fundamental no es s610 la instrucci6n, sino la for­
maci6n integral del futuro profesional. 
El proceso demaduraci6n que acontece en el adole­
scente, se acelera notoriamente con una capacita­
ci6n que contempla no s610 la profunda base te6rica 
en la ciencia y la técnica en administraci6n de em­
presas e informática, sino también la posibilidad 
de la práctica en temas especificos desde el primer 
afio de la carrera, lo cual no s610 posibilita la 
confrontaci6n de dicha teoria con la práctica em­
presarial, sino también con la realidad empresarial 
argentina. 
El perfil de nuestro alumno, es de un egresado se­
cundario que aspira a formarse en una carrera con 
una total y cierta salida laboral. 

3. JUSTIFICACION DEL ENSAYO 

3.1 Justificaci6n especifica 

'. 

.-'. "' 
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ves que entran en juego en las organizaciones en lo 

que tiene que ver con el procesamiento de datos ac­

tual, el análisis de sus sistemas y el replanteo de 

sus métodos. 

En nuestro pais, al igual que en toda América Lati ­

na y en otras regiones del mundo, la formación y 

capacitación de personal especializado ha sido una 

constante preocupación en todos los niveles. 

Ello se refleja en un sinnúmero de congresos, semi­


,narios y reuniones técnicas del más diverso orden 
desarrollados tanto a nivel nacional, regional e 
internacional. 
Sin embargo esta preocupación no rindió sus frutos, 
ya que en la práctica el sector educativo informá­
tico empresarial no respondió a las necesidades de 
la actividad, ya que ninguna otra área del mercado 
es más fuerte la presión al cambio que en el área 
de las disciplinas técnicas, como en la ciencia de 
la informática. 
Las empresas fueron entonces las que sufrieron el 
desfasaje producido por la baja capacitación espe­
cifica que brinda el sector educativo informático 
empresarial. 
El fenómeno de la expansión de la informática en 
las organizaciones, está vinculado de esta manera 
al problema de un sistema educativo que no produce, 
por el momento, personal apto para llevar a cabo la 
evolución que requieren los sistemas de procesa­
miento de datos, al no concretar las carreras un 
perfil definido y mantener un nivel abstracto en 
términos generales, o dando lugar a cursos que a­
tendían sólo aspectos muy especificos y limitados. 
Esto lleva a utilizar un recurso como la computado­
ra en forma trivial, por el desconocimiento de sus 
posibilidades reales y de sus aplicaciones en los 
diferentes ámbitos. 
El Ateneo de Estudios Terciarios a través de la ca­
rrera de Informática Empresarial, integra los con­
ceptos empresariales e informáticos, de acuerdo con 
la legislación administrativa, financiera e informá 
tica vigente, haciendo uso de la denominaci6n infor 
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mática útil. 

Formando para ello profesionales inteligentes, bien 

capacitados, emprendedores y capaces de satisfacer 

las necesidades de la industria, rompiendo la bre­

cha entre el mundo académico y el mundo real. 


4. OBJETIVOS DEL ENSAYO 

4.1 	Al Sistema Educativo: Este ensayo no sólo enriquece 
la oferta terciaria no universitaria aumentando las 
posibilidades de continuación de estudios tercia­
rios no universitarios, sino que además ofrece la 
posibilidad de actualización para suplir las falen­
cias originadas en el mercado educativo. 

4.2 	A la Comunidad: El ensayo permitirá la formación de 
profesionales que puedan enfrentar airosamente la 
realidad de una sociedad con una expansión informá­
tica logarítmica, en forma conciente, equilibrada y 
responsable, dando siempre muestras de respeto a 
las leyes de Dios y la Nación, fuente de verdadera 
libertad. 

4.3 	A la Institución: El ensayo aporta no sólo un creci 
miento de la Institución a nivel cuantitativo, sino 
además las bases para mantenerse actualizado y res­
ponder asi a los requerimientos de la sociedad en 
su conjunto. 

4.4 	Al Alumno: Aportará al alumno conocimientos válidos 
que fundamenten su futura acción profesional en los 
ámbitos informáticos empresariales y que le permiti 
rán comprender la enorme responsabilidad de su ta­
rea y asumir el compromiso que esto implica. 

5. FUENTES Y BIBLIOGRAFIA UTILIZADA 

Primer Afio 

Teoria y Práctica de los Ordenadores 

Introducción a los Computadores Electrónicos, Daavis 
G, CECSA. 

./'.' "". 
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Disefio Lógico de circuitos Binarios, Rojas Lagarde, 

Ed. EUDEBA. 

Sistemas Operativos, Cohen L, Ed. El Ateneo. 

Programación Lógica 


Programación Estructurada, Gardner Albert, Ed El Ateneo. 

Algoritmos y Estructuras de Datos, Wirth Niklaus, 

Ed Prentice-Hall 

Estructuras de Datos y Organización de Archivos, Loomis 

M, Mc Graw-Hill 

Prácticas de Computación 


El Word Perfect 5.1 a su alcance, Ed Mc Graw-Hill 

DOS, Manual de Referencia, Ed Mc Graw-Hill 

Manuales de Referencia y Trabajos Practicos del WP 5.1 

Matemática Aplicada 


Fundamentos de Matemática Superiores, Ayres Frank, 

Ed Mc Graw Hill 

Análisis Matemático, Rey Pastor, Pi Callejas,Ed Kapeluz 

Introducción al Análisis Matemático, Rabuffetti Hebe, 

Ed El Ateneo 

Contabilidad y Costos 


Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior, Biondi 

Mario, Ed Macchi 

Contabilidad e Inflación, conceptos fundamentales, 

Lazzati Santiago, Ed Macchi 

Costos, conceptos básicos, terminologi, Lopez Couceiro 

Tratado de Contabilidad de Costos, Gimenez y colabora­

dores 

Administración de Empresas 


Dirección Eficaz Humanizada, Dale Carnegie & Associates 

Un Concepto de Planeaci6n de Empresas, Russell Ackoff 

Curso de Administración Moderna, un Análisis de las 

Funciones de la Administración, Koontz Harold y 

Q'Donnell Cyril 

Administración de Empresas en la Era Electrónica, Simon 

Herhert 


, :.' ~ 
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Segundo Año 

Lenguajes de Computación 1 

Cobol Estructurado, Phillippakis-Kazmier, 
Manuales Cobol, Microsoft 
Teoria y Práctica de Sistemas 
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Mc Graw-Hill 

I
r.' 
! 

Teoria de los Sistemas de Información, Langefors Bjor, f ' 
; 

[.Ed El Ateneo , 
•• 
tManual de los Sistemas de Información, Hartman 


Metodologia para el Estudio de Sistemas, Saroka Raul, ¡ 

Ed Macchi 
Teoria General de los Sistemas, 
Ed Mexico 
Lenguajes de Computación 11 

l', 
¡ 

'Von Bertalanffy LUdwig, ; 

Aplicaciones del DBase 111 Plus, Jones Edward, 
Ed Mc Graw-Hill 
DBase 111 Plus Avanzado, Técnicas de Programación 
Estadistica Aplicada 

Teoría Estadística y Aplicaciones, Toranzos Fausto, 
Ed Kapeluz 
Teoría Estadística, Spiegel Murray, Ed Mc Graw Hill 
Teoría Estadistica, Moody Grybill, Ed Aguilar 
Sistemas Administrativos 

Descripción de Operaciones Típicas de una Empresa, 
Cuaderno 2, Diaz A,Facultad de Ciencias Economicas(UBA) 
Sistemas Administrativos, Magdalena F, Ed Macchi 
Interrelación entre Estructura y Sistemas de Informa­
ción, Magdalena F, Ed Macchi 
Estrategia para el Planeamiento y Sistemas Informáticos 
en la PYME, Fresco J y Seoane J, Ed Macchi 
MARKETING 

Mercadotecnia, Kotler P 
Administraci6n y Estrategia, Hermida y Serra 
Estrategia Competitiva, Porter M 
Administración de Ventas, Hartley 

,· , 
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Tercer Año 

Prácticas de Diseño 

Idem bibliografia Lenguajes de Computación ¡ y 11 

Diseño de Sistemas 


Idem bibliografia Teoría y Práctica de Sistemas 

Etica y Deontologia 


El Puesto del Hombre en el Cosmos,Sheller Max,Ed Losada 

La Conciencia Moral, Zbinden, Schar, Bohler, Tribuna 

Revista Occidente 

Código de Etica del Consejo Profesional de Ciencias 

Informáticas 

Ley de Contrato de Trabajo 

Administración Estratégica 


Como Aplicar el PERT, Sicard P. Colección "Empresa 

Actual" nro 19 

Auditoría y Control de Sistemas, Lott, Ed Norma. 

Administracion Financiera 


Curso Matemática Financiera y Actuarial, Levi Eugenio, 

Casa Editorial 

Tratado de Matemática Financiera, Murioni y Trossero, 

Ed Tesis 


6. ESTRUCTURAC10N DEL PROYECTO DE ENSAYO 

6.1 Caracterización del Egresado 

El egresado estará capacitado para cubrir las ne­
cesidades de análisis, organización y manejo de las 
funciones especificas que hacen a la administracion 
de empresas a través de un sistema de procesamiento 
electrónico de datos, tanto en el ámbito del sector 
público o privado. 
Para ello cuenta con una formación teórica global 
en las disciplinas básicas en administración de em­

~ -' " 
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presas y análisis de sistemas, con conocimientos 
prácticos adquiridos a través del estudio de casos 
y la práctica profesional realizada en empresas, 
que le permitirá investigar todos los ámbitos rela­
cionados con su especialidad, a fin de enriquecer 
y perfeccionar su profesión. 
6.1.1 Tareas Especificas 

Entender en la administración, planificación, 
disefio, desarrollo, implementación, evalua­
ción y asesoramiento en lo referido a las 
distintas áreas de una empresa: 
- Configuracion de la estructura empresaria 

Comunicaciones 

Planeamiento 

Control 

Registros contables 


- Arquitectura de equip~s de computación 

Conocimiento de hardware 
Conocimiento y manejo de software 
Configuraciones 
Evaluación de alternativas 
Relevamiento casas proveedoras 
Participación en seminarios, conferencias 

Programación de sistemas 

Técnicas de programación 
Resolución de problemas 
Definición de estructuras de datos 
Organización y metodos de acceso a 
archivos 
Lenguajes de computación 
Ejecución de programas en equipos de 
computación 
Redes 

- Procedimientos administrativos 

Análisis y disefio de circuitos adminis­
trativos 

J 
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Control interno 
Disefio de información estadistica 
Manejo de las variables referentes a la 
inserción de la empresa en el mercado 

Ejecución de proyectos 

Metodologias de análisis de sistemas de 
información 
Estudio preliminar 
Cuantificación de recursos 
Relevamiento de empresas 
Análisis y diagnósticos 
Disefio de sistemas de información 
Estudios de factibilidad desde el punto 
de vista técnico, económico y operativo 
Desarrollo 
Planeamiento de la implementación 
Puesta en marcha, evaluación de métodos 
Seguimiento y ajuste 
Auditorias .'.',

6.2 Competencia del Titulo 

Los egresados de esta carrera estarán habilitados 
para trabajar en cualquier organismo o dependencia 
y sus conocimientos los habilitará para poder tener 
a cargo un Dpto o Div de servicios que asesorará so 
bre la posibilidad de utilizar un procesamiento e­
lectrónico de datos en todas las actividades que se 
desarrollan en el ámbito empresarial, tanto públi­
co como privado. 

6.3 Curriculo 

6.3.1 Objetivos terminales del Plan de Estudios 

El objetivo del Plan de Estudios es brindar 
en cada afio académico conocimientos puntuales 
en las áreas especificas sobre administración 
e informática. 
Es también objetivo permitir la aproximación y 
vinculación de los estudiantes con empresas 
para comprender su organización, administra­

; : 
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ción y necesidades informáticas, posibilitando 

asi su futura incersión en las tareas especi­

ficas. 

El ATENEO DE ESTUDIOS TERCIARIOS se propone 

formar alumnos que: 


operen una computadora con correctas nocio­
nes generales sobre informática y los coman­
dos internos de la misma. 

- conozcan elementos de lenguajes estructura­
dos y manejen técnicas de programación espe­
cificas. 

- operen en forma correcta distintos utilita­
rios y software de redes. 
elaboren planes y estrategias' que les permi 
ta solucionar todo tipo de situaciones pro­
blemáticas. 
desarrollen una actitud dinámica, reflexiva, 
creadora, que les permita promover sus pro­
pias potencialidades. 

- profundicen los conocimientos matemáticos bá 
:- .

sicos necesarios que les permitan manejar a­
decuadamente técnicas de programación en el 

; , 

área administrativo contable. ,', 

logren estructuras lógico-mentales adecuadas 
para la adquisición del suficiente conoci­
miento de la importancia de la tecnologia en 
el campo del saber cientifico aplicado a lo 
administrativo-contable. 

- adquieran principios éticos que ordenen su 
actuación profesional y laboral. 

6.3.2. Areas 

El Plan divide las asignaturas en las si ­

gUientes áreas: 

- Informática: Objetivo: Que el alumno logre 


desempefiarse como analista y/o programador 
en tareas vinculadas a la administración 
de empresas, mediante la utilización de 
sistemas de procesamiento electrónico de 
datos. 
Materias: Teoria y Práctica de los Ordena­

r 
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dores, Programación Lógica, Prácticas de 
Computación, Inglés Técnico, Matemática A­
plicada, Teor1a y Práctica de Sistemas, 
Lenguajes de Computaci6n 1, Lenguajes de 
de Computación 11, Disefio de Sistemas, 
Prácticas de Disefio. 

- Administrativa: Objetivo: Tomar conocimien 
to de todas las actividades empresarias, 
para analizar y desarrollar procedimientos 
administrativos, y elaborar la información 
necesaria para la toma de decisiones a ni­
vel gerencial. 
Materias: Contabilidad y Costos, Adminis­
tración de Empresas, Estad1~tica Aplicada, 
Sistemas Administrativos, Marketing, Admi­
nistración Financiera, Administración Es­

,
tratégica. 	 , . 

- Human1stica: Objetivo: Que los alumnos in­
corporen en su conducta las virtudes pro­
pias de la ética de la profesión y de la 
vida civil. 
Materias: Etica y Deontolog1a. 

6.3.3 Estructura del Plan de Estudios 

El curso de nivelaci6n a la carrera citado en 
el punto 1.9 tiene los siguientes contenidos: 
- Curso Introductorio Contabilidad y Matemática 

Unidades Temáticas 

1) 	Contabilidad e información contable: ad­
ministración contable y objetivos de la 
contabilidad. 

2) 	Conceptos generales: operaciones básicas, 
patrimonio, plan de cuentas, principio de 
partida doble. 

3) Conceptos fundamentales: activo, pasivo, 
patrimonio neto, pérdidas y ganancias. 

4) Registraci6n contable: libros obligato­
rios de contabilidad, forma de registrar. 

5) Principios de contabilidad generalmente 

,,, 

" ,',,' 
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aceptados (P.C.G.Al. Postulados básicos. 
6) Registraciones complementarias: amorti ­

zaciones, diferimentos, revaluaciones. 
7} Estados contables: armado de balance ge­

neral y de estado de resultados. 
8) Elementos de análisis matemático: funcio­

nes y graficación. 
9l 	Elementos de matemática financiera, in­

terés simple y compuesto, cálculo del 
monto, descuento simple y compuesto. 

El Plan de Estudios se desarrolla en tres afios 

calendario, respondiendo cada uno de ellos a 

un objetivo, que en conjunto cubren todas las 

áreas vinculadas a la administración y su in­

terrelación e integración con los recursos in­

formáticos. 

Asimismo se incorporan los conocimientos bási­

cos de otras disciplinas ligadas al eje cen­

tral de estudio. 

El año académico incluye prácticas profesiona­

les del alumno en empresas de bienes o servi­

cios, haciendo hincapié en los aspectos bási­

cos operativos desarrollados a lo largo del 

año. Esta práctica posibilita contactar al 

alumno desde el inicio de la carrera con las 

actividades, necesidades y problemáticas espe­

cificas de cada empresa. 

Las asignaturas que componen el Plan de Estu­

dios 
CÓdigo 

son las siguientes: 
Asignatura Horas 

Semanales 

Primer año 

11 Matemática Aplicada 2 
12 Contabilidad y Costos 2 
13 Administración de Empresas 2 
14 Teoria de los Ordenadores 2 
15 Programación Lógica 5 

'. ; 
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16 Prácticas de Computación 5 
17 Inglés Técnico 2 

Total: 20 
Segundo afio 

¡ ," 
21 Estadistica Aplicada 2 

~- . 

22 Sistemas Administrativos 4 
23 Teoria y Práctica de Sistemas 4 
24 Lenguajes de Computación 1 5 
25 Lenguajes de Computación II 5 
26 Marketing 2 

Total: 22 
Tercer afio 

31 Administración Estratégica 2 
32 Disefio de Sistemas 10 
33 Administración Financiera 2 
34 Prácticas de Disefio 6 

, 
~ , 
: .35 Etica y Deontologia 2 
: , 

Total: 22 , . 

6.3.4 Programación de las asignaturas 
" 

11 Matemática Aplicada 


tos básicos necesarios como para comprender y ;.' 

utilizar los conceptos que se aplicarán en el 

dictado de otras materias. 

Contenidos minimos: 


Nociones de lógica formal. 

Teoria de conjuntos. 

Polinomios, relaciones, funciones. 

Espacio vectorial, matrices y determinantes. 

Sistemas de ecuaciones lineales. 

Limites, continuidad, derivadas. 


r 
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Técnicas de Ensefianza: 

Demostración, técnicas de resolución de proble 
mas, estudio de casos. 
12 Contabilidad y Costos 

Finalidad: Que el alumno logre familiarizarse 

con las registraciones contables necesarias en 

una empresa y la importancia de los costos en 

un sistema de información. 

Contenidos minimos: 


El proceso contable, estados contables bási­

cos. 

Análisis y registros de operaciones, valua­

ciones. 

Costos, configuración y nivel de actividad 

Implementación de sistema de costos. 


Técnicas de Ensefianza: 


Demostración, técnicas de resolución de proble 

mas, estudio de casos, diálogo. 

13 Administración de Empresas 


Finalidad: Que el alumno logre interpretar lo 


que implica la estructura de una empresa, asi 

como las funciones administrativas que se de­

sarrollan en la organización. 

Contenidos minimos: 


Las organizaciones, conceptos, característi ­

cas, fines. 

La dinámica administrativa, estructuras, 

comunicaciones. 

Proceso de planeamiento, gestión y control. 

Proceso de gestión y proceso de control. 


Técnicas de Ensefianza: 

Selección de contenidos, demostración, diálo­

, . ~" 
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go, discusión, juicios de valor. 

14 Teoría y Práctica de los Ordenadores 


Finalidad: Que el alumno logre conocer todo lo 


relativo a la configuración de un computador, 

su hardware y software, su interrelación y 

funcionamiento. 

Contenidos mínimos: 


Sistemas númericos y álgebra de Boole. 

Arquitectura de un computador digital. 

Sistemas operativos. 

Administración de procesador, memoria, EIS 

e información. 

Práctica profesional. 


Técnicas de Ensefianza: 


Exposición, demostración, técnicas de resolu­

ción de problemas, experiencias directas, es­

tudio de casos, discusión, juicios de valor. 

15 Programación Lógica 


Finalidad: Que el alumno logre mediante las 


técnicas de programación, la resolucion de 

problemas en forma clara y ordenada, para pos­

teriormente ser llevado a proceso en un orde­

nador. 

Contenidos mínimos: 


Algoritmos, pautas para su disefio. 

Estructura de datos, archivos. 

Técnicas gráficas, operaciones, composicio­

nes, representación de constantes, variables 

y operadores aritméticos. 

Arreglos de distintas dimensiones, ordena­

miento, búsqueda. 

Ejercitacion práctica. 


Técnicas de Ensefianza: 

~ ­

: . 

, ,. 
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Demostración, técnicas de resolución de pro­

blemas, estudio de casos. 

16 Prácticas de Computación 


Finalidad: Que el alumno logre a través de una 


intensa práctica el conocimiento y manejo del 

sistema operativo, sus comandos y argumentos 

El conocimiento y manejo de un procesador de 

textos. 

Contenidos minimos: 


Configuración del sistema. 

Comandos, distintos tipos, ejercitación. 

Manejo de archivos, definición de especifi ­

caciones iniciales. 

Formateo de lineas, páginas y documentos. 

Gráficos, creación, edición, opciones. 

Ejercitación práctica. 


Técnicas de Ensefianza: 


Demostración, técnicas de resolución de pro­

blemas, estudio de casos, experiencias direc­

tas. 

17 Inglés Técnico 


Finalidad: Que el alumno logre comprender el 


lenguaje utilizado en el área de computación 

y en la bibliografia especializada. 

Contenidos minimos: 


Terminologia usual del inglés técnico. 
Vocabulario especifico del área informática. 
Traducción y comprensión de textos relacio­
nados con el área. 

Técnicas de Ensefianza: 

Selección de contenidos, técnicas de resolu­
ción de problemas. 

. :­
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21 Estadistica Aplicada 

Finalidad: Que el alumno logre a partir de los 

datos que se manejan en la empresa, armar 
informaci6n para la toma de decisiones en la 
misma a partir de las herramientas estadisti ­
cas combinadas con las posibilidades que 
brindan los equipos de computaci6n. 
Contenidos minimos: 

Medidas de posici6n y variabilidad. 

Teoria de la probabilidad. 

Variables aleatorias, distribuciones. 

Regresi6n y correlaci6n lineal. 

Números indices y series crono16gicas. 


Técnicas de Ensefianza: 


Demostraci6n, técnicas de resoluci6n de pro­

blemas, estudio de casos. 

22 sistemas Administrativos 


Finalidad: Que el alumno logre analizar y di­

sefiar los circuitos administrativos habituales 

de la organizaci6n, como asi también sus for­

mularios y manuales, teniendo en cuenta las 

normas de control interno. 

Contenidos minimos: 


Funciones y decisi6n, técnicas de diagrama­

ci6n. 

sistemas de venta contado y a crédito, fac­

turaci6n y despacho. 

sistemas de compras, fabricaci6n, control de 

calidad, stocks. 

Sistemas de créditos y cobranzas, pagos, 

fondos fijos. 

Sistemas de facturaci6n y cuentas corrientes, 

liquidaciones. 

Relaci6n de los sistemas, auditorias y con­

.' 

, . 
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trol interno. 
Técnicas de Enseñanza: 

Demostración, técnicas de resolución de pro­
blemas, estudio de casos, diálogo, discusión. 
23 Teoría y Práctica de Sistemas 

Finalidad: Que el alumno logre las etapas de 

un proyecto, así como las distintas metodolo­
gías, técnicas y herramientas para el análisis 
y resolución de sistemas de información. 
Contenidos mínimos: 

Introducción a la teoría de sistemas y sis­

temas de información. 

La organización desde los enfoques orgánicos 

y sistémicos. 

Metodologías del análisis de sistemas, eta­

pas y tareas. 

Práctica profesional. 


Técnicas de Enseñanza: 

Demostración, técnicas de resolución de pro­
blemas, selección de contenidos, experiencias 
directas, discusión, juicios de valor. 
24 Lenguajes de Computación I 

Finalidad: Que el alumno logre a partir de los 

conocimientos de programación lógica obtenidos, 
la codificación de los programas en un lengua­
je de uso generalizado en el mercado comercial. 
Contenidos mínimos: 

Escritura y desarrollo de programas Cobol. 

Propósito, formato y ejemplos de las Divi­

siones y Secciones. 

Manejo de archivos, su organización y méto­

dos de acceso. 

Manejo de tablas y comunicación entre pro­

~" ' 
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gramas. 
Ejercitación práctica. 

Técnicas de Ensefianza: 

Demostración, diálogo, técnicas de resolución 
de problemas. 

C·"25 Lenguajes de Computación 11 > • 

Finalidad: Que el alumno logre a partir de los 

\ ".' 

conocimientos de programación lógica obtenidos, .¡ ., .,. 
l : . la codificación de los programas en un lengua­ . . 

je de uso generalizado en el mercado comercial. : " 

Contenidos minimos: 

Comandos, su formato, definición de campos y 
, ., ,parámetros. 


Mantenimiento de una base de datos. 

Ordenamiento y manejo de una base de datos. 

Generación de salidas. 

Ejercitación práctica. 


Técnicas de Ensefianza: 


Demostración, diálogo, técnicas de resolución 

de problemas. 

26 Marketing , . 


Finalidad: Que el alumno logre los conocimien­

tos de comercialización que lo lleven a maxi­
 L", 

mizar las posibilidades reales de la empresa. 
Contenidos minimos: 

Criterios y aplicación del concepto de seg­

mentación de mercado. 

Comportamiento del consumidor, teorias gene­

rales. 

Productos y servicios, caracteristicas, cla­

sificación, diferencias, politicas y estra­

tegias. 

Precios, pOlitica y métodos de fijación, 


..... 
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oferta y demanda. 

Publicidad y promoción, medios de comunica­

ción. 

Investigación comercial y planificación co­

mercial. 


Técnicas de Ensefianza: 


Exposición, demostración, diálogo, discusión, 

juicios de valor. 

31 Administraci6n Estratégica 


Finalidad: Dotar al alumno de técnicas y habi­

lidades relativas a la direccion de la empresa 

en forma general. 

Contenidos mínimos: 


Area informática de una organización. 

Orígeny evoluci6n de la psicología del 

trabajo. 

Política y administración de recursos humanos. 

Estrategias y metodologías de negociaciones 

de contratos. 

Control y auditoría, técnicas. 


Técnicas de Ensefianza: 


Demostraci6n, diálogo, discusión, juicios de 

valor. 

32 Disefio de Sistemas 


Finalidad: Que el alumno planifique y desarro­

lle en forma práctica un proyecto completo pa­

ra una empresa, llevando a cabo todas las eta­

pas necesarias, utilizando los conceptos ad­

quiridos a lo largo de la carrera. 

Conceptos mínimos: 


Definici6n del sistema y metodología de tra­

bajo. 

Preparaci6n y realizaci6n de entrevistas. 


, . 
: ." , 
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Determinaci6n de recursos, tiempos y costos 
del proyecto. 
Análisis y conclusiones sobre la información 
obtenida. 
Diseño del nuevo sistema de información. 
Estudio de factibilidad técnico, económico y 
operativo. 
Confecci6n de manuales de procedimientos. 
Definici6n del sistema computar izado. 
Implementación y puesta en marcha del nuevo 
sistema. 
Seguimiento y ajuste, auditorías. 
Práctica profesional. 

Técnicas de Enseñanza: 

Exposici6n, demostración, diálogo, técnicas de 
resoluci6n de problemas, experiencias directas 
estudio de casos, discusión. 
33 Administración Financiera 

Finalidad: Que el alumno logre familiarizarse 

con los conceptos utilizados en el mercado 
bancario, así como la evaluación financiera de 
distintos proyectos de inversión que se pre­
sentan en la empresa, teniendo en cuenta como 
herramienta los equipos de computación. 
Contenidos mínimos: 

Rendimiento y costo financiero, tasas de in­
terés y descuento. 
Valuaci6n de flujos de fondo. 
Sistemas de amortización, características. 
Programaci6n lineal, método simplex, aplica­
ciones. 
Planeamiento financiero, plan económico, in­
gresos y egresos. 

Técnicas de Enseñanza: 

Demostración, diálogo, discusión, 
valor. 

juicios de 

: 
I 
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34 Prácticas de Diseño 

Finalidad: Que el alumno logre conocimientos 

sobre redes, el desarrollo y puesta en marcha 

de un sistema computarizado real. Logrando as! 

que el sistema diseñado por él, se aplique a 

la solución de una situación planteada en una 

empresa. 

Contenidos mínimos: 


Concepto de redes, recursos, topologías, 

ventajas, rendimiento. 

Instalación y configuración de una red. 

Creación del entorno del usuario. 

Puesta en marcha de un sistema computar izado. 


Técnicas de Enseñanza: 

Exposición, demostración, diálogo, técnicas de 

resolución de problemas, experiencias directas 

35 Etica y Deontología 


Finalidad: Que el alumno logre una base huma­

n!stica que satisfaga los requerimientos de un 

profesional digno y capaz, sensible a las ne­

cesidades, inquietudes, posibilidades y aspi­

raciones de la comunidad en la que tiene que 

vivir y actuar. 

Contenidos mínimos: 


El fenómeno humano, el hombre y su mundo, 

el medio ambiente. 

La persona humana, conciencia, libertad, ob­

jetividad, espíritu. 

Moralidad y ética, normas sociales, estudio 

de casos. 

La moralidad en el orden religioso, cultural, 

familiar. 

Las normas y el derecho, la Constitución 

Nacional. 


-"'.¡ 
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Derecho laboral, ley de contrato de trabajo, 

otras leyes. 

Ejercicio profesional, pOl1tica y legisla­

ción informática, CÓdigo de Etica del Conse­

jo Profesional de Informática. 

Técnicas de Enseñanza: 

Exposición, diálogo, grupo discusión, 
de valor. 

6.3.5 	Consistencia Académica 

Ver Anexo 1. 
6.3.6 	Organización pedagógica: 

6.3.6.1 	Régimen de Asistencia 

Sistema de Ingresos 

Se exigirá la aprobación del 

juicios 

t,, ., 

curso 	In­
troductorio de Contabilidad y Matemá­

tica, dictado previo al año académico 

(60 horas de clase). 

Régimen de Asistencia 


Las clases se ajustarán al calendario 

escolar establecido para la enseñanza 

terciaria con las siguientes particu­

laridades: 

Será obligatoria para los alumnos la 

asistencia a las clases teóricas y 

prácticas que les correspondan por el 

Plan de Estudios. 

La asistencia se computará por asigna­

tura y horas de clases dictadas. 


6.3.6.2 	Régimen de evaluación y promoción 

Las asignaturas que constituyen el 
Plan de Estudios tienen carácter anual 
y se aprobarán a través de un exámen 
final cuya modalidad dependerá del ti ­
po de asignatura, pudiendo ser oral 

, 
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Ylo escrito. 

Existirá un exámen parcial por cuatri ­

mestre para cada asignatura,teniendo 

el docente la opción de establecer o­

tros si lo considerase necesario. 

Para acceder al exámen final, el alum­

no deberá haber aprobado los parciales 

o sus recuperatorios. 

El alumno que hubiese aprobado todas 

sus evaluaciones parciales con (10) 

diez puntos promocionará la materia, 

sin exámen final. 


6.3.6.3 Correlatividades de las .Asignaturas 

Código Asignaturas Correlativas 

11 Matemática Aplicada Curso Ingreso 
12 Contabilidad y Costos Curso Ingreso 
21 Estadistica Aplicada 11 
22 Sistemas Administrivos 12 - 13 
23 Teoria y Práctica sistemas 13 - 14 
24 Lenguajes de Computación 1 15 - 16 
25 Lenguajes de Computación 11 15 - 16 
26 Marketing 12 - 13 
31 Administración Estratégica 21 - 22 
32 Diseño de Sistemas 22-23-24-25 
33 Administración Financiera 21 
34 Prácticas de Diseño 24 - 25 

6.3.6.4 Regimenes especiales: Práctica profe­

sional 

Cada año académico incluye el ejerc~c~o 
de una práctica profesional, cuya dura­
ción variará en función del año que se 
cursa, y que el alumno desarrollará en 
empresas del sector público o privado, 
haciendo hincapié en los aspectos bási­
cos desarrollados a lo largo del año. 
En tal sentido en el primer año los a-

i . 
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mejor el medio en el que tiene que vivir 

y actuar como futuro profesional. 

El ejercicio de la práctica permite que 

el alumno tome contacto desde el inicio 

de la carrera con las asignaturas y los 

temas que que deberá desarrollar en su 

actividad profesional. 

Criterios de Evaluación 


Desenvolvimiento del alumno en la obten­

ción de la información relacionada con 

equipamientos e insumos de computación. 

Presentación de informes a elevar. Cla­

ridad en la exposición y utilización de 

elementos. 

Validez de la información relevada, ca­

pacidad de análisis, creatividad en el 

diseño y desarrollo, capacidad para la 

implementación y puesta en marcha de 

sistemas. 

Criterios de Aprobación 


Presentación de informes y alternativas 

de equipos que puedan ser aplicados a la 

realidad. 

Implementación de un sistema de informa­

ción computarizado real y funcionando en 

un ámbito empresarial. 

Criterios de Recuperación 


Al ser las prácticas profesionales un 

trabajo netamente de campo, los alumnos 

tendrán la posibilidad de recUperar has­

ta tanto vuelva a dictarse la materia en 

el próximo año lectivo. 


~ , 
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lumnos realizarán trabajos prácticos 
a través de relevamientos que se efec­
tuarán en casas proveedoras de equipos 
de computación, para familiarizarse con 
el hardware y software, sus caracterís­
ticas, ventajas y desventajas, usos, di­
ferencias, costos operativos, de mante­
nimiento, cursos de capacitación, dispo­
nibilidades, compatibilidad, ampliación, 
tendencias del mercado nacional e inter­
nacional, para poder finalmente realizar 
un estudio que permita el asesoramiento 
a las empresas en lo relacionado a la 
informática. 
Esta práctica profesional forma parte de 
la materia Teoría de los Ordenadores. 
En segundo afio, el alumno mediante la 
aplicación de los conceptos desarrolla­
dos fundamentalmente en la asignatura 
Teoría y Práctica de Sistemas, y median­
te la concurrencia a empresas, adquirirá 
el aprendizaje y la ejercitación inten- . 
siva de las actividades y técnicas de 
relevamiento, realizando su posterior a­
nálisis, para poder así determinar la 
necesidad o no de implementar un nuevo 
sistema de información. 
Esta práctica profesional forma parte de 
la materia Teoría y Práctica de Sistemas 
En tercer afio, el alumno mediante la in­
tegración de los conceptos desarrollados 
en las distintas asignaturas de la carre 
ra, procederá a llevar a cabo un proyec­
to en forma completa, desde su estudio 
preliminar hasta la puesta en marcha del 
mismo, en las empresas de servicios se­
leccionadas a tal fin. 
Esta práctica profesional forma parte de 
la materia Disefio de Sistemas. 
Deberá desarrollar actividades que le 
permitan llegar a conocer y comprender 
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Anexo 1 (6.3.5 Consistencia Académica} 

Operen una computadora con Prácticas de Computación 

correctas nociones genera- Teoría de los Ordenadores 

les sobre informática y los Inglés Técnico 

comandos internos de la 

misma. 


, 

Conozcan elementos de len- Lenguajes de Computación 1 

guajes estructurados y mane Lenguajes de Computación II 

jen técnicas de programa ­
ción especificas. 


Operen en forma correcta Prácticas de Diseño 

distintos utilitarios y 

software de redes. 


; 
Elaboren planes y es trate- Teoría y Práctica de Sistemas 
gias que les permita solu- Diseño de Sistemas .cionar todo tipo de situa- Contabilidad y Costos 

ciones problemáticas Administración de Empresas 
 I 

Desarrollen una actitud di- Sistemas Administrativos 

námica,reflexiva,creadora, Adminitración Estratégica 

que les permita promover Marketing 


sus propias potencialidades 

Profundicen conocimientos Matemática Aplicada 
matemáticos básicos para ma- Administración Financiera 1 
nejar adecuadamente técnica 
de programación en el área 
administrativo contable. 

Logren estructuras lógico Programación Lógica 

mentales adecuadas para su Estadística Aplicada

aplicación en el campo del 

saber científico aplicado a 

administrativo-contable. 


Adquieran principios éticos ! Etica y Deontología 

que ordenen su actuación 

profesional y laboral. 
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l.2~,m t!!....vel ~ T(:'-l"ci,~-c'i()~ 

t. 3, - t!(.,dE" 11 rLJfd ~ Tec:ni(;,~. 


1,1·, Et,ipecilA} i(,t~d: Nt) t.:teYle. 

1,5. Dnl",ar;jÓn dcl EL.1.J1 ~ E8t\ldl0g~ Dos afi05 .. 

1 	 6. C1clQz! No divide en c1cl08, 

l ~ 7. - Tl t,qlní.:I-' qU'i; c,tnr.:ra : Téc11ic('1 Superior en 


AdminLltración de Erupl".¿;sa". Gastr,;n6micas. 
1.7.1,- No tiene. 
1. 7 .2. - final.: Ide!!. 1. 7 

1.3.- Ct:;rtfjf'i.\;acl;~,ne& ~ No tiene. \" 
1.9. - CQndi..-;j one:> ~ Iugreso: Ni",,,1 medio cOlllpleto 

Entrevifc:t,l< :pel"f..<~nal inforrnat, i va y Qri<~ntad(."ra 
e:obre l.'). carrera en cl~e8ti6n. 
Aprob»ci6n del curI'!'o intr.:.ductorio de Cont.abilidad 
y M.!.'ttemá tiGa ( 6(1 h'')l'az de duración). 

1 . 1 O. - Rf:fUNI!f:."b 1",,'. Di l'<>r,t,(¡§ d!;:,.L Ensayr; : ATENEO DE 
EE,TUDIOS TERCfAlnm::, (inccJr:¡:.c.ración a la EnseBanza 
oficial en tr'roiteJ. 

D('H::f"';=llt':.!~ 	 al earg-q d~] l?royt,~cto: Hectül"3 
Coordinador Acad~mlco de la Carrera 

Plant.el d(.cent.e 
Ayudantes de CAtedra 

1.11.-'- Asistenci~ Técnica: 
1 . :_ ~_ , .1 . Organ i~rrloE E8P~-\':' ial izados! 

- O r I 
- Ecole Dotelerio Lausanne (Lausanne-

Suiza) 
- 5GI1001 of HQt..;,l Adroinistration C':'Irnell 

Unlversity (IthaGa Neu York - USA) 
- Cent.re Jnt..¿;rnat,tonal de Gli('1J1 (Glion­

~!l1ont.reauJL .- SUIZA) 
-	 c1 o]m::!.oll and Wale." Uni versi ty Pr.:;vidence 

Rhode ls1and - U.S.A­
11lternatiO:IIlal CHRIE 
Ihe Ho.'pi t.all t:r and TOllrism Educatr:>rfL 
Washington .~G-. - O. S. A . ­

'.' 

, ,o', 
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1.11.2.- Expertos :Lic.Lia Lanlamy, Loie Caltdal. 

2 \ - F\1ú rL:;tI'i)f:ntJ, \~ i I""¡n ).""h.~ En ea yo : '? :<:2.1 ,11....iJI"'~ofíco ! :: ',-, 
; ..Firmemente G('I1)vencid('I'.c: d~ Ilue la ga~tro11l.)m1a i "', 

d(=- (:<~(]_Q. :fh~ti:3 f':/1.".m3 p[\rt-:(~~ de un íC1t.:.(~t'.)r impl:"rtante económ1c.('J ¡ '.' 

d e 1;\ 'F;\")ci.(::·d ,:;'.d J;'-'.:-.t.. tv;\l y qU(: ( :(.qYI',') tl:"\l f::f..j ttn.a. eTrlpre.f:i.~ de I .. f:; c: r v ic).I) c q\J.~ :' n!;:. (:. '::; .::_~tt.,'S\ (;,:,:,p .'1.f:::it,:tei \:'\ l1 8l5pee.ializada eg llu,;:.s,t.ro 
i ::!t ''::l''ó r:.,; l.";i. fQl~\;l.~:-:::- ·:tón de prc:.ft?~ ~~ .ionalez en el área d,:. la i 
.'}. d rr;·.Ln. '~r::;t} :·rlc -l . ón d e ('~mpr';~:5c~: C('J}j (H·l~:.nt. acijSn definida d,~8de el 
COT!'l i~-;.Yl .z 'O de l (.-.l'-:lo ,::~ ::-.7.!.:·lér.:i(;.\) , · " 

Crr:ero'.)(-; c.~:;rtVE!n if~nt... f.; ~:: 1 e,etlJ.d i o f..;if.::t...ü!üáti C(1 de l as t.écnIcas de · 
adrojll1st~c i6 n apl!88cl~ 3 t Illa empresa corno es la empresa l. 

i 
p:.~. ('.tl"(.\r::.{~mic a . 

l· .LC: ;J nU'-: 7F::"' .0 '~~: p¡:.i'.) .ne:.¿:t ~.::n t,:!j\lcacíón y q~¡I':: preparan al 

flJt,lJ.}.~Q f: g1>"_~B.:;.d ....) ,~ p.3.r · ~,i. c.ip,3r d,,:~. l ,~"\s i"'eal(;: r;; necee idadefJ 

;'\I-::t1) 2J. e í:~ en d ondt=:. se oJ)nGH la .:\dm íBí:.7. tra(~1ón }t las .'. 

habj. lidades eSJ'eclficas de ll :18 empl"eea gas tron6lnica. 

Cr)fl ~.......di.~l cottv .f.:.nC;.i~ti!-""~r1.t o· que l ,~ cap,J"..v~it.l'e (": i. ó n ezpecí~lízada 


t,é\-:n j::," .:"';!:"¡ ,:;y¡.t(::-, (::(fí i u.na 1~~':!.a l f~·.':\lida l~t1l.')l"al .. f\')rt... ,~leüe la ·, 

r:;.ll":;c; .-::l \:,n del ~st \ ld 5.ante fi una di3clplí1i3 que 1',:'1 conducirá a ; 


" ' o 

1.1 {1 fu tl.l..l~ ':) e:"~i.t,(')GO , t::.s qU(-:;. h.é.!fl(,>S def.;t"rl"'(' lladcl '.."I.n pl~.rl de , 
r::f:;tiJ d i\~,\ !"~ qu.e ..~ Y1U ·~:~· .r:itr() en"t.·\'?""( lder ~~r:; di.nf:tm íco en donde deben 

" 

e::~t ar c o nt...(~rr¡:f' !. .:~·~J.'.')e l.úe ,1)..epec.t o s Tí!encion .~d(lS Pl"éV iame.nt..e. . 
2 . 2 .- E.0(l~\g \~\g i (: .:1..: 

El C1:" lt.B-r if.~ p .::~d }).góg.ic() 11::\ :':'idc! ím pl t.;.melltar un sistema dual 

(téó .rl (~(! - pr óct. l(~()" ¡llP': ce ""H.ie c. u e ct la (\ctividad en : 


'.' o .Cl,l'::- '2; t, ión de J:) ;:~uet'~ .jf:" equi 1 i br ;.'1.l" ll)~ r.>.)noci roíen toz t.eór ieos1 

con l~ :Pl"'b.Ct.i(~8 que L,:··<:-::!'mi t,(=! e l ~cel"I~·ami':?llto del .:1.1umnCt 3. 13 
l' e::·tlidz:d l ~~bl,:'¡r\.,l ;~!.-:.t,l.la l, 

IJ2 z e lecció !l de matel'lne ~llle componel} el plall de 
éfJ tndic~c t:é. ·i.";.: .~~ liz\:\ Cf)1) . t ln :::'1'1 terio orientado hal;!ía la 
01.dr(,ln i.fjt r.~ci <.l}"l I..~e Ul1.(\ t.:: mpreEa de s~rv ieíoft, P(ll' lo tanttJ ,'. 

,: ir."~ r :·.. ;:it7. :;~ 2l.t ..,j-rl.:-i~: .t · ·.:.sp!~~J 1H.i en a la .formación en l ae eienc.ias y 
;.'" 

. '., 
.la r..:; .1~~Sc"!L ic ,::.!:; Cj'J":::- ¡:j(~. i rd.,.:-il',n def.;de el C1J.":..... f.;O introd\.1.etorio de , . 
C0n'l~~)il. i~bd y Matemá tlc3,Coll ti llllando con: 

-- G!.~IB tO¡;J. 

- Admini $ ~: rac 16]1 de Empl'esae 
Auditoria de Costos 
Ad~llnis t ración Estrat6 tica 
Pe ·f ~.::\·)nal 

- (~ oroercializaci6n 

Como ,~pf.~y t\t:.Ul"'.s;. d..e l e) .~nteriol"' (~l brea d,:. sistemas 
,' '- ·' ·! " ~ . ·r"· .r. ·.',~¡., " ' . ~ ....l-t"~-.1,.l••~'\ . ....;'.•.• t ~ -l' . l":.. ·'~ +'~ ' c' '/! ... ~ , .. tl.a l .... 1 ' ; ti" !..::.... .' .)n(~ t.'1 .r .,¡ .., .. 1. ~.'~\I":' . j _ dÍ! t... &l 'I V;j .;I.~ -,. f~'J. .e;· f.,Tt a ..... n~erre -ael.oY! I 
de J. {.'!';~ d:l f{::.r \~~. )" ! ti;~l'J "l:i. "ivelf~ f;' de ,:J.()ci.6 n pregentes sobre t.Odf,) ; 

.' 

. .; 

..,~ 

. . .. 

... . ' .. .. 

... ' 

.... 
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L,? it:¡}:"lé-r.lf~ntJ',~Gi\:,u se da (,:/,)11 una int.roducción a la 
infoy~ática.mallej0 de procesadores de texto, plaJlillas de 
C&lClllo,~0ftu~1·e especifico de la actividad,lo que permite 
c/.)utact,1.11' al alumu(', c(',n un e lf.::men t('I teenológico actual de 
impre-so:.:",indible: ut ili~.~ci6n. La experiencia illternaeional en 
la eneerí~,n2.,!1 tI.e ga.~t~ron()n:lia y su administración, ha sido 
rJl.1.est-,T'\') b>!;tf~.::'if~f:::n.t-(.~ t#eóric('/.La mi,t).ma c()ntenlpla diferentes área6 
que t.r,~djJ:;:i\')n8.l~p":trt,e existoen. ('.:n l.!:\s en:fPref,;afj ga.st.,.ronómicas, lo 
cual le eJ.'.!, ,'> I ,";< !Jl!:,nc' un,"" ide,'.! ,""cab,""rla de BU fune ionamiento, 
q l.\\~d.!:tndo f.!n ~.-! 1 e.grif:-s!;_do., lc-gr,~r Unf;t eepec lal izac ión. 
2.3. -·Ff~ic.\:llógica 
GreenKI0 ln!pre:¡~·Gind':'ble dUl';,.lnte ,~st,~ proceso la c(,llltinencia 
de una ln~:;tl tur:.ión ,~duet.1 ti ya cuyo c·l)Jeti vo fundamenta 1 no e6 
:;:01(1 l.~ in~;t... rl.1.cc:.ión, s.ino 1-.:. .form~I,:.lón del futuro profesional. 
El pr(.\(~e~;c.- de m,·.!*(.h..\l"",9.\'..;.ión qu<'"-.:: 3contece en el adf.)lescent,e se 
acelera jlotoriamcnte COll tilla capacitación qlle cooltempla no 
r;(.1}\") 1.1:t profnnd,? b,~se t.;eórif.:.a en 1;.1 ciencia y en la técnica 
de la...~~d:!!ird.f.;t... r.~.·~~".i~:\n de empre;,;-;a:.:::, sino también en la p()slbilidad 
de la pr~ctica ell e~pre8a8 del sector desde el PI"lroel" aBo 
de 1a carr"~r·a lü '-~tI.al n ('1 sólc, pOi!.ibili ta la cI.:'Iufrontación 
de d.ieha t.e.()ria con la práeti(~a empresarial, 3in(', también con 
la rf.:~a 1 ídad f~!})P!·':.~~,;\l" ial ar,sen tina en t-~8 te sectt,)r económico. 
El perfi 1 de niJ:f~et,"l""\). ,~~ll.llünl) ef'; un egt"'eeadl':,\ eec.unda.l""io que 
.~splr.~"!. "!1 f ..:,;rmJJ.rse "'~n 'l.Ull} C'.~l"1."era CI')n f';,!11id,9, la.boral cierta. 
3. - .JufJ.tific.l5.ciÓn ~ Eni3\1yn 

El l11"tít\lto al aumentar la oferta formativa terciaria 
no lllliversltal'la regpOflde a las actuale6 politic86 
eílu(:;,~t. iv ~.~~ tend iente!~ ~\ brinda.r (;&.r1."erae cortaf'; acorde con 
l(.lE~ l."eqH~ri..t:':ient(.'"t; de este 1!'1\')Yflent~(.~ histórico. 

El ATENEQ DE ESTUDIOS TERCIARIOS sobre la baBe de laB 
necee :i.d.~defj y re.querifCIierltQS enH:n."ee,~.Il."iales de nuestra. 
socied,~d d,-:~se.~ d.J),r ,~C'a.b,J;t.dt~. ref.;puef~t,~ ti. dichas demandas. 

Se arleclu, ,"" 1,'>f; nOl"r.',!ól8 rl"l Deeret,o 371/64 y a.iuBta BU 
propueE~t.!l ey~pf::!"'i!':'¡erl..t.~ 1 a.l Decreto 940/72, 

El InBt lt'.\t·.') GOnfJ ider,9, priori t ...,9.ri\:\ la fOl"trlac ión de 
p~rf:i(,l'(¡-!:\l. r1.J..t.·,"H!I~-:-·Hte c··~P..9.(';J.t.,,~.dc.. en el Ct~.ThpO de la Gastronomia. y 
&..1 m:i.~:~m(.~ t,..ie1!!pi) bT·ind,~.\ ,J::\ e\Jf.~ :!;I.lumnf)fJ '.'";.üncret.~f'; pOf.;ibilid.ades 
de desa}")·ollo erl ~l mundo del trabajo. 

Ef.;t... e P l,-::-,n e:<::per l.r:I·~nt,!:,l perroi t trá meJ (:.orar la forD18ción 
pr.§.'.~tiG\.l en Ad!'LtJ~.i~t!.·i1/~l/~ln de Empret::ait Ga3trclllómie.as por 
C1J.flnt>(.~ el ATENf.n DR E';~,TnDIO~:; TRR.GIARIOE~ está dotado de una 
.o;,:d(~.(""\:1 r~.d,ri in f¡~,.?e.':::t r·'}l.f:::tur.!1 (.... () i.1. ie; 1.8 , de 1!'1.~t.eri,9.1 didáctico ,de 
hj hlJ..'.")G.~r.;:,fja y Jn;'"!t~.~r-¡.;,l hqm?\.no de j,"i~~Q.taGad.a act.uación en el 
mr~d.l c) q~1.1'"-';: nC\;3 t')C'1~p.~J, 

http:hqm?\.no
http:Ga3trclll�mie.as
http:C'a.b,J;t.dt
http:mi,t).ma
http:t#e�ric('/.La
http:c/.)utact,1.11
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f,l ""'.éi8I'ÜVnrt,,,, auge turisth;o y hotelero que nuestra 
j'\"eiedad aetual exlg,.., el mantenim1t>nto de la demanda de 
receu.!''''.':'''! hUDlano", debidamente preparado3 en Gast,ronomia ,materia 
de la qne ~~e OC')!," el :plan present,arJo. 

r,nLTURI\!,: PernÜt,i.rh formar prl.'fesionales ell empresas de 
servicio", y jerc~t'quIzar eeta llueva .,'pelón laboral, 

T.El:ancn :L" 11!I.plel"lf~nt"GiÓl\ eíetemátiGa de la capacitación 
permi t~(! un.7.f, C~f't 11ft') .3,!'H~i6n de reC~ll'sr:Hl hum~nos: que da Cl)mO 

resul t(\do !.ln /.:-~f":.~I~to !nU 1 tIpl.i c:'Hl~'!l' en 1('~~ fInes eC..."'lnómIccIs de 
1':1 ~~lrfp)"'t":,'f~r:1 (-t'(l fOrrt¡,:t;1 .p·ric,·ri tn}"1.r, y conf:.:ecuent.ement.fe en la 
ecoDom5a 113cional. El lnCt·cmellto de 1~ relltabilldad de las 
f:·mprl;~:g~:::~ I;~~ t:.lrn\1j én rl':::~sul tadn direct.o de una mejf):l" y más 
concre-t.~·, c.'l.prjci t,St,ción . 

f,OCIOEGOtJOI1ICO: Lae IH.lco!'zldadee do!' ulla sr..eiedad en via6 de 
des."rro 1 le.> eleben elflpel:.!>r d.!<ndo respuest.!<s eficacee a las 
empref~·~S <;jI.!", form.~n I'art" d", 1 sectol' product i VQ de bienes y 
8ervü:;io;:::"~1'!< '"110 es iwprer;cindib1e que lae inetit,ucic.>nes 
edl..'lG,3t"iy,'j\~.1 pn~d,::~It r~.~t.icf.~(;cr lt1.iS dando a sus eS;l"esadQs 
);n::;rfil(::c (;'ol:ti¡:'l~:~t'';:G y pvntualef..l del área especifica ~ 
Es pe>}:- .r:Tl,~~ i:p.V":: I:".fl plaYl dl',:!: efJ'!'¡'."t,dios qu('~ nos t:,C1J.pa tien~ t\na. 
cürr:l ent·(: di.1:~~C.~,'"::1. €;:ntr~ lJ\t~ rle(:üei.d,'}d~!8 del sector objet~o del 
fulaligi~ y tl:la fOTmacióll acabada qlJe les resPollde. 
De estCi JlH\l1t;"':-:ra crIn (':1 (~~(Hlt.,..:nldi.) ti,;! cada una de las materias: de 
e:u plan f'h:: e'~3tt.1l~ l·)~ l'I~3Ul tnrá un profe5iona1 que dará a su 
f:~eet,Qr ,!\dj\Jd.i,::~.c ión de recurso:,:) mf\tl eficaces mej (u"ando su 
rent,!}bi 1. id.;-,d.y (;::.\."i 't .~nd(.~ ft\Gt.r~ci()r¡(~6 personales y una 
Bl1butili2~ci6t) df~ la m~no de obra ecpeciallzada,po81bi11tando 
';{f:' t le, que €:1 mun¡](,: J'!)(-,d(':rt)r.) neeezi ta y que es una creeie11te 
diforellc-Íac,ión d~ tar'"::ae., 

Or.UPACIONAL :. J\nt,~~ 1,~ r~a11dad exiztente antes mencionada, se 
cc!}}::;,tdel't-\ neCI;);':'I:í:·u:"j_,:, formar pr·.)feeic'nales 3"':;l1rde con los 
req!_lerimi~n tr.~le de 1 pai~ I a la ve:? que tlr-Ínaar a 108 alumnos 
oportu,nídad~~,'fJ d-t, (}("!'sal"l""ollo :perGon.1l1. 

~ nt;1(;.1í,ivf>fi fl(;!l enn~;tVO 

4.1.~ Al Si3tema Edll0ativo Nacional: a la 
;:tmpltt,ud ·~e Ia 1/.1~.~~rt.a t.1';~r(,:i2rJ1:1 11('1 univere:itaria, el 
I\TRNEO !~E ESTUDIOS TERGIAHlns hrind~ un espectro de 
pOG.ibil :1.1CH.leS de ce'nt,inth;\c.ión de estudi('¡s técnicos 
no \ZniV81"aitarioe acorde con lag inclinaciones de 
1-.)0. '.:~d\1candüe < 

n 
I 
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, '. 

4.2.- A la Gomunidad: loa servicios de empresas 
gast.ron';'.liG""'. hallarían en la experiencia que lU't,pOnelllos. 
múltiple" p.;,eibilídad.;;.s a través de l?el's~'nal altamente 
preparo,k, en la especialidad de et<t.e plall de estudios. 
4.3.- 11 la lllstitución: esta nueva carrera lu'inda,no 
sólo cuantitativamente una mejor opción a los aspirantes 
en función de t",U3 illclínai~.if.)n~3 vOf~aCl0!lale8. 

Fuentes y Rlbli0grafla utillzada3! 
~ 	 El ;u"te d,:, (l.cr'dI' en HeBt<'lllralltef.'< y Hoteles 

(Mu~\~!z, O~·tiz) 
; . 

Senrucclón ~ El l1ilt'keting de servicio 
(EiglJer- L~~lgeat·(t) ,Un C0n~ept~ de plan~aci6tl en la Empresa 	 , . 

(R.L. Acto!f! . 

- Plan.;;.ami\'<nto Eliltratégico (Albert Leey) 

~ Dirección y hnAliRis de G08toe en Hoteles y 

Restaurante~ (Bo<'lrdenan) 


- El servioio de camariata (A,Mlroles Vazquez) 

Contrcl de Costoe dc Alimentos y Bebidas 

(YÚll:.:.himantz Nava) 
Ad¡niníztrarJlón de Servlcjos de Alimellto8 

(Charl'of; B:FJliback) 


" l'hfllE11 d" 1 PUf;fc:t,1) de Ench.rg,,,dQ de Compras 

(T. t1exl,,;o) 
El cC'lriP!Yrtamlento !1Qmano en el t,rabaJo 

-	 Marketing Hot.els and Heat.mu'3llta lllto the 
no' (l1·:,1':'jTn Greene) 


- Funda.rnent,f.)3 t~e M"'~rc",df.)t.':?:cnla(St,anton Futler) 

- El plac",r de '~ClGinar (Kruger-Wal ter) 

- tlalH1al de Nut.rición (Pupj-Brusco-tkhor) 

~. E~(c4"~l,r;n(;i,~ en at.eneión de Ree:taurant 


(Co reetJ-1!:: -:::.I).nf;;:(; i) 

- [jpc;cüü en¡;:l id, ft)t' Hotel Perf.:onnel 

- CN·'" lit:,' g,;}'viGe: Th,; ¡¡",et,1ilJrant, M,"tnager' 6 


Bih «(:o1'n",11 Uni"ereit,y) 

.~ E.trr,~d.rf.:':gy on,~ f.nrlr;\ l!. Rer:it-áurant,¡. 


(G:-Jt'nell Un.iVer5i.ty) 

- Tite f.~':)rnf.d 1 Qu.~l i t,.y 

6, - EG t.l"nGtn_ra3:;i~:'n del Pr<)yer~t.o de Ensayo 
6, 1. eari1:(':t,(''!t'í,~acjón del (1:·gr~"';Q;ado 

C~r~cter1sticae generales 
Un proÍe;:;lol~ ~1 (d,~ ni 'lel técnic(I 3uperitir) esp-ecia11zado, 
('OH Cf,)n(¡(~lftLl{':ntQZ Gd~":'CtH\d·ja par3 da.!" l'egpuest.a a lai3 cada 
dicí mC\yc'l'-:::;,;: exlgc~ncla$ en el compet.i t..t vo campo lab(',ral 
ga'(~triJnÓn}tcl) , 
6.1.1.- Garacterietic8Z Espcclficne 

¡. ' 


'.' ' , 
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I.U..;'¡U,,'- __,"¡., 4\ -­ ......_­
- Org.:-tni::::v:.i6n del área c;~~/f;:!lna. 


f,(.!l('~cc;ión del personal gast.ronón)ico 

- Cap.~tci t .. aci6n interna () externa de una 


empl"e3a g~ztl·0116mica. 


SU.pervi.!"~ión eh'?! rutInas a desarrf.:')11ar. 

~ 	 Di.l)gr·~ID{:p':'i6n de funcioneg 'Y tareas en la 


emprea~ gastronómica. 

-	 Gontl~',) 1. (,l~;: elabc~rT!;t·.::i,,:tn en -el área ct",)cina. 

C()ntr>,')l de higi'::Yle d~j: alirtlentoe 

- Org,l).niz.5:(;.ión de banquete,?' ~ 


- Asign~ci6Jl de runcionec en coclna,sa16n,área 

adlrll.ni:;·tH\ción y comercialización de una empresa 
gastr('It(1Wic.9. , 
Dtf:}erí,t.\ d·'} rflenlles. 

lecc~ón de mercaderlas, punt.o de 'pedido y cont.rl.)l de 
fi toek en L':\G C()rtlpr,~rJ, 

Goordínr"ción de lae área" c,,:'c1Ila-llutrición 6i exist,iera 
en 1,"} en¡I~re6~. 

-- Di,'jgrr\m,'.ción. organización y cost.e,;. del equipaDJiento 
g:';,,\F.;t.rc/(lÓrilico. 

-	 Supervir;ión de la compra y montaje de Ulla empresa 
gl3S t rt·)n~:·.mica 

~ Si-5 tema;,.! t~f".)n table'0 dc! una ~~r,)p.reea gaG trl''Jl16mica . 
- M:r:n:ut::..iü eJe 1 J.:;l"\')gi..~am,~.< C()r.IP\;lt~\ri38.dt') de u.na emprf.;:sa gastro­

nómícl'l: c',·mt.I''':ll del zt.';,ek, almacenaje de menúes ,sueldos y 
jornr.d,r;;,(\ y ;)(l!t de bd.ición de una empresa gast,ronómica ~ 
D~~fJ.:n~r'(} J J \:l de f'U t, inD-J} con irrlplement.~.c ión de cr i t.erios y 
de~isiones propi~B en función d~ \¡na empresa g3st~on6mic 

- ~plicación de pol1ticas y estrategias de tln3 empresa 
g-.~etr(.~n{..~TfJic.3 . 

6,2. _. \),'·'lIffpf:;t.~ncia dt.U.. T! t,u J q 
El tlt.lllo de Técnico Superior en 

Adminiotraci6n de Empres88 Gastronómicas habilita al 
é'gr(,g.",do :¡:""r·" COndll(;j r y lo l"f~e8orar empresas dedicadas 
al nü,\'(' de 11, ¡¡:,,,etrr}f¡'-,ml.3 en t.odos sus niveles,como 
pued/;'~n ~e.r rt<~8tatlr¡1ntt.!:e,. ll('lteles I eomedore~ escolares e 
induBt.rial~8 empresas proveedoras navales y aéreas y 
t.odo ol"/,¡;-anii>.mo ~,fj'Jlal o privadc. vincula.k.. con el área 
de l!\ «1 it"ent.ación. 

6.3 	 ,- Cnrr:iculo 
6,:J . L - 01,1 let;! "98 terminales del. 1Ü..a.U ~ estud j os 

Que el egref',ad() sea (!apaz de! 
- Adllllnil'lt,ral' adecuadament,e una empresa 

gat-;t r()n~:\m lea. 
- (:.;.,nocer t.écniea~. de dinámica de grupo para 

el lnejo!' ],(l-1't.neJo del pereonal de el(lI,re6ae ga6tron6mic36, 

" " 

"" 

http:ol"/,�;-anii>.mo
http:C()r.IP\;lt~\ri38.dt
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AB~~"rnr A in~tltucl0neu y organi3ID08 oficiales y 

p1' í V(,H~Cr~;;;; ~":?:tln'~ té(,~Hie;:n't (1~ .:~H·g.aniz~ci'::Jn y c1:'Jnducción de 

r::rÍlprendi.rtit=n~,()e vincuL::Hl\)e (::')"f1 1,'-'. g,'9..fJt.roru')ud.a. 


- ~1,!;fn.ej~~r cc.rt\';ept...o8 econ6micf.)¡:'. f estadlsticf,.)S y 

1:IEtt(~J'O~tlt.'":(,H3. '101;:;: le permitan calcular G()stos y 


pr(I;.;r(~(,: t;::,r pl'e$Upu~::81,,(-,Z de gas toe e inverslc;¡ne6 ~ 


- C¡")no(::~r t,~cnlca:.::: de dillámica de grup(,,) para t,."'Ibtener 

t:~1 (;ptlDHJ nJ ..-ulej('l del per;':'.~IJ1í11 de enll)reSaS saBt.r!")nómicaB~ 


Valorar la tligiene de 106 alimentos como el 

I'~egl)Pueet(t L~6ico de \Ina correcta formulacióll gastronómica, 


.. M-I:ü¡e j ,!'ü" ·'td!":()tl,l3_rjJ:,lfl~nte las téenicas de cort'lerci~1iz~c ior:, 
p::"trJ. f}b-r.le.nf:~T el l1!áxirucJ r~ndimient.('1 de la i'nvereión. 

- Pc,rllli ti1' Vil aprol{im/;tción y vinculación de le>!! 
{·st.nd.l:-..,'ntes (:;J'n eTtIJ,q7ef.~.Gl~'; g8.f.;t,l"c.-nómicas para c('tmPl"ender 
Gll. ürg.~Yti7v3.()i6n. 3:dmi}Lb~t.r.a~.;ión po~ibil1 tando ;::\61 BU futura 
Inserción en la~ tarea~ especificas, 

- Ad'l\!iril" J)rineil'l()s ét.icos y morales que e,rdenen 

eu Actt~acl011 Pl~ofe~ional Y laboral. 


'. '. 

6. 3 ;) . - Es t;rnct"u',", <lt:..l r.llw.. Ik Estud ios 

GJ.u:SQ Irlr,:·dw~t,,,ri(,. Ik Contahilidad y. Mll.t.elOática 


cun:30 INTRODUCTORIO DE CONTABILIDAD Y MATEMATICA 

1. - Cont,.",bilid."ct e inforl1,,;.ción contable' administración 

cont,,,ü,l.-: y obj ;:t l.VOS de 1" Gont,abt1 idad. 


2. _. C(,·n.(;.(::-ptoe genera lee ~ ol:Jeracic\nef.i bát!.icaB) pat14 inK'Illio» 

plan de .:;u~mt!>6. J'l'inci,pi(,. de partida doble. 


0. • -- G(.q'lC~ptOfi ftl,nd,~!t!ent;:tles: ,l';\et~ i vo, pafJ i vo t ltatrimünir..\ 

net,(; 1 ¡'erd id8.!"J y gan~.Yl'.:,ta6 


4.' R,;,gistx.'jc:l'.'·n contable, libro!!. obligatoriCJ'" de contabilidad 

formas df;~ r~.).,g1ztrar, 


[). - Principi,~,::; eh" contabilidad gene-l'alroente aceptados 

(P.C.G.A.). P03tuladoB bAsico",. 


6 > - Registr,sei'crne[;j cOrítplemerttarias ~ 8roorti~acionee 
I 

d iferitt,e'rtt.,y;. rev.!>!l.lI'l,ciol1f>S, 

7,- E::~t,~1.do'f.' f.:;(lnt,~hleD; .')rmadc. de bal,3.nce 81':fneral y estado 


de -:"eGU 1+¡.~'t:kH:¡ , 

FL -­ Klemento~ de on~ltB18 matem6tico' funciones y gl'Rflcación. 
..:. 
!) , 	 E lr:If'(,y¡ t. N: de :r:.~ttel1lbtic" fjnanciera, lnt.erés gimple y 


cümpl.lcet·:,. (;f!l,~tll(¡ del monto, d';)BCuent.() simple y ce<mpuesto. 


http:eTtIJ,q7ef.~.Gl
http:itlowLu.l�
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El pLéln d., (óetndi<.i!,; se def~.~.rrolla en 2 Jl\fi06 c .... lendari<>, 
reE.f'ondiendo <:,."d.", unc, de el108 a u.n objetivo, que en 
con.iunto ~ubr"'Tl lafJ ,f,rea,~ vinculadas a la administ.ración 
y n\ intet-rel.",Qión e int.egración • .,on la6 demás áreas 
gaf:~t.rün6micaB . 
As:lm-te:J1iü e-e in~~f,)!·l)t.).ra 1(18 Gt)n,,)cimient.o5 l)ásíeos de otras 
dl.fl(;lpl:ln.'i~' ligadas al e;)~' centr.al de estudio. 
El alíü .':Ic.r.rJi'mico incluye prácticas pr...~fe8i'~nale6 en empresas 
gC:lst.r(...rtóml<~a.e: 1haeje.ndo hincapié en los aspectos bás:! Cf..')6 

(l,Pf::l"étt:lv(,\e des.~l"l"ollJ1d\')s a 1<) largo d~l afi.o~ 
Es toa pr-';,.~tlea !?I,)elh111 t.a c/,)n t.act.ar al alumm:. desde el 
ill.t-:l0 de la carr'~ra '~OJl la8 act.ividades. necesidades y 
problemát.if.:.a especif lea de cada empree:a. 

HORAS SEHANAI,ES 

r;OCTNA 1 6 
RESTAtlHAtlTE 1 4 
COSTOS 2 
HIGIENES DE AI,IMENTOS 2 
ADMINISTRAGlON DE' EMPRESAS 2 
COMPllTACION APLICADA 2 

ENOl,OGIA/TEGNOEQUIPAMIENTO (cuat.rimest.rales) 2 

Total 20 

PRACTICA f'ROI'"l':lHONAL r (160 HORAS TOTALES) 

AUU1'fORI.A DE COSTOS 2 
COMPRAS Y ALMACENAMIENTO 2 
COCINII 11 4 
RESTAURANTE II 2 
MARKETlNG 4 
ADMINISTRACION ESTRA'fEGICA 2 
NUTRICION 2 
PRRSONAL 2 
E'fIeA y DEONTOl.OGIA PROFESIONAL 2 

Tot.al 22 

PRACTICA PROFKZIONAL 11 (160 HORAS TOTALES) 

http:t.act.ar
http:centr.al
http:Gt)n,,)cimient.o5
http:in~~f,)!�l)t.).ra
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6.3.4.- rrQgrnmn~i6n ~ laa Anlgnaturas de1 f1an ~ 


Ilf¡c,.tudi QS 


Objetivo~.Contenidoa minimos.Relación con otras 

8silIIul.t,uras del plan de est.udios. 


C.D;3TOS 
Objetivo : Conocer 10B elementos que permitan 


~ntablecer 103 conton departamentales, marginales, 

ndmtni13tr<1tlvoe y opcrat;ivolJ de una empresa gastronómica. 

!::.ontenldQs mimi!fi(JB' Asignación de costos 


Seguros 
Contos Fijos i 

iCostOB Variables 

I\DMItlIf,TRACrnN UK EMPRESAS GASTRQtlOMIf;AS 
Qbjetiyo~ Conocer 108 elementos que permiten 

org8ni~ar unn empresa gastronómica,conociendo asi su 
en tr'llctu.rll JI características particulares. 
Contenidos mínimos: Estructura Organizativa 

Ambientes de la empresa 
Proceso de formación de objetivos 
Decisión y planeamiento 

COCINA L 
OlJ jctlyo: ll"r a conocer 1m:! técnicas báGicas de 

clllbo:rllG.ión Dcl como la organización de la misma y su 
rclnclón con ot.ros departamentol>. 
Contenidou m.lnímQl": Técn.icas de cocción 

enrgoe y funciones 
Elaboración de mena 

RESTl\!1RI'.tIT L 
Obletiyo: Conocer la organización del departaJllento, 

laB rutinat'l de IOB t'lervicioB y la relación con otras áreas. 
~t~&jdQt'l mínimos: 	Técnicas de salón 

Organizaci6n del Servicio 
Mise en place 
Concordancia de los sabores y 

colore6 

TECNQEQUIPAMIENIO 
Oblet.ivo: Conocer las posibilidades existentes de 

latecnologia al servicio de la gastronomia asi como la 
ópt;imn util.\;-:aeión de 103 misIDo6. 
Coute.Il.ld.Q.ft lid nimos: ll.iagramaciones y cIrcuitos 

Sistemas tecno16gicos 
Optimizaci6n de resultados 

".,' 

http:Coute.Il.ld.Q.ft
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ENQLOGIA 
ObJetiye.: Dar al alunlllo el cOllo,~imiento de h~s 

c..i.,~temi'le de elal'oraeión agi cI.)m" los .;;,epajes que dan ,,,rigen 
.'1 loe \"ittOD, 

Gs,¿nt<;nldos m!n:imi."H!.: Glasifica',Jión de eep.:\jes 
Proceso de elaboraci6n 
Degustación 

COMPUTACIOK APLICADA 
Qlw,-,tj",";,: Dar a ;~onOGer las herramient.as que permiti'lll 

L'1prendf~r l';':·1 S,~ .::. t.ema Oper\'\ti vo de una empresa gastronómica ~ 
Conocimiento eepecifico d0 un Sistema G~8tron6mico. 
G.0ot.enld,é"o !t¡1nim(;a~: 'VIS 

LOTUS 
Sistema Op.",rati vo 

llLGIENK DE. ALIMENTOS 
Objetlyo: Dar al alumno un criterio 3i'lniti'lrio en 106 

al imen t.o" ,p<lra BU 1 impieza, transformaci6n y cI;:,nserva.;;,ión. 
C"nt,rml dos ¡¡:in 10101': FunciÓn, .;;,la3ifl'~a,::i6n, .;;,omposición. 

Requel'imi<!nt,08 nut,rici(Jnales 
ConGerva.ción 
Control de o~lidttd 
Educaci6n alimentaria 
Toxicologii'l alimentaria 
Legiclación - GODEX ALIMENTARIO 

PRACTICA PROFESION6I. L 
Ob íet i ve.: GOllO.,'",r lae: ru t.inas de Cocina y 

R''>1t.aunmt de (lc¡l>2rdo a lo eetudiado en forma te6rica 
práGtle~, 

I1ARKETllill 
Ob1e1.iv1): Conocer l~B vat"iables que permitan realizar 

un plan de marketing par<1 \lna c,mpresa gastronómica. 
C(;ntenid;)j¿ id niD}í~Ii.~: 	 Gan.:\l,,:~s de dist.ribuciÓn 

Precio 
Produc"l:,o 

AnMINISTRAGION ESTRATEGICA 
Obj(.,:+'jyCl~ GOll/:+cer 1(1~; '::::lement()s que permit.an tomar 

d~ci81oJle~ critcrioZ33 en una empresa prestadora de servicios, 
Cj~llt~nldQs mllllmQe: 	 Teor1a de la decisión 

La ectrat/I';gia y la decisi6n 
El cont,l'ol 
La conducción 

http:permit.an
http:herramient.as
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au~IToRrA DK COSTOS 
Objetivo: Gon·),~er lCl8 funciones de la alldit.oria 

(::n la determinación de Joe C03tütL 

(;(,nte¡Ü<los lIÚ.llim'x>: , I'resupuc3 te) econÓmino f inaneier,) 
Técnic,';\s de .::mdit,oria 
Normas de Budi.toria 

y ieticads~ de l~ COCiOD. 

G.Qrl t f'< n t (J.~".Il;j ntl.n..~ f'.) 0 t~?!1 E" r L':\ 


,lI.~ver:; 


BanqlJeteG 	 ,, 
llllliTAl1llAHI. II 

Obl~tlvo: Gonocer el desarrollo de laB rutinas en el 
nervl~t0 de lA pasteleria y 108 banquetes. 
GmÜc:rd dQ:;; mi n í lü0tl: Diagl'amaeiÓn de roes88 

Técnicas de servicio 
Servicios complejos en el restaurant 

PERSONAL 
(lb1otivQ: COllocer 13 admini3tracióo, selección y 

c,;.t.T',~1t':-;-it;'2v:;i(l.n d,::~ 1'M) $. 	 re¡~urs('!'a lHl~}'('H1c,e. 

GQntenid\~\e; roío imftk 	Organiz::lGirSn ~1t,~1 personal 

Técnica~ de zelecci6n 

Método[::; d(.! C;;;1.p-~ci 'tae ión 

C()nvf;!niQe (;ole~-:itivQB 


G.OMPRA5 'L I\[,KACENAHIKNTO 
Qb i ~t í vn: DaI' a conocer las t,écnieas de C l,)Jtlpr3S 

qll~: permi t.an 11~\cr,_,r un €'xeelen te- re-slll t.ado, a61 como la 
f)rí:U3\niz~t(;i6n d~l ;llm:-\f.::~na:nlentIJ~ 
Cc.nt7tf';njd(lF~ IDltl!ll~ Func1()ne:0 d~l área 

Pedido y necesidades reales 
Técnica~ de almacenamiento 
Métodos de comprao 

NUTRIcrON 
Ob J"'ti oh",: (;':,)]':><:>.er laB t.écnicas fundamentales que 

p~;:'l"mi tan una balan.-::aada dit.~t.a de acuerdo a las necesidades # 

~ten idos ro in i mo ....~: 	 N(~ct:':sidacte3 en la alíment.aci6n 
Dieth.B esp,~cifioHJ 
Loe, alin.entc'5 y 5U5 valorefJ nutrit,iv06 

PRII.GIIs;A. PROfRSrONAr, II 
Obie+¡ivQ; Gcm,()cel" in eitu LrAfJ áreas de compraB~ 

perG·')nal, rUJ.t r~_',:ión I cocina y regtaur~nt¡ aai como sus t.areas.t 

;;;P. W 	
:: .,.. 

, . '. 	 . . 
", .' 

, ,',-, 
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6.3> 6. - Ol"garJ..i7'U';t\'':} Ón PedogÓgl.c..a 
Durant.e 1(,1) ck,s "ikn3 del plan ,l,.!! .;;<:t.udios el dict.ad.;. de las 
(;lae:ei.~ ¡.0',erá (le lun(':~J a \ri,:,.rne~" 

El eiel.;. lectivo oe desarrollarA de marzo a diciembre,incluido 
el perí.odo de exAmene", Li.nale", y el Curso Int.roduct.orio de 
Cont,,:;1billd,'),(), y M'.':1tel'nl~tico. 

63.6. L 

Re cxigir& la apro~~c'6n del Curso Int.roduct.orio de 

Contr;ibl11J).:;td y 1"1,t)t,~rt!b_ttGa, dír.:~tadt:} al ;,;()mienz('~ del aj~o 


~cad6micQ (60 horas de claso). 

L.!H1 cl,~~'?s s~; a"it12t,~rJ)1l al calenda.t·io esüolar 


ft3tablecido para la cnseBanza t.erciaria con las siguient.es 

part.icularidades : 


Será obligatot'L~ para h1,~ alUllll1';:'S la a3ist.encia 
8. 11m CVHl'"C;; t,e6ricaG y prtlct.icas que le c,~rre6I?ondan por el 
plan 	d;,;: e-f.:rt'.ld1<:'\6, 


Le; a:e:i-e;t,et1cia se cClIDPutará pf~r asignatura y horas 


Perrl(,r~1 la condición de alumno regular el que 

faltare ~ mhc del 25% de laa qlle correspondan a un 

Gllat.rime\;~tr*'J ~,~ec(',lar ~ 

6. a, 6 ~ 2. -	 Hég-lmen d.!! evaluaciÓn 
La ev;:ü..,,,,,,,,::ión de la~ ,11e;t.int.as a6ignat.uras se hará 


por cr.d.iflcaelonee.: di."riar;. trttbaJos prbct.1';:06 y por un exAmen 

fi.n~ü . 


El aliJ.mno qUe aprueba l()t~ 2 l)arciales: C!;:,jl 10 punt.os 

q\J<"d.~rá exim\ do d'",l üxámen :final, 


El alJJmn',~: tlIJe apruebe los 2 parelales puede rendir 

el final en loz turn03 de exámenes propuestos, 


El ;.~l~lZnno qU""2! de~aprueba arubl;)3 par~~lale23 pasa a 
j'end i r un 1.'1' !mer exórJen re("':Hp~~ra t.01' lo en un turno especlalmellte 
h'lbi 1 i t~1fj\') al eff!ci;(.,. 

El alumnQ 'l\le ctpruebé\ un parcial y desal?rll<:~l~a el otro. 
(. v re:n l);;:t~~, a rendir un exámen recuperat,ol"io en un 
t,IJrnO e~rp~~cleJ:r.l(~nt(~. hEtbili:t.!l:dc; t'\l (;fectü. 

El ,<,],tw.nc.' que no !tprueba el rr;;(lUpera+,orio tiene la 

pl~)rll bllid.r:td de- un ~y,:~gu:fldo rf,;cl),per!;1t~C,}ri\') dentJCro del mifJtuo 

turno de ex~mane3 finAles Hin posibilidad de rendir el 

~~r;ómetn final f~n eSi-~ t.urno en '"2':1 ca8C~ de aprobar dicho 

segllndo recllperatorlo. 


El alllmno que desapruebe el segundo recupera torio 

pi*:.~!·(ie la regularidad y debe cursar nuevament.e la 

3C',ignatul'G. 


., 


., "o 

http:11e;t.int.as
http:e-f.:rt'.ld
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6,3.6,3. - CALENDARIO OPERATI'IO DEL ENSAYO 

01010 le0tivo 1993 
Gne;}o Int.rodllGt·;:¡rlo de Gont, y Mato, -- 4ta,semana de 
Febrero y 16ra. y 2dn.~e Marzo. 
Il1iciac16n de cl~ee~ -.--.------------ 3er.Lunes de Marzo 
Mnrzo IJnlio ----... ------------- Desarrollo de clases 
2d~ ,Qu.inGe.n~'"\ ·Je .Juli() ....- ..--------- ­ Reces',) Escolar 

' 
_o, , ••--.--•• ,-- ­Ago"tn/Novlemhrt:. Desarrollo de clases y 	 , 

!. 

Prácl,.P1'ofeslonal 	 ((jet. y Noviembre) ; .' 

Exámenes Finales (2 
llamados) . 

:Ev;¡]u·.!'tr:ión ,4f:~1 ·,h~(l'.\:U:·r'ollo del ler~Cur5t21 de En'sayo 	 ; ­

'" ... 

Ciclo lectIvo 1984 
, ­In tGiilción ,h.. l 2do. 0111'30 del ensay'.) 

Marzo --------------.--- -.----------- lera.y 2da.Semana 
Exámenes finales ( 2 llamados) 

Marzo/Junio -- -----. --- ---------- Des~rrollo de claees 
,1ulio ----------- - --- -------------- Exámenes finales (1 

llaroado) Receso escolar. 
Agoeto/Novternbr('~ ---- -----~---_._-- - Desarrüllcl de clases y 
Pritcttea Pt'Cjf'2:8ion~1 eC1rrf.?=t1,pi.)ndlen te (Oct, y NovIembre} 
TJict""mbre ~ ----.------- ---------------- Exámenes Finales ( 2 

llamados ) 

E'll.tllJ.aci('ll d,.~l lh;~;::arrol1ü del eegundo curSoo del ensayo. 
Ag..-¡Gto 19ftfl - E~,¡"lHa".~ión del l~n.eay() total y pre3entación~ 

PARA CUR2·f\R 	 HAY QUE TENER CURSADA Y 
PARCIALES APROBADOS 

COCfNA I 
BE:3TArlRANT 1 
enE,!l):'; 
TEGNOE(~T-':F'AMIEN'I"VENm,OGIA (CUATRIMESTRAL) 
AD~1INIgTRAGI()N n¡.: EMF'RESAS 
HTGIENE DE AL1MENT()S 
INFOgMATIGI\ APLH:.'iD,' A LA GASTHONOMIA 
PHACTIGl\ PHOFESI0NAL ! COCINA 1 

RESTAURANT 1 

rAFA cum:;All ;;DO WO loE DEBE TENER CURSADO Y APROBADO EL 

~ E,I);y, DR LAS MHmH\TURAS DE lER,AfIO Y PRAGT.PROI"ESIONAL 1 


~,)P 	
¡'" 

','.' ,.:--,' 
, ­
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2DO. AfIO 

C:ol'relati vas 

COCINA 11 ----------------------------- ­ COCINA 1 
RESTAURANT 1 - ---- ---- --- ---------- ­ RESTAURANT 1 
AnDITOPIA !lE COSTOS ----.-----.---------- ­ GaSTOS 
MARKETING 
ADI1INISTHAGION ESTRATEGIGA ---- ------- ­ ADM.l!E EMPRESAS 
NUTRICION 
PERSONAL - -_.- - - --'-'~ - - - -~. - ----- - --- -- - -- ­ ADM.DE EMPRESAS 
EnCA y rrEmnOLO,nA f'HOFESIONAL 

~ -

PRAGT.PROFESIOnAL 11 ------------------- rJHAGT . PHOF . 1 
COCINA 11 
RESTAURANT II 

6.3.6.4.- BegimeneR A3pecialel: Pr6ctica prntesional x 
~ 
Cada afto acad6r~ico inclllye el eJcroio de una pasantia,que 

ee conoce ~n ~ 1 :-Pl.5"(t (Je eBtttdlofJ C'QTOO Pr,tt,ctica 1 y 11 

qU(! t,erlcb:á un~-\ tju r~1(,:i'.:\n de dos Jnesee por af~ü. En las misn)as 

e 1. r:tltEoItQ- c'-oncnr:fil'á a la5 t.::.mprü63S gastrc1l1ómieas, 

e::;pe{~ Lf il.~amel' ,!'.,,:"~ ·iJ 1 ,,)'f!- g(:~et<ore:;:. determinados COffif.) son 

G()(~.ín?1 :t Pt::4~t¡¡·Jri\nt. en primer i1í~(':, per:'').('Jllal,})ut.rición t 


(;1)tfGYt"·3fJ ~ t.';,1Xlqt"l(~~,·~;G y J)d!ílinist-,r.~Gión r2:stratégil:a de segl..uldf.) 

.::JHo CUTi'l'p Ll ;'''.:\ fUl11.:::iot}f:::.e 11lH,) se lf~ asigne y 1:¡l..le haya COllCH~ido 


prev lamt::-n te f;~!l tt~or.ta y zel'li superv izad,,) por un empleado 

(1 ü lr-t ~mpr~t~~., De .;\culo:~rdü Gon lae; 11eeesidadea particulares de 

la gR~trofl0mi~ podrA.ampliar y adecllar 8tl horario al servicio 

Ii 1 (;11,,\1 r;·:; e n ',::;:-'J (;-nt r'!) T."\fl";;l'::'.t,:-!..dQ, 


L~ prAGtica profeEional se lleva a cabo durallte 106 meses de 

O(~t\.lbr¡~ "/ !hlvie.mbre df~ cada 3}~('1 () ell su defecto - siempre 

l),y:r' r,"1Z~.-tnc:t"': d>::': f~H:érza m~nrol' .~ en f,)tro~ .meses ant.eriore;3.' a la 

illi~lación rlcl Ctlr30 ~igllirult.e. 


El alu.f!t:-li:r debe Gf:,}1GUrrir \) la empres.:s que 113 sido asignado 

~ltll'nnto \lfl laD~0 ~e 1 horas diarias. 


l!.jgt~e el (:;',-11)1),.•: imiento l1~::~ la oPt:"H~;.'\tf,)ria práct.ica en la 

.[1dmin.1Gt,r,.~(.:t'-.:\n d,~ r,?mpregag ga~t.ro_nómíca8. 


- f:e c:r)'ph,cit.~ '-::(.>(tVenient,6ment~e con el fin d~ lograr un 

(~gr(:.H:indo (;,on J:()rIf!.!H-::lón 3ct..'rde-. '~011 108 requerimientos 

~(;t'''J''J 1ef.i d~ lb e':)G.i(~(L~d. 


éld'lu1.í':ra habilidad 1",I)1'a el IfI'HIí':,lO práct.lco del 
con()~~:l1!n en t.(~ ..:;u::.iqy\ i ri d,:~ ti. lo 1,'3.rg(,~ d~ 1 afio a~::!adétrlico ~ 

http:tt~or.ta


mi13mo ¡r tenga favt,)ralüe act.i tud de 

ad~ui0ra hábitos de cllmpllmiellto en 6Ug obligacioneB' 

~ ll,)gre c!~)nfiaJ;:z,Ct (fe la import<1l1rJía del t.rabaj('j como l1l1 
eleruellto ir!Dr0~cindlble pat'a 3l~ fOl~aci6n integral. 

¡,:.()~fprend.~. y '\7·_lt (;1 ern":tquecimiento fJsplri tu&l que le 
bclnrl::J ~:~ :r1~L(>r(}ct,')Sr¡(jf:: ,:1,(. 1.::-', empref;;,;, gaf,;'tron6Inica. 

kr.. ófio 

Que (,1 ,;, hUilrLO 


-- (k lüd te el diJJ;¡;l'llll,a fisico de la elllpresa ga6t.ronómica 

- ü:r-~tJ:tbl~:!'ct";:x· 'bl"igadi.:l,f). exif;t,entee en 1". empl"'eea. 

~ ;Ctn.'J 1. ic(~ Tfl~;nÚ~8 exi ~l: ten tee 1 e:eílalando el 3is tema para 


optimizarlos si fl!~ra r}ece~ario. 
- zeflalar pallta~ vigente~ de higiene y las enventuales 
ac(',ta(:ionec< q:,1I.?-: i't.l('~.t'~~ n.ee ...,.::e;ar10 estable,.::er. 
- de31.::!1' 11":H:::lón de t,~(,"';nica3 utllízadaz en la elal)oraeión de 
pl!;lt()ü. 

- descripción de ~ervicio8 más utilizados en el 6816n ¡r 6U 

d L~gr,~m~,. 


,- eepec'i"f'lc,:;l,clón de la tecn(Jlogla que posee tanto el} la 

(;oc1n,,';I, ~:;:)m~') e,n tS',l !'>eetr.i,ur.~nt.. (;()f(¡\';.\ ~.e~.i también el det.alle de 

vajilla~crist~l~ria y mallteleria lltillzada. 

,- pro-':;edi!ni~~nt(')r; ,:;HJh1iniGtr~d,.ivoe y COlyto.bleFJ ~ 


21)0. Afie, 

on&lisi6 de g~rvlcio q!le brlllda la empresa 

- 8nálisls de canpafla publicitaria si la8 hubiera 

- mecanl0~0 de ~elección de personal 


e:~ iGt(;;ncL~ d,,"~ eursús de (),~p::J.(':,i t.~,:;ión 


I!l'''~rfile;$ ctr;:- plles"t(.\ de t..r"ab,D...i(:~. 


'fune i.:g:,!1,lfi ientI) df: la. c~')e iIh!:\ CQ lect i ' .."a 

-> org;;.ni:::ac16n 

1:écni'-'),,!Aü d~ (~(H~ción 
- organi;¡¡-"ción de brigadas 
- platos principales y BU costeo 
- mine en place t~n event.cn3 

organiza'Jión de eVt~nt'J6 - banquet.es 

- organizaci6rl del sector compras.5istema utilizado de 

alm;:\G~n"9.mientc'\ , 
- rel",·::ióll CQll ,>1 (fepart,anlent.·,) admini"trativo cont.al,le 


t lpc'>'~ de eOlld\l<.'elón en ",1 pere,ollal.Collf1icto6 y liderazgt,)s 

I!011tica~ y estrategias que detecte a llivel gerencial 


,. i 

http:banquet.es


~~rá evall~ado por tln empleado de la empresa, debiendo 

adjuntarse la focha, el horario y un informe que cada ¡
,alilmno elab(¡rará sobre su experien(~la. 

,E::~t..()fj t:! 'L,,;~mc;~t()ü pl';;T'~¡j.t>i--:~{.,n evaluar la práct,ica j 

nprQb¿ndo~e ú no la materia. En caso de desaprobaci6n 
i!ífpedirb, el 1.1),gr,;:-:~-"~) al añ(., s.íguiente, 
Pnr('t ;:v.::ced~::r ~ ~';l Prá·"-~tica Prof¡;::~8ic-nal 1 será neces:aric..."1 
teru~'!l" apr\-)~>.""jd(. Cc~Cintl I y Reetf-,-ura.nt. l. 
pr-l..r-ti. .9.ccede}"' F; Pr¡H~tica Prr.)fesional 11 será net.::esario 
t,ener ,"<PF,¡""k- in,,, 11 y Hestaurant r I. 
Pb)..",3 1~~ J¡rc,mo~-:l~~\n del alumnf.:; de primer(í a aegundo afio 
deh~~;rfJ_ Clllripl.ir (~(,·n: 

l~ aDrob~clól) del 5(1% de Jaa asignatura8 del Cllreo 
} r,t ,f.!p-rob.'3.c:tón de Prá(~tica Pr(~fegional 1 

COJ'ld le:! onco I!.l'.U.ll. ti Il J llllrUllk!.. 

S~: exigir! el usel de 1':'3 uniff:lrDlea reglamentario3 cornpletoB 
durante laz e de Gc"_üna JI Hest.aurant. JI el cabello 
r~~eogid('!, t.:~!n e 1 G(t~() de laz (~ama6 f y t..~f..')rt.o en el Ca6('¡: de 108 
caballerJ')3 ~ 
Un:lfQrJ!)e !l!¿ CQr,1 D<i\.: F'élntalÓn JI chaqueta blanca 

DAlalltal eJltero blanco 
(;() r rr:) che! 

!Jnl!.P~ !l!¿ Rect.aurant: 	Pollera/Pantalón negro 

Garuiel1 blanca 

Corhata negra 

Zapatos negroa 


REQUERIMIENTO EERSQNALKS DKá ENSAYO 
La (Jrg~,ni:v:\ción intorna del ATENEO DE 

ESTUDIOS TIH1CTARIOZ consta de 

- Direcci6n Ejecutiva. 

- Direcci6n Académica. 


- ProfeRores Titulélres, 
- Pl'o,feeores Adjuntos. 
- SeCrt1tarlas 
_. P'~r""on(\l Adllliní:3trat.i VO. 
- Personal de Maestranza. 

Es funci611 de ]a direcci6n ejecutiva la enllnciación de 
l:)s pol1tit::a~ ;., el~,\'Sl1i.r,Gf:}mf,) ~:.l Günt,l·ol de p.rc/grama3 y 
PJ"~G,:<diJ\lj ent.-ni 'E:Jll,~nadoe de la Díreeeión Aeadémiea. Dichos 
pr(·,gr.:Htl.~).r.:; (j:!'~t,'1,blecerl niveles df:. \~o(..rdinnci6n 

i ti t (. 'rd·w ,,, ,·t ""'l" t ,,1" ,. ...·'t 1,>,,-t \1"" ~, ..., • i " '''¡''-'' ... •"J,.~y, .,._, .. L.~\...Ln ue empOB análiais de4, 
 N.,.. <1 	 t. y 

(;(Jnt.enido!;~ en c>r.t.d:) 11na de l:~lG .ll¡l·'a~ j~ 1 jI

~ _. t:' ...... ~ 1,. -¡;;;; a €:l1Be ansa ~ 

¿j~ 

.:, 
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--- -- ---------_.---------------------- ­

.-, '- , 

Perr;ona 1 Docün t,e _.. 

[Ir, n6mínn dt.:l l.::-e!"~'¿:onal dü(':ent~ y las ct)n8tant.:.~ia8 de tit.ulc;,e 
':l .I)(;t~ur\(:ión l!r(!fe~:<'.iol'lal serán agl~egados fJUandf! comience la 

e~p!"!<ri(~·.-l(~i;;.t en el próximo términCt lectiv#;t 1993. 

Eequl';!~ lml~;!t,)c. mater la] >?!~ Wü. eu¡;r.ayo 
El Ateneo de E"tudloz Terciar.l.üs cuenta con el adecuado, 

.:\bundante y !)l'xk-rno mat,er.l.al didáct.ico y bibllográflc<1 que 
l'eqll1.el"f~ :p,!$x'·a f":'U.~~ ,~Gt.iv ida.dee actt'u.\les y' futuras ~ Posee 
cnn f(J}~t-~b teB int:~t.,~ J.~clonet:i dt~ cCH;::-in~ ')" l."'F!8t.,"Jll.·\~nte que 
f:~,3i~j sf,?,l'::;;~:n L~J:~ necet.id,!H1~t:~ de L~ Garrel"8. de TéGnico Sl.lperior 
cm ArJm:l:nifjtr·~"ci{'n de Empr~'¡;"", Ga3tl'('I!lómica6,c\lYc..) 6eguimiento 
y r;Xper'if::rtci-.fJ. Sf".: Pl'"(.'pone :por est."e uledi(.' al Sector Técnico 
Ped8gógico. 

7.1.'" Abril lH9::1: Inl'J.lac.í.ón del primer C\lrso del ensayo. 
Diciembre 1993: Evaluación del desarrollo del primer 
CU.l"fJO eJ':l (:.::nf~i,t;:.;ü. 
Abril 1894: !"ni'-:i.T.,ción del ,(!egundo eU):"~I,) d,.?l ensayo. 
Dicl(::JtI~y}."(~ 1~~94 ~ EV'.r~J_.~-t.u,~ci6n llel de8arr l,)llü del f',egllndo 
Cl.1rf3('~ del eIlfi,,?;.yf)_. 

Abril. 1985: Irticiaci6n del tercer eur"".:. \.1el eneayo. 

Dioiembre 1995: Evaluaci6n del de6arrollo del tercer 

curso de 1 i'..:-nf.-j.::t'y~·~', 


Agt)sto lU!J~3 ~ EV:~:tln.t¡ción del en?ayo tot4?l1 y 

presentación del plan par" BU aprobación definitiva. 


7 ,2. - F 1 ,FA ~f)!J de. t"":UTf¡P 11 'l!! 1F:utC\ 

Deede ."bri 1 de 19!n "n qü,," r;e inioi.,,- h.'\eta di,:;iembre de 
1995,f:r, que f~n.aU:l.", p.'l.l'J;< evaluar el <1eea1'1'o 1 1.:;\ del plan. 
Hl.)f~ta j',,\lic, de 1'3913 . pl;.ra eva ln.aci6n final y reaJustes, 
t:~ i C<)"L"l"ee}·(ftl'~l:Lere. 

- Segt1,ndQ ee1:"1\':.fjtre de 1!J9G para presen"taeión del plan 
definitivo. 

7.3.-- !ndl(":adl"H~~:a ql,Y'! ~ tÜIDarán e.n (iIB::.nt,a ru.u:a evaluar ti 
(;llroplil!¡i(:'(jtc~ (lt,:l f¡'!tG!1.,YQ 

7,3, 1, - vari",bl f! .'l hUUYlQS 

,',O 

http:eIlfi,,?;.yf
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Nü,mer(J de (\g,lgnatura3 aprobadas por afto. 
Número de egr"'OJado¡J en relación con la 
inacripción y prr.)JUoción, 

Aptit\.vlel" ,'<,qtVori<ü,f1 en llls !>\sigrlllt,\\rllfJ 
<",ronC:!'Alcf; d.e 1,." c'~'xr',ra. 


I\pt i t,~.HJeG d~~tect-"ad.:'.1.s en L~B asignllt,uras 

t, ron(>~ 1(::8 de 1'9. e,arrera. 


7.3.2.- Variable pro!e6QreQ 
, ;. 

Ti t.ulo de 10:.3 profe",or",e y auxiliares dO<.1entes. 
}\pti t,Ud>J3. 

7, 3 ~ 3. - variable orgauizacié¡jl académjca 

Efst !.'u(".:tjlr.~ ,~c.~.démica. 


Eet rl.,(;t\',r,.~ ()per.9.t.. i ,/,1). • 


Apt i tu,des rf":;gueriduu. 

t\pt i t.1J.Qf::_fJ de t..ect"l)_d~8 > 


E,egl.\1-!!d_~nt,o . 

l\b:Jc)~~~·ión del merl;:,adü laboral ~ 


--'.- . 

8 1. Oh i ettiV()f-i d.el erU:¡;f1Yf) ~ Los I:ll"'oJ;tueeto8 en el 
item 4, 

8 " Procedim íellto Illed.lm'i: Der!vadNI de la caracterización,6. Q 

de 1 egref-j,13dr.·. 
l1lliicªdop,~ , Lo,>; sefialados en el 1 tero 7.3 

L.I.'la alumno" : Ent.revísta,ellcuestas,y ot.r08 que 

~1ur jan de reunione~ de pr,,)flf:!~oreg.-

8. [; , ~- ~ d'.-H0t':nt€e.,::Actas de reunif.:'lues,encuesta6,entrevist.as 

8.6,- L..a !,,;j"~QHui\dad: Entr~;-vlet.as a especialist.as en el 
áre~ y eroPI"eearioa. 

8.7>·- L.:.:!i!. €:,gre.1adfJf. : Fl'.~ha6 de 3-t~guirulentc, de dezempcrio 
en ~:l campo la11oral. 

'. ",' 

,~ ' ­

.•.• " ':.' -¿­
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\ 
e 	 2Ó82 

_ í/. . ¿, h Q? K&sOLUC/6N ""-__ 

."IIM·fiVnint.~ ele (OtIUU1Q, (l)~ . 

.!*"'~' ,".,l­

~~~~:~~~~~:~_~~~~~~:~~____________u____n_____u____n----: t~ 

: A ,lni.in1 '" t.rar adecuadament.e: Adlll. Enll'. Gastronómicas ~, 
: una Empr, GaF;troT!oTñica : Adm, Estr....té¡Üca f: 

:Cocina I y Ir ~ 
1 	 : [lef;t.aurant r y II 'l,' 

: Compra8 y Almas::enes ' 
: COF~tos y Aud i t(jria de , 

________ .__._L_____ ______ _ ______ 1 _____________________ _ 

, 
I 	 . 
: Conocer técnic,'H$ de ¡COlller.::ialillaci6n de EDIl', 
: dinámica dJ:'; gl·UP()~ L.>ara :Ga~trün6mica6 

2 lel mejo 1I,aneJe,. del lAdro,Estratégica 
: :per5~')nb.l . : Pereonal 

--------- f----------- -------------t--------------------- ­
: AfJF~fJ'n·,!;n:' iIlFltit.)(:ione8 y : Adro, Estratégica 
: y orgrmi.sltl(JF; oficiales y : C(jsto8 y Audit.oria de 
:Pl"lvarJo6 1 8()bre tecnic,!;'s : CostOfJ 

3 	 : de org"rlÍlI1i.eión y I;)(,ndue-: Cocina y Hest.aurallt. 1 
: ei!'>n de elllpl'e~as y vin.;)u-: y II 
llada'J a la g'a",trc'llCImia : Pera. /Tecllc.equipamiellto 
: : Práctica Prt~f. 1 Y Il 

--------f--- ---------------------f---------------------­
: MEtne,JF.t.1." cC..frtce:¡:,t(.'s ecorlómi: C,;¡mpras y Almacenes 
: cos.JHJt,!>dist.icol:; y mat.e- :CQst.os y AlIdit'('l'ia de 
: trlátíco~::r; 'llle le pernli t.an : CostOg 

4 	 :ealc\lli'íl" Ct.:H!,t,()Z y pl"oyeG- :Adm .. Est.rat.égic3 

: tal' pre,mpllestQS de : Inf,n'lllática Aplicada 

: gaerr,Of; d~; inVerFJión ~ a la Gastrl")l)o.mla 


----- ---t-------- ------------ ---t---------------------­
: Valorar la higiene de lOf;: Higiene de 1(.'$ Alilll, 
: ,alinlent~')s 	 ! Nutrición 

: Gocin1;t 1 y Ir 
:Pr6ct,Prof.I y 11 

------ --l--- ----- ----- --------i-- ----------------- ­
: t'fanej,".r adecur.,d.!l.l!l(inte lafJ: C.:;.mecial iz1;tc ión de 

6 	 : t.écnL::'>f:J r,16 comer\": iJ~l iaa- : Emp, Gastron6micas 

:ción :Adm.Estratégi.;:a 


--------- f--·- ----------------------i---------------------­
: Ad<l'.\ü'ir prineipit'fJ éti-	 : Etica y deont.ol(.,gia Prof, 

7 	 : COf'; y rt!ürales ~ Práct. Prt."'Jf 1 y 11 
-	 ------ --·'1--- _____..M --------1-- -------------------

"re 

:Permiti.r la ,1).~pr(.\xi:tl,7.ción : 
ly vinc';ü",ción de 105 estou: Pl'áct"Pr.;:,f.I y 11 
: dlant(:!f.i c··()n ell'l.p, gar:;t.,ron6- : 
: n'li("!afJ 'p&l:'",l'J, Ü(Jtftpl."ender el) 

8 	 :organiaaci6n y adminis­ Adm.Emp.Gast.ronómica6 
:traci6n,poBibilitalldo BU 

;. ,.:.futura ln3ereión en 1"", Adm.Est.rat.égica 
: t,rlre,~s efj.I·~~:i:fil~a$ 

: " 

... 

;.. ' 

" 
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