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VISTO los presentes actuados en los gue las autoridades
del Instituto Privado Incorporsdo a la Ensefianza Oficial "ATENEO
DE ESTUDIOS TERCIARIOS" (A-1044) de CAPITAL FEDERAL, solicitan
la aprobacidn con caricter experimentsl, de los planes de estu-
dio “FORMACION DE PROFESIONALES BN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GASTRONOMICAS" y "FORMACION DE PROFESIONALES EN INFORMATICA EN-
PRESARIAL" a partir del perfiodo lectivo 1993, vy
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CONSIDERANDO:
Que las propuestes se ajustan s las prescripciones del ?ﬁ
Decreto 940/72. R

nue por la Resolucidn Ministerial N° 2941/93 se autori-
za la matriculacidn provisoria en las carreras ad referendum de

1z aproczcidn de los planes.
flue 1o presente medids se dicta en uso de las faculta-
des conferidas por el Decreto N2 4101/85.

Por ello,
EL MINISTRO Dii CULTURA Y EDUCACION
RESUELVA::
ARTICULO 12,- Aprobar con carscter experimental los planes de es
tudios "FORMACION DE PROFESIONALWS EW ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GASTRONOMICAS" y "FORMACION DE PROFESIONALES EN INFORMATICA EMPRE
SARIAL" que como Anexos forman parte de la presente Resolucién a
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partir del término lectivo 1993,

ARTICULO 29.-~ Autorizar su aplicacidn en el Instituto Privado In
corporado 2 la Enseflanza Oficizl "ATENEO DE ESTUDIOS TERCIARIOSH
(A-10k41) de CAPITAI, FEDERAL.

ARTICULO 32,- Dejar constancia que lo resueslto por los articulos
precedentes no otorga derecho a percibir aporte estatal.
ARTICULO 49,~ Encomender » la Superintendencia Nacional de la En
sefianza Privada el sepuimiento y eveluacidn de 1s experiencia y
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1z sprobecidn de los ajustes que la prictica determine covenien
tes.

ARTICULO 52,- Registrese, comunimucse v pase a la SUPERINTENDEN-
CIA NACIOQONAL DW LA FNSEHANZA PRIVADA 2 efecto de posteriores tré
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Ing/ Angr. JOREE ALBERTO RODRIGUER
MINIBTRD DE QULTU™A Y ESUOACION
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' " ENSAYO EDUCATTIVO

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE ENSAYO

1.1 Denominacién: Formacién de Profesionales en Infor-

matica Empresarial.

1.2 Nivel: Terciario.

1.3 Modalidad: Técnica.

1.4 Especialidad: Formacidén de Profesionales en el Area

de la Informidtica Empresarial.

1.5 Duracién del Plan de Estudios: Tres (3) afios.

1.6 Ciclos: No tiene.

1.7 Titulo o Certificado que otorga: Técnico Superior

en Informadtica Empresarial.
1.7.1 Parciales: Analista Programador (2 aflos)
1.7.2 Finales: Técnico Superior en Informdtica

P Empresarial.
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1.8 Certificaciones: No tiene.

1.9 Condiciones de Ingreso:

Estudios secundarios completos.

Aprobacién del Curso Introductorio de Contabili-
dad y Matematica (60 horas de clase de duracién)
El programa figura en el rubro 6.3.3.

Entrevista personal informativa para andlisis de
opciones laborales.

1.10 Responsables directos del ensayo:

o
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1.10.1 Instituto: ATENEOC DE ESTUDIOS TERCIARIOS (in-

corporacién a la Ensefilanza Oficial en trdmite)
1.10.2 Docente o0 equipo docente a cargo del proyecto

de ensayo: Rectora, Coordinador Académico de

la Carrera, Plantel Docente y ayu-
dantes de Catedra.

1.11 Asistencia Técnica: Ricardo Albertc Palacios

(Licenciado en Sistemas desde 1981, docente en
Institutos militares y privados nivel tercia-
rio desde 1983), Liliana Silva (Actuaria desde
1981, docente en Ciencias Economicas (UBA) des
de 1982, Ciencias Econémicas (UCA) desde 1984,
Universidad Nacional de Lomas de Zamora desde
1985, Universidad de El1 Salvador desde 1991,
en Institutos privados desde 1983, Fernando
serre (Licenciado en Sistemas desde 1987, do-
cente en la Universidad de Moron desde 1988,
docente en Institutos privados desde 1987.
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2. FUNDAMENTACION DEL ENSAYO

2.1

Filoséfica

Ante los desafios de desarrollo que se plantean pa-
ra los afios venideros para la Repiblica Argentina,
encontramos:
- El1 logro de una adecuada y sostenida tasa de cre-
cimiento global.
- La disminucién de los niveles de pobreza y de las
disparidades de ingresos en general. .
- La conservacién de los recursos naturales y el
mejoramiento de la calidad ambiental.
5i bien existe interdependencia entre estos aspec-
tos, lo cierto es que las medidas politicas que se
tomen para alcanzar ese desarrollo deberédn prestar
atencidén a todos ellos en forma simulténea.
Sin duda estos desafios exigirdn transformaciones
en lo social y econdmico. En este dltimo item se
tenderd a un ambito méds eficiente, mdxime si se
tiene en cuenta la globalizacidén de los mercados
(Mercosur). Esta eficiencia implica la busqueda de
la productividad {(en el sentido mds amplio), por lo
gque el ambito empresarial, tendrd que producir los
cambios para adecuarse a esta circunstancia.
En tal sentido necesitard acentuar el principio de
especializacidén, que lleva implicito la realizacién
de trabajos multidisciplinarios e incorporacién de
tecnologia de avanzada, en especial la informética.
En este Ultimo aspecto se ha producido una expan-
sién del mercado informético que ha provocado no
sélo un acrecentamiento del espectro de usuarios,
sino también el ofrecimiento de una amplia gama de
posibilidades que tienen en cuenta aspectos claves
de las organizaciones.
En este proceso de cambio se necesitardn profesio-
nales que entiendan la problematica de los distin-
tos niveles de la empresa Y gue Sean capaces de a-
nalizarla y proponer un cambio que conlleve a la
eficiencia de la organizacién.
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Para proponer un cambio eficiente, es imprescindi-
ble que este profesional ademds de sus conocimien-
tos sobre la administracién de negocios, posea una
formacién integral en el 4rea informdtica.

Dentro de este contexto el Ateneo de Estudios Ter-
ciarios, ha encarado la creacién de carreras técni-
cas que cubran la brecha entre las necesidades del
mundo de los negocios y los curriculos universita-
rios, teniendo en cuenta las necesidades por parte
de las empresas de modificar procedimientos y en-
cauzar la informacién, a raiz de la instalacién de
las computadoras.

Es nuestro interés la formacién de profesionales en
el 4rea de administracién de empresas con especia-
lizacién en el &rea de informatica.

Esta nueva opcién de educacién, prepara al futuro
egresado, para cumplir con las necesidades labora-
les de la Argentina de hoy y del futuro con vistas
a un nuevo mundo que se estd moviendo cada dia més
hacia una sociedad basada en el adecuado uso de la
transmisién y difusién de la informacién, siendo el
computador, en este hecho incontrovertible, la pie-
dra angular de toda una estrategia de productividad
en una sociedad basada en la informacién, pero que
por su sola presencia no es suficiente para generar
cambios que esta verdadera "revolucién informética"
requiere.

Pedagdbgica

Pedagogicamente ha sido nuestro criterio el imple-
mentar un sistema dual {(tedrico-prictico) que se
adapte a la actividad en cuestién.

Para tal fin es que hemos contemplado un Plan de
Estudios que permita al egresado obtener conoci-
mientos tedricos que den una base propicia con con-
tenidos directos y necesarios que se complementarén
posteriormente a través de la préactica al permitir

el acercamiento a la realidad y el desarrollo de 1a‘

capacidad individual.
La carrera de Informdtica Empresarial, cuya dura-
cidén es de 3 (tres) afios, forma a un profesional
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que entienda en lo relativo a la administracién de %.
empresas aunado a un conocimiento integral y pro- i;
fundo en lo relacionado al procesamiento electréni- ﬁf
co de procesamiento de datos, para que de esta ma- %g
nera el poder de la tecnologia actual de las compu- 5
tadoras, sea plenamente aprovechada por las empre- i
sas. ‘
El contenido del Plan de Estudios permite una ade- £

cuada formacién de profesionales que permitirdn lo-
grar una incorporacién util de la nueva tecnologia i
al proceso de productividad del sector privado, a
fin de que pueda contar con elementos indispensa-
bles para la competitividad, como también para el
sector publico en cualquiera de sus niveles, en su
ardua tarea de racionalizacién y prestacién de ser-—
vicios a la comunidagd. '
2.3 Psicoldgica

Creemos imprescindible durante este proceso la con- “
tinencia de una institucidén educativa cuyo objetivo
fundamental no es sélo la instruccién, sino la for- "
macién integral del futuro profesional. L
El proceso de maduracién que acontece en el adole-
scente, se acelera notoriamente con una capacita- a
cién que contempla no sélo la profunda base tedrica
’ en la ciencia y la técnica en administracién de em-
| presas e informAtica, sino también la posibilidad

' de la préactica en temas especificos desde el primer
| afio de la carrera, lo cual no sélo posibilita la
confrontacién de dicha teoria con la prédctica em-
presarial, sino también con la realidad empresarial
argentina.

El perfil de nuestro alumno, es de un egresado se-
cundario que aspira a formarse en una carrera con
una total y cierta salida laboral.

3. JUSTIFICACION DEL ENSAYO

3.1 Justificacién especifica
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A nivel mundial la informitica a transformado a
partir de la segunda mitad de este siglo todos los
dmbitos del quehacer humano, a tal punto que sus
utilidades y consecuencias tienen una dimensién ma-
yor a la de la revolucién industrial. Podemos ha-
blar de una revolucién informatica, cuya velocidad
va a ser infinitamente superior a la que se requi-
rié para lograr la revolucién industrial.

En los ultimos afios el mercado informatico ha teni-
do profundos avances tecnolégicos que permitieron
ir acrecentando el espectro de usuarios y de apli-
caciones.

Desde la aparicién de las computadoras personales,
éstas no sélo evolucionaron en su perfomance, sino
también en sus valores. En el mercado mundial en
general, vy en el argentino en particular, esto tra-
jo una explosién de usuarios que produjo un creci-
miento logaritmico.

Ademas el mercado informadtico y microinformdtico
argentino ha sufrido una formidable expansién, como
consecuencia de la politica de apertura de mercados
implementada por el actual gobierno.

Segun indican recientes estudios de mercado, se in-
corporaron al mercado argentino en 1991, aproxima-
damente 300 mil computadores personales, ampliando
el parque existente en un 250% y significando una
tasa de crecimiento del 600% respecto de la amplia-
cién en 1990,

Durante 1992 se continda con la tendencia, con un
promedio de incorporacién de 22 mil computadores
personales, sostenido durante el primer semestre,
lo cual augura 765 mil computadores personales como
parque total para fin de afio.

Este vertiginoso crecimiento hizo que la Argentina
pasara a poseer el segundo parque instalado en la-
tinoamérica a fines de 1991, disponiéndose a discu-
tir el primer lugar.

En sintesis, el transcurso del tiempo conflrma Y
profundiza la apertura y crecimiento del mercado
informdtico argentino.

Se tienen que tener en cuenta ademas aspectos cla-
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K ves que entran en juego en las organizaciones en lo
que tiene que ver con el procesamiento de datos ac-
tual, el andlisis de sus sistemas y el replanteo de
sus métodos.

En nuestro pais, al igual que en toda América Lati-
na y en otras regiones del mundo, la formacién y :
capacitacién de personal especializado ha sido una
constante preocupacién en todos los niveles.

Ello se refleja en un sinnimero de congresos, semi-
narios y reuniones técnicas del mds diverso orden
desarrollados tanto a nivel nacional, regional e
internacional.

Sin embargo esta preocupacién no rindidé sus frutos,
ya que en la practica el sector educativo informd-
tico empresarial no respondié a las necesidades de 3
la actividad, ya que ninguna otra area del mercado L
es mids fuerte la presién al cambio que en el &area i
de las disciplinas técnicas, como en la ciencia de v
la informatica.

Las empresas fueron entonces las que sufrieron el
desfasaje producido por la baja capacitacién espe-
cifica que brinda el sector educativo informdtico
empresarial.

El fenémeno de la expansién de la informatica en
las organizaciones, estd vinculado de esta manera
al problema de un sistema educativo que no produce,
por el momento, personal apto para llevar a cabo la
evolucién que requieren los sistemas de procesa-
miento de datos, al no concretar las carreras un
perfil definido y mantener un nivel abstracto en
términos generales, ¢ dando lugar a cursos que a-
tendian sélo aspectos muy especificos y limitados.
Esto lleva a utilizar uh recurso como la computado-
ra en forma trivial, por el desconocimiento de sus
posibilidades reales y de sus aplicaciones en los
diferentes ambitos.

El Ateneo de Estudios Terciarios a través de la ca-
rrera de Informdtica Empresarial, integra los con-
ceptos empresariales e informaticos, de acuerdo con
la legislacién administrativa, financiera e informa

L%J tica vigente, haciendo uso de la denominacién infor
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matica util.

Formando para ello profesionales inteligentes, bien
capacitados, emprendedores y capaces de satisfacer

las necesidades de la industria, rompiendo la bre-

cha entre el mundo académico y el mundo real.

4, OBJETIVOS DEL ENSAYO

4.1 Al Sistema Educativo: Este ensayo no sélo enriquece
la oferta terciaria no universitaria aumentando las
posibilidades de continuacién de estudios tercia~
rios no universitarios, sino que ademas ofrece la
posibilidad de actualizacién para suplir las falen-
cias originadas en el mercado educativo.

4.2 A la Comunidad: El ensayo permitird la formacién de
profesionales que puedan enfrentar airosamente la
realidad de una sociedad con una expansién informé-
tica logaritmica, en forma conciente, equilibrada y
responsable, dando siempre muestras de respeto a
las leyes de Dios y la Nacién, fuente de verdadera
libertad.

4.3 A la Institucién: El ensayo aporta no sélo un creci
miento de la Institucién a nivel cuantitative, sino
ademds las bases para mantenerse actualizade y res-
ponder asi a los requerimientos de la sociedad en
su conjunto.

4.4 Al Alumno: Aportard al alumno conocimientos vadlidos
gque fundamenten su futura accién profesional en los
dmbitos informdticos empresariales y que le permiti
rdn comprender la enorme responsabilidad de su ta-
rea y asumir el compromiso que esto implica.

5. FUENTES Y BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Primer Afio

Teoria y Prédctica de los Ordenadores

Introduccién a los Computadores Electrénicos, Daavis

k%. G, CECSA.
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Disefio Légico de Circuitos Binarios, Rojas Lagarde,
Ed. EUDEBA.

Sistemas Operativos, Cohen L, Ed. El Ateneo.
Programacién Légica

Programacién Estructurada, Gardner Albert, Ed El Ateneo.

Algoritmos y Estructuras de Datos, Wirth Niklaus,
Ed Prentice-Hall

Estructuras de Datcs y Organizacién de Archivos, Loomis
M, Mc Graw-Hill

Pricticas de Computacién

El Word Perfect 5.1 a su alcance, Ed Mc Graw-Hill

DOS, Manual de Referencia, Ed Mc Graw-Hill

Manuales de Referencia y Trabajos Practicos del WP 5.1
Matemdtica Aplicada

Fundamentos de Matemi&tica Superiores, Ayres Frank,

Ed Mc Graw Hill

Andlisis Matemdtico, Rey Pastor, Pi Callejas,Ed Kapeluz
Introduccién al Andlisis Matemdtico, Rabuffetti Hebe,
E4d E1 Ateneo '

Contabilidad y Costos

Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior, Biondi
Mario, Ed Macchi

Contabilidad e Inflacién, conceptos fundamentales,
Lazzati Santiago, Ed Macchi

Costos, conceptos bédsicos, terminologi, Lopez Couceiro
Tratado de Contabilidad de Costos, Gimenez y colabora-
dores

Administracién de Empresas

Direccién Eficaz Humanizada, Dale Carnegie & Associates
Un Concepto de Planeacién de Empresas, Russell Ackoff
Curso de Administracién Moderna, un Andlisis de las
Funciones de la Administracién, Koontz Harold y
0'Donnell Cyril

Administracién de Empresas en la Era Electrénica, Simon
Herbert
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Segundo Afio

Lenguajes de Computacién I

Cobol Estructurado, Phillippakis-Kazmier, Mc Graw-Hill
Manuales Cobol, Microsoft '
Teoria y Practica de Sistemas

Teoria de los Sistemas de Informacién, Langefors Bjor,
Ed E1 Ateneo

Manual de los Sistemas de Informacién, Hartman
Metodologia para el Estudio de Sistemas, Saroka Raul,
Ed Macchi

Teoria General de los Sistemas, Von Bertalanffy Ludwig,
Ed Mexico

Lenguajes de Computacién II

Aplicaciones del DBase III Plus, Jones Edward,

E4A Mc Graw-Hill

DBase III Plus Avanzado, Técnicas de Programacién
Estadistica Aplicada

Teoria Estadistica y Aplicaciones, Toranzos Fausto,
Ed Kapeluz '
Teoria Estadistica, Spiegel Murray, Ed Mc Graw Hill
Teorfa Estadistica, Moody Grybill, Ed Aguilar
Sistemas Administrativos

Descripcién de Operaciones Tipicas de una Empresa,
Cuaderno 2, Diaz A,Facultad de Ciencias Economicas(UBA)
Sistemas Administrativos, Magdalena F, Ed Macchi
Interrelacién entre Estructura y Sistemas de Informa-
cién, Magdalena F, Ed Macchi

Estrategia para el Planeamiento y Sistemas Informdticos
en la PYME, Fresco J Y Seocane J, Ed Macchi

MARKETING

Mercadotecnia, Kotler P

Administracién y Estrategia, Hermida y Serra
Estrategia Competitiva, Porter M
Administracién de Ventas, Hartley
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Tercer Afio

Practicas de Disefio

Idem bibliografia Lenguajes de Computacién I y Il
Disefio de Sistemas

Idem bibliografia Teoria y Practica de Sistemas
Etica y Deontologia

El Puesto del Hombre en el Cosmos,Sheller Max,Ed Losada
La Conciencia Moral, Zbinden, Schar, Bohler, Tribuna
Revista Occidente .

Cédigo de Etica del Consejo Profesional de Ciencias
Informaticas

Ley de Contrato de Trabajo

Administracién Estratégica

Como Aplicar el PERT, Sicard P. Coleccién "Empresa
Actual” nro 19

Auditoria y Control de Sistemas, Lott, Ed Norma.
Administracion Financiera

Curso Matematica Financiera y Actuarial, Levi Eugenio,
Casa Editorial

Tratado de Matematica Financiera, Murioni y Trossero,
Ed Tesis

ESTRUCTURACION DEL PROYECTC DE ENSAYO

6.1 Caracterizacién del Egresado

El egresado estard capacitado para cubrir las ne-
cesidades de andlisis, organizacién y manejo de las
funciones especificas que hacen a la administracion
de empresas a través de un sistema de procesamiento
electrénico de datos, tanto en el ambito del sector
piblico o privado.

Para ello cuenta con una formacién teérica global
en las disciplinas bésicas en administracién de em-
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presas vy andlisis de sistemas, con conocimientos
pricticos adgquiridos a través del estudio de casos
y la préctica profesional realizada en empresas,
gue le permitird investigar todos los dmbitos rela-
cionados con su especialidad, a fin de enrigquecer

y perfeccionar su profesidn.

6.1.1 Tareas Especificas

Entender en la administracién, planificacién,
disefio, desarrollo, implementacién, evalua-
cién y asesoramiento en lo referido a las
distintas Areas de una empresa:

- Configuracion de la estructura empresaria

*

.

Comunicaciones
Planeamiento
Control

Registros contables

~ Arquitectura de equipes de computacién

*

Conocimiento de hardware

Conocimiento y manejo de software
Configuraciones

Evaluacién de alternativas

Relevamiento casas proveedoras
Participacién en seminarios, conferencias

- Programacién de sistemas

Técnicas de programacién

Resolucién de problemas

Definicién de estructuras de datos
Organizacién y metodos de acceso a
archivos

Lenguajes de computacidén

Ejecucién de programas en equipos de
computacién

Redes

-~ Procedimientos administrativos

Andlisis y disefio de circuitos adminis-
trativos

T
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Control interno
Disefio de informacién estadistica
Manejo de las variables referentes a la
insercién de la empresa en el mercado

- Ejecucién de proyectos

Metodologias de andlisis de sistemas de
informacién
Estudio preliminar
Cuantificacién de recursos
Relevamiento de empresas
Andlisis y diagndsticos
Disefio de sistemas de informacién
Estudics de factibilidad desde el punto
de vista técnico, econémico y operativo
Desarrollo
Planeamiento de la implementacidn
Puesta en marcha, evaluacién de métodos
Seguimiento y ajuste
. Auditorias
6.2 Competencia del Titulo

L
-
-

i
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Los egresados de esta carrera estardn habilitados
para trabajar en cualquier organismo o dependencia
¥ sus conocimientos los habilitard para poder tener
a cargo un Dpto o Div de servicios que asesorard so
bre la posibilidad de utilizar un procesamiento e-
lectrénico de datos en todas las actividades que se
desarrollan en el ambito empresarial, tanto ptbli-
co como privado.
6.3 Curriculo

6.3.1 Objetivos terminales del FPlan de Estudios

El objetivo del Plan de Estudios es brindar

en cada afio académico conocimientos puntuales

en las 4reas especificas sobre administracién

e informéitica.

Es también objetivo permitir la aproximacién y
vinculacién de los estudiantes con empresas ,
para comprender su organizacién, administra- ?g
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cién y necesidades informadticas, posibilitando

asi su futura incersién en las tareas especi- i

ficas.

El ATENEO DE ESTUDIOS TERCIARIOS se propone

formar alumnos que:

- operen una computadora c¢on correctas nocio-
nes generales sobre informdtica y los coman-
dos internos de la misma.

- conozcan elementos de lenguajes estructura-
dos y manejen técnicas de programacién espe-
cificas.

- operen en forma correcta distintos utilita-
rios y software de redes.

— elaboren planes y estrategias: que les permi
ta solucionar todo tipo de situaciones pro-
blemdticas.

- desarrollen una actitud dindmica, reflexiva,
creadora, que les permita promover sus pro-
pias potencialidades.

- profundicen los conocimientos matemdticos b4 P
sicos necesarios que les permitan manejar a- '
decuadamente técnicas de programacién en el
drea administrativo contable.

- logren estructuras légico-mentales adecuadas
para la adquisicién del suficiente conoci-
miento de la importancia de la tecnologia en
el campo del saber cientifico aplicado a lo
administrativo-contable.

- adquieran principios éticos que ordenen su
actuacién profesional y laboral.

Areas

T e R A P, U LT T R R 3o e = TG

AT e h s

El Plan divide las asignaturas en las si-

guientes 4reas:

- Informdtica: Objetivo: Que el alumno logre
desempefiarse como analista y/o programador
en tareas vinculadas a la administracién
de empresas, mediante la utilizacién de
sistemas de procesamiento electrénico de
datos.

Materias: Teoria y Practica de los Ordena-

b
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dores, Programacién Légica, Préicticas de
Computacién, Inglés Técnico, Matemdtica A-
plicada, Teoria y Praictica de Sistemas,
Lenguajes de Computacién I, Lenguajes de
de Computacién II, Disefio de Sistemas,
Practicas de Disefio.

Administrativa: Objetivo: Tomar conocimien
to de todas las actividades empresarias,
para analizar y desarrollar procedimientos
administrativos, y elaborar la informacién
necesaria para la toma de decisiones a ni-
vel gerencial.

Materias: Contabilidad y Costos, Adminis-
tracién de Empresas, Estadistica Aplicada,
Sistemas Administrativos, Marketing, Admi-
nistracién Financiera, Administracién Es-
tratégica.

Humanistica: Objetivo: Que los alumnos in-
corporen en su conducta las virtudes pro-
pias de la ética de la profesién vy de la
vida civil.

Materias: Etica y Deontologia.

6.3.3 Estructura del Plan de Estudios

El curso de nivelacién a la carrera citado en
el punto 1.9 tiene los siguientes contenidos:

- Curso Introductorio Contabilidad y Matemdtica

Unidades Tematicas

1)

2)

3)
4)

5}

Contabilidad e informacién contable: ad-
ministracién contable y objetivos de la
contabilidad.

Conceptos generales: operaciones bhdsicas,
patrimonio, plan de cuentas, principio de
partida doble.

Conceptos fundamentales: activo, pasivo,
patrimonioc neto, pérdidas y ganancias.
Registracién contable: libros obligato-
rios de contabilidad, forma de registrar.
Principios de contabilidad generalmente
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aceptados (P.C.G.A). Postulados bdsicos.

6) Registraciones complementarias: amorti-
zaciones, diferimentos, revaluaciones.

7) Estados contables: armado de balance ge-
neral y de estado de resultados.

8) Elementos de andlisis matemdtico: funcio-
nes y graficacién.

9) Elementos de matemdtica fimanciera, in-
terés simple y compuesto, cdlculo del
monto, descuento simple y compuesto.

El Plan de Estudios se desarroclla en tres afios
calendario, respondiendo cada uno de ellos a
un objetivo, que en conjunto ¢ubren todas las
dreas vinculadas a la administracién y su in-
terrelacién e integracién con 1los recursos in-
formiticos.

Asimismo se incorporan los conocimientos bési-
cos de otras disciplinas ligadas al eje cen-
tral de estudio.

El afio académico incluye prdcticas profesiona-~
les del alumno en empresas de bienes o servi-
cios, haciendo hincapié en los aspectos bdési-
cos operativos desarrollados a 1lo largo del
afio., Esta prdctica posibilita contactar al
alumno desde el inicio de la carrera con las
actividades, necesidades y problemdticas espe-
cificas de cada empresa.

Las asignaturas que componen el Plan de Estu-
dios son las siguientes:

Cédigo Asignatura Horas

Semanales

Primer afio

11 MatemAtica Aplicada 2
12 Contabilidad y Costos 2
13 Administracién de Empresas 2
14 Teoria de los Ordenadores 2
15 Programacién Légica 5
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Prédcticas de Computacién 5
Inglés Técnico 2
Total: 20

Segundo afio

R LT, S, b S e AL WA AT

21 Estadistica Aplicada 2
22 Sistemas Administrativos 4
23 Teoria y Prédctica de Sistemas 4
24 Lenguajes de Computacién I 5 P
25 Lenguajes de Computacién II 5 o
26 Marketing 2 Lo
£
Total: 22 {
Tercer afio i
31 Administracién Estratégica 2 e
32 Disefio de Sistemas 10 i
33 Administracién Financiera 2 3
34 Pradcticas de Disefio 6 j
35 Etica y Deontologia 2 %
Total: 22 P

6.3.4 Programacién de las asignaturas

11 Matematica Aplicada

Finalidad: Que el alumno logre los conocimien-

tos bdsicos necesarios como para comprender y
utilizar los conceptos que se aplicarédn en el
dictado de otras materias.

Contenidos minimos:

Nociones de légica formal.

Teoria de conjuntos.

Polinomios, relaciones, funciones.

Espacio vectorial, matrices y determinantes.
Sistemas de ecuaciones lineales.

Limites, continuidad, derivadas.

'

;

i
H
.
[
ol
.
P
P
I
L)
I
[




wie de Ctllona ¥ Clucacidn  sisiiviion '

9087

e Y

Técnicas de Ensefianza:

Demostracidén, técnicas de resolucidén de proble
mas, estudio de casos.
12 Contabilidad y Costos

Finalidad: Que el alumno logre familiarizarse

con las registraciones contables necesarias en
una empresa y la importancia de los costos en
un sistema de informacién.

Contenidos minimos:

El proceso contable, estados contables bdsi-
cos.
Andlisis y registros de operaciones, valua-~
ciones.
. Costos, configuracidén y nivel de actividad
. Implementacidén de sistema de costos.
Técnicas de Ensefianza:

Demostracidén, técnicas de resclucién de proble
mas, estudio de casos, didlogo.
13 Administracién de Empresas

Finalidad: Que el alumno logre interpretar 1lo

que implica la estructura de una empresa, asi
como las funciones administrativas que se de-
sarrollan en la organizacién.

Contenidos minimos:

. Las organizaciones, conceptos, caracteristi-
cas, fines.

. La dindmica administrativa, estructuras,
comunicaciones.

. Proceso de planeamiento, gestidén y control.

. Proceso de gestién y proceso de control.

Técnicas de Ensefianza:

Seleccidén de contenidos, demostracidén, didlo-
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go, discusidén, juicios de valor.
14 Teorifia vy Practica de los Ordenadores

Finalidad: Que el alumno logre conocer todo lo

relativo a la configuracién de un computador,
su hardware y software, su interrelacién y
funcionamiento.

Contenidos minimos:

. Sistemas nimericos y 4lgebra de Boole.

. Arquitectura de un computador digital.

. Sistemas operativos.

. Administracién de procesador, memoria, E/S
e informacién. '

. Practica profesional.

Técnicas de Ensefilanza:

Exposicién, demostracidén, técnicas de resolu-~
cién de problemas, experiencias directas, es-
tudio de casos, discusidén, juicios de valor.
15 Programacién Légica

Finalidad: Que el alumno logre mediante las

técnicas de programacién, la resolucion de
problemas en forma clara y ordenada, para pos-
teriormente ser llevado a proceso en un orde-
nador.

Contenidos minimos:

. Algoritmos, pautas para su disefio.

. Estructura de datos, archivos.

. Técnicas grdficas, operaciones, composicio-
nes, representacién de constantes, variables
y operadores aritméticos.

. Arreglos de distintas dimensiones, ordena-
miento, bisqueda.

. Ejercitacion préctica.

Técnicas de Ensefianza:
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Demostracién, técnicas de resolucién de pro-
blemas, estudio de casos.
16 Prdcticas de Computacién

Finalidad: Que el alumno logre a través de una

intensa prictica el conocimiento y manejo del
sistema operativo, sus comandos y argumentos
El conocimiento ¥ manejo de un procesador de
textos.

Contenidos minimos:

Configuracidén del sistema.
Comandos, distintos tipos, ejercitacién.
Manejo de archivos, definicién de especifi-
caciones iniciales.
Formateo de lineas, pdginas y documentos.
Gradficos, creacién, edicién, opciones.

. Ejercitacién practica.

Técnicas de Ensefianza:

Demostracién, técnicas de resolucién de pro-
blemas, estudio de casos, experiencias direc-
tas.

17 Inglés Técnico

Finalidad: Que el alumno logre comprender el

lenguaje utilizado en el Adrea de computacién

Y en la bibliografia especializada.
Contenidos minimos:

Terminologia usual del inglés técnico.

Vocabulario especifico del 4drea informatica.

Traduccién y comprensién de textos relacio-
nados con el &rea.
Técnicas de Ensefianza:

Seleccién de contenidos, técnicas de resolu-
cién de problemas.




2082

KES UL K

21 Estadistica Aplicada

Finalidad: Que el alumno logre a partir de los

datos que se manejan en la empresa, armar
informacién para la toma de decisiones en la
misma a partir de las herramientas estadisti-
cas combinadas con las posibilidades que
brindan los equipos de computacién.
Contenidos minimos:

Medidas de posicién y variabilidad.
Teoria de la probabilidad.
. Variables aleatorias, distribuciones.
. Regresidén y correlacién lineal.
. Numeros indices y series cronoldégicas.
Técnicas de Ensefianza:

Demostracién, técnicas de resolucién de pro-
blemas, estudio de casos.
22 Sistemas Administrativos

Finalidad: Que el alumno logre analizar y di-

seflar los circuitos administrativos habituales
de la organizacién, como asi también sus for-
mularios y manuales, teniendo en cuenta las
normas de control interno.

Contenidos minimos:

. Funciones y decisién, técnicas de diagrama-
cién.

. Sistemas de venta contado y a crédito, fac-
turacién y despacho.

. Sistemas de compras, fabricacién, control de
calidad, stocks.

. Sistemas de créditos y cobranzas, pagos,
fondos fijos.

. Sistemas de facturacidén y cuentas corrientes,
liquidaciones.

. Relacién de los sistemas, auditorias y con-
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trol interno.
Técnicas de Ensefianza:

Demostracidén, técnicas de resolucién de pro-
blemas, estudio de casos, didlogo, discusidn.
23 Teoria y Practica de Sistemas

Finalidad: Que el alumno logre las etapas de

un proyecto, asi como las distintas metodolo-
gias, técnicas y herramientas para el andlisis
Yy resolucidén de sistemas de informacién.
Contenidos minimos:

. Introduccidén a la teoria de sistemas y sis-
temas de informacién.
La organizacién desde los enfoques orgdnicos
Y sistémicos.

. Metodologias del andlisis de sistemas, eta-
pas y tareas.

. Practica profesional.

Técnicas de Enseflanza:

Demostracién, técnicas de resolucién de pro-
blemas, seleccién de contenidos, experiencias
directas, discusién, juicios de valor.

24 Lenguajes de Computacién I

Finalidad: Que el alumno logre a partir de los

conocimientos de programacién légica obtenidos,
la codificacién de los programas en un lengua-

je de uso generalizado en el mercado comercial.
Contenidos minimos:

. Bscritura y desarrollo de programas Cobol.
Propésito, formato y ejemplos de las Divi-
siones y Secciones.

. Manejo de archivos, su organizacién y méto-
dos de acceso.

Manejo de tablas y comunicacién entre pro-
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gramas.
Ejercitacién préctica.
Técnicas de Ensefianza:

Demostracién, didlogo, técnicas de resolucidn
de problemas.
25 Lenguajes de Computacidén II

Finalidad: Que el alumno logre a partir de los

conocimientos de programacién légica obtenidos,
la codificacién de los programas en un lengua-
je de uso generalizado en el mercado comercial.
Contenidos minimos:

Comandos, su formato, definicidén de campos y
parametros.
Mantenimiento de una base de datos.
Ordenamiento y manejo de una base de datos.
Generacién de salidas.
Ejercitacién préctica.

Técnlcas de Ensehanza:

Demostracién, didlogo, técnicas de resoluciédn
de problemas.
26 Marketing

Finalidad: Que el alumno logre los conocimien-

tos de comercializacidn que lo lleven a maxi-
mizar las posibilidades reales de la empresa.
Contenidos minimos:

Criterios y aplicacién del concepto de seg-

mentacién de mercado.

Comportamiento del consumidor, teorias gene-
rales,

Productos y servicios, caracteristicas, cla-
sificacidén, diferencias, politicas y estra-

tegias.

Precios, politica y métodos de fijacién,




oferta y demanda.
Publicidad y promocién, medios de comunica-
cién.
Investigacién comercial y planificacién co-
mercial.

Técnicas de Ensefianza:

Exposicién, demostracién, didlogo, discusién,
juicics de valor.
31 Administracién Estratégica

Finalidad: Dotar al alumno de técnicas y habi-

lidades relativas a la direccion de la empresa
en forma general. '
Contenidos minimos:

Area informAtica de una organizacién.
Origen y evolucidén de 1la p51cologia del
trabajo.

Politica y administracién de recursos humanos.

Estrategias y metodologias de negociaciones
de contratos.
Control y auditoria, técnicas.

Técnlcas de Ensefanza:

Demostracidén, didlogo, discusién, juicios de
valor.
32 Disefio de Sistemas

Finalidad: Que el alumno planifique y desarro-

lle en forma prédctica un proyecto completo pa-
ra una empresa, llevando a cabo todas las eta-
pas necesarias, utilizando los conceptos ad-
quiridos a lo largo de la carrera.

Conceptos minimos:

Definicién del sistema y metodologia de tra-
bajo.
Preparacién y realizacién de entrevistas.
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. Determinacidén de recursos, tiempos y costos
del proyecto.

Andlisis y conclusiones sobre la informacién
obtenida.

Disefio del nuevo sistema de informacién.
Estudio de factibilidad técnico, econémico vy
operativo.

. Confeccién de manuales de procedimientos.
Definicién del sistema computarizado.
Implementacién y puesta en marcha del nuevo
sistema.

. Seguimiento y ajuste, auditorias.

. Practica profesional.

Técnicas de Ensefianza:

Exposicién, demostracién, didlogo, técnicas de
resolucién de problemas, experiencias directas
estudio de casos, discusién.
33 Administracién Financiera

Finalidad: Que el alumno logre familiarizarse

con los conceptos utilizados en el mercado
bancario, asi como la evaluacién financiera de
distintos proyvectos de inversién que se pre-
sentan en la empresa, teniendo en cuenta como
herramienta los equipos de computacién.

Contenidos minimos:

Rendimiento y costo financiero, tasas de in-
terés y descuento.
Valuacidén de flujos de fondo.
Sistemas de amortizacién, caracteristicas.

. Programacién lineal, método simplex, aplica-
ciones.

. Planeamiento financiero, plan econémico, in-
gresos y egresos.

Técnicas de Enseflanza:

Demostracién, didlogo, discusién, juicios de
valor.
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34 Pricticas de Disefio

Finalidad: Que el alumno logre conocimientos

sobre redes, el desarrollo y puesta en marcha
de un sistema computarizado real. Logrando asi
que el sistema disefiado por é1, se aplique a
la solucién de una situacién planteada en.una
empresa.

Contenidos minimos:

. Concepto de redes, recursos, topologias,
ventajas, rendimiento.
. Instalacién y configuracién de una red.
. Creacién del entorno del usuario.
Puesta en marcha de un sistema computarizado.
Técnlcas de Ensefianza:

Exposicién, demostracién, didlogo, técnicas de
resolucién de problemas, experiencias directas
35 Etica y Deontologia

Finalidad: Que el alumno logre una base huma-

nistica que satisfaga los requerimientos de un
profesional digno y capaz, sensible a las ne-
cesidades, inquietudes, posibilidades y aspi-
raciones de la comunidad en la que tiene que
vivir y actuar.

Contenidos minimos:

. El fenémeno humano, el hombre y su mundo,
el medio ambiente.
La persona humana, conciencia, libertad, ob-
jetividad, espiritu.

. Moralidad y ética, normas sociales, estudio

de casos.

. La moralidad en el orden religioso, cultural,
familiar.

. Las normas y el derecho, la Constitucién
Nacional.
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Derecho laboral, ley de contrato de trabajo,
otras leyes.
Ejercicio profesional, politica y legisla-
cién informitica, Cédigo de Etica del Conse-
jo Profesional de Informdtica.

Técnicas de Ensefianza:

Exposicién, didlogo, grupo discusién, juicios
de valor.
6.3.5 Consistencia Académica

Ver Anexo 1.
6.3.6 Organizacién pedagégica:

6.3.6.1 Régimen de Asistencia

6.3.6.2

Sigtema de Ingresos

Se exigirid la aprobacién del curso In-
troductorio de Contabilidad y Matemé-

tica, dictado previo al afio académico

(60 horas de clase).

Régimen de Asistencia

Las clases se ajustaridn al calendario
escolar establecido para la ensefianza
terciaria con las siguientes particu-
laridades:

Serd obligatoria para los alumnos la
asistencia a las clases tedéricas vy
prdcticas que les correspondan por el
Plan de Estudios.

La asistencia se computard por asigna-
tura y horas de clases dictadas.
Régimen de evaluacidén y promocién

Las asignaturas que constituyen el
Plan de Estudios tienen cardcter anual
Y se aprobardn a través de un exidmen
final cuya modalidad dependerid del ti-
po de asignatura, pudiendo ser oral
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y/o escrito.
Existird un exdmen parcial por cuatri-
mestre para cada asignatura,teniendo
el docente la opcién de establecer o-
tros si lo considerase necesario.
Para acceder al exdmen final, el alum-
no deberid haber aprobado los parciales
O sus recuperatorios.
El alumno que hubiese aprobado todas
sus evaluaciones parciales con (10)
diez puntos promocionard la materia,
sin exdmen final.

6.3.6.3 Correlatividades de las .Asignaturas

Cédigo Asignaturas Correlativas
11 MatemAdtica Aplicada Curso Ingreso
12 Contabilidad y Costos Curso Ingreso
21 Estadistica Aplicada 11
22 Sistemas Administrivos 12 - 13
23 Teoria y Pradctica Sistemas 13 - 14
24 Lenguajes de Computacién I 15 - 16
25 Lenguajes de Computacién II 15 - 16
26 Marketing 12 - 13
31 Administracién Estratégica 21 - 22
32 Disefio de Sistemas 22-23-24-25
33 Administracién Financiera 21
34 Prdcticas de Disefio 24 - 25

6.3.6.4 Regimenes especiales: Prdctica profe-

sional

Cada afio académico incluye el ejercicio
de una practica profesional, cuva dura-
cién variard en funcidén del afio que se
cursa, Yy que el alumno desarrollard en
empresas del sector publico o privado,
haciendo hincapié en los aspectos bdsi-
cos desarrollados a 1o largo del afio.
En tal sentido en el primer afio los a-
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mejor el medio en el qgue tiene que vivir
y actuar como futuro profesional.

El ejercicio de la prictica permite que
el alumno tome contacto desde el inicio
de la carrera con las asignaturas y los
temas que que debera desarrollar en su
actividad profesional.

Criterios de Evaluacién

Desenvolvimiento del alumno en la obten-
cién de la informacién relacionada con
equipamientos e insumos de computacién,
Presentacién de informes a elevar. Cla-
ridad en la exposicién y utilizacién de
elementos.

Validez de la informacién relevada, ca-
pacidad de andlisis, creatividad en el
disefio y desarrollo, capacidad para la
implementacién y puesta en marcha de
sistemas.

Criterios de Aprobacién

Presentacién de informes y alternativas
de equipos que puedan ser aplicados a 1la
realidad.

Implementacién de un sistema de informa-
cién computarizado real y funcionando en
un ambito empresarial.

Criterios de Recuperacién

Al ser las précticas profesionales un
trabajo netamente de campo, los alumnos
tendrdn la posibilidad de recuperar has-
ta tanto vuelva a dictarse la materia en
el préximo afio lectivo.
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lumnos realizarédn trabajos prdcticos

a través de relevamientos que se efec-
tuardn en casas proveedoras de equipos
de computacidén, para familiarizarse con
el hardware y software, sus caracteris-
ticas, ventajas y desventajas, usos, di-
ferencias, costos operativos, de mante-
nimiento, cursos de capacitacidn, dispo-
nibilidades, compatibilidad, ampliacién,
tendencias del mercado nacional e inter-
nacional, para poder finalmente realizar
un estudioc que permita el asesoramiento
a las empresas en lo relacionado a la
informdtica.

Esta prictica profesional forma parte de
la materia Teoria de los Ordenadores.

En segundo afio, el alumno mediante la
aplicacién de los conceptos desarrolla-
dos fundamentalmente en la asignatura
Teorfa y Prdctica de Sistemas, y median-
te la concurrencia a empresas, adquiriré
el aprendizaje Yy la ejercitacién inten-
siva de las actividades y técnicas de
relevamiento, realizando su posterior a-
ndlisis, para poder asi determinar la
necesidad o no de implementar un nuevo
sistema de informacién.

Esta prédctica profesional forma parte de
la materia Teoria y Prdctica de Sistemas
En tercer afio, el alumnc mediante la in-
tegracién de los conceptos desarrcllados
en las distintas asignaturas de la carre
ra, procederd a llevar a cabo un proyec-
to en forma completa, desde su estudio
preliminar hasta la puesta en marcha del
mismo, en las empresas de servicios se-
leccionadas a tal fin.

Esta prdctica profesional forma parte de
la materia Disefio de Sistemas.

Deberd desarrollar actividades que le
permitan llegar a conocer Y comprender
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{(6.3.5 Consistencia Académica)}

Operen una computadora con
correctas nociones genera-
les sobre informdtica y los
comandeos internos de la
misma.

Practicas de Computacién
Teoria de los Ordenadores
Inglés Técnico

Conoczcan elementos de len-
guajes estructurados y mane
jen técnicas de programa -
cién especificas.

Lenguajes de Computacién I
Lenguajes de Computacién II

Operen en forma correcta
distintos utilitariocs vy
software de redes.

Pricticas de Disefio

Elaboren planes y estrate-
gias que les permita solu-
cionar todo tipo de situa-
ciones problemdticas

Teoria y Priactica de Sistemas
Disefio de Sistemas
Contabilidad y Costos
Administracién de Empresas

Desarrollen una actitud di-
ndmica,reflexiva,creadora,
que les permita promover

sus propias potencialidades

Sistemas Administrativos
Adminitracién Estratégica
Marketing

Profundicen conocimientos
matemdticos bdsicos para ma-
nejar adecuadamente técnica
de programacién en el &4rea
administrativo contable.

Matemdtica Aplicada
Administracién Financiera

Logren estructuras légico
mentales adecuadas para su
aplicacién en el campo del
saber cientifico aplicado a
administrativo-contable.

Programacién Légica
Estadistica Aplicada

Adgquieran principios éticos
que ordenen su actuacién
profesional y laboral,

Etica y Deontologia

i
!
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ENGAYOQ EDRUCATIVO

TLAN DE ESTURIOS TARA LA FORMACION DE TECNICOS EN
INISTRAGION DE EMPRESAS GASTRONOMICAS

byeun g dﬂ prufPQiunales &n :
Adind ﬁY“*“H‘l&h de umpreaaﬂ Gaztrondmicas,

1.2, Eigel > Terciario. )
1.3.- Jrelided «+ Téaonion, i
1.4, - Especialidad: Ho +iene.
1.5, Daracidn del Plan de Eatudicogm: Doz afios. L
1.6.- r*.e.].“: He divide en cicloz.
1.7.- tulos aus gtorea (Técnico Superior en T

Administracidsn da Emppresaz Gastrondmicas.

1.7.1.- No tiene,
1.7.2.- Final @ Idem 1.7

1.0.- Ceptificaciones @ No tiene.

1.9, - Comdicgioges de Ingreson:Nivel medio completo
Entrevista personsl informative vy orlentadors
sobre la carrers en cuaeshidn.

Aprobacion del curee introductorico de Contabilidad
¥y Matematica ( 60 horas de duracién).
1.10.- Besyons: =5 Mrectos del Bossvoe *ATENEO DE

STUDIOS *EPPIABIU {incorporacidén a la Enesefianza
oficial en tramite).

Docentes al cargoe del proyvecto: Rectora e
Coordinador Académico de la Carrera C
Flantel docentsa C

Ayudantes de Catedra

1.11. - Arnigtencis Téeonion:
111 - Qrganismos Especializados:
-0 T T
- BEcele Hotelarie Lausanne (Lausanne-
Suiza)
- Sohool of Hotel Administration Cornell
Univarszity ( Ithaca - New York - USA)
- Centre International de Glion (Glion- :
g/Montreaux - SUIZA) tol
- Johnaon and Walea University Providancs '
Thods Island - U.5.A-
International CHRIE
The RHoapitallity and Tourism Educators,
Wachington y’f— U.5.A .-

fy

$ &
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11102~ Expertos :Lic.Lla Lamamy, Lolc Caudal.

o P ‘%”T’“—"’l Ry i an dal :

=

2.1 Ao iiag ot
Firmements convancidos de qoe la gaatronomia §
forma parta de un gector importante econdmico

] mohanl v ogue como LAl 28 una enpresiz de
naceslta capocitacidin especializada e nuestro i
interdés 1 Tormeoidn 1@ rrofasionalas an 21 Area  de la :
¢ az con orientacion definida deade el g

comienso .
C]‘““n’v"«“ ie sistemitico d= laaz

i
) A E
rega oo o ex la 2DPreda

Laﬂ i Iomaesx  an edigoacldn ¥y oaque Praparan al ’
Fatars & parhicipar de  lss resles necesidades
actunles e e avnan la admipiztraciim ¥ las
habilidas ficas & uns eppresa gastrondmles.
Cron hohs misnto gus Ie crpeacitecldn ezpecializad

-

zads
veal sallds  laboral  Lortaliece la
elecoidan del a una disciplina que lo conducird a _
un Tohnrs exihons es ogque henos dessyroellados uwn plan de o

tEcnlonmoente

estudiﬁ% e entendar w2 dinfmice en donde deben
atayry oonheng marvecton wenclonados previamenthe.
=

Sherio psdogdHgicn ha sido implempentar un sisteps dual

efrico - practios) gue e adecus & la actividad a=n e
capestidn, de marsvas da2 o equililbra loa conocimientos tedricos e
e Pparmita el acercamiento del alumn: a la h

Y (O %3

reallidad Iaboral A:E:f“f’u:*& . B
Le geloccidn de materliaz gque componen 21 plan de (s
se  vonlizd  aon un criteric orientade  hacia  la i
roidn de ung eppresa de gervicioa.Por lo tanto

S
-_‘1~
s}
S

viag responden a la formacidn an lag clencias v
gque me iniclon desds el onres lnbhroductoric de
¥ Matawmfitica, ﬂﬂ’%fnu nao Con:

- ?'L(),M\

- ﬁum‘nfﬁﬁrﬁci@u de Empresas

- faditoria de Dostos

- Adwministrecidin Estratéetica

F‘_‘Fr"' —“a

- Comeryoizlizacidn .
Como “PWVM[M;H de 1o woberior ol Area de sistenas A
tos aotbusles en la interrelacion
secibdn presentes aobre todo

K]
{3
£
Wl

el

.- f
it
pak

i1t

LT
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Lz implemsntacidn se da ocon una introduccidn a la
Informatica,maneis d= procegadorsz de texto, planillas de
cfloale,aoftaare sgpecifico de la actividad,lo que permite
contactar al alupng con un 2lepaento tecnoldgico actual de
impresaindible ntilizecidn.la axperiaencia internacional en
la ensefiznig de gastronomia y su adminiztracidén, ha sido
na=stero basamsnto tedrico.La mizsma contempla diferentes Areas
que tradicicnalmente exlzten en lns enpresas gastrondmicas,lo
cnal le doa o2l alamnn ana idea aeorbads de su foanclonamiento,
guedarnds en =1 egressdo, logrer ans especisalizacidn.
2.3.-Pgicoldglen
Creemos ipprascindille durante azte procezo la continencia
de una Iastitucidn edusativa cuvo objetivo fundamental ne es
solo 1= instroccldn,sine la formacidén del futuro profeaional.
Fl procesos de madurscion gqus acontece en 21 adoleascente se
acalara notoriamente con una capacitacidén que contempla no
solo 1 profandas bese tedrica en la ciencia y en la téenica
de la administrzoidn de empregas,zine taphién en la posibilidad
de 1a préctica en epprezas del gector desde 2l primer  afio
de  1a carraera 1o cual no 261lc pozibilita la confrontacidn
de dicha fteoria oon la practica emprezarial,z=inge tambidén con
la realidad empregarial arsentina en este gector econdmico,
El perfil de noestro xlumno es un egresade secundarioco que
applre s formprse oo s carrers con selids laboral cierta.

v del Enasaye

El inzstituto al aumentar la oferta formativa terciaria
no yniversitarlia reasponde a  las actuales politicas
educativas tendientes s brindar carreras cortas acorde con
los reguerimisntos de este momento histodrico.

El ATEMED DIE ESTUDIOZ TERCIAPIOS sobre la base de las
necesidades y reguerimlentos enpresariales  de nuestrs
soclednd degen dar acabada respuests o dichas demandacs.

Be adecus a las normas del Decreto 371/684 v mjusta su
rropaestn experimente] ml Decreto 40772, _

El Instituate congidera prioritario la formacidén de
personnl altesmente capacitado en el campo de la Gastronomla v
al miswmo Liempo briagda a sos ploannos concretas posibllidades
de desnrrollo en el wands del trabajo,

tste plan syperimental pernitird mejorar la formacidn
practica en Adminfiatracidn de Empresaza Gastrondmicag  por
cnante el ATENED DE ENTHIDIGS TERCIARIOS esta dotado de una
adecnmdr in el licis, de materisl didacticn ,de
hbihllogrsflia v msterial bhumano de destacada actuacidén en el

LI Y - el ohe ) -
m&sj,u_1 5y Dedl O9NTR .
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El avesallente =2uge turistico y hotelero que nuestra
aoniedad actual exigse el mantenimiento de la  demanda de
recuraaa humanos deblidamente preparados en Gastronomia,materia
de la gue se ocupia el plan presenhado.

CULTURAL:Permitirgd formar profesionales en empresas de
gervicios y jerarquizar esta nueva opcidén laboral.

TECHNICO :La  implepentacidn siztemé&tica de la  capacitacidn
permite une ophbinizsacidn de vecursox humanos que da como
resultade un efectoe smaltiplicador en loa fines acondmicoe de
la empresr  aa forma prioritarin v oonesecnentemente en  la
economia nacional. EI incremento de 1a rentabilidad de las
emprasas e tambhidn resultade directo 32 una mejor ¥y mas
concrets capacitacidn

: C: Laz necealdadee de upa socliedad en vias de
desarrcello  deben empezar dando respuestasg eficaces a las
enpresas gque formen parte del sector productive de blenes vy
gerviclio;pars 211 =8 ipprescindible gque les inestitaciones
educativas wnpdnn srtinfacerlas dando A sus  egresados
perfiles completos v pundtuales del Area eapecifica.

Fs por alla gun ﬂl rlan 2= ecothudios gue nos ccups tiene wana
corrimnte divects entre las necesidedes del sector objeto del
Analisis ¥ una formacidn acabada que lea responde.

Dw zata mansra con 21 contenido de cada una de las materias de
au  plan de estudioz rezultard un profesiconal que darid a  su

sector  adindicecidn de recursos mas eficaces mejorande su
rentabilidad, evitendo fuastraciones personfles v una

gabutilizacidn de la mano de obra egpacializada, pozibilitando

51 1o que o1 punde poederno necegita ¥y que ez una  creciente

diferenciacidn d= tareas,

WCUFACTON : Ap+ﬂ lﬂ re=alidad existente antes mencionada, se

consldera necesaric formar yr" fezionales acorde con los

reguaripnientos 191 pais g 2 que brindar a los alumnos
desarr

oportunidzdes d= rollo persona

g
fad
"
a

-

v iy J.;L.L UG AT
4. 1. - Al stema Eduaativo Nacional: a la

amplitud de 1a ﬂfmrta terciaria no universitaria, el
ATEREG TE ESTUDIOS TERCIARIOS brinda un egpectroe de

posiDilie & de continuacion de eztudios  técnicos

ne  univaraitarios acords occn las inelinaciones  de
1loe educandeos.

T t“‘.'
2
."_L
-y
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4.0.—- A la Copunidad: los servicios de ampresas
gastrondémicas hallarian en la experisnczia que proponemos,
miltiples posibilidades a traves de peraohal altamente
preparads 2n la eapecialidad de egcte plan de estudios,
4.3.- A 1a Inatitucidén: esta nueva carrera brinda,no
£61o cuantitativaments una mejor opeidn a los azpirantes
en fTuncidén de auz inclinaciones vocacionales.

.- Fuentes v Biblicerafia utilizadas:

5.

El arte 3
{(Mufioz Ortiz)

~ Dervuccidn - E1 Marketing de gservicio
(FEigliar- Langeard)

- In concspto 3o planasacidn en 1a Empreaas
{E.L. Ackoff} .

- Planeamiasnto Estratégico (Albert Leey)

- Direcoidn ¥ Andlisis de Costoz en Hotelez y
REestaurantas (Eoardenan)

- El1 gervicoic de camarizta (A .Mirelez Vazques)

- flontrel 2 Coatoas de Alimentos vy Bebidas
{Youzhimantz Mawva)

- Adminizstracidén de Servicios de Alimentos
{Chryles Eslibrok)

-~ Monmanl del Paesto de Encargado de Compras
(T, Mexion)

- El1 cowmportamiento humano en el trabajo

- Marketing Hotela and Restaurants into  the
a0 (Mzliovn Greenea)

- Fundamoentoz de Mercadotecnia(Stanton Futler)

- El1 placar de cocinar (Rruger-Walter)

- Manual de Hatricidsn (Pupi-Bruaco-5chor)

- Bucelencise en atencién de Reataurant
{Coreste-Snneci)

- Dpecial English for Hotel Personnel

- Graality Service: The EBestaarant  Monager”
Pible (Cornell Univereity)

- Shrategy on oa small Restaurant
{Cornell University)

- The Cornell Guality

g

Exltractaracidn del TProvecto de Ensayo
6.1, - Caracterizacldén del sgregado
Corache:y ticas gensrales
Mn profesi niwvel técnico superior) espaecialisado,

con conaeinientor adecuadoa para dar reapuesta a laz cada
dia mayors: exigencias en el competitivo campo laboral
gastrondmiao,

=

6.1.1.- Caractericticasy Tepaecificas
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- Organicocidn del A&rea cocina,

~ deleceoidn del personal gastrondmico

- Cepracitecidén interna o externa de una
empreaa gaztrondmica.

- Supervinsnisn de rutinas a desarrollar.

- Disgramecidn de funeciconea y tars=az en 1la
empreay gadtrondmica.

- Control de elaboracidn en &1 &rea cocina.,

Control de higiene de nlimentos

— Urganizzcidn de banqueteaz,

- Asigrnnzidn de funciones en cocina,salén, area
administracian y compercializacidén de una empresa
gastrondmica,

3ode memies,

=189n de perecadaeriaz, punto de pedido ¥ control de

£ T LIRS COMDPTRG.

Coordinacion de las Areas cocina-nutricidén =21 existiera
er ln empresn, ,

- Disgromecidtn,organizacidim vy coateo del eguipamiento
gastrondmnico.

- oupervisidén de 1la compra y montaje de una  empresa
gastrondmlca

~ flstemas contables de una enpreaa gastrondmica.

- Moanejo del progroogs: compubtarisado de ans empress gagtro-
néGmicazcontrol del atock,almpacenaje de menies, zueldes vy
Jornoler v soft de zdicidn de una empresa gastrondmica.,
Degarraells de rotinas con implementacidn de eriterios v
decisiones propias en funcidn de una empresa gastirondmic

- Aplicecidn de polliticas y egtrategiaa da una empresa
gastrondmica,

2 del Titulo

El tituln de Tacnico Superior an
Adminictracidin de Empresazs Gastrondmicaz habilita al
egresndo para condneir v/ msegorar empresas dedicadae
sl rabro de la gretrononla en todosg suz niveless, como
ru=adan zer regtaurantes, hotelez, comedores egcolares e
induztriales ampresas provesdoraa navalez y adreas y
todo organiamo oficial o privado vinculado con 21 Area
de la alimentacidn.

6.3 .- Curricule
6.3.1.- histivoa terpinales del plon de estudios
Que 21 seraezado zea capas de:
- Adminiatrar adecuadamsnte una empresa
gastrondmlica,
- Copoear técnicaz de dinamica d= grupo para
Aﬁz el mejor manejn del personal de empresas gastrondmicas.



http:ol"/,�;-anii>.mo
http:C()r.IP\;lt~\ri38.dt

e Hinisdoria di cgaéimz ¥ Educacién B —————

JERANY

enprendinicatos vinculados

matempbdticoas que le permitan

ivadas

2082

ibuLLLI i

As~oeorar

Sl

ingtituciones v organlamos oficlales y
témnicas de ovganlzacidn vy conduccidn de
con Ia gastronomia,

gagtadlasticos ¥
nogtos v

econdmicos,
calcular

- Manejrr concerntos

provectayr preaygpuszios de gastoz & inveralones.

-
SGptime mane

- r,‘j T
Ak

et btécnicas e dinadmica de grupo para obtener
Jio del perconnl de enprezas gastrondémicas

Veloray le higiene de= los allimentos como el
presunrassin hdﬂ;wu de una correcta formulacidn gastrondmica.

et inntes
s orgsnicaoldan, adniniastracion pesibilitando
ingse

£
6.

6.3

_ | - — hl
» obberner &1

actuacidn pr

[P A ]

‘1‘ 15\ ,r[il" 3t dF'
de la inversiéon.,

rdecuadamente lusg
maximo raenpdimiento

Mane jor

Le mproximacidin  y vinculacidn de los
gaehtrondomicas para camprender
asi sgu futura

- Fermitir
COTL EMDPTELNE
en laz tareasx especificas.

e g
Ton

'3

- Adquirir principios
cfexional ¥

éticoz ¥ morales que ordenen

laboral.

2.-EY plan ne divide materiaz en Areas,

C3o-Estpuctarg del Plan de Estudios

Carse Inroductorio de Copntabilidad v MatemAtica

CURZCG IHNTRODUCTORIO DE CONTABILIDAD Y MATEMATICA
Contebhilidad e Informeclidn contable:

administracidn
de 1ln contabilidad. '
operaciones hédslcas, patrimonio,
principico de partida doble.
concepton fundamentales: aohieon, pasivoe, patrimonio
nets, pérdides ¥ ganencias
Fegistyrncidn contable:libros
formaz d« resicstrar.
Principicos de contalbilidad generalmente aceptados
{P.2.G.UALY, Poostuladoza basicon,
Registracinnes complementarias:
diferimentos, vevaluasciones. ,
Estados contebles: mrmado de balance general vy oestado

contable ¥y aobietivos
Concephos penerales:
ploan dee cuentnas,

abligatorioe de contabilidad

anortisaciones,

de vesalhodon, ,
Blemeptaon de enflici=e matemdtico: funcionea y grafiuacibn..f
Elewmenton de watembtica financiera, interés aimple v

compuneets, chklcoculoe el monto,deacuento simple ¥y coppusesto.

Pﬁmprﬂiali3APior*
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El plan de estuadics se degnrrolla en 2 sfios carlendsario,
recrondisndo ords ano de ellos s an objetivo, gue en
condunts cubren leas Areas vinculadap a la adminlstracién
vy g interrelacidn & integracidn con las demis Areas
gastrondmicas,

Avsimiemo e incorpora los concoimientos LBésicos de otras
dlsciplinze ligadns al =36 central de estudio,

El afin acadénico incluye practicas profesionalex en empresas
gaetrondnicaz, haciendo hincapis en loa aspectos bisicos
operativos dessrrollados A lo largo del afio.

Ezta practica posibilita contactar al alumno deasde el
ininis de la carrera con lag actividades, neceslidades y
problemitica eapacifica de cada empresa,

PRIMER ASQ

COCTNA I

RESTAURANTE 1

COLTNS

HIGIENES DE ALIMENTOS

ATDMINISTRACION DE EMPREGAS

COMEUTACION AFPLICADA
ENQLOGIA/TECHOEGQUIPAMIENTO (cuatrimestrales)

7]
[ 2w I oo I N B o I ot - b

Total 20

FRACTTCA PROFESTONAL I (160 HORAS TOTALES)

SEGUNDO ARG

AUDITORIA DE COSTOS 2
COMPRAS Y ALMACERAMIERTCQ 2
COCTIRA 11X 4
RESTAURANTE 11 2
MARKETING 4
ADMIRIGTRACIOR ESTRATEGICA 2
RUTRICION 2
PERGONAL Z
ETICA Y DEORTOLOGIA FROFESIONAL 2

Total 22

FRACTICA PROFETIONAL II (160 HORAS TOTALES)
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6.3.4.- Irogramncién de las Asisnaturag del Plap de
Esiudios

Objetivo=.Contenidos minimos.Relacién con otras
aslpgnaturas del plan de estudios.

CooTOn
Wirtive - Conocer loeg elementos que permitan

cotablecer los costos departamentales, marginales,
administrativos ¥y operativeos de una empresa gastrondémica.
Contenldos mimimos: Asignacion de costos

Seguros

Cootos Fijose

Costoe Variables

ADMINISTRAGION DE EMPRESAS GASTRONO
Obietiva: Conocer loc elementos que permiten
organizar una enpresa gastronétmica,conociendo api su
stracturn ¥y caraclteristicas particulares.

Contepnidos minimea: Estructura Organizativa
Ambientes de la empresa
Procego de formaclén de objetivos
Decisién ¥ plancamiento

COCINA T
Mhietivo: Dar a conocer lae téenicas bAcicas de
elnbornacidn osl como la organizacién de 1a misma y aun
relncidn con otrogs departamentos.
Contenidos minimos: Técnicas de cocclidén
Cargoc v funcilones
Elaboraclién de mend

o IMEANT T

L e,
Obhijetive: Conocer la organizacién del departamento,
Ias rutinas de los gerviciog ¥y la relaclién con otras Areas.
Contenidos winimos: Técnicas de 2aldn

Organizaclién del Servicio

Miee en place

Concordanciasa de los sabores ¥y
colores '

TECHORQUIPAMIENTO
Obietivo: Conocer las posibilidades existentes de
1n tecnsnlogia al servicio de la gastronomia asi como 1a
Gptima utilizaclidén de los mismos.
Contenidos minipos: Diagramacionea y clircultos
Sistemas tecnoldglicos
Optimizacldédn de resultados

DU

T A R

i
i
* .
o
B
1

)

.,
¥

b3
P2
v
o
i
W

‘?,
*
i
i
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ENOLOGIA

Ubhjetivo: Dar al alumno &l conocimiento de los
alstemas de elaboracion aail comoe loa cepajesx que dan origen
los  vinoe.
ontepidos minimea: Clazificanidén de cepajes

o=

Froceazo d= alaboracidn
Deguetanidn

Dar a conccer laz herramientas que parmitan
aprﬂnd u I ma Operative de una empresa gastrondmica.
Conocimiento =epecifico de un Sistema Gastrondmico.
gyntpﬂ‘r winipos: W3

LOTUS
Slistema Uperativo

HIGIENE DE ALIMENTOD
Objetive: Dar al alumno un criterico sanitaric en loe
alimentos,para au limpieza, tranaformacidbn y conservacion.,
Contenldos winimog: Funecidén, clazificacidn, composicidn.
Requerimisntos natricionales
Conservaclin
Control de crnlidad
Educacién alim=antaria
Toxicologia alimentaria
Legislacidn - CODEX ALIMENTARIO

EEACTICA PROFEGIONAL I

Objetivo: Conocer las rutlnas de Cocina ¥y
Restaurant Jde acuerdo a 1o sztudiade en forma tedrica
practica,

MAREETIRG
DQbhietivig: Conooeer las variables que parmitan realizar
un rlan de marketing para una eppresa gastronomica.
Contenidos mi oz CUanales de diatribucidn
Frecio
FProducto

ADMINIGTRACION EGTRATEGICA

hietivo: Conocer loa elementos que permitan tomar
deciaionas fv‘+ﬂr‘n°a en una emppreza prastadeora de gervicios,
Contenidos gz Teoria de 1a decisidn
La estrategls v 1la decisldn
El control

La conduaccldn
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AUDITORIA DE COUTOS
Ohjetivo: Conocer lag funciones de la auditoria
en la deternminacién de los costos.
Contenidos minimoe: Presupusato econdmico financiero e
Técnlcag de saditoria i
Normas de maditoria

I

Oh it fy

y sofiaticadsy de 1 cocing. .
Conbenidos minimos: Fasteleria i
Aves

Banguetrs

Tay a copocer las técnicas mas complejas

RESTAURANT II
Objetive: Conccer 21 degsarrello de lag ratinazs en el
gervicico Je la pasteleria ¥y los bangquetes.
Contenidos minimeg: Diagramacidén de masas
Téenicaas de servicio
Servicios complejos en el restaurant

EERSONAL
Qhietive: Conocer la adminizstracidn, geleccidn y
capacitacidin de log recursos humanca,
Contenidon minimes: Drganizacitn del personal
Téenicas de 2eleccidn
Métodos de capacitacidn
Convenios colectivoe

COMIRAS Y ALMACENAMIENTGO
Qbietivo: Iar a conocer laz técnicas de compras
que permitan logray un exeslente  ragultado, asi como la
organizsucidtn del almacenamiento.
Contenidos pwinimes: Funclones d«1 drea
FPedido v necesidades realess
Tacnicas d= almacenamiento
Métodoa de compras

NUTRICION
OQhietivyos: Conoecear lag técnicaza fundamentales gque
permitan una balapcoeada dieta de acuerdo a las necesidades.
Contenidos nininoa: Mecesidadez en la alimentacién
Dietss egpecificas
Log alimentos v sus valores natritives

PRACTICA EPROFESTIONAL II
OUhietivo: Conocer in sito lme Areas de conpras,
rerconal.nmatricidén, cocina ¥y restaurant, as!l como sus tareas.
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Durante loz Jdos afioz dael plan de egtudicz 2]l dictado de las
c¢lagea serd de lunes a viernes,

El cicelo lwetive ge desarrollard de marzo a diciembre, incluido
el pericodn de exfwenes finales vy 2l Curaseo Introductorio de
Contabilided v M=temitica.

] et e

crigira 1a apratacidn del Curao Introductorio de
v MatemhAtica, dictade al comien=zo del afio

(59 hores de clased., . .

Las clases se adustaran al calendario eacolar
extablecido para la enaeBansa terciaria con las siguientes
particularidades

Gard obligateria para 1los alumnos la asistencia
A las claeses tedricas y priacticas que le correapondan por el
plan de estadios.

La agistencla a2 computard por asignatura y horas
de clases dictadan. .

Ferderd la condicidn de alumne regular 21 gue
faltare m mis del 26% de las que correzpondan a un
cuatrimestra ascolar.

6.0.6.2.- Béagipen de avaluacidn

La #valuascidén de las distintas aaignaturas se haré
ror calificaciones diarlas,trabajos prictlcoes y por un eximen
final.

El alumno que aprusba lee 2 parciales con 10 puntos
guadard eximide Jdel exdmen final,

El alumne que apruebs loza 2 parclales puede rendir
=2l final an 1o turnog de exdmoenes propuestos.,

El alumng quse degaprucba amboz parciales paza a
rendir un pri
hahllitedos al =

El alu A
o viecewvaran pasxn o rendir un examen recuperatorio en oun
turno especielments habhlilitnds nl efecho,

El alumns que no apraeba &l recuperstorio tiene la
ponibilided de un oopundo recuperstorio dentro del mismo
turng de sxadmenecs finales zin pozibllidad de rendir el
axamen final en ase turnoe en 21 caso de  aprobar dicho
segundo recuperatorio.

El alumng gque desapruebe el segundo recuperatorio
rierde la  tregularidad vy dele cursar nuevamante la
acignatura.

Imer exfimen recuperatorio en un turno especialmente

gqus aprusba un parcial ¥y desaprueba &1 otro,
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£.3.6.3.- CALENDARIO OPERATIVO DEL ENSAYD

Ciclo Jechivwo 189893
Curaoe Introductorice de Cont, v Mat. - 4ta.aemana de
Fabrere v lera. v 2dn.de Marso.,

Iniciacidn d=« eclages ~---v---------  Jer.Lunea de Marzo
Marvzo Jdulio ---- - S e - Desarreclleo de clases
2da . Quincenn do Julim wmremae — - -~ -~ Regeso Escolar L
Agosto/Hoviembre - - o m v o Pegarrolle de clasea v i
Ptﬁo1 F:ufp:innal {Oct. vy Noviembre ) L
Dictembre ~v--vev e v oo e e oo ExAmenes Finales (2 Lo
1lamado=). ¢
Evaluacidn dal desarvollo del ler.Curso de Ensayo ;
Clele lect{yn 1994 e
Intciacien Jdel 2de. curao del ensayo i
Marge ——-~-o oo oo e lera.y Z2Zda.3emana P
Examenes finales ( 2 llamados}) .
Marso/Junio —-—-—eoem e Degarrello de claeges i
JUlio ~—--mrm e e Exdmenes finalez (1 o
- llamadn) Recezao eacolar. P
Agosto/Novienbye -—c-cmmmmmeoe o Desgarrollo de clases ¥ Pt
Practica Frofezsiconal cotrrespondiente (Oet. vy Noviembre) ;.
MHolembre - v e e e ExAmenes Finales ( 2 '

llamados )

Evaluncidn del dezarrcollo del segundo curao del ensayo.
Agosto 18080 - Ewvaluacidin del ensayo total y pregentacidn.,

Correlntividades de las essispaburas

PARA CURSAR HAY QUE TEWNER CURSADA Y
PARCIALES APROBADGG

Correlnt s

COCTHA T
FESTAURANT I
COSTOR

THRCHOEQDIPAMIENTO/EROLOGTIA (CUATRIMESTRAL)

AUMIHRISTRACTION DE EMPRESAS

HIGIENE DE ALTHMERTOS

INFORMATICA ATLICADA A LA GASTRONOMIA Lo

PRACTICA PROFESIONAL I —---emvem o ———— COCINA T co
RESTAURANT I

PARA CURGAR AD AHD BE DEBE TENER CURZADO Y APROBADO EL
L¢t 5% DE LAS AGIGNATURAS DE LER.AHO Y PRACT.PROFESTONAL I

s
[
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COCTHA I3
RESTAURANT 1

AUDITORTA DE COETOS ---

MARKETING
ADMIN
NUOTRICION

PERS
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GTRACION ESTRATEGICA —--------—~>—-

SOMAL -

* R I ]

rapus

Corre :

COCINA I
RESTAURANT 1
COsTOS

ADM.DE EMFREGAS

ADM.DE EMPREGAS

ETICA ¥ DEORTOLCGGIA PROFESIONAL

PRACT .PROFEGTIONAL IT --

E.3.6.4, - Hepipones
vaeanting

Cada afic acadamico inc
ge concgos en e} plan

gue tendri una duracion

el nlumns conourrlirh
especificaments o los

{ocina v Festaurant an
COMEY A
afio cuamplich
rroviaments an
dee 15
1a gsaatronownia
Al onal me sncoactdhrn
La practica
Octubre
oY razones g9
iniciacidn
Bl alumneo

durants uy

funciones

amprass .

fuecrea
del cara
ﬂ:} EehF“
lapsea e 4

QORCUry

IS10RE

f
AR AVAAA

Que =1 mlamno

-

- leogre e

luye o] ejerceio de una

gectoras
priner aiic,
.h4nuuatﬁs y aduinistracidn egtratéglica de segundo
e e
teoria ¥
acuardoe con lazs necesidades
podra. ampliar ¥ adecuar

nfectndo,
profezional
v Havienbre de
mayar - en otros maeses
X miguien
i

cencecimianto de la operato
ndninlstraciin de empresas

FRACT.PROF.1I
COCINA 11
RESTAURANT II

N .
‘ractic yprofesio Y

pasantia,que
estudios como Préactica I y I1

de dos mesez por afo.Epn las mizamas
a las empresag  gastrondmicas,
detarminados como &on
peraonal ,nutricidn,

le azighne ¥y que haya conocido
upervizade por un empleado
particulares de
a1 horario al aervicio

aers

g 1leva a eabo durante log meses de
cada afio o en su defecto - aiempre
anteriores - a la
L

+
a empra3a que ha z2ide asignadoe
3

a

horas diarias.

generales de 1a Prietica FProfesional

‘ia practica en la
gactrondmicas

- s2 conpacite  oonvenlentemsante con el fin de lograr un

AgTes o oot Formecidn acords con loa requerimientos

setunles de 1e aaciedsad, '
ndguiers hehilidad porre el mane jo rractico del

adgnirido

L/}L conooimisnto

L

o largs del afio scadémico,

Ry

SRt pA

[REERTN
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logre confiznza on 21 micmo y tenga favorable actitud de

aicrn habitoz  de cumplimiento en sug obligacionea’

111913123‘

- logre confianza de la importancia del trabkajo como un

elepento impraccindible para su formacidén intesral.

- oomprends v ovelors el enriguecimiento sspiritunl que  le
brindz o) microcosmos de 1o empresa gashrondmica.

Obdstivon copecificos de la
lor Allo

Fue el oluanno

~ delimite el disgroamna fisico de la empreza gastrondmica
- establecer brizadas existentes en la empress

- analice memies existentes,selalando =1 ziatema para
aptimizarlioe 2l fuera necesario.
=fialar ﬂﬁnLAq vigentaa de higisne y las enventuales

&

!‘-!

acaotaciones que fuzra necagario establacer.

- descripoldn dm téonicas utlilizadaz 2n la elabeoracidn de

platon.

- desoripoisn de gevvicios mae utilizadosz en =1 aaldén vy 24
dl“EP&MA. -

ign de Ia tecnologlia que poses tanto an la
. £l restaurant come aszi o también 21 detalle de
v11¢l‘h,ﬁv'“*a v mantaleria vwtilizada.
- provedimient: Lniarrwt1v~ vy contables.

de zervicelco que Lrinda la empresa
de campafia publicitaria =i las hublera
- mecaniamn de aeleccidn de perzonal
axistencis de cursoes de copnoitacidn
~ pertiles s paesto de Lrabajo.
- foancionamliento de 1l coclnm colective
- organlcacidn
- téeniens de coccldn
- organisncidn de bLrigadas
- platoas principalea y su costeo
- mige an place an eventog
- organizacidon de eventoa - banauetes
- orgraizsncisn del asctor compras.S3istema utilizado de
almacenamisnto.
- relacifén con =1 departamento administrativo contable
- Lipoa de conduccidén en el personal.Conflictos y liderasgos
- politicas ¥ extrategias que detecte a nivel gerencial
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werd evalouade por uan emnpleade de la empresa, debiendo {

adjuntarzes 1a fecha, ) horarico v un informe que cada f

alumne alaborarid zobre su oxpurlﬁnﬂ ia. :
teton elaemonton permitivran evaluar la practica, !
aprobandose o ne la materia. En caszo de desaprobacién {
impedird 1 ingresa al afio aiguliente, :
Para acuoeder a 43 Fractica Frofesional I serd necesario ;
tenay aprovsds Cocinn Ty BEestaurant I £
Frrsn snceder = 1z Practica Profesional 11 =2era necezario ;
tener sprobedo Cocinn T1 vy Restaarsnt IT. i
Fara lop promocsisn del alumne de primero a a2gundo alio E
debers cumplir aon: :
- la aprotaclon del HOX de laa azignaturas del curso ;
In norobacidn de Practica Frofesional 1 P

Condicicpnes para el alumnado :
fe exligird el uso de loz uniformes reglamentarios completos
durante laza «la de Cocina y Restaurant y 21 cabello

&

recogide, an el caso de laz damaa,y corto 2n el caao de los H
caballerca, ' :
Uniforme de Cocipa: Fantaldn y chagqueta blanca i
Dalantal esntatro Llanco :
Gorro chef :

Unlforme de Restaurant: Follera/pantaldn negro
Camiza blanca
Corbata negra {
Zapatod negros :

REQUERIMIENTO PERSONALES DEL ENSAYO i
La orgrnizacidén interna del ATENEO DE
ESTODIOR TERCOIARIOS consta de

t

Direcoidn Ejecutiva,
Direcoisn Académica.

- Profeasores Titularee,

- Profezores Adjuntosz.

- Sacretarias

- Fersonal Administrativo.
- Parsonal de Maestran=za.

T fTuancion de la direceidsn ojecutiva la enunciacién de
laa politicas a geguir,como <1 control de programas v
procodimientos emanadoea de la Direceidn Académieca.Dichos

programns eshabhlecen niveles de coordinacidn i’
T " Py + n —~ Tl .

Ai. inte rd~L“‘taﬁfn*“lﬂa165t1“bﬁ01&bi0n de tiempog ¥y anélisis de :
contenidos on cadn ana de las . . :

poon cada una de 188 Areas de la ensefianza. : ;

S
»

. £
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Perconal Docenbe. -

2l docents v las congtanclas de titulos
wlﬂnﬁl aeran agregados cuande comience la
seHhximo térming leoctive 1993,

La ndminn del o

Regquerimiantas materigles Jdel sngavo

El Ateneo de Eztudios Terciarios cuenta con el adecuado,
uaundapt: v moedorng paterial didactico vy bibliografico gque
regulers para sas mohividades sochosles vy futaras . Posgee
confortables inshtalocionzs de oconina vy restanarante que
satielfacen lee necesidades de la carrera de Téonleo Superior
en Admicistireeildn de Emprezaz Gastrondmicas, cuye segulimiento
¥y experiencin se propone »or 2sthe medio al Sector Téonico
Fedagigioo,

2

Calendario Dperative del Engavo

T.1.- Abril 1993: Iniciacidn del primer carso del angayo.,
Diﬁlﬁ ybre 1993 Evaluncidén del desarrolle del primer
curso del enssys
Abril 1G94: In Aacidn del zegunds curao del ensayvo.,
Diclembre 1994:Evalavacidn del dezarrollo del segundo
ourso del ensayo,

Abril 1985: Iniciacidn del tercer curans del enasavo,
Dlciembre 1245 Evaluncidén del desarrollo del tercer
cursn del aensooro,

Agosto 1236: Evrlancidn del enzayo total y

presentacidin del plan para =au aprobacidn definitiva,

7.2.- Blacos de cumelimlenho

- Dende agbril de 1993 an gus e Inicis hesta dicliembre de
199%,en gue finalina, para evaluar el desarrollo del plan.,
- Hasta h liﬁ de 1998  para evaluacién final y reajuates,
2] corresgondiere
- Segundo semsshre de 1395 pars presentacidon del plan

definitive.

T.3.,~ Indicadoraz gue ge ftoparin on cuenta para svaluar =1
cuneliwiente -'!v.l NS

T.3.1., - Yorisble elumnos
Aa ) [{“! ir".;jgii‘.l['r‘:g‘-; il

Namera ds alumnoes al comenzar =1 curao.

by
%y
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Mimers de aslgnaturas aprobadaz por afio.
Hamaro d= egresados en relacidn con la
Ingeripoidn y promocidn.

b Indicadores cunlitativos

Aptitwdes requeridas en les sslignaturas
troncrles de ls carrers,

Aptitutdes detechadns en luse ssignaturas ' P
troncaless de 1o carrersa. e
Rendimiento en las asignaturas especificas. i

7.3.2.- ¥ariable profesores

. Titulo de log profegores y auxiliares docentes.
Artitudes,

7.3.3. - Yariable oreanizacidon académica

. Bstracturs mendémics. o
. Estracturs operativa :

7.3.4. - Yarisble eegresados

Aptituades regueridono

Aptitudes detectndras
cegunimientn,

Abhoorzidn del merecade labeoral.

- Digefo del epguemna de cvaluacidon del snsaye R

B.1.- Qbletivos dol soszyo Dos propaestos en el
item 4.
8.2.- Procedimianto ¢ nedicos: Derivadeos de la caracterizacidén
del egresado., bl
- Indicadores o Lwoe zehalados en 21 item 7.3 '
Lua alumnoa @ Entreviata,=ncuesstas,y otrma que
aurjan de reunionea de profeacres,
5.0, Loz dogentea:-Actas de reunionsg,encueatas,entrevistas
oy el rector,
8§.6.- La nnmunﬁﬁﬁﬁ' Entreviataz a eapacialistas en el
Area ¥ mpxrezarioz,
8.7.- Loa ﬂgﬁﬂﬂﬂﬂJH : Fichas de seguimiento de dezempefio
QL o 21 campo laboral.

S e ]
T
I
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'"Adminiatrar adecuadamente!Adm.Emp.Gastrondmicas
s Erxpr  Gastronomics {Adm . Eetratégicn
{Cocina I v II

T

et B e el MR al TR T W T R R MR A

]
3
1 : ‘Bestmarant I v I
: 'Comprae ¥ Almacenes ‘
! Costas ¥y Auditoris de
: 1Costas
--------------- e et i
| Conecer técnicas de Comercinlizacién de Emp, i
vdinamica d& grupos para (Gastrondmicas i
P rel medo manejo del JAdm. Estratégica 7
irersonal iPersonal v
i - - i
VAsesorar institucliones v dm.Estratégica ?
vy organismos oficliales y ol
1 %
I

privados,sobhre Lécnicas

]
‘A
:Cthoa vy Auditoria de
YO
§
3 Ve orgenizacién y conduc- | O
!
]
[]
)
[}

.1Pina vy Reastaurant 1
rcifn de emprezas y vincu-jy 11
:ladas a la bast:unamia Pera./Tecnoequipamiento :
: Fractica FProf.1 y 11 3
————————————— e il B it ‘.
IManejar conceptos econdmiiCompras y Almacenes i
voos estadisticos ¥ mate- [Costos y Auditoria de :
TmAticox gque le permitan [Costos -@
4 Tealealar coatox y proyec~ Adm. Estratégica ¢
Ytar preaupuestos de Informatica Aplicada -
vgastos de inversion ta la Gastronomia ¥
R bbb Lt it fomm e e <
:Valﬂrar la higiene de losiHigiene de los Alim. “
5 talimenton {Natricién o
: 1Cocina I v II W
i 'Prhtt Frof.1 y 11 P
e e o e :
:Hdn cjur ndeenadamenhe las | Comecializacidn de L
B tEonions de comercisliza- ) Emp . Gastrondmicas i
Jcidn 1Adm . Estratégica L
__.“,_-_-.._...___;_-_ ekt o a ——— _.______.m_-___..._J. ______________________

VAdguirir priacipios éti- .E+1od y deontologia FProf,

7 Vos ¥y morales iPract . Frof T v 11 ST

Fermitir la sprowimacidn
'y vinculncidn de log es
:diantﬁa con emp . gashrond-
imlons para comerender s

'
I
L)
]
1
]
T
5 iur-‘.anizacirﬁn y adminiaz- | Adm.Emp.Gastrondmicas
i
'
i
1]
1

Pract. . Prof.1 v 11

Vvbtracidan, poaibilitando au
'futura Insercidn en las
Lo

PhARYTean EDPPLLleaq

Adm.Eztratégica _3{

PR
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