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Expte.N°43.574/88 

.2. n. ft¡ 1'.l RESOLUCION Nº . .,.,. v .!J; .1 

VISTO las presen tes actuaciones por las que las autori:ia­

des del Instituto Incorporad.::) "ITEC11 - Instituto Tecnol6gico ci.e Ec~ 

~1om1.a y COTT}?Uta:::i6n- ( .ll..- 86L'.-) ae Ca?i tal Federal, solicita.~ a u to:ri­

zacién para aplicar, con ca.:r·ácter experimental, a :?aTtir del térmi­

no lec ti''º 19 89 , J.os plan es c~e es tu.dios de nivel terciario - no 1.mi 

versi tario- , orga:1i7a2os e:n dos etapas ?ara la for;naci6:n de Dirige~ 

tes de Econorn1a y Empresas, y 

CONSIDE2NJDO : 

Que la apertu:r·a hacia estudios superiores en los institutos 

terciarios no u.ni ver si tarios, configu.ran 1xí1a al terna ti va y al mismo 

tiempo u!la mieva .forma para al~anzar tm al to n ivel de especializa­

ción. 

QUE:: cm1 los nuevos planes presentados se ha de res?on<ler a -· 

la c1emanrta de personal especializado en el é.rea de la direcciÓY:. de 

empresas . 

Que permite in~rementar las op ciones que ofrece el sistema 

educativo nacional en el nivel terr.:iario no v_ni ver si tar-io. 

Que los planes de estudios presentad.os se ajustan a lo pres 

c-:ripto por el Decreto Nº 9Ll0/72 . 

Po::· ello :; e.e conf ormidad con lo aconsejado p0r la Superin­

tendenr:i a Na(:ional de la Enseña,.YJ.za Privada, 

~:;L MINISTRO DE 3DUCACION Y JUSTICIA 

RESUELVE: 

fo.RTICULO l O • - Aprobar, ~--:or. cará ::ter experimental, los pla:.l'les e.e es-

tuc.ios de :üvel terciario no v.ni,.rersitario, en dos etapas, pai"a las 

carreras de 11 /~.alis ta en Cor~er,.:iaiiza:::ión Es tra tégica'1
, "Analista 



en Direc·:-ión ,7~ Empresas 11 
\ ; "Analista en Comunicació::i Publicitaria", 

corr-espondien te:s e:'- 1a primera etapa y de "Mas t er en Economía y Em­

presas - especiéüiCad Direcci6n de Empresasn y "Master en Ecor..om1a 

y E!npresas - espe,::·ialidad Polí t ic:a Económica!! correspondientes a 

J a segvnda etapa qw::, como Anexos I y II , forman parte de la pl"'e­

sente ~esoluci5n. 
o . , .. . .,. .. ·1 .AJ<.TICULO 2 .- Autorizar -'-ª aplicacion e.e los p anes aprobados en 

el articulo precedente en el Instituto Privado Incorporado a la En 

~ o "· · 1 •· 1 r., - e - ..... t .... ,,.,, 1" · ,'l ,.. " .,... -senanza ,.!:-icia_ · .J..;:; • • - .1:r~SLl ULO .!.'ecno ogi co "e r,Conom::ta y i:,,au 

cación 11 
( A- 861') de Capital Feder2,l a partir del término lectivo 

1989. 

ARTICULO 3° . - Encomendar a la Superintenc1encia ?-racional de la Ense­

ñc--:'1.za Privada el seg1Jimiento, orientació;1 y evaluación de la e:;__'Pe­

riencia p ~ra pToce Jer a. J.os aj,Js tes que puctie:ran corresponder. 

ARTICULO 1'1° • .:.. T-?.e;:rístTese :.r pase a Ja · suPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

LA E'i·JSE?JA"-TZA F2 IVADA a sv.s ef e:.--:tos. -

T\G[ ~- S,~.DATO 
D::: t. OliCACJQ:-,¡ y .!t.:rtT!C;~ 

,-· 
l 
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Ai\lEXCJ .L. 

-- . . . 
Uen Oi!\J.. n .. a .::.J ... rJ._nH: __ 

A. Cc~2rcialización Estratégica y Dirección de Empresas. 
8. Comunicación Publicitaria. 

Primeros dos ~hos. 

el C i e 1 o [ : é si e o ; 

St.tp er i or: 

Final: Al finaliza~ el Ciclo Superior: 
í~-~;"j D) .... :~ __ :~,;.t_i\ f;i.r.L f; c;rnLtll :i. e ~f:.;J:.J?_o_ F'i...\b l i_c i_ t ~\l .... _i a 

l.~ Condic~on es de ingreso 

Nivel medio completo. 
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eI-:--:,_be;:,.a.1'-~ ¡:::,1,::i.nificai~.~ c-jecutai,... cont;-ola,,... poli-
táctica su e=Lí cit~yict, que involucren la comer-

E1 
.;,.. .. -!- - __ .,_ -•, ~ 

,_ ,-_ ... ,_, ..__, ~ "''· ' "-~ ,. 

la ccntabilidad corno factor concreto 
toma de decisiones. 

para la 

las negociaciones como factor concreto en el 
logro de □b_jetivos y en la resolución de conflictos. 

p~·eveer el comportamiento y la motivación de 

ejecL1ta~- ar1álisis e investigaciones de merca-

evaluación, implementación y 

planificar, coordinar, y evaluar el desarro-
1 J. ei y comercialización d2 nuevos productos 1 bienes y 
s~1~vici □s er1 me1,...cados internos e internacionales. 
Di32h~r ; eJecutai- accion2s de venta y distribución. 
E~tabl~cer pcJli·ticas competitivas basadas en la comer-

L CJ ::: e' C,i , L~· 

r..: _¡ ¿::;r :u.ti 

evaluar campaNas comerciales. 

cic~emp2~arse corno analistas, aseso1·es o 
.... ·, 
,;.;: ). Estr·at.egia de 

~ orgsnizaci □nc~" públicas o privadas. 

~r: pf wL2~w d~ ensehanza-aprendizaje que 
prj·~ileqie s1 ~étodo cientifico inductivo, el instrumental y 
e] G1a;-co analit1:~-t2G{ .co ~~o~: de generar las aptitudes y 
~1abili.ciad8S nocasa¡~ias 2n la formación de dirigentes. 

?ntrer1ami2nt2 sólido para la permanente toma de 
y en condiciones de 

las o!~gani=aciones modernas, 
incertidumbre 

públicas y 

.. 



¡)) 

1 

fl-1-)( 

(:·:e i"Ti in i c., c. •• 

la innovación cómo uno de los 

d2sempeho cerno exiJert □ o como 

'·-'' t de 

ejecutar-, diriqir- y con­
que::• i nvDl u·-· 

D:\.;--iqir- o 

concretD para la 

el 
2n i~ ¡-esolución de conflictos. 

riái s1s a 1nvestigaciones; de merca-

evaluación~ irnplementacj.ón y 

. . . -e 1nternac1ona1es. 
212c~¡ia1- acciones cia venta y distribución. 

comer-·-· 

s;a~uar campahas come1~ciales. 
lucro .. 

de 

.::_, 



0"fíini6/etc'o efe c¡ffcfucación y ~Mlicia 

..:. . . 

su intervención en los mercados de 

Coordinar- la orqar:ización de la producción. 
c;--gani zaci e<nal ~ 

Oi-qanizar. desar¡··ollar y manejar :-ecursos t1umanos. 
Ari~liza;- el cont2}:to externo e interr10 de las empresas, 
en si·tuacicnGs de cam □ 10. riesgo e incertidumbre, para 

selecciona;- E implementar 
cstrataoias orqanizacionales~ 

politicas~ tác--

que 
i2r1tific □ inductivo~ el instrumental y 
·¡·-ico capaz de q2n2;~ar las aptitudes y 

a formación de dirigentes. 

de 
i ncerti du.mbr-e 

pública::; y 

fc1trn,~,,:J.c'..,;-, c¡;_.,1_,:,a :;.r,c:u.}quE, lEt ¡:¿¡¡:¡:::tc:id.;;1d dE, cons.t.r·ui1-
del m~¡;-co orqaniz~cional de una sociedad pluralista, 

c1-eati·~i.d~d v la innovación CÓffiD uno de los 
~~=rar i~s enar □ ias creadoras y 
ideaE pa¡~·3 el progreso social. 

IT;Ul ti p l i cado--

C. COi•1LJt-lICA[ION c~DL.ICITARIA 

i 

pl,_-;n:i.-ficc,_¡~ ~ 

di:.:.• pr·r.::amcc:J. ,:_:,¡-¡ 

p10-fesionai 

·~- j ,.-:.-~dL::.-,) \/ control ar campa­
de propaganda de bienes y 
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Ar12li=a1- y preveer ei comportamiento y la Qotivación de 
los con~umido;~Es. 

implementar y controlar 
~cJmunicaciorie~ publicitarias. 

ejecutai- y evaluai- campahas comerciales de 
bi2r12s o servicie~ en caracter de analista de comunica­
;: j ,::,;-1 E',:, ¡:::n_._:.b J. i e i ta¡--· i <:e-.:.::-: ... 

2r1 ca;-acter de asesor~ en el establecimien-
politicas competitivas de comercialización es-

t.:,,··ctLéqi e:<::, 

Pa~ticipar- en el desarrollo de nuevos productos. 
¡::-1 <e:>.r1:i. -f i e_,:;;..¡··· i"}ed:i. OS:- s:n El di ':=.E•fl"D dE-? c.::\mpaf•1c,s ch:,::, comunica-

ción pLtblicitaria. 
realiza;-, a~aluar y controlar cainpahas publi-

ElabQ:-ar estrategias y acciones de c □municación 1 prorno­
opaqanda y relaciones públicas. 

~lodi-·án desempehars2 como ana].istas, asesores o 
¡_:c,mu11i c::aci cines publicitarias dP 

crgan:i.zacior¡es,póblicas o privadas. 

□ l?n de estudie: 

Ei:C?.d i E.nte ur·: ¡Jr □ ceso de Ensehanza-apr~ndizaje que 
i. n·=,.trumental y 

habilidad~s nec2sar-1as en la forn1ación de dirigentesM 

sólido para la permanente toma de 
e~ condiciGnes de i ncerti dumbr· .. e 

CE:.r-·<::-.:::t::.-¡···j';:~.-t.:i.cr:;,~:~ C:e 12.::~- c:::·q,:;¡;·,j_--;;:,3ci,=,nE:s modei~nas~ 
¡::, r- i \:.::.,.el ~:1.s _ 

pt.'.ibl i C2tS y 

inculqLte la capacidad de construir 

la ir1r1ovación cómo uno de los 
ibG~·ar 135 enerqias c::readcras y rnu.ltiplicado·-

liciades ~t;P lleven a un eficaz desempeHo como experto o co~o 
empresa¡~~~, er1 1a =spec~alidad elegida. 
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DE ASIGNACIONES HCRARIAS 

. . . 
L2,s as1gr:a't.uras 
Sf?Cuc:::::ci aJ. del 

~e ~JGJ¡·-á ofrecer &1 alumno la posibilidad de cursar 

B. ORC{~JilACiüN DEL rLAN DE ESTUDIOS, ASIGNACIONES i-·!ORARIAS 

tP 
J 

C:_i_c_]_o 

i i i 

i i 3 
i i 4 

. . . . 
:¡ ,:: :1. et Ci. C! 

de c:omunicación 

~~ 2do. cu;at;·· i me,,,t, ·E•: 

/ }1A::::.i qnE:tu.;~·c( 

/' 
i2i 
122 Ca~cJs de ariálisis de □1-qanizacicnes 
123 Desa1··1- □ llo de nueves pr □ductcs3 

12~ AriáJisis d2 negoc:iacio~es 
i3.L Inf(·-,:-·n¡.:i,·l-·1c3;;. <::,¡::,J.:i.c:;D_d-:;:, 

{~si gnac i ón 
horar-ia 

3 horas 
3 horas 
3 horas 
3 horas 

12 horas 

Asignación 
horaria 

3 horas 
3 horas 
3 ho;·-as 

. ..:, horas 

i5 horas 



V 
/ ,,, 

V ,, 

' 

~\: 
:J /\ 

2dp_._ ~.1?:i.i) .. : 
ier. cua·t;-imestre: 

hsí qnatu.r- a 

21 t 
.-,.,,., 
.LLL 

2i4 

22i 

,-,·--,--,­
•'--·"-·-• 

loqistica de la distribución 
Análisis cont¿bl2 y de costos I 

Ctjc2 -; ci?Gr1t □ lGgia pr □·fesional 

i Gto:::f.J. 

TDtbl 

ie~-n CL.lO.t 

3ii 
-~, .¡ ·-:, 
._, J . .,;.. 

7.¡ 7 
._, J ..... , 

32i 

323 
324 
330 

Análisis · poli·tica ec □ndG)ica I 

~dminist;-ación q2n2ral 

Tot.<::,l 

Análi~is y politica económica 
Planificacióri )' estrategia 
Compo:~tamiento organizacional 
Emprer1dimier1tc de nueves negocios. 
Trabajo monográfico final 

Asignación 
hor-aria 

... ) horas 

. .::. horas 

i4 horas 

. .:.. ho1as 

-~ horas 

. .::, horas 

17 ho,as 

í~si gr,ac i ón 
hDf-ari a 

. .::, horas 

... ;, horas 

. ..:, he.ras 

12 hot,..as 

r-=--isi gnaci ón 
horaria 

3 horas 

._, horas 
3 ho1,..as 
3 hrn,..as 

15 horas 
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7 
..::. . ESPECIALIDAD: CO~!UNICACIO~l PUBLICITARIA: 

ier. cuatrim2~tre: 

í 1 i 
112 

J. i5 

121 
125 

L26 

··:, .¡_ ~: 
..:._ ... ~, 

2L~ 
2J.5 
214 

224 

F'ublic:id¿:::d 
Co11·,pc:,1'"·tai-r,:i. e11t.D d~?l consumí de,¡'"· 
l1a1~kGti~9 qcneral 

:-:ié?n,i. c¡J. oqi ¿.:¡ 

D2~arrollo -1
- r)ue~·os p:-cductos 

Totc(l 

Asignación 
horaria 

3 horas 
.:.:., horas 
3 horas 
..:;, horas 

12 horas 

Asign3.ción 
horaria 

._. horas 
-, horas 

._, horas 
--· hoi,-as 

12 horas 

Asignació¡-¡ 
hor-aria 

., horas 

12 h □r-as 

A;::.ignación 
hora.¡,.. i 2, 

3 horas 
.3 ho1--as 

3 horas 
:; h Di,.. 3S 



·' ·, , . 
..:... .e; 

·""'."•··-:. L 
.,:..../_',...) 

T 1. ¡ 
.l..-.-

&
,!/' 

. 

,;-,= . 

' . 

E-~- i e 

\:·; ¿,:.; )'[: ·¡ 

C:i.c1.c, ~---·-··· ...... ···-

112 Comp □1-·t3~i0r:to Gel cor1~t1mid □F 

i J.:.s f·'iar··keti ¡·•;q -~~E'::.n(C":,1-a.l 

114 Semina!-iD d2 co1nunicación gerer1cial 

1:2 i 
J -~~:.·,~ 
iTS 
l:'"i 

e,:,:;,,-:::: ;_::_'. ::: d [~é' ¡· J :~, 1 :i :;;:. i. t-:: d ,:::• e,,.-· q D. :··i i 2 E, e ~~ o f"¡ e::;. 

De~~;-1- □ ll □ e 1,u2vos p¡- □ductos 

y 

Ae..i qna::::i óri 
hoi--ari a 

i2 horas 

Asignación 
hora1--i a 

iü ho1,..as 

DIHECCIOi•~ DE 

Asignatura 
C:or~relati va 

Asignatura 
Correl ati \la 

i i i 

iii+1i3 



G/f{¡ni6/eu'o de cgJucación y 7wJticia 

2ii C;;tr,i=lJ.~c•:c::. \' 1c~,qi~:;·c1c:::, c~E' ld c:iist,,.ibuc:iór·; 
í~i n ;,;__~ 1 j_ :::: ::: ,_:, ~··1 t .. :::.. b l ,:-~- ::~ c.2 e ; :, :::: t e; s I 

2i3 Técnicas c~:ar1titativas 

22i Estr~teqiss comerciales 
.-,.- -· 
..:...::....::. 

.'" .,._ 
..:......:..1..; deo~toloqia profesi □r1al II 

3e, .... _._ ¿.1ti_o __ : 
i,:::::¡,.. cuai:.r·:1i;c.:·=~tr·E,; 

3ii 
2,~L2 
313 
3J.4 

2do. 

Anál1s1s y política 2conóGica I 
Admir~istración ·financi2r·a 
Adn1j_nistr-ación 92r1eral 
01~gar1i~ación de la Produ=ción 

poder rendir exámen t·1na1 c12 cualqcier 
cielo ::H.t¡:)cl'"· ~ u,·· deben i..e, ;1;:~,, ➔ =·-= .:;;1pi--obc,das todas 
del ciclo b~sico. 

{~siqn.:::i.t.Ui"E, a 
cursa1,..: 

321 
322 
323 
324 
330 

pclitica económica 
Plar1i·ficación y 2str·ateqia 
Compc1-ta1niento orqa~izacional 
Empre11dimie~to d2 nueves n2g □cios. 

Trabajo mor¡cJq;~áfico final 

?:l!:::-i gnatura 
Cor-rel ati v¿t 

ii3+i23 

i i 3 

Correlativa 

2j_3+2i4 
2t2+2i3 

Asignatura 
Correl ati v2. 

a:::.i gnatura del 
1 as asi gnatui,...as 

Asi gnatu.,-a 
CorTel .s.tí va 

311 
3i4+312+3i1 
313 
314+3i2+3ii 

**= Aprobadas todas las asignatGras del Ciclo Superior~ 
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2.- ESPECIALID~D: COtlUNICACION PUBLICITARIA: 

ie¡~ ._ aho; 
ier. cuatrim2st1re: 

i i3 Mói··k::.:,t_i nq ,~¡,,c:,·1c?;·-.::'11 
115 C~sat:ividad I 

123 Desa;-1- □ lJo de r1uev□ s productos 

- . . 
i-':Sl g11<::•.·Lu.a :.:::, ,,) 

Asiqndtur E. 3. 

221 
225 C□,i1~1nicacio,1~s ~elaciones Públicas 

Asi gnatu1,..a 
Cor-1--el ati va 

?4s i gnatura 
Cor-relativa 

l :L 1 
ill+i12 
i11+ii3 
iii.+:l12 

Asi griatur- a 
Correlativa 

i2i 
ii5+i25 

113 

Asignatu.1·-a 
Co1'""rel ati va 

2:l5+2i3+214 
126 
2i3+2i4 



. ..::._er-
ier cuatr·in1est1"E; 

·-:, .¡ --;-
~~- J. ; 

L 

a .. 

I_ 

Ll .;. 

Asi gr:2,tu:-a 
C::.cr1,..el c-i:.i .,_.,a 

·final cie esta asignatura deben 
asiqnatu1~as del Ciclo Básico. 

?°4si gnatura 
Correlativa 

2i7 

tas asiqna·turas se aplicará el régimer 
fJc¡r· 21 Dscre·to 4205/57 y modi·Ficaciones~ con 

a 
cu2,t1~·1 mestre, o en 

con 
opción 

un 

del 
el 2do .. 

d1:-:: \/e1,..¿;no .. Se a.pl i cará el régimen 
4205/57 y por el Decreto 

son asig:1aturas prácticas de trabajo de 
cuyo desarrollo lo el 

Los hora~ios de clase 
consignados, se destinarán a entrega de temas, 

obligatorio 
las des prim~ras ciases y a 

1 a 
de 
de 

las 

Comunira=ión publicitaria 
Comu11ic2~ión □ ublicitaria se 

horas 
Obligatorias se;¡ún el 

Obligatorias; según 21 
ista~cia del Decreto rnodi f i ca--



c1or12si v cuat(·o hor·ss semanales de consulta y supervisión 
cie no 

las ·dos primeras clases y en las 
Se dispondrá 

fechas d2 r2cGp2raciór1 para los alumnos qLte hallan faltado 
¿ las =la~25 obli;at □ :-ias de consulta y supervisión. 

su 
en 

viqente el cursado de la misma 

Co11ciiciones □ a-a el curs2d0 d2 ~ci asignatura: 

b) = oLfCS cuatrimestres: 
bi) L~ inscripción se realizai~á por asignatura. 
b2) En cada una dEberá cumplirs2 el régimen de 

dc.-i.dC•S ,. 

o~; Seir•á ¡-2q~1isito para clirsar una asignatura haber aprobado 
Gl cu1~s2dG de sus a3ignaturas correlativas y que el mismo 
se encu2nt~2 vigente 

C~mpli;- con el régimen de asistencia 
□ 1-áctico~: Se i-ealizarán un minimo de dos en cada 

~liriimo ur, □ M Su forma se adecuará a la 
r1atu1·-al2za del~ asignatur-aM 

d) Ev~lLtación individual: el docente realizará una evaluación 

·f ) 

i11dividuaJ de cada a1umno. 
La3 trabajos prácticos, parciales y evalua-

e: i Óí; tendrán cada uno su recuperatorio para 
lo~ casos en que no se aprueben" 

Se Lttilizará una escala numér·ica del cero 
¿ d:i2zR Só].o se indic2rán nd;11eros enteros. 

l_~ aorobación: Cuatro. 
::Je su.ma1-- án i os promedios 
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obtenidos de los trab,1J¿ls prácti~os, parciales y evalua-
s2 dividi;~á por tres. Si el número 

~=t.c~ aon menos de 50/00 
se tomará el entero inferior 
al entero superior si estos 

-~. ' .... ;::,, .. :-,., 

Secundario 

c,cu1;;;1-·do a los 
2dificaciór1 vigentEs. 
para pr~ctica de computación. 

J.ec:tLlra, análisis y 

Sillas para alumnos. 

~sistentes (~iinimo 00) 

pa1··a el c □n·Ferencista. 

ci2 mts. 

equipos las siguieiltes 

36=:) VB e/u 
monocromo o color 

- .. 
Upe1~2,-r_1 ·-.:c:: XEl'~IX o Ul'~IX 
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\i I I. -· 

d 
í' 

•. -· . .- ~ ,... .;_,;;:,::::-.'.<-~ Cobol-; 
f·ascal L.i sp .. 

Impre~c¡-ci: MiriiG □ ur1a 
')ideo: \Ji,Jew~,-abci,·j~1· lTSC/PALN V}·i3 

Televisor Colo¡- Nl"SC/PALN 
Pr·oy2ctcr2s: p¡- □y2ctG1- d2 Di~positivas 

Pro)!ect □:- CineG1at □gráfico: Super 8 y pantalla 
Dictáfono e¡ cassette con centro! de velocidad 

de i98~ a Abril de 1992 

del cl:i.c:tado de todas 
las asignaturas del plan 

-:·::,(~·C" 
¡ \ .• ! ,• ,. 

Ir~ic 0(:iór·1 d2] segundo curso del ensayo. 
;-·.\-':,:=.J. u.;;.c: 1 c;n clel segundo ::::u.,-sc:i del ensc=1yo 

:-\~:,;··j_ j u,c:': ,-,.::-;,J_ Tn:i. -'::;_c:i.ón dc.~J. tc,¡-;:¡:.2;·- curso del E·nsayo .. 
Dici~mb:r2 d2 J.991~ Evaluación del desar1,..ollo del 

-,,·-,-·-. r~• • ..._,, -'- ., 

i ("',C", 1 
-'- I ,· -'- ~ 

Ir1i~io del cursado de los eg1,..2sad □ s de la 
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la especialidad elegidaª 

Y ASIGNACIONES i~ORARIAS: 

~~iqnaturas: Las 
organización secuencial del 

ah □ lectivo y respetando 

i11distinta-

:i.'.2 Horas 

!:t.--~:/ 2cic::. .. •=u.-c:1-t.,-j rr1,;:-:,-~_;·C.r-~,~ 

I l 
' 1 

i"i--:L2.1 
M.,··123 

M .. -i 26 
M---j_:"27 
i"i-- .l ~~ :L 

política mac¡-oeconómica I 
Ariálisis cie negociacio~es y 
~es□ lLtció~ de conflictcs;. 

aluación de proyectos~ 

t.":;=:.i gnaci ór: 
Í1t....,1 =,~ .:.a 

..::. Horas 

..::. Horas 

..::: H□rE\S 



,-/ ;t 
f'\ . ) 

' ' / ,---: r 

. .:.. l. '-' 

¡,_-¡_ .-- . ,--. 
1, .e'..:.; 

··- ·-,,-...:: _:.:_,~, 

: .. ,; ,-,,::- .-,", ,-, ";" 
: , r·1 ; __ . __ ¡ · 

iClsi gnaci ón 
horaria 

., Hcras 

:.::: Horas 

2 Hc,1--as 

{1si gnaci ón 
hor c11,_ i ,=s 

2 Horas 
--:, Horas 

1.2 Horas 

Asiqnación 
hC;;--c;ria 

4 Horas 

·--:, He! as 

_.,__ Hoi--· as 

j_2 Ho;-as 



1 
' i 
' 

I .... '. 
/ /Í 

r ! 

co /, 
0c..ucación y 7',6/icia 

L,.'.1 

; .. -;_., -,-,-
1 , .1. .e:,__:, 

i e¡-· 

H--2:¿1 
l"i-- . .:.... . .:. . .,:: 
~,¡ ·--- :,~ :·.-::: ~::: 

" .. - ... -· --
, ... l. \ __ "''- ::::-

•• J ... ; 
\. .. !. 

(~n"".,_ 1 :::.:t ::: 

CJ_. 

;-:::.e: 

J. 

ec¡Jn~~·tca~ SEctor~a 12 -
~cr1tol2oia prc·feslor12l 

os.,. 

I I 

T ., 

f'i--22[¡. 
¡,¡ .. 22'.:, 

Po].itica~ 2C □flt~liC~S .i. I 
r:•·i. <::in i f' 

-."::"l ]_ ,.,,J,t,, 

'-i ·-·' r.: 
r-:i_ Di'' j ,:j¿·;1,.,::i 

12-ntes~ 

,C",t.::. .':, ~ ,- i El~ 

,.- .i cu J. ;;L 

.i El 

1i i \-'el 

I I 

CU.é"\l c:¡t..ti E,r·c;; 

tsTciario 
de sus 

D 

. .:.... Hor.2.s 

..e:: Horas 
2 \·-·lo;,_ as 

A~;i gr,aci ón 
horaria 

-, 
. .:.. 

Hoi,-as 

Hoi--c1s 

12 Ho;--as 

Asignación 
hoi,..aíia 

.,:... 

Hora~ . 
HorEtS 

Horas 
Hoi--·as 
Hc,¡r• 2"\S 

Horas 

i ::: Horas 

especiali-
COI! a:nte-

sus 
las 

equi va--



<Yf1ini6lezio de cgducación y J'uólicia 

IV. REGitlEN DE CORRELATIVIDADES: 

i1AESTRIA EN [CONOi4IA 

<-L,1 ::,.;::(L -

(i·-j_ i~~ 

r-·1---1 1 ,-:;. 

Í''\ 2 í-i é":\ q é.:' ;T¡ 0.C· n "t:, 
t·i ,::; n ¿, :--~ 2 iT1 r::: n t 

n ,;::, ·~.:J ;~) C: i ~-:\ C: 1 C, ;-·, ,:-:, :~. "). 

1:: e, r·: f ~~ i ~~- +_.:. .::~, ·~:-

ocios i;-1ternacicnalcs 

Sen:i11ario de casos de 

r:-~si ;¡natura 
Cor r- E· l <:::ti va 

c:c::.rnuni caci ón. 

Mii1 

l'-·11 i4+M:L i6+Mi 17 

i"i:í. t 7+l"ii3i 

Asj_gnatura 
Coi--Telativa 

!'1---~41 
t'i--228 su dirección en acciónn 

Mi i 7 
f•j:24-0 

@ 

-. 1··,cai, . .' 8 



@ 

deber.?t ap1~obar· 
tocJas las ¿signatu1-as de la ca1-rera. 

ecialid0j; Politica Ecor16mica 

?"isi gnat.u1-c;1 
cu;--s,:c,1--

Asi g,:atu.ra 
Cori--ei at i va 

J"i ··-- t j_ .l 
--- J. i :-::-~ 

M -- i 23 

i25 

h--·-2i2 
i"•'i ---2 l ~:: 
¡---1--•·2 .i -'-1 

con-1u.n i e i::\C i ón .. 

pclitica ;n~cr □ ec □nómica I 
C □~tabilid3~ finariz~s públicas. 
~1nálJsis d2 r12q0ciaci0n2s 

r:c;signatura 
Correlativa 

Miii 
Mi i2+!"'lli4 

Mi i2 
f'iii4 

t.'.\si qnatui--a 
Cor-i--el c-ti va 

¡ ... ij_2i 

M12i 
l"i 12 i 

mLlndial v Arger1tina Mi:~ 1 
M125 Politic:as económicas sectoriales I 

I 



2do. 

ivi 
; 1 ·- ,::. ... ~ .~. 

c~i 
1 ;--,:: •. .::. ... ,, 

2c~~noíl11cas sectoriales I I 
:Jr1to].oqi2 profesi1Jnal T T ., .. ,. 

del 

Tes:i.·s 

1-endir su examen final se 

A;;;,ignatur-a 
Cor-1elativa 

deberá 

M:215 
r'l21. 3 
M121 
M:2'.15 
rt:Ao 

ante,ior 

apíobai--

previamente, todas las asignatur·as de la carrera. 

V.- ORG~t~iZACION ACADEMICA 

L--

b. --

Sr;::, c:tpl i c:<"::1i,..é e:1 
ii1Cdi fi;:aci,:::anE-:s. 

imen determinado por el Decreto 4205/57 

M 131 Co1n□ utación aolicada, contaré. con 

y 

un 
total d2 30 hora5 de clase, a cursarse, a opción del alumno, 
en e1 ler. cuatrimestre, o en el 2do. cuatrimestre, o en el 
pe¡~· :f. GdD de':: 

d::.ctE1~,1,i 1:¿:;,dc 
Se ap 1 i c-::1:~ é 

par e1 Decreto 4205/57 
el régimen de asistencia 

y modificaciones. 

Cada Gsiqnatu;-a e>:iqe para poder ser cursada y rendir su 
2;-:¿,rnc•: -fj.naJ lEt 2.pr··c:iJ¿;_ción de otíi:t'=..,1 según lo indicado en el 
listado de cor1··elatividades correspondientes y de acuerdo a 
las re5tricciones siguientes: 

AprobadD LJ ci1rsado de ~us asignaturas correlativas 
Vigencia de dichG Cl1rsado 

vige¡1te el cursado de la misma 

j 
! 



L 

1 

CiJ¡-~ado de la asignatura: 

.,-::~ 
e .. ~<o~ 

(~¡ :¡\ 
\\e-1J. 
~ ,_ ~/ .... -.:.._.·· 

i.ei ..... _ año: __ cumplimenta1,.. 

c:¿~¡-1,..2r2. .. 

Ct ,L..JlJi -:C:\~-igr-ie..t:...s:,-¡;:, .. 
cuITpli;,..se el r·égimen dE 

V qUE' 

ap;--obadc 

el mismo 

de:, dc,s en 
;::; ;_-.:, E, ¡r• :::. 2 t C) ,::Í C:, ;:=, 

·i'. :···¡ :i ;:·;e, ~~:u 

un¿:t evaluación 

~-'1 <:.~CL.~.::os.~ 
,: -é,i e\ <:C( un e :::, u 

parciales y evalua-

c:::;,cc\J.,::1 numér-ic: 3 
G:\nt;;:~¡--c:;:;.,~ 

':r:c, ~- G:..;,_ p_,~:~i-·-.::1 L~::. ¿-1.p1,..ob,2-.ci c'::,n: 
~µ:-sadn: Se sumarár1 l;~ 

::::, t_:_. .:;:·:. ·¡ /~:, :'~- pai,..ci <::tl es ·y' 

Gi-...-'idi¡--á por· tres. 

del 

Cuat1,..o .. 
prc,medios 

el 
ev<::.<.l ua­

númr210 
;j C: C i ,-:·; -3 ·¡ !~• ,::_ " SE: el ente¡r•o inferior 

50/00 a. J. super· i or si estos 

-=·c:;_.,_., .... ,__;o 
-'- 1 ·1 s-L ::. t:JtD~, ¡-._;_:;¡e :i. en al e~; 

J/ 

- T"¡•·-.-. 
¡_ __ ;\ 

<":::r· r-::.-,i ,::;', p¡--¿,c-::. i ca. de 

3 up 2 ~·ficie minin1a 60 

acuE:rdo 

computación~ 

LlEstinada a prácticas de role·· 

a los 



¡ f T T 
.,. .L. .L. • 

í 

7. 1 . i 

D2stinada a lect1~ra~ análisis y 

uno poi- alumno de acuerdo a la 

Sillas para alumnos. 
pod:-á usarse tiza) 

asistentes (mínimo 80) 
¡•-,: •~ •, _,_ •••• ,.••.r·· ~•• 

,·_ ·C::•.L ' >.}l IC: n:etá]ic □s esmaltados. 
Escrit □i-iG y Ati-il pa:-a el confei-encista. 
ML¡2ble pa,-·a sopu1~te de aparatos de proyección. 

:::i1J.l,::,f'l(:?:3 p2,.r-E< le:::. <::;lurr:no::,~ 
F· i :::: .::ti'-(" 61·, • 

mínimo de de 

E,qui poE:. las siguientes 

. . 
LE:iqi...\3 .. }G.•C.;:,~ 

ViJ~cg:--~ado~ NTSC/PALN VHS 
Televise~ Col □ r- NTSC/P~L~~ 
-·rcyect~1- de Diapo5j_tivas 

,--:.',~·:ctct C::j_;-·;r:::.·rn,:;.t;::qt·i;f:i.co~ SupE•:·- E; 

CALENDARIO U~L~~llVU DEL ENSAYO 

Cobol 

pantalla 
velocidad 

Ca:-ac~t2r·istica5: C}:~J2r·in12ntación 
1 Ets ¿\:,;;j_ gn¿,tt.:,,··,:js dEl 0~ ¿,_,.-·, 

del di ctadc de::· todas 



7. 1 

1 7. 1. 3 

/ 

q • .:.. 

~•_.-~ 

~31Lla~ión del desarrollo del 
r..:u:,-::::,c dc.,1 G•n:::;..;;-1--:,,.-e, 

Abr·il cie :l99:)~ Inicjació;1 ijel segundo curso del ensayo 

Diciembre da 1994 

l2 se experimenta el dictado de 
2tapa académica del 2nsayo -Maestr·ias -· para 

. --' 

;'!~ .. +;·~-

l El 

los 

de l(JS egresados de 
tarnbi én 

Ftapa 

ci E' J_ del E•nsayo 
E11aluación del desarrollo del 

CL\i~ ::-:::::: ,:je] <:-:•n:..;E•.·/c v de"? los e,.,_~; t:-!~dd._.s, de la Et;:;to2, cie-==.21--¡,...oJ. la 
d E• l c:í·¡ :~,.;;; '/C:. _, 

Iniciación del quinto cuTso del 
dE~sar1'·01 J. o 

e,;-; s.ayo ~ 
:l9¡ Evaluac:ión del dE•l quinto 

d2 los egresados de la Etaoa d2sarrollo 
ciE.;] C•f"lSC::t"j'C:. .. 

Abril de 1994: Iniciación del se>:to curso del ensayo 
Dicien,brc de 1994: Evaluación del dessrrollo del sexto 
c;_;_¡--sc:. dE·l c:·nS<::(yG 

del r.::-ns<::\..,., . .,,. 
de los egresados de la Etapa desarrollo 

ds.,sem-~ 

2JL.ación t6t.sl del ensayo total y pre-
aprobución definitiva. 

diciembre de 

L . .:,. 



w" 

7. 3 .. 2 

para la evaluación ·Final y reajustes 

~ .:-; ,-,,::: 
~ . ',__. '! para presentación del plan 

el 

de a3ign2tu1-as apr-cbadas por ah□ 
j~ 2qr·2sados en 1-elación con la i1~scripción y 

de 

detectadas en las asiqnatu¡-as tr·oncales de 

e11dimi2nto 2n las asiqnaturas especificas 

t\pt i tucies 

~.(;l l:=--~~: .°§.~_1:.~)._9_? -~--
Aptitudes r2que~·icias 
Aptitud2s detectadas 
Abs□ rciór1 del mercado laboral 

VIII.-·· u.L~~llU DEL ESQUE~iA DE EVALLJACION DEL ENSAYO 

e0_sav □_: __ Los propuestos en el 1~em II 

p medios;_ l)e~ivad □s .de la caracterización del 

··eco□ ilación de datos 

8 • .1L 1· encuestas y otros que surJan de 



!2/ff¡,ni6letio de ?f{rfucación y J;toticia-

,J(/! 

p:·-Dbl 2/\;Ei.5 ~ 

cor·;dicic,;,2s 

- Análisis de ir1·fo:·maci6n. 

mE,ne_jo 

EL 

conocimiento 
i nts_:.i ti \/G 

a 

DE 

en 
del 

y hei·-¡···ami E~nta.s 

e~21ua¡· los aspectos relevantes de cases 

efectiva expresión escrita. 

/ ur1a 2val1Jac:ión escrita-

)/ al~~;-,;: =~E,:v '°'~>:"':"~: :.::: e·~,º:;;~~::¡;;/[';;:,~ a e:;•~~,1 :~ c~~te~~ i ~,::,i:~b i ~: da~~= 
ú}, 'i concepto;::; :...:.se dE· J.¿.-,:;;: he;~·¡~¿,_ííi:i.entas cuE,ntitc,tivas, la habilidad 

N ~~t:~~~:::rc~:~!~t~;:;~::::e,lar~=~~;::a~r~=l=~==n~~~7ti!:!~::~ ~ 
/
/~j . e>;p¡---esar-se r::::<n C<::\stell-,:::1.no co1-,·j_entr:2~ c;;.r:alizar la información reci-­

, bid¿c de+:.er,-;·1:\.n.;::._ncL::, si e:st¿\ es :::iuficif?nte~. do:=:·tei,-iilina; su. impor­
V1 t<=,nC:i.3. ,-E-?12,ti··/.0.; 1--E-:sol\/2•1~· :Sit.uac:iones d2sconccidas ~Jsando la 
~ lógics el sentido crJrnÓGn 

b;::\~-i cas 
nE .. ci Dn<::1.l 

Co~tar cor, hE1-ramientas teóricas metodologías 



GÁÍinióletio de @ducación JI J:14licia 

JI 
J 

Conceptos inti- □ductorios. 

1~iicr·o2~or1crni0. EqLiilib1-i □ ciel cansumid □r. 

Definicior12s ele las '1a1-iabl2s de la economía. 

Di::::·i-:i :---i_; j_,:'.\:\ ,::.::::, ¡----¡c,1-·c:¿,c:\c., D}.cst::.ntn·::; tj.¡:::,D·3 ele l'12r··c::ados .• 

Mercadc de fa=tcres. [quilibr·j_o general. 
'. ... -3 c.:::ir .. ,·: E•hilj_cj¿-.j :·1a.c:ic:_;n.,~,1. '../E:11--iabI::.:s .• 

as teorias del Comercio Ir1ternacional. 
Base t"ianetEtri a. 

Jos rl~s~~~~. neoclásicos, keynesiancs y pos-

en fc¡~·íl1a ir1dividual por el alumno y ante-
especi­

impulsando la discusión previa de los mismosª A 
alli 2n clase se realizará el 
02 cF~s~ reales u siffiulados 

estudio~ 
donde 21 

a_nálisis y 
estudiante 

~plique su~ cor1~cimientos previGs. 

I\ --,· . se tendrá en cuenta 
y participación del alumno en el 

en desarrollo de los casos. 

Estudiar las categ□rias fundamen-
tales deJ anális:is político. 

estado~ 
fur1ciones políticas del estadw. 

c.::;;.r,c:;;c:i d,,:lc:l 
ff¡~;;;tc:,dol uq:i' :::, 

la subsidi~riedad. 

si stE:rria 

Politico. 

metodologia de estudio, la 
Capacitar en la 

una e-ficaz comu--

Csn2ra1- l2s aptitudes del conocimiento y 



investigación en 

i··li :::tr::,r· i .::,-.. c}e1 p;.;;;n~~~e .. n-,~" a:.-:::n t.c:, e 1 ;:-;:.,nt i + i co cunte1npo1--iz.\neo en el ái,..ea de 
las Ci2n~ias G□ci¿}es 
Preoar·sciór1 ce una Tesis 

factibilidad .. 

Esquemas Je p1~esentaci6n. Precisión de la ir1formación. 
';I eficiencia del escrito .. 

Tipos cJ2 escr1tos. 
ür-c;c,.niz,::,.ci61·-: dr:::• 1<::i. 
La comunicaciór1 oral. 

~--- Act_ividades: El p~ofesoi- iG1pulsará el estudio de los conteni­
dos de ]a asigr12tt11-a, en ferina i11ciividual por el alumno y ante­
rior al desarrcllo en clase los conceptos claves y temas especi­
.¡: i co::=- puntu.21.l e:~:,~ :i. r:ip:...t:L s,:.::,nd-:] }. E:. di :=.cu.si ón p1,..e".-'i .:::1 de 1 os mismos,. A 
p~rtir ds alli en clase se r2alizará el estudio, análisis y 
1 e sol u.e i en donde el estudiante 

se tendrá en cuenta 
y participación del alumno en el 

en El desa1r □ llo de los casos. 

METOD03 CUANTITATIVOS 

acitar y ,_wf,=ulidar un entrenamiento eminente-
~ubr-~ el instrumental matemático y estadfstico 

Aplicaciones~ f',lúmeros 

Conccp·t □s 2s·tadi~·ticcs 
Ensayc je hipót=~i~ 



e41inh/eiio de 7lducación :; ¿fa@licia 

universales del 

c1o~es t-lc;--te-·Na1~to y No1-t2-SLl1-
pr·oc2EG~ de i~teq ac1 □~-

Estudia¡- las rela­
partic~laridades regionales 

t U.i~ E:',~ 

Gct::, i. <"~·.'i ·ne, 

:i. CE:\ 

:;' t ::::e:: 

-_J i.... • _ _;_ , __ ; •:::: n ~ "'' ~ ceanti ilentaJ. Su estructu1--a 

g □bie~no y politicaª 
F'oJ.itica 

ConstitL1ción. Parla­
F'r-obí ernas 

constitución y estruc-

institucional .. 

Regula-

estructura y operatividad. Sis-

:L a1:=.t i tuc iones y 

Es¡.ti~u.ctu~-a de go-
P1-i~cipios y problemática. Partidos po-

estudio comparativo del 
del 

:~:,::,:,¡:tE i''ic,dJ.c.:,~ r.-::studio comp-::-:r·ativo de 
de 2structu1~as. Los Estados Arabes. 

A-f:-ica del Norte. 
Organización politica 

Africa del Sur. Sub-
~0r)a1'·a. A-f;-ic2 c1cl Este. c~d¿f~~-c~. Nacionalisn10. Creaciones de 
nu2·-1a~ :··1,:..:;;:·:_~;1,::.•:-, .. r·,· c.:JbJ.cn·:-:-:c·,;:;. :.:.:'.e d2s2,i,..1~·ollo~ F'r-oblemática ; .... acial .. 
Id20I ;::_1q f.¿·_ 

e -~~,rr,p ,~,r ·.e;\;-~ i · 
se,¡: i E:ci . .:::tdc::::: 

Estudio 
del m~nd □ actualu F(2l 2.c:i ones entre 

no industrializadas, a la luz del 

Danes mundial~ ONU~ FMI, BID, □EA, 

~\acionales contemporáneas. 

18 



ASIGNATURA~ CONT~GI~IDAD GERENCIAL 

,:::,:3 ft..tnciDnes y 
conceptos d2 costos, planj_ficación y con·cro1. Manejar el balance 
como he¡-r2,nier1ta para la toma de decisiones. 

Análi~is Je balances 
-- [l bct~~2:_r--;c2 c:::.);!iD h;:,:.;¡r·1·2"l,7:J.2:,::tc:,. pE,i-,:':\ la. t.oma de de:::isiones 

Coste'::: 

contr- □ l 

M .L i 7 

r2sponsabilidades del 
lo~ pi- □bl2rnas aue a·fectan al éxito da las 

contextos interno y 

ar·tam2ntalización. Centralización. 
La organización efectiva. 

Evaluación. Desarrollo de 
les administradores. 

el factor humano. Motivación. 

de la píoducción y 
de la~ □p2r·acioncs. Contrcl indirectoª 

Con·t 

TEORIA ~ POLITICA MACRDECONOMICA I 

1ia;- lo~ elementos analiticos y teóricos 
qlabal o aq~egad □ de la ec □n □mia. 

C □ntabilid~d naci~nal 

Política rncJnetar 10 

Inflaciór1 y desempleo" 
Secto,.- F·:~1.bl i cr .. L 

el 



<2/ltiniJéeiio de ~ducación :; J'u:;ú'cúz 

( 

Modeles de la teoria Macr □económica contemporánea. 
·- !-!i st.~¡--· i .:;:, de J. qrc"n'.::;.Elmi er-:tw E!C,:Jnómi co contemprn--.é.neo .. 

. . . 

.L .:::, ,-; ~-,; 1 q na.·,: u.r- G. ,1 For~ia in¡jividual por- el alumno y ante-
rior al d2sa1·-rollo e~ clase los conceptos claves y temas especi-
ficos puntuales~ impulsando la discusión previa de los mismos. A 

estu.di e;~ análisis y 

esp\~C i -:·,1I 1;1E•nt.~~- ,; 

estudie_::; j_;-:.-ji·-.,~~c:: . .,; 

l . 

si mu J. ,3.dDs donde 

En la evaluación, 
participación □ 21 

- Contabilidad del ~b¡ance de Paqos. 

el estudiante 

al urnno en el 

mc:,.:,ejo ·finan­
Estu.-

l CLS r-el a.ci ones 

0blica A1-g2ntina como agente finan--
cier □ d2l Cstado. 
La ciencia de las Fin&r12as ?óblicas. 
Las instit~~i □nes Financie¡-as. 

- Gasto Públic □-

Recursos públicos. 
- Crédito póblic □ .. 

Relaciones Fin2nci2ras 
f. ecie.1·- ali srno ~ 

cíe 

1.23 "'{ RE;::: □LUCION DE 

i w • F_i_n_,:c\J j d . .:::,ci ~ Gen2ra1·· las aptitudes '/ el E•í1 tren amiento~ para 
neg □ c1 ar- .1 t □ mE:\r deci sJ. or,e:::. ccmfl ictosM 

- . . . 
Hp ,,.. Ci}: 1 m¿,c 1 i:'.:1>·1 arialitica a la estrategia y táctica de las nega-
Cl Ei.Cl Dn2s, 

~,iegoc i <e:;C i □ JH:•s :: e; 1 E.•c: ti\/ c:-,s:, .. Diplomacia internacionalM Negocia-
cione~ comercial2s v disputas individuales. 
Estrategia distributiva (suma cero). 



eAíiniJtMio de 0ducación y J'u;;!icia 

i 
:z<:tción 

. . 
', ,T, Z,. ?', ,.~ .:; C.: S Terce1,.. 

--·· .:.. -· \ 
-:=.' '-· \.... ~ ¡ 

estudio de los conteni-

~J~sP J_os = □ncept □ s clavas y temas especi­
~l~sando la dicusión pr·2via de los mismos. 

c,nál i sis 

se tendrá en cuenta 
participación del alumno el 

G~-~iION G!JBERNAMENTAL 

& orga~ización del proceso y ad~inistración de 
gobierno 2 instit~cior1esª 
Obligacion2s éticas mor·al~s da los funcionarios póblicos. 

compa:--tj_ de::,~ 
IdE•nti f L ,:::¿_~c:i. ó; 

E•·::,pE•C: t -f :L c:as 
i::iUtDr i CJ¿:¡cj ~ 

las ~1err2mie~tas de dirección □ e 

Sistemas de información. 
estructu¡~as □rqani~aci □nales. 

y t¿._cti cas 
dirección 

Sistemas de 
de 

institucionales 1
' 

par-a orqani=acior1es g~ber~2rnentales. 
El ~tu~e=~ de toma de decis~.ones. 

¡:::· i'"" o r . .:i 1 E' rr1 ¿,. t :i_ :.:: ,::,,. 

F'1 anea:Tii 2-ntG 

pai: ses en vi as de 

- El sisten¡a da qobier·no nacional. Subsistemas .. 

de l,a~ principales politicas y p1~ogramas de 

de los administradores superiores 
f □rmulaciór·i ele pt~liti1:as y requlaciones. 
El proc2E □ leqislativo. 

Políticas de CGrto ~ larqo plaz □ u 

l " 

gobi e1--no 

en la 

ejemplos 



~n fo¡··ma individual por el alumno y ante-
desar·¡- □ llo 2r1 cl2s2 los conceptos claves y temas especi-

i1:1pulsar1dc la discusión previa de los mismos. A 
estudio, análisis 

:.';:.i mu.:\. ados donde el estudi ¿.._nte 
apliquE SllS ccr1ccimiantcs p~2vi □ sn 

Er la evaluación, cue!lta 
participación ciel alum~o en el 

EVALUACICrJ DE PROYECTOS 

- Superavit y ~~;cedent25 de consumidor-es y productores. 
C:ÍC' C.\.J;;;;.'·i..L'~ me1,...cado y 

de la tasa de descuento. Estática y 
. . . . 

\j l :-1 <.:;lffi J. C Cl" 
•,. , . .r,-. 
y u-= la in CE•r-t i dur1:b r 2 .. 

reqlas de inversiónM 
de 2studi8s cEntrado~ en paises desarrollados y en vi.as 

cJfesor impulsará el estudio de los conteni-
en forma ir1dividual por el alu,nno y ante-

1,...irn- al d2::;::,2,¡·r··o] Le !:,;··, cla~;e los conceptos clE(\/25 y ternas especf­
ficos ~J1Jr1tuales~ impulsar1do la discusión previa de los mismos. A 
p¿¡¡-·-ti ¡,­
¡-esc,J. t.1c: 

1" .; 
: •• < •• L 

.¡ .• , .• ., ... 
\_ '---' '" ,, \ 

er1 clase se 1-ealizará el 
rea J. es e si. mul adD:::. 

e:=.tudio 1 

donde 
análisis y 
estudiante 

cuenta 
en el 

2n desarrollo de los casos. 

ani·ricación y control de la ma¡,...cha 
vista financiero. Anál izar los 

~~¿1uar correctamente las coyunturas para 



~inanciami2r1to de las operaciones nor·males a corto plazo. 
Financiamiento a la¡~qo plazo,. 

- Decisi □n2E d2 inve¡~5ió~s 

Teoría ci2 la estructura óptima dsl capital 
Mercados de capital 

El ~ro·fescr impulsará el estudio de los conteni­
en fcrma individual por el alumno y ante­

ri □ i- al ~~~cir(ollo e;~ cl0~2 lc)s conceptos claves y temas 
ficos puntuales~ 10;pul3ar1d □ l~ dicusión previa de los mismosy 

q1...\E: sus 

i\ ·-,·. 

M 

En-f oqu..:-:c 
d e rTi <::!. :··1 d .:;:1 

{\¡·¡ .:'~ 1 J. :~. .; .... 
L .i 

¡.Ji 

e:·,· - -· 
·. ~- ' 

análisis y 

cuentB. 
alumno en ei 

de decisiones en 
·avés del establ2cimi8nto de ob_jetivos 

la 
es.-

~u implementación 
escenario gensral 

. . . . . -
~- li~ J. V J. Cíu.¿:c,J. 

competi ti 'v'aS 

pi~ec1os,, de 

per·specti va de la 

y 

el al Ui!in □ y ante-
2~1 clase 1.os conceptos claves y temas especi-

c,n.il i sis 
~2s□ lució;-¡ 02 =ssc~ rFal~-~ ,~ si~~lad □ s, dc;1de el estudiante apli­
que sus c □~oc~mter~tcs nre~3.D~. 

:::.2 t É'li d r- á c::n 

particj.pación dal alumno 
d2sarrollo de los casos. 

c;_,enta 
el 



r:vftiniJ/eiio de cgducación y J'uólicia 

COMPUTACION APLICADA 

uso 
de las cornpLitadc1··~~ ~er~wGctl=~ y en la utilización de los progra­

-•,-•·--··-' ~.,, u, . ..'~ 

C:l 

autcmatización de oficinas. 

... ~ .¡_,, __ ,._.; ~-~ .. -
;~:-J. ;_;...,c11......;.,...,;;c:::-~ 

¿r1ál s~s de una economia abierta y 

c2.mbi o 

c:imieritc económico v de la p;- □ductividad. 

l~s ;n~ciElcs y 2 la ec □n □nifa argentina. 
2cor1 □mia ~biEr ta. 

fijos y 

=•· .o,-,na individL1al por el alumno y ante-
. . 

',./ t.2mas esp2c1-

discusiór1 previa de los mismos. A 
estudio,; 
donde el 

cuenta 
pai-ticipación del alumno 

estudio individLtdl pre~1c y er1 el desa~~ollo de las casos. 
en el 
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CE\ir:bi. e; 

-~ . ' :.::.cc:,,,c,m~~ ca. 

estL;di □ de los c □nteni-

im~~lsar,do i2 discGsi6n previa de los mismos. A 
el estddir.:i~ a.nál i sis 

o si rnt.._:l -::,dc.s donde el estudiante 
aplique 

cuenta 
participación del alumno 

estudio individLtal previo y en el desa¡~rollo de los casos. 
en el 

M 2i4 

Conocer las distintas formas en que en la actuali­
dad se es·t;··uctura la economia a nivel mundial y argentina. 

Ca¡-- actei-- f st. i cas 

Las ·-elacion2s económicas internacionales de 
los psfcp~ desa;-rcllados. 
Les nue·✓ o5 polos económicos: Canadá~ Australia. Paises 
d2 □t·ient.E· .. El T2rc2r ~iGnda. Estructura de los países en desa-

:i nt.2;--r-:2,s '-..'-...'ll 

El c:_:Ett,.·t.,::J cnL.1r·1dc:; .. L,:::\s nE,.ci.::-)nEs pobr-f::,irr12s's~ 
[!::.tr-u.c-t.;___:,~.:.::·,_ cL..w:·;\~'lii~.c..-c;:\ d0:,- ].e,:~ b:Lc:rque-=:, mundiaies .. 

. _,,_,_, ·:-.:.1U.r ~ 

Sus 

de cr2cir1;iantG ap1icados a nuestro 
pa.i s" 



'2./líini6/e;io de "tf clucación y J'uc.ticia 

1 

. ..:, . El estudio de los conteni-
en fGi"ffia individual por el alumno y ante­

ficos puntualss. 
~~ c □nceptcs claves y temas especi­

i~pulsanci □ 12 dicusión previa de los mismos. 
partj.r de alli 2n clase se 1-ealizará EL análisis 

resolución d2 casos 1~eales o simulados, doi~de el estudiante apli­
q1-te su~:; ce;-·, oc i r;¡i. -~-~•1··:t:c;:."~ p¡·- ,::;;vj_ os,. 

evalLtación del alumno~ 
2sfuerzo y participación alumno 

en el estudio individu0l previo y en el desarrollo de los casos. 

¡v¡ 215 POLITICAS ECONDMICAS SECTORIALES I 

Anál1z0;-) EstL¡diar las politicas económicas sec-
con ~liras a la aplicación concreta de los conceptos 

Politic~ rjE ingr·E~Gs. 
¡::•oJ ii:ic-::::~s <:<:1·L:: .,.i;·f:'.,i::\CiCl\""id 1.r•:i_,:;:t;~.,. 

Politica~ cia cm~leo. 

E:n:=--,,~,,11::'. :~ncii·•/idual por el alumno y ante-
al desa;-rollo en ciase los ccr~cept□s claves y temas especi­

in)pulsando la discusión previa de los mismos. A 

e·:=-peci.alm2í-,t2.. e':' ... 

estudi2 inJiv~du0 

F.?S:-p E'C ·¡.:.;~·C.:) 

espec:L .c:i.} 

el 
o simulétdos 

estudio~ 
d □r!d2 el 

y 
estudiante 

cuenta 
'-'' 1 el 

ANALISIS 

investigación de mercados an 
amplio 

con 



n 
'¡1,1 u 
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ffi
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La □rqar1i~aci6n d2 inve~tig~ci □nes 

-- L.::\ prJblt:<.c:LC;n Sl.\5 c.":_•~::-L;...,.,;Jl..,1· l::::., 

M 21.7 

publicidad 

SISTEMAS DE I~iFORMACION GERENCIAL: 

J. di sc,f:•¡:. ~ y 

□ s sistemas ele in·formación 
Utilizar los sit2mas de 

la 
CDffiD 

de sistemas adminis-

Presupuestos y c □nt~oles 

ejecutiva .. 

b) administración de 

Ge la 



Q//{¿ni6/ett'o de ?Sa!ucaddn JI J'uJlt'cia 

~dL1cción. Análisis y pronóstico. 
PiaGi-0icaci6n de la ~,-~JwL~ión. 
Prcq1~amación de la producciónª 

ccnt;,.oJ., 

219 ASIG~iATUR~: MANAGEME~iT DE LA PROMOCION 

ni c,=;,ci or .. 1E.:s ~ 

t ,3. ¡-- p ,c..-:;,¡,- ,C\ \ _: ;···, <CC( 

i • ,- _¡__ ~ - -·· 
;·,.~1. • .1-; ,L.-1 u,:::;, 

~!ar1eJar los conocimientos y técnicas de las comu­
L~ publiciciad 1 la □ r □ íl1 □ción y la propaganda. Capaci-

L·'-'' ::.:,e: ,_'J 

-~ - ...i 
u,al'-.i ,1 ptDm□ción 

·e □ e la comercialización. 

1a din~mica d2 ics 

rela-

en la 
~¡pJ2~2r·:~~C'···, d2 =SL:3+Pg~2s de manage~ent y mar-

:::cs .. ::._:;:. 1, ;¡::,::¡;,...t,:,..ds::;.,- a,:.'::- 0..~>:pcr-tadc.ras~ P:~1c,l:..::: ar la 

~t-ventures y fusiones Entre 

Las compraventas 

La 11o~e~clatura ara~cela~ia. La importación 

:; Tr·· -:7\ci l r; ,'...] ~- C<.-Ja;•!--ª e í-, :i. E::::· 

El ~1ai··:~~~·ti.n0 in·t~1-nacion&l~ 
de 

,:,t·E.-:~:;¿_::, , ... u1; n;,,-;.,c¡oc:i,:::;s:. 

¿;~.pr~~ci !~Ltltir1acio~al 

I 



<2/ÍÍ,n1°6/etio de 'ifjJucación y ;;tu:;úc,;a, 

i □ s f;~ndamentos de la E-:conomi a y 

¡::,c,J. ::: t y fiscal a los efectos de la 
Í: ;_::;1·;·1 ,:.:,1 C:i ¡:: 

,-·.-•-,·1 
e;. .• , 

. . 
::. n2.nc 1 r-:'r- ;;:;s ~ 

e i , dema~da de dinero. 
d2 canal2s de transmisión de las 

Anál:i2i~ de sus orígenes y 

ccn e~perial atención del 

ni\/21 

r::.•stucii o de J.cs conteni-
en fori~a individual por el alumno y ante-

al d2s21-r·ollo 2n claEe !~s conceptos claves y temas especi-
. - . 
1 i:;F:...:1 ~,2¡¡·1:.:::e: 

..,· ~;_ 1 ;_ :. -:;·:,, ;:: i e~,;_:¡ -~- . E r·, 
e'.:::-·f u.1.=r::: D 

estLtdio individLlal 

previa de los mismos. A 

estL.idi o, 
el 

anál i !=:,is 
estudiante 

se t.end;,..á eri 

participación del alumno 
e~ desarrolle de los casosM 

cuenta 
en el 

PDLITICA EC□NDMICA II 

i. -- Fj .. n 
lE·íripDé,nF·:.J:: ,¡ 

Econcmi~ y Psicolo~is. 

stintas polfticas económicas con--

DtF .. :nc:i ón 2,l Estudi ai~ 
Ec~nomia y C□íl1unicación, 



<2/fí¡nh!eiio de ~ducación y J½,aticia 

.f1.l u 

af 
I 

Análisis co1npa:-2dc de .L~~ ciistin·tas p □ liticas c □ntempsráneas. 

Evolución 02 la EcrJn □;1i0 ~rgcntina desde 1860 a la actualidadm 
c2s1Js d2 1.a p8].itica Económica en poi•-

Vinculaciones entre Sec-
c-:terno er1 ~adci periodo desde 1930 a la 

~~--- _., 
¡-'''-'i C.L 

ri □r ai d~s~r·rcJll~ en clsae los concEptos claves y temas especi-
i010Lil.sa~do la dj.scusión previa de los mismos. A 

=:.i rnul i:l.do·:;; 
Estu.dio 1 

donde 
y 

estL,diante 

se tendr-á en cuenta 
pa:~ticipación del alumno en el 

~n desa:-roll □ de los casos. 

EstLldiar y ejercita¡~ en las técnicas para analizar 

~~,J.-::,;:.c 1 1.Eó.S 

,T,Ci~¡et_¿¡;--· J.;~,:=-. 

--..,,a_r"iB.bles del sector 

de situación. 
las de 

público'; e~<terno 

Técnicas eccrit,n1cas par·a el pr·ccesamiento de datos económicos 
Elabor~ción d~ Indic2s 

de la3 p;- r1cipal23 variables macroeconómicas de 

pL'.d:::,l ice,¡ moneta--
¡-- l C n 

t:njl "l.;;~::.:.;; cj:,;:., ¿cior1 i~lt2rnacior1al de coyuntura. 
SJ.tL1ación Aro2ntina actual. 

2.J. umr.o y ante-
cl~~2 los cor1c2ptos claves y temas especi-

inip~lsar1d □ 1.a discusión previa de los mismas. A 
estudio~ ¿;nál i sis y 
donde el estudiante 
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se tendrá en cuenta 
del alumno en el 

l O~- casos~ 

EC:ONOMICAS SECTORIALES J. .l. 

~1. 2r1á:lisis y 2studio las politicas eco­
~ aplicación cor1creta de los 

·individual por el a!umnc y ante-
os cGr1ceptos claves y temas especi­

los mismosª 
2st: __ ,01 o 

1 

apl 1-

J. s2 te.,ndr~.f, en cuenta 
. . . .. 

p ¿,¡~·t.~- e 1 p ac 1 on 31 Uff,ríO en el 
~~ desarrollo da los casos. 

Pl_ANIFICACION ECONDMICA 

i. acitar er1 los ·fundamentos ana11-c.1cos y bases 
-Lns"t.t;,_1;r,c::•1-1·t.i:\J.c:-:•,:. dt:-:-: ·La pli::1~·-,·~ 
el proceso de desarrollo., 

C:l 
ti pe ;;_;c,-Ji r±.~t:1. c.:::1,. 

incidencia en 

GS planes ac □nómic □ Sa 

las econorni as ·socialistas de 

El ,.._c,.,~ .. c.-c'~-•' ... ~. :::¡e-:~ DJ.¿;;¡_:,j_ ¡"j_:.:e:,c:i.ó;, E'n J.as ecDnDmia=:. capit.=:,listasK 

de planificación. 
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f:.Js-ic,· 

~~ociEdad2s cc:;~erci~:le5~ 1~1~0~idL: □nes y Fundaciones. 
Papeie~ de negccics. 

La 

[l pro·Fesor· impL:lsará 21 estudio de los conteni-

al :jesa¡-~ollo en clase los conc2ptos 
por el alumno y ante­
claves y temas especi­

previa de los mismos. A Ficos puntu~les. 
3.J. J. 

c;::L!::C. 

. ' . . 

imp~J.sar1do la discusión 
en clase ae realizará 

e si mul ,=,;(dos 

:ación: E~ la evaluación, 

análisis y 
donde el estudiante 

cuenta 
en el 

estuc:iiu --;_i-·,o:;.··.JlCu,.:;,J el 
participación del alumno 
desarrollo de los casos. 

DIRCCCION DE RECURSOS !~UMANOS 

_¡_" 21 comportamiento 
los recursos humanos 

" ' en 
el 

las 
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~-- Ac:tiv1cJ¿dq~: El p~c~·f2sG1·· i1npulsará el estudio de les conteni­
dos del~ asiqna·t~Jra. en for-n1a indi·~idual por el alumno y ante­
ricJr al cjesar~ □ JJo en~~º~~ los conceptos claves y temas especi­
ficas puntual2s, !npulsando la discusión previa de los m¡smos. A 

el estudie,, 2náiisis y 
cr simulado::. el estu.diarite 

cuenta 
participación del alumno en el 

LAS ORGA~~IZACIONES 

:). ce,, 

DIRECCIONEN ACCION 

ccnocimientos para el aná-
Brindar las pautas para :ia 

de 
y 

dirección .. 
E•strategi as 

svaluand □ correctamente el entorno y en 
.. ,, ~- ,_, ,-, ~ 

.l. t.:,'.;::;,':,/L-' cc:,mbj_ c .. 

la acción y el diseH□ experiraen-

-- r;:E•1Etc:Lót·, d,-c-) J.;.:1 r:::i:,·q{~¡r·;i:-:;.:;,c:ión c::on ,::?.J. ccmpJ.ejo cambio del entoi--no 
G:e-=puest::;, je, l,::ct:=- c1¡-·t.~c,a··,i=GiC:i. Dr~:es 2, lo':::- ,_;;;,1,1b~u= 

una vc:(i-i ec:i-.CJ.d cJ . .:2 ~-- ,; _f. ' ' •. 
::: .l. \.... \....\ ,:, 

en El anéllSlS de oi--gani :::aci ones su 

estudie de los 
2~ f □ r-ma individual por 21 alumno y ante­

especí­
i~an~c la discusión previa de los mismos. A 

estudio 1 análisis y 
donde el estudiante-

se tendrá e~ cuenta 
a.l um;10 el 

competitivas 
los juegos de guerra~ en 

con y sin fines de 
l~cr- □~ productcr&s 02 bienes □ se;~vicios~ ccmerciales u otras con 

<--..:. 
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Los jueqGE d2 guerrct 
La CC:Jíl;pt::-!::.E·nci E< -:::in c:<1 .•. , .. i. , • .,i; 

~fJUlsará el estudio de los conteni-
·~dJv:~~al por el alumno y ante-

a~ des2¡-1-cllo en clase los conceptos claves temas especi-

apl ic.¡ ... iE• ___ \:::- ;_::,:.:,n 

Decinteilc.:,)l ¿,,_ 
- L.:'.:\ ét.ic::,;.-, ,_,,.,..,_,;:,;::::-,en;;~,~-

los mismos. A 
y estudio~ 

donde el estudiante 

cuenta 
participación d2l al~mnc 
de0arrollo de los casos. 

en el 

'.TCLOGIA PROFESIONAL I 

02 la persona y su integ1-2ción la 
~:2nt22r·a2 problemas y a decidir con el 

-, ~ f.- ~"--é- .... ,..; 
J, .l. L • .'=i '-0.>..i personal 

pclitico 
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an L~ sociedad profesicn&lª 
occso de integración socialA 

J. '-''::i I L! 

proceso de iniciar un nuevo 

coo,-

ejercicio pro·fesional . 

e 
c¡ue ap □rt2 un nuevo 
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de estudio de la 

pr·op1~cl0d técnica de las conclusiones. 
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Conseje:- □ de Tesis desig~ado 

con si der2.ci ón y 
el E•n amt.os casos 

JenL,-w de un plazo 

la. 

;-¡r.,,.. !-! .....,, 

01--·al 

tesis, 
'\_¿,,·,. _ _;e, E·l pl2.::o citz .... do has.ta un 

obaci6~ del ~r=w=J □ esc~ito. 
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