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pa;:- t es conVIenen l a cr e ¿lció n de u n Comité Cool-dinador qu e estará"inte 
~ 

-grado por do:; :2) miembros t~tulares: y do s (2 ) rnie:H¡DrOS s uplente s p or ¡ 

cada una de (!l la s. El CQ ¡l\it~ Coo~dill~dor deber& cons tituirse en el / i 

curso de los tl"eiilta (jU) días 110sletior es a la f irma d e este a c uerdo 

y l a pr imera rfuuión de trabaj o deberá s er conv oc a da dentr o de l os / 

qu i nce (15) dfas de S l l for nlaci6n ,: po~ uno d e ],05 re¡)~esentantes titu- , 

" res del INT~ y/o de la DIRECCION, desifnado especia llnente a t al e­

ecto. Las r-3 "j -t ,?S podrfln re cmp l <:1z:'1r a. sus representantes cuando lo / 

consideren ne:e !.iario, c O ír: u n :ic o nci o~ tal: novedad a la otra parte. 

TERCERA: El Co¡:¡ité Coordin<ldor te~dr~ ' la s s iguien te s f u nci.ones y . a t ri 

buci onQ s : 

('l.) Analiza r y pr o ~"'o nc r planes de tr¿¡bajo y s ometerlos a la aprobaci6n ~-

de las (J ut(r~ .dadE:s competentes de la s partes cont r atantes . --- - ---- ' 

b) Pres e nla r é C<lJ~ un;]. de ] as pa rtes un informe cu a trimestral sobr e 

las a ctiviclades realizilo as como ~onsccuencia del pre sente convenio. 

r ;J/\RTA : Las ta ..... e ils a que Ciará l ugéli- el prese nte convenio deberán ser,-­
i nstrumentaJ as e ll plJrleS de trabaj6 en los que se de t erminar ~n los de 

talles ( ~ e su e.jec·llci611, pr esupu esto cOfrespond iente a cada una de las 

partes, perso nEl interviniente, m2dio s 11ece~arios para c umplir co n / 

las fi nal i d ad e s eXp\l2S t a s en lo s mismos l a s í como las responsabiJ.ida­

des específicas q .Je le s corr e s pondan a los participan te s y un crono­

grama para el c(ln~rol de ~esti6~ . . Los pl anes de trabajo que se a prue­

ben para este a:ue r oo serlín aprob<tdos e informados co n ar r eg l o a las 

normas v i g en t es ell c ada una de las inst~tuciones . - - - --- --- --- - ----- ­

gU1NTA: Lns in~(l·.~mac:iQnes C¡U Q se obtQngail y los resultados qu e se a.l­

caneen se rán de p:-("ipied dd c:'lmún 'J e n i g';laldad de cond i ci one s y dere­
-~-~\ 
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e h o s par l ¿!mb~s par tes. -----:-- - --.!------------------.------------------­

SEX TA: LIJ :; res ultados que se.·log~~en , parci a les o defini tivos, obteni­

dos n lr ,!\-6s de l as tareas p rogr~madas podr& n ser publicados de cornGn 

acuerdo '¡ e~5nc1 o se co nstancia en las publica c iones de la partic i pac ión 

d e los, s '~ rJic ios co r respond ien t es d e cada una d e l a s p ar tes . ·En t od a 

otra r ub, :il~. a ción o documento re l aci onado con el presente convenio y / i 

producid! ) I~ n forma u nil ate ral 13.~ partes d eb e r án d e jar e xprese' en f o r 

ma f e hac. .eute ] a co 1 3b or ación p r~stada por la otra , sin qu e e llo sig­

nif iquel'e~ ; pon sabi l i dé!c] a lguna pa ra es ta resp ecto a l co n tenido de l a 

pub l:i cac :. órl o c1 e l d ocumen t o. ----- - .- - ---------- ----------------- -----­

SEPT H1A: Lo falta d e cump limi e n tó de s u s obl i gacion es por pa r te del /1 

pEr s onal d. l a DIRECCION y del INTA a fectado a la ejecuc i6n de este a 

:::u eqlo det~ rmina r á 13 elevación de los cor r e s p ondie nte s antec e d e n tes , 

p r e vio <l ~[crme el el Comi té Coo r dinad or, a l a pa"rte d e quien d:e penda a 

l o s efe:: ':,)S q ue adopte l as medidas pe~t i nentes según e l es tatuto qut: 

lo ti j a _ _. ------------ - --------- ------ --------- ----------------------­

OCTAVA: los bie n e s mu e bles e ·inmuebl e s de l a DIRECCIGN y d ~ l INTA qUe 

a l pp1"er (! iI ejpcu c i ón el pr esente conveni o se .d estin e n a l desarrol l o 

d e l os pJ alll'S de trab.q jo , o los que pudieran éigreg arse e n el futur o, 

co ntinu a rál e n e l patrimonio de 12 par te a que p erte n ecen o .c on cuyos, 

fo ndos 11l;bies cn sido ndqui ridos, salvo de terminación e n contxar i o . --

NOyENA : Los elemento~) invent~r:í.abl es en t r ega d os por un a de las par ter, , 

a la o Lra e n c alici ~d de l'r€st~ nJo deberin ser res tit u~d 9~ G 1 9 porte / 

qu e ] 05 hay] ,fa cí li tuc1o u n a v e z cumplid a la fi núlidad para l a qu e fue 

ro n destilH,ios, en bcen e s t ado de conservaci6n, sin perj u i c io ¡i el de­
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meri to ocasio naJo P?r el us o normal ~ la acci ón del t.iemp o . La par te 1, 

receptora s er5 considerada a tod os lds, efec tos como depositaria legal 

d e los elem(~ptos recibidos. --------~- --------------------------------

_DCCIMJ\~ Se (e .i<1 expresa cons t ancia q ue l a suscr i pc ión de este convenio 

no signif icil ~¡ l obst&culo para que las par tes signatarias , en forma / 

nj unta o :~r(\ividua l, puedan concretar acuerdo s .similares con otras / ; 

~nticlades o in:;ti tutci~ne s del país o del extranjero interesadas- en fi: , ­

nes an51ogos . -.- ------------------ ------- ----------------- - -----------­

, 
DECUlOPRUIERA : En toda circunstancifl o hecho que tenga relación ,co n el 

presente con\.C'f,io las pa;:-tes Inantendrán 12. ind i vidualidad y autonomía 

de sus respectiv¿lS estr u , : t~lras t~ c ni~as y administrativas y asumirán / 

particularme~te, en cons ecuencia , las r esponsab ilidades consiguientes. 

DECJ~IO SEGUm; A: I.a DIRECCION y el INTA obs ervarEn en sus relaciones e l 

mayor esprritu Je colabora ci6n teIliendo eh cuenta que la finalidad de 

~ste acuerdo de c ar~cter illterinstitJcional e intcrdisciplinario tien- : 

de a benefici ,lr a la edu caci6n a gropecuaria y por ende al pars por lo ' 

que la lahoI ;J0r realizar deber5 ser un ejelnplo de buena voluntad y / ! 

coordinnci6r¡ c:e e sfuerzos . 

DECH10TERCERA: Sl presento convenio ,que deberá ser 3probado por e l H~ 

nisterio de Edllc<:lc ión y Justicia de J:a Naci6n , tendrá una validez de / 

do s (2 ) años a portir de la fe;:: ha de s~ firma y se considerar a pro rr o­

gado en forma .a ut omá tica por períodos SUCeSlvQS e iguales de dos (7) ~ ' 

~0 S si seis (6) meses antes de la feclla . de cxpirac i6n del ml srno n i~gu-

Ila de las partes decl<J.ra su v o lunLacl 'en co ntrario. En caso de que a lg~ 

n(1 de las partes quisiC'T,1 délr por finalizado este acuerdo d eberD noti ­
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ficarIo a l a otr~ con s e l S (6) meses de ant i cipa ci6n. La res c isi6n no 

Jarg Je r ecllo alguno a la s par~e s a f ormular recl amos o pedidos de in­

,1I 
d er.m} zací6n de cua lquier natu r a l e. za. Los t rabajos e n e j e cuc ión a l pr~ 	 ¡! 

;1
ducir efec t o l a rescisi5n s er En finali zados en el curso del period o ~ ii 

:1 ,
nual en que la misma entr e en v i gor o dentro de los límites penníti- I 

! 

dos )pr el a p orte financier o r eal i zado p.,p r l a s ·par tes . ----- --------­

En pl"lleba de conf ormidad con las c15uiulas pre cedentes y p a 

ra su fi el cUinplimiE!l!to s e fonna 1 iza e l presen t e c onv e nío en d os (2) 

ejernr 1¿I"eS rllbricados de igua~ teno r y a un s610 ef ecto e n la c i udad 

d e i" ~ l -' :rl'- ) e, ,'\j ;'(. ,, ~ él los 	 días del mes de juniodel año 

mi l n~vecientos oc llen ta y O Cll~ . - - ---------- ---- ----- ------ ------ - - - ­
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