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par tes convienen

Ja creacidn de un Ceomité Coordinader que es;aré‘iquz
grado per dos (2) miembros titpléres:y dos (2) miecubros suplentes por |
cada una de olias. El Comité Coo%din%dor deberd constituirse en el /‘I
curso de los treinka (30) dias poste#iores a-la fica de este aslerda
y la primera reunidn de trabajo debe£§ ser convocada dentro de los /-
quince (15) dias de su formacidn, por uno de los representantes Ertu~
‘2res del iNTA vy/o de la DIRECCI@N, designado especialmente a tal e~ |
ecto. Las partes podrén veemplazar a sus representantes cuando 1o /

consideren ne:esario, comunicando; tal novedad a la otra parte. .

; ) i Y . ; = : " 4 : .1
TERCERA: El Conité Coordinador tendrd las sipuientes funclones y.atrl’
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Analizar y propener planes de trabajo y someterlos a la aprobacidn
de las autcr:dades competentes de las partes contratantes. ‘

b) Presentar & cada una de las partes un informe cuatrimestral sobre

SCkivy s reallzadas como consecuencia de esen comvenio.
lak e dades real d Coue 1 presente nvenio

T

UARTA: Las tareas a que card lugai el‘presente convanio deber5n,5er
instrumentadas en planes de trabajo en los que se determinardn los dg‘
talles de su g jecucidn, presupuestb correspondiente a cada una de las
partes, personcl interviniente, medios necesarios para cumplir com /
las finalidades expuestas en los mismos, asi como las responsabilida-—
des especificas gae les correspondan a  los participantes y un Crono—
grama para el con:irol de gestiﬁnﬁsLos p;anes de trabajo que se aprue-
ben para este azuerdo serdn aprobadog e informados con arreglo a las

normas vigentesg en cada una de las instituciones,

QUINTA: Las informaciones que se obtengan y los resultados que se al-

<1

cancen serdn de propiedad comin y en igualdad de condiciones y dere-’
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SEXTA: Los resultados que se 1og?en, parciales o definitivos, obteni—l
dos a través de las tareas pfogrémadas podrin ser publicados de coﬁﬁn
acuerde de’dndose censtancla en ias publicaciones de la participacidn
de los servicios correspondientes de cada una de las partes. In tcoda
(0 (5650 i) i Ee TS e i o documenté relacionado con el presente convenic y /i
producido en forma unilateral Jaé partes deberén dejar expresc en for
ma fehaciente la colaboracifn prestada por la otra, sin'que ellc sig=
; :
nifique responsabilidad alguna para &sta respecto al contenido de la

publicac. 8t 0 del documen o, = o

SEPTIMA: Ls falta de cumplimiento de sus obligaciones por parte del /°
persenad de’ 1a RIRECCTON v del INTA afectado g la sjecunidn de éste g
cuerdo determinard la elevacidn Qe los correspondientes antecedentes,
previc infcrme del Comité Coordiﬁador, a la parte de guien dependa a

los efecins que adopte las medidas pertinentes seglin el estatuto que

OCTAVA: los bienes muebles e inmuebles de la DIRECCION y del INTA que
al pprer cn ejecucidn el presenté convenio se destinen al desarrollo
de los piaues de trabajo, o los que pudieran agregarse en el future,

continuardr. en el patrimonio de la parte a que perienecen O CON CUYOS,

fondos hubiésen side adquiridos, |salvo determinacidén en contrario. ——

NOVENA: Los elementos inventariables entregadeos por una de las partes:
a la otra en calidad de pré&stamc deberdn ser restituides 8 I parte /

que los haya facilitade una vez cumplida la finalidad para la gque fue

ron destizados, en buen estado de conservacidn, sia perjuicio del de-
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mérito ocasionado por el uso mormal y la accidn del tiempo. La parte /.
receptora seri considerada a todos los efectos como depositaria legal

de los elementos recibildos, ————tm e

DECIMA: Se ceja expresa constancia que la suscripcifn de este convenio

no significa un obsticulo para que las partes signatarias, en forma /[

-~

“pjunta o drdividual, puedan concretar acuerdes .similares con otras f;

entidades ¢ institutciones del pafs o del extranjero interesadas en fi’

i :
nes andlogos. ———rmm e

DECIMOPRIMERA: En toda circunstancia o hecho gue tenga relacidn con el
presente converio las pactes mantendrdn la individualidad y autonomia
de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumirén /

particularmernte, en comsccuencia, las responsabilidades consiguientes.

DECIMOSEGUNE:A: La DIRECCION y el INTA cbservarin en sus velaciopes el
mayor espiritu lde colaboracidn teniendo.en cuenta que la finalidad de
~ste acuerdo Jde cardcter interinstitdcional e interdisciplinario tien-
de a beneficiar a la educacidn agropecuaria y por ende al pais por 1o

que la labor por realizar deberd ser um ejemplo de buena voluntad y /.

CoBrdaTHCIoN e B5fler 208 . ——=— -t s e s s RS e

DEQ}MOTERCEﬂ&} El presente convenio,%que debera ser aprobado por el Mi‘
nisterio de Fducacidn y Justieia de B Nacidn, tendri una validez de /
dos (2) afios a partir de la fecha ﬂE:Sp firma y se considerara prorro-
gado en fo?ma automitica por pericdos sucesivos e lguales de dos (?)‘ég

fios si seis (6) meses antes de la fecha de expiracién del mismo nipgu-

na de las partes declara su voluntad en contrario. En caso de que algu

na de las partes quisiera dar por finalizado este acuerdo deberd noti- _
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ISRt lai ) A glieas e On  Sens (G)Imeses de anticipacidn., La rescisidn no
dara derecho alguno a las parﬁes'a formular reclamos o pedides de in-
demn3 zacidn de cualquier naturaleza. Los trabajos en ejecucifn al pro
ducir efectc la rescisifn serdn finalizados en el curse del periodo a

nual ea que la misma entre en vigor o dentro de los limites permiti-

dos nor el aporte [imancierc realizado ppr las partes. ———m————v———-o

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes y pa

ra su fiel cumplimiénto se formaliza el presente convenioc en dos (2)

ejempleres rubricados de igual tenor y a un s&lo efecte en la ciudad |
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