
tione" do podidos do lico¡¡ci",~ ofoctu..dos por lo" úgontoa d(f 

diccitn, y 

co:\sr j)i·;ll.ANJ)(): 

ClIlt.. j\.u:"lc­

nUCO$ nivolos suporiores. 

Q-uo el rei"crido l~0quisi",o ofrece inconvcniontcs eL los C;"S(JS 

C¡l q,u~ 01 nlcjllmicr~to tCr.'lpo:;~o.::io ¿¡el .cgcnt..o dobe ccnCl"ot.ar8o 01.. pl:.azc.x 

p ..H'ontorioB, por r.oc{).5id;.. (~(!:.l '::nt!ividunlcs qua.c juicio ce 1(..1) G.é;>éf.G.ú:­..­

cilla 60 consideran at.un,::iu~~;f~. 

Que rosul t..'1. conY'Qninú1.c arbitrar una t}f'lcgaci6n cOfldic ional,,~ 

d01 funcionario qua tenga ü~riuucioncs pAra decidir sobro dic~a zcsti~ú. 

Por todo c:"':'.J¡ de có.r"fo::-:nid.o.d con lo cs1..tJ.blccido e:... ú:' 2.t'v~c~:­

lo 342 dci dccr\h.,'" .",,,, 5567/61 Y la tuculto.d acordadA por o:' &r~'::culv ~!~ 

do la ~cy lS.~.v¡ 

EL MINISTRO DE CULTúllA y EL¡;CACIC~ 

~ 
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¡:.;;.,c::....:c:;,.v: • 
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---., 1/', t 
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zf\dus on. igun.l formOl por, ln juri!Hlicci6'n t.f:cnico-dücúlito ;("(:!;¡I(~ctiva",­

lf ,,- Ln D.ut.oriznci6'n G quo !.:tQ refieren 10H úrt!'culúf; u-T¡'t,c;cio­

rilS so _ CU() J_concretarÁ nrcvia evaluación do los oleffiúntos de J"uiciIJ 1. l;.'¡IJ'f" 

'toe tll ílS<H\tc, el cu.."l s$10 ljodrÁ suspender su ~ctiyidúd CUAl'¿dú cue:t.1,O ­

con el consoni.imient.o e""reso y documentado dol jefo de 1" deI,(:ndcf¡cic. 

o 6\1 ovvn1"ul\l rcomplaznnto ..... 

nrtlculos 27~ Y primor.a p.art.o dol :28Q dchorf.n rc.:-;olv(:rHc: f,rt!vi ú (~/:t(;f'j'.'1l 

.r~i.ciSn do lna condiciones n (\..uo' se cncucn'tran sutordinauü..':;, rJxigitnclot:;o 

t.U<l.lr.lCnto utilizados y la]?sos trHnscurridos por licencias <;.uc se 1" hu­

bieran acordado por igual conce~."o.­

Los untccedontos i.Or.1ados·on con.::;idcració'n scrln zira(,!os ú 1.:;. Di:r;;c­

ción General de Personal para sU resolución ~efinitivt:..­

4~.- Dejar sin efecto la Rosoluci0n n2 45 de fech~ 18 ao war­

:10 de .968.­
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