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RESOLUGION NP
BUENOS AIRES, 2-Q SEP 2011

VISTO el expediente N° 13550/10 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION, por el cual ta UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, solicita e! otorgamiento de reconocimiento oficial y su
consecuente validez nacional para el titulo de LICENCIADO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS -CICLO DE LICENCIATURA- segun lo aprobado por
Resolucion del Consejo Superior N° 131/10, y

CONSIDERANDOQ: _

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y
e) y 42 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y
posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la
definicién de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las
actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las unicas
excebciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacién provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43
de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del
Estado.

Que dicha Universidad cuenta con autorizacion definitiva para
funcionar por Ic-) que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
N° 576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de
nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados o
titulos, sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42y
43 de la Ley N° 24.521. )

Que por no estar en el presente, el titulo de que se trata,
comprendido en ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe
ser considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencién de este Ministerio debe limitarse Unicamente al control de legalidad del
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estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucién

Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, este
titulo pueda ser incorporado a la némina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse
en esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que por tratarse de un Ciclo de Licenciatura articulado con carreras
de Nivel Superior para evaluar su adecuacion a la Resolucién Ministerial N° 6/97 se
considera, ademas de la carga total del Ciclo, la correspondiente a los planes de
estudios cuyo cumplimiento se exige como requisito de ingreso.

Que en consecuencia, tratdndose de una Institucion Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la
Resolucién del Consejo Superior ya mencionada, no advirtiéndose defectos
formales en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima
establecida en la Resolucién Ministerial ya citada, corresponde otorgar el
reconocimiento oficial al titulo ya enunciado que expide la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LA PLATA, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar e! presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por el
inciso 14) del articulo 23 quéter de la Ley de Ministerios (t.0. Decreto N° 438/92) y

sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al
titulo de LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS -CICLO DE

“v’« LICENCIATURA-, que explde la UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA,
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perteneciente a la carrera de LICENCIATURA EN GESTION DE Recbﬁsé‘éf"
HUMANOS -CICLO- a dictarse bajo la modalidad presencial en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales con el plan de estudios y duracién de la respectiva
carrera que se detallan en el ANEXO Il de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de este titulo, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
titulo*, y que se incorporan en el ANEXO | de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan ai
titulo mencionado en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones
que corresponda cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporado a ja
némina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segun lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior. |
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

Prof. ALBERTO E. SILEOM!
MINISTRO DE EDUCACION



ANEXO |

ALCANCES DEL TiTULO DE LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS -
CICLO DE LICENCIATURA- QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA
PLATA, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
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Dirigir y organizar la administracion de Recursos Humanos de la empresa.

Disefiar el funcionamiento de las organizaciones respecto del area Recursos
Humanos.

Intervenir en la solucién de los conflictos generados por la interrelacion de los
integrantes de las organizaciones.

Evaluar la conducta humana y sus implicancias en la gestion de las organizaciones.
Elaborar y conducir programas de seleccion y capacitacion de personal.

Intervenir en la negociacion de convenios colectivos y de empresas.

Organizar programas de contratacion laboral.

Disefiar politicas de remuneraciones.

Disefiar programas de evaluacién de desempefio.

Evaluar y aplicar normas laborales en las organizaciones.

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad social en las organizaciones.
Formular programas de requerimiénto de personal y disefos de puestos de trabajo.

Elaborar indicadores e interpretar informacion para la toma de decisiones en
materia de Recursos Humanos.

Formular normas internas eh las organizaciones referidas a la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la Ley de Contrato de Trabajo, Empleo, Higiene
Seguridad en el Trabajo.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

TITULO: LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS -CICLO DE
LICENCIATURA-.

CONDICIONES DE INGRESO:

Poseer titulo de Analista en Recursos Humanos de Técnico en Recursos
Humanos, o de Técnico en Administracion 'de Empresas o de Técnico en
Relaciones Ptblicas, con una carga horaria superior a 1600 horas reloj y con no

menos de 3 anos de cursada.

Poseer titulo de: Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en
Relaciones Publicas o Licenciado en Psicologia o Licenciado en Ciencias de la

Educacion.
PLAN DE ESTUDIOS
CARGA CARGA |CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
TEOR PRAC.
PRIMER ANO
1 Sociologia A 3 90 - -
2 | Antropologia Filoséfica A 3 80 - -
3 | Comunicacion Institucional A 3 90 - -
4 | Derecho Laboral, Sindical y de la C 3 45 - -
Seguridad Social
5 | Relaciones Publicas A 3 70 | 20 -
6 Recursos Humanos A 3 70 20 -
7 | Teologial A 3 90 - -
8 | Gestion de la Capacitacion A 3 60 | 30 -
9 | Herramientas Tecnolbgicas C 3 20 | 25 -
10 | Liquidacion de Haberes C 3 30 | 15
SEGUNDO ANO
11 | Psicologia Social y Dinamica de A 3 90 - 1-2
Grupos

12 | Seleccién de Personal C 3 45 - 6
13 | Evaluacion del Desempefio C 3 45 - 6-8
14 | Gerencia de Recursos Humanos A 3 70 20 6
15 | Politicas de Compensaciones C 3 45 - 9-10
16 | Sociologia de las Organizaciones A 3 90 1-2
17 | Teoria de la Decisién A 3 a0 - 6
18 | Taller de Recursos Humanos A 3 60 | 30 6
19 | Teologia ll A 3 90 - 7
20 | Seminario de Investigacion: Tesina A 3 60 | 30 -

&~  CARGA HORARIA TOTAL: 1.530 Horas.
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