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BUENOS AIRES, 1 t SEP 2013 

VISTO el Expediente N° 9990/13 del Registro de este Ministerio, y 

( 
CONSIDERANDCD: 

Que en el citido Expediente la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CATAMARCA solicita a Jste Ministerio la publicaci6n de su nuevo Estatuto 

Academico con· las mOdifibaciones introducidas por resoluci6n de la Honorable 

I 

Asamblea Universitaria N° 01 de fecha 26 de junio de 2013 al Estatuto que fuera 

aprobado por Resoluci6n Mi1nisterial W 588 del 19 de julio de 1996. 

Que analizadas las modificaciones introducidas al texto del nuevo 

ajustan a 10 establecido por la Ley N° Estatuto, se observa 

24.521, por 10 que 

que las mismas se 

I 
corresponde hacer lugar a 10 peticionado ordenando su 

publicaci6n. 

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervenci6n que 

les compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por 

I 

el articulo 34 de la Ley 24.521. 

Por ello, 
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EL MINISTRO DE EDUCACION 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°._ Ordenar la publicaci6n en el Boletfn Oficial del Estatuto Academico 

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, cuya modificaci6n fue 

dispuesta por Resoluci6n N° 01/13 de la Honorable Asamblea Universitaria de fecha 

26 de junio de 2013, quedando redactado el mismo de acuerdo al texto que se 

encuentra reproducido en el Anexo, que a todos los efectos forma parte de la 

presente. 

ARTICULO 2°._ Comuniquese, publiquese, dese a la Direcci6n Nacional del Registro J 0'0;" y,,,hl,,,e 

RESOLUCION N° l' 8 1 7 
Prof. ALBE 0 E. SItEONr 
MINISTRO E EDUCACr6N 
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ESTATUTO DE lA UNIVERSIDAD NACIONAl DE CATAMARCA 

CAPiTULO I 
NATURAlEZA JURiDICA - FUNCIONES Y ORGANOS DE GOBIERNO 

ARTicULO 1°: la Universidad Nacional de Catamarca es una persona juridica de Derecho 
Publico, con autonomia academica e institucional y dotada de autarquia economico­
financiera conforme a 10 establecido en la Constitucion Nacional, legislacion vigente y el 
presente Estatuto. Esta constituida por Facultades, Escuelas, Institutos y Departamentos 
existentes 0 a crearse y tiene su sede principal en la Ciudad de San Fernando del Valle de 
Catamarca. 
ARTicULO 2°: la Universidad tiene los siguientes objetivos principales: 
a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y tecnicos capaces de actuar con 
solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico, mentalidad creadora, sentido etico, 
solidaridad, sensibilidad social y responsabilidad de mejorar la calidad de vida y preservar el 
medio ambiente; 
b) Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnologica, los estudios humanisticos 
y las creaciones artisticas; 
c) Elaborar, promover, desarrollar y difundir la cultura y las ciencias, orientandolas a las 
necesidades provinciales, regionales y nacionales, extendiendo su accion al pueblo. Para 
ello debe relacionarse con toda organizacion representativa de sus diversos sectores, a fin 
de informarse directamente sobre sus problemas e inquietudes, propendiendo a la elevacion 
del nivel cultural de la comunidad para que Ie alcance el beneficio de los avances cientificos 
y tecnologicos y las autenticas expresiones de la cullura regional, nacional e internacional; 
d) Preservar y educar al hombre en su dimension espiritual y en la moral individual y 
colectiva, en el respeto y defensa de los derechos humanos, de las libertades democraticas, 
de la soberania e independencia de la Nacion, contribuyendo a la confraternidad humana y 
a la paz entre los pueblos, especial mente los latinoamericanos; 
e) Convivir y participar de los problemas de la comunidad; 
f) Prociamar, promover y garantizar la mas amplia libertad de juicios, criterios, doctrinas y 
orientaciones filosoficas en el proceso de adquisicion, transformacion, generacion y difusion 
del conocimiento. 
ARTicULO 3°: la Universidad Nacional de Catamarca garantizara el libre acceso a los 
estudios de grade sin discriminacion de ninguna naturaleza y la gratuidad de los mismos. 
ARTicULO 4°: la Universidad tiene las siguientes atribuciones basicas: 
a) Dictar y reformar su Estatuto; 
b) Definir sus organos de gobierno, establecer sus funciones, decidir su integracion yelegir 
sus autoridades de acuerdo con la legislacion vigente y las disposiciones del presente 
Estatuto; 
c) Administrar sus bienes y recursos conforme a las disposiciones del presente Estatuto; 
d) Crear carreras universitarias de pregrado, de grado y posgrado; 
e) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigacion cientifica y de extension y 
servicios a la comunidad; 

\.. f) Otorgar grados academicos y titulos habilitantes para el ejercicio profesional; 
\l\ g) Revalidar Titulos extranjeros; 

;rh) Impartir ense.nanza en los niveles preuniversitarios con fines de experimentacion, de 
innovacion pedagogica y de practica profesional docente; 

I , 
, 
I 

I 
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i) Designar, promover y remover a su personal; /'v ......... .. ~S I 
j) Establecer regimenes de admisi6n, permanencla, promoci6n y equivalencias~e 
estudiantes; 
k) Mantener relaciones de caracter academico, cientifico y cultural con Instituciones del pais 
y del Extranjero; 
I) Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes; 
m) Coordinar con las universidades de la regi6n el desarrollo de los estudios superiores, de 
investigaci6n y acciones de extensi6n universitaria, garantizando una funcionalidad y una 
operatividad que propendan a solucionar sistematica y permanentemente problemas 
relacionados con las peculiaridades de la regi6n; 
n) Mantener la necesaria vinculaci6n con los egresados tendiendo a su perfeccionamiento, 
para 10 cual organizara actividades conducentes a ese objetivo; 
fi) Constituir personas juridicas de derecho publico 0 privado, 0 participar en elias; 
0) Prestar servicios a entes publicos 0 privados, de acuerdo a la reglamentaci6n 
correspondiente. 
ARTICULO 5°: Integran la comunidad universitaria su personal docente y no docente, sus 
estudiantes y sus egresados. 
ARTICULO 6°: EI Gobierno de la Universidad estara integrado por: 
1) LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 
2) EL CONSEJO SUPERIOR 
3) EL RECTOR 
4) LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS FACUL TADES 
5) LOS DECANOS 

CAPITULO II 
ASAMBLEA UNIVERSITARIA 

ARTICULO 7°: Integran la Asamblea Universitaria: 
a) Los Decanos de Facultades. 
b) Los Consejeros Superiores. 
c) Los Consejeros Directivos de las Facultades. 
ARTICULO 8°: Las Sesiones de la Asamblea seran Ordinarias y Extraordinarias y seran 
publicas. 
ARTICULO 9: La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector, en su defecto por el 
Vice Rector, y en ausencia 0 impedimento de ambos por el Decano que ella designe. EI 
presidente vota en caso de em pate. En el supuesto que presida un Decano este conserva 
su derecho a voto. 
ARTICULO 10°: La Asamblea Universitaria se reunira anualmente en Sesi6n Ordinaria para 
ser informada por el Rector ace rca de la labor desarrollada por la Universidad y de los 
planes para el futuro. Sera convocada por el Rector con cinco (5) dias habiles de 
anticipaci6n por 10 menos, para la segunda quincena del mes de junio. Funcionara con la 
presencia de mas de la mitad de sus miembros. Si no obtuviera qu6rum a la hora fijada, 
transcurrida una hora se constituira con los miembros presentes. 
ARTICULO 11°: Corresponde a la Asamblea Universitaria en Sesi6n Extraordinaria 

a) Modificar el Estatuto Universitario; 
b) Resolver la creaci6n, divisi6n, fusi6n 0 supresi6n de Facultades y Escuelas 

cualquiera fuera su nivel; 

\.. c) 

~\ d) 

J~:' 
Elegir en una sola formula al Rector y Vicerrector; 

Resolver sobre la renuncia del Rector, del Vicerrector, 0 de ambos; 
Suspender 0 separar del cargo al Rector 0 al Vicerrector, 0 a ambos por causas 
graves debidamente justificadas; 
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f) Considerar y resolver sobre aquellos temas que el Consejo Superior 0 el Rector 

habiliten en la convocatoria a Asamblea, conforme a 10 establecido en el articulo 12; 
g) Asumir el gobierno de la Universidad en caso de conflicto insoluble en el Consejo 

Superior, que haga imposible el funcionamiento regular del gobierno universitario. 

ARTicULO 12°: la Asamblea en Sesi6n Extraordinaria es convocada: 
a) Por decisi6n del Consejo Superior, con el voto de la mitad mas uno de sus miembros; 
b) Por el Rector a pedido del treinta por ciento (30%) de los integrantes de la Asamblea. 
ARTicULO 13°: la Asamblea Universitaria en Sesi6n Extraordinaria, sesiona validamente 
con la mitad mas uno de sus miembros; reglamenta y decide sobre la forma de 
funcionamiento. Toma sus decisiones por simple mayoria de los miembros 
presentes, con excepci6n de los temas previstos en los incs. "a", "b", y "e" del articulo 11°, 
en cuyo caso necesita el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros. Para 
el tratamiento del inciso "c" del articulo 11° se requerira la presencia de tres (3) claustros, y 
como minima el treinta por ciento (30%) del claustro de estudiantes y de docentes. 

CAPiTULO III 
CONSEJO SUPERIOR 

ARTiCULO 14°: Integran el Consejo Superior: 
a) EI Rector; 
b) los Decanos de las Facultades como miembros natos; 
c) Tres Consejeros Docentes por Facultad de los cuales dos (2) deben ser Profesores y 

uno (1) Auxiliar, todos concursados; 
d) Un (1) Consejero Estudiante por Facultad; 
e) Cinco (5) Consejeros Estudiantes elegidos indirectamente por los estudiantes de las 

Facultades y Escuelas de grado; 

f) Dos Consejeros No Docentes; 
g) Dos Consejeros Egresados. 

los Consejeros de los items "f' y "g" son elegidos por padr6n unico de la Universidad. 
EI Rector es el Presidente nato del Consejo Superior, no forma qu6rum y vota solamente en 
caso de empate. 
los consejeros duran dos anos (2) en sus funciones. 
ARTiCULO 15°: Corresponde al Consejo Superior: 

. a) Aprobar los disenos curriculares correspondientes a los niveles preuniversitarios y 
universitario de pregrado, grado y posgrado de sus Facultades y Escuelas; 

b) Aprobar el Presupuesto General de Recursos y Gastos de la Universidad, como asi 
tambien dictar las norm as para su confecci6n. los recursos no utilizados al 

c) cierre del ejercicio se transferiran automaticamente al presupuesto del ano siguiente; 
d) Dictar normas generales de contrataciones de bienes y servicios, en el marco de las 

leyes vigentes sobre la materia; 
e) Fijar las remuneraciones del personal, en forma directa, por paritarias y otros medios; 
f) Dictar su reglamento interno; 

\ g) Dictar el reglamento electoral para los distintos claustros, con ajuste a 10 dispuesto 
()\ en el presente Estatuto; 

h) Establecer normas generales de convivencia, de ingreso, permanencia, promoci6n y 

) i) egreso del personal de la Universidad; 

;_AOOPI" h,re,,'"', "9,d" y doo"loo," 000 "'90' 
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j) Establecer normas de revalidaci6n de tftulos extranjeros; 
k) Considerar la cuenta general del ejercicio que debera presentar el Rector hasta el 31 

de mayo de cada ano; 
I) Dictar normas para el manejo descentralizado de los fondos; 
m) Dictar norm as generales que permitan organizar y orientar la gesti6n academica, de 

[nvestigaci6n, de extensi6n y de prestaci6n de servicios a terceros; 
n) Resolver los recursos que se interpongan contra resoluciones de los Consejos 

Directivos 0 del Rector; 
0) Dictar el Reglamento de Concurso para los docentes y reglamentar la carrera 

docente. 
p) Designar y remover a los Profesores Emeritos, Consultos y Honorarios de acuerdo 

con la reglamentaci6n que dicte; 
q) Dictar el Reglamento General de Alumnos; 
r) Dictar el Reglamento de administraci6n patrimonial, financiero y de contabilidad de la 

Universidad, conforme al marco establecido por la legislaci6n vigente en la materia; 
s) Dar participaci6n a entidades profesionales, de la producci6n, comercio, industria, de 

servicios y del trabajo, en temas de interes comun, de vinculaci6n y de inserci6n en 
el medio, mediante la constituci6n de Consejos Asesores de articulaci6n y otras 
modalidades; 

t) Otorgar subsidios para investigaci6n, desarrollo y extensi6n; 
u) Reglamentar la integraci6n y funcionamiento del Tribunal Academico, que tendra por 

funciones sustanciar juicios academicos y entender en toda cuesti6n etico 
disciplinario del personal docente; 

v) Designar a los miembros del Tribunal Academico; 
w) Convocar a los Secretarios de Universidad para solicitar informes sobre planificaci6n 

de sus actividades y labor desarrollada; 
x) Aprobar la estructura, misiones y funciones de los niveles jerarquicos de la 

Universidad. 
y) Establecer normas para el funcionamiento de instancias internas de evaluaci6n 

institucional que tendran por objeto analizar los logros y dificultades en el 
cumplimiento de sus funciones y sugerir medidas para su mejoramiento; 

z) Disponer que se realicen evaluaciones externas; 
aa)Contratar profesores de reconocido prestigio y meritos academicos por estrictas 

razones de necesidad y con caracter excepcional; 
bb) Decidir sobre el pedido de reforma total 0 parcial del Estatuto Universitario; 
cc) Reglamentar el regimen de incompatibilidades para todo el personal de la 

Universidad Nacional de Catamarca. 
\ dd) Reglamentar la constituci6n y el funcionamiento del Consejo Asesor de Extensi6n, de 
~ Bienestar Estudiantil y de Investigaci6n. 

La aprqbaci6n de los asuntos incluidos en los incisos ~'a", "e", "f' "h", urn", "0" "p", "t" Y "u" del 

J 
presente articulo requenra 
presentes en la sesi6n. 

I 

el voto de las dos terceras partes (2/3) de los Consejeros 
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EI Consejo Superior decidira, sobre los pedidos de reforma parcial 0 total del Estatuto, a 
requerimiento del Consejo 0 de integrantes de la Asamblea Universitaria conforme a 10 
prescripto en el articulo 12° del presente Estatuto. En caso afirmativo, confeccionara un 
proyecto para ser sometido a sesi6n Extraordinaria de la Asamblea Universitaria. 
ARTicULO 16°: EI Consejo Superior es el unico juez de la validez de los titulos de sus 
miembros en los casos no previstos por este Estatuto 0 su reglamentaci6n. Podra 
removerlos por causa justificada con el voto de las dos terceras partes (2/3) de sus 
miembros. 
ARTicULO 17°: Cuando el Consejo Superior acuerde licencia a sus miembros 0 cuando 
estos se encontraren transitoriamente impedidos, seran reemplazados por sus respectivos 
suplentes y los Decanos por los Vicedecanos 0 en su defecto por los Secretarios 
Academicos 0 Secretarios que designe el Decano. 
ARTicULO 18°: EI Consejo Superior se reunira en sesiones ordinarias dos veces al meso 
EI Rector podra convocar a Sesiones Extraordinarias por propia decisi6n 0 por solicitud 
debidamente fundada yavalada por un minima del treinta por ciento (30 %) de firmas de 
Consejeros. Para sesionar validamente se requerira la presencia de la mitad mas uno de 
sus miembros. 
Para el tratamiento de los temas previstos en los incisos "a", "d", "e", "f', "j", "n", "0", "p", "q" 
"\", "x", e "y") del articulo 15° de este Estatuto, se requerira la presencia de tres (3) claustros, 
y como minima el treinta por ciento (30%) del claustro de estudiantes y de docentes. Si una 
sesi6n fracasara en su qu6rum por no cumplirse el requisito establecido, debera incluirse los 
temas que quedaron sin tratar por esta causa en la siguiente reuni6n ordinaria. Si fracasara 
nuevamente, el Rector tendra la facultad de convocar a una Sesi6n Extraordinaria en un 

. plazo no menor de setenta y dos (72) horas, pudiendose sesionar validamente con la mitad 
mas uno de sus miembros. 
ARTicULO 19°: las Sesiones seran publicas, salvo resoluci6n en contrario del cuerpo. 
Podra invitar a las reuniones a cualquier integrante de la comunidad universitaria y/o 
asociaciones profesionales y otras entidades del medio con voz pero sin voto. 
ARTicULO 20°: EI Consejo Superior editara en forma peri6dica durante las sesiones 
ordinarias, un boletin oficial que permita a cualquier miembro de la comunidad universitaria 
conocer los tramites en curso, los temas tratados en las reuniones del Consejo Superior y 
las resoluciones adoptadas en el mismo. 

CAPiTULO IV 
RECTOR Y VICERRECTOR 

ARTicULO 21°: Para la elecci6n del Rector y Vicerrector, en el supuesto que ninguna de 
las f6rmulas lograra la mayoria en la primera votaci6n, se procedera a una segunda votaci6n 

. entre las dos f6rmulas mas votadas, resultando electa la que obtuviera la mayoria de los 
votos validos positivos emitidos. De resultar un em pate, desempatara el Presidente de la 
Asamblea. Para que la elecci6n sea valida se requerira la presencia de tres (3) claustros, y 
como minima el treinta por ciento (30%) del claustro de estudiantes-y de docentes. 
ARTicULO 22°: Para ser Rector 0 Vicerrector se requiere ser ciudadano argentino, tener 
cumplidos treinta (30) arios de edad, titulo de grado universitario, desemperio actual del 
cargo docente y ser 0 haber sido profesor concursado, ambos de la Universidad Nacional de 
Catamarca. 
ARTicULO 23°: los cargos de Rector y Vicerrector son docentes e imponen dedicaci6n 
exclusiva a la Universidad; duran cuatro (4) arios en sus funciones. Ambos pueden ser 
reelegidos por un solo periodo consecutivo. 
ARTicULO 24°: En caso de ausencia temporaria del Rector, ejercera sus funciones el 1 Vicerrector y en caso de ausencia de este ultimo, el Decano que el Rector designe. Si la 

J 
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ausencia del Rector fuera definitiva, la Asamblea Universitaria elegira Rector por el ~Z 
periodo, siempre que este sea superior a un (1) ario. 
ARTICULO 25°: Cuando un Decano, a cargo del Rectorado, presida el Consejo Superior, 
sera reemplazado como Consejero conforme a 10 previsto en el articulo 17° del presente 
Estatuto. 
ARTICULO 26°: AI Rector Ie corresponde: 
a) La representacion de la Universidad y el ejercicio de la jurisdiccion superior universitaria; 
b) Presidir las deliberaciones del Consejo Superior y ejecutar sus resoluciones; 
c) Ejercer la conduccion administrativa, economica y financiera de la Universidad; 
d) Organizar las Secretarias de la Universidad, designar y remover a sus titulares cuyos 
cargos seran docentes. 
e) Designar, promover y remover al personal No Docente de la Administracion Central, 
conforme a las normas de la materia; 
f) Designar, prom over y remover al personal docente de Escuelas dependientes del 
Rectorado, conforme a sus reglamentaciones; 
g) Orientar las actividades academicas, de investigacion y de extension de la Universidad; 
h) Expedir los Titulos, Diplomas, distinciones y honores universitarios, de acuerdo con la 
reglamentacion pertinente, 
i) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en el ambito de su competencia; 
j) Resolver cualquier cuestion urgente de competencia del Consejo Superior Ad-referendum 
del mismo, poniendo la cuestion a consideracion del organa en la primera Sesion Ordinaria 
inmediata siguiente; , 
k) Ejercer las demas atribuciones que hacen a las funciones ejecutivas de la Universidad y 
que no correspondan a las Facultades. 

CAPITULO V 
CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACUL TADES 

ARTICULO 27°: Integ ran el Consejo Directivo de Facultad: 
a) EI Decano 
b) Siete (7) Consejeros por el Claustro Docente cuatro Profesores y tres Jefes de 

Trabajos Practicos 0 Ayudantes Diplomados) 
c) Cinco (5) Consejeros por el Claustro de Estudiantes 
d) Un (1) Consejero por el Claustro de Egresados 
e) Un (1) Consejero por el Claustro No Docente 

EI Decano es el Presidente nato del Consejo Directivo, no conforma el quorum y vota 
sola mente en caso de empate. 
ARTICULO 28°: Los Consejeros duran dos (2) arios en sus funciones. A los Consejeros 
Titulares los reemplazan sus respectivos suplentes. En caso de vacante definitiva del cargo 
de Consejero se cubrira con el suplente electo segun el orden en las representaciones 
mayoritarias y minoritarias. 
ARTICULO 29°: Corresponde al Consejo Directivo: 

a) Ejercer la jurisdiccion superior de la Facultad. Cumplir y hacer cumplir las normas del 
presente Estatuto y las que con caracter general dicte el Consejo Superior. 

b) Considerar la creacion de carreras de estudios de pregrado, de grado y posgrado 
para ser elevadas al Consejo Superior para su aprobacion. 
Dictar normas para la aprobacion de los programas de estudios y concesion de 
equivalencias de materias. 



d) Establecer normas generales reglamentarias sobre docencia, 
extension y prestacion de servicios a terceros de la Facultad. 

e) Tomar conocimiento dela ejecucion presupuestaria del ano anterior de la Facultad. 
f) Resolver la designacion, promocion y remocion del personal docente interino. 
g) Contratar a profesionales de reconocido prestigio y meritos academicos por estrictas 

razones de necesidad academica y con caracter excepcional solo para cumplir 
funciones especificas profesionales. 

h) I Resolver los recursos presentados en contra de las decisiones del Decano. 
i) Dictar su Reglamento Interno. 
j) Establecer el regimen de admision, permanencia, readmision, equivalencias y 

disciplinario de alum nos, de conformidad al Reglamento general de alum nos. 
k) Dar participacion a entidades profesionales, de la produccion, comercio, industria, de 

servicios, del trabajo en temas de interes mutuo, de vinculacion y de insercion en el 
medio, mediante la constitucion de consejos asesores de articulacion u otras 
modalidades. 

I) Otorgar ayudas economicas a los estudiantes. 
m) Definir las politicas institucionales, los criterios y procedimientos de evaluacion dentro 

del ambito de su competencia. 
n) Resolver las epocas de examenes, numeros de turnos, como asi tam bien el 

calendario anual de actividades academicas y de extension. 
0) Aceptar herencias, leg ados y donaciones sin cargo para la Facultad. 
p) Autorizar el Ilamado a concursos docentes de acuerdo a las normas reglamentarias 

que dicte el Consejo Superior. 
q) Designar, promover y remover a los Docentes Concursados, de acuerdo con las 

norm as reglamentarias que dicte el Consejo Superior. 
r) Elegir en una sola formula al Decano y Vicedecano de Facultad por la mitad mas uno 

de sus miembros. 
s) Resolver sobre la renuncia del Decano, del Vicedecano, 0 de ambos. 
t) Suspender 0 separar del cargo al Decano 0 al Vicedecano, 0 a ambos por causas 

graves debidamente justificadas. 
Para aprobar los asuntos previstos en los incisos "bn

, "f', "h", 'T, "J", "k", "p" "q" y "t", se 
requerira el voto de las dos terceras partes (2/3) de los miembros del Consejo. 

ARTicULO 30°: Para la eleccion del Decano y Vicedecano, presidira la sesion el Decano 0 

el Vicedecano, 0 el Consejero Docente Profesor que el Consejo Directivo elija por mayoria 
de votos, en ese orden. Si las designaciones recayeren en Consejeros, los suplentes que 
correspondan ocuparan sus lugares como Consejeros Titulares. En el supuesto que 
ninguna de las formulas lograra la mayoria en la primera votacion, se procedera a una 
segunda votacion entre las dos formulas mas votadas, resultando electa la que obtuviera la 
mayoria de los votos validos positiv~s emitidos. De resultar un empate, desempatara el 
Presidente de la sesion. Para que la eleccion sea valida se requerira la presencia de tres (3) 

~ claustros, y como minima el treinta p~r ciento (30%) del claustro de estudiantes y de 1 docentes. 

r 
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ARTicULO 31°: EI Consejo Directivo es el unico juez de la validez de los titulos d: sus 
miembros en los casos no previstos por este Estatuto 0 su reglamentaci6n; podra 
removerlos por causa justificada con el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros. 
ARTicULO 32°: EI Consejo Directivo se reunira en sesiones ordinarias dos veces al meso EI 
Decano podra convocar a sesiones extraordinarias por propia decisi6n 0 por solicitud 
fundada y avalada por el treinta (30%) por ciento de los Consejeros. Para sesionar 
validamente se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Para el 
tratamiento de los temas previstos en los incs. "b", "f', "i", "j", "p", "q" y "(" del articulo 29° del 
presente Estatuto, sesionara validamente con la presencia de tres (3) claustros, y como 
minima el treinta por ciento (30%) del claustro de estudiantes y de docentes. Si una sesi6n 
fracasara por falta del porcentaje de docentes y estudiantes requerido, en la siguiente sesi6n 
ordinaria debera incluir los temas sin tratar por esta causa, y sesionara validamente con la 
sola presencia de la mitad mas uno de los miembros. 
ARTICULO 33°: las Sesiones seran publicas salvo resoluci6n en contrario del cuerpo. 
Podra invitar a las reuniones a cualquier integrante de la comunidad universitaria y/o 
asociaciones profesionales y otras entidades del medio, con voz, pero sin voto. 
ARTicULO 34°: EI Consejo Directivo editara en forma peri6dica un Boletin Oficial que 
permita a cualquier miembro de la comunidad universitaria conocer los tramites en curso, los 
temas tratados en las reuniones del Consejo Directivo y las resoluciones adoptadas en el 
mismo. 

CAPiTULO VI 
DECANO Y VICEDECANO DE FACUl TAD 

ARTicULO 35°: los cargos de Decano y Vice Decano son docentes e imponen dedicaci6n 
exclusiva a la Universidad; duran cuatro (4) anos en sus funciones. Ambos pueden ser 
reelegidos en cualquier orden por un solo periodo consecutivo. 
ARTicULO 36°: Para ser Decano 0 Vicedecano se requiere ser ciudadano argentino, tener 
cumplidos treinta (30) anos de edad, titulo de grado universitario, desempeno actual del 
cargo docente y ser 0 haber side profesor concursado de la respectiva Facultad. 
ARTicULO 3JO: En caso de ausencia temporaria 0 definitiva del Decano, desempenara sus 
funciones el Vicedecano. Si es definitiva, el Vicedecano asumira como Decano por el resto 
del periodo y se procedera a la elecci6n de un nuevo Vicedecano para completar el periodo, 
siempre que este sea superior a un (1) ano. 
ARTicULO 38°: En caso de ausencia del Decano y Vicedecano, ejercera la funci6n el 
Consejero Directivo Profesor que designe el Decano. 
ARTicULO 39°: EI Decano tendra las siguientes atribuciones: 

a) Representar la Facultad; 
b) Presidir el Consejo Directivo, convocarlo a sesiones ordinarias y extraordinarias; 
c) Ejercer la conducci6n administrativa, econ6mica y financiera de la Facultad; 
d) Dirigir, coordinar, supervisar y orientar la actividad academica, de investigaci6n y 

extensi6n; 
e) Presentar al Consejo Directivo hasta el 31 de Mayo de cada ano la ejecuci6n 

presupuestaria de la Facultad, correspondiente al ano inmediato anterior; 
f) Organizar las Secretarias de la Facultad cuyos cargos son docentes. Designar y 

remover a sus funcionarios; 
g) Designar, promover y remover a su personal no docente; 
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h) Proponer al Consejo Directivo la designacion, promocion y remocion del iJerS'onaf 

docente interino; 
i) Aplicar sanciones al personal Docente y No Docente conforme al regimen 

disciplinario que dicte el Consejo Superior; 
j) Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones y Ordenanzas del Consejo Superior y 

Directivo de la Facultad; 
k) Solicitar autorizacion al Consejo para el lIamado a concursos docentes de acuerdo a 

las normas reglamentarias que dicte el Consejo Superior; 
I) Proponer al Consejo para su aprobacion, la nomina de Jurados para los concursos 

docentes; 
m) Proponer al Consejo Directivo las epocas de examenes, numero de lIamados, como 

asi tambien el calendario anual de actividades academicas y de extension; 
n) Toda otra atribucion de conduccion y coordinacion ejecutiva que surja del presente 

Estatuto y de la ley de Educacion Superior; 
0) Resolver cualquier cuestion urgente de competencia del Consejo Directivo, ad 

referendum del mismo, poniendo la cuestion a consideracion del Cuerpo en la 
primera sesion ordinaria inmediata siguiente. 

CAPiTULO VII 
FACUlTADES, ESCUElAS DE GRADO, INSTITUTOS Y ESCUElAS 

PREUNIVERSITARIAS 

ARTicULO 40°: las Facultades son dentro de la Universidad, las unidades academicas y de 
gobierno que agrupan, cada una, una a mas carreras, Institutos, Departamentos a Escuelas 
de Grado. 
ARTicULO 41°: las Escuelas de Grado y los Institutos Universitarios son Unidades que 
circunscriben su oferta academica a un area disciplinaria. Podran depender de una Unidad 
Academica 0 del Rectorado. los establecimientos de enseiianza preuniversitaria en todos 
sus niveles dependeran del Rectorado a traves de la Secreta ria Academica. 
ARTicULO 42°: los Institutos y los Centros de Investigacion son unidades destinadas a 
aspectos particulares del saber. Pueden componerse de secciones a laboratorios y sus 
tareas son la formacion de investigadores y de docentes, la direccion de becarios, el dictado 
de cursos de actualizacion y/o especializacion y la realizacion de publicaciones. Se creara a 
reconocera el funcionamiento de Institutos a Centros de Investigacion existentes siempre 
que la presencia de especialistas de reconocida capacidad y la existencia de medias 
adecuados y suficientes aseguren su funcionamiento regular. 
ARTicULO 43°: la enseiianza preuniversitaria tiene par fin servir a la formacion integral, a 
la preparacion y orienta cion de los alumnos para la enseiianza superior y a su incorporacion 
en el mundo del trabajo. los establecimientos correspondientes deben ser ambitos de 
investigacion, experimentacion e innovacion educativa asi como de practica profesional de 
los alumnos de la Universidad. 
ARTicULO 44°: Es atribucion de las unidades academicas determinar su estructura 
organica para el cumplimiento de sus funciones. 
ARTicULO 45°: Para las Escuelas dependientes de Rectorado, el Consejo Superior 
reglamentara el regimen de las mismas. 
ARTCIUlO 46°: las designaciones de los docentes y autoridades preuniversitarias se 
efectuaran por concurso, de acuerdo can la reglamentacion que establezca el Consejo 



~ 

Superior. las designaciones de los docentes interinos y reemplazantes en estos niveles, 
corresponden al Rector conforme al estricto orden de merito elaborado por la Comision de 
Evaluacion. 

CAPiTULO VIII 
DOCENTES E INVESTIGADORES 

ARTicULO 47°: la Universidad garantizara el perfeccionamiento de sus docentes, 
abarcando la capacitacion en el area profesional, cientifica, tecnica y pedagogica, 
incluyendo tam bien su formacion interdisciplinaria. 
ARTICULO 48°: EI claustro docente esta constituido por Profesores y Auxiliares. 
ARTicULO 49°: Son derechos del personal docente: 
a) Acceder a la carrera docente mediante concurso publico de titulos, antecedentes y 
oposicion; denominandosele Docente Concursado. 
b) Participar del gobierno de la Universidad y de las Facultades, de conformidad a 10 que 
prescribe este Estatuto y los Reglarnentos que se dicten en consecuencia; 
c) Participar en la actividad gremial y la gestion universitaria; 
d) Actualizarse y perfeccionarse permanentemente. 
ARTicULO 50°: Son deberes del personal docente: 
a) la docencia; 
b) la investigacion; 
c) laextension; 
d) observar las normas que reg ulan el funcionamiento de la institucion; 
e) actualizarse y perfeccionarse; 
f) participar de la vida de la institucion; 
ARTicULO 51°: los docentes de todas las categorias deberan poseer titulo universitario de 
igual 0 superior niveil a aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que solo se podra 
obviar, con caracter estrictamente excepcional, cuando se acrediten meritos sobresalientes, 
con el voto de las dos terceras (2/3) partes del organo colegiado correspondiente. Quedan 
exceptuados de esta disposicion los ayudantes alurnnos. 
ARTicULO 52°: los Docentes podran ingresar a la UniversidadNacional de Catamarca 
mediante concurso docente, designacion interina 0 mediante contrato. 
ARTicULO 53°: los Profesores tend ran las siguientes categorias: 

a) Titular 
b) Asociado 
c) Adjunto 
d) Emerito 
e) Consulto 
f) Honorario 
g) Invitado 

las eompeteneias y responsabilidades de eada eategoria deberan 
reglamentaeion especifiea que diete el Consejo Superior. 
ARTicULO 54°: los Auxiliares tend ran las siguientes eategorias: 

a) Jefe de Trabajos Practicos 
b) Ayudante Diplomado 
c) Ayudante Alumno 

estableeerse en la 

) 

las competencias y responsabilidades de cada categoria 
reglamentacion especifica que dicte el Consejo Superior. . 

y' 

debe ran estableeerse en la 
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ARTICULO 55°: los docentes senin designados por concurso de conformidad con la 
reglamentacion que dicte el Consejo Superior, la que debera asegurar: 

a) Que los antecedentes, la versacion de los candidatos y su capacidad como Docentes 
e Investigadores, solo sean juzgadas por jurados con autoridad e imparcialidad 
indiscutibles, jurados que, si es necesario, pueden ser integrados por 
personalidades academicas argentinas 0 extranjeras no pertenecientes a la 
Universidad. 

b) la exclusion de toda discriminacion ideologica 0 politica y de todo favoritismo 
localista. 

c) la mas amplia publicidad, tanto de los antecedentes de los aspirantes como de los 
jurados. 

ARTicULO 56°: Con la excepcion de los ayudantes alum nos, la duracion de la condicion 
obtenida mediante concurso, sera de cinco (5) anos para los Profesores y tres (3) anos para 
los Auxiliares. EI Consejo Superior reglamentara el regimen de permanencia y promocion 
asegurando la carrera docente. 
ARTicULO 57°: Unicamente tendran derecho a elegir y ser elegidos representantes del 
claustro, los docentes que revistan la condicion de concursados. 
ARTicULO 58°: los docentes concursados cesaran automaticamente en los cargos en que 
han side designados, conforme 10 determinen las leyes especificas que en materia 
jubilatoria se encuentren vigentes. 
ARTicULO 59°: los docentes designados interinamente duraran en sus cargos el tiempo 
que se establezca en el instrumento de designacion, el que no podra ser superior a un (1) 
ano. En todos los casos cesaran automaticamente el 31 de marzo del ano siguiente, como 
plazo maximo. 
ARTicULO 60°: Profesionales de reconocido prestigio podran ser contratados en las 
categorias de Profesor Titular, Asociado 0 Adjunto, por estrictas razones de necesidad 
academica con caracter excepcional, por tiempo determinado y para cumplir funciones 
especificas. 
ARTicULO 61°: Se instituye el "ANO SAsATICO" para los Profesores concursados de la 
Universidad Nacional de Catamarca. EI Consejo Superior dictara la reglamentacion 
correspondiente a esta Institucion sobre la base de que el personal docente concursado 
ejercite el derecho y cumpla el deber de actualizarse y perfeccionarse. EI Ano SaMtico 
puede usarse en forma continua 0 fraccionada. 
ARTicULO 62°: los docentes concursados no pod ran ser separados de sus cargos sino por 
la autoridad que los designo y unicamente por las siguientes causales: 
a) Condenacion por delito que 10 inhabilite para el desempeno de cargos publicos; 
b) Falta grave 0 mal desempeno de sus funciones docentes 0 inconducta academica 
comprobada; 
c) Inhabilidad permanente fisica 0 mental para el ejercicio de la docencia y/o investigacion; 
d) Inasistencias 0 ausencias reiteradas sin causa justificada, de acuerdo al regimen 
disciplinario; 
e) Violacion del Regimen de Incompatibilidades; 
f) Violacion 0 atentado a la Constitucion Nacional 0 a las leyes dictadas en su consecuencia 
para la preservacion del orden constitucional y el sistema de vida democratico; 
Esta medida debera ser tomada en sesion especial convocada al efecto con ocho (8) dias 

~ de anticipacion, requiriendose para su aprobacion los dos tercios (2/3) de los miembros 
X integrantes del Cuerpo Colegiado correspondiente. 

y 
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CAPiTULO IX 

EXTENSION UNIVERSITARIA 
ARTicULO 63°: la Universidad Nacional de Catamarca organizani la extensi6n universitaria 
con el fin de difundir y transferir a la comunidad los beneficios de las ciencias, la tecnolog ia y 
las artes. Tambien se propendera a la participaci6n de entidades representativas de la 
Comunidad. Para la coordinaci6n y promoci6n de la extensi6n, funcionara un Consejo 
Asesor con representantes de todas las Unidades Academicas. EI cargo de miembro del 
Consejo Asesor es honorario. 

, , 
CAPiTULO X 

BIENESTAR ESTUDIANTll 
ARTiCUlG 64°: la Universidad propendera a brindar al estudiante, las condiciones 
necesarias para un correcto desenvolvimiento de su actividad universitaria en igualdad de 
oportunida~es, con el fin de estimular su integraci6n, la base de cooperaci6n y respeto 
mutuo. Procurara tambien vincular al estudiante con la experiencia del trabajo y la 
problemati¢a del medio, para consustanciarlo y comprometerlo socialmente a brindar su 
aporte. ' 
ARTiCUlG 65°: la Universidad procurara que los estudiantes cuenten con alimentaci6n, 
alojamiento, ayudas econ6micas 0 de trabajo a traves de becas u otros programas. Tambien 
asistira coh prograhlas de prevenci6n de la salud y asistencia medica de emergencia. , 
Fomentara las actividades deportivas y les brindara, ademas, asesoramiento pedag6gico y 
orientaci6n vocacional. Favorecera la integraci6n cultural, la educaci6n fisica y deportiva, la 
implementaci6n del seguro de vida y demas servicios de bienestar y asistencia estudiantil. 
ARTicULO 66°: Para la coordinaci6n y promoci6n del bienestar estudiantil, funcionara un 
Consejo Asesor con representantes de las Unidades Academicas. EI cargo del miembro del 
Consejo Asesor es honorario. 

CAPiTULO XI 
INVESTIGACION CIENTiFICA Y TECNOlOGICA 

ARTicULO 67°: la Universidad, como centro de creaci6n de conocimientos, fomentara la 
investigaci6n y el desarrollo tecnol6gico por los siguientes medios: 
a) Creaci6n de centr~s, gabinetes 0 institutos de investigaci6n; 
b) Estimulo de la investigaci6n; 
c) Intercambio de investigadores y creaci6n de becas de perfeccionamiento; 
d) Dedicacf6n exclusiva de sus docentes a la catedra y a la investigaci6n; 

. e) Participaci6n de los estudiantes y egresados en las tareas vinculadas ala investigaci6n, a 
electos de desarrollar su capacidad creadora; 
ARTicULO 68°: En la Universidad Nacional de Catamarca luncionani un Consejo de 
Investigaci6n, integrado por representantes de las Unidades Academicas, destinado a 
impulsar la, investigaci6n cientifica y tecnol6gica, como asi tambien orientar sus planes, 
integrado por representantes de las Unidades Academicas. EI cargo de miembro del 
Consejo d~ Investigaci6n es honorario. En el mismo se propendera a la participaci6n de 
representantes de las fuerzas productivas, comerciales y laborales de la Provincia. 
ARTicULO 69°: Para la coordinaci6n y promoci6n de la investigaci6n, el Consejo de 
Investigaci6n funcionara como asesor del Rectorado y del Consejo Superior. 

CAPiTULO XII 

h 
ESTUDIANTES 

. ARTicULO 70°: la condici6n de estudiante universitario se adquiere, con la inscripci6n en la 
Facultad 0 Escuela Universitaria, conforme con el regimen de admisi6n que las mismas 
determinen, segun 10 prescribe el presente Estatuto. "'h ARTicULO 71°: los Estudiantes Un!versitarios tendran las siguientes categorias, conforme 

[' 10 regia mente el Consejo Superior: ' 

tv 
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a) Alumno Universitario Ingresante. 
b) Alumno Universitario Activo. 
c) Alumno Universitario Inactivo. 
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ARTICULO 72°: Unicamente tendran derecho a elegir y ser elegidos Consejeros 
Estudiantiles, los alumnos universitarios activos. 
ARTICULO 73°: No podran ser candidatos a Consejeros Estudiantiles aquellos alumnos que 
no tengan aprobado por los menos el 30% del total de las asignaturas que integran el Plan 
de Estudio de la carrera que cursen, y los que tuvieren relaci6n de dependencia con la 
Universidaa Nacional de Catamarca, con excepci6n de los Ayudantes Alumnos. 
ARTICULO 74°: EI Consejo Superior reconocera una Federaci6n Universitaria de 
Estudiante~ de la Universidad Nacional de Catamarca constituida por la mitad mas uno, 
como miniino, de los Centros de Estudiantes reconocidos por los Consejos Directivos de las 
respectivas Unidades Academicas, 0 por el Consejo Superior segun corresponda. 
ARTICULO 75°: Las Asociaciones de Estudiantes de cualquier nivel, deberan garantizar en 
sus estatutos la representaci6n de las minorias evitando discriminaci6n alguna fundada en 
razones politicas, ideol6gicas, raciales, religiosas, 0 de genero. 

CAPITULO XIII 
EGRESADOS 

ARTICULO 76°: La Universidad procurara el perfeccionamiento de sus egresados, 
abarcando la capacitaci6n en el area profesional y cientifica, incluyendo tam bien su 
formaci6n interdisciplinaria. 
ARTICULO 77°: Para participar de los Organos de Gobierno de la Universidad, los 
egresados de cada Unidad Academica deberan inscribirse en un Registro especial conforme 
a los modos y plazos que se establezca en la Reglamentaci6n. 
ARTICULO 78°: Pod ran inscribirse en el registro de cada Unidad Academica quienes 
posean titulos universitarios obtenidos en ella. 
ARTICULO 79°: Los egresados que tengan relaci6n de dependencia con la Universidad 
Nacional de Catamarca, no podran elegir ni ser elegidos Consejeros por el Claustro 
Egresados. 

CAPITULO XIV 
NO DOCENTES 

ARTICULO 80°: EI personal No Docente es aquel que desempena tareas de apoyo tecnico, 
administrativo, de servicios y de extensi6n que se requieren para el desarrollo de las 
actividades universitarias. 
ARTICULq 81°: La Universidad garantizara el derecho de perfeccionamiento de sus No 
Docentes, 'en las areas atinentes a sus funciones especificas, como asi tam bien en temas 
de caracter multidisciplinario y de extensi6n que permitan la formaci6n integral de este 

I 
Estamento, 
ARTICULO 82°: Para ser elegido Consejero No Docente en los Organos de Gobierno, se 

, I 

requlere: I 
a) Ser empleado de planta permanente, con una antiguedad no menor de cinco (5) anos en 

I 

la Universidad Nacional de Catamarca; 

~ 
b) Tener aprobado el nivel medio de ensenanza, 
ARTICULO 83°: Para ser elector del Estamento No Docente, se requiere revistar en la 
Universidad Nacional de Catamarca, como empleado de planta permanente 0 no 
permanente, con una antiguedad no menor a un (1) ano a la fecha de convocatoria a 

"W elecciones,. 
~ CAPITULO XV 

r 
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REGIMEN ECONOMICO - FINANCIERO 
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ARTicULO 84°: la Universidad Nacional de Catamarca, como ente de derecho publico 
aut6noma y autarquica, tiene plena capacidad propia para realizar sus actividades 
administrativas y de gesti6n patrimonial, econ6mica y financiera, conforme a las normas de 
este Estatuto y los reglamentos que a tal efecto se dicten. la ley de Administraci6n 
Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico Nacional seran aplicables en la medida 
que corresponda compatibles con los principios de autonomia y autarquia y en forma 
supletoria a las disposiciones de este Estatuto. 
ARTicULO 85°: EI patrimonio de la Universidad estara constituido: 
a) Por los bienes recibidos en el momenta de su creaci6n. 
b) los adquiridos posteriormente por cualquier titulo. 
c) los bieries que se reciban en concepto de donaciones, legados u otras formas. 
ARTiCUU) 86°: la adquisici6n, transferencias y enajenaci6n de bienes se realizara 
conforme a las normas que dicte el Consejo Superior. la venta de bienes inmuebles s610 
procedera mediante el voto favorable de dos tercios (2/3) de los miembros que conforman el 
Consejo Superior. Igual procedimiento se requerira para la constituci6n de gravamenes 
sobre bienes inmuebles. 
ARTicULO 87°: Son recursos de la Universidad Nacional de Catamarca: 
a) EI aport~ financiero del Gobierno Nacional que garantice el normal funcionamiento de la 
Universidad, desarrollo y cumplimiento de sus fines. 
b) los aportes especiales de entes del Gobierno Nacional, Provincial, Municipal 0 Privados. 
c) los obtenidos por venta de bienes 0 servicios. 
d) los provenientes de subsidios, herencias, contribuciones, legados 0 donaciones. 
e) los provenientes de aranceles de cursos, seminarios y de carreras de posgrado. 
f) las rentas, frutos 0 intereses de su patrimonio. 
g) los obtenidos como consecuencia de convenios 0 contratos con entidades publicas 0 
privadas. 
h) Cualquier otro recurso que pueda obtenerse por el desarrollo de sus actividades, salvo el 
proveniente del arancelamiento de carreras de grado. 

CAPiTULO XVI 
PROPIEDAD INTElECTUAl 

ARTicULO 88°: la responsabilidad cientifico-Iegal de las enseiianzas y doctrinas impartidas 
en clase 0 :que sean publicadas concierne exclusivamente a los docentes que las elaboren. 
la propiedad intelectual derivada de las actividades cientificas, artisticas 0 literarias 
desarrolladas por los integrantes de los claustros universitarios, en ejercicio de su actividad 
especifica, se regira por las disposiciones de la ley de propiedad intelectual. 
Por via reglamentaria se estableceran los medios necesarios para garantizar el 
aprovechainiento por parte de la Universidad de las obras intelectuales de las que sean 
autores los integrantes de la comunidad universitaria. 

CAPiTULO XVII 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTicULO 89°: A los fines electorales, las Unidades Academicas deben contar con el 
minima del 70% de la planta docente concursada, con una anticipaci6n de ciento ochenta 
dias al vencimiento de los mandatos. 
ARTICULO 90°: los Consejeros cesaran automaticamente en sus funciones, cuando 
pierdan la condici6n 0 categoria por la cual fueron elegidos. 

CAPiTULO XVIII 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
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ARTicULO 91°: Se establece un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la 
publicaci6n del Estatuto en el Boletin Olicial, para que el Consejo Superior dicte las 
reglamentaciones pertinentes conlorme 10 normado por el presente. 
ARTicULO 92°: la reelecci6n por una sola vez, establecida para el Rector y Vicerrector, 
Decanos y Vicedecanos de la Universidad Nacional de Catamarca, se considerara a partir JO 10 primo'o 010,,160 qoo '0 ~Iob,o 000 01 pmreo" "'01010 


