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BUENOS AIRES, 2 % 477, 1997 /

VISTO, la Actuacion UM N° 7708/97 en la cual la Universidad Nacional
de la Patagonia Austral comunica la modificacion producida a su Estatuto a los
fines previstos por el articulo 34 de la Ley N° 24,521, y
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CONSIDERANDO:

Que del texto acompafiado resulta que el mismo se ajusta en general a
lo establecido por la Ley N° 24.521, con excepcién de algunos aspectos.
| Que merece observacion el articulo 98 del nuevo texto que establece
| que, por el plazo que determina el articulo 97 del mismo, podran ser elegidos por
j el claustro académico quienes reunan las condiciones de votar, violentando con
ello lo dispuesto por ios articulos 78 y 55 de la Ley N° 24.521 y 16 del Decreto
N°499 de fecha 22 de septiembre de 1995, que otorgan a los docentes interinos
el derecho de sufragar, pero no el de ser elegidos.

._.

Que también merece observacion el articulo 99 del plexo normativo
bajo analisis -que establece que hasta tanto se concurse el 30% de la planta
docente de la Universidad podran ser elegidos para cargos unipersonales quienes

retinan las condiciones para votar-, en la medida en que de su inlerpretacion se
g5 desprenda que los docentes interinos de la Universidad que no rednan en sus
antedecentes las calidades del articulo 54 de la Ley de Educacion Superior
podran acceder a los cargos de rector o presidente.

Que corresponde observar el articuio 100 del nuevo estatuto, que
conserva la norma transitoria contenida en el articulo 81 de!l actualmente vigente,
toda vez que corresponde su eliminacion del texto bajo analisis por resultar *
violatoria de lo dispuesto en el articulo 53 inciso b) de la Ley de Educacion
Superior y haber fenecido el plazo previsto para su vigencia.

Que procede formular observacion respecto del articulo 28 del estatuto
subexamen, por diferir del texto aprobado por la Asamblea Universitaria en su
sesion de fechas 25 y 26 de octubre de 1996.

Que en consecuencia y en cumplimiento de la obligacién que impone a }
este Ministerio el articulo 34 de la Ley N° 24.521, corresponde plantear las
observaciones aludidas ante la Excelentisima Camara Federal a fin de que, '
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previa vista a la Universidad, sea el dérgano jurisdiccional el que resuelva la
cuestioén.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y el servicio
juridico permanente de la jurisdiccion han tomado la intervencidon que les
compete.

Por ello,
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Obsérvase el articulo 98 del Estatuto reformado de la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral que obra como Anexo de la presente resolucion,
por no adecuarse a los articulos 78 y 55 de ia Ley N° 24.521 y 16 del Decreto
N°499 de fecha 22 de septiembre de 1995.
ARTICULO 2° .- Obsérvase el articulo 99 del Estatuto de mencidon por violentar lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley N° 24.521.
ARTICULO 3°.- Obsérvase el articulo 100 del referido Estatuto, por violentar la
prevision del articulo 53 inciso b) de ta Ley N° 24.521.
ARTICULO 4°.- Obsérvase el articulo 28 por discrepar su texto con el aprobado
por la Asamblea Universitaria.
ARTICULO 5°.- Efectiese la correspondiente presentacion de las observaciones
por ante la Excelentisima Camara Federal que corresponda.
ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese,
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RESOLUSION N° e

i
ESTATUTO DE LA UNLYERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

CAPTTULO L
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FINES DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULOQ 1&: La Universidad Nacional de la Patagoina Austral se conslituye a partiv de la
Universidad Federal de la Patagonia Austral creada por el Tratado celebrado entre las
Provincias de Santa Cruz y Ticrra del Fuego cl 6 de diciembre de 1990, aprobado por Ley
de la Provincia de Sanla Cruz N°2212, y cicada, sobre esla base, por ley del Congreso
Nacional N° 24,446 para el complimiento de las {inalidades previstas cn la Ley 24521 de
Lducacion Superior y tiene por objcto:

1) Organizar e impartir Educacidn Superior Universilaria, presencial o-a distancia
mediante una estruclura cwiricular de Ciclos Basicos, Ciclos Prolesionales y Ciclos de
Postgrado, de acuerdo a lo que por este Estaluto sc cslablezea.

I1) Organizar y desairollar las actividades dec creacion y sistemalizacion dc
conocimienlo medianle las modalidades de mvestigacidn basica, aplicada y de desarrollo
experimental y de aplicacion tecnologica, en atencidn a las necesidades regionales, zonales y
nacionales. '

I11) Organizar y coordinar acciones de cxlension y de funcion social y promover
aclividades ¢ue tiendan a fa creacion, preservacion y difusion de la Cullura,

1V) Promover accionces lendientes al desarrollo socio-ccondmico regional y nacional
y a la preservacion del medicambienle.

V) Facilitar y coordinar las acciones sobre Educacion y Ciencia y Tecnolopia que sc
Heven a cabo por otras lastiluciones Pablicas y Privadas en la repion.

V1) Oficcer servicios y ascsorias renladas o no, a Organisimos Pablicos o Privados y
v, asoctarse para el desarrollo y explotacion de bicnes (isicos o intelectualces.

ARTICULO 2: La Universidad Nacional de la Patagonia Austral es persona juridica de-

derecho pablico, con autonomia académica ¢ instilucional y antarquia cconomico financicra,
con los alcances previstos en las Leyes de LEducacion Superior N°24.521 y de
Administracion Financicra y Sistemas de Control del Scctor Publica Macional N°24.156. Sc
regira por las leyes nacionales, su ley de creacion, ¢l presente Dstaluto y las
reglamentaciones que en su consecucncia se dicten. Su domicilio legal serd el de la Sede del
Rectorado, cn la ciudatl de Rio Gallegos.

La Universidad Nacional de la Patagonia Austral ¢s un sistema que tGende a inteprar
una red de nstituciones a los fines académicos que le son propios. Para cllo se propone
eslablecer canales de arliculacion con los stados Provinciales que originalmente a
conslituycron, y con organizaciones sociales e instiluciones, organismos y cmpicsas de la
region que establezcan con la Universidad un compromiso estable de cooperacion vy
coordinacion.

ARTICULO 3: En uso de su auvtonomia la Universidad Nacional de Ja Patagonia Austral
declara que sus recintos son inviolables, y que las auloridades ajenas a la Universidad o sus
representantcs, no podran ¢jercer sus atribuciones cn ellos sin la previa aulorizacion de la
autoridad universilaria que corresponda, u orden escrita de juez compelenle.

CAPITULO 1l
o
L& DI LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 4: La organizacion académica de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral se clectivizara por Unidades Académicas descentralizadas a los clectos operativos y
nmiantendra cohierencia en su organizacion y en sus decisiones por medio de la conduccion y

coordimrnimogoe Tharven e Mgt o Urtversttana, e Couselo Supetior y el Reclorado.
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ARTICULO 5: Las Unidades Académicas conslarin de Departamentos organizados en
Divisiones, cuando su complejidad asi o aconscje, o de Divisiones solamente, de Centros de
Formacion de Grado, Centros de lnvestigacion y Poslgrado y Centros de Exiension,

e las Unidades Académicas.

ARTICULO 6: Las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral son los cspacios de organizacion académica, administrativa y linanciera del sisteina,
que se conslituyen en sedes regionales con especial proyeceion en su zoua de influencia. Las
Unidades Académicas cslaran dirigidas por un Decano.

ARTICULO 7: Es mision de las Unidades Académicas integrar los recursos humanos, de
infracstruclura y de cquipamiento dc su dependencia, disponiéndolos para el elicaz
cumplimiento de los fines de la Universidad en su zona de influencia. Asimising, intcractuar
con cl Reclorado y con las demas Unidades del Sistema para cl camipiimiento y potenciacion
B de los csfuerzos y la realizacion de programas comunes.

ARTICULQO 8: Las Unidades Académicas seran responsables dc hacer cfectiva Ia
descentralizacion funcional y administrativa, resolviendo sus problemas de acucrdo a las
"-1":."7" reglamentaciones vigentes, de participar en la pestion del Sistema a través de sus
: representanles en el Consejo Supetior, de cumplir las dircctivas del Rectorado y las
resoluciones del Conscjo Superior.

S De fos Departamentos.

K ARTICULO 9: Los Departaimecutos son organizaciones académico-adminislrativas y sc
cstableccen por conjuntos disciphinarios afines y/o por problemas de conocimicnlo. Los
Departammentos cstaran dirigidos por un Direclor de Departamento. t

ARTICULO 10: La mision de los Departamentos es organizar, conducy y coordinar cl l‘

o trabajo de las Divisiones de su dependencia; participar a través de su Direclor en el Conscjo i ‘

de Unidad, en la gestion de Ia Unidad Académica y promover fa generacion de programas y lj _

proycclos de formacion de grado, de investigacion y de extension; alender a los big:
. requerimiciios, que para cl cumplimicnto de programas y proyeclos se le requicra de los ]

Centros, del Decanato de fa Unidad o del Sistema. 1 ;

. ' 'h;

De las Divisiones. Ik

L

ARTICULO F1: Las Divisiones son organizaciones académico-administralivas en las que 11

revista ¢l personal acadéico de Ja Unidad. Se establecen  cen funcion de alender a la i

sistemalizacidn y produccion de conocimicntos en problemidticas especificas de cspecial :h

interds regional o de problemas del conocimiento. Las Divisiones estaran dirigidas por un i

Jele de Divisidn.

ARTICULO 12: La mision de las Divisiones es propender a la sistematizacion y produccidn
le conocimientos en cl campo aliededor del cual se orpanizan, organizar y cvaluar su
difusion a través de programas y proycctos de formacion de grado y extension. Para cllo le
coiresponde  conducir, organizar, inlepgrar Jas cvaluaciones del trabajo del personal
académico de su dependencia, proponer al Conscjo de Uidad su organizacion interma y su
plan de incorporacidon y desarrollo de sus recursos humanos propios.
’ y
De los Ceitros de Forinaciéh™de Grado.

ARTICULO 13: Los Centros de Formacion de Grado son unidades de pestion de '
programas y proycctos de carreras de Pre-grado y Grado. Estaran divigidas por un Jefe de .
Centro. {‘
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ARTICULOQO 14: La mision de los Centros de Formacion de Grado es el desarrollo de
planes de ciclos basicos, ciclos (éonicos y ciclos profesionales, que correspondan a la Unidad
Académica, y administrar el régimen de alumaos. Para clio deberan organizar con los
Departamentos y las Divisiones instancias de plancacion, seguimiicito y evaluacion de los
programas a su cargo. Deberan integrar en la evaluacion del personal académico que cumple
funciones docentes, la informacion de su desempeiio incluyendo da opinion de los
cstudianles.

¢ De los Centros de Investigacion y Poslgrado.

ARTICULO 15: Los Cenlios de Investigacion y Poslgrado son unidades de gestion de
o programas y proyeclos de investigacion, y ambito de trabajo del personal Académico y del
s personal de apoyo alcctado a esos proycetos. Eslard dirigido por un Jefe de Centro.

ARTICULO 16: La mision de los Centros de Invesligacion y Postgrado es la de promover
la formulacion y administrar el desarrollo de programas y proycclos de investigacion, Ia
administracion de la carrera de invesligador, el scguiniiento y la evaluacion de los programas
y proyectos. Tendran a su cargo la coordinacion de Jas acciones y programas de postgrado
en la Unidad Académica,

De los Centros de Extension.

, ARTICULO 17! Los Cenlros de Exlension son organismos de geslion de programas y
| proycclos de exlension, ascsoramicnlo, consulloria y relaciones interinstitucionales. Estaran
diripidos por un Jefe de Cenlro.

ARTICULO 18: La mision de los Centros de Exlension es la de promover, organizar, y

- " evaluar la translerencia de la actividad de sistematizacion y produccidn de conocimicntos
tjue realizan las Unidades Académicas a través de sus Departamentos, Divisioncs y Cenlros
. de Invesligacion y Postgrado, su articulaciéon con las demandas de  capacitacion,
R ascsoramiento y Llrans{erencia de los scclores sociales, orpanizacioncs, cipresas y

- orgamsmos pablicos y privados, ampliando la oferta de cursos de la Universidad mis alld de
las acciones propias de Formacidn de Grado.

CAPITULO D1
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ARTICULO 19: Son miembros de la Comunidad Universitaria, con los debeies y derechos
que en cada caso eslablezca este Estatuto y los reglamentos especificos que dicte ¢! Conscjo

Superior, los docentes, los alumnos y el Personal de Administracién y Apoyo de la
Universidad Nacional de [a Palagonia Austral.

Del Claustro Académico

RTICULO 20: Gl claustro académico esta integrado por ¢l personal que revista cn la
carrera acacdémica,

ARTICULO 21: El personal académico actia con plena libertad cientifica y docente, en el
marco de la coordinacidn”™ y-:las cvaluaciones previstas en la normativa vigenle,
propendicéndose a

a eliminacion de toda forma de disciiminacion.

e ARTICULO 22: La Universidad propicia para su personal académico el equilibrio entre la
B dedicacion a la docencia, y a la invesligacion y/o cxiension, buscando la excelencia,
productividad y cficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones. Iin funcién de cslos
crilerios se estableceran las reglamentacionces relativas a la Carrera Académica, el régimen de
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ingreso, permancncia y ascensos, de evaluacion, cf régimen de incentivos y el régimen de
liccncias para realizar estudios,

ARTICULO 23: El Claustro Acadéiico se organiza para los cleclos de la eleccion de sus
represenlantes en un padrdn integrado por los Profesores y olro por fos Auxiliares de
docencia comprendiendo a quicnes revisten en la Carrera Académica en cardcter de personal
regular,

ARTICULO 24: El claustro académico podra scr convocado por la Asamblea, el Reclor,
los Decanos, los Corniscjos, para asesorar sobre:

a)Oricntacion y correlacion de la ensciianza.

b)Proycctos y reformas de planes de estudios.

c¢)Creacion de nucvos Departamentos o Divisiones. _

d)Politica de capacitacidn académica y dc investigacion y extension,

e)ivaluacion, y toda olra cucslidn que fuera necesaria.

Del Claustro de Estudiantes

ARTICULO 25: El Claustro de estudiantes se integra con los alummos que hulbiicren
aprobado por lo menos dos asignaturas cn ¢l Gltimo afio, salvo cuando cl plan de estudios
prevea menos de cuatro Ssignaturas al afio, cit cuyo caso se requicre haber aprobado una
camo minino y los alumnos que hayan ingresado en el afio en que sc realice Ja eleccion toda
vez que hayan aprobado como minimo usa asignatura.

Para ser clegido representante de este Claustro, ¢l candidato debera ademas tener aprobado
por lo menos el ticinta por ciento de la carrera que curse,

ARTICULO 26: El claustro de estudianles podra ser convocado por la Asamblea, el
Reclor, los Decanos o tos Conscjos, para analizac y proponer cuestiones relativas a;
g a)melodologias y criterios del proceso de cusehianza-aprendizaje.
Vv b)extension y funcidn social,
c)proyectos y reformas del régimen estudiantil.
d)evaluacion,

Del Cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 27: El cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo esta integrado por cf
personal que reviste en esta carrera. Quedan excluidos quienes, 1cuniendo eslas condiciones,
pertenezean tambicn al Claustro Acadénico. El Personal de Administracion y Apoyo de la
Universidad no podia ejercer derechos electorales cn el Claustio de Estudiantes.

ARTICULO 28: Para ser elegido representante del cuerpo del Pegsonal de Administracion
y Apoyo se requicre haber ingresado a la carrera por concurso y fenei la antiglicdad de un
afio como minimo para el Canscjo Superior y el Consejo de Unidad, que para cada cargo sc
especifica en ¢l presente Estatuto.

ARTICULO 29: E[ Cuerpo del Personal de Administracion y Apoyo podri ser convocado
por la Asamblea, el Reclor, los Decanos o los Conscjos para analizar y proponer cucstioncs
rclativas a: ‘

£ a)eslructura, misioves y.funciones te la administracion de la Universidad o de la respectiva
carrera.

b) proyeclos y reformas sobre su responsabilidad funcional.
cevaludcion, S ‘

R
e

De Incompatibilidad Especial.
ARTICULO 30: Ll cjercicio de representacion gremial del personal docente y del personal

dc administracion y apoyo serdt incompatible con ¢l cjercicio de cargos de gestion de fa
Universidad, y con ¢l ¢jercicio de representacion de érgavos colegiados de gobicrno.
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CAPITULO 1V
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 31: Ejercen ¢l gobicrno y la admianistracion de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral:

a)La Asamblea Universitaria.

by} Consejo Superior.

)El Reclor y el Vice-Rector.

d)l.os Consejos de Unidad.

e)Los Decanos de Unidad.

De la Asamblea Universilaria.

: [ -
ARTICULO 32: La Asamblea Universilaria es ol maximo Srgano de pobierno de la
Universidad, dec reflexion y de definicion del sisteina en lo que hace a su estructura y a sus
objelivos gencrales,

ARTICULO 33: La Asamiblea Universitaria esta inlegrada por:

a) El Reclor, que sera su presidente natural quicn solo cjerce ¢l volo en caso de empale.

by El Vice-Rector, como micmbro pleno quicn en ausencia del Reclor 1o reemplaza cn fa
Presidencia,

) Los miembros ttlulares de fos Couscjos de Unidad.

d) Un primer suplente del claustro académico subclaustro auxiliares de cada Conscjo de’

Unidad, elegido por los conscjeros titulares de dicho claustro.
¢) Un representante del cuerpo de Administracion y Apoyo del Rectorado, elegido entre sus
parcs.

En los supuestos de vacancia de los cargos de Rector y Vice-Rector, la Asamblea cs
presidida por ¢l Decano de mayor jerarquia académica, o en caso de igual jerarquia, cl de
mas antigiedad cn la jerarquia, o en su defecto por un asambleista académico clegido con
ipual criterio.

ARTICULO 34: La Asamblea Universitaria sc reunira en forma ordinaria una vez cada dos
ailos. Serd convocada por el Rector con no mas de cuarenta y no wmcnos de sicle dias de
anticipacion, Tratara s6lo tos temas para Jos que haya sido convocada.

ARTICULQ 35: La Asambleca Universitaria podri ser convocada a reunion extraordinaria
con no mcnos de siete dias de anticipacion por resolucion del Conscjo Supertor o por la
milad mas uno de los micmbros de la propia Asamblea, y tratara solo los temas para los que
haya sido convocada.

ARTICULQO 36: Son atribuciones y funcioncs de la Asamblea Universitaria:

aymodificar total o parcialmente ¢l presente cslaluto por dus tercios del total de sus

miembros.

b)dictar su reglamento inlerno

c)clegir y remover al Rector y al Vice-Reclor y resolver sobre sus renunctas, Para la
remocion sc requerird mayoria de dos tercios del total de sus miembros.

d)crear o suprimir Unidades Académicas por dos tercios del total de sus miembros.
c)eslablecer los objclivos generales de la gestion del Consejo Superior y del Rector y
cealizar los ajustes necesarios por lo micnos cada dos afios.

Del Conscjo Superior
ARTICULO 37: El Conscjo Superior cjerce el gobicrno directo de la Universidad..

ARTICULO 38: Integran el Couscjo Superior:
)Ll Rector, que sera su presidente nalural, y que solo ejerceri el volo en caso de empale.
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b)EEl Vice-Rector, como miembro pleno y que en ausencia del Rector lo reemplaza cu la.
presidencia, )

¢)Los Decanos de Unidades Académicas, o quicnes los reemplacen temporariamente.

d} Dos represenlantes de Claustro Académico por cada Unidad Académica, uno
representando a los profesores y otro a los auxiliares, de entre los que actdan en el Conscjo
de Unidad. Deben pertenecer a la carrera académica.

c)Un representante del Claustro de Estudiantes por cada Unidad Acadéniica elegido entre
fos miembros de ese claustto que actian en el Consejo de Unidad, el que mantendra su
calidad dc Conscjero mientras mantenga su condicion de alumino sistematico.

[) dos representantes def Claustro del Personal de Administracion y Apoyo, clegido uno de
eltos cntre los miembros de la carrera que se desemipeiian en las Unidades de Rio Gallegos y
Rio Turbio, y en el Reclorado, y olro de cllos entre los que se desempeiian en las Unidades
de Caleta Olivia y San Julian. Sc cligiran también dos suplentes que deberan corresponder cn
cada caso a una localidad diferente a aquella a la que pertenczea cl titular. A estos eleclos, la
Unidad Acad¢émica Rio Gallegos y ¢l Rectorado sc consideraran un distrito Unico,

L.os miembros suplentes podran participar de las sesiones def conscjo cn forma alternada con
los titulares.

‘ f
e

ARTICULO 39: Los Consejeros se renovaran cada dos afios.

dins, estableciéndose en cada sesion, lugar y fecha de la proxima reunion ordinaria.

ARTICULO 41: £l Conscjo Superior podra ser convocado a reunion extraordmaria por cl
Rector o a solicitud de por lo menos un tercio de sus micmbros.

ARTICULO 42: La sede natural del Conscjo Superior ¢s el Rectorado du Ja Universidad,
oo v cuyos [uncionarios son asesorces det Conscjo. Sin embarpo, sesionard por lo menos una vez
i por afio en la sede de cada una de las Unidades Acadéniicas.

reconocerd, y sc expresan unicamentc a traves de las decisiones del Cucrpo.

ARTICULO 44: Son atribyciones y funciones del Consejo Superior:

- a)Ejerce cf gobicrmo de fa Universidad en cumplintiento de los fines establecidos en ta Ley de
Educaciéon Superior, y ol presente Estatulo,
b)P!‘Opcndc al cumplimiento de los objetivos generales  delinidos por la Asamblea

Uriversitaria, mediante la claboracion, aprobacion y cvaluacion del Plan de Desarrolto
) lnslllucnonal.
\-'_E".} . ¢)Dicla su reglamento interno.
R © d)Reglamenta el presente Estatulo. _
e)Aprucba la estructura organica de la  Universidad, crea, modifica, o suprime

Departamentos, Institulos y otros organismos que considerce necesarios.

f)Crea o modilica carreras, ciclos bisicos, téenicos, proflcsionales, de pre-grado, prado y de
postgrado, y ecstablece las incumbencias, alcances y el perfil profcsional de los litulos
universitarios, de acuerdo a lo previsto cn la legistacion nacional, atendiendo cspecialmente
a las prioridades de desarrollo regional.

g)Peliciona la acredilacion de las carrcras de pre-grado, grado y de postgrado, de acuerdo a
lo previsto en la legislacidon nacional.

h)Disponc la dcsignaci()n del personal estable de su dependencia o la contratacion de
Consgjo. T e

)Aprucba la revalida y habilitacion de titulos extranjeros.

j¥Dicta el régimen de carrera académica y funcion docente, de investigacion, y de aclividades
admtuistrativag. Crea los cargos y asigna las remuncraciones qgue a cllos corresponden.
Eslablece complementos por productividad y clicicncia, incentivos y otros adicionales. Dicta

ARTICULO 40: El Consejo Superior se reune por lo mienos uma ver cada cuafcita y cinco,

ARTICULO 43: Los miembros del Conscjo son autoridades de Ja Universidad y asi sc los.

aquellos cuya concuirencia lcmpomrn sca necesaria a la consecucion de las misiones del
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cl régimen de compatibilidad, de ascensos, de concursos, y de disciplina para los dlslmlos .

cscalalones.
. K)Replamenta el régimen de contratos de lrabajo cspcciales.
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DEstableee cf régimen de adimision, permancucia y promocion de los estudiantes,

1

régimen de equivalencias.
IhAticnde al biencstar general de los integrantes de la Universidad, instituyendo los
regimencs de becas, viaticos, subsidios y obra social.

m)Decide, en Gltima instancia, sobre la convenichcla de asociarse con terceros para cl
desarrollo y explotacion de bicnes fisicos y/o intelectuates.

mAprueba los convenios con ofras instituciones de acucrdo a la lepislacion vigente,

ii)Aprucha cf presupucsto de fa Universidad y aprocba las plantas funcionales.

Loy o)Adquicre, vende, perimula y grava los bicnes de la Universidad.

L p)Yloma créditos y acepla donaciones.

) ()Apracba o rechaza la cucuta general del cjercicio.

r)Decide, en Gltima tnstancia, las cuestiones conlenciosas que hayan resuclto of Reclor o las

t Unidades, con excepeion de tos casos expresamente reservados a éstas,
s)yspone la intervencion de las Unidades Acaddémicas tolal o parcialmente, por dos tercios

. del total de sus micmbros.

' DAutoriza ¢l pago de gastos de traslado y estadia de quicnes, para la realizacion de tarcas
acadéniicas, scan mvitados por la Universidad.
w)Realiza cualquicr otro aclo que lucia neeesario para cl cfectivo cumplimicnio del gobicro
de la Umiversidad,
De los Conscjos de Unidad Académica,

N

ARTICULO 45: Los Conscjos de Umdad cjercen, con ol Decano, of gobicrno de las
o Unidades Acadéicas.

ARTICULO 46: Son micmibros del Consejo de Unidad:
a)lil Rector, por derecho propio, o ¢l Vice-Rector que presidian las sesioncs a las que

L asistan, cn cuyo caso cf Decano participa como Consejero.

g DYl Decano de Ja Unidad Académica, por derecho propio, que o presidiva.
e ¢) Sais representantes del Claustro Académico, en las Unidades con Departamentos, caalro
# cn representacion de los Profesores y dos de tos Anxiliares. 1in las Unidades Académicas sin
o Departamentos seran cuatro los representantes del clausteo, tres (3) en vepresentacion de los
Profesores y uno (1) de los Auxiltares.Deberan pertenceer a la Canera Académica y haber
Lo ingresado por concuwrso publico.

d) Cinco representantes del Claustro de estudiantes oo fas Unidades Académicas con

Departamentos y ties representanies en las Unidades Académicas sin Departamentos

¢) Los Dircctores de Departamentos. in las Unidades sin Departamentos, los Jefes de
8 Division que hubicren accedido a sus cargos por concurso, hasta un nimero de dos. Si en
' una misma Unidad Académica existicren mas de dos leles de Division, ¢l Conscjo Superior
determinara quicnes de cllos intepran ¢l Conscjo de Unidad.
) Un representante del Cucrpo del Personal de Administracion y Apoyo, clegido entre fos
quc lengan mas de un afio de anhiglicdad en fa Universidad y hubieren imgresado a la carrera
Por CONcurso.

g) Los Jefes de Centro y los Jefes de Division, siempre que no actiicn en fa calidad prevista
en ¢l inciso ¢) de este articulo, parlicipan con voz pero sin volo.

ARTICULO 47: Los Conscjeros duraran dos afios en sus funciones.

ARTICULO 48: Son atnbuciones y funciones de los Conscjos de Hinidad:

a)Cumplen y hacen cumplir las disposiciones legales, las de este Fistatuto y las resoluciones
del Conscjo Superior y del Rector.

b)Dictan su propio reglamento.

c)Aplican el régimen de Carrera Académica.

d)Aplican ¢l régimen de Carrera de personal de Aduwmistracion y Apoyo.

c)Aplican ol régimen de alumnos.

DResuclven las cuestiones disciplinarias de acucrdo a lo previsto enc), d), v ).

g)Designan y reoweven personal académico y de administracion de acucrdo a las norimas
quc aprucbe cl Conscjo Superior, aplicando los regimenes de las respeclivas carreras,
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Aprucban los contratos de trabajo, de locacion de obra y de scrvicios, conlorme la
reglanicnlacion vigente. ‘

Evalian y aprucban cn inslancia definttiva la planilicacion anual y la memoria anual de los
profesores y los Jeles de Division,

j)Proponen al Conscjo Superior teformas en los planes de estudio en desarrollo y nuevas
oferlas de formacidn de grado.

kYAprucban programas y proycctos de investigacion y de extension de acuerdo a fas pautas
que dicle ¢t Conscjo Superior, eh los casos que no correspoada la aprobacion por ¢l misio
Conscjo Superior o los Decanos.

Diaforman al Conscjo Supcrior sobre ¢l desarrollo de ta Unidad.

HyPratan cu la scsion immediala posterior, las cuestiones planteadas por ol Rector en
cjercicio del poder de iniciativa,

m}Aprucban ¢l proyecto de presupucsio de gastos y caleulo de recursos de la Unidad y
revisan cl gjercicio.

mAutotizan las inversiones de consideracion scgiin fa legislacion vigente en fa maleria y la
reglamentacion que a tal [in apruche ¢l Conscjo Superior.

ii)Autorizan ¢l pago de gastos de trasfado y estadia de quienes para la lc.ahz,nunn de larcas
académicas scan invitados por la Unidad Académica.

o)Disponcn la realizacion de viajes de docentes, estudiantes, personal de adiministracion y
funcionarios, con ¢f objclo de concutrir a Congresos, cursos de perfeccionamiento, nisiones
oficiales, vy toda olra actividad académico-cienlifica, [linanciando ¢l gaslo lolal o
parcialmente.

1)} Consideran las renuncias del Decano y de los Ducclores de Depattamento.

q) Rinde cuenia de su gestion ante ¢l Consejo Superior.

Del Reclor.

. - ARTICULO 49: Bl Rector es fa autoridad unipersonal seperior de fa Universidad, s ol
e representante legal de la Universidad, en el ambito judicial y extrajudicial,
i ARTICULO 50: CI Rector scra clegido por fa Asamblea Universitaria, por mayoria

absolula del total de sus micmibros. 51 efectiadas dos volaciones ninguno de los candidatos
obtuvicse la mayoria absolula, s¢ procederd a una toscera hitada o los dos mis volados,
requiriendose entonces simiple mayoria de los micmbros presentes. Para ser clegido Rector
sc requicre haber cumplido Licinta aitos de edad, y ser o haber sido Profesor por concurso de
tina Universidad Nacional, 12 Reclor ocupard cf cargo duranie cuatio afios y podra ser
reelecto por otro periodo. Para una nueva cleceion debard mediar un periodo. Su pestion
scra incompalible con cualquicr oba actividad, con excepeion de o docencia o la
investigacion en esla Universidad o fa participacion cn aclividades acaddémicas, directamenie
relacionadas con su {uncidn. 12n caso de ser necesario, of Consejo Superior deberd expedirse
sobre 1a aplicacidon de esta incompatibilidad a situaciones coneretas.

AJUTICULO St: Son atribuciones y fumciones del Reclor;

a)Dirige y supervisa las actividades académicas, administrativas y limancieras de conformidad
a la legislacion vigenle,

LYCumple y hace cumplir las leyes nacionales, las dispusiciones de este Bslaluto y las
resolaciones del Conscjo Superior.

c}Convoca y preside la Asamblea Universilavia,

d)Convoca y preside las reuniones del Consejo Superior.

eyManticne relaciones con las organizaciones, instituciones cientificas y universitarias del
pais y del extranjero.

NOrganiza las Sccretarias y designa a sus titulares.

g)Designa y remueve personal de fa Universidad, cayo nombramicnto no sea lcullativo del
Conscjo Supcrior o de los Conscjos de Unidad.

Iy Comisiona y aprucha viajes dentro del pais o al exterior, coando se trate de & mismo o
del personal de su dependencia cn lodos los casos, o de docentes de fas Unidades
Academicas cuando se trale de la reahizacion de tareas de geslion,

: i) Celebra conlratos y convenios de acuerdo a las necesidades de la gestion del rectorado, o
| por chcomicnda del Consejo Supetior.
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j)Conl'lére mandatos cspeciales de orden administeativo, delega funciones y las reasunie.
L RgPde tedonsideracion en fa sesion siguicnte o cn sesion extraordinaria de toda resolucion
aligsl: Conscjo Superior que considere inconvenicnle para la marcha de la Uhversidad,
B depadiendo suspender en tanto su cjccucion. Para la inststencia se requerirdn dos ferctos de los
- wolos del Cacrpo.
‘NAprucha los programas y proycctos de extension que administic ¢l Rectorado, de acuerdo
a las paulas quc fije ¢l Conscjo Superior,
NEZjerce ¢l poder de inicialiva en tos temas que scan de compelencia de los Counscjos de
Unidad.
m)Proponc al Conscjo Superior ¢l presapucsto anval de la Universidad
) Eleva ante la autoridad nacional  que corresponda ¢} presupuesto aprobado por cf
Conscjo Superior de fa Universidad y sus modilicaciones,
i) Admmistra los programas de posigrada de fa Universidad,
o)fzleva a la consideracion del Conscjo Superior Ia cuenta genceral del gjercicio.
p) Dispouc los pagos que deben realizarse con los fondos asignadas al presupucsto del

cncomendada por el C onqqo Superior,
q) Crea o suprimie comisiones espectales en maleria gue este Lstatuto no cnu)lmuldc aolros
organismos y establcce su compelencia.

ARTICULO 52: Son causales de remocian del Rector:

a)abandono notorio ¢ injustificado de sus deberes.

b)incapacidad sobrevinieute manifiesla para el gjercicio del cargo.
c)eonusion de actos lesivos para ¢l inferés y ¢l prestigio de la Universidad.

ARTICULO 53: L Vice-Rector cs la segunda antondad unipeisonal superior de Ta

; w Universidad para todos los efectos legales, cstatutarios, reglamentarios y protocolares; es

T tambicn ¢l subroganle natural del Rector. Tiene la responsabilidad  cspecial de la

e programacion, organizacion, desairolo y coordinacion de ta actividad acadéiiica asi como a
; supcrvision y cvaluacion de fa misma.

ARTICULO 54: El Vice-Rector es elegido por la Asamblea por of mismo procedimiento

que o Rector y debe reunir [os mismos requisitos. Ducard cualro afios cn su cargo y podrd

. ser reelecto por olro petiodo. Para una nucva cleccion en ¢l mismo cacgo deberd mediar an
periodo.

Gl Vice-Reclor podrd ser removido por las causales y procedmucntos previstos para cl
L Rector,

ARTICULQ 55: [in caso de auscencia, renuncia, fermocton o muerte del Rector, subrogara
fas funciones ¢l Vice-Rector hasta completar ¢f periodo. 1in caso de ausencia, renuncia,
remocion o mucerle de ambos, asumivd el cargo ¢l Decano de mayor jerarqoia acadéniica, y
en caso de gual jerarquia, of de mas antigiiedad en ta jerarquia, quien deberd convocar a la
Asamblea cn un plazo no mayar de ciento veinte dias para o cleccion de Rector y Vice-
Reclor por unt nuevo periodo.

ARTICULO 56: Fn caso de renuncia, remocion o mucrle del Vice-Rector, sabrogard cf
cargo ¢l conscjero superior docente de mayor jerarquia académica y en caso de igual
jerarquia, cf de mias antigGedad en la jerarquia. Dicha subrogancia ¢s solo a los electos de
presidir ¢ integrar los cargos colegindos y reemplazar al Rector en caso de auscncia
femporaria, sin que implique cf ejercicio pleno de fas funciones de Vice-Reetor.

Del Decano de Unidad Acaddémica.

ARTICULO 57: L] Decano cs la maxima autoridad unipersonal de la Unidad Acadénwca y
como Ial es el responsable de la arganizacion, direccion y representacion de la misma y del
desarrolio de sus actividades académicas y tarcas (inancieras y aditinistrativas.

ARTICULO 58:1: Decano serid elegido por of Consero de Unidad, en sesion especial
convocada al clecto por ¢f Consgjo Supctior. Para ser Decano se requicre vevistar en el
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Rectorado o con los asignadas a fas Unidades Académicas cuya gjecucion le haya sido




aflos en su cargo y podia sei removido por ¢l Conscjo Superior por voto de fos dus tercios
del total de sus miembros, a requerimicnto fundado del Rector, y por las misimas causales de

remocion del Rector,

ARTICULO 59: Ln caso de avsencia, incapacidad (ciporal para el desempeiio del cargo,
renuncia o destitucion, el Decano de Unidad Académica serd subrogado cn sus funciones
por ¢l Dircctor de Departamicnio de mayor jerarquia académica o de investigacion,
Producida fa vacancia del cargo, cf Conscjo Superior Hlamard a clecciones en el plazo de
sesenta dias. En caso de no existic Departamcentos subrogata ol Decanato of Conscjero del
Claastro Académico de mayor jerarquia.

ARTICULO 60: Son misioncs y funciones det Decane de Unidads

a)cumpte y hace cumpliv los instrumcntos legales que dictan o Conscjo Superior y ¢f Reclor,
Dorganiza y dirige todas las actividades que se desarvollan on su Unidad Académica,
cyeonvaca y preside las reuniones del Consejo de Unidad v vola cin caso de empate,
d)dispone, de acuerdo a la reglamentacion vigenle, de los fondos asipnades en las partidas
de presupuesto y aguellas espectales avtorizadas por of Consejo Supcerior. -

e)dispone, de acuerdo a la reglamentacion vigente, de fos [ondos prodocidos por Ja Umidad
R Acadcmica, siempre que cllo no sea atribucion de otro drgano.

7 Nditige fa claboracion, desarvollo y cvaluacion del plan anoal de la Unidad Académicn ¢
informa de su geshion ol Conscjo de Unidad y al Conscijo Supcrior.

g g parlicipa ci la gestion del Sisteima como micmbro del Conscjo Superior,

Mcoordima la refacion entve fos Departamentos o Divisiones en las Unidades Acaddmicas sin

Departamentos, v los Centros.
Pejerce sus funciones cn calidad de superior jerarquico de todo funcionario, docente o
cpleado, que reatice {areas ¢ fa Unidad

v Dautoriza hcencias de acuerdo a las reglamentaciones que dicta ¢f Consejo Superior.

lolorga comisiones de scivicio cuando se trate de ¢ mismo, de sus funcionarios, del
personal de administracion y apoyo o del personat académico cuando sc trale del
cumplimiento de nustones relativas a gesuon.
Nacepta renuncias del personal docenie y de administracion y apoyo.
Maplica fas reglamentaciones para fa funcion docente y admistrativa al personal de fa
Unidad y aplica las sanciones de su compeloncia.
mjcleva al rector ¢l presupucsto de gastos vy caleolo de recurses de su Uhidad, con
: aprobacion ded Conscjo de Unidad,
msuscribe fos diplomas y las cettiicaciones de acucirdo alas reglamentaciones vigentes.
iiydesigna y remucve al Jefe de Adimimstracion, Jele de Centro de Formacton de Grado,
:‘-;,';} ‘ Jeles de Centro de Extension y Coordinadores de Crelos,
h oyfinma convenios en represcntacion de fa Universidad, picvia autorizacion del Rector,
: plautoriza fa pacticipacion de fos docentes y alumnos de su Unidad en pasantias rentadas o
\ o,

dedos Directoies de Deparlamento.

ARTICULO 61: Los Ditectores de Departamento seran clegidos por o Consejo de Unidad
et una misma [ormula con el Decano, deberdin reuniv tos mismos requisilos y duravin en sus
carpos hasta que Onalice ¢ mandato del Decano con ¢f que fucron clectos o hasla que se
produzea la vacancia del carpo de Decano.

ARTICULO 62: En caso de producirse la vacancia del cargo de Divector de Departamento,
el Decano deberd proponer al Consejo de Unidad, o docente o investigador del Claustio
Acadénnco que ha de cubrivio.

Ui Consejo de Unidad, en scsion convocada por ¢ Conscjo superior, reliendara la cleccion
1 del Dircctor de Departamento, cxtendicndose ¢l mandalo de dsie hasta que finalice el
i mandato del Decano que lo propuso o hasta que se produzca Ja vacancia del carpo e
o Decano.
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Claustro académico como Profesor y haber accedido al cargo por concurso. Durard cuatro —
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ARTICULO 63: Los Dircclores de Departamenlo podian ser removidos a proposicion
tundada del Rector, del Decano o por lag causales previstas pata la reimocion del Rector, il
Consgjo de Unidad 1espectivo podraicmoverlo con dos tercios de sus titulares por acucrdo

(iindacdo,
e los Jeles de Division y de los Jeles de Centro,

ARTICULO 64: 1os Jeles de Division scran designados por concurso reglamentado al
elceto por el Conscjo Supetior. Permancecran lves ailos cn sus cargos,

ARTICULO 65: los Jeles de Centro de Formacion de Grado y de Lxlension scran
designados por ¢l Decano,

ARTICULO 66: Los Icles de Centro de Tnvestigaetdon y Postprado serin desipnados por
concursa reglamentado al clecto por ¢ Consgjo Supctor, Permancceiin Ires alios en sus
Cargos.

CAPTHULO Y
DEL REGIMEN DIEL PERSONAL Y ALUMNOS DIE LA UNIVERSIDAD

Del Régnmen General Docente y Carrera Acaddnitca,

ARTICULO 67: Son docenles de la Universidad tos que camplen funciones de ehsciinnza,

® investigacion y/ o exlension. i
i
v ARTICULO 68: Son mlegrantes de Ta Carrera Acadénuea, los Prolesores y Auxibiares de
Docencia de la Universidad Nacional de Ia Patagonia Avstral que obluvieron sus carggos por :
: concurso publico y abicrio de anlecedentes y oposicion.
ARTICULO 69: Bl Répinen General Docenle establece las siguientes modalidades de
. designacion de los docentes:
a) BFECTIVOS: Son los docentes que hayan obienido la categoria de Profesor o Auxiliar
de Docencia por concurso publico y abicrto de anlecedentes y oposician,
L) INTTRINOS: Sen les dacenles designados en las categorias de Profesor o Auxiliar de
Docencia sin concurse publico de anfeccdentes y oposicion. Se log designa por periodos de
i hasta dos afies o hasla que se suslancie ¢l concurso.
: ¢) CONTRATADOS: Son los docentes que se vinculan con la Universidad por medio de un k.
f R contralo que fija sus obligacicnes y ¢l liempo de duracion de la designacion, que no puede

exceder a un aio. Las conlralacionces licnen caracler excepelonal.

d)y AD FONOREM: Son los docantes que se vinculan con la Universidad sin percibir
reimuneracton. o su designacion se ljaran sus obligaciones y ¢l tempo de duracian de a ,
misma, quc no podra exceder de dos aiios. A

ARVICULO 700 Las categorias 1cconocidas por ol Répimen General Docente san las
siguicnfes:

a) Mrolesores: Tilulae, Asocado y Adjunto.

b) Auxiliares de Docencia: Asisiente de Docencia y Ayudante de Docencia,

i ¢} Prolesores Extraordinarios BEmérito, Consulto, Tlonorario, Jibre, Visitante.
ko d) Ayudantes Alumnos.

Los profesores Extraordinarios asi como los Ayudantes Alumnos no forman parle de

la Carrera Académica y se regivan por un reglamento cspecifico para cada caso.
i ARTICULO 71: Al delinir los requisitos minimos exipibles para aspisar a cada categoria,
o deben lencrse cn cucinla al menos los siguientes criterios: s
a) Anligiiedad on la docencia universitaria y cnlainvesiigacion,

b) Parlicipacion cn actividades de mvestipacion yo de exlension

\\ ) Grados Académicos y cspeciahizaciones. !
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c) Experiencia profesional en cf arca cn que sc desempeiia.

ARTICULO 72: Las dedicaciones reconocidas por Régimen General Docente son las

siguicnles:
a) Dcdicacion completa
b) Dedicacian pascial
c) Dedicacion siniple
La reglamentacion de dicho Régimen debe prever Ia carpa horavia mimma exigible,
atendiendo a quc quiches scan designados en dedicaciones completas y parciales cumiplan

obligatoriamente larcas de docencia e nvesligacion y/o extension Solo por decision:

debidamente fundada, los Conscjos de Unidad pucden exceptuar det cumphmiento de fa
funcidon docenle a quicnes revislan cn cstas dedicaciones.

ARTFICULO 73: La Carrera Académica forma parte del Régumen General Docente de la
Universidad Nacional de Ja Palagonin Australl La misma debe combinar cf criterio de la
cstabilidad con ¢l de competencia profesional, y contemplar necesariamente cf plancamiento
académico, la evaluacion de las tareas, y la formacion permanente de sus recussos hutanos,

ARTICULO 74: El ingreso a la Carrera Académica en cualgquiera de fas distintas
calegorias se hace a lravés de concurso piblico y abicrto de auntecedentes y oposicion. X
ascenso dentro de da Carrera Académica a las categorias de Asociado y Asistente de
Docencia, desde la calegoria inmediata inferior, pucde realizarse también mcdiante una
evaluacion especial, que debe satisfacer tas pautas previstas on la reglamentacion para la
respecliva calegoria.

ARTICULO 75: El reglamento de concursos pablicos y abicilos de anlecedentes y
oposicion debe contemplar las siguicntes pautas:

ay Amiphia y oportuna publicidad de las condiciones y trdmites de concurso, incluyendo los
nowibres del Jurado y requisitos exigidos a los asptrantes.

b) Integracidn calificada de {os jurados con deslacados especialistas del arca, de ésta y/o de
otras Universidades.

c) Adccuada fundamentacion del dictamen de fos jurados basada exclusivamente en los
antecedentes acaddémicos de los parlicipantes y su desempeiio en la oposicion, estableciendo
el orden de mérito.

d) Obligacidon y compromiso por parle de todo aspirante al desciupeno clectivo de las
actividades y lareas para la coal fue Hamado ¢l concurso, por las condiciones y un periodo
minimo establecido.

ARTICULO 76: La cvaluacion cspecial para Jos ascensos prevista on el articulo 74 debe
scr realizada por una comision evaluadora integrada por al menos dos Profesores ajenos a la
Unidad Acadéniica cn la que esta desighado el docente que aspira a su ascenso.

ARTICULO 77: La permanchcia en fa Carrera Académica y Lo estabilidad laboral depende,
del mantenimicnio de las condiciones de idoncidad y del complimiento de lo cstablecido en
csle IZstaluto y en las reglamentaciones especilicas que aprucbe o Consejo Superior,

ARTICULO 78: Las actividades docentes, de investigacion o exiension deben ser
cvaluadas peridgdicamente, sobre fa base de al menos:

a) Los informes anuales de los propios docentes.

b) Los informes de las autoridades de quien dependa divectamente ¢l docenie

¢) Los informes de los alumnos confore sc prevea en la reglamentacion

ARTICULO 79: La Universidad garantiza la actuahizacion y ¢l perfeccionamiento de los
docenles que revislan en Carrera Académica, dicho perfeccionamiento no se limifa a su
especialidad sino gue incluye una adecuada formacidn interdisciplinaria.

ARTICULO 80: Todos los profesores, lucgo de seis aios continuados en Curera
Académica en esla Institucion tienea derccho al goce del afie sabatico, segim un plan de
trabajo acordado con la Universidad y de acuerdo a las veplamentaciones.
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-, Del Régimen del Personal de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 8!: B! ingreso y promocian a la carrera de Adminisiracion y Apoyo se realiza
por concurso, exceplo los casos de la funcion de macslranza que por via reglamentiarta sc
establecerd su ingreso.

ARTICULQ 82: Para acceder a los cargos deben lenerse cn cuenla los siguicnles crilerios
en ¢l orden que se indica: Capacidad, estudios, dedicacion y autigiicdad.

ARTICULOQO 83: La Universidad garantiza la formacion y capacitacion del Personal que
revislia cn el Cuerpo de Adnunistracion y Apoyo tendiente a asegurar ¢l nivel de calidad
requerido al cumplimiento de sus [unciones

Al

e ARTICULO 84: Las aclividades del personal de Adninistracion y Apoyo son evaluadas
Lot periddicamente sobre la basce de los instrumientos que por via reglamentatia se establezca,

Del Regimen de Alumnos

o ARTICULQO 85: Sou alummos los que se cncuciiran inscriptos en la Universidad
con las modalidades que prevea ¢l reglamenta respectivo.

ARTICULO 86: Son dercchos de los estudiantes:

a) Que sc les imparta enseiianza cn el espiritu de la Constitucion Nacional,

b) Acceder al sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

c) Asociarse ibremente en centros de estudiantes , federaciones regionales y.nacianales.

d) Elegir a sus representanies y participar en el gobicrno y la vida de la Universidad,
contorme al presente Eslatulo y las replamentaciones vigenles.
1e) Que sc les oriente académica y ccondomicamente on lTuncion de sus capacidades,
dedicacion y necesidades, y conforme con Jas reglamentaciones que dicle ¢f Consgjo
Superior.

) Presentar cucstionamicntos a docentes y auloridades universitartas, cuando se valueren
“= . pringipios de respeto y libertad o no sc cumipla la enscfianza académica adecuada,
41 0 g) Solicitar, mediante nola cscrita, la conlinuidad de un docente, o de una avtoridad
=i umversilania que se haya deseperiado en benclicio de la Universidad y de los cstudiantes,
cuando sc presentara un obstaculo a su cantinuidad,

s

ARTICULO 87: Son Deberes de los estudiantes:

a) Respelar los Estatutos y reglamentaciones de esta Universidad,

b) Dedicarse a adquirir conocimicnios y a su formacidn integral cumplicndo con los
requisitas que sc establezean en cada carrera.

¢) Observar las condiciones de csludio, Tnvestigacion, trabajo y convivencia que estipule la
Universidad.

1 COARTICULO 88 Los alummos sc dan su propendicndo  al
cuniplimicnto de los (nes de la Universidad y las normas de esle Lstatuto. Los Consgjos de
Unidad reconocen una Asociacion Estundiantil en cada Unidad Académica. 131 Consgjo
Superior reconocerd la Federacion que los agrupe,

propia  organizacion,

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 89: Los juicios académicos, como asi tambicn lodi cucstion ¢tico-disciplinaria
en que estuvicre involucrado el “personal docente, son resucllos por un Tribunal
universilario, que acltia de conlormidad con las normas suslanciales y de procedimicntos que
dicte el Consejo Superior.
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CAPITULO VI
ALY

"BEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 90: il Conscjo Social csta lntegrado por los representantes de  las
organizaciones que estén vinculadas a la Universidad mediante convemo de dos afios o mis
de duracion, y por los representanles de tos colegios y asociaciones profesionales que estan
radicadas en tas Provincias de Samta Ciuz y Tierra del Fuego, acreditados anic la
Universidad. '

ARTICULO 91 El Conscjo Social ascsora a requerimicnto  de  las  auloridades
Universitarias sobre:

a) Los modos de vinculacion con cf iedio profesional. :

L) Orientacion y correlacion de la cuseiianza on los aspectus especilicos (k- fa profesion.

¢) Politicas de aclualizacidon y perfeccionamiento profesional. Posigrados.

=

CAPIYyLO VI
PE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 92: La Universidad atiende a la scputidad y bicnestar social de los micmbros
de la comunidad aniversitaria, cin el marco de la legistacion vigeole.

ARTICULO 93: Ll Consejo Supeiior plu;in especial atencion a la organizacion de servicios
y asoclaciones destinados a atender la salud y actividad cultural, recreativa y deportiva de fa
i comunidad universilaria,

CAPITULO IX
PATRIMONIO Y RECURSOS

AITICULO 94: I Consggo Supcrior reglamenta o refeiente al patrinonio y a a
administracion de los recursos de la Universidad conforme a la legistacion vigente

ARTICULO 95 Il sistema  administrativoe linanciero  de fa Universidad,  esta
descentralizado, 1Zn 1o reglomentacion cosrespondicnte deben preverse fas instancias de
supervision y consolidacion de las ¢jecuciones presupuestaiias.

ARTICULQO 96: La reglamentacion de los servicios a terceros debe contemplar da
asignacion de los londos recandados.

NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 97: Los representantes del Claustro Académico sceran clepidos por docentes
que hubieren accedido a sus carges por concursa, y los docenles con cardcler intering con
mas de dos aitos de antigiiedad continuada co ta Universidad, de acuerdo a o previsto por la
ley 24521, siempre que para ¢sa [echa no se haya concursado cl sclenta por cicnlo de los
docentes cn Carrera Académica. Esta clausula tendrd vigencia por ¢l (€rmino previsto en Ia
Iey de Liducacion Superior.

ARTICULO 98: Por igual plazo podidn ser clegidos por el claustro académico uiencs
retnan las condiciones para voltar,
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