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BUENOS AIRES, ? % DIX 155

VISTO la Ley 24.195 y el Decreto N° 1276 de! 7 de noviembre de

1996, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido por el citado decreto en su articulo 7°
los establecimientos escolares de caracter estatal que se creen y los de caracter
privado que se reconozcan por las distintas provincias y la ciudad de Buenos
Aires, deberan ajustar su organizacion a la estructura aprobada por la Ley N°
24 195 y sus normas derivadas, a partir de! 1° de enero de 1997,

Que la mencichada organizacion supone adecuaciones en los
aspectos curncular e institucional de los establecimientos educativos para
conformar la nueva estruciura de!l sistema educativo nacional;

Que en la XXl Asamblea Extraordinana de! Consejo Federal de
Cultura y Educacion se han acordado los Contenidos Basicos Comunes de la
Educacion Obligatoria para los niveles inmcial y Educacidon General Basica
{Resoluciones N° 39/94 y 40/95) y en la XXV Asamblea se habilita para la
discusion el documento sobre Contenidos Basicos Comunes para la Educacion
Polimodal (Resolucion N° 47/95) el que ha sido enviado a todos los
establecimientos secundanos de! pais.

Que en la XXVl Asamblea Extraordinaria del Consejo Federal de
Cultura y Educacidn se aprobaron "La Educacién Polmodal- Acuerdo
Marco’{Resolucién N° 54/96} y "Acuerdo Marce para los Trayectos Tecnices

Profesionales” (Resolucion N? 55/967%

(&7



Que durante 199¢ zs provincias y el Gobierno de la Ciudad de
£ ..enos Arres han llevado a cabe crocesos de elaboracion de disefos curriculares
, materiales de desarrollo curnc.-ar. a ser utilizados por las escuelas de nivel
i~ zial y primer y segundo ciclo de = Educacion General Basica a partir de 1997

Que las XX y XXI'/ Asambleas Extraordinanas del Consejo Federal
~= Cultura y Educacion han aprozado ias Resoluciones N°® 41/95 y 43/35 por las
=._e se filan aspectos organizativcs para la reorganizacion del sistema educativo

- zcional en un marco federal y de respeto de la unidad nacional,

Que el tercer cicic de ia Educacion General Basica y el nivel

~ahmedal constituyen los espacios de mayor cambio institucional de la nueva

structura, por lo cual se los dece enmarcar en criternos comunes para realizar

i

= periencias que permitan la gradualidad de la implementacion acordada en la
= z=solucion N° 30/93 del Consejc ~ederal de Cultura y Educacion;

Que en el articuic 107 del Decreto N° 1276 se establece que el
*4inisterio de Cultura v Educacior sera autondad de aplicacion del citado decreto.
z.edando  facultade para diciar todas las normas  interpretativas y

complementarias necesanas para su cumphmiento;

Por glle
LAMINISTRA DE CULTURAY EDUCACION
RESUELVE
2RTICULC 1° - Los establecimientos educativos de gestion estatal y privada que
~icien sus actividades a partir dei 7Y de enero de 1997 deberan aplicar sus
T-sefios curriculares y matenzaies de desarollo curncutar, correspondientes a ia
"gspectiva  provincia o a {a Cwdad de Buenos Ares incorporando
zradualmente los Contenidos Basicos  Comunes de MNivel Inicial v Educacion
Seneral Basica. aprobados por =f Conseye Federal de Cultura y Cducacon. y

sportunamente  los contenidos  de bducacion Polimodal que se encuentran en
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ARTICULO 2° - Los establecimientos educativos de gestdn estatal y privada que
mnicien sus actividades a partir del 1° de enero de 1997, cualesquiera sea su nivel
o modalidad, deberan enmarcar su organizacion institucional en las partes
pertinentes de las Resoluciones N° 41 y 43, ambas de 1995, del Consejo
Federal de Culturay Educacion.

ARTICULO 3° - Los Acuerdos Marco Serie A - N° 10° “La Educacidén Polimodal™ y
Serie A - N°® 12 "Trayectos Tecnico-Profesionales” se establecen como marco
organizativo de las acciones que se desarrollen para la implementacion del Nivel
Polimodal y los Trayectos Tecnico-Profesionales.

ARTICULO 4° - Los Documentos: "Afternativas para la Organizacion Pedagogica
de! Tercer Ciclo de la Educacion General Basica” y “Allernativas para la
Organizacion Pedagogica del Nivel Polhmodal” que figuran como Anexos de la
presente Resoiucion, deberan considerarse como pautas orientadoras para la
realizacion de ias experiencias del tercer ciclo de la Educacion General Basica y
de Educacidén Poimodal que comiencen a partir del 1° de enero de 1997 hasta
tanto el Consejo Federal de Educacion acuerde los lineamientos organizativos
definttivos.

ARTICULO 5° - Registrese. comuniquese y archivese
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Primera parte

El Tercer Ciclo de la EGB en el nuevo sistema educativo
{a Educacion General Basica

L.a Educacion General Basica es el nivel educativo de caracter obligatorio orientado a
la oblencién de logros equivalentes en la formacion de competencias, a iravés de la
adquisicion de los conocimientos, valores, actitudes y habilidades que estdn en la base de los
requerimientos culturales, sociales y economicos, comunes a todas las personas que
habitaran en la Argentina del Siglo XX

La Ley Federal de Educacion establece la obligaloriedad de fa Educacién General
Basica, que "tendra una duracion de 9 afios, a partir de los 6 aflos de edad, entendida como
una unidad pedagogica integral y organizada en ciclos”.

La importancia politica y pedagégica de instalar un nivel de EGB obligatorio para
todos requiere que eéste posea unidad pedagogica e identidad propia. Esto significa que no se
debe pensar la EGB como la mera suma de anos de escolaridad agregados o quitados de un
nivel u otro de la organizacion a 1a que reemplaza.

Encuadre pedagogico de la EGB: equidad y atencion de la diversidad

La extension de la obligatoriedad exige poner especial atencién en los mecanismos
gque garanticen la retencion de una poblacion con caracteristicas heterogéneas, a fin de
asegurar oportunidades equivalentes para el desarrollo de las competencias basicas.

Desde el punto de vista pedagogico esto requiere complementar ta idgica de ia
homogeneidad que impera en las escuelas, por una légica de la diversidad que se haga
cargo de los diferentes puntos de partida de los alumnos, orientando la accion educativa
hacia el logro de resultados crecientemente equivalentes.

Un camino posible para hacer efectivo el principio de equidad en la educacion es el
de fa discriminacion positiva. Discriminar positivamente supone que la organizacion de |a
institucion, del trabajo en el aula y de la intervencion del docente, deben contemplar tas
estrategias curriculares y metodoldgicas adecuadas a las necesidades y posibilidades de los
distintos grupos de alumnos.

Atender a ia diversidad requiere propuestas pedagogicas que permitan la expresion
de distintos estilos de aprender, segun las condiciones, capacidades y experiencias
personales, procurandc alcanzar los mismos objetivos.

Por lo tanto, se requiere una propuesia curricular flexible, que a la vez que
proporcione una formacion equilibrada, dé cabida a la diversidad de puntos de partida de una
poblacion heterogénea y que favorezca la retencion y la obtencion de niveles de logros
crecientemente similares en el marco de una institucion escolar que efectivice la
democratizacion.
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Desde el trabajo en el aula, esio significa adoptar una organizacion del trabajo
escolar que contemple las necesidades y particularidades de los distintos subgrupos,
facilitando la vinculacion de las experiencias personales con los nuevos saberes a adquirir y

orientando los procesos de aprendizaje.
Articulacion

l.a Ley Federal de Educacion fija como una de las condiciones del sistema que éste
sea articulado. Esta articulacion tiene por finalidad profundizar los objetivos, facilitar el pasaje
de un nivel a otro y la continuidad en los estudios, asi como asegurar |a movilidad de los
alumnos/as dentro de! sistema educativo. (Articulos 9y 12 de Ley 24.195)

La division en ciclos articulados entre si debe asegurar la continuidad y secuencia
vertical tutoria de los alumnos y fas alumnas acompanando a los mismos en sus procesos
personales y grupales. La orientacion es una funcién que debe desarrollar todo docente
como parte de la tarea cotidiana, esto implica resignificar la tarea de todos los docentes y de
la institucion.del proceso educativo y la coherencia horizontal de sus componentes. Cada
ciclo se diferenciara de los demas por el modo de organizar la tarea y jos contenidos
educativos. Ambas cuestiones deberan responder a las especificidades de la edad de los
alumnos y a una complejidad institucional creciente.

A los efectos de una adecuada articulacion vertical debera considerarse
especialmente: a) la formulacion coherente de criterios y alternativas de secuenciacion de los
contenidos por ano; b) la adopcion de enfoques pedagogico-didacticos coherentes con las
expectalivas de logros y con los distintos niveles, ciclos o anos; c) la determinacion clara y
precisa de los mecanismos de promocion; d) la adopcion de estilos de gestion y modos de
organizacion institucional coherentes para todo el nivel.

La articulacion con la Educacidén Polimodal requerird -entre otros aspeclos-que el
diseno curricular de la EGB3 contemple opciones curriculares que orienten a los alumnos/as
en la eleccion de una de las modalidades de dicho nivel, que sea afin a sus intereses,
aptitudes y preferencias, asi camo optar por cursar Trayectos Técnicos Profesionales.

Por ofra parte, se deben prever canales de comunicacion y articulaciéon con
instituciones del quehacer cultural y productivo para realizar proyectos conjuntos y generar
instancias formativas dentro y fuera de la escuela, que faciliten a los aluminos la adquisicion y
el desarrollo de competencias basicas en diversos contextos.

Flexibilidad institucional

El proceso de aprendizaje debe darse no sélo en los alumnos sino también en los
docentes y en la propia institucion. Esto implica que los proyectos educativos
institucionales deben favorecer el desarrollo de acciones gue permitan mayor nivel de
autonomia y faciliten redes de intercambio y cooperacion intra e interinstitucional. En
este sentido la EGB3 debe contemplar instancias de trabajo institucional tanto de los
docentes como de los alumnos.
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Es necesario un trabajo en equipo en el que cada actor, de acuerdo con sus

capacidades, se responsabiliza de las acciones que debe llevar a cabo, estableciendo
compromisos de accion.

Es imprescindible que el aula y la institucién escolar sean particularmente flexibles
ara dar cabida a actividades que garanticen un aprendizaje significativo. La concreciéon
de este trabajo institucionatl implica planificar las actividades replanteado la distribucion
-de! personal docente, de los tiempos y de los espacios.

Los alumnos deben contar con espacios propios para el trabajo institucional que
contribuyan a procesos de aprendizaje significativo. Para ésle fin se necesita de grados
crecientes de autonomia que implica que el alumno orientado por los docentes construya
su propia practica.

E! proyecto pedagdgico institucional debe desarrollar funciones de Proyectos,
Orientacion y Tutoria de los alumnos y las alumnas acompanando a los mismos en sus
procesos personales y grupales. La orientacién es una funcion que debe desarrollar todo
docente como parte de la tarea cotidiana, esto implica resignificar la tarea de todos los
docentes y de la institucion.

El trabajo en equipo de los docentes, la reestructuracion de las tareas, sus tiempos
y el modo en que se desarrolla son claves para lograr fa transformacion deseada. Por ello
es necesario adecuar la organizacion institucional que permita garantizar un porcentaje
del horario escolar semanal para el trabajo individual y grupal de los docentes.

Los horarios escolares deben contemplar tiempos para que docentes y alumno/as
participen en actividades referidas a la vida institucional y cmunitaria (tiempos
institucionales). Estas actividades se desarrolan a partir de proyectos escolares que
pueden realizarse dentro o fuera del establecimiento y se nutren de los rpocesos de
ensenanza y aprendizaje que ocurren en el aula.

Gestion de Ias instituciones escolfares

Existe acuerdo acerca de que en el proceso actual, las instituciones escolares
constituyen un factor clave de los procesos de cambio. Sus formas de organizacién y gestion
asi como su infraestructura y su dotacion de recurses humanos y materiales son condiciones
posibilitadoras u obstaculizadoras de toda innovacion pedagogica.

La gestion de las instituciones escolares debe ser abordada en forma integral, ya que
la institucion escolar constituye un todo complejo e integrado y no una sumatoria de partes
que funcionan de modo autosuficientes.

Para que sea posible el funcionamiento de escuelas diferentes, es necesario tener en
Cuenta algunos criterios, como los siguientes:

* Favorecer la progresiva autonomia de gestion de las unidades escolares, en un marco de
real y creciente participacion de toda la comunidad escolar, transfiriéndoles facultades de
decision en las cuestiones necesarias para satisfacer en forma agit y eficaz los objetivos
institucionales y para adecuarse a las singularidades socioculturales de cada comunidad
de pertenencia. Por ejemplo, facultades para:
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> realizar proyectos que impliquen convenios con entidades de la comunidad;
"%f? organizar sus propios cuerpos consultivos;

! administrar i0s recursos que se les asignan;

: _, flexibilizar fa organizacion de las actividades escolares.

¢ Propiciar Ia autoevaluacion permanente de la gestion institucional y del desarrollo del proyecto
educativo institucional de cada escucla, con la participacion de todos los actores, en atticulacion con ta
gvaluacion que el organismo central de conduccion haga a través de personal técnico especializado y
de la supervision

'El proyecto educativo institucional

Un PEI supone una visién compartida, representa el compromiso de todos los
miembros involucrados en la escuela.

El PEI permite el abordaje de la institucion como totalidad, en la medida que
apunta a identificar, explicitar, comprender y transformar Jos diferentes ambitos y
procesos de la vida institucional. Es un espacio organizado para el hacer insfitucional y
para pensar fa institucion.

El PEl es la herramienta esencial de la gestidon, en la medida que permifa que las
practicas pedagogicas sean el resultado de una accion deliberada y planificada por los
actores institucionales, en el marco de las los lineamientos federal y provincial.

Para que un proyecto no se convierta en una formalidad a cumplir y sea un
instrumento para ayudar a mejorar la practica, encauzandola y orientandoia
permanentemente hacia los resultados deseados, debe adoptar ciertas caracteristicas:

+ adecuacion: la tarea y la organizacion de la institucion deben ser adecuadas a las
demandas y condiciones de su propia realidad y la de su entorno.

flexibilidad: las acciones que se desarrollen durante la ejecucién del proyecto deben
poder ajustarse, de acuerdo con la marcha del mismo.

viabilidad: deben tenerse en cuenta los recursos disponibles, fijando prioridades de
accion pedagodgica.

participacidn: debe adoptar una metodologia gue permita [a participacion de todos los
miembros de 13 institucion en todas sus elapas.

18 1 L\
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El Tercer Ciclo de ia EGB ' 'ﬁi_ﬂ C.

caracterizacion

El Tercer Ciclo de la Educacion General Basica forma parte de la etapa de
escolaridad obligatoria para toda la poblacion en edad escolar. Esta integrado por los
afos 7°, 8°y 9° de la EGB.

El Tercer Ciclo de la Educacign Genaral Basica debe dar oportunidad a tados los
glumnas y alumnas de completar los aprendizajes considerados basleos tanto para su
desarrollo personal como para su desempefio civico y social.

Se concibe -en arliculacion con los ciclos precedentes- como una unidad
pedagogica integral que garantice ia retencion en el sistema educativo de la mayor
cantidad de jovenes durante el periodo de obligatoriedad escolar y consecuente
promocion.

La propuesta pedagogica del Tercer Ciclo de ia EGB debe acompanar el desarrolio
de los alumnos -piberes y adolescentes-, llevando a profundizar las areas del conacimiento y
a identificar los campos de opciones posibles que orienten decisiones futuras.

Entre los objetivos del ciclo se cuenta avanzar hacia la formacion de competencias
mas complejas, 1a sistematizacion de conceptos y procedimientos de los diferentes campos
del saber y del quehacer. Enfatizar la comprension de la génesis y de las caracteristicas de
los procesos globales que afectan al mundo contemporaneo. Reflexionar sobre los principios
y consecuencias éticas de las acciones humanas en los aspectos sociales, culturales,
politicos, econdomicos y ambientales. Profundizar valores y actitudes indispensables para la
formacion del ciudadano.

Si bien la necesidad de atender la diversidad atraviesa toda la escolaridad
obligatoria, ésta se potencia en el Tercer Ciclo dado que, a las desigualdades propias del
contexto sociocultural de procedencia de los alumnos, se agrega la creciente diferenciacion
de intereses, expectativas y posibilidades propias del grupo de edad.

Por tratarse del ciclo terminal de la obligatoriedad, debe asumir claramente una
funcion orientadora, ampliando los ambitos de experiencia de los alumnos para que puedan
perfilar decisiones vinculadas con sus proyectos de vida. En este sentido y desde la
preocupacion por ia equidad, es imporiante tener en cuenta que -dado que las elecciones de
las personas se construyen socialmente- la escuela puede contribuir a ampliar ios horizontes
de visibilidad social de los alumnos.

El Tercer Ciclo debe considerar como una columna vertebral de su organizacion
Curricular, perspectivas que faciliten, tanto la orientacion educativa como la laboral, que
preparen a los puberes para efecluar elecciones personales relacionadas con la prosecucion
de estudios y la insercidén en 1a vida laboral Deben superarse, por ello, los modelos de
Orientacion basados en la responsabilidd individual de un docente para fransformarse en una
impronta que atraviesa toda la propuesta pedagodgico didactica del ciclo. Ayudaria también a
lograr este objetivo fa inclusion de instancias que sirvan para fortalecer un seguimienio
individualizado de cada alumno, generar espacios grupales en los cuales puedan conocerse
] 2 si mismos y conocer a los demas inlegrantes, canalizar inquietudes individuales y grupates
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en relacion con la escuela, el grupo, la problematica de fa pubertad/adolescencia, aprender a
plan'rficar su tiempo, a organizar sus aclividades y a mejorar sus estrategias de estudio.

Localizacion de la EGB3

El Tercer Ciclo de la EGB podra localizarse en distintos establecimientos que
ofrezcan Nivel Inicial y la Educacion General Basica o Educacién General Basica
exclusivamente, o en establecimientos que ofrezcan Educacién Polimodal con o sin los
demas ciclos de la EGB. En cualquiera de las posibilidades institucionales se debera
garanlizar su identidad especifica como ciclo de la EGB, acorde con las funciones que debe
cumplir y con las caracteristicas propias de los destinatarios que debe atender.

La opcién de la localizacidon es una decision que compete a las autoridades de las
provincias y de la ciudad de Buenos Aires. Las decisiones se tomaran en relacion con las
necesidades de promover logros crecientes de equidad, calidad, y eficiencia. Para ello es
conveniente considerar la diversidad geografica, socio-econdmica y cultural, y un disefio de
_ organizaciodn institucional que favorezca la retencion de la matricula.

Se deben tener en cuenta relevamientos sobre las tasas de pase entre los actuales
niveles primario y medio; la incorporacion, retencién y distribucion de la matricula, la
procedencia de los alumnos, la ubicacion de los establecimientos, la posibilidad de acceso a
los mismos, la disponibilidad edificia, los recursos maleriales y el equipamiento, la
disponibilidad de personal docente debidamente formado, la posibilidad de organizacion de
alternativas adecuadas de capacitaciéon para el personal a cargo de los procesos de
ensefanza en el ciclo, la oportunidad de concentrar trabajo de los docentes en la menor
cantidad posible de establecimientos educativos, asi como otras circunstancias que cada
provincia considere relevanies.

Cada provincia podra decidir entre adoptar una localizacidon homogénea del Tercer
Ciclo en todo su territoric o admitir distintas posibilidades. La unidad pedagogica podria no
coincidir con la unidad administrativa, ni con el espacio fisico en el que los ciclos se
desarrolian Cualquiera sea !a opcion, lo conveniente es que se pueda garaniizar la
coherencia de la propuesta de ensenanza, cuyo nucleo a hivel federal son los CBC..

independientemente del tipo institucional que adopten, las nuevas instituciones
deberan garantizar el aprendizaje de las mismas competencias y contenidos bdsicos para
todos los estudiantes que cursen un mismo ciclo conforme a lo que marca fa fey 24.195 en su
articulo 10°.

Coordinacién de la EGB3

En el contexto de la consolidacion o creacion de equipos directivos institucionales, se
debe promover el desemperio de la funcion de coordinacién del Tercer Ciclo de la EGB. El
equipo directivo de la institucion educativa debe dar participacion efecliva a quien ejerza la
funcion de coordinacion del Tercer Ciclo, en Ia planificacion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional en su conjunto y particularmente de las cuestiones referidas
al Tercer Ciclo de ta EGB.
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Los docentes del Tercer Ciclo de la EGB

Los docentes del Tercer Ciclo de la EGB podran ser docentes del actual nivel
primario, con adecuada capacitacion para conducir procesos de ensefianza y aprendizaje en
determinados espacios curriculares del Tercer Ciclo de la EGB, o profesores de ensefanza
media adecuadamente capacitados para el trabajo con alumnos de este ciclo.

La organizacion del nivel en ciclos hace imprescindible el trabajo en equipo por parte
de los docentes para pianificar en comun el ciclo en el cual se desempenan, estableciendo
graduaciones y logros. Ello tiene como proposilo aprovechar mejor las experiencias, las
especialidades, las aptitudes de los docentes y el equipamiento del establecimiento,
asignando grupos, acltividades, espacios curriculares, coordinacion de areas o
departamentos de acuerdo con la organizacion curricular inslitucional y las necesidades de
los alumnos.

Es conveniente favorecer una mayor insercion inslitucional de los docentes,
tendiendo a las designaciones por cargo u horas concentradas en el imismo establecimiento y
reservar tiempo institucional especifico para reuniones de equipo del ciclo, area o
departamenta programalices, reuniones con el personal directivo, asesores y otros docentes,
para la participacion en los drganos de consulta y asesoramiento, para la implemenlacion de
proyectos institucionales, tareas de orientacion o tutoria, perfeccionamiento o capacitacion en
servicio, produccion de mateniales didacticos, entre otras tareas.

[Los afumnos en el Tercer Ciclo de la EGB.

En escuelas urbanas ¢ con matricula numerosa, es conveniente que los alumno/as
se agrupen en secciones de 30 a 35 integrantes cada una.

De acuerdo con ios Disenos Curriculares y con las posibilidades de cada
institucion, fos alumnos y las alumnas del Tercer Ciclo de la EGB podran agruparse de
distintas formas y tamanos para participar de diferentes actividades de aprendizaje y no
necesariamente en el denominado "grupo clase”. Segun as posibilidades de la institucion
educativa algunas aclividades podran desarrollarse fuera de! turno habitual y del
establecimiento escolar.

desarrollar. Del mismo modo dichos grupos podran estar integrados por alumnos del
misma seccidon o por alumnos de diferentes secciones, que se agrupan con fines
delerminados.

‘ Los grupos podran variar en el numero de integrantes segun la actividad a

Con el proposito de promover la autonomia personal, la participacion social y
ciudadana de los estudiantes y el ejercicio de derechos y deberes, lo/as alumnos podran
agruparse en asociaciones especificas, tales como comisiones, clubes estudiantiles,
centros de estudiantes u otras formas. Eslas agrupaciones constituyen en si misma
ambitos de aprendizaje de autogestion.
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Tanto los docentes como los alumnos deberan tener parte de su tiempo dedicado
a tareas institucionales. El tiempo institucional def alumno alude al tiemp de permanencia
en la institucion estructurado en una dinamica que implica el transito del alumno por
diferntes actividades, espacios y tiempos globalmente orientados a satisfacer la
rsponsabiidad educativa cotidiana del aula. También incluye las activides que se realicen
fuera de la escuela pero relacionadas con |os procesos formativos qu asta promueve.

Cada proyecto educativo institucional (PEI) debera prever ia variedad de
posibilidades que se abren en este sentido, en funcidon de su potencialidad formativa. Asi,
de acuerdo con la propuesta pedagdgica global y de ciclo y, teniendo en cuenta la edad
evolutiva y los intereses de los alumnos, se pondran en marcha diferentes proyectos que
deberan permitir el desarrollo de competencias, valores y actitudes que se vinculan con
la-vida institucional, tales como la solidaridad, la cooperacidn, el ejercicio de la
responsabilidad, enire otros aspectos.

Los docentes también cuentan con un tiempo institucional para participar de los
PEl en tareas referidas a la vida institucional no directamente relacionadas con el
desarrollo de los procesos de ensefanza y aprendizaje en el aula (liempo académico),
como por ejemplo: atencion a padres, produccion de material didactico, asesoramiento
de/ y a otros docentes, enlre otras actividades,

La EGB3 en fas escuelas del medio rural

La heterogeneidad de situaciones que plantea la ruralidad requiere una-
organizacion curricular especifica y flexible para este ciclo en este medio que posibilite
contemplar las parliculares necesidades de cada comunidad o region y adecuarse
efectivamente a ellas. Incorporar el Tercer Ciclo en las escuelas rurales requiere redefinir
ciertos roles y generar redes de rectrsos humanos y materiales, que hagan posible una
propuesta curricular adecuada y de calidad, que prevea diferentes estrategias como:
modalidades presenciales, semipresenciales y/o a distancia, con ltutorias, profesores
itinerantes y materiales didacticos adecuados especialmente a las diferentes situaciones.
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Segunda parte )

ALTERNATIVAS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DEL
TERCER CICLO

Un disefio curricular requiere una seris de definiciones politicas y pedagégicas, en
funcion del proyecto educativo, la realidad socio-cultural y las caracteristicas de la
provincia.

Por lo tanto, cualquier propuesta de organizacion curricutar que pueda presentarse
desde el primer nivel de concrecién (nivel nacional) representa sélo una alternativa, un
ejemplo posible, que intenta de alguna forma resolver la problematica curricular del
Tercer Ciclo de la EGB.

Es competencia de las provincias y el gobierno de la ciudad de Buenos Aires
definir el segundo nivel de concrecion, eslo es elaborar los disenos curriculares. Por ello,
las simulaciones que se presentan en la Tercera Parte de este documento, constituyen
allernativas posibles que ponen en juego aigunas variables curriculares con cierto grado
de generalidad, dado que [a heterogeneidad de realidades provinciales no hace posible
considerar tal diversidad de situaciones.

Estructura curricular basica

A pesar de las limitaciones sefaladas, se considera valioso proponer una
estructura curricular basica a fin de:

favorecer la necesaria articulacion del Tercer Ciclo con los ciclos anteriores -
preservando la unidad pedagogica de la EGB- y con el Polimodal;

atender -desde la perspectiva curricular- los problemas vinculados con la diversidad y
la equidad, en términos de retencién, calidad y obtencion de logros equivalentes, con
el proposito de coadyuvar al cumplimiento de la obligatoriedad escolar;

asegurar el desarrollo de la funcion orientadora de la escuela, que en este ciclo
adquiere especial relevancia;

facilitar la circulacion de los alumnos por el sistema educativo.
En funcion de lo antedicho, se propone aqui una estructura curricular basica que:

incluye sblo algunos componentes curriculares, planteados a modo de sugerencias,
por lo que se ubica como un nivel "inlermedio” entre los niveles de concrecion 1y 2,

constituye una base a partir de ja cual las provincias podran elaborar distintas
posibilidades de organizacion curricular,

incluye los componentes fundamentales que hacen a la identidad del Tercer Ciclo
desde el punto de vista curricular: definicion de espacios curriculares de diverso lipo,
opciones para la diferenciacidbn y diversificacion curricular; instancias para la
orientacion educativa y laboral y el trabajo instituciona! de los alumnos.

10
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Espacios curriculares: caracterizacion y tipos FTR

La esltructura curricular hasica que se propone para el Tercer Ciclo esta
conformada por distintos espacios curriculares.

Un espacio curricular aliende a la distribucion de tiempos, a la seleccion vy
secuenciacion de contenidos y las formas y modos del tratamiento de los mismos. Un
espacio curricular se caracleriza por:

« delimitar un conjunto de contenidos educativos -provenientes de uno o mas campos
del saber, seleccionados para ser ensehados y aprendidos durante un periodo
determinado del tiempo escolar, fundamentados en criterios epistemologicos,
pedagodgicos, psicoldgicas, entre otros.

« adoptar una forma de tratamiento particular de los contenidos, por ejemplo: materia,
taller, seminario, laboratorio, pasantia, entre otras posibles;

« constituir una unidad auténoma de acreditacion de aprendizajes.

Un espacio curricular puede estar a cargo de uno o mas docentes con formacion
especifica en el o los campos de conocimiento que incluye.

En funcion de la necesidad de favorecer la compatibilidad de los disefios
curriculares a nivel nacional, pero de atender a ‘las particularidades y realidades
regionales, locales e institucionales, la estructura curricular del Tercer Ciclo -en esta
propuesta- se organiza a partir de espacios curriculares de dos tipos:

a) Espacios de definicion provincial

Estos espacios comprenden a los CBC reorganizados de modo tal de configurar
los espacios curriculares que la provincia considere pertinentes, a partir de los acuerdos
alcanzados en el primer nivel de concrecion (Acuerdos Federales, resoluciones, etc.).

Partiendo de una concepcion de tiempo escolar como tiempo global -que
contempla al aprendizaje como proceso integrado-, es Posible organizar estos espacios
curriculares en liempos intensivos o tiempos atenuados.

Los espacios de definicion provincial nuclean contenidos que deben formar parte
del proceso de ensenanza y aprendizaje de todos {os alumnos/as que cursen el ciclo en
ese territorio.

b) Espacios de opcion institucional

Estos espacios corresponden a la contextualizacion, integracién y profundizacion
de los CBC. Para ello las provincias estableceran los criterios marco que consideren
convenientes, a fin de que las instituciones puedan construir las opciones mas
adecuadas en funcion de sus respectivos proyectos educativos institucionales.

' "Tiempo intensivo: significa asignar una carga horaria mayor acumulada para el desarollo de
delerminados conlenidos que por el modo de trabajo requieren ser abordados inlensivamente”

"Tiempo alenuado: significa dedicar menor carga horana al desarroifo de determinados conlenidos para
priofizar olros que pueden ser prerequisitos de éslos.” (Frototipos Institucionales, Version preliminar, mayo
1996)

11
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- Los espacios de opcidn institucional deben promover la vincutacion de 1a escuela
con la comunidad de referencia y con el mundo del trabajo, asi como dar cabida a los
intereses y preferencias de los alumnos/as. Ocupan parte del tiempo institucional del
alumno, con actividades orientadas a satisfacer la responsabilidad educativa y socia! de
|a escuela, la que no se agota en la tarea diaria del aula ni en la que se realiza dentro de

" |a institucion,

Mas adelante se ofrecen algunos ejemplos de cdmo se podrian organizar eslos
distintos tipos de espacios curriculares.

Algunas variables a considerar para la organizacion curricular

La organizacion de una propuesta curricular requiere muditiples decisiones en relacién
con diferentes variables. Estas decisiones deben estar orientadas por los marcos politico-
pedagdgicos que se sustentan y por el contexto en que se concretara la propuesta curricular,
a la vez que informada por el analisis de las posibilidades y las dificultades de cada una de
las soluciones posibles.

El desarrollo que sigue pretende -precisamente- dar algunos elementos de juicio
que faciliten a las provincias el analisis de alternativas y la toma de decisiones
curriculares, sobre una base comun, y que les permita - a la vez - hacer las elecciones
mas adecuadas en funcién de sus proyectos y de sus realidades.

Con este propdsito, se han seleccionado algunas variables curriculares que es
necesario considerar para la organizacidn curricular dei Tercer Ciclo:

a) Asignacidon de carga horaria

b) Transversalizacion de algunos de los capitulos de los CBC
¢) Cantidad de espacios curriculares

d) Cuatrimestralizacion de espacios curriculares

e) Organizacion de los CBC en los espacios curriculares

Es importanie subrayar que la definicidn de estas cuestiones curriculares esta
condicionada, a la vez gue incide, en algunos otros aspectos del sistema educativo que
van mas alla de lo estrictamente curricular. Por ejemplo:

+ problemas de articulacion y segmentacion del sistema

+ circulacion de los alumnos por el sistema

» caracteristicas de los destinatarios de la oferta educativa

* canlidad de secciones por establecimiento

+ planta funcional

+ condiciones de contratacion docente

+ perfiles actuales y requerimientos de capacitacion de los docentes
+ formas y problemas de organizacion institucional

+ infraestructura y equipamiento

+ coslos

12
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propuesta de estructura curricufar basica

El desarrollo que sigue pone en consideracion las variables de mayor peso para la
organizacién de la propuesta curricular de EGB3, Presenta, para cada una de ellas, algunas
glternativas analizadas en funcion de sus fortalezas y debilidades en relacion con el problema
que Nos ocupa.

1) Asignacion de carga horaria

La estructura curricular basica hace una distribucion idéntica de la carga horaria para
jodos los afos, partiendo de 900 horas reloj anuales (Doc. A-8) distribuidas en 36 semanas. 2

Se sugiere una distribucion de la carga horaria entre espacios de definicién provincial -
a los que se adjudica entre 828 y 852 horas reloj anuales- y espacios de opcion institucionaf -
a los que se otorgan entre 48 y 72 horas reloj anuales.

Para los espacios de definicion provincial se sugiere una carga horaria para cada
capitulo de los CBC (desdoblando el de Lengua en dos espacios curriculares: uno para
Lengua y otro para L.engua Extranjera) y para tiempos institucionales dedicados a Proyectos,
Orientacion y Tutoria, considerando ia importancia que adquiere en este Ciclo la funcidn
orientadora de la escuela.

Es de suma importancia definir flexiblemente el espacio curricular dedicado a
Proyectos, Orientacion y Tutoria. Para llevar adelante y concretar una propuesta didactica
gque permila atender a la diversidad y alentar el crecimiento del alumno en todas sus
dimensiones, la orientacion y la tutoria son funciones a desarrollar por todos los docentes
como parte de la tarea cotidiana. La carga horaria sugerida en este documento liene como
finalidad iniciar la inclusion del tiempo institucional para los alumnos, que permita abrir la
institucion a los espacios de generacion de ias competencias mas complejas de los alumnos
que se ponen en practica a través de proyectos institucionales y del trabajo en equipo de
grupos relativamente grande de alumnos.

2 . . . . .
-Esto equivale a 38 horas catedra semanales. que podrian coresponder a 7 horas caledra por dia y 3 horas
catedra para Educacion Fisica en contratuma.

13
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La carga horaria sugerida para cada afo en la estructura curricular basica.se
establece en los siguientes intervalos:

Tipos de espacios Areas/Capitulos | Hs. reloj p(:)-r_
curriculares ano
Lengua 108-120 |
Malemética 108-120
Espacios de Ciencias Sociales 96-120
definiclon Ciencias Nalurales 96-120
provincial Tecnologia 72-96
Lengua Extranjera 72-96
Educacion Artistica 72-96
Educacion Fisica 48-72
Form. Elica y Ciudadana 48-72
Proyectos, Orientacidny 48-72
Tutoria
Espaciosdeopcion | ... 48-72
institucionat

Respecto de la asignacion horaria se consideraran a conlinuacion algunas situaciones
que pueden presentarse:

* Imposibilidad de asumir las 900 horas reloj anuales

a) En funcion de la carga horaria maxima que.la provincia pueda asumir, una
alternativa sera disminuir la cantidad de horas asignadas -en la estructura curricular basica
que se elabore- a algunas areas o capilulos.

A fin de preservar algunas caracteristicas comunes a las organizaciones curriculares
que se adopten, se propone:

« No disminuir la carga horaria total asignada para los tres anos, a los espacios curriculares

correspondientes a los capitulos Matemadtica y Lengua. Esto significa que, en caso de
decidir disminuirla en un ano, se debera aumentaria en otro.

« No disminuir la carga horaria asignada, en la estruclura basica, a los espacios de opcion
institucional.

» Que todos los espacios curriculares se organicen a partic de un minimo de 2 & 3 horas
catedra semanales ( Entre 48 y 72 horas reloj anuales).

b} Otra alternativa de solucion para este caso, es la de transversalizar los contenidos
de algun capitulo de CBC. Cuando se analice la variable "tranversalizacion” se explicitaran
las debilidades de esta propuesta y las precauciones que es necesario tomar, asi como los
aspeclos de la organizacion curricufar que se ven favorecidos si se opta por ella.
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*Redistribucién de la carga horaria entre los espacios curriculares S

Partiendo de los requisitos enunciados en el paragrafo anterior, es posible modificar la
distribucion de las cargas horarias entre los espacios curriculares. Esta alternativa admite
muiliples variantes que eslan eslrechamente cruzadas con los ejes tematicos que se
propongan para los espacios curriculares correspondientes a cada capitulo a lo largo de los

tres afios, ya que puede ocurrir que haya problematicas cuyo abordaje requiera mas tiempo
gue otras para su desarrollo.

A modo de ejemplo: si en un afio se considera necesario asignar 1 hora mas a un
delerminado capitulo, por caso Ciencias Sociales, ésta debera disminuirse de las que se
asignen a otro capitulo. En el caso de optar por disminuir la carga horaria de Lengua o
Matematica debera tenerse en cuenta la necesidad de maniener la carga horaria total
asignada para el Ciclo, por lo que esa hora que se resta en un afno debera aumentarse en
otro. Esta variacion en la distribucion de las cargas horarias entre ios espacios curriculares de
un mismo ano puede tener como consecuencia:

+ Que se modifique la distribucién de horas al interior de cada uno de los afios, pero sin
afectar |a totalidad de horas sugeridas en ia estructura curricuiar basica, a lo largo de los
tres ancs, para cada espacio curricular.

» Que se modifigue la carga horaria total sugerida para los espacios curriculares
correspondientes a cada capitulo de los CBC, variandola, segun se considere pertinente,
siempre y cuando no lleve a una disminucion de la carga total asignada a Lengua y
Matematica para el Tercer Ciclo.

* Redistribucion de la carga horaria en funcién de optar por transversalizar los
contenidos de alguno/s de los capitulos de los CBC, sobre la base de las 900 horas
reloj anuales.

Esta alternativa implica distribuir tas horas asignadas al/llos espacios curriculares que
se transverzalizan entre aquellos en los que se incluyan los contenidos transversales. Se
ejemplificara a continuacion al analizar la variable "transversalizacion”.

2) Transversalizacion

Es posible transversalizar los contenidos correspondientes a algunos capitulos de los
CBC, como por ejemplo, Formacion Etica y Ciudadana o Tecnologia.

Ello puede solucionar el problema de las provincias que no pueden llegar a la carga
horaria de 900 horas reloj anuales.

Otra de las ventajas que algunos senalan es que permite reducir la cantidad de
espacios curriculares por ano, lo que implica menor cantidad de docentes con los que el
alumno interactua.

Sin embargo, estos beneficios hay que sopesarlos a la luz de las dificultades que
puede traer aparejadas y que es preciso no dejar de considerar :

-
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. No todos los contenidos de los capitulos pueden ser transversalizados.En consecuencia, *

en caso de oplar por esta alternativa habria que prever un espacio propio para el
tratamiento de los contenidos "no transversalizables”, por lo menos en uno de los anos de
EGB3.

» Un riesgo importante de la transversalizacion es que se desdibujen los contenidos que se
transversalizan. Evitar este riesgo supone una organizacibn muy cuidadosa de los
conlenidos de los espacios curriculares que asuman los contenidos transversales, a fin de

garanlizar su ensefianza y, a 1a vez, su articuiacion con los conlenidos propios de dichos
espacios.

« Es necesario planificar la capacitacidn docente en funcion de la ensefanza de estos
nuevos contenidos -los transversales- y de su articulacidn con los saberes de base.

3} Cantidad de espacios curriculares

La escuela media ha sido cuestionada, entre otras cosas, por la fragmentacidén de
conocimientos favorecida por una organizacidn curricular atomizada, con un sesgo
enciclopédico y disciplinar. El excesivo nimero de materias o asignaturas de cursada
simultanea, enfrentaba al alumno con muitiples problemas del conocimiento a la vez, y le
exigia la interaccidn con gran cantidad de profesores.

Quienes han investigado el tema de! fracaso en el primer ano de la escuela
secundaria han senalado !a incidencia de factores relacionados con el abrupto cambio que -
en el pasaje del 7° grado at ler. ano- se opera tanto en el modelo docente, como en el
modelo institucional. Ambos factores condicionan el tipo de vinculo que es posible construir y
el marco de contencidn afectiva que se puede brindar al alumno, o que es de suma
importancia para los puberes en general y -particularmente- para los que provienen de
seclores socio-econdmicamente desfavorables.

Desde esta perspectiva, la cantidad de espacios curficulares seria una variable muy
importante a considerar, pues -si bien no resuelve el problema del fracaso- limitar su ndmero,
puede contribuir a alenuarlo. Conviene aclarar que éste es un aspeclo a considerar
especiaimente en la elaboracion de la propuesta de estructura curricular basica.

4) Cuatrimestralizacion

Si se considera deseable la reduccion de espacios curriculares, una variable que
puede tomarse en cuenta es {a de la cuatrimesiralidad.

Organizar espacios cuatrimestrales puede reducir la canlidad de problematicas que
aborda simultaneamente un alumne cuando en un cuatrimestre se plantea un espacio
curricular cosrespondiente a un capitulo de CBC y en el segundo cualrimestre, uno
correspondiente a otro capitulo. Esto implica ampliar la carga hoeraria del espacio curricular
en cuestion y concentrarta en un lapso menaor.

Algunas de {as desventajas de 1a cuatrimestralizacion son:
« que se entablan vinculos de duracion mas breve entre alumnos y docentes;
+ que la mayoria de las problematicas presentadas en los capitulos de los CBC requieren de

un proceso mas prolongado y continuado para su construccion.

16
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Otra alternativa es subdividir cualrimestralmente el espacio curricular asignado a un
- capitulo, de modo que sea posible un abordaje mas cercano a la disciplina y -por otra parte-
que pueda estar a cargo de un docente con formacion especifica. Cuando se analice la
variable “Organizacion de los CBC en los espacios curriculares” se ofreceran ejemplos de

ello.

Un ejemplo pertinente de cuatrimestralizacion puede darse en el caso de Educacion
pdistica, donde esta resolucion  permite el abordaje de la totalidad de jos lenguajes
propuestos por los CBC a lo largo de todo el Ciclo.

Cualquiera sea la alternativa que se adopte es preciso tener en cuenta las dificultades
administrativas que esto presenta en relacion con la designacion de los docentes. Por eso, la
cuatrimestralizacion debiera ser una opcién para las instituciones que cuenten con mas de un
curso en el que se desarrolle la misma o similar tematica, de modo que el docente que se
hace cargo de un espacio en el primer cualrimestre pueda hacerse cargo del otro en el
segundo cuatrimestre.

5) Organizacion de los CBC en los espacios curriculares

Por su configuracion mas compleja, producto de la articulacion de diversas disciplinas,
algunos capitulos de CBC presentan mayores dificultades a la hora de definir como se
organizan y secuencian los contenidos en los distintos espacios curriculares, en cada uno de
los tres anos del Ciclo.

Tal es el caso de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacién Ardistica,
Tecnologia y Formacion Etica y Ciudadana.

En los demas capitulos (LenguasLengua Extranjera, Matematica y Educacién Fisica) 1a
discusion se centrara en la secuenciacidon de fos contenidos al interior del espacio curricular,
ya que hay consenso en que a cada uno de ellos corresponde un espacio curricular propio.
Dadas las caracteristicas que ha tenido hasta ahora la formacion docente en nuestro pais,
estos casos tampoco plantean dificultades a la hora de pensar el perfil del docente que los
lomara a su cargo.

Con respeclo a los capitulos mas problematicos, si bien existen variantes entre elios
que consideraremos al tratar cada uno, podemos decir que las alternativas se ubican en el
amplio espectro de posibilidades que van desde una propuesta interdisciplinaria hasta una
disciplinar, sin situarse estrictamente en ninguno de estos dos extremos, ya gue son mas
propios de! ambito académico que del escolar.

En cuanto a las propuestas de integracidn de contenidos, que se denominan
genéricamente "areales”, hay también muitiples variantes posibles. Sin considerar aqui
agquéllas que parten de una organizacion en espacios curriculares disciplinares que exigen
Una articulacion institucional (constituir departamentos o dreas de materias afines, por
Bjemplo) y sin prelender ser exhaustivos, se pueden mencionar:

* las que proponen una combinacion de contenidos de diferentes disciplinas que se abordan
desde su especfificidad

* las que proponen contenidos integrados en funcion de ejes problematicos que desdibujan
las logicas disciplinares.

17
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Las fortalezas de este tipo de propuestas son:

Permiten organizar propuestas con menor cantidad de espacios curriculares de cursada
simultanea.

En el caso de lograr una efectiva integracion de contenidos, ofrecen la posibilidad de un
aprendizaje mas significativo.

Sus dehilidades se relacionan con:

La falta de consenso entre los especialistas de distintas disciplinas respecto de las
posibilidades y formas de integracion de saberes provenientes de los distintos campos.

La formacion disciplinar de los docentes.

La dificultad, por razones de costos, del trabajo simultaneo de docentes de dislintas
disciplinas, en un mismo espacio curricular.

La carencia, por o menos en lo inmediato, de materiales didacticos organizados con
‘criterios de integracion de contenidos.

En cuanto a las propuestas sustentadas en la organizacidn disciplinar de los espacios
curriculares, sus debilidades han sido suficientemente comprobadas en la escuela media
fradicional:

+ Fragmeniacion de! conocimiento.

» Numero excesivo de espacios curriculares, al subdividir los correspondientes a cada
capitulo en dos o mas asignaturas disciplinares.

Estas debilidades se pueden relativizar si se estructuran espacios con ejes
disciplinares, pero con apertura multidisciplinar, es decir, articulados con conocimientos
propios de otras areas o disciplinas, o en instancias institucionales de trabajo conjunto.

Entre las fortalezas de este tipo de organizacion curricular se puede considerar su
mayor viabilidad en razon de:

+ su semejanza con las propuestas curriculares actualmente en vigencia
+ el perfil de los profesores con que el sistema educativo cuenta.

La custnmestralizacidon puede ser una opcion frente al problema del incremento de los
espacios curriculares si se opta por una propuesta mas disciplinar.

A continuacion se presentan propuestas alternativas de organizacion de los CBC en
distinlos espacios curriculares a lo largo de todo el Ciclo para ios capitulos Educacion
Artistica, Tecnologia, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Formacion Elica y Ciudadana.
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2) Educacion Artistica
Altematf\/a 1
= - -
{ 7° ano 8° ano ‘ 9% ano
Uno de los cuatro lenguajes Diseria y Produccion Artistica
propuestos por los CBC Otro de los lenguajes . (Producclén que articyle ios
(Piastica o Musica o Teatro lenguajes aprendidas por |og
- o Expresion Corporal) alumnos)

La propuesta es que los alumnos cursen dos de los cuatro lenguajes, en afos
sucesivos. En el caso de existir dos o mas cursos por cada afio de EGB3, la institucién podria
ofrecer espacios curriculares para todos los lenguajes y los alumnos optar entre ellos,
independientemente de la seccion o afo al que pertenezcan. Esto requiere una organizacion
que permita que estos espacios se desarrollen en el mismo dia y hora.

Cada uno de estos espacios curriculares se organizaria a partir de identicos ejes
tematicos, lo que aseguraria la adquisicién de los conocimientos basicos generales del area 'y
comunes a todos los lenguajes.

Requeriria la constitucion de un area institucional, para que, aun cuando cada
docente se haga cargo del espacio curricular de su especialidad, se realice una planificacion
conjunta en torno a los mismos ejes, con el objetivo de asegurar la coherencia y.la
articutacion.

En el noveno afo se propone un espacio de Disefio y Produccién Artistica, que
articule los lenguajes aprendidos por los alumnos de los distintos grupos, con eje en uno de
dichos lenguajes. Por ejempio:

Teatro: Creacion colectiva y/o montaje de texto de autor

Expresion corporal: Montaje de una obra coreogréfica

Musica: Puesta en escena de una cancidn con desarrollo argumental y danza.
Plastica: Video Clip.

En caso de que una provincia guiera que los alumnos logren las competencias basicas
de-las cuatro disciplinas que inlegran el area, podra tomar el maximo de carga horaria
sugerida (96 hs. reloj anuales), y -eventualmente- incrementarla. Ello supondria conformar
dos espacios curriculares anuales, aspecto que deberia ser evaluado a la luz de lo analizado
en el punto 3 de este documenio ("Cantidad de espacios curriculares”).

Alternativa 2

7% ano 8° afo ' g% ano
Ter.cuatrimestre Ter.cuatrimestre

Teatro Musica Diseno y Produccion
2do. cuatnmestre 2do.cuatrimestre Arlistica

Plastica Expresion Corporal
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Introduce como variante a la Afternativa 1, la cuatrimestralizacién de los espacios curricularess™
de 7°y 8° ano, de modo que todos los alumnos aprendan los cuatro lenguajes. Requiere una
reorganizacion de los contenidos de modo que puedan ser abordados en menor tiempo.

La secuencia en que se presentan los distintos lenguajes en 7° y 8° es solo a los
efectos de ejemplificar. E! modo en que se establezca dicha secuencia, dependera de las
posibilidades de la institucion para ofrecer estos espacios y del itinerario que sigan los
alumnos, en el caso de que puedan oplar.

Alternativa 3

7° ano 8¢ afo 9° ano

Lenguajes integrados Lenguaijes integrados Lenguajes integrados

Esta alternativa requiere una capacitacion intensa y especifica de los docentes,
espacios institucionales para el trabajo conjunto y/o la designacion para un mismo espacio
curricular de mas de un profesor -con perfiles distintos- para trabajar simultaneamente.
Evidentemente, esta uUitima posibilidad supone el incremento de la planta funcionai, y por
ende, costos mas altos.

b} Tecnologia
Alternativa 1

Se organiza sobre ia base de los contenidos de! segundo bloque de los CBC,
alrededor de los cuales se estructuran los contenidos de los otros bloques (inclusive
tecnologias de gestion)

En esta alternativa, en el 8° afno, Tecnologia seria desarrollada por un docente que
pudiera también abordar los contenidos de Informatica.

70 80 90
Procesos melal-mecanicos Electricidad. Control Electronica
y electromecanicos electromécanico. Control automatico.
Informatica
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informatica
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8° ano

*af

En esta alternaliva, en el 7°, 8° y 9° anos, Tecnologia se subdivide en cuatrimestres a
fin de poder ajustar los perfiles docentes requeridos a la especificidad de los contenidos en

L —

1er. cuatrimestre

9° afg

Electromecanicay

Ter. cuatnimestre
electricidad Tecnologias de Gestién
2do. cuatrimestre 2do. cuatrimestre 2do. cuatrimestre

Procesos metal-mecanicos Elecironica Proyecto Tecno!égico.
- Control automatico
¢) Ciencias Naturales
! Alternativa 1
7° afno 8° ano 9% ano
Ciencias Naturales Ciencias de la Vida y de la Ciencias Fisicas y
Tierra Quimicas
contenidos de los diferentes bloques.

Este ejemplo propone espacios curriculares anuales en los que se combinan

de los bloques 1y 4, y en 9° contenidos de los bloques 2y 3.

Alternativa 2

——

?D

L Ciencias Naturales |

80

Asi, en 7° se reunen contenidos pertenecientes a todos los bloques; en 8°, contenidos

Ciencias Naturales ||

90

Ciencias Naturales Ili

Este ejemplo propone fa distribucién de los contenidos de los distintos blogques en
Cada uno de los afos de EGB3 a modo de opcion areal.
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Alternativa 3
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7° ano 8% afio 9° afo
1° cuatrimestre 1° cuatrimestre 1° cuatrimestre
Cs. de la Tierra Cs.Fisicas y Quimicas Cs. Fisicas
2° cuatrimestre 2° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Cs.Biologicas Cs.Biologicas Cs. Quimicas

En este ejemplo de cuatrimestralidad, "Ciencias de la Tierra” incluye tos contenidos

pertenecientes al bloque 4 del Capitulo de Ciencias Naturales y "Ciencias Biolégicas”, los del
blogque 1.

Con el nombre de "Ciencias Fisicas y Quimicas” se agrupan algunos contenidos de los

bloques 2 y 3. Los demas contenidos del blogue 2 se incluyen en "Ciencias Fisicas" y los del
3, en "Ciencias Quimicas”.

d) Ciencias Sociales
Alternativa 1

Esta propuesta define espacios curriculares anuales multidisciplinarios, integrando
los diferentes bloques de! Capitulo.

Hay una distribucion de los contenidos de los bloques 1y 2 a lo largo de los tres anos,
con diferencias en los marcos temporales y en las escalas geograficas. Con respecto a los
contenidos del bloque 3: “Las actividades humanas y la organizacion social”, se despliegan
en los tres anos, siguiendo el criterio de menor a mayor complejidad dentro de cada una de
las tematicas indicadas en los CBC: relaciones sociales y organizacidn social; organizacion
economica, lo politico y 1as formas de lo politico y cultura.

1.a.
:_ 7° ano 8° ano , 9° ano
LAS SOCIEDADES EN  |ARGENTINA AMERICAY EL MUNDO
EL TIEMPO Y EN EL CONTEMPORANEA CONTEMPORANEOQ.
ESPACIO.
Transformaciones Medio ambiente y
Geografia e historia sociales, politicas y desarrollo, diversidad
social de la humanidad. |economicas, cultural y procesos
politicos
confemporaneos.
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Esla misma alternativa puede organizarse también en dos espacios curriculares —
cuatrimestrales por aifo con una organizacion disciplinar en 7° y 8°, y una multidisciptinar

anual en 9° afo.

1.b

ESPACIO

7° afo 8° ano g° ano
TAS SOCIEDADES EN | ARGENTINA AMERICA Y EL MUNDO
EL TIEMPO Y EN EL CONTEMPORANEA CONTEMPORANEO

Historia social de 1a
humanidad

Historia Argentina
Contemporanea

Medio ambiente y
desarrollo, diversidad
cultural y procesos

_ Geografia General

i

Geografia Argentina
Contemporanea.

politicos contermp.

Alternativa 2

Sobre la base de la organizaci

secuenciacion de contenidos.

on de la alternativa 1, se propone otra

Transformaciones
sociales, politicas y
econdomicas.

1

ESPACIO

Geografia e historia
social de las
civilizaciones

7° afo 8° afo g° afo
ARGENTINAY LAS SOCIEDADES EN EL MUNDO
AMERICA EL TIEMPO Y ENEL CONTEMPORANEO.

Medio ambiente y
desarrollo, diversidad
cultural y procesos

politicos

| contemporaneos
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Al'tematr'va 3

Se propone una organizacion estrictamente disciplinar para séptimo y octavo,
. geografia e Historia respectivamente, para plantear un noveno afo con contenidos mas
. vincutados at blogue 3 ((Actividades humanas y la organizacion social) para ser aplicados
. sobre las problematicas de la Argentina Contemporanea.

[ ——

7° ano 8° ano 9° afo
GEOGRAFIA HUMANA |HISTORIA DE LAS HISTORIA
P LY SOCHIAL CIVILIZACIONES CONTEMPQORANEA

Argentina y el mundo
(Hasta las revoluciones | (Desde la segunda mitad
americanas) del Siglo XIX)

Alternativa 4

Se propone una articulacion de contenidos sobre la base de dos espacios
curriculares disciplinares para séptimo y octavo afos y un espacio curricular para el
noveno. _

Los contenidos del blogue 1 se distribuyen en los espacios curriculares de
Geografia General y Argentina para 7°, Geografia de America para 8° y Ciencias Sociales
para el 9°.

Los contenidos del bloque 2 se distribuyen entre Historia de las civilizaciones hasta
e/ Mundo Medieval para 7°, Historia de las Civilizaciones hasta el Mundo
Contemporaneo para 8° y Ciencias Sociales en 9°.

Los contenidos del Blogue 3 se distribuyen en los tres anos, tendiendo a
concentrar los de mayor compleiidad en el 9° ano.

7° afo 8° afno 9° ano
GEOGRAFIA GENERAL |GEOGRAFIA DE CIENCIAS SOCIALES
Y ARGENTINA AMERICA Y EL MUNDO.
ARGENTINA Y EL
HISTORIA DE LAS HISTORIA DE LAS MUNDO
CIVILIZACIONES CIVILIZACIONES
HASTA EL MUNDO HASTA EL MUNDO

MEDIEVAL CONTEMPORANEQ
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e) Formacién Etica y Ciudadana

4 Las alternativas que figuran a continuacion organizan los CBC de este capitulo
combinando tres posibilidades:

!, contenidos que son transversales a otras dreas (ej. Cs. Naturales: E/ valor de /a vida

. sana, Concepcidn integral de la salud; efc.; Cs. Sociales: La comprensién histérica de
fa Constitucion Nacional;, Origen histérico y evolucion de los derechos constitucionales,
entre otros)

. contenidos que pueden formar parte del espacio de Proyecfos, Orientacién y Tutoria.
. Tal es el caso, en particular, de los contenidos del bloque 1: " Aprender a ser persona”.

o contenidos que se desarrollan en un espacio curricular propio. Por ej: los mas
vinculados con la Etica, fos Derechos Humanos y la Vida Democratica.

En las alternativas que siguen sdlo se ejemplifica la distribucién de contenidos en
los espacios curriculares propios.

Alfernaliva 1

Esta alternaliva reorganiza los CBC que exigen un espacio curricular propio en
funcién de tres ejes posibles, uno para cada afio. Los demas CBC se incluyen, como ya
se dijo, en Proyectos, Orientacion y Tutoria o como lransversales.

7° ano 8°ano 9° ano |
ETICA ETICA Y VIDA ETICAY DERECHOS
L DEMOCRATICA HUMANOS

Alternativa 2

Esta alternativa propone la fusion de dos espacios curriculares, integrando los
contenidos del bloque 1 de FEyC con los de Proyectos, Orientacién y Tutoria, por
tonsiderarlo pertinente para el tratamiento de las problematicas propias del grupo de
edad y de las situaciones escolares por las que atraviesan .

7° ano 8° ano 9° ano
ETICA, VIDA
(Se fusiona con ETICA DEMOCRATICA Y
Proyectos, Orientacién y DERECHOS HUMANOS
utoria) o

25
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f) Proyectos, Orientacion y Tutoria

Dada la importancia que adquiere la funcion orientadora de Ia escuela en el Tercer
ciclo, se considera que la instancia de Proyectos, Orientacién y Tutoria -considerada a
su vez como Tiempo Institucional - debe tener un espacio curricular propio, definido
desde las propuestas curriculares que elaboren las provincias. En términos generales, se
podria decir que esle espacio atenderia a cuestiones que podrian agruparse como:
tareas de mediacién, de formacién y de proyeccién. Las primeras se orientan hacia
las estrategias que favorezcan la retencidn de los alumnos y su mejor desemperio en el
ambito escolar. Las vinculadas con la formacion atienden lo relativo a la profundizacién
en ciertas areas del conocimiento. Finalmente, las tareas de proyeccion se relacionan

con la creacién de un ambito de reflexion acerca de las expectativas de los/as
estudiantes y sus proyectos de vida.

En sintesis, la finalidad del trabajo en este espacio es que fos alumnos puedan:

« recibir orienlacion acerca de sus procesos de aprendizaje en las distintas areas del
conocimiento;

» habituarse a analizar alternativas y tomar decisiones;

» aprender a emplear conslructivamente su tiempo libre y parlicipar en su comunidad;

» conocer sus aptitudes, habilidades, intereses, aspiraciones, recursos y limitaciones
que fundamentan sus decisiones,

» establecer relaciones entre sus caracteristicas personales y las diversas opciones
educalivas y laborales;

« informarse acerca de las exigencias, condiciones, oportunidades y probabilidades de
futuros estudios o actividades laborales;

¢ descubrir oportunidades para el desarrollo de actividades vinculadas con la educacién
no formal que faciliten decisiones futuras.

Desde esta perspectiva, parte de los contenidos a trabajar en este espacio son,
por ejemplo, los del bloque 1, Formacion Etica y Ciudadana: "Aprender a ser persona”

La orientacion es una funcion de todos ios docentes y parte de la tarea cotidiana
en el desarrollo de los procesos de ensefanza y aprendizaje. No obstante, se sugiere
que un docente especificamente capacitado o un profesional tome a su carge la
arliculacién de las tareas de mediacion, formacion y proyeccién y el asesoramiento a sus
colegas en el desarrollo de las diferentes tareas. -preferentemente- con maxima
dedicacidon en la institucion.

g) Espacios de Opcion Institucional

Estos espacios podran ser ofrecidos por las instituciones conforme a sus
posibilidades, a los lineamientos que elabore cada jurisdiccion y a lo que se considere
pertinente en su ambito de influencia.

Las instituciones que cuenten con los recursos necesarios podran disenar estos
espacios como instancias de opcion para los alumnos, ofreciendo diversas alternativas
enlre las cuales puedan elegir segun sus intereses, preferencias o proyectos personales.
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A continuacion se presentan algunas alternativas a titulo de ejemplo:

intensificacion de Lengua Exiranjera o inclusion de una segunda;

profundizacion de los CBC correspondientes a alguno de fos capitulos;

proyectos que integren contenidos de distintos capilulos de CBC (ej. Proyecto sobre
Educacién Ambiental, que integre contenidos de Cs. Sociales -bloque 1-, de Cs.
Naturales -bloques 1 y 4-y de Tecnologia -bloque 4-;

Taller sobre Educacién y Trabajo, para que los alumnos desarrollen las capacidades
requeridas para la iniciacion en et mundo del trabajo;

proyectos tecnologicos vinculados con alguna problematica locai o regional;

instancias de articulacién con la Educacion Polimodal que familiaricen a los
estudiantes con alguna/s de sus modalidades.

R TR b1 5
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SIMULACIONES DE ORGANIZACION CURRICULAR PARA EL
TERCER CICLO DE EGB

gn este apartado del documento, se presentan tres simulaciones de organizacion
. curricular para el Tercer Ciclo de la EGB.

Estas simulaciones tienen por objeto aproximarse a un modo posible de
organizacion de los espacios curriculares, haciendo intervenir algunas de las variables
analizadas. Por tal motivo, se ha optado por asignar aqui una cierta cantidad de horas
" cdtedra semanales a cada espacio curricular propuesto, partiendo de las horas reloj
anuales sugeridas en la estructura curricular basica ya presentada.

Cabe aclarar que, esta distribucion horaria no debe ser entendida como tiempos
rigidamente establecidos a lo largo de! ciclo lectivo.

El horario semanal dara la base de la organizacion. Sin embargo, sobre esta base
se realizaran las adecuaciones necesarias para flexibilizarlo. Esto implica la posibilidad
de cambiar los horarios semanalmente, de hacerlo en los diversos bimestres, trimestres o
cuatrimestres, o de fijar dias o semanas especiales donde ia organizacion horaria de la
escuela se allere totalmente en funcion de las necesidades del cumplimiento de
actividades planificadas.

Seran las propias inslituciones escolares las que -en el marco de la normativa
provincial- definan el modo mas efectivo de organizacion de los liempos escolares en
funcién de sus proyectos educatives institucionales.
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En esta propuesta, para cada capitulo de los CBC se proponen espacios
riculares con carga horaria propia, a excepcion de Formacién Etica y Ciudadana en 7°
o, que se integra con Proyectos, Orientaciéon y Tutoria (Alternativa 2).

Respecto de la variable "Organizacion de los CBC en los espacios curriculares”
Lpunto 5), en Ciencias Sociales se optd por la Alfernativa 2; tanto en Ciencias Naturales,
pmo en Tecnologia y en Educacion Artistica se eligio la Alternativa 71 .

por lo tanto, la organizacion y carga horaria que propone esta simulacién es la siguiente:

Espacios 7° aio 8°ano 9% afio
curriculares
Lengua Lengua (6) Lengua (5) Lengua (5)
Matematica Matematica (6) Matematica (5)

Lengua Extranjera

Lengua Extranjera

Matematica (5)

Lengua Extranjera

Lengua Extranjera

(3) | {3) (3)
Educacién Fisica Educacion Fisica || Educacidn Fisica (3) | Educacién Fisica (3)
(3)
Tecnologia Tecnologia | (3) | . Tecnologia !l (3) Tecnologia lll (3)
(Procesos (Electricidad.Control {Electronica y

metalmecanicos y
electromecanicos)

electromecanico.
Informatica)

Control automatico)

Educacion Artislica

Educ. Artistica (3)
{Un lenguaje)

Educ. Artistica (3)
(Un lenguaje)

Diseno y Produccion
Artistica (3)

Ciencias Sociales

América y
Argentina (5)

Las sociedades en el
tiempo y en el
espacio (5)

El mundo
contemporaneo |

(2)

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

(4)

Ciencias de la Vida y
de la Tierra (4)

e i T 2 o e ———r—

Ciencias Fisicasy
Quimicas (4)

Formacion Etica y
Ciudadana

. Proyectos,
Uientacion y Tutoria

Proyectos,
Qrientacion

y Tutoria (2)

Etica (2)

Etica, Vida
Democratica 'y
Derechos Humanos

(2)

Proyectos,
Orientacion y Tutoria

(2)

R Espacio de Opcion
Institucional

Espacio de Opcion
Institucionat (3)

Proyectos,
Orientacion y Tutoria

(2)

“Espacio de Opcién
Institucional {3)

Espacio de Opcion
Institucional (3)
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- gimulacidn 2 - Alternativas de organizacion curricular para el Tercer Ciclbl dela
. £GB. ]

Esta propuesta pone en juego la variable "Cuatrimestralizacion” (punto 4) en
 glgunos de los espacios. Asi, por ej. Educacidn Artistica se hace cualrimestral en 7° 'y

go afo, a fin de que los alumnos puedan lrabajar sobre los cuatro lenguajes propuestos
por l0s CBC (Alternativa 2).

En el caso de Tecnologia, se toma la Alternativa 2, que define espacios
! cuatrimestraies.

Para el 9% afo se propone dividir en cuatrimestres el espacio de opcion
institucional. Esto facilitaria, por ejemplo, que los alumnos puedan trabajar en instancias
de articulacién con la Educacion Polimodal, segun las diferentes modalidades.

'Respecto de la variable “Organizacion de los CBC en los espacios curriculares’
{punto. 5), en Ciencias Sociales se optd por ta Alternativa fa; en Ciencias Naturales ia
Alternativa 2 y en Formacion Etica y Ciudadana, por la Alternativa 1.

30
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Simulacion 2 - Alternativas de organizacién currtcular para ef Tercer Ciclo de la EGB, ™

RESOLUCION K" 18 1 0.

9° aiio

Espacios © 7%ajio  8%afio
curriculares
Lengua . Lengua (5) Clengua (5) Lengua (5)
Matemalica Matematica (5) | Malemalica (5) Matemdtica (5)
Lengua Lengua Extranjera (3) { Lengua Exiranjera (3) Lengua Extranjera (3)
Exiranjera
Educacion Educacion Fisica (3) | Educacion Fisica (3) Educacion Fisica (3)
Fisica
Tecnologia ter, 2do. cualrim. | w;g;.mww”_”Tecﬁemgia | Techologias Proyecto
cualrim. | Tecnologialy cuafrim i (4) de Gestion Tecnolog.
Informatica (4) Tecnofogia | (Electrdnica (4) {4)
{1) Procesos i {4) y Control
melalmecani | Electrome | automatico)
cos) cénica y '
o Electricidad i ~
Educacion ter. 2do. cuatrim g fer 2do. cuatrim. Disefioy
Artislica cualrim, Plastica (3) Y cuatriim, Expr. Produccion Arlistica (3)
Teatro {3} Musica (3) §Corporal {3)
Ciencias Las sociedades en el Argenlina Contemporanea America y el mundo
Sociales liempo y en el espacio (5) {5) conlemporaneo
_ B (5)
Ciencias Ciencias Naturales | (4} Ciencias Nalurales 11{4) Ciencias Naturales ill {4)
Naturales - ~
Formacion Etica (2) Etica y Derechos Etica y Vida Democratica
Elicay Humanos (2) {2)
: Ciudadana I L -
Proyeclos, Proyeclos, Ortentaciony [ Proyeclos, Orienlacion y Proyecios, Orientacion y
Jrientacién y Tutoria (2) Tutoria (2) Tutoria (2)
Tuloria

Espacio de Espacio de Opcion Espacio de Opcidn Ter. cualrim. 2do.
Opcidn nstitucional (2) Inslitucional (2) Espacio de cuatrim.
nstilucional Opcidn Espacio de

Institucionat | Opcion
() Institucional
i (2)
' NOTA: En ol caso de Educecidn Arfistica. T dislnibicin de lengimjes on Jos distintox afios s» hg frecho of rzar,
31
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En este caso se combinan la “Transversalizacion” (punto 2) con el desdoblamiento

de algunos capitulos para dar cabida a una propuesta mas centrada en un criterio
disciplinar (punto 5).

En 7° y 8° ano se transversaliza Formacion Etica y Ciudadana. Sus contenidos se
integran con los de Ciencias Sociales y Proyectos, Orientacion y Tutoria. Asi, Ciencias
sociales puede dividirse -en cada uno de estos anos- en dos espacios curriculares, con
eje en la Geografia uno y en la Historia el otro, ya que se ha optado por ia Alternativa 1b.
Esta combinacion permite que no se incremente el numero de espacios curriculares

- anuales.

En el 9% ano, se transversaliza Tecnologia, distribuyende sus contenidos entre

. Ciencias Naturales y el Espacio de Opcidn Institucional. Este ultimo adopta ia forma de

j un Proyecto Tecnoldgico, que permite contextualizar los CBC correspondientes en una

i problematica de carécter local o regional. De esta manera, y sin aumentar la cantidad de

: espacios curricuiares anuales, se puede variar la Alfernafiva 1 de Ciencias Naturales,

abriéndola en dos disciplinas (Fisica y Quimica) de cursada simultanea. Formacién Etica

y Ciudadana conserva en este ano un espacio propio para el tratamiento de los
contenidos que lo requieren.

Para Educacion Artistica se ha elegido la Afternativa 7 pero con mayor carga
horaria.

A T Y 5 e
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3,mulac:on 3 - Alternativas de organizacién curricular para el Tercer Ciclode Jar

. EGB.
’ Espacios 7° ano 8% ano 9° ano
curriculares
Lengua Lengua {5) Lengua (5) Lengua (5)
Matematica Matematica (5) Matematica (5)

Matematica (5)

Lengua Extranjera

Lengua Extranjera (3)

Lengua
Extranjera (3)

Lengua Extranjera (3)

Educacién Fisica

Educacion Fisica (3)

Educacion Fisica (3)

Educacidn Fisica (3)

}
t
IEducacion Artistica

Educacion Artistica (4)
{(Un lenguaje}

Educacion Artistica

(4)
(Un lenguaje)

Diseno y Produccion
Artistica (4)

Ciencias Sociales

Geografia Generaf (3)

Geografia Argentina

Contemporanea (3)

Historia Social de la

Historia Argentina 7

Ameérica y el mundo
contemporaneo (5)

Formacién Etica y

Formacion Etica y

Humanidad (3) Contemporanea (3)
Ciencias Ciencias Ciencias de la Vida y{ Ciencias Fisicas (3)
de

Naturales Naturales (4) la Tierra (4) Ciencias Quimicas (3)
' Proyectos, Proyectos, Orientacion Proyectos, Proyectos, Orientacion
i Orientacion y y Tutoria (2) Orientacion y Tutoria y Tutoria {2)
I Tutoria (2)
|
|

Ciudadana

Ciudadana (2)

|
{ -
| Tecnologia
|
[

Tecnalogia i (3)

Tecnologia Hl (3)

1 Espacio de Opcidn
Institucional

Espacio de Opcion
Institucional (3)

Espacio de Opcic’mﬁ

Institucional (3)

Espacio de Opcion
Institucional

Proyecto Tecnologico

(3)

33
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LA EDUCACION POLIMODAL

tLa Educacién Polimodal, segun lo establece la Ley Federal de Educacion , es el nivel
post-obligatorio del nuevo sistema educativo, “después del cumplimiento de la
lEducacion General Basica”.

B En las puertas del siglo XXI, en un mundo de cambios acelerados, la Educacién
i polimodal debe garantizar una soélida formacién basica, que posibilite el dominio de
conocimientos y habilidades fundamentales, como fundamento de una educacion
‘polivalente, entendida como la capacidad de adaptarse a situaciones cambiantes y
# aprender de ellas.

La Educacion Polimodal, como los demas niveles del sistema, debe preparar para el
aprendizaje continuo, en tanto en el escenario social futuro las instancias formales y no
formales de aprendizaje seran parte de la vida cotidiana. Se debe aprender para seguir
aprendiendo.

La Educacion Polimodal debe brindar multiples oportunidades de aprendizaje,
relacionandolas con el mundo del trabajo. La formacion basica que brinde {a escuela
debe integrarse con otras modalidades como la capacitacion laboral y la formacion
técnico-profesional y articularse con la educacion superior.

las propuestas pedagogicas deben articular las actividades escolares con nuevos
dmbitos formativos internos y externos al sistema educativo que esta llamados a
desempefiar un papel relevante en la formacion de los educandos. Las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, las instituciones publicas y privadas del mundo
de la cultura y la produccion, las mismas escuelas, deben ser pensadas como ambitos
de aprendizaje tan importantes como el aula o el taller.
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|, La Educacion Polimodal. Organizacion
{, Propuesta pedagodgica

|a Educacion Polimodal continda, profundiza y amplia la Educaciéon General Basica
cbligatoria y comprende el grupo de edad de los 15 a los 17 0 18 afios aproximadamente.

{a organizacion curricular debera atender las multiples alternativas que brinda el mundo
contemporaneo, en los distintos campos del saber y del quehacer, poniendo a los
estudiantes en contacto con ellas, asumiendo una funcién orientadora que les posibilite
ampliar experiencias y acceder a otras nuevas, facilitando decisiones vinculadas con
proyectos de vida.

Se requiere una propuesta curricular flexible y equilibrada de modo que observe la
diversidad y tienda a la retenciéon y a la obtencion de logros crecientes y equivalentes;
una organizacion curricular que procure superar tanto la homogeneizacion que deja de
lado intereses individuales y realidades contextuales, como la cristalizacion de
alternativas que cierran opciones posibles, a través de especializaciones prematuras.

Se requiere una propuesta curricular que posibilite una formacién polivalente y amplia,

que asegure una solida formacidon de fundamento y una formacion orientada no

especializada, sustentadas en contenidos basicos organizados en un disefio curricular
{ acorde a 1a propuesta.

En el marco de la transformacion educativa, !a nueva propuesta no estd solamente
determinada por los contenidos que debe transmitir sino también, y muy especialmente,
por la organizacion que asume la institucion escolar.

En este marco la propuesta pedagogica debe entenderse inserta en una institucion
diferente de la tradicional. En esta nueva escuela no se trata de encontrar nuevos modos
de denominar y/o agrupar asignaturas sino de proponer un modo superador de trabajo
pedagdgico que permita lograr los objetivos planteados por la ley.

! La nueva propuesta pedagogica debe enfatizar el saber, el saber hacer y el saber ser,
] en el mismo acto de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta la focalizacion que
los/las estudiantes han elegido.

Esta nueva propuesta debera pensarse como facilitadora de procesos de lectura, andlisis,
‘ comprension e intervencién en las complejas problematicas de la realidad, considerando

Sus aspectos: sociales, culturales, cientificos y técnicos, y su caracterizacion segin
contextos locales, regionales, nacionales e internacionales.

La nueva propuesta debe caracterizarse por su fuerza dinamizadora, por la claridad de
Sus metas y por el fuerte compromiso de los actores. En consecuencia, debera observar:

* el enfoque epistemolégico : debera tenerse en cuenta, el estado del conocimiento en
cada campo y disciplina. También es necesario poner atencion en la satisfaccion de las
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necesidades basicas de aprendizaje, orientando la ensefianza al desarrollo de
competencias, de manera de lograr una formacion integral e integrada.

|a teoria del aprendizaje : es decir la explicaciéon acerca de qué caracteristicas tiene el
proceso de adquisicion del conocimiento. Para ello deberan tenerse en cuenta los
avances en las investigaciones sobre como se produce el aprendizaje: proceso en el
que el sujeto es activo (interna y externamente), que dicho proceso no es lineal ni
sumatorio y que deben capitalizarse los saberes previos que cada uno aporta.

s la teoria curricular : es decir el marco en que se plantean criterios, lineamientos y
~ variables a considerar para decidir la elaboracion del disefio, teniendo en cuenta entre
otros, los contenidos y su organizacion, atendiendo su significatividad y pertinencia.

+ la psicologia y la cultura adolescentes, es decir el conocimiento de la etapa por la
que atraviesan los alumnos del nivel, sus caracteristicas , intereses y potencialidades y
en, particular el conocimiento del mundo adolescente en los diferentes contextos.

«+ la organizacién institucional, es decir la posibilidad de pensar en un nuevo modelo
institucional, que garantice calidad y equidad. Una escuela que gane en autonomia,
con un aprovechamiento eficaz de sus recursos humanos y materiales. Una institucién
que tenga la posibilidad de elaborar un proyecto educativo institucional propio,
potenciando su creatividad, buscando mejores alternativas para atender los desarrolios
locales, permitiendo el crecimiento personal y grupal de sus actores.

En sintesis, la nueva propuesta pedagdégica debera ofrecer experiencias adecuadas para
obtener aprendizajes efectivos y significativos para todos sus actores y para su
comunidad, en un marco institucional dinamico e interactivo.

2. Articulacion

La Ley Federal de Educacion fija como una de las condiciones del nuevo sistema
educativo que éste sea articulado (Art.9). Esta articulacion tiene por finalidad profundizar
los objetivos, facilitar el pasaje y continuidad y asegurar la movilidad horizontal y vertical
de los/las alumnos. (Art. 12).

El Nivel Polimodal debera estar articulado con la Educacion General Basica,
especialmente con su Tercer Ciclo, para lo que deberan considerarse criterios y enfoques
toherentes en: las alternativas de secuenciacidon de los contenidos por afios; los
enfoques pedagogico-didacticos; la determinacién de mecanismos de promocion y los
estilos de gestion y modos de organizacion institucional.

Para una adecuada articulacién horizontal, las provincias adoptaran enfoques y modelos
integradores de los contenidos correspondientes a las distintas areas, de acuerdo con
distintas formas de organizacion de los espacios curriculares, que corresponden a un
mismo afio, siguiendo el criterio de establecer disefios curriculares compatibles.
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la Educacién Polimodal debe preparar para el mundo productivo. Este nivel del sistema
debe ofrecer, dentro del disefio curricular, espacios de preparacion y orientacion, para
facilitar Ia insercion en el complejo mundo laboral contemporaneo. El trabajo debe
concebirse como un principio unificador del curriculo, considerando a la escuela como
‘yna organizacion que trabaja y que aprende, como un espacio de socializacién en y para
¢l trabajo. Pero, como se ha dicho, este nivel no ofrece una formacion especializada, por
lo tanto, no forma para puestos de trabajo especificos.

La Educacién Polimodal se articula con los trayectos técnico-profesionales (TTP) que
constituyen una opcion diferente y adicional a la eleccion de modalidades de la E.P.. Los
1TP son ofertas de formacion vinculadas con campos profesionales correspondientes a
sectores especificos y recortados del mundo productivo. Esto posibilita a losflas jovenes
iniciarse profesionalmente y prepara para desempefiarse en éareas ocupacionales
determinadas que exigen el dominio de competencias tecnologicas especificas. Se
proponen lograr un desempefio polivalente y competente, en dichas areas definidas en
términos amplios.

El desafio de cada institucion, en consecuencia, es buscar canales de comunicacion y
acuerdo con instituciones del quehacer productivo, encontrando codigos comunes que
permitan establecer proyectos conjuntos e instancias formativas fuera de la escuela que
faciliten a los alumnos la adquisicion y el desarrollo de competencias basicas en el marco
de diferentes contextos de aprendizaje.

Por otra parte, la Educacion Polimodal posibilitara una formacion adecuada a su funcion
propedéutica, articulandose con estudios superiores en diferentes campos y
especialidades.

3. Las Modalidades

Para el Nivel se definen cinco Modalidades:

Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales
Modalidad Economia y Gestién de las Organizaciones.
Modalidad Ciencias Naturales.

Modalidad Produccion de Bienes y Servicios.
Modalidad Comunicacion, Artes y Disefio.

Estas modalidades responden a la necesidad de ofrecer espacios formativos para dar
tuenta de los variados intereses de los adolescentes y las necesidades que plantean las
fealidades sociales y productivas en las que estan inmersas las escuelas.

En cada modalidad se integran contenidos y enfoques provenientes de distintas
disciplinas. Todas las modalidades contemplaran saberes humanisticos, sociales,
Cientificos y técnicos, organizados en cada modalidad a partir del campo o los campos
Que la definen.
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Iy Organizacion Curricular.

4.1 Articulacion entre Formacion General de Fundamento y Formacion Orientada.

|05 campos de conocimiento integran saberes de procedencia plural. Recuperan aportes
¢ informaciones provenientes de distintas practicas cientificas, culturales, sociales,
- gconomicas. Ensanchan los interrogantes, descripciones y explicaciones que formulan las
disciplinas que histéricamente integran un curriculo escolar. Pretenden incorporar
‘_probleméticas y cuestiones que normalmente no pueden confinarse dentro de los limites
 de las disciplinas.

.La Formacion General de Fundamento, organizada en un cuerpo de contenidos (CBC),
esta en la base de la Educacion Polimodal y se considera constructora de futuros
gprendizajes y capacidades. Los CBC proporcionan los contenidos claves y saberes
instrumentales que operan en la construccién de multiples saberes y en el desarrollo de
capacidades, actitudes y valores.

La Formacion General de Fundamento no se concibe como un corpus cerrado, ni se
agota en los primeros afios de la E.P., sino que se debe integrar con la Formacion
Orientada.

La Formacion Orientada lejos de constituir una formacién independiente respecto de la
FGF, amplia y complejiza sus posibilidades, ofreciendo un abanico de saberes orientados
al desarrollo de competencias para operar con pluralidad de informacién en diversos
contextos. Esta Formacion Orientada no debe tener como mision una determinada
especializacion laboral, pero tendrd en cuenta las demandas, particularidades vy
problematicas propias de los campos de referencia que focalizan en cada modalidad .

Los disefios curriculares de las provincias deberan integrar la Formacion General de
Fundamento y la Formacidon Orientada. Esto significa que no se debe concebir a los
CBC, los CBO vy los CD organizados en forma aislada, sino que podran integrarse en
espacios curriculares que los contengan.

Entre los criterios de organizacién curricular, la nocién de “conectividad” es un concepto
que refiere a la construccion de una propuesta curricular que se apoya en interrelaciones
multiples y constituyen los soportes del disefio curricular.

La nocién de conectividad implica apertura y flexibilidad epistemolégica y pedagdgica en
la elaboracion del disefio curricular y el proyecto educativo institucional. Ello se traduce
en un enfoque curricular centrado en campos del conocimiento que integran saberes
ampliando las fronteras de las disciplinas tradicionales.

Un disefio curricular que integre los CBC , los CBO y los CD de la E.P. permite:

Combinar capitulos y bloques de los CBC con capitulos y bloques de los CBO.

‘Reducir el nimero de espacios curriculares, optimizando la distribucion temporal.
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Lontextualizar los Contenidos Basicos en conjunto, con los Contenidos Diferenciados.

42. Estructura curricular: Areas programaticas y espacios curriculares

La estructura curricular basica se plantea a partir de areas programaticas y espacios
curricutares.

Se denomina area programatica a un modo de organizar el disefio curricular, una
estructura definida por convencién, que permite integrar un conjunto de contenidos de
' diferentes disciplinas escolares, segun diversos factores ( epistemologicos, pedagégicos,
psicolégicos y de relevancia social).

Ej.: El darea programatica de comunicaciéon y expresién permitira agrupar aquelios
saberes y/o disciplinas que se vinculen con dichos campos: lengua, lengua extranjera,
lenguajes comunicacionales, lenguajes artisticos, comunicacion.

Cada area programatica facilitara la tarea del disefic curricular a partir de conjuntos de
saberes afines en sus enfoques epistemologicos y pedagogicos, a la vez que posibilitara
la integracion de equipos de trabajo (técnicos de cada jurisdiccion, docentes de cada
institucion)

Cada area programatica podrd estar compuesta por uno o mas espacios curriculares,
segun afio y/o modalidad.

1 Un espacio curricular se caracteriza por:

¢+ delimitar un conjunto de contenidos educativos -provenientes de uno 0 mas campos
del saber y del quehacer sociocultural y productivo- seleccionados para ser ensefiados
y aprendidos durante un periodo del tiempo escolar, y articulados en funcién de
criterios {epistemoldgicos, pedagdgicos, psicologicos, entre otros) que les dan
coherencia interna.

* adoptar alguna forma de organizacion curricular: materia, taller, seminario,
laboratorio, proyecto, entre otras posibles.

* constituir una unidad autdnoma de acreditacion de aprendizajes.

Cada espacio curricular puede estar a cargo de uno o mas docentes con formacion
especifica en el o los campos de conocimientos que incluye.

A fin de favorecer la compatibilidad de los disefios curriculares a nivel nacional, pero de
atender las particularidades y realidades regionales e institucionales, el Nivel Polimodal
se organiza en espacios curriculares de distintos tipos:

a) Espacios curriculares de definicion jurisdiccional

Estos espacios comprenden a los CBC y CBO reorganizados de modo tal de configurar
los espacios curriculares que la jurisdiccion considere pertinentes para cada modalidad y
a partir de los acuerdos alcanzados en el primer nivel de concrecion (Acuerdos Federales,
resoluciones, etc.)
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partiendo de una concepcion de tiempo escolar como tiempo global -que contempla al
gprendizaje como proceso integrado- es posible organizar estos espacios curriculares en
jempos intensivos o tiempos extensivos.’

Los espacios de definicidn jurisdiccional nuclean contenidos que deben formar parte del
roceso de ensefianza y aprendizaje de todos los alumnos/as que cursen cada modalidad
de la Educacion Polimodal.

_b) Espacios curriculares de opcién institucional

Estos espacios corresponden a algunos CBO (Capitulo 3) y a los CD. Para ello las
jurisdicciones estableceran los criterios marco que consideren convenientes, a fin de que
las instituciones puedan construir las opciones mas adecuadas en funcién de sus
respectivos proyectos educativos institucionales y al “mapa de oferta jurisdiccional”.

¢) Espacios curriculares optativos para el alumno

Son aquellos que la institucién puede ofrecer a fin de profundizar uno o mas aspectos de
los contenidos curriculares, que no tienen caracter obligatorio para el alumno y que
pueden formar parte de los contenidos diferenciados del nivel, en cada modalidad.

4.3. Variables para la Organizaciéon Curricular

La organizacion de una propuesta curricular requiere multiples tomas de decisiones en
relaciéon con diferentes variables. Estas decisiones deben estar orientadas por los marcos
politico-pedagogicos que se sustentan y por el contexto en que se concretarg dicha
propuesta curricular, a la vez que informada por el analisis de las posibilidades y las
dificultades de cada una de las soluciones posibles de adoptar.

El desarrollo que sigue pretende, precisamente, dar algunos elementos de juicio que
faciliten a las jurisdicciones el analisis de alternativas y la toma de decisiones curriculares,
sobre una base comun, y que les permita - a la vez- hacer las elecciones mas adecuadas
en funcidn de sus proyectos y de sus realidades.

Con este proposito, se han seleccionado algunas variables curriculares que es necesario
considerar para la organizacion curricular del Nivel Polimodai:

a) Asignacion de carga horaria.

b) Transversalizacion de algunos capitulos de CBC.

c) Cantidad de espacios curriculares.

d) Organizacién de los CBC ,CBO y CD en espacios curriculares.
e) Cuatrimestralizacion de espacios curriculares

Tiempo intensivo: asignar una carga horaria mayor acumulada, para el desarrollo de determinados contenidos que por
¢l modo de trabajo requieren ser abordados intensivamente. (Ej. Cuatrimestre).
Tiempo extensivo: asignar una carga horaria menor para el desarrollo de determinados contenidos que por sus
taracteristicas requieren ser abordados extensivamente {Ej. Anual).
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f) Adopcion de distintas formas para cada espacio.
g) Organizacion y caracteristicas de los proyectos, segin modalidad.

s importante subrayar que la definicion de estas cuestiones curriculares esta
icondicionada a la vez que incide, en algunos otros aspectos del sistema educativo que
yan mas alla de lo estrictamente curricular. Por ejemplo:

problemas de articulacion y segmentacion del sistema
circulacion de los alumnos por el sistema

caracteristicas de los destinatarios de la oferta educativa
cantidad de secciones por establecimiento

cantidad de modalidades por institucion

planta funcional

perfiles actuales y requerimientos de capacitacion de los docentes
formas y problemas de organizacion institucional.
infraestructura

costos

"+ condiciones de contratacién del personal

-+ condiciones laborales.

Teniendo en cuenta estos aspectos se podra plantear una estructura curricular béasica
1 que como simulaciones, se presentan en el préximo apartado (Ver I1)

4.4. Tiempo educativo en el Nivel Polimodal.

En el Nivel Polimodal el tiempo educativo no debe remitir Unicamente a horarios y
talendarios. Pensar el tiempo educativo supone tener en cuenta la relaciéon tiempo-tarea,
los ritmos, los cronogramas formales y reales y, especialmente, la temporalidad de los
actores.

El tiempo educativo tampoco debe referir Gnicamente al tiempo en el aula, sino a tiempos
de trabajo que lo incluye, pero también otros compartidos por docentes y alumnos, el
tempo institucional, los tiempos de formacion y capacitacion de los profesores, los
tiempos destinados a tareas de investigacion y actividad fuera del espacio institucional.

Se propone, por lo tanto, un tiempo flexible pero evaluable en su aprovechamiento, un
tiempo elastico pero ajustado a las necesidades de contenidos y actividades.

Se propone un tiempo que favorezca y facilite la comunicacién entre los actores.

La transformacion del tiempo educativo, escolar y extra-escolar y las temporalidades que
este inscribe solo puede tener efectos positivos sobre los aprendizajes si, a su vez, se
ransforman las practicas pedagogicas.
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4.5. Espacios educativos

La institucion educativa puede ser pensada, en su sentido mas amplio, como un territorio
especifico del campo social. Es el espacio que la sociedad ha legitimado para que sus
miembros desarrollen acciones tendientes a identificar e interpretar los contenidos de la
cultura, a transformar y construir nuevos saberes escolares.

En este sentido el espacio de la escuela no sélo es un edificio con aulas y patios, es un
gspacio social en el que circulan e interactian profesores, alumnos, directores,
gecretarios, personal auxiliar, padres, miembros de cooperadoras y otros. Entre ellos se
establecen redes de comunicacién que le dan peculiaridad a la accién y manifiestan su
diferencia.

como en el caso del tiempo, la transformacion del espacio educativo no tendra efectos
positivos en el proceso, si no van acompariadas por una transformacion en las practicas
pedagoégicas.

En tal sentido deben pensarse mdltiples espacios, distintos del aula, como espacios
educativos: laboratorios, mediotecas, patios, plazas, talleres, y cualquier otro espacio que
la comunidad facilite como ambito formativo {alternancias y pasantias) y comparta para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.6. Evaluacion

Es necesario que exista la mayor transparencia posible respecto de los procedimientos
de evaluacion, de los progresos de los aprendizajes y los logros de los alumnos y las
alumnas y de los registros que se utilicen en cada jurisdiccion. ( Documento Serie a-8.
Resoluc. 37/94).

La finalidad basica de la evaluacion es recoger informacion que sea (til para la toma de

decisiones respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta informacion es valorada

de acuerdo con criterios previamente acordados, y retroalimenta dicho proceso. En este

sentido, la evaluacion se concibe como inherente al proceso educativo y siempre
presente durante su desarrollo.

Se reconocen como funciones derivadas de la evaluacién: la acreditacion, la
calificacion y la promocion.

Acreditar es decir si el alumno y la alumna han cumplido con los requisitos de
aprendizaje en el nivel que se considera apropiado para determinado periodo, cursc o
drea de conocimiento.

Calificar es otorgar un valor acorde a los logros de los alumnos y de las alumnas en
relacion a parametros previamente establecidos y compartidos. En aquellos casos en que
Se utilice escala numérica, se sugiere optar, por la escala de 1 a 10, en virtud de que la
Mmisma esta muy arraigada y que otros codigos no han sido adecuadamente interpretados
Por los distintos actores sociales, a quienes dicha informacién va destinada. Podran

il
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gtilizarse otros tipos de escalas segin convenga a las particularidades del espacio
curricular. El codigo de comunicacion en todos los casos debe ser claro y mostrar
indubitabiemente los logros alcanzados en relacion con las exigencias de la escuela.

promover es una decision institucional, ajustada a ta normativa vigente, que determina si
el alumno o la alumna estan en condiciones de acceder a otros niveles, a otros cursos o a
otras instancias dentro del sistema educativo.

En el Nivel Polimodal, la acreditacién es conveniente que sea por cada uno de los
) periodos en que se divida el afio escolar: bimestral, cuatrimestral, anual y por cada una
- de las areas o espacios que integren el curriculo,

La promocion serd al final de cada afio escolar debiéndose acreditar los logros
alcanzados en todos los espacios curriculares correspondientes al afio. Las jurisdicciones
podran establecer excepciones posibilitando, bajo determinadas condiciones, la
promocion al aio siguiente adn sin haber reunido la totalidad de las acreditaciones.

Una vez finalizado el Nivel y alcanzadas las expectativas de logros correspondientes, los

alumnos y las alumnas seran promovidos, recibiendo la acreditacion: Diploma de Nivel
Polimodal (Modalidad...)

Seguimiento de los logros de aprendizajes

Durante todo el afio, deberan implementarse actividades de seguimiento vy,
eventualmente de recuperacion, para aquellos alumnos que muestren dificultades en e!
logro de los aprendizajes esperados. Para ello cobra fundamental importancia la
redistribucion de los tiempos y la planificacion de actividades para los docentes en sus
tiempos institucionales y las estrategias adoptadas para organizar a los alumnos.
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I, Propuestas de distribucion de horas y espacios curriculares L

4. Distribucién de horas por tipo de contenidos

La grilla que se presenta permitira observar las_horas anuales destinadas a cada uno de
los capitulos de los C.B.C. (Contenidos Basicos Comunes) y C.B.O. (Contenidos Basicos
Orientados), asi como las horas correspondientes a los C.D. (Contenidos Diferenciados) y
el tiempo institucional en un espacio que incluye a ambos. Para ello se han tenido en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Incluir todos los contenidos de CBC y CBO.

b) Distribuir las horas anuales (horas reloj) de acuerdo a los porcentajes
aproximados que se definen en el Acuerdo Marco (A-10). Para CBC “demandara
alrededor de 50% de la carga horaria minima prevista para el nivel...”. Para CBO
‘demandara alrededor del 30% de la carga horaria minima prevista para el nivel...". Para
CD “su desarrollo comprendera un maximo de 20% de la carga horaria minima para el
nivel”.

c¢) Distribuir las horas anuales (horas reloj) considerando que se “dispondra de

900 horas reloj para cada uno de los afios y de 2700 horas reloj para todo el nivel”.

d) Distribuir las horas teniendo en cuenta que “la jornada escolar tendra una
duracién de 5 horas reloj, como minimo, en funcién de un ciclo lectivo de 180 dias”.

e) Distribuir las horas anuales teniendo en cuenta que la suma es de 48,72, 96 o
mas horas anuales lo que posibilita un resultado de 2, 3, 4 horas catedra semanales en el

‘ afo.

f) Esta distribucion se constituye en una matriz. comun a todas las modalidades,
i razén por la cual no se completan en ia misma las cargas horarias correspondientes a los
i capitulos de CBO {lo que se observa en el apartado 2, de esta parte.

g) Esta matriz va acompafiada de una grilla de distribucion porcentual por tipo de
contenidos.




B -‘.
;o ot

ﬂ ~ :' S [ERST N T
1

RESOLUGION N ¢ 2 YL { o f_l
‘i{\ \___ “""‘//c; )i
QlﬁTBIEUCIQN DE HORAS POR TIPO DE CONTENIDOS (EN HORAS ANUALES DE :‘f’/
§0 MINUTOS)
{CONTENIDO | CAPITUL 1° afio 2°afio ° ai TOTAL
[ Lengua 72 hs. 72 hs. 48 hs. 192 hs.
al Lengua extranjera 72 hs 72 hs. 144 hs.
ol Matematica 72 hs. 72 hs. {144 hs.
- C. Naturales 72 hs. 72 hs. 144 hs.
c.B.C. C. Sociales 72hs. |72 hs. 144 hs.
50% Tecnologia 72 hs. 438 hs, 120 hs.
Ed. Artistica 48 hs. 48 hs. 96 hs.
Ed. Fisica 72 hs. 72 hs. 72 hs. 216 hs.
Humanid. 48 hs. 72 hs. 120 hs
FE.yC. 72 hs. 72 hs.
600 hs. 600 hs. 192 hs. 1392
C.B.0O. Capitulo 1
30% Capitulo 2
' Modalidad |Capitulo 3
CC AN e 216 hs. 360 hs. 792 hs.
C.D. 20%

Nota; Esta matriz se organiza a partir de la carga horaria minima indispensable de 900
horas reloj anuales (Doc. A - 8), distribuidas en 36 semanas y con un total idéntico para
todos los afios.
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istribucic rcentual por tipo de contenid X
ol Primer afio |Segundo afio |Tercer afio  |Nivel
c.B.C. 66,5 % 66,5 % 21 % 51,5 % .
C.B.O. 24% 24% 40% 29,5 %
C.D. + tiempo[9,5 % 9,3 % 39 % 19 %
institucional

2. Espacios curriculares por modalidad.

En esta parte se presentan ensayos de distribucion de espacios curriculares por
modalidad con la explicitacion de la forma de integracion de CBC y CBO en cada caso,
agrupados por area programatica tal como se indica en el documento.
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MODALIDAD “COM ION, A Y DISENO”
AREAS PROGRAMATICAS Y CAPITULOS DE CONTENIDOS

Las areas se diferencian segun modalidad por las cargas horarias que se incrementan o
decrecen segun la orientacion de cada modalidad

1. Area “Comunicacion y Expresién”
Integra los CBC de Lengua, de Lengua Extranjera, de Educacion Artistica y CBO.

2. Area “Ciencias Basicas, Naturaleza y Salud”
Integra los CBC de Matematica, Ciencias Naturales y Educacion Fisica y los CBO .

| 3, Area “Persona y Sociedad”
Integra los CBC de Ciencias Sociales, Humanidades y Formacion Etica y Ciudadana y los

CBO .

4. Area “Tecnologias”
Integra ios CBC de Tecnologia y los CBO de Cap. 2.

5. Area Proyecto Tecnolégico
Plantea un ambito destinado a un proyecto vinculado con la produccion y gestion en
comunicacion y artes.

6. Contenidos Diferenciados
Espacio a construir por la jurisdiccidn y/o institucion.




SIMULACION ESPACIOS CURRICULARES MODALIDAD: "COMUNICACION, ARTES Y DISENO”

AREAS PROGRAMATICAS

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO

Comunicacion y Expresion

Materia: Lengua 72 hs. (2do. cuat.)

Materia: Literatura 72 hs (ler.Cuat.)

Talier Produccion Literaria 48 hs.

Materia; Lengua extranjera 72 hs,

Materia Lengua extranjera 72 hs,

Taller: Lenguajes expresivo-
cormunicacionales 96 hs.

Taller: Lenguajes expresivo-
comunicacionales 84 hs.

Taller: Comunicacion 72 hs. (ler.cuat.)

Taller: Disefio 84 hs.

Taller: Disefio 96 hs.

Ciencias Bdsicas, Naturaleza y Salud

Materia: Matematica 72 hs.

Materia: Matemética 72 hs,

Laboratorio: Fisico-quimica 120 hs,

Taller: Biologia 72 hs.

Materia: Educacion Fisica 72 hs.

Materia: Educacion Fisica 72 hs.

Materia: Educacion Fisica 72 hs.

Persona y Sociedad Materia Sociedades y espacios 72 hs. Materia: Realidad sociopolitica argentina | Materia: Formacion Etica y Ciudadana 72
72 hs. hs.
Seminario: El ciclo contemporaneo 72 hs
( ler. cuat.}
Seminario: Imagenes y Contextos 72 hs. Seminario: Comunicacion, Artes y Taller: Cultura, Comunidad y
(2do. Cuat.) Comunidad 36 hs. Comunicacién 96 hs.
Materia: Psicologia 48 hs. Materia Logica y Epistemologia 36 hs.
(ler.Cuat.)
Materia: Filosofia 36 hs. (2do.Cuat.)
Tecnologias Taller: Tecnologia 1. 72 hs. Taller Tecnologia 2. 96 hs. Taller Tecnologia 3 96 hs.
Proyecto tecnoldgico 48 hs. 48 hs. 72 hs.
Contenidos diferenciados 84 hs. 84 hs. 348 hs,
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EggAQIQS CURRICULARES 1ER. ANO

L LENGUA:

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: 2do. cuatrimestre.

CONTENIDOS:

CBC Lengua: Blogque 2: Reflexion acerca del lenguaje

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia

PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua, Profesores de Letras y
Literatura.

LENGUA EXTRANJERA

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: anual

CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia

PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua Extranjera,

.LENGUAJES EXPRESIVO-COMUNICACIONALES
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: anual
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica, CBO (CAP. 1.)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores egresados en Artes , Profesores egresados
en Comunicacion.

-COMUNICACION:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: 1er. cuatrimestre.
CONTENIDOS: CBC de Comunicacion, CBO (Cap. 1.)

-MATEMATICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual
CONTENIDOS: CBC de Matematica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Matematica.

‘LABORATORIO DE FISICO-QUIMICA
CARGA HORARIA: 120 hs.
DURACION: anual
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales, (bloques 2, 3 y 4. CBO, Cap. 2.)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: laboratorio.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de fisico-quimica.

18
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.EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDQS: CBC de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Educacion Fisica.

SOCIEDADES Y ESPACIOS
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales, bloque 1. CBO.(Cap. 1.)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia y Geografia, de Historia de las
Artes.

-EL CICLO CONTEMPORANEO
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: 1er.. Cuatrimestre.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales, bloque 2, CBO (Cap. 1.)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: seminario.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia, Profesores de Historia de las
Artes.

IMAGENES Y CONTEXTOS
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: 2do. Cuatrimestre.
CONTENIDOS: CBO (Cap. 1)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: seminario.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia de las Artes, Profesores de
comunicacion

-PSICOLOGIA
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Humanidades, bloque 3.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Psicologia, de Psicologia Social.

-TECNOLOGIA 1
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Tecnologia
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PACIO RICULARES 2do. ANO

LITERATURA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anuat.
CONTENIDOS: CBC Lengua.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Literatura, egresados en Letras.

LENGUA EXTRANJERA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lengua Extranjera.

LENGUAJES EXPRESIVO-COMUNICACIONALES
CARGA HORARIA: 84 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica, CBO, (Cap. 1.)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor en Artes.

-DISENO
CARGA HORARIA: 84 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: talter.
* PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Disefo.

-MATEMATICA:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Matematica.
TiPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Matematica.

-BIOLOGIA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales,
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Biologia.

20
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.EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
TiPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.

_REALIDAD SOCIOPOLITICA ARGENTINA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales, blogue 3; CBO, (Cap. 1.)
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Sociales, Profesor de Historia.

.COMUNICACION, ARTES Y COMUNIDAD
CARGA HORARIA: 36 hs.
{ DURACION: ANUAL.
CONTENIDOS: CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Seminario.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor en Comunicacion, Profesor en Artes, Profesor
en Ciencias Sociales.

.LOGICA Y EPISTEMOLOGIA
CARGA HORARIA: 36 hs.
DURACION ANUAL: 1er. Cuatrimestre.
CONTENIDOS: CBC de Humanidades, bloque 1.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: MATERIA.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Légica y epistemologia.

-FILOSOFIA
CARGA HORARIA: 36 hs.
DURACION ANUAL: 2do. Cuatrimestre.
CONTENIDOS: CBC de Humanidades, bloque 2.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Filosofia.

-TECNOLOGIA 2
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller
PERFIL DEL DOCENTE. Profesores de Tecnologia.

21




REsoLucion w* ¢ L

ACI URRICULARES DE 3er. ANO

.PRODUCCION LITERARIA
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua: (bloque 1,2y 3.) CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor en Letras, Profesor en Periodismo.

-DISENO
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
‘ PERFIL DEL DOCENTE: Profesor en Disefio.

-EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
, TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
§ PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.

' FORMACION ETICA Y CIUDADANA.
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Formaci6n Etica y Ciudadana.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Historia y de Educacion Civica.

CARGA HORARIA: 96 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDOS: CBO,

TiPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesores en técnicas de sonido, audiovisuales y otros.

‘ -TECNOLOGIA 3.
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ODALIDAD “CIENCI AT ES”

AREAS PROGRAMATICAS Y CAPITULOS DE CONTENIDOS

Las areas se diferencian segin modalidad, por las cargas horarias que se incrementan o
decrecen segun la orientacion de cada modalidad.

1. Area “Comunicacion y Expresion”
Integra los CBC de Lengua, de Lengua Extranjera y de Educacion Artistica.

2. Area “Ciencias Basicas, Naturaleza y Salud”
’ Integra los CBC de Matematica, Ciencias Naturales y Educacion Fisica y CBO.

3. Area “Persona y Sociedad”
Integra los CBC de Ciencias Sociales, Humanidades y Formacion Etica y Ciudadana y los

{ cBo.

{ 4. Area “Tecnologias”
] Integra los CBC de Tecnologia y ios CBO.

! 5. Area Proyecto Tecnologico
: Plantea un ambito destinado a un proyecto vinculado al desarrolio de un proyecto
1 relacionado con la problematica sanitaria 0 ambiental.

é 6. Contenidos Diferenciados
1 Espacio a construir por la jurisdiccion y/o institucion.

23
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SIMULACION ESPACIOS CURRICULARES MODALIDAD: *CIENCIAS NATURALES,”
SEGUNDO ANO TERCER ANO

AREAS PROGRAMATICAS

PRIMER ANO

Comunicacidn y Expresion

Materia: Lengua 96 hs. (ler. cuat.)

Materia: Lengua 72 hs.

Taller de Lenguas extranjeras:

Taller; Comunicacién 96 hs. (2do.cuat.)

Materia Lengua extranjera 72 hs.

Lectura y comprensidn de textos cientificos 72 hs.

Materia: Lengua extranjera 72 hs.

Taller: Lenguajes expresivo-comunicacionales 84 hs.

Taller: Lengua expresivo-comunicacionales 48
hs.

Ciencias Bdsicas, Naturaleza y Salud

Materia: Matematica 72 hs.

Materia: Matematica 72 hs.

Materia Laboratorio: Matemdtica y Fisica aplicada 72 hs.

Materia Laboratorio: Fisica 96 hs.

Materiaz Laboratorio: Cs. de la Tierra y de la Vida 96 hs.

Materia: Problematica sanitaria 96 hs.

Materia Laboratorio: Quimica 72 hs.

Materia Laboratorio: Quimica 48 hs.

Materia: Ambiente y Recursos Naturales 96 hs,

Taller: El Universo, la Tierra y la Vida 48 hs.

Taller: El Ambiente 48 hs.

Materia: Educacion Fisica 72 hs.

Materia: Educacion Fisica 72 hs

Materia: Educacidn Fisica 72 hs.

Materia: Realidad sociopolitica argentina 48 hs,

Materia: Formacidn Etica y Ciudadana 48 hs.

Persona y Sociedad Materia Sociedades y espacios 72hs.
Materia Logica y Epistemologia 72 hs, Materia: Filosofia 48 hs, (1er. cuat.) Seminario: Ciencia y Sociedad I{ 48 hs.
Materia: Psicologia 48 hs. (2do. cuat.)
Seminario: Ciencia y Sociedad I 48 hs.
Tecnologias Taller de Tecnologial 72 hs. Taller Tecnologia 1. 48 hs.
Proyecto tecnologico 48 hs. 48 hs. 72 hs.
Contenidos diferenciados 60hs. 156 hs. 324 hs,
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ESPACIOS CURRICULARES 1er. ANO
- LENGUA:

CARGA HORARIA: 96 hs.

DURACION: 1er. cuatrimestre.

CONTENIDOS: CBC Lengua: Blogue 2: Reflexion acerca del lenguaje.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lengua, Profesores de Letras y
Literatura.

- LENGUA EXTRANJERA:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua Extranjera.

- LENGUAJES EXPRESIVO-COMUNICACIONALES:
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores egresados en Artes.

- COMUNICACION:
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: 2do. cuatrimestre.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.
CONTENIDOS: CBC de Comunicacion.

‘ - MATEMATICA:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Matematica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profescres de Matematica.

- LABORATORIO DE FISICA:
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia con laboratorio.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Fisica.
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- LABORATORIO DE QUIMICA:

CARGA HORARIA: 72 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDQS: CBC de Ciencias Naturales y CBO.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia con laboratorio.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Quimica.

- EL UNIVERSO, LA VIDA, LA TIERRA
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales
-g TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Biologia, Geologia.

: - EDUCACION FISICA:
i CARGA HORARIA: 72 hs.
* DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERF!L DEL DOCENTE: Profesores de Educacion Fisica.

- SOCIEDADES Y ESPACIOS:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia y Geografia.

- LOGICA Y EPISTEMOLOGIA:
CARGA HORARIA: 72 hs.
, DURACION: ANUAL
‘ CONTENIDOS: CBC de Humanidades y CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL. DEL DOCENTE: Profesor de Ldgica y Epistemologia.

- TECNOLOGIA I:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia.
g TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Tecnologia
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ESPACIOS CURRICULARES 2do, ANO

-LITERATURA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC Lengua.
{ TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Literatura, egresados en Lefras.

3 - LENGUA EXTRANJERA:
| CARGA HORARIA: 72 hs.
L DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
1 PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lengua Extranjera.

- LENGUAJES EXPRESIVO-COMUNICACIONALES
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Artes.

- MATEMATICA: _
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Matematica. CBO .
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Matematica.

‘ - CIENCIAS DE LA TIERRA Y DE LA VIDA:
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales y CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia con laboratorio.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Biologia.

. - QUIMICA:
g CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia con laboratorio.
| PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Quimica.
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- EL AMBIENTE:

CARGA HORARIA: 48 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDOQOS: CBO .

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Biologia, Profesor de Historia,

Profesor de Sociologia.

- EDUCACION FISICA:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.

CARGA HORARIA: 48 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Sociales, Profesor de
Historia.

* - REALIDAD SOCIOPOLITICA ARGENTINA:

- FILOSOFIA:
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: 1er. cuatrimestre.
CONTENIDQOS: CBC de Humanidades.
TIPC DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Filosofia.

CARGA HORARIA: 48 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDOS: CBC de Humanidades.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.

PERFIL DEL DOCENTE:. Profesores de Psicologia, de Psicologia
Social.

‘ - PSICOLOGIA:

- SEMINARIO DE CIENCIA Y SOCIEDAD 1:
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Seminario-Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Ciencias Naturales,
Sociologia, Historia.
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- TECNOLOGIA Ii:
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Tecnologia

SPACIOS CURRICULARES DE 3er, ANO

- LENGUA EXTRANJERA: LITERATURA Y COMPRENSION DE TEXTOS
CIENTIFICOS

CARGA HORARIA: 72 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera aplicados a temas

cientificos.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.

PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lengua Extranjera.

- MATEMATICA Y FISICA APLICADAS:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia-L.aboratorio.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Matematica o Fisica.

- PROBLEMATICA SANITARIA:
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
‘ PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lengua Extranjera.

- AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES:
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lengua Extranjera.

- SEMINARIO DE CIENCIA Y SOCIEDAD II:
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO .
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Seminario-Taller.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Naturales, Sociologia,
Historia




- EDUCACION FISICA:
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.

-FORMACION ETICA Y CIUDADANA:

CARGA HORARIA: 48 hs.

DURACION: ANUAL

CONTENIDOS: CBC de Formacién Etica y Ciudadana.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Historia, Profesor de Instruccion
Civica.
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ODALIDAD “ ECONOMIA Y GESTIONDE L RGANI IONES”

AREAS PROGRAMATICAS Y CAPITULOS DE CONTENIDOS

Las areas se diferencian segun modalidad, por las cargas horarias que se
incrementan o decrecen segun la orientacion de cada modalidad.

1.- Area “Comunicacién y Expresién”
Integra los CBC de Lengua, de Lengua Extranjera y de Educacion Artistica.

2.- Area “Ciencias Basicas, Naturaleza y Salud”
Integra los CBC de Matematica, Ciencias Naturales y Educacion Fisica.

3.- Area “Persona y Sociedad”
Integra los CBC de Ciencias Sociales, Humanidades y Formacion Etica y
Ciudadana y los CBO.

4.- Area “Tecnologias”
integra los CBC de Tecnologia y los CBO.

5.- Area “Economia y Gestion”
Integra los CBO.

6.- Area “Proyecto Tecnologico”
Plantea un ambito destinado a un proyecto vinculado con la Economia y la
Gestion de las Organizaciones.

7.- Contenidos diferenciados
Espacio a construir por la jurisdiccion y / o institucion.
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Areas Programaticas

Primer afio

Segundo afio

Tetcer afo

Comunicacién y Expresién

Materia: Lengua (2do.C): 72

Materia: Literatura (ler.C): 72

Taller: Produc. Literaria: 48

Materia: Lengua Extranj.: 72

Materia: Lengua Extranj.: 72

Taller: Educac. Artistica: 48

Taller: Educac. Artistica: 48

Cs. Basicas, Nat. y Salud

Materia: Matematica: 72

Materia: Matematica: 72

Laboratorio: Fis-Quim.: 72

Taller: Biologia: 72

Matena: Educac .Fisica: 72

Materia: Educac .Fisica: 72

Materia: Educac .Fisica: 72

Persona y Sociedad

Materia: Soc. y Esp.Geografico Mundial:
72

Seminario: Realidad Socio-Politica
Argentina: 72

Materia: Formac. Etica v Ciudadana:
72

Seminario: El Ciclo Histérico
Contemporaneo(ler.C): 72

Materia: Logica y Epistemologia (ler.C):
36

Materia: Psicologia: 48 Filosofia (2do.C): 36
Tecnologias Taller: Tecnologia: 72 Taller: Tecnologia de la Informacidén y Los
Sistemas de Informacién: 72
Economia y Gestién Materia: Econcmia: 96 Materia: El Marco Juridico Normativo de | Taller; La Informacidn y los Sistemas de
las Org.: 96 Informacidn: 96

Materia: Teoria de las Organizaciones:
96

Materia: Gestién Administrativa:
72

Materia: Administracion Financiera y
Cilculo Financiero: 72

Materia: El Sistema Contable:
96

Seminario: Las Organizaciones y los
ambientes de Trabajo: 48

Contenidos Diferenciados

84

84

84

Proyectos

Institucionales 24

Institucionales 24

Institucionales 72

Proyectos

Tecnol. y de Microempr.: 240

”
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ESPACIOS CURRICULARES 1ER. ANO
LENGUA:

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: 2do.cuatrimestre.

CONTENIDOS: CBC Lengua.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.

PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Lengua. Profesor de
Letras y Literatura.

-LENGUA EXTRANJERA:

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: anual.

CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.

PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de lengua extranjera

' .EDUCACION ARTISTICA.

CARGA HORARIA: 48 HS.

DURAC!ION: anual.

CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller.

PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Artes.

-MATEMATICA

‘ -LABO

| -EDUC

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: anual

CONTENIDOS: CBC de Matematica.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.

PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Matematica.

RATORIO DE FiSICO-QUIMICA.

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: Anual

CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Laboratorio.

PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Fisica. Profesor de
Quimica. Profesor de Fisico-Quimica.

ACION FiSICA.

CARGA HORARIA: 72 HS.

DURACION: anual.

CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.

TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.

PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.
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. .SOCIEDAD Y ESPACIO GEOGRAFICO MUNDIAL.
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Historia. Profesor de
Geografia. Profesor de Ciencias Sociales.

4
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. L CICLO HISTORICO CONTEMPORANEDO.
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: 1er. Cuatrimestre.
CONTENIDQOS: CBC de Ciencias Sociales.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Seminario.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Historia. Profesor de
Ciencias Sociales.

1 -PSICOLOGIA.
:Z CARGA HORARIA: 48 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Humanidades.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Psicologia. Profesor
de Psicologia Social.

-TECNOLOGIA.
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: ingeniero.

‘ -ECONOMIA.
‘ CARGA HORARIA. 96 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBO .
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Econémicas.
Licenciado en Economia.

-TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES.
CARGA HORARIA: 96 HS.
DURACION: anual.
"‘ CONTENIDOS: CBO.
* TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Economicas.
Licenciado en Administraciéon. Licenciado en Sociologia.
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PACI RRICULARES DE 2do. ANO

-LITERATURA
CARGA HORARIA. 72 HS.
DURACION: 1er. cuatrimestre
CONTENIDOS: CBC Lengua.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Lengua vy Literatura.

-LENGUA EXTRANJERA
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Lengua Extranjera.

-EDUCACION ARTISTICA
CARGA HORARIA: 48 HS.
DURACION : anual.
CONTENIDOS: CBC de Educacién Artistica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Artes. Profesor de Danza.
Profesor de Musica. Profesor de Dibujo. Profesor de Plastica.

-MATEMATICA
CARGA HORARIA: 72 HS,
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Matematica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Matematica.

( -BIOLOGIA
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Biologia. Profesor de
Ciencias Naturales.

-EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.
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RESOLUCION M°

-REALIDAD SOCIOPOLITICA ARGENTINA
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: seminario.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor en Ciencias Sociales. Profesor
en Ciencias Politicas. Profesor de Historia.

L OGICA Y EPISTEMOLOGIA
CARGA HORARIA: 36 HS.
DURACION: 1er. Cuatrimestre.
CONTENIDOS: CBC de Humanidades.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Filosofia.

-FILOSOFIA
CARGA HORARIA: 36 HS.
DURACION: 2do Cuatrimestre
CONTENIDOS: CBC de Humanidades.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Filosofia.

-TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SISTEMAS DE INFORMACION.
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION. anual.
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Econdmicas.
Profesor de Computacion. Licenciado en Administracién. Contador Pablico.

-EL MARCO JURIDICO NORMATIVO Y LAS ORGANIZACIONES.
CARGA HORARIA: 96 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBO .
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Juridicas.

-GESTION ADMINISTRATIVA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBO .
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Econdmicas.
Licenciado en Administracion. Contador Publico.
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-PRODUCCION LITERARIA
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION :anual.
CONTENIDOS: CBC de Lengua.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Lengua y Literatura.

.EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica.

-FORMACION ETICA Y CIUDADANA
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBC de Formacién Etica y Ciudadana.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Historia. Profesor de
Ciencias Sociales. Profesor de Ciencias Juridicas.

LA INFORMACION Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: anual.
CONTENIDOS: CBO .
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: taller. _
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Licenciado en Sistemas. Licenciado i
en Administracion. Contador Publico.

-ADMINISTRACION FINANCIERA Y CALCULO FINANCIERO
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: anual. J
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
CONTENIDQS: CBO .
PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Econdmicas.
Licenciado en Administracion. Contador Publico.

-EL SISTEMA CONTABLE
CARGA HORARIA: 96 HS.
DURACION: anual.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: materia.
CONTENIDOS: CBO .
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PERFIL ORIENTADOR DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Econémicas. "

Contador Publico.

.LAS ORGANIZACIONES Y LOS AMBIENTES DE TRABAJO
CARGA HORARIA: 48 HS.
DURACION: anual. |
TiIPO DE ESPACIO CURRICULAR: seminario.
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO.

-TECNOLOGIA Y DE MICROEMPRENDIMIENTO |
CARGA HORARIA: 240 Hs.
DURACION : anual. |
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: proyecto. :
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO.
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MODALIDAD “HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”

AREAS PROGRAMATICAS Y CAPITULOS DE CONTENIDOS

Las areas se diferencian segin modalidad, por las cargas horarias que se incrementan o
decrecen segun la orientacion de cada modalidad.

1.-Area “Comunicacion y Expresién”
Integra los CBC de Lengua, de Lengua Extranjera de Educacion Artistica y CBO.

2.- Area “Ciencias Basicas, Naturaleza y Salud”
Integra los CBC de matematica, Ciencias Naturales y Educacién Fisica y los CBO.

3.- Area “Persona y Sociedad”
Integra los CBC de Ciencias Sociales, Humanidades y Formacion Etica y Ciudadana y
CBO.

4 - Area “Tecnologias”
Integra los CBC de tecnologia y CBO.

5.- Area “Proyecto Tecnoldgico”

Plantea un ambito destinado a un proyecto vinculado con la produccién e intervencion en
la comunidad, desde e! campo de las humanidades y las ciencias sociales.
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SIMULACION ESPACIOS CURRICULARES: MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

AREAS PROGRAMATICAS

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO

Comunicacion y Expresion

Lengua 96hs.(materia)

Literatura 96 hs. (materia)

Comunicacién 72hs. (materia)

Lengua Extranjera 72 hs. (materia)

Lengua Extranjera 72hs. (materia)

Educacion Artistica 96 hs. (taller)

Ciencias Basicas, Naturaleza y Salud

Matematica 72 hs. (materia)

Matematica 72hs. (materia)

Laboratorio de Fisica y Quimica 48 hs.
(laboraterio)

Ciencias de la Vida 72hs. {materia)

Educacion Fisica 72 hs. (materia)

Educacion Fisica 72hs, (materia)

Educacion Fisica 72hs. (materia)

Persona y Socledad

Historia Universal Contempordnea 120

Las Américas en el periodo

Argentina Contemporanea 96hs.

(materia)

hs. (materia) contemporaneo 96hs. (materia)
Geografia Mundial 72 hs. (materia) Geografia de América 72hs. (materia) | Taller de problematica educativa y
laboral 96hs. (taller)
Psicologia 72 hs. {materia) Filosofia 96hs. (materia) Filosofia 48hs. (materia)
Formacion Etica y Ciudadana 72hs. Formacién Etica y Ciudadana 96hs.
(materia) (materia)
Tecnologias Tecnologia 72 hs. (materia) Informéticad8hs. (materia)
Proyecto tecnolégico 96hs.
Contenidos diferenciados 60 hs. 84hs, 324hs.
g
b
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- LENGUA:
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS:CBC Lengua y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Letras.

- LENGUA EXTRANJERA
CARGA HORARIA: 72 hs
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC Lengua Extranjera
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua extranjera

- MATEMATICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC Matematicas
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua extranjera

- LABORATORIO DE FISICA Y QUIMICA
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL.
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Laboratorio
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Fisica y Quimica.

( - HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA:
CARGA HORARIA: 120hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS:CBC de Ciencias Sociales y Tecnologia y CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura o Asignatura més
talleres de integracion.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia o Ciencias Sociales.

- GEOGRAFIA MUNDIAL
CARGA HORARIA: 96hs.
DURACION: ANUAL.
CONTENIDOS:CBC de Ciencias Sociales, Naturales, Tecnologia y
CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Geografia.
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- TECNOLOGIA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Tecnologia.

- EDUCACION ARTISTICA
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL O CUATRIMESTRAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Docentes de Educacion Artistica.

- EDUCACION FISICA
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia.
PERFIL DEL DOCENTE: Docentes de Educacién Fisica.

- PSICOLOGIA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Humanidades y CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Docentes de Psicologia/ Psicologia Social
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ESPACIOS CURRICULARES DE_2DO. ANO A

- LITERATURA
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Letra.

- LENGUA EXTRANJERA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua Extranjera
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores en Lenguas Extranjeras

- MATEMATICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Matematica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Matematica.

- CIENCIAS DE LA VIDA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Biologia.

- LAS AMERICAS EN EL PERIODO CONTEMPORANEO
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia o Ciencias Sociales.

- GEOGRAF!A DE AMERICA
CARGA HORARIA: 72 hs
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales, Naturales, Tecnologia y
CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Geografia o Ciencias Sociales.
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CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Informatica / Tecnologia.

- EDUCACION FISICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Educacion Fisica.

- FILOSOFIA
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Humanidades y CBO
TiPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Filosofia.

FORMACION ETICA Y CIUDADANA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Formacion Etica y Ciudadana,
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Educacion Civica, Historia,
Ciencias Sociales o Ciencias Juridicas
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ESPACIOS CURRICULARES 3er. ANO

- COMUNICACION
CARGA HORARIA: 72 HS.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lenguay CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Comunicacion.

- ARGENTINA CONTEMPORANEA
CARGA HORARIA: 96 hs
DURA CION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Historia, Geografia o Ciencias
Sociales.

- EDUCACION FISICA
CARGA HORARIA: 72 hs
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Educacion Fisica

- FILOSOFIA
CARGA HORARIA: 48 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO.
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Filosofia.

- FORMACION ETICA Y CIUDADANA
CARGA HORARIA: 96 hs
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Formacion Etica y Ciudadana y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Asignatura.
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Educacion Civica, Historia,
Ciencias Sociales o Ciencias Juridicas

- PROBLEMATICA EDUCATIVA Y LABORAL
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Ciencias de la Educacion.
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MODALIDAD “PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS” N

AREAS PROGRAMATICAS Y CAPITULOS DE CONTENIDOS

Las areas se diferencian seg(in modalidad por las cargas horarias que se
incrementan o decrecen segun la orientacién de cada modalidad.

1. Area “Comunicacién y Expresion”
Integra los CBC de Lengua, Lengua Extranjera y de Educacion Artistica

2. Area “Ciencias basicas, naturaleza y salud”
Integra los CBC de Matematica, Ciencias Naturales y Educacion Fisica

3. Area “Persona y Sociedad” '
Integra los CBC de Ciencias Sociales, Humanidades y Formacion Etica y

Ciudadana

4. Area “Tecnologia”
Integra los CBC de Tecnologia y los CBO.

5. Contenidos Diferenciados i
Espacio a construir por la provincia y/o institucion.
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SIMULACION

ESPACIOS CURRICULARES: MODALIDAD “PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS”

AREAS PROGRAMATICAS

PRIMER ANO

SEGUNDQ ANO

TERCER ANO

Comunicacion y expresion

Lengua: 72 hs (materia)
Lengua Extranjera: 72 hs (materia)
Educacién Artistica: 48 hs (taller)

Lengua: 72 hs (materia)
Lengua Extranjera: 72 hs (materia)
Educacion Artistica: 48 hs (taller)

Lengua: 48 hs (materia)

Ciencias bdsicas, naturaleza y salud

Matematica: 72 hs (materia)
Ciencias Naturales 72 hs {materia)
Educacion. Fisica: 72 hs (materia}

Matemadtica: 72 hs (materia)
Ciencias Naturales 72 hs (materia)
Educacion Fisica: 72 hs (materia)

Educacion Fisica: 72 hs (materia)

Persona y sociedad

Ciencias Sociales 72 hs {(materia)

Ciencias Sociales 72 hs (materia)

Formacion Etica y Ciudadana 72 hs

Humanidades: 48 hs (materia) Humanidades: 72 hs (materia) (materia} o
Produccion de Bienes y Servicios Los Materiales y sus Transformaciones Informética: 72 hs (taller) Sistemas Productivos: 96 hs (materia) s
96 hs (laboratorio) Electronica y Control Automético 96 hs Organizacién de la Produccion: 96 hs [~ :
Marco Juridico y Administrativo {primer | (taller) (laboratorio) = i
cuatrimestre) 48 hs (materia) Proyectos Tecnoldgicos: 96 hs Proyectos Tecnoldgicos: 168 hs E_:_S ?;
Tecnologias de Gestion(segundo '"z
cuatrimestre) 48 hs (taller) A
Proyectos Tecnologicos: 96 hs e
Contenidos diferenciados. 84 hs 84 hs 348 hs cxn
o
4 f::
o
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ESPACIOS CURRICULARES 1ER. ANO.

-LENGUA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua y / o Letras y Literatura.

-LENGUA EXTRANJERA
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lenguas Extranjeras
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lenguas Extranjeras

-EDUCACION ARTISTICA
CARGA HORARIA: 48hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Artistica

-MATEMATICA
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Matematica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Matematica

-CIENCIAS NATURALES
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL i
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales i
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Ciencias Naturales o Biologia

-EDUCACION FISICA |
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica
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-CIENCIAS SOCIALES
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOQOS: CBC de Ciencias Sociales
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL. DEL DOCENTE: Profesor de Historia o Ciencias Sociales

-HUMANIDADES
CARGA HORARIA: 48hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Humanidades
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Humanidades o Filosofia

-LOS MATERIALES Y SUS TRANSFORMACIONES
CARGA HORARIA: 96hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDQOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Laboratorio
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Tecnologia

-MARCO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 48hs.
DURACION: CUATRIMESTRAL
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Ciencias Juridicas o Economia o
Administracion

-TECNOLOGIAS DE GESTION
CARGA HORARIA: 48hs.
DURACION: CUATRIMESTRAL
CONTENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Economia o Administracion
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ESPA CURRICULARES 2DO, ANO i

-LENGUA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Lengua
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Lengua y / o Letras y Literatura.

-LENGUA EXTRANJERA
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDGS: CBC de Lenguas Extranjeras
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Lenguas Extranjeras

-EDUCACION ARTISTICA
CARGA HORARIA: 48hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Artistica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Artistica

-MATEMATICA
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Matematica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Matematica

-CIENCIAS NATURALES
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Naturales
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesores de Ciencias Naturales o Biologia

-EDUCACION FISICA
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Educacion Fisica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacién Fisica
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-CIENCIAS SOCIALES
CARGA HORARIA: 72hs.
DURACION: ANUAL
CONTENIDOS: CBC de Ciencias Sociales
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Historia o Ciencias Sociales

-HUMANIDADES
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Humanidades
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Humanidades o Filosofia

-INFORMATICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor Tecnologia o Informatica

-ELECTRONICA Y CONTROL AUTOMATICO
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Taller
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Electrénica o Tecnologia

T S A PO a7

51




. L I o . i
% a1 qE SR

RESOLUCKON N* T ; [ X
ESPACIOS CURRICULARES 3ER. ANO L

-LENGUA
CARGA HORARIA: 48hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Lengua
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Letras y Literatura

-EDUCACION FISICA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Educacion Fisica
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Fisica

-FORMACION ETICA Y CIUDADANA
CARGA HORARIA: 72 hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Formacion Etica y Ciudadana
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Educacion Civica, Historia o Ciencias

Juridicas

-SISTEMAS PRODUCTIVOS
CARGA HORARIA: 96 hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Materia
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Tecnologia

-ORGANIZACION DE LA PRODUCCION
CARGA HORARIA: 96hs.
DURACION: ANUAL
CONENIDOS: CBC de Tecnologia y CBO
TIPO DE ESPACIO CURRICULAR: Laboratorio
PERFIL DEL DOCENTE: Profesor de Tecnologia
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lll. Las instituciones del Nivel Polimodal

1. Localizacion

El Nivel Polimodal podra localizarse en establecimientos que ofrezcan:
* Exclusivamente nivel Polimodal

* Tercer Ciclo de EGB y Nivel Polimodal

* Toda {a Educacion General Basica y Nivel Polimodal

* Todos los niveles de! sistema educativo.

* Nivel Polimodal y TTP

En cualquiera de los casos, se debera garantizar que el Nivel constituya una unidad con
identidad propia diferenciada de la EGB y del Nivel Inicial; de acuerdo con las finalidades
del Nivel Polimodal y las caracteristicas de los estudiantes dei nivel.

En el marco de los respectivos procesos de planificacion de la oferta educativa, las
provincias disefiaran su "mapa de oferta de la educacion Polimodal” incluyendo todas
las modalidades a ofrecer por las distintas instituciones de gestion oficial, teniendo en
cuenta los recursos de infraestructura y personal docente necesarios para garantizar la
calidad de dicha oferta. En el caso de las instituciones de gestidbn privada, las
modalidades seran determinadas de comin acuerdo con los organismos
correspondientes

Seran asimismo variables a considerar la posibilidad de capacitacion y actualizacion del
personal para los requerimientos del nivel, la posibilidad de concentrar el trabajo de los
docentes en la menor cantidad posible de establecimientos, las demandas de la
comunidad en que esta inserta la institucion y otras que cada jurisdiccion considere
necesario tener en cuenta.

2. El Proyecto Educativo Institucional (PEI)

En el marco de Ia Ley Federal de Educacion, el eje de la transformacién educativa es la
escuela. El objetivo central de la institucion escolar sera fortalecer y elevar la calidad de
la educacion de modo que sea mas equitativa y eficaz, es decir , aumentar su capacidad
para distribuir con justicia las oportunidades de una mejor formacién para toda la
poblacion.

E! PEI :

. es una practica institucional que le permite a cada escuela resignificar los fines
educativos definidos a nivel nacional y jurisdiccional para realizarlos de acuerdo a
sus caracteristicas.

. es el marco que otorga sentido a los proyectos especificos que se encaran para
transformar los diferentes procesos institucionales (organizativos, de gestion,
curriculares y otros), evitando que se conviertan en acciones aisladas.
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El PEI sintetiza la oferta educativa, social y cultural de una escuela hacia la comunidad.

Un PEI representa el compromiso de todos los miembros involucrados en fa escuela.
Supone una vision compartida.

Para que un proyecto no sé convierta en una formalidad a cumplir y sea un instrumento

para ayudar a mejorar la practica, debe adoptar ciertas caracteristicas:

+ adecuacién: la tarea y la organizacion de la institucion deben ser adecuadas a las
demandas y condiciones de su propia realidad y la de su entorno.

o flexibilidad: las acciones que se desarrollen durante la ejecucién del proyecto deben
poder ajustarse, de acuerdo con la marcha del mismo.

« viabilidad: deben tenerse en cuenta los recursos disponibles, fijando prioridades de
accion pedagogica.

¢ participacion: debe adoptar una metodologia que permita la participacion de todos los
miembros de la institucion en todas sus etapas.

Las tareas a desarrollar para llevar adelante el PEl no constituyen etapas rigidas sino
que se intercambian en el tiempo. Ellas son:

1. Analisis situacional:

Es el proceso de indagacién de la realidad de la escuela en la que resulta importante la
participacion de todos los miembros de la institucion y que permita identificar y explicar
problemas y fortalezas presentes en la institucion.

2. Programacion o diseiio

Es la elaboracién de un programa de trabajo. Contempla ia formulacion de objetivos que
se desean alcanzar en el proyecto, las acciones que conducirdn a obtenerlos, la
organizacion que se adoptarad para llevarlas a cabo, incluyendo las responsabilidades,
recursos y estimacion del tiempo. Lo mas importante es que ofrece un marco orientador
para el conjunto de la institucidn, ya que garantiza la circulacion de la informacion a todos
los miembros involucrados.

3. Ejecucion de las acciones programadas

Se busca la coordinacion de la puesta en marcha e implementacion de las tareas,
funciones, responsabilidades, organizacion de los recursos. Resulta muy importante en
este caso, el monitoreo permanente a fin de modificar aspectos de la organizacion.

4. Evaluacion
La evaluacidon de un proyecto institucional es permanente y supone un continuo

seguimiento.

Un PEI sera valido si logra el fortalecimiento de la escuela con la intervencion, el aporte y
el compromiso de todos sus miembros, construyendo y reconstruyendo sistematicamente
el camino elegido para dar solucion a los problemas y conflictos que la realidad impone,
en el marco de los valores que la institucion propicia.
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- 3. Gestion de las Instituciones

En tanto gestionar es saber hacer, querer hacer y poder hacer, el comin denominador es
el hacer, lo que implica que esta perspectiva de gestidn-planificacion tiene un
compromiso concreto con la accidn.

En la Educacion Polimodal, la gestidn requiere ademas, un profundo conocimiento de la
adolescencia y de su realidad contemporanea. La gestion debera ofrecer a los jovenes un
continente institucional adecuado a esa etapa de la vida de las personas, acorde a sus
intereses y expectativas y a los de la comunidad, comprometiendo a los/las alumnos en la
accion institucional y comunitaria.

En este sentido, la gestion deberia contemplar las distintas dimensiones institucionales
(organizacional, pedagégico-didactica, administrativa) en forma integrada.

Para ello, las acciones a desarrollar son:

» Crear proyectos institucionales innovadores que puedan dar respuesta a las demandas
sociales .

e Poner el énfasis en 1o que la realidad demanda y resuita posible, siempre colocando el
eje en la funcion de la institucion escolar como recreadora y transmisora de los
saberes culturales.

+ Centrar el trabajo en la conduccion pedagégica y no en la administracién burocratica.

» Organizar equipos de trabajo con capacidad autdbnoma, con flexibilidad en la toma de
decisiones, capaces de conformar grupos de trabajo y compartir colectivamente los
trabajos individuales.

¢ Promover la reflexion critica sobre los problemas y sus posibles soluciones.

e Establecer amplios niveles de compromiso con la tarea asumiendo un proyecto
institucional compartido.

» Establecer prioridades en funcién de la dimension e importancia de los problemas a
atender.

e Generar espacios de interaccion de modo de intercambiar informacién.

4. Conduccidén de las unidades educativas.

La conduccion de la institucion escolar tiene un pape! fundamental en la gestion de ia
misma.

En el caso de la Educacion Polimodal, la conduccién de las unidades educativas debera
estar a cargo de un equipo que podria estar integrado por:

el director {responsable de la institucion)

uno o mas vicedirectores { uno por turno)

coordinadores por modalidad

coordinadores por areas programaticas ( a cargo de uno de los docentes del area)
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directivo, al coordinador respectivo.

La funcidn prioritaria del director es la coordinacion de la gestion del proyecto
institucional, en todas sus dimensiones, con énfasis en el seguimiento y la supervision
pedagogica. Se procurara desarrollar graduaimente mayor autonomija de los aspectos
operativos de gestion administrativa a cargo de un secretario o coordinador de
administracion educativa. El director es responsable de la institucién en sus relaciones
con el sistema educativo y la comunidad.

Ademas del equipo directivo, ias instituciones podran conformar cuerpos consultivos y de
asesoramiento con diferentes funciones, composicién y caracteristicas segin las
necesidades de cada escuela, pero cuya finalidad principal sera asegurar la participacion
de los distintos actores institucionales en la gestién escolar. Podran asumir la forma de
Consejos de Docentes, Consejos de Curso, Departamentos de Orientacion, Consejos de
Relaciones con ia Comunidad, Comisiones Especiales, Centros de Estudiantes,
Asociaciones de Padres, entre ofras posibilidades. También podria preverse la
vinculacién con otros actores sociales representantes de ambitos productivos y laborales.

5. Los docentes

El incremento de la calidad de la ensefanza, esta estrechamente vincuiado con una
mayor profesionalizacién de la funcién docente.

Un profesional de la educacion es aquel que tiene identidad, en tanto es capaz de
dominar ilos contenidos cientificos y tecnologicos propios de su trabajo y aplicarlos
correctamente para la solucién de problemas concretos. Al mismo tiempo, es capaz de
tomar decisiones autdonomas, con libertad, responsabilidad y dentro de un marco ético.

Ei docente del Nivel Polimodal , en el marco de la transformacion educativa, debera
desempefiar un rol que le posibilite:

» L ograr compromisos efectivos con su tarea, en relacién con los alumnos, sus familias,
la institucion escolar y la comunidad en la cual desarrolla su funcién

e Optimizar su practica docente en funcion de los objetivos institucionales.

» Asumir la profesionalidad de su trabajo

Esta transformacion requiere tiempo y gradualidad, pero especialmente, ambitos de

reflexion individual y colectiva que posibiliten un analisis profundo de su rol y de las
funciones que un profesional de la educacion debe tener en la sociedad contemporanea.

Régimen laboral docente
Las caracteristicas del Nivel Polimodal requieren mecanismos para la conformacion de

equipos interdisciplinarios y para la articulacion de perspectivas profesionales diversas en
el proyecto institucional.
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Para ello, el régimen laboral docente debera incluir, entre otros, estos aspectos: S

e Designacion por cargo, con concentracion de médulos horarios para tareas en el aula y
tareas de coordinacién, trabajo en equipo, atencion y seguimiento de proyectos,
ariculacion con el medio, entre otras tareas necesarias para la institucion.

» Instancias para la formacién docente continua.

* Reconocimiento de la experiencia profesional extraescolar del docente, a los efectos
de su designacion y promocion.

Los profesores del Nivel Polimodal seran:

1. Profesores especializados en disciplinas o areas que actualmente se corresponden
con el perfil del Profesor de Ensefianza Media y Secundaria.

2. Graduados universitarios que acrediten formacion pedagogica especifica para el Nivel
Polimodal. En una etapa de transicion podra concedérseles un periodo determinado
para realizar la misma.

3. Expertos en alglin campo del saber que puedan prestar servicios por tiempos
determinados para actividades especificas.

6. Los alumnos

De acuerdo con los Disefios Curriculares Jurisdiccionales y con las posibilidades de cada
institucion, losflas estudiantes del Nivel Polimodal podran agruparse de distintas formas
para participar de las diferentes alternativas curriculares (materias, talleres, seminarios,
laboratorios y otros), no necesariamente en el denominado “grupo clase”. Segln las
posibilidades de la institucion educativa algunas actividades podran desarrollarse fuera
del turno habifual y del espacio institucional.

Los grupos podran variar en el nimero de integrantes segun la actividad a desarrollar.
Del mismo modo dichos grupos podran estar integrados por alumnos del mismo curso o
por alumnos de diferentes cursos, que se agrupan con fines determinados.

Con el proposito de promover la autonomia personal, la participacion social y ciudadana
de los estudiantes y el ejercicio de derechos y deberes, de acuerdo con los Disefios
Curriculares y los Proyectos Institucionales, los/las estudiantes del Nivel Polimodal
podran agruparse en asociaciones especificas, tales como comisiones, clubes
estudiantiles, centros de estudiantes u otros.

7. Proyectos escolares

Desde la EGB, los Contenidos Basicos proponen que los alumnos aprendan no solo
contenidos conceptuales, sino también ciertos procedimientos basicos que les posibiliten |
saber hacer, asi como desarrollar determinadas actitudes de acuerdo con valores ‘
fundamentales.

En el Nivel Polimodal se propone que estos contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales puedan ser aplicados al desarrollo de proyectos escolares, a través de los
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cuales los alumnos tengan ocasion de poner en practica lo aprendido, realizar nuevos
aprendizajes y fortalecer actitudes de insercion comprometida en la sociedad.

De acuerdo con estos lineamientos, y en el marco establecido por cada provincia, los
proyectos estudiantiles seran disefiados en funcién del proyecto institucional de cada
escuela, y podran adquirir diversas formas, no excluyentes entre si.

Cada una de las cinco modalidades del Nivel Polimodal presenta en los CBO,
procedimientos, en los que se proponen marcos generales para el desarrollo de
proyectos adecuados a la modalidad.

Cada escuela, de acuerdo con su proyecto institucional, sus disponibilidades de
personal, las caracteristicas de su entorno comunitario y los intereses y capacidades de
sus estudiantes, y la o0 las modalidades que ofrezca el establecimiento, definira el tipo de
proyecto a desarrollar. Para ello sera fundamental aprovechar la flexibilidad que brinda el
20% de carga horaria propuesto para los Contenidos Diferenciados (CD).

El desarrollo de este tipo de proyectos no constituira novedad para muchas escuelas. Hay
ya una importante cantidad de experiencias en este sentido (camparas de preservacion
del medio ambiente, produccion en granjas o talleres escolares, iniciativas solidarias con
su comunidad o con comunidades carenciadas, festivales artisticos, radios comunitarias,
y otros). En estos casos los proyectos escolares seran la consolidacion de lo ya hecho y
un incentivo para profundizar y mejorar sus experiencias.

Para otras escuelas, la implementacion de estos proyectos exigird superar ciertas
dificultades y remontar ciertas inercias. Debe tenerse en cuenta que, en el contexto de
un proyecto escolar planificado, las salidas y actividades de los estudiantes se articulan
en funcion de objetivos claros para docentes y alumnos, y tienen sentido en una
secuencia cuyo punto de arribo es la conclusion del proyecto.

La propuesta de estos proyectos escolares y en general la de la transformacion
educativa, es, justamente, la de ir superando dificultades con gradualidad. En el campo
de estos proyectos, esto significard comenzar por proyectos pequeiios, acotados,
dandose tiempo para avanzar hacia otros mas complejos y ambiciosos.
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IV. DIMENSION ADMINISTRATIVA .

1. Escuela del Tipo 5. Polimodal.
2. 35 alumnos por seccion.
3. La jornada escolar tiene una duracién de 5hs.30m./reloj.

4. La semana escolar del alumno durara 25 horas en un solo turno (corresponde a la
“opcién minima” del documento A-8 Res.37/93 del CFCyE).

A. Ejemplo establecimiento mediano. Un turno. Una modalidad.
3 secciones por cada afno.

9 secciones.
315 alumnos
cantidad cargo horas horas
semanale |mensuales
S
1 Director 25 100
1 Vicedirector 25 100
1 Secretario 25 100
2 Doc.asist.pedagogico 25 200
1 Encargado de Medios 25 100
5 Profesores de Tiempo 30 600
Completo
6 Profesores de Tiempo 15 360 .
Parcial TP2
4 Profesores de Tiempo 12 192
Parcial TP3
! Horas semanales 10 40
p/contratos
1 Personal de Servicios 20 80
Grales
Total de Horas Reloj 1.872
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Caracteristicas.

Director: Es el responsable de la coordinacion del proyecto institucional, con énfasis en
el seguimiento y la supervision pedagdgica. Se procura reorientar fuertemente la funcion
directiva hacia el desarrollo sustantivo de los aspectos pedagégicos-didacticos de su rol.
Esto implica, necesariamente, un desarrollc mas auténomo de los aspectos
administrativos, que se concentraran en la secretaria del establecimiento.

Vicedirector: (puede ser coordinador de modalidad) Sustituye al Director y conforma con
€l el equipo directivo que posibilite la atencion y distribucion de la multiplicidad de tareas
que la direccién de una escuela implica, considerando, por ejemplo [a atencién focalizada
de cada uno de ¢llos en la supervisién pedagdgica de distintas modalidades.

Secretaria administrativa: Tiene a su cargo los aspectos técnico-administrativos, con la
supervision del Director. Supone la infraestructura de equipamiento informatico que
facilite su tarea. Esta incluido en su responsabilidad organizar la base de datos de los
alumnos y del personal y las relaciones y gestiones necesarias con personas e
instituciones de la comunidad que puedan colaborar en la concrecion del proyecto
institucional.

Docente asistente pedagdgico: Prestan apoyo auxiliar a los docentes de cursoc en
actividades académicas grupales, organizan en los tiempos institucionales actividades en
la biblioteca y en otros ambitos, estan a cargo de grupos pequefios cuando se reagrupan
alumnos para diferentes tareas, administran materiales de trabajo alternativos para los
alumnos, enire una amplia gama de actividades acordes con el proyecto institucional.
Contribuyen al seguimiento de los alumnos en su desarrollo académico y vincular, en
estrecha relacién con el cuerpo de profesores. Colaboran con el secretario y los alumnos
en la organizacion de informacién para la escuela y otras tareas que hacen al
funcionamiento cotidiano de la institucién.

Encargado de medios: Tiene la responsabilidad de hacer de las medioteca y biblioteca
de la escuela centros de interaccion de alumnos y profesores en todas las areas. Trabaja
en conjunto con los docentes y asistentes pedagodgicos para la realizacion de actividades
pedagogicas con grupos de diverso tamaiio y de distintas secciones. Entrena a los
alumnos como asistentes en estas actividades. Es el responsable de las comunicaciones
mediaticas, publicaciones y prensa de la escuela, armando un circuito de difusion y
distribucién de los materiales que los alumnos y los docentes producen.

Profesores: Los docentes de tiempo completo { 30 horas semanales ) estan a cargo de
asignaturas que se corresponden en su mayor parte con fa Formacién General de
Fundamento.

Los docentes de tiempo parcial desarrollan contenidos de la FGF y de la FO. Dada la
variedad de perfiles profesionales docentes requeridos por las secciones de la Educacion
Polimodal, se considera la inclusion de cargos de tiempo parcial de 12 horas o
designaciones por horas a distribuir entre docentes que desarrollen contenidos de
campos especificos de la FO sugiriéndose que ninguno de ellos tenga una carga menor
de 6 horas.
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Se incluyen horas para contratos a término, que se podran asignar a docentes para
reforzar las areas de ensefianza y aprendizaje segun prioridades definidas en el PI.

Los docentes de tiempo completo tendran hasta un 20% de su carga horaria dedicada a
tareas institucionales. Los de tiempo parcial hasta un 15%. Los docentes designados por
horas y contratados a término tendran hasta un 10% de su tiempo dedicado a tareas

institucionales en relacion proporcional a su carga horaria.

La suma total de horas-docente debe ser igual a la jornada escolar por cantidad de
secciones mas el 10% a 12%, lo que permite que los docentes destinen entre un 15% y
20% de su tiempo al trabajo institucional, siempre que se distribuyan las actividades con
diferentes agrupaciones y respetando el criterio de tiempos atenuados e intensivos.
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RESOLUCIN M°
1. Escuela del Tipo 5. Polimodal
2. 35 alumnos por seccion.

3. La jornada escolar tiene una duracion de 5hs.30m./reloj

4. La semana escolar del alumno durara 25 horas reloj en un s6lo turno (corresponde a la

“opcion minima” del documento A-8 Res. 37/93 del CFCyE).

B. Establecimiento grande. Dos turnos. Una modalidad.
6 secciones de cada afio.18 secciones por turno.
630alumnos por turno
Total: 18 secciones/ 1.260 alumnos

cantidad cargo horas horas

semanales mensuales

1 Director 40 160
1 Vicedirector 40 160
1 Secretario 40 160
1 Ayudante de Secretaria 40 160
4 Docentes asistentes pedagoég. 40 640
1 Encargado de Medios 40 160
10 Profesores de Tiempo Completo 30 1.200
15 Profesores de Tiempo Parcial TP1 18 1.080
20 Profesores de Tiempo Parcial TP2 15 1.200
20 Profesores de Tiempo Parcial TP3 12 960
Horas semanales p/profesores p/h 40 160
Horas semanales p/contratos esp. 15 60

4 Personal de Servicios Grales 20 320
Total de Horas reloj 6.420
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1. Escuela del Tipo 5. Polimodal ey
2. 35 alumnos por seccion.

3. La jornada escolar tiene una duracion de 5hs.30m./reloj

4. La semana escolar del alumno durara 25 horas reloj en un sélo turno (corresponde a la
“opcion minima” del documento A-8 Res. 37/93 del CFCyE).

B. Establecimiento mediano. Dos turnos. Dos modalidades
2 secciones de cada afi0.6 secciones por turno.
210 alumnos pof turno
Total: 12 secciones/ 420 alumnos

cantidad cargo horas horas

y) semanales mensuales
1 Director 40 160

1 Vicedirector 40 160

1 Secretario 40 160

1 Ayudante de Secretaria 40 160

2 Coordinadores de modalidad 40 320

6 Coordinadores por areas program. 12 288

1 Encargado de Medios 40 160

4 Profesores de Tiempo Completo 30 480

4 Profesores de Tiempo Parcial TP1 18 288

4 Profesores de Tiempo Parcial TP2 15 240

4 Profesores de Tiempo Parcial TP3 12 192

Horas semanales p/profesores p/h 18 72

Horas semanales p/contratos esp. 12 48

4 Personal de Servicios Grales 20 320

Total de Horas reloj 3.048
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1. Escuela del Tipo 5. Polimodal *‘:,,
2. 35 alumnos por seccidn.
3. La jornada escolar tiene una duracion de 5hs.30m./reloj

4. La semana escolar del alumno durara 25 horas reloj en un sélo turno {corresponde a la
“opcion minima” del documento A-8 Res. 37/93 del CFCyE).

B. Establecimiento mediano. Dos turnos. Dos modalidades. Con cargos
adicionales considerados necesarios (coordinadores de modalidad, de areas
programaticas, ayudantes de medioteca, auxiliares docentes)

2 secciones de cada afio.6 secciones por turno.
210 alumnos por turno
Total: 12 secciones/ 420 alumnos

cantidad cargo horas horas
semanales mensuales
1 Director 40 160
1 Vicedirector 40 160 [l
1 Secretario 40 160
1 Ayudante de Secretaria 40 160 !
2 Coordinadores de modalidad 40 320 !.
5] Coordinadores por areas program. 12 288 ‘
1 Regente 40 160
1 Asesor Psicopedagogico 30 120
1 Encargado de Medioteca 40 160
1 Ayudande de Medioteca 40 160
4 Profesores de Tiempo Completo 30 480
. 4 Profesores de Tiempo Parcial TP1 18 288 _
' 4 |Profesores de Tiempo Parcial TP2 15 240 I
4 Profesores de Tiempo Parcial TP3 12 192 |
Horas semanales p/profesores p/h 18 72 |
Horas semanales p/contratos esp. 12 48 :
2 Auxiliares Docentes 40 320 |
4 Personal de Servicios Grales 20 320
Total de Horas reloj 3.808
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V. Glosario.

Competencia: En un sentido amplio, puede definirse como un conocimiento en accién,
una habilidad reconocida, una capacidad que se manifiesta en el modo de operar sobre la
realidad. En este modo de operar se halla implicito una serie de esquemas que se
expresan en proyectos de accion.

Contenidos: Designan el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacion y
apropiaciéon por los alumnos y alumnas se considera esencial para su desarrollo y
socializacion.

Formacion General de Fundamento: esta constituida por los Contenidos Basicos
Comunes que aseguran una sélida base de capacidades complejas que se requieren
para participar en los diversos ambitos de la vida social.

Formacion Orientada: estd constituida por los Contenidos Basicos Orientados y los
Contenidos Diferenciados. Ella permitira a los estudiantes profundizar, ampliar y
contextualizar la FGF, dando lugar a especificaciones en determinados campos del
conocimiento y del quehacer social y productivo, comenzando un aprendizaje mas
sistematico en disciplinas relevantes.

Conectividad: refiere a la construccion de una propuesta curricular que se apoya en
interrelaciones multiples y constituyen los soportes del disefio curricular.

Modalidad: es la integracion de la FGF y de la FO. Todas las modalidades contemplan
saberes humanisticos, sociales, cientificos y técnicos, pero estos saberes se organizan
en cada modalidad a partir del campo o los campos que las definen.

Area programatica: Es un modo de organizacion curricular, una estructura definida por
convencion, que permite integrar un conjunto de contenidos de diferentes disciplinas
escolares, segun factores heterogéneos (epistemologicos, pedagégicos, psicoldgicos y de
relevancia social )

Espacio curricular: se caracteriza por: delimitar un conjunto de contenidos educativos-
provenientes de uno o0 mas campos del saber y del quehacer sociocultural y productivo-
seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un periodo del tiempo escolar y
articulados en funcién de criterios (epistemologicos, pedagégicos, psicologicos, entre
otros) que les dan coherencia interna. El espacio adopta una forma curricular y constituye
una unidad autbnoma de acreditacién de aprendizajes.

Materia: conjunto de contenidos interrelacionados, pertenecientes a uno o mas campos
del saber, seleccionados a efectos didacticos, organizados y secuenciados conforme a
determinado criterio, que constituyen una unidad pedagébgica, destinados a ser
apropiados por los alumnos al término de un proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Taller: organizacioén de un espacio curricuiar, coordinado por docentes o profesionales de
una especialidad, referido a determinados contenidos, centrado en el hacer y destinado a
la preduccion de procesos y/o productos.

Laboratorio: es la organizacion de un espacio curricular de caracter regular, destinado a
generar un proceso de enseflanza y aprendizaje de determinados contenidos, centrado
en la realizacion de experiencias que parten generalmente de hipodtesis, que dan lugar a
un proceso de demostracion, que culmina en la obtencion de resultados, los que permiten
extraer conclusiones y generalizaciones

Seminario: organizacion de un espacio curricular destinado a profundizar el conocimiento
de determinados temas o unidades pedagogicas o contenidos correlacionados,
seleccionados a efectos didacticos, orientando a los alumnos/as a la emision de
opiniones, el estudio auténomo y el habito del razonamiento objetivo, para lo cual
generalmente aportan su conocimiento uno o mas expertos.

Proyecto: procedimiento didactico que involucra a directivos, docentes y alumnos de una
institucion educativa y que consiste en la realizacion de una serie de actividades, a
efectos de alcanzar determinadas metas compartidas por los participantes, quienes llevan
a cabo distintas tareas y asumen diferentes funciones, aunando esfuerzos para alcanzar
las metas y tiene por objetivo posibilitar aprendizajes efectivos operando sobre la
realidad.

Evaluacién: es la informacion valorada de acuerdo a criterios acordados, inherente al
proceso educativo y que retroalimenta a dicho proceso.

Acreditar: determinar si los alumnos y alumnas han cumplido con los requisitos de
aprendizaje en el nivel que se considera apropiado para determinado periodo, cursc o
area de conocimiento.

Calificar: es otorgar un valor numérico a los logros de los alumnas y las alumnas en
relacion a parametros previamente establecidos y compartidos.

Promover: es una decision institucional, ajustada a la normativa vigente, que determina
si el alumno o la alumna estan en condiciones de acceder a otros niveles, a otros cursos
0 a otras instancias dentro del sistema educativo.

Gestion: es el conjunto de acciones que se realizan en una escuela de modo de facilitar
la movilizacién de todos los elementos de su organizacidbn orientandolos hacia la
concrecion de las metas y propdsitos claramente definidos.

Organizaciones inteligentes: son aquellas que incluyen formas de gestiéon que permiten
el aprendizaje y favorecen procesos de transformacion, puede decirse que una institucion
escolar es inteligente cuando desde la gestion es capaz de:

* reconocer errores como forma de superar inconvenientes.

* considerar a los conflictos como motores para la accion.

* desarrollar planes flexibles.
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Proyectos escolares: es el ambito de aplicacion de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, en los cuales los alumnos y las alumnas tienen la
posibilidad de poner en practica lo aprendido, realizar nuevos aprendizajes y fortalecer
actitudes de insercion comprometida en la sociedad.

Proyecto Educativo Institucional: es una practica institucional que le permite a cada
escuela resignificar los fines educativos definidos a nivel nacional y jurisdiccional para
realizarlos de acuerdo a sus caracteristicas. Es basicamente un proceso que tiene como
proposito central el cambio. El PE! sintetiza la oferta educativa, social y cultural de una
escuela hacia la comunidad.
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