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VISTO ¢i Decreto H° 1.560/74 Dor el que'se medifica
la regiazentacidn del articulo 25 del Estatuto del Doceate ¥
ateato a 2o determinado cn el punto VII del artfculo 2°,

EL MINISTI0 DS CULTURA Y EDUCACIC:H o
RESUEL
l°.~-A.1os fines Ge la afectaciln de las vacanties

)

docentes conforne al proccdinmiento Fijado por el Cecloio re-

glamentario el articulo I cel Esiatuto dei Docente, ajroba-
éo por el becreto i,° 1.CIL/7%, estebifcense 1o reguisiios

£ ~ - e YA o = e 3 Ty e ey - : WS ey ey e o s
T para el porsonal COCEITe 1NTering a2 105 estadlecililenids .

2%,~ La Juata de Clasificacién Iespectiva teldld a
su cargd la verificacils el cumpliaiento de Log veculsitos -

c
a que s¢ subordiinngn las afectacicnes dispuecstas, con relacida
al perccrnal de 1os estadlecinientos de su jurisdiceili, do-

| PR, - - b b - -
biendo cxpedirse ceatro Ac 1os 20 G

elevoré Tas actuaciones al Iizisterio de Cultura y Sdéuveacils
ce la res Ojuc“uu que co:resnonsa.'

4°,— La Direcciln Geaerel <o Fersonal efectuard la
depuracidn total de las vaceates al 21 de marso de 1274 Y
feguerirl a los estadlecinientos de enscianza la informacidn

necesaria “Dara el - curplinlento de ias afecteciciies cispuastas,
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haciéndose respbnsables agulllos de la exactitud de 1os,datos
suninistrados, cono asi del cmhp¢:mlchto e los plazos cue
se establezcan a tales efectos, 7
50.- LOS casos relacionados con el personal a que
se refiere el puato IIT de la regiamentecidn del articilo
lv‘

l\‘ g C.
35 cdel Estatuto del Doceate, como asi adquéllos especiales

que se produzcan, cuya solucila ao encuadre estrictaseante

(0

G

dentro el marco especifice de las pautas deterainadas en el
Anexo I, previo dlictanen Ge La Jtnt serén elevades al 1i-
nisterio cara su posterior cslucio y consideraci b,

G°,.— 31 a partir del 1° e a2bril . de 1974 y mientras
dure el proceso ée afectaciba ce vacaates, debleran resoiver-
se -solicitudes Ce trasiado porr razones imrostercables de ca-

ciec Faailiar, <eovidezent LUMQ'CD aas, la Junta
C

deo Clasificaciba xeguerinéd 2 la Dirccciln Ceneral de Feorsoual
P
0 a los respectivos estadblecinientos, la pertincite inforna~

2 atilizarse 1o S oNlculne
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cibn que asequre que las vocalie

3 o

tran z2fectedas dGe cernformidad con 1o dispuesto ver el Decre-~

to 1i°® 1.05C/94. Dicha constaicia debard ser glezada al cxpe-

iente de traslado respeccivo.

[N
™
=
[#]
2
s
(=
r
v
|

7°.~ La antigliedad en la enscianza ofic
lar, interino o suplenie en el desempciio de una asigra{ura o}
cargo;igual al que ejerce ces computadlic a los fires ce ia a-
Fectacibn respectiva, aunque la prestacidn ¢e los respeciivos
§ervicios haya sico interruupica,

Se considerari como antigiecdad en el mismo cargo, la
correspondiente al desempelio de un cargo inmediato superior,

§°.~ En el caso de personal interino que ocuse un
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cargo esca

~

onedo y cue en ¢l mismo no refna las cendicicnes
‘recuericas para que dicna vacante le sea afectada, tendys
Gerechno a le afectecidn de la vacante del cargo inferior qu

~

retenga coro interino, siempre cue refine las condiclones es-

tablecidas a tales efectos. o

G°,~ 51 personal docenite interino qJe se enfueatre
comprendido centro de las condiciones que establece el Decre-
to T° 1.C60/74 vy la prescite reglaen tacifén, deberé solicitar

meciante un formularic ecoeciel, la afectacibn del o los car-

\ ‘gos que Cesenpelle interinacente, debiendo ccasi¢inar en el mig-

: " no la totalided de'la tarea que ejerza en cualguier raaa de

[ la ensedanta ¥ en la Aduinistraciln POdlica MNaciconal, Provin-
7 '

cial o l'vnicipel, va sea como tituvlar, interino o sunlente

1C.- llo seran afectagas las vecantes cel personal (o-
cente laverin0 que naya registrzac aimnas e las cancicnes
P

que ectadblece el articulo 54 del IDstatuto del Ducente cenfor-—

me 2 la sizulente Qiscrininacidn:

a) lio naber sido sancicnaco duraate ios fltincs cin-
' co 2ios con algunas de las medicas disciplinarias estebleci-
) g das en los irncisos d), e) v £.
. b) Lo haber sido sancionado ea ningfin momento co
alguna de las nedicdas disciplinarias estadlecidas ea los in-
cisos g} v ). .
MCE c) Cox relacidn a la medida que contempla el aparia-
\Y — go g) éel articulo 54 cel Zstatuto del Cocente (cesantia),
\\é. . en el caso de cue la misma hubiese sido nwotivada por abenco-
'\>ﬂr no cel cafgo, resird por este fnico cazo el lapso de ciiaeo
N .
"i'_l_‘ .
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ailos cue establece el inrciso

[

a2

d) &

10 sc consilerashin

'.,EO

y la’Ley

. . B . e - an o ~a -9
Lecreto w® 1.08C/74, © cue ¢l porsonal Cug oculase Claits
e cn e g - ~ - .oy ae 1 I T - ~. - .
cargos se ehncucentire al 1 de nerzo de 1994 bajo suaric, La
] afectacibn del caryo respoctivo quedard sujeta a la rosdlu-
cida delinitiva cue se dicie eon 1as ecpociivas aciunaciones.
| = . 1 . . . .
| \ 12.-- Zecistreses, comunicuese ¥y pase a la Direccila
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no o impugmnacién relacicnadsos con

tedra que deben ser afectadoes conforme
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sanciciles

1035 cargos u noras (e Ccé-
G
a 1o dispnuesto por el
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P
(Director -~ Vicedirector o encargade de Cicio
J

b) Acrediter artiglledad total ea 1la docencia

¢) Ceoiicepto 10 inferior a ilUY BUZNC en log cdos

-

Mltinos alios en gie lhaya cido calif
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I1 - 2ara.ias apras e catedoz, v carTes 4ol Jere
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= . a) Titulo DOCILTRE y T.BS ( 1) AJCS de antig

dad continuz o discontinuia en la nisia asis-
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b)

d)

g)

1

cente en la en ua artisti
Titulo HABILITALTS y CIHCO (

gliedad contiava o discontinua en 1g micna

asignatura o cargo o SIETE (7) Al
giedad en la cngsefanza artistica cficial.

Titvlo SUPLITCLIO vy SIZTE (7)) ANCS de anti-

-~

gliedad continua o disceontinue en la misna
asignatura o carzo en el nicmo establecimien-
to o PIZZ (10) A0S de antigledad deoccente

en estaoﬂec¢h‘c tos de encciianca a-tistica

oficial.,

~

tura 9 carzo on cstablecinientcos ¢z enseiian-~

c
inferior a lUY 3BUSIC. e 1¢s fQitimos dos

En 1os cescs de personal interino e hores

de cé&tedra y cargos, las afectacicines alcan-

zarén hasta doce (12) hnoras ce cltedra y

wn (1) carco.-

Secin ia sitt.acibn de revista de los intere-
2,

sados, las afectacioznes se acorcdarin con

el siguiente-alcaince:

V74
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1) Interiuo en wno(l) o mé&s cargos, cse ie
‘)f oy b v 71*—\ den 2 \ =3 >
afectard en hastae dos (2) cargos,

mlar en wa (1) cargo e interino en
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via entigledad toial en la docengla do
confoxiidad conn 1o estabic

e
thculo 152, incicos a) v by el Estatuic
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aj Titul

C
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e cdescnpelio ea el nisne cargoe on la cocedinn-—

. . b; Piiulo supleteric y tres (2; efios de cescripe-
: o

0 @il el coargd en la einsénaiiza oficial,
c} Tituto o incluido ¢ el Aneio resnecvivo o

o
sin vitiio ¥y cuetro aflos de desarnelo o ol

-cango en 1o enseldanta oflcial.

#

A los efectos ¢ la aplicacidn ce los incisos a) v
I

b) se considerarfn tittvlos Docentes o HJabilitentes los el c=i-

guicnte nivel: Profescoradz, Universiterio, Lagstre-lornal,

Terito L.ercantil, 2achiller o estudios sinmilares coivdletos de

\ ensellanza media o téeaice, v titulos supletorios, aguellics

estucios de carécter cficial gquz hayan cwplido un .ifaino Ce

) - - -~ =,
: escelariced Ce tres (2) ajos..
AT
1) .
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