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1°.—- A los fires de La afeciacidn de

ot}
<
[l
Bl

|
o
n

cocortes conforme al proceciniente fijadn nor el Lecriiv we—
Clanentario del ariiculo 35 €el Estetuto dcl Doconte, . >rota-
do por el Decreto :° 1.,050/74, establécecuse 10& requicitos

y alcances cue cono Anaxo I iatg

r/‘

sran 12 presesnle resolucidn
y gue reZir&n para el De csonal docente interino cde los esta-
blecimientos de enseiizaza del Consejo Nacional de Bduvcacidn
Técnica.

2°.- Las Juntas .de Ciasiflicaciér. respectivas ten-
drén a su cargo ia verificacidn del cumpliniento de los requi

sitos a que se suboriinan las afectaclones dispuestas

N
9
o

relacidn al personal de los estableciniento

[0}
ap
Y]

sus respecti-~

&

vas jurisdicciones, debiendo expedlrse cderitro de 103 treintz
(3C) dias de recibida la docunentacidén. @n el caso de que i
docente reviste como interino en escueias cuyva jurisdiccidn

corresponda a distintas Juntas, intervendré acuélla en la que

el docente acredite mayor aantigliedad,

M.C.E. 3°,~ Procducidos los dictémenes respectivos, las

( Juntas elevarén las ectuacionss al Coisejo liacional de Hduca-
(ir% C16n Técnica para el dictado de la resolucibn cuve corresponca.
J\TJW 49,~ La Direccibn Gererel de Administracibn (Depav-.
e ]
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tamento de Personal; del Consejo lizcional de Bducacibn Téenice
efectuard la depuraciédn total e las vacantes al 31 de marzc
de 1974 y requerird a los establecinientos de ensefianza la in-
formacibn neccsaria para el cumpliniento de las afectaciones
dispuestas, hacifndose responsables agquéllos de la exactitud
éde los dayos suministrados, cono esi del cuuplimiento de 1los
Plazos que se establezcan a tales efectos. .

5%,- LOs casos relacionzdos con el personal a que
se refiere el punto XII de la Reglarentacibn del articulo 35
del Estatuto del Doceate, como asfi aguellos cspecizies cue
Se procuzcan, cuya solucidn no encuadre estrictenente dentro
del marco especifico de las pautas determinadas en el Anexo I,
previo dictamen de las Eespectivas Juntas cde Clasificaciin
serén eievados al Consejo Nacional de Bducacibn Técnica para

su posterior estudio y consiceracién por parte del hinisterio

. /
de Culivra y Educacifn. :

6°.,- S1 a partir del 1° de zbril de 1974 y mientras
dure el proceso de afectacién de vacantes, debieran resolversc’
solicitudes de traslado por razones impostergables de salud
o de nficleo farniliar, debicamente comprobadas, las Juntas de
Clasificacibn requerirén a la Direccibn General de Administra
ci6tn (Departamento de Personal) del Consejo Nacional de Educa-®©

cibén Técnica o a los respectivos establecimientos, la pertinen

te informacidén que asegure que las vacantes a utilizarse no

se encuentran afectadas de conformidad con lo Gispuesto por el’

Decreto N® 1,C6C/74. Dicha constancia deberd ser glosada al

expediente de traslado respectivo.

7°,- La antigiledad adquirida en la ensefianza oficic//

' . - /7



http:sOluc:i.61

C%mJ/mm e C(;rm ¢a y Gdrcacion

/7
como titular, interino o suplente en el deserpello de una asig-
natura o cargo igual &l que ejerce es computable a los Ffines
de la afectaciln respectiva, auncue la prestacibn de 1los res-
pectivos servicios haya sido interrumpida.

Se considerzr& como antigliedad esn el mismo carqgo,
la correspondionte al desenmpeflo ¢e vn cargo inmediato superior.

En el caso de los carcos directivos, la anticiledad
en el desempeiio del cargo a afectar, deberd acreditarse en
establecinientos del Cousejo liacional ée bduceacibn Técuica.

8%,~ Bn el caso de personal interino gue ccube un
cargo escalafonado y que en el nismo no refina las corndiciones
requeridas para que dicha vacante le sea afecteda, terndra de-
recno a la afectacibn de la vacante del cargo inferior que re-

tenga como interino, siempre que retine las condiciones esta—

Ve

blecidas a tales efectos.

9°.- El1 personaf’docente interino que se encuentre
éomprendido centro de las condiciounes que esteblece el Decre-
to E° 1.C350/74 y la presente reglamentacién, deberé& solicitar
mediante un formulario especial, ia afectacién éel o los car-

~

gos cue cesenpelle interinavente, debiendo consignar en el mis

v
mo la totalided de la tarea que ejerza en cualguier rama ce
la ensefieanza y en la Administracibda Pablica Nacional, Provin-

cial o Funicival ya sea como titular, interino o suplente,

1.
™

10.- Ho serén afectadas las vacantes del personal

)
—

docente interino que haya registracdo algunas de las sanciones

.T.j

que establece el artfculo 54 del Estatuto del Docente confor-
me a la siguiente discriminacidbnt /

a) Mo haber sido sancionado durante los 01timos

. | - ///
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Serén afectadas las vacantes que ocupe el perso-
ral designado interinasnente que refinz los requisitos que se
enuncian a coantinuacibén, con el alcanée que para cada caso’
sc indica:

v .
I} PO LCS CANGCS DIDECTIVES (Director, Vicedirector, Re—

gente, Subresente y Jefe General de Ensciianza Précti-
ca):
l.- Tener una antiglicdad en el cesempelio en el misno
cargo:
a) no inferior a tres (3) afos, cuando se posea
tftulo docente o habilitante;
b) no menor de cuatro (4) afics, en 1os Casos en
que sblo se posea titulo supletorio; ¥y
c) no inferior’a siete (7) afios, cuando no se po-
sea titulo especifico para el cargd respective,
pero si otro comprendido en el Apartado III -
para la BEnseffanza Técnica- del Anexo de la Con
petencia de los Titulos declarados docentes,
habilitantes y supletorios, del Estatuto del
Docente; _
d) no inferior a diez (10) afios, ruando no se po-
sea titulo.
2.- En-todos los casos, la antigliedad total en la do
cencia gue deberi acrcditarse como minimo para
la afectacién en los cargos directivos, sera 1z

establecida para cada uno de ellos en el articu-

//
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lo 125°, escalafones a) y b) del Zstatuto del
Docente. | -

3.- La afectaciln en un cargo directivo -o la situa
cifn de titularidad ea éste- sblo admite la afec
tacibn de interino de horas de cétedra hasta cu-
brir el nimero de doce (12) o la de interino en
un cargo de laestro de Insedanza Practica de 24

-clases semanales, sienpre cue en éste reviste
con anterioridad & la vigencia del Decreto-Ley

I'IO 20- 123.

— e & ravy -
II) DY LAS HOUDAS CATIDRA

l.~ Acreditar une anticliedad de desempeflio en la mis-
ma asignatura:
a) no inferior a dos (2) afos cuando se posea
titulo docente o habilitante;
b) no menor é; tres {23) affos, en 10s casos sue
se posea titulo supletorio; vy
c) no inferior a cinco {(5) afios cuando no se
posea titulo.
2.~ Los docentes interinos que se desempeilen en las
asignaturasque a continuacibn se detallan, coO-
munes con la enseﬁénza media, reuniran lcs re-
quisitos que asimismo se censignansi
Materias: Biologia, Biologia e Higiene, Caste~
1lano, Estudio de la Realidad Social
Argentina, Geografia, Historia, Iin-
glés, Instruccibn Civica, Literitura

y Bducacibn Fisica., /7
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Reguisitos:

a) no inferior a cinco (%) afios cuando se po-
sea titulo docente;

b) no menor de sicte (7) aiios en los casos
que se posea titulo habilitante;

c) no inferior a nueve (9) afios cuando se po-
sea titulo supletorio; :

d) no menor de diez (1C) afios en 10s cz2so0s que
posea alcuno de los titulos no incluidos
en el Anexo del Dstatuto cdel Docente o sin
titulo,

En los casos de intcrinos en noras de catedra

y cargos, las afcctaciones alcanzarén hasta

doce (12) horas v un (1) cargo, siempre que

éste no responda a obligdcién Loraria de cua-

renta y cuxtro (44) clases semanalces.

l.—- Acreditar ura articgiledad de desenpciio en el

rnismo cargo!
a) no inferior a dos (2) a%os cuaindo se posca
titulo docente o habilitante;
b) no menor de tres (3) afios en 1los casos gue
se posea titulo supletorio; y
¢) no inferior a cinco (5) afios cuando no se

posea titulo.

Seghn la sitvacibn de revista de los interesa

- dos, las afectaciones se acordaran con el al-

cance que se indica a continuacibn:

//
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a) Interino en uno (l) 0 mé&s cargos, se le afec
tard en hasta dos (2) cargos de veinticuatro

, (24) cleses semanales o de turno completo.
b) Titular en wn (1) cargo e interino em otros,
se le afectard sb6lo en uno de estos, sieupre

que ninguno de ellos responda a obligacibn
horaria de cuarenta y cuatro (£4) clases se-

~ manales;

’ ' ‘ c) En el caso particular de interinc en un carg
g! de Maestro de Inserianza Practica de cuarenta

y cuatro (44) clases semarnales v en otro de

no completo, se le afectaré crn uvno sdlio de
r
. estos cargos, a opcibn del interesado.
3.- Para los cargos de laestro de Bunselanze Priéctica

(Jefe de Seccibn), Jefe de Laboratorio, Jefe de

Trabaios Pricticos, Jefe de Biblioteca, Jefe v
Subjefe de Preceptores, la anticliedad totzl en
la docencia que deberd acreditarse, como ninino,
serd la establecida para cada uro de ellos en
el articulo 125° escalafones b) v ¢), del Tsta-

tuto del Docente,

IV.=Dn LOS CSARGQOE TE SUCROTARIC YV PROSHIRTTANIC

P [ S N AN PRSI & il
M.C.E le~ Tener wma anticiiedad en el desempelio del cargd &
afectar:

a) no inferior a dos (2) afos cuando se posca

L : © titulo de: Secretario (Bxpedido por el Ins-

L
| A 5 | /7
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tituto Superior del Profescrado Técnico),
Profesor, Técnico (egresado del Ciclo Supe-
rior de les Escuelas Hacionales de Educacién
Técnica o equivalente), Maestro de Enselanza
Préctica, Maestro Normal, Perito lercantil
\ . Bacniller o ti:tulo de nivel universitario;
b) no menor de tres (3) affos cuando se posea
Certificado de Compefencia, de Awdliar Téc-—
Jg nico, de Lxperto u otros egquivalentes, expe-
= didos por el linisterio de Zultura y Zduca-
cibn o por ofros organismos oficiales con
validez nacional;

¢) no inferior o cuatro () afios cuardo no se

2.~ La afectacibn enx un cargo de secretario O prose-
s
cretario =0 la situacidn de titularidad en éste-
sbHlo admite la afectacidn de interino de horas

de chtedra hasta cubrir el nimero de doce (12)

o0 la de interino eax un (1) cargo docente que 1o

¢

é; ) respoiida a obligacibdbn noraria de cuarenta ¥ cua
- tro (44) clases semanales.

En todos los casos es ccrndicibn indispensable acreditar,

adenas, concepto no inferior a MUY 3USHO en por 10 mencs Jos

rd

{(2) de los 4ltimos cinco (5) atios conceptuados v enrmngin

MI}E caso infericr a BUDNC en el citado lapso.
) Ve DRL ALCALZE GRUNTAL DL LAS AFBCTACICNIS
: DJTU b : l.~ Las afectaciones precitadas se efectuarin, en
. . |
/iﬁi cada caso, con los alcances de acumulacié;/enug
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ciados precedentemerte, computéndose al efecto

las situaciones en gue reviste como titular,
La afectacidn de cargos docentes, alcanzaré a

urio 5010 de ellos, que no resporda a Obliga-

cibn horaria de cuarenta y cuatro (44) clases

-

seranales, en 10s casos en que el interesado

acumale un cargo administrativo.

~
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