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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

Numero: RESOL-2023-1684-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 28 de Julio de 2023

Referencia: RM - EX—2023-59347166-APN-DGDY D#JGM - APROBAR ESTATUTO ACADEMICO
UNIVERSIDAD PATAGONIA ARGENTINA

VISTO el Expediente electronico N° EX-2023-59347166- -APN-DGDY D#JGM, y
CONSIDERANDO:

Que por e expediente citado en e VISTO se tramita la aprobacion del Estatuto Académico de la
UNIVERSIDAD PATAGONIA ARGENTINA.

Que dicho texto estatutario fue aprobado por la entidad peticionante conforme lo que surge de las Actas del
Consgjo de Administracion de la FUNDACION PATAGONIA ARGENTINA de fechas 12 de mayo de 2023 y
26 dejunio de 2023.

Que de conformidad con lo dispuesto por € articulo 34 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, corresponde
que el MINISTERIO DE EDUCACION verifique la adecuacion del mencionado estatuto alalegislacion vigente.

Que analizado €l Estatuto Académico alaluz de las previsiones de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, no
se encuentran objeciones legales que formular por lo que corresponde disponer |a publicacion del mismo en €
Boletin Oficial.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA, dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de la
SECRETARIA DE POLITICASUNIVERSITARIAS.

QuelaDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido € dictamen de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por €l articulo 34 de la Ley N° 24.521 de
Educacién Superior.



Por €llo,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico dela UNIVERSIDAD PATAGONIA ARGENTINA presentado
ala consideracion de este MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en e Boletin Oficial del Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD
PATAGONIA ARGENTINA que obracomo Anexo de la presente (IF-2023-76073136-APN-DNGU#ME).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese.

JAIME PERCZYK
Ministro
Ministerio de Educacion
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Anexo
NUmero: RESOL-2023-1684-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 28 de Julio de 2023

Referencia: ANEXO DEL PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL APROBATORIA DEL
ESTATUTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PATAGONIA ARGENTINA

ESTATUTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PATAGONIA ARGENTINA
CAPITULO I: BASESY FINES

Articulo 1: La Universidad Patagonia Argentina es una institucion de educacién superior privada y sin fines de
lucro que tiene por objetivos la formacion profesional universitaria en un marco de libertad de ensefianza, la
promocion y el desarrollo de la investigacion cientifica y artistica bajo criterios de evaluacién externa, objetivay
calificada, la extension universitaria bajo las modalidades de la asistencia técnica a sector publico y privado, €
aliento a la organizacion comunitaria y a crecimiento de la ciudadania responsable y la difusion de obras y
valores culturales de laregion, del paisy del mundo.

Articulo 2: La Universidad Patagonia Argentina tiene su sede central en la calle Santa Fe N° 355 de la ciudad de
Neuqguén y dirige, principalmente, sus esfuerzos aresolver |os problemas de la region del Comahue, dotando a sus
ofertas académicas, junto con los saberes internacionales contemporaneos, de las herramientas tecnoldgicas y las
caracteristicas culturales y ambientales de la zona de influencia, como forma de alcanzar una méas acabada
comprension de aquellos problemas y alentar una solucién con respeto a los valores imperantes en |a sociedad.

Articulo 3: Para cumplir con sus fines, la Universidad Patagonia Argentina desarrolla sus actividades con
independencia académica, libre de todo poder politico 0 econémico, sosteniendo €l respeto por los derechos
humanos y la justicia, promoviendo y practicando en su seno la tolerancia y € respeto por la diversidad,
rechazando toda forma de discriminacion. Consecuentemente, y referido a sus aumnos, persona docente,
administrativo y autoridades las consideraciones valorativas se realizaran sobre la base de los méritos mostrados,
haciendo caso omiso a opciones religiosas, politicas, ideoldgicas, de género o caracteristicas de color o
capacidades fisicas diferenciadas, condicion que todos los miembros de la Universidad Patagonia Argentina
tendrén por guia en su conducta dentro del ambito de lainstitucion o cuando asuman la representacion de ésta.

Articulo 4: La Universidad Patagonia Argentina se rige por el presente estatuto y por las normas que regulan la
actividad de las universidades privadas argentinas.



CAPITULO Il: DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 5: La Universidad Patagonia Argentina organiza y desarrolla sus actividades de docencia de grado y
posgrado, como asi también de extension, a traves de Facultades y de investigacion cientificay artistica a través
de Centros. Las Facultades son unidades académicas conducidas por un Decano y un Consgo Directivo
Académico. Las Facultades incluyen todas aquellas actividades académicas vinculadas con €l desempefio de una
profesion o grupo de profesiones afines, en particular €l desarrollo de las carreras que las integran. Los Centros de
Investigacion incluyen a aquellos docentes y becarios relacionados, a través de programas, proyectos o
actividades de investigacion.

Articulo 6: Las Facultades nuclean a los profesores y auxiliares de docencia cuya designacion haya promovido a
través de los/as Decanos/as respectivos/as y asigna las funciones laborales a los mismos, con pleno respeto a las
condiciones de contratacion.

CAPITULO I11: DE LA RELACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LOS
ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 7: Atento a que las responsabilidades financieras, laborales e impositivas de la Universidad de la
Patagonia Argentina descansan en la Fundacién de la Patagonia Argentina, las autoridades del Consgjo de
Administracion de la misma, velaran por aguellas responsabilidades, en un todo de acuerdo con el gercicio de la
autonomia universitaria, A su vez, los cuerpos colegiados y las autoridades unipersonales de la Universidad de la
Patagonia Argentina, tomaran sus decisiones en un todo de acuerdo y apego a aquella representacion y
responsabilidades.

CAPITULOIV: DELOSORGANOSDE GOBIERNO COLECTIVOSY
UNIPERSONALES. ASESORAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 8: Los 6rganos de gobierno universitario seran los siguientes:

a) Colegiados: Consgjo Superior y Consgjo Académico Directivo, correspondiendo e primero a gobierno
universitario y el segundo a gobierno de las unidades académicas sefialadas en el articulo 6.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrector y Decanos de Facultades.

La Universidad Patagonia Argentina contar4 con un Consegjo Asesor Honorario, conformado por personalidades
relevantes del ambito académico y social, que hayan mostrado un compromiso por la educacion, la elevacion
cultura de lapoblaciony e progreso de los habitantes de laregion.

Su reglamento de funcionamiento y sus miembros seran propuestos por e Rector de la Universidad Patagonia
Argentina a Consgjo Superior para su aprobacion e incorporacion respectivamente. Seran sus funciones las de
asesorar a Rector/a, dictaminar en todo aquello que le sea requerido y proponer todas aquellas actividades
enderezadas a un mejor cumplimiento de los objetivos universitarios.

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 9: Son funciones;



i. Reformar el Estatuto de la Universidad Patagonia Argentina, a propuesta del Rector, con a menos la
voluntad favorable de la mitad més uno de la totalidad de los miembros, para la posterior ratificacion del
Consgo de Administracion de la Fundacion de la Patagonia Argentina.

ii. Proponer al Consgjo de Administracion de la Fundacién una terna con log/as candidatos/as a ocupar €l
cargo de Rector/a.

iii. Proponer a Consgjo de Administracion de la Fundacion la designacion del Vicerrector/a, con opinion
previadel Rector/a.
iv. A propuesta del Rector/a, aprobar |os reglamentos generales de funcionamiento de la Universidad
v. A propuesta del Rector/a, aprobar y modificar los planes de estudio de grado y posgrado.
vi. Establecer las distinciones, grados y titulos honorificos de la Universidad, asi como aprobar su
otorgamiento en aguellos casos donde hubiera propuestas a tales fines.
vii. Fijar las politicas académicas, incluida la ensefianza de grado y posgrado, de investigacion y extension.

viii. Aprobar los proyectos de investigacion y extension que resulten de las convocatorias publicas que se
realicen.

iX. Designar, a propuesta del Rector/a, a los profesores regulares de la Universidad, con apego a los
presupuestos establecidos.

X. Dictaminar sobre |os programas de extension y de servicios ala comunidad.

Xi. Resolver sobre la creacion, fusion o cierre de Facultades, a propuesta del Rector/a.
xii. Aprobar, a propuesta del rector, la creacion, fusion o cierre de Centros de Investigacion, como asi también
ladesignacion y remocion de su director.

xiii. Aprobar, a propuesta del Rector, los convenios generales con otras instituciones de educacion superior,
cientificas, empresariaes, sindicales, gubernamentales u organizaciones no gubernamentales, del pais o del
extranjero, como asi también de reconocimiento de estudios parciales de |os aumnos.

xiv. Opinar sobre |as cuestiones puestas a su consideracion por e Rector.

xv. Resolver, a propuesta del Rector, sobre los casos de conflictos de poder insolubles en las Facultades,
incluyendo la remocion, con motivos fundados de quien ocupe el cargo de Decano/a.

xvi. Designar, y remover por motivos fundados, alos Decanos de las Facultades, de una terna propuesta por los
Consgjos Directivos Académicos respectivos.

Xvii. Proponer, en los términos previstos en €l Articulo 12° la designacién del Rector/a.

xviii. Resolver, a propuesta del Rector/a, sobre el presupuesto anual universitario, para la posterior ratificacion
del Consegjo de Administracion de la Fundacion de |a Patagonia Argentina.

Articulo 10: Integran el Consegjo Superior, con voz y voto: € Rector/a, en carécter de presidente nato, €l
Vicerrector, los Decanos de cada una de las Facultades, tres profesores regulares y dos estudiantes de la
universidad designados por sus pares de acuerdo a la reglamentacion que se dicte, durando los dos ultimos tres
afos y un afo en sus funciones, respectivamente. En caso de ausencia del Rector, seré reemplazado por el
Vicerrector. El Rector/a desempatara las votaciones de ser necesario, contando con doble voto en tal
circunstancia.

Articulo 11: El Consgo Superior sesionard al menos una vez a mes o cuando € Rector/a lo considere
conveniente. Podrén integrarse a las sesiones, con voz pero sin voto, otros actores universitarios o de la
comunidad, a propuesta del Rector o a requerimiento del propio Consegjo Superior. Constituido € quérum del
cuerpo, con lamitad més uno de los miembros, |as decisiones se adoptarén por simple mayoria de votos.

DEL RECTOR

Articulo 12: El Rector es designado por € Consglo de Administracion de la Fundacién Patagonia Argentina, a



propuesta de una terna presentada por el Consgjo Superior, por un periodo de cinco afios, pudiendo renovarse su
designacion. Debera contar con titulo universitario, poseer una amplia trayectoria académica, de responsabilidad
en gestion institucional y ser o haber sido docente en universidades de Argentina 0 en el extranjero. No podra
tener vinculacién hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguno de los miembros del Consgjo
de Administracion de la Fundacion. Si el Consgo de Administracién considerara que log/as candidatos/as
propuestos/as en la terna del Consegjo Superior no relinen aquellas condiciones 0 no comparten €l ideario de la
Fundacion, el Consegjo Superior deberarealizar una nueva propuesta.

Articulo 13: Son funciones del Rector

i. Ejercer larepresentacion de la Universidad en todos sus ambitos de actuacion, oficial, educativo, cientifico
einstitucional, pudiendo delegar |a misma en otras autoridades o funcionarios de lainstitucion.

ii. Ejercer la plena autoridad académicay administrativa en el @mbito de la Universidad, con las limitaciones
establecidas en el estatuto y las reglamentaciones que se dicten.

iii. Suscribir convenios de cooperacion, intercambio, asistencia académica o toda otra actividad que tienda a
un mejor cumplimiento de los fines universitarios.

iv. Proponer la designacién y remocion, con dictamen del Consegjo Superior, del vicerrector a Consgjo de
Administracion de la Fundacion Patagonia Argentina.

v. Designar, con arreglo a la estructura de la Universidad, y remover, a los secretarios de la Universidad y a
otras autoridades universitarias, que no dependan del Consejo Superior o de los Consejos Académicos de
las Facultades.

vi. Designar al personal docente interino.
vii. Proponer a Consegjo Superior la designacién del personal docente regular.
viii. Designar a personal administrativo, con apego alas condiciones presupuestarias.

iX. Otorgar titulos y grados académicosy expedir los diplomas.

X. Tomar todas las medidas tendientes a cumplimiento de los fines de la Universidad, resolviendo cualquier
cuestion que por su naturaleza obligue a una decisién perentoria, dando cuenta a Consgjo Superior si
correspondiera.

xi. Establecer el monto y modalidad de los aranceles, becas, préstamos de honor y todo otro tipo de ayuda
financiera o econdémica.
xii. Remitir, a Consgjo de Administraciéon de la Fundacién Patagonia Argentina, para su tratamiento, con
aprobacion previa del Consgo Superior, € proyecto de presupuesto de gastos y recursos de la Universidad.
xiii. Ejercer las competencias del Consegjo Superior hasta tanto este se constituya en |os términos previstos en €l
Estatuto.

DEL VICERRECTOR

Articulo 14: El Vicerrector es designado, a propuesta del Rector, por el Consgjo de Administracion de la
Fundacién Patagonia Argentina, con base a dictamen favorable por parte del Consgjo Superior de la Universidad,
por un periodo de cinco afios, pudiendo renovarse su designacion. No podrd tener vinculacion hasta € segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el Rector o con alguno de los miembros del Consejo de Administracion
de la Fundacion. Para ser vicerrector se debera contar con las mismas condiciones requeridas para el rector.

Articulo 15: Son sus funciones:

i. Ejercer las funciones del Rector en los casos de ausencia, enfermedad o licencia temporaria del mismo,
debiendo dar cuenta de sus actos a lareincorporacién del rector.



ii. Colaborar, a solicitud del Rector, en la coordinacién y direccién de todas las actividades que € mismo
tiene bajo su responsabilidad.

DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DIRECTIVOS

Articulo 16: Integran €l mismo, con voz y voto: €l Decano en carécter de presidente nato, cuatro profesores
regulares y dos estudiantes de la Facultad designados por sus pares de acuerdo a la reglamentacion que se dicte,
durando los profesores tres afios y 1os estudiantes un afio en sus funciones. También podran integrar e cuerpo
hasta dos representantes externos, designados por €l Consegjo Superior en sesion especial convocada a ese solo
efecto, con base ala demostracién de interés, la mas amplia consulta piblicay la reglamentacion que se dicte.

El Consgo Académico Directivo sesionard a menos una vez d mes o cuando e Decano lo considere
conveniente. Congtituido e quérum del cuerpo, con la mitad més uno de los miembros, las decisiones se
adoptaran por simple mayoria de votos.

Articulo 17: Son sus funciones

i. Dictaminar sobre los planes de estudio, programas y reglamentos vinculados con las carreras de su

Facultad.

ii. Proponer a Decano la realizacion de actividades académicas no curriculares, como asi también otras
vinculadas con los requerimientos o interrogantes de la comunidad.

iii. Opinar ante las consultas formuladas por el Decano de su Facultad.

iv. Proponer al Rector unaterna de candidatos para el cargo de Director de carreras.

v. Proponer la designacién de Decano/a al Consgjo Superior de la Universidad, en las condiciones previstas
en el Articulo 18°.

DE LOS DECANOS

Articulo 18: Los/as Decanos/as son designados/as, de manera interina por €l Rector, y, una vez constituidos los
cuerpos colegidos de gobierno de la Universidad y de las Facultades, por el Consegjo Superior, a propuesta de una
terna elevada por el Consegjo Directivo Académico respectivo, pudiendo renovarse su designacion. No podra tener
vinculacion hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con e Rector o con aguno de los miembros del
Consgjo de Administracion de la Fundacién. Para ser Decano/a se requiere ser o haber sido profesor de
universidad argentina o del extranjero y mostrar trayectoria en la gestion universitaria.

Articulo 19: Son sus funciones

i. Convocar y presidir las sesiones del Consegjo Académico Directivo.
ii. Representar a su Facultad.
iii. Dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por € Consegjo Superior, e Rector y su Consglo Académico
Directivo.
iv. Dirigir en su unidad académica las cuestiones vinculadas con |os aspectos académicos y administrativos de
acuerdo alas normas en vigencia.
v. Elevar a Rector, en tiempo y forma, el anteproyecto de presupuesto.
vi. Firmar, junto con el Rector, los titulos correspondientes a los graduados de su unidad académica.
vii. Proponer a Rector la designacion de profesoresy auxiliares.
viii. Ejercer las competencias del Consglo Académico Directivo hasta tanto éste se constituya en los términos
previstos en el Estatuto.



Articulo 20: En caso de ausencia, licencia o enfermedad del Decano, € Rector designara interinamente al
responsable temporal del Decanato.

DE LOS SECRETARIOS DE UNIVERSIDAD

Articulo 21: Seran designados y removidos por € Rector, acompafiando al mismo en el gobierno y gestion de la
Universidad de la Patagonia Argentina los Secretarios Académico y de Vida Estudiantil, de Investigacion, de
Extensiony Genera y de Administracion.

Articulo 22: Son funciones de los Secretarios
a) Del Secretario Académicoy Vida Estudiantil

i. Asesorar @ Rector en las propuestas de designacion docentes realizadas por los Decanos.
ii. Supervisar e cumplimiento de los regimenes de alumnos y de carrera docente, llevando registro
actualizado y automatizado de estudiantes, profesoresy auxiliares.
iii. Proponer a Rector landéminade los jurados que han de entender en los concursos de profesores.
iv. Asesorar a Rector en las propuestas de otorgamiento de becas estudiantiles y docentes y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones de | os becarios.
v. Supervisar la auditoria académica de los leggjos estudiantiles y firmar, junto con & Rector, los diplomas
gue correspondan atitulos universitarios.
vi. Velar por e mantenimiento de una biblioteca actualizada y de un nimero de volUmenes gjustado a la
evolucion de lamatricula.
Vii. Supervisar los procesos de autoevaluacion institucional, coordinar la evaluacion externay todos aquellos
vinculados con la calidad académica
viii. Promover el desarrollo del posgrado en la Universidad.
iX. Alentar los convenios que permitan a los docentes de la Universidad llevar a cabo carreras de posgrado
acreditadas en otras instituciones de educacién superior de Argentina.
x. Velar por e cumplimiento del régimen de evaluacion docente.

b) Del Secretario de I nvestigacion

i. Promover, supervisar y evaluar |os proyectos de investigacion.

ii. Gestionar fondos para los proyectos de investigacion.

iii. Administrar el banco de evaluadores externos de proyectos de investigacion.

iv. Asesorar a Rector en las propuestas de otorgamiento de fondos destinados a los proyectos de
investigacion, como asi también de las fechas de convocatoria 'y plazos para la presentacién de proyectos
de investigacion.

v. Proponer a Rector la ndmina de los evaluadores externos que han de entender en la evaluacion de
proyectos de investigacion.

vi. Véar por e cumplimiento del régimen de investigaciones.

c) Del Secretario de Extension

i. Promover, supervisar y evaluar los proyectos de extension.
ii. Gestionar fondos para los proyectos de extension.
iii. Administrar el banco de evaluadores externos de proyectos de extension.
iv. Asesorar a Rector en las propuestas de otorgamiento de fondos destinados a los proyectos de extension,



como asi también de |as fechas de convocatoriay plazos para la presentacion de proyectos de extension.
v. Proponer a Rector la ndmina de los evaluadores externos que han de entender en la evaluacion de

proyectos de extension.

vi. Velar por el cumplimiento del régimen de extension.

vii. Promover, supervisar y evaluar |0s proyectos de extension.
viii. Gestionar fondos para | os proyectos de extension.

iX. Gestionar la més amplia vinculacion con las instituciones y empresas destinada a aplicar 1os conocimientos
y experiencias de la Universidad en la resolucién de problemas de la comunidad y responder a los
interrogantes regional es.

d) Del Secretario General y de Administracion

i. Promover y gestionar |0s convenios interinstitucional es.
ii. LIevar adelante larelacion con las instituciones vinculadas con la Universidad Patagonia Argentina.
iii. Alentar la vinculacién con terceras instituciones.
iv. Velar por la gjecucion presupuestaria, en tiempo y forma.
v. Coordinar la formulacién y ejecucion del presupuesto anual y de la planificacion estratégica de la
Universidad.

CAPITULO V: DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Articulo 23: La Universidad Patagonia Argentina considera a la investigacion como uno de los pilares
inexcusables de una institucién de educacion superior. Por ello promueve y sostiene un régimen de pesquisa que
persigalaoriginalidad y la calidad segun estandares internacionales, la relevancia de |os temas de investigacion y
la vinculacién con la problemética de la sociedad en € caso de la investigacion aplicada. Los investigadores,
formados o0 en formacién, se nuclearan en Centros, |os que serédn conducidos por un/a Director/a, designado/a por
el Consgo Superior, a propuesta del rector, previa consulta a los investigadores respectivos, en las condiciones
gue establezca la reglamentacion.

Articulo 24: Para el cumplimiento de estos fines, € régimen de investigacion se conformara sobre la base de un
banco de evaluadores externos ala universidad. Sus miembros serén invitados a participar y dictaminaran sobre la
calidad de la presentacion de los proyectos y los informes finales de los mismos. Un fondo de investigacion se
integrard con las partidas presupuestarias que anualmente se indiquen y los recursos extraordinarios obtenidos
parallevar acabo dichos fines.

Articulo 25: Los fondos que a tales efectos se obtengan, se concursaran segun dos estrategias determinadas
previamente por las autoridades universitarias: un fondo de libre disponibilidad para los proyectos que se
presenten a concurso y otro para las lineas de investigacion que se hayan considerado estratégicas e impulsadas
institucionalmente.

Articulo 26: Para promover la sustentabilidad, la cooperacion interinstitucional y la formacion de recursos
humanos se aentardn proyectos compartidos con otras universidades u organismos cientificos del pais y del
extranjero, la participacion de los docentes jovenes y graduados en los mismos y la integracion de las
investigaciones con € posgrado en la propia universidad o en otras instituciones de educacion superior.

CAPITULO VI: DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 27: De acuerdo alos objetivos estatutarios, la Universidad alentara y |levara adel ante acciones tendientes



adifundir los conocimientos que ella produce 0 posea, la creacion artistica, las obras culturales y humanisticas.

Articulo 28: La Universidad promoverday llevara a cabo iniciativas vinculadas con el desarrollo de una sociedad
més justa y solidaria, junto con e eercicio de una ciudadania plena y responsable, promoviendo el
empoderamiento de |a poblacion toda vez que intervenga en la atencidn alaresolucion de problemas o conflictos.

Articulo 29: La Universidad sera ambito de debate y de libre expresion, en un marco de respeto a disenso y
aliento a la tolerancia 'y de preocupacion por los interrogantes regionales y nacionales, mostrando compromiso
institucional, liberado de toda connotacion politica o ideol 6gica.

Articulo 30: La Universidad dispondra de sus capacidades cientificas, tecnoldgicas y técnicas al servicio de la
resolucion de los problemas de la regién, tanto del sector publico como privado, bajo los principios de
sustentabilidad del ambiente, equidad e integracion de los miembros de la comunidad universitaria en equipos de
trabajo inter y transdisciplinarios.

CAPITULOVII: DELAETICAY LA DISCIPLINA UNIVERSITARIAS

Articulo 31: Entendiendo a la Universidad como una institucion que debe acanzar atos niveles de
autorregulacion, donde sus miembros desarrollen las actividades cotidianas con atencion a la honestidad
intelectual, €l respeto a terceros, la aceptacion a la diversidad de opinidn, toda accion que violente tales valores
ser& considerada como incompatible con lavidainstitucional .

Articulo 32: A los efectos de restaurar los valores sefialados en el articulo anterior, las autoridades universitarias,
segun la reglamentacion que se dicte, procederan a sancionar a quienes sean responsabl es de actos refiidos con los
valores universitarios a traves de una escala gradual entre el llamado de atencion y la expulsion.

Articulo 33: Cuando se trate de docentes regulares, que hayan violentado las normas de convivencia o hayan
participado en actos incompatibles con la dignidad o éticas universitarias, el apartamiento de la institucion sera
determinada por un Tribunal de Etica, integrado por profesores regulares y autoridades, cuya conformacion y
funciones ser& determinada por el Consegjo Superior através de la reglamentacion respectiva.

CAPITULO VIII: DELOSALUMNOS

Articulo 34: Para ingresar como alumno a la Universidad Patagonia Argentina se debera tener aprobado el nivel
medio o ciclo polimodal de ensefianza a la fecha que se establezca en el calendario académico anual. De manera
excepcional, las personas mayores de veinticinco afios que no relinan esa condicién pueden ingresar a la
institucion en tanto demuestren, a través de las evaluaciones gque se determinen reglamentariamente, que cuentan
con preparaciéon o experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para realizarlos satisfactoriamente. Cuando se trate de aumnado de posgrado se
atenderd lo establecido en la Ley de Educacion Superior en su articulo 39 bis o lo que en e futuro determine las
condiciones de acceso de aquellos alas carreras de posgrado.

Articulo 35: Es alumno regular todo aquel que se inscribe seguin las reglamentaciones vigentes, que cumple con
las exigencias previstas en los planes de estudio, regimenes de equivalencias, correlatividades, pago de aranceles
y mantenimiento de la regularidad seguin las condiciones legales e institucionales. Tiene derecho a examenes,
certificados de estudios y titulo académico al final de su carrera en las condiciones previstas para cada caso. El
alumno gque complet6 su carrera de grado o posgrado y estd en la etapa de preparacion de tesina o tesis (en los
plazos reglamentarios) sera considerado alumno regular.



Articulo 36: El Consejo Superior reglamentara otras categorias de alumnos, las que deberan considerar, a menos,
alos alumnos de carécter vocacional como aquellos que aspiran a desarrollar cursos o actividades especificasy a
los alumnos libres, entendiendo por tales a quienes no alcancen la condicién de regular debido a las limitaciones
de asistencia reglamentariamente establ ecidas.

Articulo 37: Los alumnos tienen derecho a recibir una ensefianza actualizada, pluralista’y que exprese todas las
corrientes de pensamiento, a requerir informacion de las autoridades universitarias, a opinar a través de encuestas
confidenciales de la calidad de los cursos impartidos y a ser evaluados a través de un tribunal colectivo, de
manerajustay objetiva.

Articulo 38: Los alumnos tienen derecho a organizarse en asociaciones, cuyas acciones resguarden 10s principios
de esta Universidad. Tales asociaciones, aprobadas por las autoridades universitarias, segin la reglamentacion,
preveran lamas amplia participacion, €l gercicio de lademocraciainternay el no alineamiento politico.

Articulo 39: Atento a principio de igualdad de oportunidades aentado por la Universidad, los alumnos tendran
derecho arequerir €l otorgamiento de becas de ayuda econdmica o una asistencia financiera destinada a dentar la
continuidad y el egreso de los estudios emprendidos. La Universidad asignara una partida presupuestaria anual
para atender los eventuales requerimientos y aceptard |os aportes de sus graduados y de la sociedad en general en
tanto los mismos no comprometan €l espiritu del principio sefialado.

CAPITULO IX: DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 40: Los docentes de la Universidad son los responsables de orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
de llevar a cabo investigaciones cientificas o artisticas, de desarrollar la extension universitaria, brindando a sus
alumnos, a la comunidad universitariay ala sociedad de la region sus capacidades intelectuales, profesionales y
humanas. Tendréan relacion directa con la Universidad a través de los Directores de Carrera, 1os que seran
designados por el Rector, a propuesta del Decano respectivo, en un todo de acuerdo con la reglamentacién que a
esos efectos se dicte.

Articulo 41: Las categorias docentes y sus requisitos son las siguientes

a) Categoria Titular: Se trata de profesionales con titulo de Doctorado o formacién profesional equivalente, que
acreditan una prestigiosa trayectoria académica y/o profesiona y que han desarrollado una notoria
trayectoria sea en su campo profesional o en la investigacion y/o el desarrollo tecnologico o en la
creacion artistica Deben haber realizado una labor de formacion de recursos humanos, sea como
profesionales o0 a través de tesis doctorales o de maestria. También se tendra en cuenta su labor en la creacion o
direccién de lineas de trabgjo profesional o investigacion cientifica o tecnoldgica de trascendencia o creacion
artistica, y/o concretado importantes proyectos con ato contenido académico. Sus actividades deben
haber contribuido a reconocimiento naciona e internacional de la institucion a la que pertenecen y deben
mantener una actividad docente de relevancia.

b) Categoria Asociado/a: Se trata de profesionales con titulo de Doctorado o formacion profesiona
equivalente, que han alcanzado un grado de formacion y experiencia que les  permite  desempefiar
tareas principdes en distintas aeas del quehacer académico. Deben haber realizado unalabor de
formacion de recursos humanos sea como profesionadles 0 a través de tesis de maestria o proyectos
finales de especializacion. Debe haber dirigido o ser parte de proyectosimportantes en e orden docente, en €l
campo de lainvestigacion o en la creacion u organizacion de trabajos profesional es.



c) Categoria Adjunto/a: Se trata de profesionales con titulo de Maestria o formacion profesional equivalente, que
através de sus antecedentes acreditan la activa y productiva realizacion de actividades profesionalesy/o de
investigacion y/o de desarrollo tecnologico y/o de creacion artistica, llevados a cabo en forma
independiente, que estan en condiciones de dirigir trabajos de terceros sea en el campo profesional o de
investigacion y becasde perfeccionamiento de graduados jovenes o tesinas de licenciatura o pasantias. Deben
poseer experiencia docente de grado y estar capacitados para € dictado de diversas materias del érea
disciplinaria.

Las categorias de los auxiliares de docencia serdn las  siguientes:

a) Categoria Jefe o Jefa de Trabajos Préacticos. Se trata de profesionales con titulo universitario de  cuatro

0O mas afios de duracion, que cursan estudios de posgrado o poseen una destacada trayectoria
profesional en su érea, que han demostrado idoneidad para planificar, coordinar y evaluar aspectos précticos y
experimentales de una asignatura. Realizan su formacién y entrenamiento colaborando con el profesorado en las
diferentes actividades de una asignatura.

b) Categoria Ayudantes de Primera: Se trata de profesionales con titulo de universitario de  cuatro 0
mas afios de  duracion, que realizan su formacién y entrenamiento colaborando con el profesorado en
las diferentes actividades de la asignatura y trabajan supervisados por un miembro del profesorado o quien gerza
la Jefatura de Trabgjos Précticos.

La reglamentacion del Consegjo Superior establecera las responsabilidades del docente que ocupe cada una de
ellas, que deberan considerar que, quienes sean designados como profesores seran 1os responsables del dictado de
las asignaturas y de presidir las mesas examinadoras, €l jefe de trabajos practicos serd responsable de la
preparacion y supervision de los trabajos destinados a mostrar |as aplicaciones de los conceptos brindados por €l
profesor, y el ayudante de primera sera colaborador del jefe de trabajos practicos.

L as dedicaciones docentes seran a tiempo completo, de 35 a 40 horas semanales de trabajo, a dedicacion parcial,
de 18 a 20 horas semanales de trabajo y a dedicacion simple, con una carga horaria de hasta 10 horas semanales.
L as dedicaciones superiores ala simple serén otorgadas para actividades de investigacion, extension o servicios

Articulo 42: Cuando la direccién de proyectos de investigacion recaiga en docentes de la Universidad, éstos
deberan ser profesores.

Articulo 43: Excepcionalmente la Universidad podra designar profesores extraordinarios en las siguientes
categorias. eméritos correspondiente a agquellos profesores que, habiendo alcanzado la edad de jubilacion la
Universidad considera la conveniencia de contar con la continuidad de sus servicios, visitantes que corresponde a
aquellos profesores que son contratados por un periodo determinado, parallevar a cabo una actividad especificay
honorarios u honoris causae a aquellos profesores que han mostrado una capacidad cientifica o artistica superior,
0 han desarrollado algunas acciones humanitarias reconocidas o esfuerzos significativos en pro de los valores
gue esta Universidad ha adoptado como norte.

Articulo 44: Todo docente de la Universidad, con excepcion de los Ayudantes Alumnos, debe poseer titulo
universitario de nivel igual o superior aaguel en el cual gerce ladocencia. Este requisito solo se podra obviar con
caracter estrictamente excepciona cuando se acrediten méritos sobresalientes. Junto con la categoria que han de
revistar, las condiciones de contratacion deberan considerar la carga o dedicacion horaria, que incluird junto con
las actividades de docencia, las que correspondieren a investigacion, extension, transferencia 0 compromiso con
la gestiéon universitaria. La Universidad contempla tres modalidades de dedicacion horaria: full time, parcia y



simple, de acuerdo alareglamentacién que se dicte a respecto.

Articulo 45: Los docentes, profesores y auxiliares, gozaran del principio de libertad de catedra para ensefiar, con
la sola limitacion del cumplimiento de los contenidos consignados en cada asignatura, en un marco de atencion a
las més diversas concepciones ideol 6gicas y metodol égicas, de formatal que los alumnos sean ayudados a formar
criterios propios e independientes.

Articulo 46: Los profesores regulares son aguellos que han obtenido sus cargos por concurso abierto,
determinando € Consejo Superior la reglamentacion respectiva sobre la base de las siguientes caracteristicas: la
mas amplia difusion en los medios de comunicacién de la convocatoria a concurso, un jurado evaluador
constituido por personalidades relevantes de universidades u organismos cientificos del pais o del extranjero,
externos a la Universidad y en una proporcion superior a la de los jurados miembros de la Universidad, que
dictaminara sobre |os postulantes presentados, estableciendo un orden de méritos y haciendo la recomendacion de
contrataciones en |las categorias que consideren apropiadas.

Articulo 47: Los profesores regulares gozaran de estabilidad a partir de su designacion y solo podran ser
removidos en caso de ma desempefio, por haber incurrido en actos reflidos con la ética o con los valores
sostenidos por la Universidad o debido a reorganizacion institucional que implique la cesacién de la actividad
docente o de investigacién motivo de la contratacién. Las dos primeras causales seran motivo de tratamiento y
dictamen por parte del Tribunal de Etica, el que seré puesto a consideracion de las autoridades universitarias.

Articulo 48: Los profesores regulares integraran los érganos de gobierno en las condiciones fijadas por € presente
estatuto. En el gjercicio de la representacion de sus pares, podran emitir opinion sin limitacién alguna y votar
segun su mejor entender, con apego a los valores consagrados estatutariamente.

CAPITULO X: DE LOSGRADUADOSUNIVERSITARIOS

Articulo 49: La Universidad promovera la organizacién de sus graduados de forma tal que los mismos puedan
realizar aportes a mejoramiento institucional, para lo cual participardn en los procesos de evaluacion, cooperen
con la Facultad donde han desarrollado sus estudios, mediante ayudas filantropicas o colaboraciones de indole
profesional y puedan continuar estudios de perfeccionamiento o posgrado, circunstancia que serd alentada por la
universidad a través de politicas especificas.

Articulo 50: A los fines de la organizacion de sus graduados, destinada a cumplir con los objetivos sefialados en
el articulo 49, la Universidad podra proveer el espacio fisico, persona y atender gastos de funcionamiento,
aungue no participara de la comisién directiva de la misma, que deber& conformarse como una asociacion sin
fines de lucro.

CAPITULO XI: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 51: Parala Universidad Patagonia Argentina el personal administrativo se constituye en un factor clave
para e cumplimiento de sus logros. Por ello atenderd, a través de programas especificos, a la capacitacion, a
completamiento de ciclos de ensefianza preuniversitaria cuando correspondieray ala formacion universitaria en
esta u otras instituciones de educacion superior.

Articulo 52: El personal gozara de los derechos correspondientes a su régimen laboral, asegurandose un régimen
de promocion en la carrera administrativa que incluya normas de transparencia y evaluacion objetiva de
desempefio y de remuneracion que reconozca el compromiso con lainstitucion, la mejora de sus capacidadesy la



iniciativa demostrada en la solucién de problemas o en la mejora de procedi mientos.
CAPITULO XII: DE LA EVALUACION UNIVERSITARIA

Articulo 53: La Universidad Patagonia Argentina asume como principio institucional €l desarrollo sistematico de
procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa de la calidad, con el propdésito de verificar e apego a los
objetivos comprometidos en este estatuto y a las decisiones que las autoridades adopten a través de las politicas
ingtitucionales, advertir las limitaciones contemporaneas y superarlas, y brindarle a la sociedad informacion
objetiva respecto de las funciones desarrolladas por lainstitucion.

Articulo 54: Para cumplir con estos fines se conformara un Comité de Autoevaluacion, designado por el Consgjo
Superior a propuesta del Rector, de carécter honorario, representativo de todas las unidades académicas y del
Rectorado, en sus distintos estamentos. El Consejo Superior dictard la reglamentacion respectiva, que asimismo
deberd prever procesos de eval uacion externa periddicos, en plazos que no superen |os cinco afios, de acuerdo alo
establecido por e articulo 44 de la ley de educacion superior y las normas de ella derivadas. Dicha
reglamentacion deberd asegurar la més amplia difusion de las conclusiones de los procesos de autoevaluacion
institucional, como asi también de |as acciones por |a mejora consecuentes con aquella.

CAPITULO XI1I: DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 55: Son recursos de la Universidad de la Patagonia Argentina, de manera declarativa, pero no exhaustiva
los explicitados en el Articulo 56°.

Articulo 56: Integran los fondos de la Universidad Patagonia Argentina los servicios arancelados que sus
integrantes realicen, los honorarios que por servicios de asistencia técnica se efectlien a terceras instituciones,
tanto publicas como privadas, las donaciones, 1os legados, y cualquier otro ingreso obtenido en el cumplimiento
de su mision institucional .

Articulo 57: El Consegjo de Administracion de la Fundacién Patagonia Argentina dispondra de un servicio auditor
externo, que debera realizar un informe fundado sobre los estados contables que incluird a menos opinién sobre
larazonabilidad de la gjecucion presupuestariay el apego alas normas legales en vigencia.

CAPITULO XIV: DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 58: El Consgjo Superior de la Universidad aprobara un régimen de evaluacion docente destinado a la
mejora de la calidad académica. A esos efectos se tenderd a una evaluacion que tenga en cuenta la produccion
cientifica, el desarrollo de actividades de extension, la participacion en la gestion e iniciativas universitarias,
como asi también la vision que de los docentes tiene los alumnos, a la luz de encuestas cuatrimestrales y
confidenciales.

Articulo 59°: La evaluacion docente tendrd por objeto la mejora continua a mismo tiempo que insumos
institucionales para las politicas de concurso y renovacién de cargos.

CAPITULO XV: DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 60°: Cuando corresponda llevar a cabo elecciones de representacion de los claustros, se atendera al
principio de sufragio universal, secreto y obligatorio, con apego a sistema D" Hont de distribucién de cargosy a
la representacion igualitaria por género.



CAPITULO XVI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 61°; Hasta tanto se conformen el Consgjo Superior y los Consgjos Académicos de las Facultades, de
acuerdo a las normas estatutarias prescriptas en los articulos 10 y 16, respectivamente, el/la Rector/a de la
Universidad de la Patagonia Argentina designara a los decanos y representantes de los claustros, eventualmente
de manera parcial. Al cabo de dos afios, como lapso méximo, las citadas representaciones se gjustaran a los
articulos 9, 10 y 16. El Consgjo Superior y los Consgjos Académicos de las Facultades gerceran sus atributos
inmediatamente de conformados en tales condiciones.

JAIME PERCZYK
Ministro

Ministerio de Educacion
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ESTATUTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PATAGONIA ARGENTINA
CAPITULO I: BASESY FINES

Articulo 1: La Universidad Patagonia Argentina es una institucion de educacién superior privada y sin fines de
lucro que tiene por objetivos la formacion profesional universitaria en un marco de libertad de ensefianza, la
promocion y el desarrollo de la investigacion cientifica y artistica bajo criterios de evaluacién externa, objetivay
calificada, la extension universitaria bajo las modalidades de la asistencia técnica a sector publico y privado, €
aliento a la organizacion comunitaria y a crecimiento de la ciudadania responsable y la difusion de obras y
valores culturales de laregion, del paisy del mundo.

Articulo 2: La Universidad Patagonia Argentina tiene su sede central en la calle Santa Fe N° 355 de la ciudad de
Neuqguén y dirige, principalmente, sus esfuerzos aresolver |os problemas de la region del Comahue, dotando a sus
ofertas académicas, junto con los saberes internacionales contemporaneos, de las herramientas tecnoldgicas y las
caracteristicas culturales y ambientales de la zona de influencia, como forma de alcanzar una méas acabada
comprension de aquellos problemas y alentar una solucién con respeto a los valores imperantes en |a sociedad.

Articulo 3: Para cumplir con sus fines, la Universidad Patagonia Argentina desarrolla sus actividades con
independencia académica, libre de todo poder politico 0 econémico, sosteniendo €l respeto por los derechos
humanos y la justicia, promoviendo y practicando en su seno la tolerancia y € respeto por la diversidad,
rechazando toda forma de discriminacion. Consecuentemente, y referido a sus aumnos, persona docente,
administrativo y autoridades las consideraciones valorativas se realizaran sobre la base de los méritos mostrados,
haciendo caso omiso a opciones religiosas, politicas, ideoldgicas, de género o caracteristicas de color o
capacidades fisicas diferenciadas, condicion que todos los miembros de la Universidad Patagonia Argentina
tendrén por guia en su conducta dentro del ambito de lainstitucion o cuando asuman la representacion de ésta.

Articulo 4: La Universidad Patagonia Argentina se rige por el presente estatuto y por las normas que regulan la
actividad de las universidades privadas argentinas.



CAPITULO Il: DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 5: La Universidad Patagonia Argentina organiza y desarrolla sus actividades de docencia de grado y
posgrado, como asi también de extension, a traves de Facultades y de investigacion cientificay artistica a través
de Centros. Las Facultades son unidades académicas conducidas por un Decano y un Consgo Directivo
Académico. Las Facultades incluyen todas aquellas actividades académicas vinculadas con €l desempefio de una
profesion o grupo de profesiones afines, en particular €l desarrollo de las carreras que las integran. Los Centros de
Investigacion incluyen a aquellos docentes y becarios relacionados, a través de programas, proyectos o
actividades de investigacion.

Articulo 6: Las Facultades nuclean a los profesores y auxiliares de docencia cuya designacion haya promovido a
través de los/as Decanos/as respectivos/as y asigna las funciones laborales a los mismos, con pleno respeto a las
condiciones de contratacion.

CAPITULO I11: DE LA RELACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LOS
ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 7: Atento a que las responsabilidades financieras, laborales e impositivas de la Universidad de la
Patagonia Argentina descansan en la Fundacién de la Patagonia Argentina, las autoridades del Consgjo de
Administracion de la misma, velaran por aguellas responsabilidades, en un todo de acuerdo con el gercicio de la
autonomia universitaria, A su vez, los cuerpos colegiados y las autoridades unipersonales de la Universidad de la
Patagonia Argentina, tomaran sus decisiones en un todo de acuerdo y apego a aquella representacion y
responsabilidades.

CAPITULOIV: DELOSORGANOSDE GOBIERNO COLECTIVOSY
UNIPERSONALES. ASESORAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 8: Los 6rganos de gobierno universitario seran los siguientes:

a) Colegiados: Consgjo Superior y Consgjo Académico Directivo, correspondiendo e primero a gobierno
universitario y el segundo a gobierno de las unidades académicas sefialadas en el articulo 6.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrector y Decanos de Facultades.

La Universidad Patagonia Argentina contar4 con un Consegjo Asesor Honorario, conformado por personalidades
relevantes del ambito académico y social, que hayan mostrado un compromiso por la educacion, la elevacion
cultura de lapoblaciony e progreso de los habitantes de laregion.

Su reglamento de funcionamiento y sus miembros seran propuestos por e Rector de la Universidad Patagonia
Argentina a Consgjo Superior para su aprobacion e incorporacion respectivamente. Seran sus funciones las de
asesorar a Rector/a, dictaminar en todo aquello que le sea requerido y proponer todas aquellas actividades
enderezadas a un mejor cumplimiento de los objetivos universitarios.

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 9: Son funciones;



i. Reformar el Estatuto de la Universidad Patagonia Argentina, a propuesta del Rector, con a menos la
voluntad favorable de la mitad més uno de la totalidad de los miembros, para la posterior ratificacion del
Consgo de Administracion de la Fundacion de la Patagonia Argentina.

ii. Proponer al Consgjo de Administracion de la Fundacién una terna con log/as candidatos/as a ocupar €l
cargo de Rector/a.

iii. Proponer a Consgjo de Administracion de la Fundacion la designacion del Vicerrector/a, con opinion
previadel Rector/a.
iv. A propuesta del Rector/a, aprobar |os reglamentos generales de funcionamiento de la Universidad
v. A propuesta del Rector/a, aprobar y modificar los planes de estudio de grado y posgrado.
vi. Establecer las distinciones, grados y titulos honorificos de la Universidad, asi como aprobar su
otorgamiento en aguellos casos donde hubiera propuestas a tales fines.
vii. Fijar las politicas académicas, incluida la ensefianza de grado y posgrado, de investigacion y extension.

viii. Aprobar los proyectos de investigacion y extension que resulten de las convocatorias publicas que se
realicen.

iX. Designar, a propuesta del Rector/a, a los profesores regulares de la Universidad, con apego a los
presupuestos establecidos.

X. Dictaminar sobre |os programas de extension y de servicios ala comunidad.

Xi. Resolver sobre la creacion, fusion o cierre de Facultades, a propuesta del Rector/a.
xii. Aprobar, a propuesta del rector, la creacion, fusion o cierre de Centros de Investigacion, como asi también
ladesignacion y remocion de su director.

xiii. Aprobar, a propuesta del Rector, los convenios generales con otras instituciones de educacion superior,
cientificas, empresariaes, sindicales, gubernamentales u organizaciones no gubernamentales, del pais o del
extranjero, como asi también de reconocimiento de estudios parciales de |os aumnos.

xiv. Opinar sobre |as cuestiones puestas a su consideracion por e Rector.

xv. Resolver, a propuesta del Rector, sobre los casos de conflictos de poder insolubles en las Facultades,
incluyendo la remocion, con motivos fundados de quien ocupe el cargo de Decano/a.

xvi. Designar, y remover por motivos fundados, alos Decanos de las Facultades, de una terna propuesta por los
Consgjos Directivos Académicos respectivos.

Xvii. Proponer, en los términos previstos en €l Articulo 12° la designacién del Rector/a.

xviii. Resolver, a propuesta del Rector/a, sobre el presupuesto anual universitario, para la posterior ratificacion
del Consegjo de Administracion de la Fundacion de |a Patagonia Argentina.

Articulo 10: Integran el Consegjo Superior, con voz y voto: € Rector/a, en carécter de presidente nato, €l
Vicerrector, los Decanos de cada una de las Facultades, tres profesores regulares y dos estudiantes de la
universidad designados por sus pares de acuerdo a la reglamentacion que se dicte, durando los dos ultimos tres
afos y un afo en sus funciones, respectivamente. En caso de ausencia del Rector, seré reemplazado por el
Vicerrector. El Rector/a desempatara las votaciones de ser necesario, contando con doble voto en tal
circunstancia.

Articulo 11: El Consgo Superior sesionard al menos una vez a mes o cuando € Rector/a lo considere
conveniente. Podrén integrarse a las sesiones, con voz pero sin voto, otros actores universitarios o de la
comunidad, a propuesta del Rector o a requerimiento del propio Consegjo Superior. Constituido € quérum del
cuerpo, con lamitad més uno de los miembros, |as decisiones se adoptarén por simple mayoria de votos.

DEL RECTOR

Articulo 12: El Rector es designado por € Consglo de Administracion de la Fundacién Patagonia Argentina, a



propuesta de una terna presentada por el Consgjo Superior, por un periodo de cinco afios, pudiendo renovarse su
designacion. Debera contar con titulo universitario, poseer una amplia trayectoria académica, de responsabilidad
en gestion institucional y ser o haber sido docente en universidades de Argentina 0 en el extranjero. No podra
tener vinculacién hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguno de los miembros del Consgjo
de Administracion de la Fundacion. Si el Consgo de Administracién considerara que log/as candidatos/as
propuestos/as en la terna del Consegjo Superior no relinen aquellas condiciones 0 no comparten €l ideario de la
Fundacion, el Consegjo Superior deberarealizar una nueva propuesta.

Articulo 13: Son funciones del Rector

i. Ejercer larepresentacion de la Universidad en todos sus ambitos de actuacion, oficial, educativo, cientifico
einstitucional, pudiendo delegar |a misma en otras autoridades o funcionarios de lainstitucion.

ii. Ejercer la plena autoridad académicay administrativa en el @mbito de la Universidad, con las limitaciones
establecidas en el estatuto y las reglamentaciones que se dicten.

iii. Suscribir convenios de cooperacion, intercambio, asistencia académica o toda otra actividad que tienda a
un mejor cumplimiento de los fines universitarios.

iv. Proponer la designacién y remocion, con dictamen del Consegjo Superior, del vicerrector a Consgjo de
Administracion de la Fundacion Patagonia Argentina.

v. Designar, con arreglo a la estructura de la Universidad, y remover, a los secretarios de la Universidad y a
otras autoridades universitarias, que no dependan del Consejo Superior o de los Consejos Académicos de
las Facultades.

vi. Designar al personal docente interino.
vii. Proponer a Consegjo Superior la designacién del personal docente regular.
viii. Designar a personal administrativo, con apego alas condiciones presupuestarias.

iX. Otorgar titulos y grados académicosy expedir los diplomas.

X. Tomar todas las medidas tendientes a cumplimiento de los fines de la Universidad, resolviendo cualquier
cuestion que por su naturaleza obligue a una decisién perentoria, dando cuenta a Consgjo Superior si
correspondiera.

xi. Establecer el monto y modalidad de los aranceles, becas, préstamos de honor y todo otro tipo de ayuda
financiera o econdémica.
xii. Remitir, a Consgjo de Administraciéon de la Fundacién Patagonia Argentina, para su tratamiento, con
aprobacion previa del Consgo Superior, € proyecto de presupuesto de gastos y recursos de la Universidad.
xiii. Ejercer las competencias del Consegjo Superior hasta tanto este se constituya en |os términos previstos en €l
Estatuto.

DEL VICERRECTOR

Articulo 14: El Vicerrector es designado, a propuesta del Rector, por el Consgjo de Administracion de la
Fundacién Patagonia Argentina, con base a dictamen favorable por parte del Consgjo Superior de la Universidad,
por un periodo de cinco afios, pudiendo renovarse su designacion. No podrd tener vinculacion hasta € segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el Rector o con alguno de los miembros del Consejo de Administracion
de la Fundacion. Para ser vicerrector se debera contar con las mismas condiciones requeridas para el rector.

Articulo 15: Son sus funciones:

i. Ejercer las funciones del Rector en los casos de ausencia, enfermedad o licencia temporaria del mismo,
debiendo dar cuenta de sus actos a lareincorporacién del rector.



ii. Colaborar, a solicitud del Rector, en la coordinacién y direccién de todas las actividades que € mismo
tiene bajo su responsabilidad.

DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DIRECTIVOS

Articulo 16: Integran €l mismo, con voz y voto: €l Decano en carécter de presidente nato, cuatro profesores
regulares y dos estudiantes de la Facultad designados por sus pares de acuerdo a la reglamentacion que se dicte,
durando los profesores tres afios y 1os estudiantes un afio en sus funciones. También podran integrar e cuerpo
hasta dos representantes externos, designados por €l Consegjo Superior en sesion especial convocada a ese solo
efecto, con base ala demostracién de interés, la mas amplia consulta piblicay la reglamentacion que se dicte.

El Consgo Académico Directivo sesionard a menos una vez d mes o cuando e Decano lo considere
conveniente. Congtituido e quérum del cuerpo, con la mitad més uno de los miembros, las decisiones se
adoptaran por simple mayoria de votos.

Articulo 17: Son sus funciones

i. Dictaminar sobre los planes de estudio, programas y reglamentos vinculados con las carreras de su

Facultad.

ii. Proponer a Decano la realizacion de actividades académicas no curriculares, como asi también otras
vinculadas con los requerimientos o interrogantes de la comunidad.

iii. Opinar ante las consultas formuladas por el Decano de su Facultad.

iv. Proponer al Rector unaterna de candidatos para el cargo de Director de carreras.

v. Proponer la designacién de Decano/a al Consgjo Superior de la Universidad, en las condiciones previstas
en el Articulo 18°.

DE LOS DECANOS

Articulo 18: Los/as Decanos/as son designados/as, de manera interina por €l Rector, y, una vez constituidos los
cuerpos colegidos de gobierno de la Universidad y de las Facultades, por el Consegjo Superior, a propuesta de una
terna elevada por el Consegjo Directivo Académico respectivo, pudiendo renovarse su designacion. No podra tener
vinculacion hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con e Rector o con aguno de los miembros del
Consgjo de Administracion de la Fundacién. Para ser Decano/a se requiere ser o haber sido profesor de
universidad argentina o del extranjero y mostrar trayectoria en la gestion universitaria.

Articulo 19: Son sus funciones

i. Convocar y presidir las sesiones del Consegjo Académico Directivo.
ii. Representar a su Facultad.
iii. Dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por € Consegjo Superior, e Rector y su Consglo Académico
Directivo.
iv. Dirigir en su unidad académica las cuestiones vinculadas con |os aspectos académicos y administrativos de
acuerdo alas normas en vigencia.
v. Elevar a Rector, en tiempo y forma, el anteproyecto de presupuesto.
vi. Firmar, junto con el Rector, los titulos correspondientes a los graduados de su unidad académica.
vii. Proponer a Rector la designacion de profesoresy auxiliares.
viii. Ejercer las competencias del Consglo Académico Directivo hasta tanto éste se constituya en los términos
previstos en el Estatuto.



Articulo 20: En caso de ausencia, licencia o enfermedad del Decano, € Rector designara interinamente al
responsable temporal del Decanato.

DE LOS SECRETARIOS DE UNIVERSIDAD

Articulo 21: Seran designados y removidos por € Rector, acompafiando al mismo en el gobierno y gestion de la
Universidad de la Patagonia Argentina los Secretarios Académico y de Vida Estudiantil, de Investigacion, de
Extensiony Genera y de Administracion.

Articulo 22: Son funciones de los Secretarios
a) Del Secretario Académicoy Vida Estudiantil

i. Asesorar @ Rector en las propuestas de designacion docentes realizadas por los Decanos.
ii. Supervisar e cumplimiento de los regimenes de alumnos y de carrera docente, llevando registro
actualizado y automatizado de estudiantes, profesoresy auxiliares.
iii. Proponer a Rector landéminade los jurados que han de entender en los concursos de profesores.
iv. Asesorar a Rector en las propuestas de otorgamiento de becas estudiantiles y docentes y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones de | os becarios.
v. Supervisar la auditoria académica de los leggjos estudiantiles y firmar, junto con & Rector, los diplomas
gue correspondan atitulos universitarios.
vi. Velar por e mantenimiento de una biblioteca actualizada y de un nimero de volUmenes gjustado a la
evolucion de lamatricula.
Vii. Supervisar los procesos de autoevaluacion institucional, coordinar la evaluacion externay todos aquellos
vinculados con la calidad académica
viii. Promover el desarrollo del posgrado en la Universidad.
iX. Alentar los convenios que permitan a los docentes de la Universidad llevar a cabo carreras de posgrado
acreditadas en otras instituciones de educacién superior de Argentina.
x. Velar por e cumplimiento del régimen de evaluacion docente.

b) Del Secretario de I nvestigacion

i. Promover, supervisar y evaluar |os proyectos de investigacion.

ii. Gestionar fondos para los proyectos de investigacion.

iii. Administrar el banco de evaluadores externos de proyectos de investigacion.

iv. Asesorar a Rector en las propuestas de otorgamiento de fondos destinados a los proyectos de
investigacion, como asi también de las fechas de convocatoria 'y plazos para la presentacién de proyectos
de investigacion.

v. Proponer a Rector la ndmina de los evaluadores externos que han de entender en la evaluacion de
proyectos de investigacion.

vi. Véar por e cumplimiento del régimen de investigaciones.

c) Del Secretario de Extension

i. Promover, supervisar y evaluar los proyectos de extension.
ii. Gestionar fondos para los proyectos de extension.
iii. Administrar el banco de evaluadores externos de proyectos de extension.
iv. Asesorar a Rector en las propuestas de otorgamiento de fondos destinados a los proyectos de extension,



como asi también de |as fechas de convocatoriay plazos para la presentacion de proyectos de extension.
v. Proponer a Rector la ndmina de los evaluadores externos que han de entender en la evaluacion de

proyectos de extension.

vi. Velar por el cumplimiento del régimen de extension.

vii. Promover, supervisar y evaluar |0s proyectos de extension.
viii. Gestionar fondos para | os proyectos de extension.

iX. Gestionar la més amplia vinculacion con las instituciones y empresas destinada a aplicar 1os conocimientos
y experiencias de la Universidad en la resolucién de problemas de la comunidad y responder a los
interrogantes regional es.

d) Del Secretario General y de Administracion

i. Promover y gestionar |0s convenios interinstitucional es.
ii. LIevar adelante larelacion con las instituciones vinculadas con la Universidad Patagonia Argentina.
iii. Alentar la vinculacién con terceras instituciones.
iv. Velar por la gjecucion presupuestaria, en tiempo y forma.
v. Coordinar la formulacién y ejecucion del presupuesto anual y de la planificacion estratégica de la
Universidad.

CAPITULO V: DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Articulo 23: La Universidad Patagonia Argentina considera a la investigacion como uno de los pilares
inexcusables de una institucién de educacion superior. Por ello promueve y sostiene un régimen de pesquisa que
persigalaoriginalidad y la calidad segun estandares internacionales, la relevancia de |os temas de investigacion y
la vinculacién con la problemética de la sociedad en € caso de la investigacion aplicada. Los investigadores,
formados o0 en formacién, se nuclearan en Centros, |os que serédn conducidos por un/a Director/a, designado/a por
el Consgo Superior, a propuesta del rector, previa consulta a los investigadores respectivos, en las condiciones
gue establezca la reglamentacion.

Articulo 24: Para el cumplimiento de estos fines, € régimen de investigacion se conformara sobre la base de un
banco de evaluadores externos ala universidad. Sus miembros serén invitados a participar y dictaminaran sobre la
calidad de la presentacion de los proyectos y los informes finales de los mismos. Un fondo de investigacion se
integrard con las partidas presupuestarias que anualmente se indiquen y los recursos extraordinarios obtenidos
parallevar acabo dichos fines.

Articulo 25: Los fondos que a tales efectos se obtengan, se concursaran segun dos estrategias determinadas
previamente por las autoridades universitarias: un fondo de libre disponibilidad para los proyectos que se
presenten a concurso y otro para las lineas de investigacion que se hayan considerado estratégicas e impulsadas
institucionalmente.

Articulo 26: Para promover la sustentabilidad, la cooperacion interinstitucional y la formacion de recursos
humanos se aentardn proyectos compartidos con otras universidades u organismos cientificos del pais y del
extranjero, la participacion de los docentes jovenes y graduados en los mismos y la integracion de las
investigaciones con € posgrado en la propia universidad o en otras instituciones de educacion superior.

CAPITULO VI: DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 27: De acuerdo alos objetivos estatutarios, la Universidad alentara y |levara adel ante acciones tendientes



adifundir los conocimientos que ella produce 0 posea, la creacion artistica, las obras culturales y humanisticas.

Articulo 28: La Universidad promoverday llevara a cabo iniciativas vinculadas con el desarrollo de una sociedad
més justa y solidaria, junto con e eercicio de una ciudadania plena y responsable, promoviendo el
empoderamiento de |a poblacion toda vez que intervenga en la atencidn alaresolucion de problemas o conflictos.

Articulo 29: La Universidad sera ambito de debate y de libre expresion, en un marco de respeto a disenso y
aliento a la tolerancia 'y de preocupacion por los interrogantes regionales y nacionales, mostrando compromiso
institucional, liberado de toda connotacion politica o ideol 6gica.

Articulo 30: La Universidad dispondra de sus capacidades cientificas, tecnoldgicas y técnicas al servicio de la
resolucion de los problemas de la regién, tanto del sector publico como privado, bajo los principios de
sustentabilidad del ambiente, equidad e integracion de los miembros de la comunidad universitaria en equipos de
trabajo inter y transdisciplinarios.

CAPITULOVII: DELAETICAY LA DISCIPLINA UNIVERSITARIAS

Articulo 31: Entendiendo a la Universidad como una institucion que debe acanzar atos niveles de
autorregulacion, donde sus miembros desarrollen las actividades cotidianas con atencion a la honestidad
intelectual, €l respeto a terceros, la aceptacion a la diversidad de opinidn, toda accion que violente tales valores
ser& considerada como incompatible con lavidainstitucional .

Articulo 32: A los efectos de restaurar los valores sefialados en el articulo anterior, las autoridades universitarias,
segun la reglamentacion que se dicte, procederan a sancionar a quienes sean responsabl es de actos refiidos con los
valores universitarios a traves de una escala gradual entre el llamado de atencion y la expulsion.

Articulo 33: Cuando se trate de docentes regulares, que hayan violentado las normas de convivencia o hayan
participado en actos incompatibles con la dignidad o éticas universitarias, el apartamiento de la institucion sera
determinada por un Tribunal de Etica, integrado por profesores regulares y autoridades, cuya conformacion y
funciones ser& determinada por el Consegjo Superior através de la reglamentacion respectiva.

CAPITULO VIII: DELOSALUMNOS

Articulo 34: Para ingresar como alumno a la Universidad Patagonia Argentina se debera tener aprobado el nivel
medio o ciclo polimodal de ensefianza a la fecha que se establezca en el calendario académico anual. De manera
excepcional, las personas mayores de veinticinco afios que no relinan esa condicién pueden ingresar a la
institucion en tanto demuestren, a través de las evaluaciones gque se determinen reglamentariamente, que cuentan
con preparaciéon o experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para realizarlos satisfactoriamente. Cuando se trate de aumnado de posgrado se
atenderd lo establecido en la Ley de Educacion Superior en su articulo 39 bis o lo que en e futuro determine las
condiciones de acceso de aquellos alas carreras de posgrado.

Articulo 35: Es alumno regular todo aquel que se inscribe seguin las reglamentaciones vigentes, que cumple con
las exigencias previstas en los planes de estudio, regimenes de equivalencias, correlatividades, pago de aranceles
y mantenimiento de la regularidad seguin las condiciones legales e institucionales. Tiene derecho a examenes,
certificados de estudios y titulo académico al final de su carrera en las condiciones previstas para cada caso. El
alumno gque complet6 su carrera de grado o posgrado y estd en la etapa de preparacion de tesina o tesis (en los
plazos reglamentarios) sera considerado alumno regular.



Articulo 36: El Consejo Superior reglamentara otras categorias de alumnos, las que deberan considerar, a menos,
alos alumnos de carécter vocacional como aquellos que aspiran a desarrollar cursos o actividades especificasy a
los alumnos libres, entendiendo por tales a quienes no alcancen la condicién de regular debido a las limitaciones
de asistencia reglamentariamente establ ecidas.

Articulo 37: Los alumnos tienen derecho a recibir una ensefianza actualizada, pluralista’y que exprese todas las
corrientes de pensamiento, a requerir informacion de las autoridades universitarias, a opinar a través de encuestas
confidenciales de la calidad de los cursos impartidos y a ser evaluados a través de un tribunal colectivo, de
manerajustay objetiva.

Articulo 38: Los alumnos tienen derecho a organizarse en asociaciones, cuyas acciones resguarden 10s principios
de esta Universidad. Tales asociaciones, aprobadas por las autoridades universitarias, segin la reglamentacion,
preveran lamas amplia participacion, €l gercicio de lademocraciainternay el no alineamiento politico.

Articulo 39: Atento a principio de igualdad de oportunidades aentado por la Universidad, los alumnos tendran
derecho arequerir €l otorgamiento de becas de ayuda econdmica o una asistencia financiera destinada a dentar la
continuidad y el egreso de los estudios emprendidos. La Universidad asignara una partida presupuestaria anual
para atender los eventuales requerimientos y aceptard |os aportes de sus graduados y de la sociedad en general en
tanto los mismos no comprometan €l espiritu del principio sefialado.

CAPITULO IX: DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 40: Los docentes de la Universidad son los responsables de orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
de llevar a cabo investigaciones cientificas o artisticas, de desarrollar la extension universitaria, brindando a sus
alumnos, a la comunidad universitariay ala sociedad de la region sus capacidades intelectuales, profesionales y
humanas. Tendréan relacion directa con la Universidad a través de los Directores de Carrera, 1os que seran
designados por el Rector, a propuesta del Decano respectivo, en un todo de acuerdo con la reglamentacién que a
esos efectos se dicte.

Articulo 41: Las categorias docentes y sus requisitos son las siguientes

a) Categoria Titular: Se trata de profesionales con titulo de Doctorado o formacién profesional equivalente, que
acreditan una prestigiosa trayectoria académica y/o profesiona y que han desarrollado una notoria
trayectoria sea en su campo profesional o en la investigacion y/o el desarrollo tecnologico o en la
creacion artistica Deben haber realizado una labor de formacion de recursos humanos, sea como
profesionales o0 a través de tesis doctorales o de maestria. También se tendra en cuenta su labor en la creacion o
direccién de lineas de trabgjo profesional o investigacion cientifica o tecnoldgica de trascendencia o creacion
artistica, y/o concretado importantes proyectos con ato contenido académico. Sus actividades deben
haber contribuido a reconocimiento naciona e internacional de la institucion a la que pertenecen y deben
mantener una actividad docente de relevancia.

b) Categoria Asociado/a: Se trata de profesionales con titulo de Doctorado o formacion profesiona
equivalente, que han alcanzado un grado de formacion y experiencia que les  permite  desempefiar
tareas principdes en distintas aeas del quehacer académico. Deben haber realizado unalabor de
formacion de recursos humanos sea como profesionadles 0 a través de tesis de maestria o proyectos
finales de especializacion. Debe haber dirigido o ser parte de proyectosimportantes en e orden docente, en €l
campo de lainvestigacion o en la creacion u organizacion de trabajos profesional es.



c) Categoria Adjunto/a: Se trata de profesionales con titulo de Maestria o formacion profesional equivalente, que
através de sus antecedentes acreditan la activa y productiva realizacion de actividades profesionalesy/o de
investigacion y/o de desarrollo tecnologico y/o de creacion artistica, llevados a cabo en forma
independiente, que estan en condiciones de dirigir trabajos de terceros sea en el campo profesional o de
investigacion y becasde perfeccionamiento de graduados jovenes o tesinas de licenciatura o pasantias. Deben
poseer experiencia docente de grado y estar capacitados para € dictado de diversas materias del érea
disciplinaria.

Las categorias de los auxiliares de docencia serdn las  siguientes:

a) Categoria Jefe o Jefa de Trabajos Préacticos. Se trata de profesionales con titulo universitario de  cuatro

0O mas afios de duracion, que cursan estudios de posgrado o poseen una destacada trayectoria
profesional en su érea, que han demostrado idoneidad para planificar, coordinar y evaluar aspectos précticos y
experimentales de una asignatura. Realizan su formacién y entrenamiento colaborando con el profesorado en las
diferentes actividades de una asignatura.

b) Categoria Ayudantes de Primera: Se trata de profesionales con titulo de universitario de  cuatro 0
mas afios de  duracion, que realizan su formacién y entrenamiento colaborando con el profesorado en
las diferentes actividades de la asignatura y trabajan supervisados por un miembro del profesorado o quien gerza
la Jefatura de Trabgjos Précticos.

La reglamentacion del Consegjo Superior establecera las responsabilidades del docente que ocupe cada una de
ellas, que deberan considerar que, quienes sean designados como profesores seran 1os responsables del dictado de
las asignaturas y de presidir las mesas examinadoras, €l jefe de trabajos practicos serd responsable de la
preparacion y supervision de los trabajos destinados a mostrar |as aplicaciones de los conceptos brindados por €l
profesor, y el ayudante de primera sera colaborador del jefe de trabajos practicos.

L as dedicaciones docentes seran a tiempo completo, de 35 a 40 horas semanales de trabajo, a dedicacion parcial,
de 18 a 20 horas semanales de trabajo y a dedicacion simple, con una carga horaria de hasta 10 horas semanales.
L as dedicaciones superiores ala simple serén otorgadas para actividades de investigacion, extension o servicios

Articulo 42: Cuando la direccién de proyectos de investigacion recaiga en docentes de la Universidad, éstos
deberan ser profesores.

Articulo 43: Excepcionalmente la Universidad podra designar profesores extraordinarios en las siguientes
categorias. eméritos correspondiente a agquellos profesores que, habiendo alcanzado la edad de jubilacion la
Universidad considera la conveniencia de contar con la continuidad de sus servicios, visitantes que corresponde a
aquellos profesores que son contratados por un periodo determinado, parallevar a cabo una actividad especificay
honorarios u honoris causae a aquellos profesores que han mostrado una capacidad cientifica o artistica superior,
0 han desarrollado algunas acciones humanitarias reconocidas o esfuerzos significativos en pro de los valores
gue esta Universidad ha adoptado como norte.

Articulo 44: Todo docente de la Universidad, con excepcion de los Ayudantes Alumnos, debe poseer titulo
universitario de nivel igual o superior aaguel en el cual gerce ladocencia. Este requisito solo se podra obviar con
caracter estrictamente excepciona cuando se acrediten méritos sobresalientes. Junto con la categoria que han de
revistar, las condiciones de contratacion deberan considerar la carga o dedicacion horaria, que incluird junto con
las actividades de docencia, las que correspondieren a investigacion, extension, transferencia 0 compromiso con
la gestiéon universitaria. La Universidad contempla tres modalidades de dedicacion horaria: full time, parcia y



simple, de acuerdo alareglamentacién que se dicte a respecto.

Articulo 45: Los docentes, profesores y auxiliares, gozaran del principio de libertad de catedra para ensefiar, con
la sola limitacion del cumplimiento de los contenidos consignados en cada asignatura, en un marco de atencion a
las més diversas concepciones ideol 6gicas y metodol égicas, de formatal que los alumnos sean ayudados a formar
criterios propios e independientes.

Articulo 46: Los profesores regulares son aguellos que han obtenido sus cargos por concurso abierto,
determinando € Consejo Superior la reglamentacion respectiva sobre la base de las siguientes caracteristicas: la
mas amplia difusion en los medios de comunicacién de la convocatoria a concurso, un jurado evaluador
constituido por personalidades relevantes de universidades u organismos cientificos del pais o del extranjero,
externos a la Universidad y en una proporcion superior a la de los jurados miembros de la Universidad, que
dictaminara sobre |os postulantes presentados, estableciendo un orden de méritos y haciendo la recomendacion de
contrataciones en |las categorias que consideren apropiadas.

Articulo 47: Los profesores regulares gozaran de estabilidad a partir de su designacion y solo podran ser
removidos en caso de ma desempefio, por haber incurrido en actos reflidos con la ética o con los valores
sostenidos por la Universidad o debido a reorganizacion institucional que implique la cesacién de la actividad
docente o de investigacién motivo de la contratacién. Las dos primeras causales seran motivo de tratamiento y
dictamen por parte del Tribunal de Etica, el que seré puesto a consideracion de las autoridades universitarias.

Articulo 48: Los profesores regulares integraran los érganos de gobierno en las condiciones fijadas por € presente
estatuto. En el gjercicio de la representacion de sus pares, podran emitir opinion sin limitacién alguna y votar
segun su mejor entender, con apego a los valores consagrados estatutariamente.

CAPITULO X: DE LOSGRADUADOSUNIVERSITARIOS

Articulo 49: La Universidad promovera la organizacién de sus graduados de forma tal que los mismos puedan
realizar aportes a mejoramiento institucional, para lo cual participardn en los procesos de evaluacion, cooperen
con la Facultad donde han desarrollado sus estudios, mediante ayudas filantropicas o colaboraciones de indole
profesional y puedan continuar estudios de perfeccionamiento o posgrado, circunstancia que serd alentada por la
universidad a través de politicas especificas.

Articulo 50: A los fines de la organizacion de sus graduados, destinada a cumplir con los objetivos sefialados en
el articulo 49, la Universidad podra proveer el espacio fisico, persona y atender gastos de funcionamiento,
aungue no participara de la comisién directiva de la misma, que deber& conformarse como una asociacion sin
fines de lucro.

CAPITULO XI: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 51: Parala Universidad Patagonia Argentina el personal administrativo se constituye en un factor clave
para e cumplimiento de sus logros. Por ello atenderd, a través de programas especificos, a la capacitacion, a
completamiento de ciclos de ensefianza preuniversitaria cuando correspondieray ala formacion universitaria en
esta u otras instituciones de educacion superior.

Articulo 52: El personal gozara de los derechos correspondientes a su régimen laboral, asegurandose un régimen
de promocion en la carrera administrativa que incluya normas de transparencia y evaluacion objetiva de
desempefio y de remuneracion que reconozca el compromiso con lainstitucion, la mejora de sus capacidadesy la



iniciativa demostrada en la solucién de problemas o en la mejora de procedi mientos.
CAPITULO XII: DE LA EVALUACION UNIVERSITARIA

Articulo 53: La Universidad Patagonia Argentina asume como principio institucional €l desarrollo sistematico de
procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa de la calidad, con el propdésito de verificar e apego a los
objetivos comprometidos en este estatuto y a las decisiones que las autoridades adopten a través de las politicas
ingtitucionales, advertir las limitaciones contemporaneas y superarlas, y brindarle a la sociedad informacion
objetiva respecto de las funciones desarrolladas por lainstitucion.

Articulo 54: Para cumplir con estos fines se conformara un Comité de Autoevaluacion, designado por el Consgjo
Superior a propuesta del Rector, de carécter honorario, representativo de todas las unidades académicas y del
Rectorado, en sus distintos estamentos. El Consejo Superior dictard la reglamentacion respectiva, que asimismo
deberd prever procesos de eval uacion externa periddicos, en plazos que no superen |os cinco afios, de acuerdo alo
establecido por e articulo 44 de la ley de educacion superior y las normas de ella derivadas. Dicha
reglamentacion deberd asegurar la més amplia difusion de las conclusiones de los procesos de autoevaluacion
institucional, como asi también de |as acciones por |a mejora consecuentes con aquella.

CAPITULO XI1I: DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 55: Son recursos de la Universidad de la Patagonia Argentina, de manera declarativa, pero no exhaustiva
los explicitados en el Articulo 56°.

Articulo 56: Integran los fondos de la Universidad Patagonia Argentina los servicios arancelados que sus
integrantes realicen, los honorarios que por servicios de asistencia técnica se efectlien a terceras instituciones,
tanto publicas como privadas, las donaciones, 1os legados, y cualquier otro ingreso obtenido en el cumplimiento
de su mision institucional .

Articulo 57: El Consegjo de Administracion de la Fundacién Patagonia Argentina dispondra de un servicio auditor
externo, que debera realizar un informe fundado sobre los estados contables que incluird a menos opinién sobre
larazonabilidad de la gjecucion presupuestariay el apego alas normas legales en vigencia.

CAPITULO XIV: DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 58: El Consgjo Superior de la Universidad aprobara un régimen de evaluacion docente destinado a la
mejora de la calidad académica. A esos efectos se tenderd a una evaluacion que tenga en cuenta la produccion
cientifica, el desarrollo de actividades de extension, la participacion en la gestion e iniciativas universitarias,
como asi también la vision que de los docentes tiene los alumnos, a la luz de encuestas cuatrimestrales y
confidenciales.

Articulo 59°: La evaluacion docente tendrd por objeto la mejora continua a mismo tiempo que insumos
institucionales para las politicas de concurso y renovacién de cargos.

CAPITULO XV: DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 60°: Cuando corresponda llevar a cabo elecciones de representacion de los claustros, se atendera al
principio de sufragio universal, secreto y obligatorio, con apego a sistema D" Hont de distribucién de cargosy a
la representacion igualitaria por género.



CAPITULO XVI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 61°; Hasta tanto se conformen el Consgjo Superior y los Consgjos Académicos de las Facultades, de
acuerdo a las normas estatutarias prescriptas en los articulos 10 y 16, respectivamente, el/la Rector/a de la
Universidad de la Patagonia Argentina designara a los decanos y representantes de los claustros, eventualmente
de manera parcial. Al cabo de dos afios, como lapso méximo, las citadas representaciones se gjustaran a los
articulos 9, 10 y 16. El Consgjo Superior y los Consgjos Académicos de las Facultades gerceran sus atributos
inmediatamente de conformados en tales condiciones.

JAIME PERCZYK
Ministro

Ministerio de Educacion
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