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Expediente No,20855/791
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BUENDS ALRES, 3 i ch 1991/

Y1STO los presentes acltuados en los qgue las
autoridades del lnstituto Privado Incorporado a la Enseflanza
Oficial "PATRONATO ESPANOL" (A-2351), solicitan la aprobacidn,
con caracter experimental, del plan de estudics "BACHILLERATO
CCN ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS", a partir
del termino lectivo 1992, v

CONSIDERANDGD:

Gue por el Articule Zo. del Decreto No. 3I71/64 los
Institutos privados 1ncorporados a la ensefanza oficial podran
proponer  1niclalivas que superen las exigencias del plan  gue
aplican.

Que la propueslta educativa que se eleva se ajuzla S\
las rmiormas esLable; tdas por el LDecreto No. 240/72.

Quz el proyecto de estudios presentado vincula la
educacion con 2! Lrabajo de acuerdo con las polilicas de Bale
Minmisterio de Cultura v Educacaion.

Gus 1z presente medids sze dicta 20 uso de 1=

o,
ift

tacul tades conferidas por el Dercreto No. 1017895,
for ello,
L MINISTRO DE CULTURA ¥ EDUCACION
REGUELYVE :
ARTICULEC lo.- Aprobar, con caracter experimental, el plan de
sutudios  "BACHILLERATO COM ESRPECIALIZACION TN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS”, a partir del Lermino lectivo LF92.

ARTICULEG 2o0.~- Autorizar su aplicacion an ol Institute Praivado
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a la Ensefarnza Oficial

de Capital Federal.

"PATROMNATO ESPAMOL"

(A-231)

ARTICULO 3o0.- Encomendar a la SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE LA
ENSENANZIA FPRIVADA el seguimiento vy evaluacidon de la
experiencla y la aprobacion de los ajustes curriculares gue la
evaluacion determine comc convenlientes.

ARTICULO 4.~ Registrese, comuniguecse v pase a la
wb SUPERINTENDENCIA NACIOMNAL DE LA ERNSENANZA PRIVADA a efecto de
CAS posteriores tramites. -
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ANEXO RESOLUCION MINISTERIAL No.......

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE ENSAYQO:

1.1 Dengminacions: EﬁEﬂ[EE@B@IQ CON_ ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

1.2 Nivel: MEDIO

1.3 Modalidad: BACHILLERATO

1.4 Especialidad: CON ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS.

@ 1.5 Duracién del Plan de Estudios: SEIS (&) ANOS.

1.4 Ciclos:
1.4.1. BASICO, tres (3) aflos.
1.4.2. SUPERIOR, tres (3) afios.

1.7. Titulos y Certificados gue otorga:

1.7.1. PARCIALES: de aprobacitn de cursos.
1.7.2. FINAL: BACHILLER CON ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS.

1.8. Condiciones de Ingresc: Tener aprobado el séptimo grado

L @i de la Escuela Primaria Coman .

1.92. Responsable Directo del Ensavyo:

1.9.1. Instituto "PATRONATO ESPANOL" (A-251)
U‘ 1.9.2,. Equipn docente a cargo del proyecto de ensayo:

ChS Prof. DELIA LIMA FERNANDEZ

/;}/LT/ Prof. STELLA MARIS RIZZ0D

FProf. JUAN CARLOS NEGRO

Lic. ROBERTO RAFAEL CURCI
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Cont. JORGE ALFREDO ARGUELLO

Prof. LIDIA SUSANA CANNISTRA

2. OBJETIVOS DEL ENSAYQO:

Que el alumno logre:

- Articular sin cambios traumaticos el nivel primario con el
medio.
- Alcanzar en forma gradual el dominio de disciplinas cada wvez
mas abstractas vy técnicas, con contenidos permanentemente
actualizados.
— Relacionar las materias Qque estudia con los problemas
tedricos y practicos que debe resolver en la vida diaria.
~ Conocter y utilizar los auxiliares que la moderna tecnologia
le brinda.
- Prepararse técnica Y profesionalmente en el area
administrativo contable desde el punto de vista de una empresa
moderna.
— Formarse para continuar estudios superiores.

Que los Padres logren:
-~ Sentirse participes de la educacidon de sus hijos, mediante
la participacidn en un nuevo proyecto educativo en €]l nivel de
instituto.
- Formar parte de la comunidad educativa acompaffando a sus
hijos en el desarrollo y evaluacidn del plan de estudios.

Que los docentes logren:
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-~ Realizarse profesionalmente interviniendo en cuanto tales en
la programaciédn de cada una de las materias del plan de

estudios.

- Renovar métodos y contenidos de ensefanza.

- Asumir como propio el proyecto educativo del instituto.

—- Aportar la experiencia legrada durante su larga actuacibn en

el Instituto en relacion con las necesidades de las alumnas y

la salida laboral propuesta por el proyecto del plan de

estudios.

Que el sistema educativo logre:

-~ Una alternativa valida dentro de los planes de estudio

de nivel medio en vigor.

— Un proyecto elaborado sobre la base de las exigencias ¥y
necesidades de la empresa moderna.

— Una propuesta que satisfaga las necesidades personales

individuales y sociales del adolescente de hoy.

3. ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ENSAYOD:

3.1 Caracterizacidn del egresado:
¥ El egresado del "Bachillerato con Especializacidn en
Administracién de Empresas'" deberé&:
- Poseer la informacidn tedrica y la capacitacibn préctica
que le permita el mas adecuado desempefic profesional.
- Poseer las habilidades profesionales necesarias para aplicar

criterios racionales a los problemas relacionados con la
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comercializacidn y la produccibén.

- Estar capacitado para adoptar estrategias que le permitan
resolver los problemas que surjan en la estructura
empresarial.

- Valorar la necesidad de poseer una formaciédn cientifica vy
técnica para lograr una mejor organizacidn y una mayor
expansion de la empresa argentina.

Aspecto personal y social:

- Tomar conciencia de la dignidad de su ser personal,
individual y social.

— Usar concientemente su libertad y hacerse responsable de
SUS acciones y sSus CONSecuencias.

- Lograr una buena integracion grupal, mediante el respeto de
las opiniones y diferencias ajenas.

— Tender a wuna presentacidn sobria y elegante.

Conocimientos vy habilidades profesionales gue deberad poseer:

i

A partir del aprendizaje de las bases de la
estructura y finalidades de la actividad comercial ’ los

alumnos deberan poseer :

Caonocimientos de:

— Organizacion y funcionamiento de la Empresa.
~ Documentos y libros comerciales.
— Circuitos administrativos.

— Distintos tipos de sociedades camerciales e industriales.
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— Empresas de Servicios, Bancos y Sequros.
— Elementos de contabilidad, de costos y contabilidad gerencial.
— Leyes civiles, comerciales, laborales e impositivas.

— Sistematizacion y procesamiento de datos.

Area comercial en sus aspectos investigativos y de wvariable
de aplicacion.
— Factores economicos en el ambito internacional, nacional vy

empresarial.

- Aspectos de la organizacion y administracion. Técnicas vy
Escuelas.
- Elementos de Matematica basica, superior, financiera y

estadistica.

— Diseffo y perspectiva.Técnicas publicitarias.

Ingleés, en areas de comunicacién y técnica.

Habilidades para:
— Asistir én la organizacion de la empresa.
= Manejar las herramientas comerciales para la administracidn
de la empresa.
- Analizar e interpretar estados contables.
- Analizar e interpretar estados financieros.
- Realizar‘presupuestos.
- Calcular costos.
- Liquidar sueldos, cargas sociales,aportes patronales,

intereses, impuestos, primas y premios.
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- Manejar los distintos utilitarics para P.C. tomerciales,
como Procesadores de Texto, Adminlstradores de Base de Datos,
Planilla de €C&lculo, Procesadores de Formulario, Disefio por
Computadora.

- Programar.

— Elaborar estrategias comerciales.

— Diseftyar mensajes publicitarios.

— Seleccionar medios de comunicacion.

¥ Caracteristicas gsperifigas en relacidn con la capacitacion

laboral:

Funciones gque va a cumplir el egresado:

~ Intervenir en la implementacidn de los sistemas de
procesamiento de datos.

— Analizar y clasificar los flujos de informacion en una
crganizacion Y canalizarla utilizando los métodos Y
procedimienfos adecuados.

~ Auxiliar en lo referente a relaciones empresariales,
sistemas de remuneracion, Yy otros aspectos vinculados al
factor humano de la empresa.

- Participar en la elaboracién e implementacién de politicas,
sistemas, métodos y procedimientos de administracion de
personal.

— Intervenir en la planificacidn, organizacitn y coordinacion

de todo 1o referente al aspecto economico y financiero de la
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empresa.

Tareas especificas gue deberd realizar:

— Efectuar las inscripciones de una empresa.

~ Realizar y controlar documentos comerciales.

— Realizar registros contables.

- Realizar aplicaciones en Planilla de Calculo.

— Manejar y Administrar Bases de Datos.

— Procesar todo tipo de Textos en Computadora.

‘s - Llevar claramente y en forma detallada y actualizada una
caja chica y el libro correspondiente.

— Confeccionar correctamente el Libro de Banco y efectuar

conciliaciones bancarias.
-~ Organizar y confeccionar archivos.
- WBtilizar canales de informacion:
Internos:
Presupuestos fimancieros.
Gestion de Ventas.
Cidlculo de rentabhilidad.
Sistemas de eficiencia.
Fluir de fondos.
Estado de origen y aplicacian de fondos.
dp Programas de capacitaciéon de personal.

c RS

Externos:

%ﬁdL}/ Balance General.
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Estado de Evelucion del Patrimonio Neto.
Manifestacion de bienes.
Pbliza de Seguros.
Carpetas de Creédito.
= Asistir al &rea comercial en cuanto a la politica de
ventas, abarcando presupuesto, acciones promocionales,
rotacion en punto de venta, toma de precios de competencia.
~ Confeccionar iso-logotipos de marcas, con representacion de
imagen y comunicacidn de imagen de producto.
—-Demostrar valores personales, individuales y sociales en
relacion con el desempefio futuro de su profesion.
- Comportarse de acuerdo con el codiga de ética profesional.
—Demostrar honestidad Yy responsabilidad en la tarea que le
corresponda desempefar.
— Respetar las Jjerarquias vy las personas que le togu:

frecuentar.

Posibles puestos de Trabajo:
— Auxiliar de programador de produccién.
- Auxiliar de Contador.
- Asistente de Comercializacibn.
~ Auxiliar en posiciones bancarias.
— Operador de Computadora Personal.
— Ligquidador de sueldos y Jjornales.

- Auxiliar administrativo.
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3.2. COMPETENCIA DEL TFITULO:

El titulo de BACHILLER CON ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, habilita al egresado para continuar
estudios terciarics y/0 universitarios, y para trabajar en
relacivon de dependencia de un profesional en todo tipo de
tareas administrativas vy contables, en empresas con perfil
comerclal, industrial y de servicios, tanto publicas como
privadas.

3.3. CQurriculo:

3.3.1. Objetivos terminales del Plan de Estudios:

GQue el alumno logre:

~ Poseer una visidn global de las distintas
disciplinas que integran el contextoc de cultura general.

~ Adquirir una buena especializacién tedbrico-
practica en el area de la administracion de empresas que le
permita acceder en d¢ptimas condiciones al mundo del trabajo.

— Adquirir aguellos conocimientos especificos que
le permitan ampliar los horizontes vocacionales, proseguir
sSus estudios en el nivel superior y lograr la madurez vy ia

integracion socio-econdtmica y laboral en edad temprana.

D
w 3.3.2. Objetivos del Plan de Estudios para el Ciclo Basico:
c kS

Gue 21 alumno logre:

(4}i4jL// — Formarse integralmente en los distintos aspectos
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de cultura general.

- drientarse vocacionalmente.

— AdqQuirir métodos de estudio de las distintas
asignaturas.

— Tomar «conciencia de la necesidad de valorarse
fisica y espiritualmente.

- Aprovechar la etapa de desarrollo para el
aprendizaje de las habilidades linguisticas y cognitivas

badsicas.

3.3.3. Objetivos del Plan de Estudios para el Ciclo Superior:

Que el alumno logre:

~ Poseer la informacidon tedrica y la capacitacidon
practica que le permita el mas adecuado desempefic laboral.

— Poseer criterios racionales de aplicacion de los
conocimientos adquiridos a la problematica de las estructuras

empresariales,

- Capacitarse para la organizacion vy toma de
decisiones de estrategias comerciales y productivas.

— Valorar la necesidad de poseer una formaclén cien-
tifico—técnica para capacitarse con el fin de lograr un mavyor
nivel de eficiencia en la actividad profesional.

— Adaptarse a los procesos eveolutivos y de cambios

tecnoldgicos ¥y comunicacionales.

3.53.4. Estructura del Plan de Estudios:
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a)Estructura General:
# El Plan de Estudios esta orqanizado en dos ciclos:

Basico: tres (3) afios.
Superiaor: tres (3) affos.
Cada ciclo se integra n las siguientes areas:

1-Comunicacion y Expresiaon.
2-Formacidn Cristiana.
JI-Formacion Social.
4-Formacion Cientifica.
S5-Formacion Filosafica.
&—Formacion Administrativo—-Contable.

El Area de Comunicacidn y Expresion se integra con:
l-Lengua y Literatura Castellana

Z2-Idioma Extranjero: Ingleés

) 3-Educacidn Estética: (Plastica-Musica-Periodismo)
4-Disefro Publicitario
S5-Lectura y Comprensidon de Textos Informativos
&-Lectura y Comprensidn de Textos Literarios
‘ 7-Educacién Fisica
El Area de Formacion Cristiana se integra con:

1-Religidn

@ 2-Teologia
chksS El Area de Formacion Social se integra con:

jzﬁj// l-Historia
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2-Geografia
I-Geagrafia Econdmica
4-Educacidn Civica
S5-Politica
6-Derecho Civil y Comercial
7-Derecho Social
B-~-Economia Politica
El Area de Formacion Cientifica :
l-Matematica
2-Matematica y Lugica
3-Analisis Matematico
4-Estadistica
S-Elementos de Fisico-Quimica
&—Informatica
e 7-Programacidn Ldogica
‘B—Biologia y Educacion para la Salud
El Area de Formacidn Filosofica se integra con:
1-Psicologia General
13 2-Antropologia Filosobfica

I—-Introduccion al Conocimiento Cientifico

El Area de Formacion Administrativo—Contable se integra con:
y
\p 1-Taller Contable

chS 2-Practica Profesional

J¢¢ 3-Administracidn de Empresas
Y
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4-Contabilidad

5-0Organizacitdn del Comercio y de la Empresa
6—-Administracidn de Personal
7-Costos

B-Legislacidn y Practica Impositiva
9-Economia

10-Contabilidad Gerencial
l11-Analisis de Estados Contables
12-Analisis Financiero
13-0Organizacidn de la Produccion
l14-Técnica Bancaria y Seguros
15~Técnicas de Comercializaclon

b)Distribucidn Horaria:

CICLO BASICO.- lo. afio: Horas Semanales

Area de Comunicacion y Expresidn:

1.1.1. Lengqua y Literatura Castellana
1.1.2. Idioma Extranjero (Inglés)
1.1.3. Educacion Estética: Educacion Plastica o
Educacidn Musical
1.1.5. Lectura y Comprensidon de Textos Informativos
1.1.7. Educacion Fisica
Subtotal area:

Area de Formacion Cristiana:

1.2.1. Religidn

2+2

17
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Subtotal &area:

Area de Formaciodn Social:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.4.

Historia
Geagrafia
Educacion Civica

Subtotal Area:

Area de Formacion Cientifica:

1.4.1.

1.4.4.

1.4.8.

Matematica
Informatica
Biologia y Educacion para la Salud

Subtotal area:

Area de Formacion Administrativo—-Contable:

1.6.2.

CICLO BASICO. 20. ANO:

Taller Contable

Subtotal &rea:

Total lo. afio

Area de Comunicacion y Expresion

2.1.1.

Lengua y Literatura Castellana

Idioma Extranjeroc (Inglés)

Educacion Estética: Educacion Plastica o
Periodisma

fectura y Comprension de Textos Informativos
Educacion Fisica

Subtotal area

I S e -~ R

11

44

Horas Semanales

17
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Area de Formacidn Cristiana:

2.2.1. Religidn 2
Subtotal area: 2

Area de Formacion Social:

2.3.1. Historia 4

2.3.2. BGecgrafia 3

2.3.4. Educacion Civica 2
Subtotal area 9

Area de Formacion Cientifica:

2.4.1, Matematica 5

2.4.6. Informatica 3

2.4.8. Biologia y Educacién para la Salud 5
Subtotal area 11

Area de Formacion Administrativo Contable:

2.6.1. Taller Contable y Computacidén Aplicada 5
Subtotal area 5
Total Z2o. aflo: 44

CICLO BASICO.3o. ANO Horas Semanales

Area de Comunicacion y Expresidn:

3.1.1., Lengua y Literatura Castellana 4

3.1.2. Idioma Extranjero (Inglés) 4

3.1.5. Lectura y Comprension de Textos Informativos 2

3.1.7. Educacion Fisica 3
Subtotal area 13
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Area de Formacidn Cristiana:

3.2.1. Religion 2

Subtotal area: 2

Area de Faormacion Social:

3.3.1. Historia 4
3.3.2. Geografia 3
3.3.4. Educacion Civica 2

Subtotal &area 9

Area de Formacion Cientifica:

3.4.1. Matematica 5
3.4.5. Elementos de Fisico-Qiuimica 4
3.4.46. Informatica 3
3.4.8. Biologia y Educacion para la Salud 3

Subtotal area 15

Area de Formacion Administrativo-Contable:

3.5.1. Taller Contable y Computacion Aplicada S
Subtotal a&area 5
Total 3o0. ahfo 44

CICLO SUPERIDR.40.ANO Horas semanales

Area de Comunicacion y Expresidn:

4.1.2. Idioma Extranjero {Inglés) 4
4.1.46. Lectura y Comprension de Textos Literarios 4
4.1.7. Educacién Fisica 3

Subtotal area 11
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Area de Formacion Cristianas
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CAS CICLO SUPERIOR.So.ANO

Area de Comunicacidn y Expresion:

4.2.2. Teologia 2
Subtotal area: 2
Area de Formacidn Social:
4.3.3. Geografia Econdmica 2
4.3.46. Derecho Civil y Comercial 4
4.3.8. Economia Politica 2
Subtotal area 8
Area de Formacion Cientifica:
4.,4.2. Matematica y Ldbgica 5
i 4.4.7. Programacion Légica 4
4.4.8B. Biologia y Educacién para la Salud 3
Subtotal area 12
Area de Formacion Filosgfica:
4.5.1. Psicologia General 3
Subtotal area: 3
Area de Formacion Técnico—-Administrativa:
4.5.2. Practica Profesional 3
4.6.3. Administracion de Empresas 3
) 4.6.4. Contabilidad 2
Subtotal &area 8
@ Total 4o. Affos 44

Horas Semanales
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5.1.2. Idioma Extranjero (Ingles)
5.1.7. Educacion Fisica

Subtotal area

Area de Formacion Cristiana:

5.2.2. Teologia

Subtotal &area:

Area de Formacidn Social:

5.3.5. Politica

Subtotal &a&rea

Area de Formacidn Cientifica:

5.4.3. Analisis Matematico
5.4.4. Estadistica
5.4.7. Programacion Ldgica
Subtotal area:

Area de Formacion Filosdfica:

5.5.2. Antropologia Filosofica

Subtotal &Area:

Area de Formacidn Administrativo-Contable:

5.6.2. Practica Profesional

5.46.4. Contabilidad

5.6.5. 0rganizacidon del Comercio vy de la Empresa
5.&.6. Administracidén del Personal

5.6.7. Costos

5.6.8. Legislacion y Practica Impositiva
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5.6.9. Economia 2
Subtotal area: 21

Total So.AfMo: 44

CICLO SUPERIOR.&60.AND Horas Semanales

Area de Comunicacion y Expresidon:

6.1.2. Idioma Extranjero (Ingleées Técnico) 2
b.1.4. Disefio Publicitario 2
&.1.7. Educacidn Fisica 3
Subtotal &area 7
L7 Area de Formacion Cristiana:
&.2.2. Teologia 2
Subtntal area: 2

Area de Formacion Social:

&6.2.7.Derecho Social 2

v Subtotal area 2

Area de Formacidn Cientifica:

6.4.3. Analisis Matematico 2
6.4.7. Programacion Logica 4
. = Subtotal area 6

Area de Formacion Filosdficas

6.9.3. Introducciédn al Conocimiento Cientifico 2

\J{\P Subtotal area: 2

(@
>
V)]
o)

rea de Formacion Administrativop-Contable:

b&.4.2. Practica Profesional 2
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6b.6.7. Costaos 3
6.6.9. Economia 2
6.6.10,.Contabilidad Gerencial 3
&.6.11.Andlisis de Estados Contables 2
b.6.12.ANndlisis Financiero 3
&£.6.13.0rganizacion de la Produccion 3
6.6.14.Técnica Bancaria y Seguros 2
&.6.15.Tecnicas en Comercializacion 5

Subtotal area 25

Total ébo.aflo 44

4 . ORGANIZACION PEDAGOGICA:

4.1. Educacidn Estética: Dentro del 4rea de Comunicaciéon vy

Expresidn ' la formacidn estetica es de suma importancia.ts
por ello que la organizacion de esta subarea presenta
opciones: en lo. affo los alumnos podran optar por Educacion
Plastica o Musica , las que se dictaran en horario simultaneo.
El alumno cursarda la materia elegida durante todo el afo.En
20. affo, ias alumnas podran optar por Educacién Plastica o
Periodismo, materia, esta ultima, gque resume el area de
Comunicacidn y Expresidn.

El Instituto podra wvariar las otfertas de materias
optativas si la evaluacidn de los intereses de los alumnos vy
los resultados del aprendizaje , asi aconsejan.

4.2.Régimen de asistencia: De acuerdo con las normas legales
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vigentes.

4.3.Reégimen de Evaluacion y Promocitn: Se adoptara el Régimen

de Evaluacion en vigor para el nivel medio de ensefManza.

4.4,.Taller Contable y Computacidn aplicada: Las cinco (5)

horas previstas por el proyecto de ensayo para esta
asignatura, se distribuirdn de la siguiente manera: cuatro (4)
horas para Taller Contable, una (1) hora para Computacion
aplicada. La asignatura sera dictada por aos profesores,
siendo el titular y responsable de la evaluacion, el profesor -
que dicte Taller Contable.
4.5.,Egquivalencias: Para 1los alumnos gque deseen ingresar al
plan: En Segundo (20.) affo deberan acreditar capacitacion
equivalente a la de los alumnos del Instituto en:
~Informatica I
_ -Lectura y Comprension de Textos Informativos 1

—Taller Contable 1
En Tercer (3er.) aflo deberan acreditar capacitacidn
equivalente a la de los alumnos del Instituto en:

~Informatica I vy I1

—Lectura y Comprensiéon de Textos Informativos 1

UU —Taller Contable I y 11

C&s
4.6.Prescripciones Pedagogicas generales para:

[@%ﬂ%}/ a)Ciclo Basico:
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-Preparar la Planificacidon de la tarea docente a partir
del diagnostico de conocimientos y procesos de aprendizaje,
especialmente en las materias instrumentales.

-Elaborar opbjetivos comunes a todas las materias ,
teniendo en cuenta el perfil de cada curso, obtenido del
diagnostico inicial.

~-Promover la ensefianza personalizada, actuando en
estrecho contacto con los padres de los alumnos.

-Favorecer la actuacidtmn de 1los Departamentos de
Materias Afines, en beneficio de los objetivos del Proyecto.

—Correlacionar adecuadamente los contenidos de las
Materias y verificar su permanente actualizacion.

—-Comprometer a todos los docentes del Instituto en la
tarea de promover y orientar a los alumnos.

-Realizar encuentros frecuentes entre padres, docentes,

alumnos y grupeps representativos de la comunidad educativa.

blCicloc Superior:

—Comprometer a los docentes en el uso de tecnicas vy
cperaciones permanentemente actualizadas.

-Comprometer a 1los alumnos a brindar servicios a la
comunidad educativa.

-Apoyar la formacion profesional de los alumnos
mediante visitas a Empresas en sus distintas areas de trabajo.

-Comprometer a las autoridades del Colegio a actualizar
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105 medios didacticos y tecnolédgicos cuando sea necesario.
4.7 .Demostraciones Escolares:

Una wvez al afio, en el segundo cuatrimestre, se
realizardn demostraciones de lo logrado en las siguientes
materias: FEducacién Fisica, Musica, Periodismo, Informatica,

Programacidn Logica , Organizacivn de la Produccion.

S5.CALENDARIO OPERATIVO:

S5.1. Durante el afto 1991 , la Comisién de Profesores a cargc
del Proyecto de Ensayo , realizaran diversas reuniones
tendientes a :1) elaboracidn de los fundamentos filosoficos,
pedagogicos y psicopedagogicos del Proyecto.

2) Fijar los objetivos del Plan.

I) Gue cada area formule sus objetivos
especificos.

4) Elec¢cion del Plan de Bachillerato como 1la
base para la especializacidon del Proyecto.

5) Elegir las materias que formardn parte del
Plan ¥y su secuencia en el mismo.

&) Reunirse con los padres de las alumnas par
llegar a un acuerdo de fines y propuestas.

7 Informar a la Seccidon Primaria del
Instituto sobre el proyecto de nuevo plan de estudios, ante 1
posibilidad de incorporar a los alumnos de 7o. grado al nues

plan.

s
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5.2. 5Se presentara en el mes de Junio la solicitud de
asesoramiento al Departamento Técnico Pedagtgico de la
Superintendencia Nacional de la Enseffanza Privada.

5.3. El1 equipo docente a cargo del Proyecto soclicitara los

programas a los Profesores designados para elaborarlos, los
analizard y verificard su correlacidn y actualizacidn de
contenidos, asl como la definicidn clara de los objetivos
promocionales y contenidos minimos, durante los meses de
setiembre, octubre y noviembre de 1991.
3.4. Para lograr que la mayor cantidad de alumnas de nuestro
Instituto se vean favorecidas por el nuevo plan, se decide:
~-Desde el dia lo. de agosto de 1991 organizar cursos de
nivelacidn de las siguientes materias:
Primer affo: Lectura Y Comprensidén de Textos
Informativos 1
Informatica 1
Segundo afo: lLectura y Comprensitn de Textos
Informativaos I y 11
Informatica I y II
Tercer affo: Lectura vy Comprensidn de Textos
Informativos I, II y III
Informatica I, I1 y II1

Estos cursos de nivelacitn seran dictados sobre la base de

1//- programas unificados de cada materia, vy se evaluaran en las
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fechas en que se rinden equivalencias en el mes de Diciembre
de 1991.

5.5. Los Programas de cada asignatura perteneciente al
proyecto del plan de estudios, seran elevados en el mes de
Noviembre de 1991, para su prolija elaboracidon vy para
facilitar el control de los mismos a la comisidn encargada del
proyectao del plan.

5.6. En 1992 se aplicara el plan en Primero, Segundo ,
Tercero y Cuarto affos, divisiones "A" (Gunicas)

5.7. A fin de cada ciclo lectivo el equipo docente a cargo del
proyecto de plan elevarda a las Autoridades de la
Superintendencia Nacional de la Enseflanza Privada la
evaluacion del plan y los ajustes que deberan hacerse sobre la
base de la experiencia realizada.

5.8. En 1993 funcionara el quinto afio, vy, en 1994 eqresara la
primera promocién de “BACHILLERES CON ESPECIALIZACION EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS"






