BUENOS AIRES, {2 DIC. 1999

VISTO el Decreto N° 1.274 del 7 de noviembre de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que por ¢l mencionado decreto se aprueba la estructura organizativa
del MINISTERTO DE CULTURA Y EDUCACION.

Que cn razdn de ello, resulta necesario procéder a realizar las
aperturas inl“eri?n‘es de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION, la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la SECRETARIA
DE CIENCIA y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION, de conformidad con lo dispuesto por el artjculo 17 del
Decreto N° |.545/94. |

Que [a estructura organizati‘v_'cl_lﬂque se aprucba se ha elaborado con
arreglo a tas normas y criterios establecidos por el Decreto referido y la
Resolucion S.F.P. N° 422/94.,

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la SECRETARIA

DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE

Dﬂ' MINISTROS.
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Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por

el Articulo 17 del Decreto N° |.545/94. |

Por ello,

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACIéN

| RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébanse las aperturas lnfériores de llas unidades
organizativas de la SUBSECRETARIA DE ADNiINISTRACION, la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la SECRETARIA
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION aprobadas por el Decreto N° 1.274/96 conforme al
organigrama y acciones que como Anexo [ y Il forman parte de la presente
Resolucion.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese , remitase copia autenticada ala

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE

GABINETE DE MINISTROS, cumplido archivese.

RESOLUCION N° (
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Lic. SUSANA BEATRIZ DECIBE.
MINISTRA DE CULTURA ¥ EDUCACION
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ACCIONES

Realizar la registracion contable, emitir informacién y disefiar y desarrollar
el sistema integrado de registracion e informacién.

Realizar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de
recaudaciones o de cualquier otro ingreso, perinanente o eventual, como
asi también los valores y/o documentos que los representen.

Y

Efectuar cobros "y pagos, previo cumplimiento de las normas

reglamentarias vigentes.

Efectuar todo lo relative a la liquidacion de facturas de proveedores,
indemnizaciones, gastos de personal y cualquier otra erogacion.

Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cuentas de “cajas chicas” y
“fondos permaneiites”.

Departamento Tesoreria

Efectuar pagos en efectivo, viaticos, cajas chicas y demas conceplos
referidos al fondo rolatorio. Entregar planillas y recibos de sueldos y
confeccionar cheques.

Recibir facturas de contrato. Entregar comprobanles de recepcién y
registracion de las mismas.

Iifecluar depédsitos en general. Depdsitos judiciales. Registros de firmas.
Cuentas Corrientes.

C}.
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Departamento Registro Contable

Realizar la ejecucion presupuestaria de fondos rotatorios y de programas
especilicos.

Efectuar la registracién contable y emitir informacién especifica y general.
Controlar la documentacion, efectuar liquidaciones y ordenes de pago.

Disefiar y desarrollar de un sistema integrado de regi"stro e informacion.

Realizar el servicio de apoyo a los productos y usuarios externos, controlar
la validacién, emision y segulmiento de drdenes de pago.

»

“a

Departamento Rendicion de Cuentas y Balance

Realizar el control formal de rendiciones de cuentas de sueldos, gastos y
transferencias.

Realizar la registracion contable de descargos de sueldos, gastos y
transferencias.

Realizar el balance general de cargos y descargos.

Gfectuar el servicio de apoyo a los productos y usuarios externos.




o

i 1660 Sy

oty FTSOLUCION W*

Siotonio de Cultuna Y Cdricacidn

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION DE PRESUPUESTO

ACCIONES

Efectuar la centralizacion de los anteproyectos de presupuestos parciales
de la jurisdicc¢ion y proyectar el presupuesto anual.

Efectuar el calculo de recursos de las previsiones presupuestarias para [a
atencion de los distintos programas que se determirien en los organismos
de la jurisdiccion. :

Intervenir y asesorar en el disefio de los programas en el aspecto
economico-financiero, estableciendo objetivos y metas acorde con la
posibilidad de obtencidn de recursos presupuestarios.

Coordinar el control de la ejecucion del presupuesto por programas de los
distintos organismos de la jurisdiccion.

Coordinar todo lo vinculado con las registraciones emergentes de la
ejecucion del presupuesto.

Realizar analisis evaluativos en base a la ejecucion de la- programacion

presupuestaria y elaborar estudios y trabajos comparativos sobre
indicadores {isicos y financiero.

N T -
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION PATRIMONIO Y CONTRATACIONES

ACCIONES

Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes
patrimoniales de la jurisdiccion.

Centralizar los requerimientos y formular el pland anual de necesidades
tanlo de elementos como de contratos de servicios destinados a cubrir las
exigencias de las distintas arcas a las que se presta servicjos.

Elaborar la documentacion relativa a los concursos o actos licitatorios que
sea menester para la adquisiciones o ventas en general y distintos servicios
a preslarse.

Proyectar la resolucién definitiva en los recursos jerarquicos que
interpongan las firmas proveedoras.
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS'
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ACCIONES

Administrar los recursos humanos en el marco de las normas legales
vigentes.

Ejecutar las tramitaciones de los nombramientos, movimientos y cese del
personal y realizar los computos de servicios prestados por los agentes de
la jurisdiccion. ,

Instalar y mantener actualizado el sistema de informacién y archivo
documental en la situacion de cada agente.

Administrar y controlar un sistema de informacion para la ejecucion de los
cdlculos necesarios para el pago de salarios.

T e e
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION _
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS o
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS o

ACCIONES

Efectuar las acciones vinculadas con la seleccion , promocmn y evaluacion
del personal. -

Detectarlas necesidades de capacitacion e implementar las acciones
oy pertinentes para resolver dichas necesidades.

x

Promover los perfiles de empleo que demanda la estructura y las
responsabilidades emergentes de las tareas especificas.

Elaborar planes tendientes a la prevencion y control de la salud
ocupacional.
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION el
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HhMANOS :
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION.Y SISTEMASJ!‘ Peps

Analizar, planificar y- disefiar proyectos y propuestas de modificacién de .
estructuras, de los organismos de la jUI‘lSdiCClOﬂ, contrdlando la efectiva
aplicacion de las normas v1gentes eh la materia.” . ]

T N RO O I T T RSS! BRI
Asesorar y evaluar tecmcamente a ‘nivel _)uhsdlcmonal n'materia de
analisis de tareas, sistemas admxmstratxvps métodos: y medlcxon de traba_yo
administrativo, analisis y disefio de formhlanos LRI Y SRR

[T ,’

Realizar la evaluacion técnica y asesorar en materm de admimstracmn de

espacios fi f'swos y equipamiento de oficinas. - o0

4 . .
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Supervisar la elaboracion y disefio de proyectos de computacion de datos

I
W en el area de su competencia. P E
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO Y DICTAMENES

Producir los diclamenes juridicos solicitados por las distintas areas de
acuerdo con la normativa vigente

Administrar judicialmente los bienes de las sucesiones cuya vacancia se
presume, intervenir en la incorporacion al patrimonio del Ministerio de
Cultura y Educacion de los bienes y recursos resultantes, y tramitar y
fiscalizar hastd su terminacién los expedientes judiciales y juicios
vinculados con esta materia,

Coordinar la-administracion ejercida por los apoderados de los inmuebles
de las sucesiones vacantes, realizar el pago de impuestos, el cobro de
alquileres y las pericias contables dentro de los términos judiciales para las
distintas sucesiones.

DEPARTAMENTO DE REPRESENTACION LEGAL

Actuar en defensa y representacion del Mimsterio de Cultura y Educacion
y de los organismos de su jurisdiccion en juicio.

A — e e




SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE DESPACHO

Departamento de Registro y Protocolizacion

Recepcionar y caratular la documentacién que ingresa y distribuir la
misma entre los sectores y dependencias que corresponda.

Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar sobre antecedentes si
los hubiera, dando tramite prioritario a los mismos.

Determinar la responsabilidad primaria de los expedientes en funcion de la
estructura vigente. .

'

Ingresar y actualizar los datos en el sistema computarizado de expedientes,
asegurando y efectuando los pases solicitados por las distintas
dependencias y dando las bajas cuando asi corrésponda.

Contestar pedidos e inquietudes escritas de particulares, registrando su

entrada y salida.

Registrar el ingreso, situaciéon y movimiento de expedientes que ingresan y
egresan de la Direccion, como asi también el cumplimiento de plazos,
ordenamiento y revision de la informacion correspondiente.

Tramitar expedientes de extrafia jurisdiccion, manteniendo actualizados los
ficheros y sus referencias.

Intervenir en la determinacion y ubicacién de antecedentes de las
actuaciones que se inicien, produciendo el informe pertinente.

Efectuar las agregaciones, desglose y refoliacién de los expedientes,
dejando debida constancia tanto en éstos como en los registros respectivos.

Efectuar el control técnico administrativo y los registros correspondientes
e impulsar el tramite de los actos administrativos emitidos o a emitirse en
las areas centralizadas del Ministerio.
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Realizar el control técnico administrativo y protocolizacion de convenios y
acuerdos de asistencia, cooperacion o participacién que suscriban las
distintas dreas de la Jurisdiccion con entes pblicos y privados, nacionales
y extranjeros.

Centralizar la gestorfa y seguimiento de la documentacion que requiera la
intervencién de otros organismos dependientes de los tres poderes del
Estado y de las Provincias y Municipios.

Recopilar los actos administrativos definitivos emitidos por organismos
descentralizados del Ministerio y los producidos por otras jurisdicciones
que incidan en las actividades del mismo y realizar las comunicaciones que
corresponda.

~

-

Organizar y atender el sistema de informacion respecto de fines y
funciones, asi como tramites del Ministerio de Cultura y Educacion,

Departamento Tramite, Archivo y Notificaciones

.Organizar el despacho de los asuntos que se pongan a consideracion de la
Jurisdiceion y orientar el tramite en otros niveles de conduccion superior,
coordinado con las respectivas unidades la metodologia a aplicarse.

Analizar y proponer plazos para el tratamiento de actuaciones y ejecucion
de proyectos, asi como las normas internas de procedimientos
administrativos y de circulacion de actuaciones, verificando su
cumplimiento.

Tramitar actuaciones judiciales vinculadas a asuntos no contenciosos,
respondiendo toda reqhisitoria emanada de organismos y dependencias del
Poder Judicial y encargindose de recabar informacion en todas las dreas de
la Jurisdiccidn para el cumplimiento de la mision.

Analizar la documentacion de tramite complejo referida a notificaciones
Wefectuadas o a efectuar por la Direccidn.

N
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

Departamento de Mantenimiento
Realizar las acciones necesarias para asegutar la operatividad de los
edificios e instalaciones de la jurisdiccion.

Conducir al personal obrero, de maestranza y servicios generales,
supervisando la adopcidn de medidas de seguridad laboral.

Realizar los programas de mantenimiento préventivo, cambios o
reparaciones. ’ '

Electuar las tareas vinculadas con la vigilancia y el mantenimiento del
edificio y sus bienes.

Departamento Suministros

“‘: - N . . . . v 5
d‘}\ Efectuar las tareas relacionadas con el almacenamiento y distribucion de
>  suthinistros.
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SECRETARIA DE

POLITICAS
UNIVERSITARIAS
SUBSECRETARIA DE '
DESARROLLO DE LA
EDUCACION
SUPERIOR :
' |
e .
DIREGGION DIRECCION

NACIONAL DE Ngggﬁi’fg}z NACIONAL DE ‘
ECONOMIA E GESTION PROGRAMACION Y i3
INFORMACION UNIVERSITARIA COORDINACION B

UNIVERSITARIA INSTITUCIONAL '
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SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR :

DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA
DIRECCION DE SEGUIMIENTO, FISCALIZACION Y CONTROL

ACCIONES ~
Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
Educacion Superiof.

Efectuar el seguimiento de las instituciones universitarias con autorizacion
provisoria. .
Disponer y realizar inspecciones en las instituciones universitarias con
autorizacidn provisoria cuando se hayan detectado irregularidades o actos
que violen la legislacion y eslatutos que la rigen.

Examinar libros, registros y documentacidn relacionada con la actividad

. . PR L . . . N 4 . .
académica, administrativa y financiera de las instituciones universitarias
con aultorizacidn provisoria.

Organizar y mantener actualizado un registro general de las instituciones
universitarias privadas y de los colegios universitarios que se autoricen que
relnan los antecedentes que se considereh necesarios.

Iintender y realizar todas las acciones en la certificacion y registro de
titulos.

Entender en todos los procedimientos que se sustancien con motivos de
infracciones a la Ley N° 24.521, sus normas reglamentarias o estatutos
respectivos.

CESGLYON N e i
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SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

SUPERIOR
DIRECCION NACIONAL  DE PROGRAMACION Y
COORDINACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE APOYO TECNICO A LOS CPRES

ACCIONES

Promover, a través de los Consejos Regionales de Planificacion de la
Educaciéon Superior, la articulacion de las instituciones de Educacién
Superior, entre ellas y con las organizaciones sociales y productivas
regionales.

Asistir a_los Consejos Regionales de Planificacion de Ja Educacién
Superior en el desarrollo de las actividades que le asigne Ja Ley.

Instrumentar y realizar las acciones y actos administrativos que demande
la implementacion de los acuerdos y decisiones que adopten los consejos
Regionales en el marco de sus competencias.

Realizar e implementar en coordinacion con las distintas areas de
conduccion los estudios, evaluaciones e informes que requieran los
Consejos Regionales para el desarrollo de sus actividades

Brindar asistencia técnica y apoyo a las instituciones integrantes de los
Consejos Regionales de Planificacion de la Educacion Superior, tendiente

“a lograr una efectiva participacion de estas en los mismos.




oo Gultona y Eedcacidn

SECRETARIA DE

CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIRECCION NACIONAL
DE PLANIFICACION Y
EVALUACION

DIRECCION DE
PLANES Y
PROGRAMAS

DIRECCION DE
INFORMAGION Y
EVALUACION

DIRECCION NACIONAL
DE COORDINACION
INSTITUCIONAL

Y

DIREGCCION DE

COORDINACION

INSTITUCIONAL,
REGIONAL Y
SECTORIAL

DIRECCION DE
RELACIONES
INTERNAGIONALES
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECN OLOGIA
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DIRECCION DE PLANES Y PROGRAMAS

ACCIONES

Proponer metodologias para la seleccion de Areas de prioridad nacional en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Compatibilizar los documentos y propuestas relativas a la elaboracion del
Plan Nacional Plurianual en Ciencia, Tecnologia e Innovacion y sus
correspondientes revisiones periddicas.

Asistir en la elaboracion de las propuestas de planes y progtamas de
1nvest1gac1on cientifica y tecnoldgica.

Elaborar la propuesta de Plan Nacional Plurianual de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Participar en la supervision de la ejecucion del Plan Nacional Plurianual de
Ciencia y Tecnologia.

———————— - LT
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SECRETABiA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA i
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION

- ACCIONES

Elaborar criterios y procedimientos para realizar las auditoria técnicas de
organismos de Ciencia y Tecnologia, evaluacion de su desempefio y para
el control de gestion de planes y programas.

Ejecutar las auditorfas técnicas de los organismos comprendidos bajo la
jurisdiccion de Ja Secretaria de Ciencia y Tecnologia, abarcando el anélisis
de los objetivos, el uso de los recursos, los procesos institucionales y de
gestion, los resultados obtenidos y la vinculacion con el medio externo,
identificando las aiternativas de perfeccionamiento de la labor de los
organisimos de Ciencia y Tecnologfa.

Efectuar la evaluacién del sistema y proponer las medidas tendientes a
aumentar la efectividad de las acciones, posibilitar su modificacion, en
caso de ser necesario, y su mejoramiento, asi como dar flexibilidad a todo
el sistema.

Construir bases de datos y series estadisticas sobre el sector cientifico-
tecnoldgico nacional y recopilar estadisticas extranjeras sobre el sector.

Realizar estudios y encuestas tendientes a elaborar diagnosticos del
istema Cientifico y Tecnolégico.

i
G/._

. §_|;:/: P
hraCLUCION N° A6 0 \\Ql D

T C TR TR 7




K ‘:: ' f. SSLUCION N _‘f,}\:,?/

e 'cé%ay%’@maﬁn

SECRETARiAlx DE CIENCIA Y TECNOLOGD} |
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL
PIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,

REGIONAL Y SECTORIAL
ACCIONES

Coordinar la articulacién de los organismos publicos y privados
vinculados a' la actividad cientifico-tecnologica, {endiendo al
aprovechamiento pleno de los recursos humanos y fisico disponibles.

Organizar el funcionamiento de los Consejos, Comisiones u otros
instruinentos de coordinacién a nivel intefinstitucional, regional y
sectorial, con el objeto de obtener el consenso de-todos los actores del
sistema y, facilitar las actividades de planificacion, evaluacion y promocion
de la Secretaria. '

Asistir y coordinar las acciones que se orienten a defidir las politicas y
programas provinciales y regiohales de ihvestigacion cientifica y
tecnologica.

Disefiar, propoher y organizar las instancias de participaciéh para integrar
la opinion de expertos y personalidades notables de la actividad cientifica
y tecnoldgica.

Articular las actividades de las distintas instancias de coordinacion
interinstitucional, regional y sectorial.

-
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

ACCIONES

Ejecutar las acciones de vinculacion cientifico-tecnoldgica y de gestion de
recursos con el exterior, en coordinacion con la Direccidén Nacional de
Cooperacion Internacional del Ministerio de Cultura y Educacién y la
- Direccion Nacional de Cooperacién Técnica del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto.

Disefiar y proponer los instrumentos de vinculacion y de gestion de
recursos y su coordinacién con los organismos ‘publicos y privados
vinculados a la actividad cientifico-tecnoldgica.

Organizar y establecer el enlace con los organismos del sistema cientifico-
tecnologico a nivel nacional y provincial en lo atinente a Jas acciones de
cooperacion internacional, en coordinacion con los organismos nacionales
correspondientes.

Realizar el seguimiento de los acuerdos internacionales en ciencia y
tecnologia y Ja implementacién de proyectos conjuntos, en especial las
vinculados al MERCOSUR.

Difundir las oportunidades que oflrece la cooperacion internacional.

Propender a la obtencion de la colaboracion, para el mejoramiento del
sistema cientifico-tecnoldgico, de los cientificos y técnicos drgentinos que
desarrollan tareas en el extranjero.
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