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R~SOLOCION N" 165 B 

BUENOS AIRES, ~ 1 AGO. 1990 

VISTO el expediente N° 31571/89 del registro del Hinis 

terio de Educaci6n y Justicia por el que la Universidad Nacional 

del Centro de 'la Provincia de Buenos Aires. eleva la "ro,)uest'l 

de fijaci6n del titulo de Licenciado en Trabajo Social y de las 

incumbencias profesionales correspondientes a dicho titulo, de ' 

acuerdo con 10 establecido por la Ordenanza N° 687/90,' del COl1-

sejo Superior de la mencionada Universidad', y 

CONSIDERANDO: 

Que el titulo propuesto es el adecuado en funci6n del 

graduad6 que se desea formary del objeto de la profesi6n al que 

este hace referencia. 

Que las incumb,encias profesionales. propuestas se encua 

dran en las incumbencias profesionales de caracter general que, 

para dicho titulo, han sido establecidas por la Resoluci6n Hinis 

terial N° 579/86. 

Que el plan de estudios previsto para el otorgamiento 

del titulO cont~mpla la formaci6n necesaria para el desempeY10 de 

las incull1bencias profesionales p):'opuestas para el mismo. 

Que los organismos tecnicos del Minist~rio de Educaci6n 

y Justicia han dictaminado favorablemente. 

Que de acuerdo. a 10' establecido por el articulo 22, inc.:!: 

sos 10 y 11 de la Ley de Ministerios-t.o.1983-, es atribuci6n del 

Hinisterio de Educaci6n Y Justicia entender en la dete.rmin'lcion 

de la validez nacional de estudios y titulos 
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ciones e incumbencias de los titulo's Drofesionales con "C1l'i:le'?, 

113cional. 

Por ello, 

EL HINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA 

RESUELV2: 

ARTICULO 1°.- Fijar como titulo correspondiente a la carrera de 

TrabajooSocial, que se desarrolla en el ambito de la Universidad 

Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires el de Licen­

ciado en Trabajo Social. 

ARTICULO 2°.- Fijar como' incumbencias profesionales del titulo al 

que se refiere el articulo 1°, las que se explicitan a continua­

ci6n: 

- Promover la participaci6n organizada de personas, gru?os Y co­

munidades para mejorar su calidad de vida. 

Re'al izar acciones de promoci6n, asistencia y rehabil i taci6n so­

cial de personas y,grupos. 

- Realizar- acciones a nivel individual-familiar, gnDal 'j comuni,­

tario que favorezcan el ejercicio, la rehabilLtaci6n y el des'l­

rrollo de conductas participativas; 

- Realizar acciones tendientes a prevenir la aparici6n de proble 

r~as sociales y/o de sus efectos. ' 
~ . 

promover la creaci6n, desarrollo, mejoramiento y adecuada utili 

zaci6n de los recursos de la comunidad, 

- Realizar acciones tendientes a mejorar los sistemas de relacio­

nes y de comunicaci6n en los grupos para que estos logren a 

traves de la autogesti6n, su desarrollo-integral. 

Brindar orientaci6n y asesoramiento en materia de acci6n social 

a personas, grupos e instituciones. 

- Capacitar y orientar a individuos, grupos y comunidades para el 

empleo de sus propios recursos en la satisfacci6n de sus nece­

\. \r\~sidades. 
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- Organizar, administrar, dirigir y supervisar instituciones y 
servicios de bienestar social. 

Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y evalu'lr ::>l,mes ')1'0-

,gramas Y proyectos de' acci6n social. 

- Elaborar, conclucir, ejecutar, supervisar y eyaluar :olanes ;1l'0-

gramas y proyectos de promoci6n comunitaria. 

- Realizar estudios diagn6sticos de la realiclad social sobre la 
que se debera actuar. 

- Participar en la investigaci6n y en la elaboraci6n, ejecuci6n y 

evaluaci6n de planes, programas, proyectos y accion~s de distin 

tas areas, que tengan incidencias en 10 socio-cultural. 

- Asesorar en la formulaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de pOliticas 
tehdientes al bienestar social. 

- Realizar estudios e investigaci6nes sobre: 

a) la realidad socio-cultural y los aspectos epistemo16gicos 

del area profesional [lara crear 0 perfeccionar mOdelos te6-
ricos y metodol6gicos de intervenci6n. 

b) las causas' de las distin~as problematicas sociales y 

factores que inCiden en su genesi~ y evoluci6n. 

- Realizar peritajes sobre distintas situaciones sociales. 

3°._ Registrese, Comuniquese y archivese. 
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'2r~-4/l 
Antonio F. 5r.!c:tl:u "­

t'Ji\nlt;tro de Edw':<l(;;6n V.)un';clA. 

los 

" 

I , , 

,,, , 

I, 

" , " 
" 

" 

" I 
" 

'J 

I 
I I 

I , , 
I ,~ 

, ' 

'{ " 


