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Ministerio de Cultura y Educacidn

Expte. N¢ 002/83

womos wtwes, 4 ENE 199)

VISTO los presentes actuados, en los cuales las autoridades
del "Instituto Privado Incorpeoradc a la Ensefianza Oficial ”COLEGIb DE LA
SALLE" {A-20) Secciéin Técnica, de Buenos Aires, soclicitan la aprobacidn,
con caracter definitivo, del plan de estudios "PLAN DE FORMACION BASICA
CON CAPACITACION LABOERAL ESPECIFICA PARA ADOLESCENTES CON VARIACIONES
NORMALES DE TINTELIGENCIA", a partir del periodo lectivo 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el plan de estudios que se eleva se ajusta a las normas

establecidas por &l Decreto N2 940/72.

Que, asimismo, el plan de estudios prevé formacién general y

capacitacién laboral para alumnos con problemas de aprendizaje.

Que la propuesta educativa que se eleva promueve la vincula-—
cidén de la educacidén con el trabajo de acuerdo con la politica educati-

va de este Ministerio.

! : . . - . .
Que la Superintendencia Nacional de Enserianza Privada ha ase-
sorado, seguido y evaluado la marcha del plan de estudios con resulta-

dos muy satisfactorios.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades con-

-

LRSS feridas por el Decreto N2 101/85.

/(aiciL/// ‘ Por ello,

n}
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El, MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE: -
ARTICULO lro. Aprobar, con caracter definitivo, el plan de estudios
“PLAN DE FORMACION BASICA CON CAPACITACION LABORAL ESPECIFICA PARA ADO-
. LESCENTES CON VARIACYONES NORMALES DE INTELIGENCIA"™, a partir del tér-
mino lectivo 1992.
ARTICULO 2do. Registrese, comuniquese y pase a la SUPERINTENDENCIA NA-

HP CIONAL DE ENSENANZA PRIVADA a efectos de posteriores tramites.
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1. YIDENTIFICACION
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ANEXO
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1.1. Denominacidén: "Plan de Formacidn Basica con Capacitacidn Laboral
Especifica para adolescentes con variacliones nor-
: males de inteligencia'.
1.2. Nivel: Medio incompleto.
1.3. Modalidad: Técnica.
1.4, Especialidad: Capacitacidén Laboral especifica en ...
1.5. Duracidn: Plan de dictado: cuatro (4) ahfios.
Plan de cursadc: sepOn las posibilidades de cada
alumno.
1.6. Ciclos: Basico un (1) afic.
De Orientacién un (1} afio.
De Especializacidén un (1) afio.
De Practica Laboral un (1) afio, (Uptativo para el
alumno) .
1.7, Titulos o Certificados que otorga:
1,7.1. Partiales: Certificado de estudios cursados.
- Al término del 1¢ Ciclo se otorga el Cer-
tificado de aprobacidén de 72 grado del
Nivel Primario.
1.7.2. Finales: Al término del 32 Ciclo se ctorga un Certi-
ficado que interpreta el prado de competen-
D cia laboral alcanzadc por el alumnoc.
bﬂ — Certificado de Aptitud Laboral para ...
CRhE " {nombre de la especialidad).

— Certificado de Adiestramientc Laboral

para ...

{nombre de la especialidad}.

- Constancia de Adiestramientoc Laboral en

... (nombre de la especialidad).
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Al término del 492 Ciclo (Etapa de Préactica
Laboral) se extiende:
. - Constancia de aprobacidn de la Etapa de
Prictica Laboral en ... (nombre de la
. especialidad).

1.8, Condiciones de ingreso

Podrian ingresar aquellos adolescentes que tengan entre 13
¥ 17 afios y posean alguna/s de las alteraciones que se
describen a continuacidn. El ingresc se realizard en el
12 Ciclo si no hubieran aprobado 72 grado y en el 22 Ci-
clo si contaran con el Certificado de Aprobacidn del Ni-
vel Primario.

En todos los casos se requerird el aval médico que certi-
fique el diagndstice para el ingreso a la lnstitucidn.

1.8.1. Condiciones neurcldgicas:

Podran ingresar alumnos con alteraciones neurold-
gicas que requieran una ensefianza acorde con sus
: posibilidades y un apoyo especial en el area que
resulte mis deficitaria de tal manera que sea po-
sible su escolarizacidn.
Estas alteraciones podran ser:

1.8.1.1. Afecciones orginicas del sistema nervioso

Podréan incorporarse al plan los alumnos
que tuvieren: -una lesidn cerebral, 4 cau-
LﬂD sa de un agente externo que haya actuado
Chs . sobre el organismo en el periodo pre, peri,
o post-natul ¥y que no haya provocado una
AL 7T
* lesidn destructiva objetivable, retrasoc
mental, diferentes formas de parilisis

cerebral;

=3
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1:8.1:2:;

~manifestaciones de inmadurez
y/0o conductas desadaptadas identificadas
como sindrome de lesidn cerebral minima.
Los exdmenes complementarios dependeran
del resultuado del examen neuroldgico ma-
durativo:

Alteruciones funcionales del sistema

nervioso central.

Podrén ingresar al Plan, los alumnos que

tuvieran una “"disfunsidn cerebral minima",

entendiendo como tal los casos en que no

es objetivable una lesifn cerebral, peré

en la que se presentan alteraciones fun-

cionales madurativas en los adolescentes

que tienen trastornos en el aprendizaje

y/o conducta adaptutiva con escasa o nula

repercusién en el Cociente Intelectual.

Las caracteristicas mas sobresalientes

son:

a) Hiperactividad.

b} Labilidad atencional:

¢) Lubilidad emocional:

d) Construcciones cognoscitivas no conso-
lidadas.

&) Trastornos del lenguaje oral y escrito

£) Dificultad en el manejo operatorio de
ta numeracidén y €l calculo.

g) Alteraciones de lateralidad y esquema

corporal.
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h) Torpeza motora.

i) Alteraciones neuroldgicas: las caracte-
risticas més sobresalientes seran: la
presencia de reflejos exaltados, modera-
da hipotonia muscular y marcada hiper-
laxitud articular.

En el examen neurcldgico madurativo se
considerardn los siguientes items cons-
titutivos del perfil neuroldgico:
1) Habla.
17) Dominancia lateral;
IIT) Equilibrio estatico.
IV) Equilibrio dindmico.
V) Coordinacidn apendicular.
VI) Coordinacién tronco-miembros:
VII) Sincinesias.
VIII) Persistencia motora:
IX) Tono muscular.
X) Reflejos profundos y superficia-
les.
XI) Actividad sensitiva:
XI1) Actividad sensorial.

1.8.2: Condiciones psicoldgicas:

lﬁﬂ La incorporacidén del alumno al Plan deberd decidirse
ChS

sobre la base de una cvaluacidn integral de las

*  Grews de la conducta: socio-afectiva-valorativa,

/1/// cogriitiva y psicomotriz.

Todos los alummnos ingresantes deberin contar con
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/ﬁ o

caracteristicas adaptativas que posibiliten su recu-

peracién:

1:8.2.1. Las alteraciones podrian ser:

1.8.2:2:;

a)l

b)

c)

d)

&)

Inmadurez motriz.

Bajo rendimienteo intelectual, consideran-
dogse como limite los rendimientos compren-
didos entre cociente intelectual poten-
cial 70 y Q0.

Bajo rendimiento intelectual por alteéera-
ciones emocionaules que interfieren el
conocimiento intelectual:

Dificultades para la integracidn en gru-
pos numerosos. Tales problemas pueden
ser: escaso control de la agresividad,
conductas explosivas, no aceptacidn de
limites, rasgos de inhibicidn, abulia,
aislamiento.

Alteraciones de personalidad, siempre y

cuando posean prondstico de recuperacidn.

Las técnicas que se utilizardn en el examen

psicolégico para realizar el diagndstico

de los alumnos ingresados serdn las sigulen-—

tes:

1:8:2:2.1; Entrevistas con padres:

Serd entrevista psicoldgica del
tipo semidirigida o anammesis,

seglin los casos:

1.8:2:2.2. Entrevistas con ¢l adolescente:

Destinudas a la investigacidn
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psicolégica directa del adoles-

cente;

Se utilizaran diversas técnicas

que puecden variar segin el caso

y segln cada examinador:

a) Entrevistas semidirigidas con
el adolescente:

b) Técnicas proyectivas:
para determinar tipo de per-
sonalidad, conflictos actuan-
tes, cuadros psicéticos, al-
teraciones de la conducta.
Algunas técnicas serin las
siguientes:

Test grafices: Test del Arbol
{Koch),

Dibujo libre {Machover).
Fizura humana (Machover).
Test pareja (Jaime Bustein):
H.T:P: {Hammer y Buck).
Familia:

Phillipson.

c) Test de la pareja educativa.
Test guestiltico visomotor
(Lauretta Bender}.

d) Test psicométricos: examinaridn
rendimientos intelectuales,
permitirdn la cbservacidn del

grado de desarrollc atendien-
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do ul nivel estructural y de de-
sempefio ¥y del tipo de inteligen-
cia normal, fronteriza, deficien-
te (Escala Wisc o Weschler):

Condiciones psicopedagdgicas

Los aspirantes a ingresar seran evaluados teniendo en

cuenta los sintomas de las dificultades de aprendizaje:

Todos los cuadros han de tener prondstico de recupera-

bles a partir de que se analicen y traten las estruc-

turas o configuraciones dindmicas (niveles putogénico

y etioldgico) de las cuales emerge la sintomatologia.

Asimismo, este andlisis se apoya en el supuesto de qﬁé

no existan, independientemente, causas elementales.

Los sintomus que serdn estudiados en los niveles pato-

génicos y etlogénicos son:

- Acalculia: Imposibilidad de operar en el area mate-
maticad

-~ Alexia: Imposibilidad de leer:

- Agrafia: Imposibilidad de escribiv.

— Discalculia: Dificultad parcial para operar en el
drea matematica.

- Dislexia: Dificultad puarcial para leer:

— Dispgrafia: Dificultad parcial para escribir (agrega-
do, omisién, etc:, de letras, silabas, palabras):

- Disortografia: Dificultad parcial para escribir de
acuerdo con lag reglas ortogrificas del idiomas:

- Discaligrafia: Dificultad parcial para escribir ade-
cuadamente en forma, tamalo, etces, de letras, enlaces:

~ Disintaxis: Dificultad parcial para escribir de acuer-

do con la sintauxis del idioma.
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Detenimiento en la evolucidn del dibujo: en todos o
en clertos aspectos (perspectiva, organizacidn, pro-
porciones, etc.) en los gque se observe un nivel in-
ferior al que deberia poseer.

Sintomas combinados: Dos o mas sintomas de los ante-
riormente mencionados, siempre que no pertenezcan al
mismo eje.

Lentificacidn en el aprendizaje: Aprendizaje en un
ritmo excesivamente lento, con escuso progresc, en el
que se producen mementos de estancamiento:

En esos momentos de meseta en las adquisiciones, sue-
len presentarse regresiones en algunos aprendizajes:
Detenimiento globul del aprendizaje: Estancamiento
parejo de todos los aspectos {lectura, escritura, cal-
culo, dibujo, etec:) en un determinado nivel de ren-
dimiento pedagdpico (desviacidn de 4 a S afios).
Aparece como sintoma Gnico en el que las conductas

adquiridas conforman bloqueo o “'plafond"™.

1:8:3:1:A los fines de su incorporacidn se administra-

r& una evaluacidn que permitirid conocer el ni-
vel de conocimiento alcanzade por el adolescen-
te en lenguaje y matematica: En el caso de
alumnos que hubieren aprobado 7¢ grado podrin

ingresar en el 22 Ciclo, directamente;

1.8:4; Condiciones foncaudioldgicus

Thgresaran adolescentes con trastornos fonidtricos,
logopédicos y auditivos: A tal efecto serd requisite
que presente un estudio fonoaudioldgico elaborado por

profesional competente en el momento de la admisidn:

e
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1.8:4:1: Alteraciones fonidtricas

A—

E-

-

Trastornos de la voz: disfonias severas o

incipientes producidas por nédulos, pdlipos,
parialisis o pari-sias de las cuerdas vocales,
por alteraciones endocrinas, trastornos
emocionales, abuso y mal uso vocal

Trastornos de resonancia: rinolalia abierta

y cerrada comoc consecuencia de trastornos
alérgicos y malformacién de los componentes
resonadores entre otros {fisura palatina en
sus distintos grados pero ligeramente compen-—
sada con emisién clara de la voz):

Trastornes reaspiratorios: Respiracidn bucal

Mal habite respiratorio:

Trastornos en la articulacidn: dislalius

fisieoldgicas y audidgenas, disartrias leves

Trastornos en las praxias articulatorias:

entre otras, deglucidn atipicas;

Trastornos en el ritmo del habla: tartajeo,

farfulleo, tartamudez, alteraciones en el

ritmo y entonacidn:

1:8:4.:2: Alteraciones logopé&dicas

A-

Deficiencias en la organizacidn del lenguaje
producido por:

Alteruciones predominantemente psicolégicas
{neurcsis-psicosis) de poca severidad:
Alteruciones predominantemente neuroldgicas
(afasias~disfusias) de poca severidad.

Alteraciones psiconeurcldgicas en gradc mo-<
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derado comprendiendo:

a- lesiones cerebrales o subcorticales:

r

b- perturbaciocnes psicoldgicas:

c- errores metabolicos.

Otras alteraciones: sindrome de desorganiza—

cién propioceptivo vestibular.

B-- Deficiencias en €l lenguaje ya organizado,

comprendiendo:

Alteracioncs foniitricas precedentemente ci-

tadas:

Trastornos del lenguaje lecto-escrito:

f

f

14 i

.o](’ u?/. -

i

dislerias:

disgrafias:

disortografias visuales y auditivas, de en-
gramas codipos:

alteraciones de la lectura: tipo, veloci-
dad, melodia;

alteracidén en la memoria (visual-auditiva
y abstractal.

alteracién en la atencidn: en distintos
grados, {abulia}:

alteraciocnes en la sintaxis:

alteraciones en la abstraccidn:
alteraciones en el estilo:

compromiso emocional y factores de ansiedad
hiperactividad - decgano:

postura,

Trastornos de las dreas:
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- anfdlisis y sintesis (visual-auditivo-abstraccidén):
- {igura-fondo (visual-auditivo-tactil):

- espacio y relaciones espaclales:

~ tiempo, secuencias, ritmo:

— lateralidad (preferencia y prevalencia lateral)

- coordinacidén visomanual:

Trastornos motrices: torpeza motriz.

e . 1:8:4:3. Alteraciones auditivas

En casc de presentar el postulante disminucidn
auditiva sc exigirin los siguientes examenes au-
diométricos con el fin dr determinar el nivel
auditivo y la discriminacidn de la palabra ha-
blada:
Exémenes: Audiometria tonal y lopoaudiometria:
Como asi también, se tendrd en cuenta el uso de
otoamplifonos:
El postulante con dicha alteracidn deberd mane-
Jjarse con expresidn en el lenpuaje oral y 'no"
dactiloldgica y/o mixtas
En caso de una anacusia unilateral se tendrd en
. cuenta el nivel cuantitativo y discriminativo
del oido contralateral;
Para la admisidn de estos postulantes la dismi-
nucién auditiva no deberd superar los 60 db (de-
Lﬂb cibeles) observiandose el nivel de oralizacién y

lenguaje interior alcanzados, como asi también

é%fi» su soclalizacién y adaptacidn a un grupo de pa-
.2//// res.

3
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CHS
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3.1.6.

3.1.8:
3.1.9.
3.1.10

3.1.11

Asumir compromisos con valores ordenados al bien comin.
Interpretar la realidad gue lo circunda de modo de lograr
una adecuada resolucidn de lo cotidiano.

Desarrcllar su sentimiento de pertenencia a la Repilblica
Argentina.

Cuidar su salud fisica, psiquica y social.

Reconocer sus posibilidades reales en situaciones concre-
tas.

Aplicar técnicas de produccidn y/o servicios seglin el tu-
ller de cupucitacién elegido.

Anticipar un proyecto de ejecucidn en ¢l taller de capaci-
tacidn elegido segln instrucciones recibidas para cada‘etu-
pa del mismo.

Comunicars: correctamente de modo oral y escrito.

Resolver situaciones matemidticas de la vida cotidiana.
Respetar las normas de convivencia social.

Gustur de la vida al aire libre y de la practica de depor-

tes.

Competencia, del Certificado

El certificado que se extiende al finalizar el 12 Ciclo, garanti-

za formacidn elementul (72 grado) y el que se extiende al término

del 3¢

cOon un

Ciclo gurantiza capacitacidn luboral bidsica en relacidn

quehacer especifico, segin el grado de competencia alcan-

zado por el alumno.

Los epresados deberan desempefiarse en relacidn de dependenciac

3.2.1.

Estructura del Plan de Estudios: El Plan deé Estudios esta

estructurado en cuatro Ciclos, el G0ltimo es de Practica

Laboral y tiene caricter optativo. En cada Ciclo se podran
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determinar dos etapas Ay B, a los efectos de administrar

el cursado.

ta presente estructuracidn ¢s flexible: Los ciclos no tie-

nen una duracidn establecida para el cursado. Ellc permi-

tird que el Plan se adecue a las posibilidades de los

alumnos.

Los

ler:

Ciclo:

ciclos tienen las siguientes caracteristicas:

Bisico: En este ciclo el alumno completard su

2do.

Ciclo:

nivel primario, alcanzando los objetivos mini-
mos de 72 prado.

Se iniciard en ¢l logro de habilidades bésigas
para el trabajo y consolidara estrategias inte-
lectuales que le permitan manejarse en situa-
ciones cotidianas.

De Orientacidn: Podran ingresar directamente al

2de. Ciclo, sin cursar el 12, los alumncs que
cuenten con 72 grado aprebado y presenten ma-
durez emoccional, psicomotriz y nivel cognosciti-
vo, acordes con los otros miembros del grupo en
¢l que se incluirian: La evaluacidn de los as-
pirantes estd a cargo del Gabinete de Apoyo Edu-
cativo. En éste Ciclo se ofreceran talleres di-
versos corn el fin de recabar datos sobre las
aptitudes, intereses, habilidades, actitudes

del alumno que permitan orientarlo en la eleccidn
de la especialidad a cursar en el 3er: Ciclo.

£l proceso de Orientacidn lo llevarin a cabo
conjuntamente los docentes y el Gabinete de
Apoyo Educativo, que implementara las estrate-

glas que considere oportunas:



http:estr'.i.te

) p . it

Ministerio de Cultura y Educacidén

3er. Ciclo:

RESOLUCHION N7 16

De Especializucidn: En este ciclo el alumno de-

4to: Ciclo:

sarrollari las habilidades bisicas para la es-
pecialidad elegida. Siempre bajo la metodologla
de aula-taller alcanzarda el manejo de los con-
tenidos tedricos y pricticos de la especialidad.
Se llevardan a cabo experiencias directas y se
propiciard la realizacidén de pasantias. Estas
pasantias, que suponen el contacto directo con
¢l medic laboral por un pericdo breve (1 semana
- 15 dias), permitirdn que el alumno tome con-
tuacto con dmbitos semejantes a los de su fytura
insercién y que la escuela profundice su accidn
sepln las necesidades del alumno.

En este ciclo el adolescente, incluido en un
area ocupacional especifica, alcanzard la capa-
citacidn necesaria para su desempefio luboral.

De Prictica Laboral: Este ciclo es optativo y se

propone al alumno como un pericdo en el que por
el régimen de alternancia se integre al sistema
productive de modo intensivo y concurra a la es—
cuely periddicamente para recibir el apoyo y la
orientacidn que necesite, tanto en aspectos re-
lativos a conocimientos como a su adaptacidn
personal al mundo del trabajo: Es lmprescindible
que la insercidn laboral del alumno en esta eta-
pa sea producto del acuerdo entre la escuela y
¢l empleador, con compromiso de trabajo conjunto

Y seguimiento permanente:
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3.2:2., Distribucidn horaria

Total hs N2 de hs semanales por Ciclo
ASTGNATURAS

Area 1e 29 30 4¢{opt)
.Matematica 5 4 3
) LLengua 5 4 3
.Estudios Socilales 4 3 3
Formacidn | Catequesis {*) 3 3 2
Bisica .Educucién Fisica(**) 2 2 2

.Actividades Basicas

Cotidianas 2 2 1.
Formacidn
LTalleves (###) 7 10 14 10
Laboral
Musicoterapia 2 2 2
Orientacidn oo
JAutoconccimiento ¢
integracidn grupal 2 2 2
Total de hs semanales 32 32 a2 10
Total de hs anuales 1024 1024 1024 320
Total de hs del Plan 3072 + 320 (opt)

(*) Los Institutos confesionales no catélices y los no confe-
sionules podran dictar en lugar de Catequesis una asigna-
tura de formacidn religiosa o de formacidn humana.

{**) Las dos horas indicadus se desarrollarian en la escuela y

D -
UU seran complementadas por 2 horas en contraturno, en las que
ChS se enfatizardn las actividades deportivas y/o de recreacidn.
En la medida que sea posible se integrard a los alumnoes con
e
= } otros adolescentes que concurran a otras Instituciones de

Educacidn Especial o comin:

nF
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Esta asignoacidn horaria se podré modificar segln las posi-

bilidades edilicias y/¢ las necesidades de los alumnos:
(***) Los médulos horarios serdn de 2 horas y un maximo de 5

horas catedra:

Tambifn se desarrollarin, en contraturno, cada quince dias

y con 5 hs. citedra de duracién, Paseos Lducativos.

3:2:3: Enfoque didactico del curriculo

El curricule estd organizado atendiendo a las posibilidades

de desempeno de los alumnos de la Seccidn:

Los principices a tener en cuentua en la seleccidn de las

estirategius de enseflanza son: .

- Conocimiente acabado de las limitaciones especificas del
alumne en las Areas socio-ufectiva, psicomotriz y cognos—
citiva:

- Que promuevan procesos de pensamiento, a través de inte-
rrogatorios desequilibrantes y uctividades movilizadoras.

- Que promuevan los procesos de aprendizaje en interaccidn
con la realidad a través de experiencias directas o de
acciones scbre los materiales concretos.

- Que utliendan siempre en primer término lo cercano, luego
lo lejano:

— Que promuevan la reflexidn schre la accidn.

~ Que favorezcun los procesos autogestivos:

WP - Que atiendan tanto a la individualizacidn como a la
U co—-operacidn.
- Que’integren variedad de recurscs rigurosamente evalua—

ﬂh/tz////ﬂ dos ¢n cuanto a su pertenencias

~ Que promuevan la adquisicidn de estrategias que permitan
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ChS

al educando re-crear conccimientos, objetos de uso comin

o artesanales,

o de servicios.

3:2:4: Programacidén de las materias del Plan de Estudios

3.2:4:1; Area de Formacidn Basica

3:2.4:1:1; Asignatura: Lengua:

Finalidad: Promover la competencia comu-

nicativa favoreciendo el desarrollo del
habla y la internalizacidn de las nor-

mas de la lenguag

Enfoqgue: Se fundumenta en el proceso de

comunicacidn: comprensidn y produccidn
en sus modalidades verbal y no verbal:
Las dificultudes de los educandos en
los hiveles de lenguaje espontiineo y
produccién lingliistica serdn abordadas
de modo individualizado:

Re-lacidn con otras asipnaturus:

Esta en relacidn con todas las areas

curriculares.

Objetivos:

ler: Ciclo

- Desarrcllar la competencia lingliisti-
Cae

- Comprender textos literarios e infor-
mativos.

~ Valorar la lectura como recursc para
desarrollar la capacidad creadora:

- Establecer multiplicidad de vincules

a través de la ampliacidn de las redes
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de comunicacidn:

2do: Ciclo

— Comprender y producir mensajes en cddi-
gos lingliisticos ¥y no lingiiisticos:

- Comprender textos literarios, informa-
tivos Yy prescriptivos.

- Valorar la lectura como recurso para
incrementar la informacidn.

- Desarrollar la capacidud creadora en
actividades de juego con lua palabra,

individual y compartidac

3er: Ciclo

- Desarrollar competencia para la parti-
cipacidn comunicacional en distintas
esferas sociales:

- Sistematizar la lengua materna comc cd-
digo fundamental de la comunicacidng

- Evaluur criticamente las fuentes de
produccidén de diferentes discursos:

Asignatura: Matemitica

Finalidad:

Fauvorecer el desarrollo del pensamiento y
permitir el manejo de situaciones de vi-
da cotidiana:

Enfoque: E1 enfoque asumido es construc-
tivista: Desde el punto de vista pedagd-
gico, se atenderi al enfoque psicogené-
tico que permite un claro seéguimiento en

la construccidén de las estructuras 1dgi-
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co-matematicas:

Relacidn con otras asignaturas:

Se correlaciona especialmente con los

Talleres y con Estudios Sociales:

Objetivos:

ler: Ciclo

— Consolidar formas basicas de pensamien-—
to 1légico:

- Desurrollar la capacidad de represen-
tacién & interpretacidn:

- Consolidar mecanismos de cilculo ope-
ratorio elemental:

- Desarrollar la organizacidn del espa-
cio y su medida:

- Desarrollar la capacidad de observacidn
de las propiedades de la materia:

- Discriminar entre distintas formas del
tiempo.

2do. Ciclo

~ Consolidar automatismos del razonamien-
to 15pico.

- Desarrollar su capacidad de represen-
tacidén e interpretacidn:

- Comprender sistemas de numeracidn po-
sicionales y no posicionales:

- Ampliar los mecanismos de calculo.

- Cuantificar relaclones espaciales:

- Desarrollar la capacidad de medir y

relacionar propiedades de la materia:
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3er: Ciclo

[

Desarrollar la capacidad de crear for-

mas de representacion.

- Aplicar mecanismos de cdlculo en la
resolucidn de situaciones problemati-
cas:

- Descubrir relaciones entre el esgpacio
y las estructuras formales:

- Cuantificar relaciones entre propieda-

des de la materiac

Asipnutura: Estudios Socliales

Finalidad: Permite la comprensidn de la
vida del hombre en el medio natural y
social; en los planos espiritual, cultu-
ral, politico, econdmico y ecoldgico en
los que se desenvuelve:

Enfoque: Ze¢ plantea un enfogue integrado
que permita al educandc descubrir facil-
mente las relaciones entre los distintos
plancs: Asimismo, el desarrollo de la
asignatura se realizard a partir de ex-
periencias directas que favorecerin la
adaptacidn al medio:

Relacidn con otras asipgnaturas:

La relacién con otras asignaturas se dara
a través de las actividades de aprendi-
zaje ¢ de los contenidos:

Objetivos:

ler: Ciclo:
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- Conozca y valore aspectos geograficos e
histdrices de su pais,

— Desarrclle su sentimiento de pertenen—
cia 4 la comunidad nacional.

- Comprenda la necésidad de atender a los
principios de higiene personal y ambien-
tal.

- Desarrolle habilidades para buscar in-
formacidn, registrarla, comparar, ana-
lizar.

2do. Ciclo

- Comprenda y valore los factores natura-
les, geograficos e histdricos inciden-
tes en el hombre actual.

- Desarrolle su identidad comc habitante
y futuro ciudadano del pais.

- Desarrolle habilidades en la bdsqueda
de informacidn, su registro, compara-
ciones, relacidn.

der. Ciclo

- Analice problemdticas del hombre arpen-
tino.

~ Desarrolle su identidad come habitante
y/o ciudadano argentine.,

- Desarrclle habilidades para la bilsqueda
y sistematizacidn de informacidén, su

analisis, relacidn.

Educacidén Fisica
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RESOLUCION N° 16

Finalidad:

La Educacién Fisica tiene como finalidad
coadyuvar a la recuperacién de limitacio-
nes en la estructuracidn del esguema cor-
porul, en psicomotricidad gruesa y fina y
en la coordinacidn de desplazamientos. Esta
asignatura es considerada un medio educati-
vo y no un fin, tendiente a promover el ma-
yor equilibrio fisico, psiquico y social
del educando.
Enfoque: .
Se desarrolla teniendo como punto de par-
tida el enfoque individualizado, correcti-
VO,

Relucidn con otras asipnaturas:

En Educacidén Fisica se trabaja estrecha
relacién con el Gabinete de Apoyo Educati-
VO.

Objetivos:

- Favorecer la formacién fisica bésica.

- Facilitar el desarrollo de la capacidad
natural de movimiento y blsqgueda de un
estilo propio de movimiento.

- Favorecer el aumento del rendimiento:

- Promover la creatividad.

Actividades Basicas Cotidianas

Finalidad: Posibilita el desarrolle de
actitudes y habilidades que permiten al
educando valerse por si mismo en situa-

cilones de vida cotidiana.
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Enfoque: El enfcocque propuesto es que a
través de experiencias directas se promue-
va la adaptacidn a la realidad. Se Lruba-
ja cuda tarea, centriandose en la proble-
matica y las posibilidades de cada unc de
los educandos propiciandose a la vez, la
integriacidn positiva en la comunidad de
pures.

Relacién con otras asignaturas:

Se relaciona con todas por su contenido:

lo cotidianoc.

Objetivos:

- Favorecer que el educandc se valga por
si mismo.

- Promover la interaccidn del educando con
la realidad.

- Favorecer la integracidn social.

3.2.4.2. Area de Formacidn Laboral

3.2.4.2.1.

CRS :

T

Tulleres:

Finalidad:

La finalidad de los talleres es brindar
capacitacidn para actividades productivas.
Es una actividad que vincula la teoria y
la practica, impartida en grupos pequefios,
en la que se promueve la adquisicién de
conocimientos y habilidades para la pres-
Lucién de servicios y/o la produccidn de

objetous de usc comin o artesanales.
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Objetivos:

- Elaborar un proyecto, ejecutarle y eva-
luarlo, e¢n colaboracidn.

- Aplicar conocimientcs a una tarea en co-
min .

- Desarrollar las habilidades pertinentes
para la especialidad elegida.

~ Conocer aspectos legales relaciconados
con la insercidn del trabajador:

Criterices para la seleccidn:

Se selecclonurin de acuerdo con la dispo-
nibilidad de infraestructura fisica, los
recursos humanos y las posibilidades e in-
tereses de los alumnos. Se atenderd espe-
cialmente a las caracteristicas de cada Ci-
clo. Las especialidades podrin variar de
acuerdo con las demandas.

Criterios para la organizacidn:

Cuenta con el siguiente peso horario por
Ciclc: 12: 7 horas; 2%: 10 horas; 32: 14
horas. El ndmero de slumnos por taller serd
. reducido. Podrin organizarse con un cuatri-
mestre o mids de duracidn. Podrén partici-
Uw par en cada taller alumnos de distintos ci-
C RS clos.
Criterios para la planificacidn de los ta-

J/L_?// lleres:

- Elaborar ¢l perfil del epresado de la
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Especialidad de medo que las caracteris-
ticas enunciadas se constituyan en cri-
terios para la evaluacidn. Estas carac-
teristicas serédn desarrolladas en grado
maximo por cada uno de los egresados y

su grado de rendimiento seréd interpretua-
do por el tipo de Certificucidn que se

le otorgue. 12) Certificado de Aptitud
Laboral, 2¢) Certificado de Adiestramien-
to Laboral y 3¢) Constanclia de Adiestra-
miento Laboral. Los mismos expresan del
maximo sl minime de rendimiento, respoec-—
tivamernte.

Atendiendc o las caracteristicas del per-
fil se deberdn establecer cufles son los
talleres que los alumnos deberdn cursar
en cada uno de los Ciclos pura loprar

las caracteristicas de epreso previstas.
Sicempre se tendrdn en cuenta las carac-
teristicas especificas de cada Ciclo (Ba-
sico, De Orientucidn y De Lspecializa-
cidén) ¥ lus posibilidades de los alumnos
(¢l estudio de crientacidn en el 22 Ciclo,
ge hard con la participacidn de los do-
centes y la coordinacidon del Gabinete de
Apoyo Educativo).

Definidos los talleres en su relacidn

con el perfil, deberd planificarse cada

uro de ellos, Esta tarea esti a cargo de
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la Direccidn, el GC.A.E. y los profesores
de Taller. Deberd atenderse a la defini-
cidén de Objetivos, propuesta de activi-
dades y establecimiento de estrategias
de evaluacidn., Esta planificacidn sera
flexible. Los cobjetivoes servirin de cri-
teric para la seleccidn de actividades
de aprendizaje. En ella se prevera el
trabajo co-operativo, la participacidn
activa de cada educando y la adquisicidn
de los conocimientos, habilidades y, téc-
nicas propias del servicio a prestar y/o
la produccidn de objetos de usc comin
y/o uartesanal.
En cuanto a la evaluacidn se atenderd a
la evaluacidn de proceso y de producto.
Los talleres podrian relucionarse entre
si y con las asignaturas de Formacidn
. Basica.,
- Ejecutar y evaluar:
La evaluacidn continua de los Talleres
. . asi como, de todo el desarrcllo curricu-
lar, permitira €l ajuste o las necesida-
uﬁ) des y el continuo perfeccionamiento del
CNS servicio educativo que se presta.
3.2.5. Organizucidn Pedapdgica

;l//// 3.2.5.). Evaluacidn

El principic sobre el que se basa el en-

foque asumido e€s que los alumnos logren
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desplegar al maximo sus potencilalidades.
Asume las caracteristicas propias de un
proceso referido a la persona, integral-
mente consideradia.

Es considerada un proceso en el marco de
los procesos de ensehanza y de aprendi-
zaje. En este ¢ncyadre la evaluacidn, es
la valoracién de todos los aspectos in-
tervinientes.

Todo acto evaluativo supone la reccleccidn
de informacidén acerca del proceso de en-—
seflanza y de aprendizaje.y la interpreta-
cibn de los datos recogidos:

Asume el proceso distintas funciones:
diagndstica, formativa (de proceso), su-
mativa (de producto o cierre).

La actividad de evaluacidn asi concebida
€5 permanente y los criterios con los gque
se evally son los objetivos propuestos
para cada educando en funcién de los es—
tublecidos en el curriculo.

La evaluacidn es, en sintesis, emisidn de
un Jjuicio acerca del grade de logro de
los objetivos y de la adecuacidn de las
estrutegius de ensefianza llevadas a la
pricticu.

£l Régimen de Evuluucidn a seguir es el

estublecido en la R.M. N2 249/91.
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En lo referidc a la escala de valoracidn
para la calificacién del rendimiento es-
colar se utiliza la sigulente:

Objetivo logrado.

Objetivo €n proceso.

Objetivo no logrado:

Dentro de la categoria objetivo en proce-

50 se establece la siguiente praduacidn:

progresa, progresa lentamente, no progre-

Sa.

Los instrumentos a utilizar scn:

pruebas mejoradas, estructuradas y semies-

tructuradas, escritas, orales o de ejecu-

cidn, teniendo siempre especialmente en

cuenta para su seleccidn las caracteris-

ticus de los aprendizajes u evaluar.

3.2:5:2. Promocidn

Los criterios de promocidn contemplan no

s6le el progreso individual de los alum-

nos sino también su inclusidn en el grupo

de pares.

A continuacidn se sefialan los criterios

generales que marcan la promocidn de un
LﬂD Ciclo & otro:

De 12 g 22 Ciclo

Chs

. - Logro de los objetivos minimos de 72
//5%;1 grado de Recuperacién.

- Competencia comunicativa en grupo-clase.
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- Reconocimiento de si.,
- Realizacidn de proyectos cortos y simples.

De 292 a 32 Ciclo

Competencia comunicativa en la Institu-

cién y fuera de ellaq

- Reconocimiento del otro, del medio social.

- Intepracidn y compromiso grupal.

~ Aplicacidén de una metodologia de trabajo.

- Reconocimiento de si mismo para cuidarse
y reconocer sus limites.,

De 32 Ciclo

- Integracidn en el medio laboral, en espe-
clal;

- Autonomia, responsabilidad, productividad:

3:2.5:3; Répimen de asistencia

Se seguirdn lus normas establecidas por el
Calendario Escolar del periodo lectivo que
corresponda en cuunto a iniciacidn y fina-
lizacidn del cursoc:

El Plan de Estudics prevé que los alumnos

de los tres primeros ciclos cumplan 32 Hs.
semanales de asistencia y los del ciclo de
Prictica Laboral concurran 10 Hs:/semanales:

Los padres explicaran los motivos de las

L
C RS

inasistencias de sus hijos a Través de la
libreta estudiuntil.

Las inasistencias y reincorporaciones seran
justificadas por la Direccidn y €l Gabine-

te de Apoyo Educative, salvo los casos de
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enfermedad que se regiridn por las normas
de Sanidad Escolar.

3:2.5:4: Slstema de diagndstice, seguimlento y

orientacidn:

Gabinete de Apoyo Educativo

La constitucién del gabinete atiende a
la inclusidn en el servicio de egpecia-
listas de las distintas disciplinas que
CONCUrren en apoyo para el conocimiento
del proceso de la educacidn, y en parti-
cular de la educacidn especial,
Los especialistas incluides son:
- Médico:
- Psicdlopo Educacional.
- Psiceopedagogo.
La finalidad de este serviclo es garanti-
zarr la atencidn personal y cientificamen-—
te adecuada w cada alumno, grupo, padre,
familia, docente, dentro del marco de la
Seccidng
Infoque:
El enfoque asumide es el de trabajo in-
terdisciplinario.

D La metodologia variard segin la situacidn
Lﬂ particular: anfdlisis de casos, consultas,
entrevistas, grupos operativos, encuentros
g%{ de reflexidén, etc., que se desarrollan
V iz/// tendiendo a:

- Analizar las posibles causas de las di-
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ficultades de aprendizaje.

- Promover la toma de conciencia de las di-
ferencias individuales:

- Promover la comprensién y aceptacidn de
las posibilidades reales.

- Favorecer la participacién en el proceso
de cambio.

Jornadas Pedagbgicas

Una vez por mes se realizard una Jornada

Pedagdgica con suspensién de actividades:

En estas Jornadas, los objetivos a llevarse

a cabo seran alternativamente, segln las

necesidades, los siguientes:

- Aunar criterios de accidn:

- Rewlizar encueéntros de actualizacidn o
perfeccicnamiento.

— Preducir medios didacticos.

- Analizar cusos individuales o grupales:

- Evaluar el desarrollo de la actividad
Institucional:

Apoyo Psicolédgico

Finulidad:

La finalidad del servicio es procurar el
conocimiento profundo de la estructura psi-
quica de cada uno de leos adolescentes aten-
didos.

Se trabaja de mode integrado, partiendo

siempre del adolescente con sus peculiares
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patolopgias individuales, su grupo de palres,

la familia, la scociledad:

En este proceso abarcadeor, la Seccidn se

constituye en una comunidad terapéutica.

Asimismo, y desde la perspectiva cientifica

se trabaja con enfogue interdisciplinario,

en relacidn con los otros profesicnales del

Gabinecte:

Objetivos:

- Realizar el diagnéstico/pronéstico de los
aspirantes a ingresou

- Analizar las patologias individuales de
log adolescentes:

- Realizar orientacidn a la famillia de cada
adolescente.

- Coordinar las acciones terapéuticas con
los profesionales privados:

- Proporcionar apoyo psicoldgico grupal a
los adolescentes en el marco instituciocnal:

- Brindar orientacidn psicoldgica a los do-
centes en funcidn de la patologia de cada
adolescente:

- Promover reuniones de apoyo psicoldgico
para los pudres:

Apovo Psicopedagdgico

Finalidad:
El servicio psicopedagbgico procura el cono-
cimiento detallado y profundo de las posibi-

lidades y limitaciones de cada adolescente

para el aprendizaje sistemitico.
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Enfoque:

Se asume un enfoque operativo, individuali-
zado. Se trabaja desde la perspectiva inter-
disciplinaria, en relacidén con los otros
profesionales del gabinete:

Objetivos:

- Realizar diagndstico psicopedagdgico y
seguimiento permanente:.

- Elaborar planes de recupeéracién en el
aprendizaje para cada alumno, teniendo en
cuentu los cobjetivos de cada ciclo en
coordinacidn con los docentes de las dis-
tintas dreas del conocimientod

- Orientar la tarea docente seglin los casos
particulares y situaciones que se presen-
tan.

- Reulizar entrevistas orientadoras con los
padres;

Apoyo Musicoteraplutico

Finalidad: Trabajar sobre ¢l movimiento y
sonido, estereotipado, plano, sin signifi-
cado consciente, hacia el movimiento y so-
nido expresivo.

A partir de alli, deducir el acceso a lo
simbélico por medio de diferentes técnicus

¥ recursos.

Enfoque: Como premisa fundamental el mate-
rial que el adolescente trae, éste serd el
material mias importante, en el seno del gru-

po y/o individualmente,
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Ll trabajo es principalmente grupal y por

medio del lenguaje no verbal, se trabaja el

juepo de roles, las ansiedades bésicas, tra-

tando entre todos de comprender los proce-

sos de interaccidén pgrupal.

Se utilizan técnicas de expresion simboli-

ca a través de la creacidn de situaciones

grupales e individuales por medio de obje-

tos intermediarics, donde se alternan sen-

sacliones dramaticas que apuntan a la dimen-

§ién histérica, a las fantasius y a la fun-

cionalidad corporal, trabajando espacio,

energia, equilibrio, resistencia, ete.

El sonido estd referido al sentido mas am-

plic posible, no solo a su altura definida

sino a los ruidos.

Objetivos:

- Promover el movimiento y sonido expresi-
V0.

- Facilitar el acceso a lo simbdlico.

Planta Funcional

Determinacidén de cargos

CARGOS TITULOS REQUERIDOS

1 Director Maestro. Especializu-
cidn en Educacidn Fs-
pecial.

1 Maestro Secrctario Maestro Normal Nacio-
nal o equivalente.

1 M&dico Médico Psiquiatra.
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1 Psicdlogo

1 Psicopedagogo

1 Asesor Pedagdgico

1 Catequista

1 Musicoterapeuta

1 Profesor de Lenpgua

1 Profesor de Matemdtica

)
e

b

e i m drma B ca——

Licenciado en Psicolo-
gia y antecedentes en
instituciones educati-
vas.

Licenciado en Psicope-
dagogia y antecedentes
laborales en institu-
cicnes educativas.
ProfTesor o Licenciado
en Ciencias de la Edu-
cacidn y antecedentes
laborales ¢n institu-
ciocnes educativas.
Catequista egresadoc

del Seminario Arquidic-
cesano ¢ equivalente,
Licenciado en Musico-
terapia y antecedentes
laborales en Inst. edu-
cativas.

Psicopedagogo. Lic. en
Ciencias de la LEduca-
cidén. Prof. de ensefian-
za Diferenciada o Mues—
tro Diferencial.
Psicopuedugogo o Lic.

en Ciencias de la Edu-
cacién o Prof. en En-
sefanza diferenciada o

Maestro Diferencial.
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Profesor de Estudios

Sociales

Profesor de Educacidn Fisica

Profesor de Actividudes
Bésicus Cotidianas

Maestros de Taller

(segin el plan de dictado de

cada periodo académico)

Preceptor

Coordinador de Talleres

Maestro Diferencial o
Prof. en Ensefianza Di-
ferenciada o Psicope-
dagogo.

Maestro. Formacidn de
Nivel Terciario.
Maestro. Terapista
Ocupacional.

Maestro. Especializa-
cién en el Taller im-
plementado o Terapis-
ta Ocupacional.

Ciclo Basico, de Orien-
tacidn:

cinco profesores.
Ciclo de Especializa-
cidn: u designar se-
gln necesidades.
Maestro Normal Nacio-
nal © cquivalente.
Maestro. Terapista O-
cupacional. Psicope-

dagogo.

Funciones del Coordinador de Tulleres

- Planificer, orientar y evaluar el desarrollo de los

Talleres.

- Informar y orientar a los padres sobre las posibili-

dades laborales reales de los adolescentes.
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- Conocer, contactar y sceleccionar empresas estatales
o privadas que puedan dar cabida a los egresadoes.
— Orientar, c¢olocar selectivamente y hacer seguimiento

a cada alumno en ¢l campo ocupacional.

Se deja constancia que la Planta Funcional subvencio-

%D nable se hard de acuerdo con el Decreto 15/61.

CAS

/71


http:ocupacion;.11

