
'20 [3 - Alio del Biccntcllaaio de la Asamblca General 

1 5 3 '3 
RESOLUCION NQ_---

BUENOS AIRES, 22 JUl 2013 

VISTO el Expediente N° 8916/10 del Registro de este Ministerio, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Expediente citado en el Visto la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MORENO solicita a este Ministerio, la publicaci6n del texto definitivo de su Estatuto 

Academico, el que fue aprobado por la Resoluci6n N° 1 de fecha 31 de mayo de 

2013, de la Honorable Asamblea Universitaria, adoptada en la sesi6n de la misma 

fecha. 

Que analizada la redacci6n del Estatuto, resulta que la misma se ajusta 

en general a 10 establecido por la Ley N° 24.521. 

Que atento a que en el texto del estatuto presentado de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL de MORENO, no se incluye el domicilio exacto de la sede de su 

Rectorado, el que hara las veces de domicilio de la sede principal, conforme 10 

exigido por el articulo 34 de la Ley N° 24.521 - expresandose dicho domicilio en un 

sentido amplio como jurisdicci6n, corresponde requerir a la referida Casa de Altos 

Estudios que oportunamente denuncie ante esta autoridad de aplicaci6n, el domicilio 

exacto donde funcionara la sede de su Rectorado con indicaci6n de calle, 

numeraci6n, en su caso piso, y demas datos el que tendra la calidad de domicilio 

constituido a todos los efectos academicos y legales y en donde resultara valida 

< cualquier notificaci6n y/o comunicaci6n que se curse mientras el mismo no sea 

notificado a este MINISTERIO DE EDUCACION. 

Que consecuentemente corresponde disponer la publicaci6n del Estatuto 

\ Academico de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO, de acuerdo con el texto 

.. ,0' ordenado aprobado mediante Resoluci6n Ordenanza N° 1 de fecha 31 de mayo de \. ,013, por la Hon~rable Asamblea Universitaria. 
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Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervenci6n que 

les compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por 

el articulo 34 de la Ley N° 24.521. 

Por ello, 

EL MINISTRO DE EDUCACION 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° .-.Ordenar la publicaci6n del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE MORENO aprobado por la Resoluci6n de la Honorable Asamblea Universitaria 

N° 1 de fecha 31 de mayo de 2013, de acuerdo al texto reproducido en el Anexo, 

que a todos los efectos forma parte de la presente. 

ARTICULO 2°._ Requerir a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO que 

oportunamente denuncie el domicilio exacto donde funcionara la sede de su 

Rectorado con indicaci6n de calle, numeraci6n, en su caso piso, y demas datos el 

que tendra la calidad de domicilio constituido a todos los ef ctos academicos y 

legales y en donde resultara valida cualquier notificaci6n y/o c municaci6n que se 

curse, mientras que el cambio del mismo no sea notificado a e te MINISTERIO DE 

EDUCACION 

ARTICULO 3°._ Comuniquese, publiquese, dese a la Direcci6n acional del Registro 

Oficial yarchivese. 
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ESTATUTO 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO 

PRIMERA PARTE 

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS 

ANEXO 

Articulo 1°._ La Universidad Nacional de Moreno es una persona juridica de derecho publico 
creada por Ley Nacional Nro. 26.575, con autonomia academica e institucional y autarquia 
economico-financiera, conforme 10 establece el Articulo 75, Inciso 19 de la Constitucion 
Nacional. 
Se rige por su Ley de creacion, la Ley Nacional Nro. 24.521 y demas normativas nacionales 
de aplicacion, el presente Estatuto y las reglamentaciones que en aplicacion de estas se 
dicten. 
Articulo 2°._ La Universidad Nacional de Moreno tiene su sede en la Ciudad y Partido de 
Moreno, Provincia de Buenos Aires. 
Articulo 3°._ La Universidad Nacional de Moreno tiene como objetivo general la promocion 
del desarrollo integral de su region de pertenencia, por medio de la generacion y transmision 
de conocimientos e innovaciones cientifico-tecnologicas que contribuyan a la elevacion 
cultural y social de la Nacion, el desarrollo humano y profesional de la sociedad y a la 
solucion de los problemas, necesidades y demandas de la comunidad en general. 
Con ese objeto, desarrollara actividades concurrentes de ensefianza, investigacion, 
vinculacion y extension que propendan al desarrollo de la sociedad en el espiritu 
democratico, etico y solidario que establece la Constitucion Nacional, procurando en todo 
momenta el respeto y defensa de los derechos humanos y la no discriminacion, la igualdad 
de oportunidades y la confraternidad entre los seres humanos. 
La Universidad Nacional de Moreno reconoce que la educacion, en todos sus niveles, 
constituye un derecho humano universal. 
Articulo 4°._ Son objetivos especificos de la Universidad Nacional de Moreno: 
a) Desarrollar y transmitir conocimientos y habilidades de caracter cientifico-tecnico, 

hurnanistico, profesional y artistico, asi como tambien prestar servicios a la comunidad a 
traves de actividades convergentes de ensefianza, investigacion, vinculaci6n 0 

extensi6n, procurando en todo momenta el desarrollo socio-econ6mico regional y 
nacional y la preservaci6n y/o mejoramiento del medio ambiente. 

b) Organizar e impartir Educaci6n Superior Universitaria, presencial 0 a distancia, mediante 
trayectos curriculares de pregrado, grado y posgrado, privilegiando la implementaci6n de 
una oferta diversificada de carreras con capacitaci6n practica que atiendan las 
expectativas y demandas de la sociedad, la cultura y la economia. 

c) Implementar y ejecutar actividades de generaci6n y sistematizacion de conocimientos, 
mediante modalidades de investigaci6n basica, aplicada y de desarrollo experimental y 
aplicacion tecnol6gica, otorgando prioridad a las necesidades y problematicas locales y 
nacionales para producir conocimientos especificos acerca de las mismas y contribuir 
asi al desarrollo cientifico, tecnol6gico y cultural de la Naci6n. 
Desarrollar la ensefianza en el marco de concepciones pedagogicas y didacticas que 
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promuevan la incorporacion de nuevos contextos, tecnologias, metodologias y 
estrategias de ensefianza-aprendizaje. 

e) Formar graduados capaces de ejercer un rol profesional activo en el desarrollo 
economico sustentable y el progreso social y cultural de la sociedad, desde una 
perspectiva que integre la competencia profesional con el humanismo y solidaridad 
social, y con conciencia de las necesidades y particularidades locales y nacionales. 

f) Realizar acuerdos 0 convenios de articulacion y cooperacion con organismos 
municipales, provinciales, nacionales 0 federales e internacionales, con organizaciones 
sociales, profesionales, cientificas, tecnicas 0 culturales y con empresas publicas 0 

privadas de toda indole, que contribuyan al logro de su objetivo general y especificos. 
g) Prestar servicios y brindar asesoramiento, rentado 0 no, 0 asociarse con terceros para el 

desarrollo y explotacion de bienes fisicos 0 intelectuales en interes de propender al logro 
de los objetivos especificos de la Universidad. 

h) Promover, organizar, coordinar y lIevar a cabo programas 0 acciones de cooperacion 
comunitaria, de servicio publico y/o voluntariado, tendientes al desarrollo cultural, 
cientifico, politico, social y economico del Partido y region de pertenencia, con el objeto 
de contribuir a la resolucion de los problemas de la comunidad y, en especial, al 
mejoramiento de las condiciones de vida de aquellos sectores socialmente mas 
postergados. 

i) Constituir una comunidad de trabajo plural integrada por docentes, estudiantes, 
graduados, personal no docente, y por las fuerzas vivas de la sociedad en su conjunto, 
abierta a las exigencias de su tiempo y de su medio, que garantice la democratizacion 
del conocimiento y la ensefianza como herramienta de transformacion y equidad de la 
sociedad. 

j) Realizar acciones a favor de la equidad en el ingreso y la retencion y promocion de 
aquelios estudiantes con vocacion y empefio academico que por motivos economicos se 
encuentren en situacion vulnerable y en riesgo de abandonar sus estudios. 

y 

k) Contribuir a la recreacion, preservacion y difusion de la cultura, ya la memoria y rescate 
de obras trascendentales de pensadores y artistas locales, nacionales, latinoamericanos 
y populares mediante seminarios, inclusiones curriculares, homenajes, talieres, 
concursos, premios, etc .. 

I) Coordinar su accionar en materia de formacion, investigacion, vinculacion y extension 
con las Universidades y el sistema educativ~ de su region de pertenencia procurando la 
maxima eficacia y eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos. 

m) Desarroliar una politica editorial y bibliotecologica que contribuya a la excelencia 
academica. 

n) Mantener vinculos permanentes con los graduados y promover su formacion continua, 
actualizacion, perfeccionamiento y/o especializacion profesional. 

Articulo 5°._ La Universidad Nacional de Moreno asegura la Iibertad academica, la carrera 
laboral de los trabajadores que se desempefian en su sene y la participacion de todos la 
miembros de la comunidad universitaria en la gestion democratica de su gobierno y en el 
ejercicio pie no de la autonomia universitaria que consagra la Constitucion Nacional. 
La Universidad promueve la convivencia plural de las diversas corrientes, teorias y lineas de 
pensamiento en busqueda permanente de la excelencia academica. 

Capitulo I 

SEGUNDA PARTE 
ORGANIZACION 
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DE LA ORGANIZACION ACADEMICA 
Articulo 6°._ La Universidad Nacional de Moreno adopta una organizaci6n compuesta por 
Departamentos Academicos, Carreras, Centros de Estudios, Institutos y Programas 
Especiales, los cuales mantendran coherencia en su organizaci6n y en sus decisiones por 
medio de la conducci6n y coordinaci6n que ejercen la Asamblea Universitaria, el Consejo 
Superior y el Rectorado. 
Son creados por Resoluci6n del Consejo Superior, par mayoria simple de los miembros 
presentes y a propuesta del Rectorado. 
Se regiran por los Reglamentos Generales que a tales efectos dicte el Consejo Superior 
mediante Resoluci6n y coordinaran sus actividades con las Secretarias correspondientes del 
Rectorado. 

Capitulo II 

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS 
Articulo 7°._ Los Departamentos Academicos constituyen unidades organizativas que tienen 

por objeto: 

a) Llevar a cabo actividades de docencia, investigaci6n, vinculaci6n y extensi6n, en cada 
una de las distintas areas epistemicas constituidas por disciplinas academicas afines y/o 
campos de aplicaci6n de caracter transdisciplinario, desde una perspectiva integradora 
en las cuales se desarrolla la actividad de los docentes. 

b) Favorecer la comunicaci6n, el conocimiento y la colaboraci6n entre docentes y 
estudiantes de las distintas Carreras, brindando cohesi6n al quehacer academico y 
propendiendo a la mayor calidad yeficacia. 

c) Proveer el cuerpo docente a ·Ias distintas Carreras, procurando economia de esfuerzos y 
de medios. 

d) Conducir el proceso educativo junto a los respectivos Coordinadores-Vicedecanos de 
Carrera, de acuerdo a las politicas fijadas por la Universidad. 

e) Articular las tareas docentes y de investigaci6n y desarrollo tecnol6gico con las 
actividades de extensi6n, a fin de proveer una adecuada formaci6n practica a los 
estudiantes y transmitir valores de compromiso con la sociedad. 

Articulo 8°._ La autaridad maxima de cada Departamento Academico sera un Consejo 
Departamental integrado por el Director-Decano del Departamento, los Coordinadores­
Vicedecanos de las Carreras de su dependencia y Representantes de los estamentos 
docente y estudiantil. 

Capitulo III 

DE LAS CARRERAS 
Articulo 9°._ Las Carreras de pregrado, grado 0 posgrado son· unidades de gesti6n y 
administraci6n curricular y dependeran del Departamento que establezca su Resoluci6n de 

\ creaci6n de acuerdo a criterios academicos. 
~ Las Carreras que se deriven de acuerdos 0 convenios especiales celebrados con terceros 

podran de pender de Institutos creados a tal fin. o Articulo 10.- Las Carreras estaran a cargo de un Coordinador-Vicedecano y cuentan con un 
, Consejo Asesor integrado por Representantes de los estamentos docente y estudiantil. 

T . 



'2013 - Alia det Bicentcnario de la Asamblca Gen -nstitu ente de 1813' 

t(rn~ 
~~l ... 

Capitulo IV 

DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS 
Articulo 11.- Los Centros de Estudios constituyen unidades organizativas, dependientes de 
los Departamentos Academicos 0 del Rectorado y dedicadas a la investigacion y/o 
desarrollo de conocimientos en torno a: 
a) Campos disciplinarios 0 areas academicas especificas. 
b) La comprension y resolucion de problemas interdisciplinarios. 
Sus integrantes deberan desarrollar tareas de docencia en simultaneo con estas 
actividades. 
Articulo 12.- Los Centr~s de Estudios seran conducidos por un Director. 

Capitulo V 

DE LOS INSTITUTOS 
Articulo 13.- Los Institutos constituyen unidades organizativas especificas, dependientes de 
los Departamentos Academicos 0 del Rectorado, con fines de docencia, investigacion, 
vinculacion y/o extension, creados p~r acuerdos 0 convenios especiales de cooperacion con 
terceros, y con sujecion a las disposiciones de orden contractual que se deriven de ellos. 
Articulo 14.- Los Institutos seran conducidos por un Director. 

Capitulo VI 

DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES 
Articulo 15.- Los Programas Especiales constituyen unidades organizativas especificas, 
dependientes de los Departamentos Academicos 0 del Rectorado y dedicadas a la 
generacion y transferencia de conocimientos en torno a cuestiones 0 problemas 
disciplinarios especificos relevantes 0 de interes permanente, y/o ligados a requerimientos 
de interes comunitario. 
Articulo 16.- Los Programas Especiales estaran a cargo de un Director. 

Capitulo VII 

DE LA ENSENANZA 
Articulo 17.- La Universidad Nacional de Moreno desarrollara estrategias integrales para la 
enseiianza, vinculando el acceso al conocimiento cientifico con la formacion teorico-practica 

. para el ejercicio profesional, atendiendo a las particularidades de cada Carrera. Ademas, 
promovera la actualizacion permanente de los contenidos y estructuras curricula res de las 
actividades docentes, de sus pautas de evaluacion y criterios metodologicos de enseiianza. 
Articulo 18.- Procurara el desarrollo de la capacidad de expresion, observacion, 
razonamiento y decision de los estudiantes, estimulando en ellos el habito de aprl?nder por 

\. si mismos, la formula cion de un juicio propio, la curiosidad cientifica, y el espiritu critico, en 
0'\ favor del desarrollo integral de su personalidad, asi como principios de etica profesional y 

valores humanitarios. 

Capitulo VIII 
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DE LA INVESTIGACION 
Articulo 19.- La Universidad Nacional de Moreno considera a la investigaci6n como una 
actividad inherente a la condici6n del profesor universitario. Asimismo, fomenta la formaci6n 
de equipos de docencia e investigaci6n tendientes a la generaci6n y aprovechamiento de 
nuevos conocimientos. 
Articulo 20.- Promueve el desarrollo integral e interdisciplinario de la investigaci6n y la 
coordinaci6n de sus programas y planes de investigaci6n con otras universidades y 
organismos vinculados a la misma actividad. Los proyectos academicos y de investigaci6n, 
impulsados mediante mecanismos de financiamiento propios 0 de terceros, procuraran 
contribuir a los objetivos especfficos de la Universidad y a las politicas y planes prioritarios 
que fije el Consejo Superior. 

Capitulo IX 

DE LA VINCULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 
Articulo 21.- La vinculaci6n y transferencia tecnol6gica comprende a las diversas actividades 
dirigidas a la valorizaci6n, explotaci6n y transferencia de las capacidades cientifico­
tecnol6gicas de la Universidad, en forma directa 0 mediante la asociaci6n con terceros y la 
organizaci6n de entidades de cualquier indole. La vinculaci6n y transferencia tecnol6gica 
incluye, entre otras, las siguientes actividades: 
a) La organizaci6n y dictado de cursos, seminarios, conferencias, coloquios u otras 

actividades del mismo tenor, destinada a trasladar conocimientos, habilidades y capital 
intelectual que contribuyan al desarrollo productiv~ y econ6mico en general. 

b) Las publicaciones y producciones de cualquier indole, los registros de propiedad 
intelectual, y asesorias, consultorias 0 investigaciones p~r contrato, acuerdo y/o 
convenio, con fines de vinculaci6n 0 de transferencia de tecnologia. 

c) Las acciones de formaci6n continua y actualizaci6n permanente, destinadas tanto de sus 
graduados, como sus miembros 0 terceros. 

Capitulo X 

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA 
Articulo 22.- La extensi6n universitaria abarca el conjunto de acciones que contribuyen a la 
efectiva inserci6n de la Universidad en la comunidad en general. La extensi6n universitaria 
incluye, entre otras, las siguientes actividades: 
a) La organizaci6n y dictado de cursos, seminarios, conferencias, coloquios u otras 

~ b) 

f 

actividades similares, dirigidas a graduados y no graduados sobre diversas materias y 
campos del saber, como asi tambien sobre aspectos de orden humanistico, social y 
cultural. 
Derivadas de locaciones de servicios 0 de obras formalizados a traves de acuerdos 0 

convenios con terceros en interes del logro de sus objetivos especfficos. 
Toda otra tarea de indole cultural, social, deportiva 0 cientifico-tecnica que tenga por 
objeto la interacci6n 0 promoci6n de la comunidad del Partido y regi6n de pertenencia. 
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TERCERA PARTE 

GOBIERNO 

Capitulo I 

DE LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO 
Articulo 23.- EI gobierno de la Universidad es ejercido con la participacion de todos los 
miembros de la comunidad universitaria, a traves de: 
a) La ASAMBLEA UNIVERSITARIA 
b) EI CONSEJO SUPERIOR 
c) EI RECTOR 
d) EI VICERRECTOR 
e) Los CONSEJOS de los Departamentos Academicos 
f) Los DIRECTORES-DECANOS de los Departamentos Academicos 
g) Los COORDINADORES-VICEDECANOS de las Carreras 
h) Los CONSEJOS ASESORES de las Carreras 

Capitulo II 

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 
Articulo 24.- La Asamblea Universitaria es el organa maximo de gobierno de la Universidad. 

Articulo 25.- Integran la Asamblea Universitaria: 
a) EI Rector y el Vicerrector 
b) Los miembros titulares del Consejo Superior 
c) Los miembros titulares de los Departamentos Academicos 
d) Los miembros titulares de los Consejos Asesores de Carrera 
Articulo 26.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria: 
a) Aprobar el Estatuto de la Universidad y sus modificaciones p~r mayoria absoluta de sus 

miembros. 
b) Elegir al Rector y Vicerrector y decidir sobre sus renuncias por mayo ria absoluta de sus 

miembros. 
c) Suspender 0 separar al Rector 0 Vicerrector con fundamento en las causales previstas 

en el presente Estatuto, en sesion extraordinaria convocada al efecto y p~r mayoria de 
dos tercios de sus miembros. 

d) Decidir sobre el gobierno de la Universidad en caso de imposibilidad efectiva de quorum 
o de conflicto insoluble en el Consejo Superior por mayoria de dos tercios de los 
miembros presentes. 

e) Dictar su reglamento interne por mayoria absoluta de sus miembros. 
f) Ejercer lodo acto de jurisdiccion superior no previsto en el Estatuto por mayoria simple 

de los miembros presentes. 
Articulo 27.- La Asamblea Universitaria sesiona validamente con la presencia de la mayoria 

~ 
simple de sus miembros, salvo en los casos en que este Estatuto haya previsto una mayoria 
especial para la adopcion de sus decisiones, en cuyo caso, el quorum sera el de dicha 
mayoria especial. 
No lograndose quorum para sesionar al termino de una (1) hora posterior ala fijada, debera J:' ,'''', o"",moo', PO' ,I R,~o< pam ,'m 'ooh,. 00 "" pi,,, 00 'o',rio<' ,~, (3) Y eo 
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mayor a diez (10) dias habiles posteriores. En este ultimo caso se constituira validamente 
con los miembros presentes, quienes decidiran los asuntos planteados por mayoria simple 
de los miembros presentes. 
Articulo 28.- La Asamblea Universitaria sesiona en la sede de la Universidad 0, en su 
defecto, en el lugar que fije la autoridad legalmente convocante cuando hubiere algun 
impedimento material 0 de fuerza mayor. 
Articulo 29.- La Asamblea Universitaria debe considerar los asuntos para los cuales ha sido 
expresamente convocada. 
No podra modificar, ampliar 0 reducir el Orden del dia. Cualquier decision que 
eventualmente se adopte sobre una cuestion no prevista en el temario es nula de nulidad 
absoluta. 
Articulo 30.- La Asamblea Universitaria es convocada a sesion ordinaria y/o extraordinaria 
en forma debidamente fundamentada, por: 
a) EI Rector, por su sola autoridad. 
b) EI Consejo Superior, con la firma de dos tercios de sus miembros. 
c) La Asamblea Universitaria, con la firma de dos tercios de sus miembros. 
Articulo 31.- La convocatoria a la Asamblea Universitaria y el Orden del dia de la reunion se 
notificara por escrito a cada uno de sus integrantes, con una antelacion minima de cinco (5) 
dias corridos, excepto en el caso previsto en el Articulo 27 de este Estatuto. 
Articulo 32.- La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector, en su ausencia, por el 
Vicerrector, y en ausencia de ambos, por el miembro de esta que la misma designe por 
mayoria simple de los miembros presentes. 
La autoridad que preside la Asamblea tiene voz y solo tendra voto en caso de empate. 
EI Secreta rio General de la Universidad actuara como Secreta rio de la Asamblea. En su 
ausencia 0 en caso de impedimento 10 hara el Secreta rio ad-hoc que a tal efecto designe el 
Rector. 

Capitulo III 

DEL CONSEJO SUPERIOR 
Articulo 33.- EI Consejo Superior ejerce con el Rector el gobierno de la Universidad. 
Articulo 34.- Integran el Consejo Superior: 
a) EI Rector 
b) EI Vicerrector 
c) Los Directores-Decanos de los Departamentos Academicos 
d) Cuatro (4) Consejeros elegidos por el estamento docente 
e) Dos (2) Consejeros elegidos por el estamento estudiantil 
D Un (1) Consejero elegido por el estamento no docente 
EI Consejo Superior podra aumentar la cantidad de cargos de Consejeros conforme se 
incremente el numero de Departamentos Academicos creados considerando un minima de 
cuatro (4), con vigencia a partir de la eleccion siguiente al momenta de la decision y 
respetando la proporcionalidad establecida en el presente articulo, por mayoria de dos 
tercios de sus miembros. 
Articulo 35.- Los Consejeros son elegidos por votacion directa a simple pluralidad de votos, 
pudiendo ser reelegidos, conforme 10 establezca el Reglamento Electoral. 

1LOS Consejeros de los estamentos docente y no docente son elegidos por un periodo de ! cuatro (4) aRos y los del estamento estudiantil por un periodo de dos (2) aRos. 
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Para ser elegido Consejero del estamento docente se requiere poseer titulo de grado 
universitario reconocido y ser Docente Ordinario de la Universidad. 
Para ser elegido Consejero del estamento no docente se requiere pertenecer a la dotaci6n 
de la Planta Permanente del Personal No docente de la Universidad. 
Para ser elegido Consejero del estamento estudiantil se requiere ser alumno regular de la 
Universidad, haber aprobado al menos el treinta por ciento (30%) del total de las asignaturas 
de la carrera. 
Se elegiran del mismo modo, Consejeros suplentes en igual numero que los titulares, a 
quienes reemplazaran, con arreglo a la reglamentaci6n que a tal efecto dicte el Consejo 
Superior. 
EI ejercicio del cargo de Consejero es ad-honorem. 
Articulo 36.- Son atribuciones del Consejo Superior: 
a) Ejercer la jurisdicci6n universitaria y actuar como 6rgano de apelaci6n ante cualquier 

decisi6n de instancias inferiores. 
b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como las decisiones de la Asamblea 

Universitaria y las Resoluciones emanadas de si mismo, en el ambito de su 
competencia. 

c) Aprobar los Planes de Estudio y diseiios curriculares, la denominaci6n y el alcance de 
los titulos y grados academicos a otorgar por la Universidad, con arreglo a 10 dispuesto 
por la Ley Nro. 24.521. 

d) Crear, suspender 0 suprimir, a propuesta del Rector, 6rganos academicos y Carreras de 
pregrado, grado y posgrado. 

e) Designar, a propuesta del Rector, a los Directores-Decanos de los Departamentos 
Academicos y los Coordinadores-Vicedecanos de Carreras, elegidos entre sus 
respectivos Consejeros. 

f) Aprobar anualmente el calendario academico, la oferta educativa y las condiciones de 
admisibilidad para cada cicio lectivo. 

g) Aprobar el Reglamento para el ingreso, permanencia y promoci6n de los alumnos de la 
Universidad, incluido el regimen disciplinario. 

h) Aprobar los Reglamentos Generales de orden academico yadministrativo. 
i) Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto Anual de 

Gastos y Recursos, incluida la dotaci6n de cargos del personal docente y no docente, 
asi como tambieln, sus modificaciones. 

j) Ejercer el contra lor de la gesti6n universitaria mediante la aprobaci6n, observaci6n 0 

rechazo de la Memoria Anual y la Rendici6n de la inversi6n de fondos que presente el 
Rector. 

k) Aprobar, a propuesta del Rector, la estructura organico-funcional de los niveles 
superiores de conducci6n del Rectorado y sus modificaciones, asi como cualquier 
6rgano de prestaci6n de servicios de toda indole. 

I) Aprobar el Plan Estrategico Plurianual con las orientaciones generales y prioridades en 
materia de formaci6n, investigaci6n, cooperaci6n, vinculaci6n, transferencia y extensi6n, 
asi como tambien, las pautas generales de la evaluaci6n de gesti6n academica e 
institucional. 

m) Aprobar, con arreglo a la legislaci6n nacional vigente, el Regimen Laboral y Salarial del 
personal de la Universidad, incluido los sistemas de evaluaci6n del desempeiio y 
regimenes de ingreso, promoci6n y egreso, licencias y etico-disciplinario as! como 
tambien, todo 10 atinente a la asistencia social y bienestar de la comunidad universitaria . 
Aprobar el Reglamento de Concursos para la cobertura de cargos docentes y designar a 

. ~n) 
rl 
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los docentes Ordinarios. 
0) Resolver las solicitudes licencia del Rector y Vicerrector, como asi tambien, las 

renuncias del resto de los miembros de los organos colegiados. 
p) Reglamentar y aprobar, a pedido del Rector, la realizacion de juicio academico a los 

Docentes Ordinarios y constituir el Tribunal Universitario encargado de sustanciarlo. 
q) Otorgar los titulos de Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario y otras distinciones que 

confiera la Universidad. 
r) Dar vigen cia por ratificacion, a los acuerdos y convenios suscritos por las autoridades 

universitarias y/o facultarlas para su refrendo. 
s) Reglamentar lodo 10 concerniente a la administracion economico-financiera, incluidas las 

facultades para administrar los recursos y disponer el patrimonio de la Universidad, la 
aceptacion de herencias, leg ados, donaciones y/o todo otro incremento del patrimonio 
universitario a titulo gratuito. 

t) Reglamentar, a propuesta del Rector, tOdD 10 concerniente a la prestacion de servicios 
de transferencia, asesoramiento y/o consultorfa a otros, asi como la explotacion de los 
resultados de las actividades de investigacion y desarrollo, incluida la asociacion con 
terceros, la organizacion de entidades de cualquier indole, y la percepcion y distribucion 
de honorarios por las retribuciones obtenidas e ingresos par licencias, regalias, etc., asi 
como tambien, la supervision de las actividades y el control de auditoria. 

u) Fijar las contribuciones y aranceles universitarios cuando hubiere lugar. 
v) Aprobar el Reglamento Electoral para cada uno de los estamentos que componen la 

comunidad universitaria y dar acuerdo a la propuesta del Rector para la designacion de 
la Junta Electoral que conduzca el proceso eleccionario. 

w) Reconocer a las entidades que integraran el Consejo Asesor Comunitario. 
x) Decidir, por mayoria de dos tercios de sus miembros: 

1. La convocatoria a la Asamblea Universitaria por las razones de urgencia que estime 
corresponder. 

2. La intervencion de cualquier organa de gobierno 0 academico, en caso de acefalia, 
grave conflicto 0 irregularidades manifiestas por un plazo no mayor al termino de un 
(1) ano. 

3. La suspension 0 separacion de cualquier miembro de los organos de gobierno con 
fundamento en las causales previstas en el presente Estatuto, con exclusion del 
Rector 0 el Vicerrector. 

4. La enajenacion de cualquier bien que integre su patrimonio. 
5. La creacion, fusion 0 cierre de futuras subsedes. 
6. EI requerimiento de cualquier informacion en el ejercicio de sus atribuciones de 

contra lor de la gestion universitaria. 
7. Dictar su reglamento interno. 

Articulo 37.- EI Consejo Superior es convocado a sesion, cuando se estime oportuno, por el 
Rector 0 el Vicerrector en su reemplazo, 0 por voluntad de sus miembros con la firma de dos 
terceras partes de los mismos. 
La convocatoria a los miembros del Consejo Superior y el Orden del dia de la reunion se 
notifica con una antelacion minima de tres (3) dias corridos, excepto en el caso previsto en 
el Articulo 38 de este Estatuto. 

~ 
Articulo 38.- EI Consejo Superior sesiona validamente con la presencia de la mayoria simple 
de sus miembros, salvo en los casos en que este Estatuto 0 el mismo, por la via 
reglamentaria, haya previsto una mayoria especial para la adopcion de sus decisiones, en /,r"'o ~'", 01 q"drum ,"m ,I d, d',h, m",," "p"'" 
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No lograndose quorum para sesionar al termino de una (1) hora posterior a la fijada, debera 
ser citado nuevamente por el Rector para otra fecha, en un plazo que no exceda los tres (3) 
dias habiles posteriores y asi sucesivamente, hasta constituirse validamente para poder 
sesionar y decidir. 
Articulo 39.- EI Consejo Superior es presidido por el Rector, en su ausencia, por el 
Vicerrector, y en ausencia de ambos, por el miembro que el mismo designe por mayorfa 
simple de los miembros presentes. 
La autoridad que preside el Consejo tiene voz y solo tendra voto en caso de empate. 
Sus Resoluciones se adoptaran por mayorfa simple de los miembros presentes, salvo en los 
casos que se exigiera una mayorfa especial. 
EI Secretario General de la Universidad actuara como Secretario del Consejo Superior. En 
su ausencia 10 hara el Secreta rio que a tal efecto designe el Rector. 
Articulo 40.- EI Consejo Superior solo puede considerar los asuntos contenidos en el Orden 
del dia para los cuales ha side expresamente convocado. 
Podra modificar, ampliar 0 reducir el Orden del dia por mayorfa simple de los miembros 
presentes. 
Articulo 41.- EI Consejo Superior se reline en sesion ordinaria al menos una (1) vez al mes, 
excepto durante el periodo de receso, y en sesion extraordinaria cada vez que fuera 
convocado en los terminos previstos en el Articulo 37 de este Estatuto. 
Articulo 42.- EI Consejo Superior podra delegar total 0 parcialmente en el Rector las 
atribuciones enunciadas en el Articulo 36 de este Estatuto, por mayorfa absoluta de sus 
miembros, mediante Resolucion debidamente fundamentada. 
Sin perjuicio de 10 anterior, podra avocarse al conocimiento y decision de los asuntos 
delegados cuando 10 estime oportuno. 

Capitulo IV 

DEL RECTOR Y EL VICERRECTOR 
Articulo 43.- EI Rector es la autoridad unipersonal superior y representante legal de la 
Universidad. EI Rector es elegido por la Asamblea Universitaria entre sus miembros, por 
mayoria absoluta de sus miembros por un perfodo de cuatro (4) aiios, pudiendo ser 
reelegido. 
Una vez electo el Rector, este debera postular a la Asamblea Universitaria al candidato a 
Vicerrector, quien resultara electo por mayorfa absoluta de sus miembros. En contrario, el 
Rector electo debera proponer un nuevo candidato. 
Articulo 44.- Para ser elegido Rector, ademas de las calidades exigidas por la Ley de 
Educacion Superior para acceder al cargo maximo, se requiere ser mayor de treinta y cinco 
(35) aiios de edad, poseer titulo de grado universitario reconocido, con un minima de diez 
(10) aiios de antiguedad desde la obtencion del mismo, y ser Profesor Ordinario de la 
Universidad. 
EI Vicerrector debe reunir las mismas calidades personales y academicas que para ser 
elegido rector. 
Articulo 45.- Son atribuciones y funciones del Rector: 
a) Ejercer la conduccion politica y representacion de la Universidad. 
b) Presidir y convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a sesiones 

ordinarias 0 extraordinarias. 
Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Universitaria y las Resoluciones 
del Consejo Superior. 
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d) Ejercer la conduccion administrativa de la Universidad, conforme 10 dispuesto por este 
Estatuto, pudiendo delegar estas facultades, con arreglo a los Reglamentos Generales 
que apruebe el Consejo Superior. 

e) Ejecutar el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos de la Universidad, conforme 10 
dispuesto por este Estatuto y con arreglo a los Reglamentos Generales que apruebe el 
Consejo Superior en la materia. 

f) Elaborar y presentar la Memoria Anual y la Rendicion de la inversion de fondos 
g) Proponer al Consejo Superior: 

1. Los Planes de Estudio y disefios curriculares, la denominacion y el alcance de los 
titulos y grados academicos a otorgar par la Universidad. 

2. La creacion, suspension 0 supresion de los organos academicos y Carreras de 
pregrado, grado y posgrado. 

3. La designacion de los Directores-Decanos de los Departamentos Academicos y de 
los Coordinadores-Vicedecanos de Carreras. 

4. EI calendario academico, la oferta educativa y las condiciones de admisibilidad para 
cada cicio lectivo. 

5. Los Reglamentos Generales en materia academica y administrativa, incluida la 
gestion economico-financiera, de funcionamiento en general, relativos al personal 
docente y no docente, y de orden electoral. 

6. EI Proyecto de Plan Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto Anual de 
Gastos y Recursos. 

7. La estructura organico-funcional de los niveles superiores de conduccion del 
Rectorado. 

8. EI Proyecto de Plan Estrategico Plurianual. 
9. La realizacion de juicio academico a los Docentes Ordinarios y la constitucion del 

Tribunal Universitario encargado de sustanciarlo. 
10. La ratificacion de acuerdos y convenios suscritos 0 de las facultades necesarias para 

su refrendo. 
11. La regia menta cion de todo 10 concerniente a la presta cion de servicios de 

transferencia, asesoramiento y/o consultorfa a otros, asi como la explotacion de los 
resultados de las actividades de investigacion y desarrollo, incluida la asociacion con 
terceros, la organizacion de entidades de cualquier indole, y la percepcion de 
retribuciones e ingresos por licencias, reg alias, etc. 

12. EI acuerdo para la designacion de la Junta Electoral que conduzca el proceso 
eleccionario. 

h) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios. 
i) Sustanciar las actuaciones por solicitudes de revalida de titulos, reconocimiento de 

estudios 0 de equivalencias de asignaturas aprobadas por Universidades nacionales 0 

extranjeras, y resolver con arreglo a la reglamentacion que dicte el Consejo Superior. 
j) Celebrar todo tipo de acuerdos y convenios, previa autorizacion del Consejo Superior 0 

ad referendum de su aprobacion, y/o establecer relaciones institucionales con terceros 
en cumplimiento de los objetivos de la Universidad. 

k) Autorizar la prestacion de servicios de transferencia, asesoramiento y/o consultoria a 

~ 
otros, asi como la explotacion de los resultados de las actividades de investigacion y 
desarrollo. 

I) Aprobar la estructura organico-funcional de los niveles de conduccion inferiores del 
Rectorado. 

)) Apmb" Y ,"",,,1,, '0' LI,m,do, , Omru"o, p'" I, rob,,,",, d' ~'g", doooo'" 
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vacantes y propiciar su designaci6n por el Consejo Superior, a recomendaci6n de los 
Jurados. 

n) Designar y/o remover a los titulares de los cargos de la estructura organico-funcional del 
Rectorado. 

0) Designar y/o remover al personal docente interino 0 contratado por tiempo determinado y 
al personal no docente en la misma condici6n. 

p) Ejecutar las Resoluciones de los Tribunales Universitarios y ejercer las potesta des 
disciplinarias en primera instancia que los Reglamentos Generales Ie otorguen. 

q) Convocar a elecciones para la integraci6n de los distintos Cuerpos colegiados previstos 
por este Estatuto. 

r) Requerir informes, avocarse al conocimiento y decisi6n de asuntos delegados e impartir 
las instrucciones que estime convenientes a las autoridades administrativas y 
academicas de la Universidad. 

s) Resolver cualquier cuesti6n de caracter urgente, dando cuenta al Consejo Superior en la 
pr6xima sesi6n, en el caso se trate de competencia de este. 

t) Ejercer toda otra atribuci6n de gesti6n administrativa 0 academica que no este 
expresamente asignada a otro 6rgano de gobierno. 

Articulo 46.- Son atribuciones y funciones del Vicerrector: 
a) Ejercer las funciones que en forma permanente 0 transitoria Ie encomiende el Rector. 
b) Ejercer las funciones del Rector este en caso de ausencia, impedimento 0 vacancia 

transitoria. 
c) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Superior. 
d) Presidir la Junta Electoral. 
Articulo 47.- EI Rector podra delegar total 0 parcialmente a los titulares de los cargos de la· 
estructura organico-funcional, las atribuciones que Ie son propias y enunciadas en el Articulo 
46 de este Estatuto, mediante Resoluci6n debidamente fundada. 
Sin perjuicio de 10 anterior, podra avocarse al conocimiento y decisi6n de los asuntos 
delegados cuando 10 estime oportuno. 
Articulo 48.- En caso de vacancia definitiva del Rector, el Vicerrector completara el periodo 
para el que fueron electos y el Director-Decano del Departamento Academico que tenga la 
mayor antiguedad en la Universidad ejercera las funciones de Vicerrector, si el periodo a 
completar fuese menor 0 igual a un (1) ano. 
Si fuera mayor a un (1) ano, el Consejo Superior convocara dentro de los noventa:(90) dras 
de producida la vacante, a la elecci6n de un nuevo Rector. 
En caso de vacancia definitiva del Vicerrector, el Director-Decano del Departamento 
Academico que tenga la mayor antiguedad en la Universidad ejercera sus funciones hasta 
completar el periodo, si fuera menor 0 igual a un (1) ano. 
Si fuera mayor a un (1) ano, el Consejo Superior convocara dentro de los noventa (90) dias 
de producida la vacante, a la elecci6n de un nuevo Vicerrector, en los terminos del Articulo 
43 de este Estatuto. 

Capitulo V 

DE LOS CONSEJOS Y DIRECTORES-DECANOS 
ACADEMICOS 

DE LOS DEPARTAMENTOS 

Articulo 49.- Integran los Consejos de los Departamentos Academicos: 
) a) EI Director-Decano del Departamento. Xb) Los Coordinadores-Vicedecanos de cada una de las Carreras pertenecientes al 
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Departamento. 
c) Un (1) Consejero del estamento docente del Departamento por cada una de las Carreras 

pertenecientes al Departamento. 
d) Un (1) Consejero del estamento estudiantil por cada una de las Carreras pertenecientes 

al Departamento. 
Articulo 50.- Los Consejeros son elegidos por votaci6n directa a simple pluralidad de votos 
de los miembros de su estamento que formen parte del Departamento respectiv~ y cum plan 
con las condiciones que a tal fin establezca el Reglamento Electoral, pudiendo ser 
reelegidos 
Los Consejeros del estamento docente son elegidos por un periodo de cuatro (4) aiios y los 
del estamento estudiantil por un periodo de dos (2) aiios. 
Para ser elegido Consejero del estamento docente se requiere poseer titulo de grado 
universitario reconocido y ser Docente Ordinario de dicho Departamento. 
Para ser elegido Consejero del estamento estudiantil se requiere ser alumno regular de la 
Universidad, haber aprobado al menos el treinta por ciento (30%) del total de las asignaturas 
de la carrera. 
Se elegiran de igual modo, Consejeros suplentes en igual numero que los titulares, a 
quienes reemplazaran, con arreglo a la reglamentaci6n que a tal efecto dicte el Consejo 
Superior. 
EI Director-Decano del Departamento es designado por el Consejo Superior, a propuesta del 
Rector, y elegido entre sus Consejeros hasta el termino de su mandato. 
Para ser designado Director Decano de Departamento se requiere po seer titulo de grado 
universitario reconocido y ser Profesor Ordinario de la Universidad. Podra ser removido por 
el Rector y su reemplazante sera designado en identica forma hasta el termino de su 
mandato. 
EI ejercicio del cargo de Consejero es ad-honorem. 
Articulo 51.- Son atribuciones y funciones de los Consejos de Departamento: 
a) Aprobar, a propuesta del Director-Decano del Departamento: 

1. EI anteproyecto de presupuesto anual con sus requerimientos de recursos 
financieros, humanos, equipamiento e infraestructura. 

2. EI anteproyecto de Plan Anual de Actividades academicas, de investigaci6n, de 
vinculaci6n, de transferencia y de extensi6n, en el ambito de su competencia, en 
coordinaci6n con las areas correspondientes del Rectorado. 

3. Las propuestas de designaciones interinas y de lIamados a concurso. 
4. La Memoria Anual del Departamento. 
5. Su reglamento interno. 

b) Aprobar los anteproyectos de Planes de Estudio y diseiios curricula res de las Carreras 
del Departamento, su denominaci6n y alcance de los titulos y grados academicos a 
otorgar, asi como tam bien sus modificaciones. 

c) Aprobar los Programas de las asignaturas y obligaciones curriculares de los Planes de 
Estudio de las Carreras del Departamento. 

d) Entender y resolver, por delegaci6n expresa del Consejo Superior, todo 10 atinente a la 
revalida de litulos, el reconocimiento de estudios 0 de equivalencias de asignaturas 
aprobadas por otras Universidades nacionales 0 extranjeras. 
Aprobar las propuestas de otorgamiento de los titulos de Doctor Honoris Causa, Profesor 
Honorario y otras distinciones que confiera la Universidad en las areas academicas 
propias del Departamento, y elevarlas al Rectorado para su presentaci6n al Consejo 
Superior. 
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f) Aprobar los Planes de Trabajo Anuales presentados por los Docentes y sus informes 0 

memoria de actividades. 
g) Emitir dictamen academico en la tramitaci6n de licencias 0 franquicias del personal 

docente del Departamento. 
h) Resolver en primera instancia las cuestiones contenciosas referentes a las obligaciones 

y derechos de los docentes y estudiantes del Departamento, con arreglo a los 
Reglamentos Generales que apruebe el Consejo Superior. 

i) Apercibir a los docentes y alumnos del Departamento por faltas en el cumplimiento de 
sus deberes y proponer la aplicaci6n de las sanciones disciplinarias que los 
Reglamentos Generales prevean, asi como la sustanciaci6n de juicios academicos. 

j) Solicitar al Director-Decano del Departamento la elevaci6n al Rectorado de las 
cuestiones que estime graves 0 urgentes. 

k) Asesorar al Director-Decano en las cuestiones en que este asi 10 solicite. 
Articulo 52.- Los Consejos de los Departamentos Academicos son convocados a sesi6n 
ordinaria por el Director-Decano del Departamento 0 por voluntad de sus miembros con la 
firma de dos terceras partes de los mismos. 
Se reunen en sesi6n ordinaria al menos una (1) vez por mes, excepto durante el periodo de 
receso. I 

Articulo 53.- Los Consejos de Departamento sesionan validamente con la presencia de la 
mayoria simple de sus miembros y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los 
miembros presentes. 
En caso de empate, el voto del Director-Decano del Departamento se computa doble. 
Articulo 54.- Los Consejos. de los Departamentos solo pod ran considerar los asuntos 
contenidos en el Orden del dia para los cuales han side expresamente convocados. 
Podn3 modificar, ampliar 0 reducir el Orden del dia por mayoria simple de los miembros 

I presentes. I 

Articulo 55.- Son atribuciones y funciones de los Directores-Decanos de los Consejos de 
Departamento: I 

a) Ejercer la conducci6n y representaci6n del Departamento. 
b) Presidir y convocar las se'siones del Consejo del Departamento con voz y voto. 
c) Supervisar todas las actividades del Departamento y adoptar todas las medidas que 

estime necesarias para su buena marcha y coordinaci6n con las demas areas de la 
Universidad. , 

d) Implementar las Resoluclones, decisiones y/o instrucciones del Consejo Superior, del 
Rectorado y del Consejo del Departamento. 

e) Proponer al Consejo del Departamento: 
1. EI anteproyecto de presupuesto anual con sus requerimientos de recursos 

financieros, humanos, equipamiento e infraestructura. 
2. EI anteproyecto de Plan Anual de Actividades, incluidas las actividades de docencia, 

investigaci6n, vinculaci6n, transferencia y extensi6n en el ambito del Departamento. 
3. Las designaciones interinas y los Llamados a concurso. 
4. EI proyecto de Memoria Anual del Departamento. 
Formular las solicitudes de compras, contrataciones y designaciones de personal 
necesarias para el buen funcionamiento del Departamento. 
Intervenir en la tramitaci6n de licencias 0 franquicias del personal docente del 
Departamento y en las actuaciones que se sustancien en materia disciplinaria. 
Remitir a la superioridad, las decisiones que se adopten en el ambito de su competencia, 
asi como tambien los informes, solicitudes e iniciativas que se aprueben, con arreglo a 
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los Reglamentos Generales vigentes. 
i) Elevar al Rectorado de las cuestiones que el Consejo del Departamento estime graves 0 

urgentes. 1 
j) Asesorar al Rector en las. cuestiones que Ie sean pertinentes. 

Capitulo VI 

DE LOS CONSEJOS ASESORES Y LOS COORDINADORES-VICEDECANOS DE LAS 
CARRERAS : 
Articulo 56.- Integran los Corisejos Asesores de las Carreras: 
a) EI Coordinador-Vicedecano de la Carrera. 
b) Dos (2) Consejeros del estamento docente de la Carrera. 
c) Un (1) Consejero del est~mento estudiantil de la Carrera. 
Articulo 57.- Los Consejeros~ son elegidos por votacion directa a simple pluralidad de votos 
de los miembros de su estamento que formen parte de la Carrera correspondiente y 
cumplan con las condicioneS que a tal fin establezca el Reglamento Electoral, pudiendo ser 
reelegidos. I 
Los Consejeros del estamento docente son elegidos por un periodo de cuatro (4) alios y los 
del estamento estudiantil poriun periodo de dos (2) alios. 
Para ser elegido Consejer6 del estamento docente se requiere poseer titulo de grado 
universitario reconocido y sei Docente Ordinario de dicha Carrera. 
Para ser elegido Consejero del estamento estudiantil se requiere ser alumno regular de la 
Universidad, haber aprobado al menos el treinta por ciento (30%) del total de las asignaturas 
de la carrera. I· 

Se elegiran de igual modo, Consejeros suplentes en igual numero que los titulares, a 
quienes reemplazaran, con arreglo a la reglamentacion que a tal efecto dicte el Consejo 
Superior. ! 
EI ejercicio del cargo de Con~ejero es ad-honorem. 
EI Coordinador-Vicedecano de la Carrera es designado por el Consejo Superior, a propuesta 
del Rector, y elegido entre sus Consejeros hasta el termino de su mandato. 
Para ser designado Coordin~dor-Vicedecano de Carrera se requiere poseer titulo de grado 
universitario reconocido y ser Profesor Ordinario de la Universidad. Podra ser removido por 
el Rector y su reemplazante sera designado en identica forma hasta el termino de su 
mandato. 
EI ejercicio del cargo de Consejero es ad-honorem. 
Articulo 58.- Son atribuciones y funciones de los Consejos Asesores de Carrera: 
a) Asesorar al Coordinador-Vicedecano de Carrera en 10 atinente al dictado de la misma. 
b) Aprobar informes, solicitudes e iniciativas relativas a los aspectos curricula res, 

academicos y pedagogicos de la Carrera. 
c) Emitir opinion sobre las cuestiones que Ie sean requeridas por la superioridad. 
d) Formular propuestas en relacion al Plan de Estudios de la Carrera y su diselio curricular, 

asi como tam bien respecto de la necesidad de introducir modificaciones. 
e) Realizar sugerencias con respecto a los contenidos de los Programas de las asignaturas 

\_ y obligaciones curriculares que 10 componen. m Articulo 59.- Los Consejos Asesores de Carrera son convocados a sesion ordinaria por el 
Coordinador-Vicedecano de Carrera. 

~ 
Se reunen en sesion al menos una (1) vez por bimestre, excepto durante el periodo de 
receso. 

v~-
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Los asuntos contenidos en el Orden del dia para los cuales han sido expresamente 
convocados podnin ser modificados, ampliados 0 reducidos a solicitud de cualquiera de sus 
miembros y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes. 
En caso de empate, el voto del Coordinador-Vicedecano de Carrera se computa doble. 
Articulo 60.- Son atribuciones y funciones de los Coordinadores-Vicedecanos de Carreras: 
a) Coordinar las actividades docentes de la Carrera y colaborar con las autoridades 

departamentales en la supervision del cumplimiento de los lineamientos pedagogicos. 
b) Asesorar a docentes y estudiantes sobre incumbencias, perfiles profesionales, 

metodologia de estudio y cuestiones academicas de la Carrera. 
c) Intervenir en la elaboracion de los Programas de las asignaturas y obligaciones 

curriculares, a fin de procurar se ajusten a los contenidos minimos definidos en los 
correspondientes Planes de Estudios, en consulta con la Secreta ria Academica. 

d) Remitir a la superioridad, los informes, solicitudes e iniciativas que se aprueben en el 
ambito de su competencia. 

e) Implementar las Resoluciones, decisiones y/o instrucciones que dicte la superioridad y 
asesorarla en las cuestiones pertinentes que Ie sean requeridas, 

Capitulo VII 

DE LAS AUTORIDADES DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS, INSTITUTOS Y 
PROGRAMAS ESPECIALES 
Articulo 61.- Las Autoridades de los Centr~s de Estudios, Institutos y Programas Especiales 
son designadas por el Rector y elegidos entre los miembros de la comunidad academica de 
la Universidad hasta el termino de su mandato. 
Para ser designado Titular de los Centr~s de Estudios, Institutos y Programas Especiales 
que se requiere poseer titulo de grado universitario reconocido y ser Profesor Ordinario de la 
Universidad. Podra ser removido por el Rector y su reemplazante sera designado en 
identica forma hasta el termino de su mandato. 
Articulo 62.- Son atribuciones y funciones de las Autoridades de los Centros de Estudios, 
Institutos y Programas Especiales: 
a) Ejercer la conduccion y representacion del area a su cargo. 
b) Supervisar todas las actividades de la dependencia a su cargo y adoptar todas las 

medidas que estime necesarias para su buena marcha y coordinacion con las demas 
areas de la Universidad. 

c) Implementar las Resoluciones, decisiones y/o instrucciones que dicte la superioridad. 
d) Remitir a la superioridad, los informes, solicitudes e iniciativas que se aprueben en el 

ambito de su competencia, 
e) Brindar asesoramiento a la superioridad en todas las cuestiones que Ie sean pertinentes. 
f) Toda otra atribucion que se establezca en la respectiva Resolucion del Consejo Superior 

de creacion de la unidad organizativa y por la via reglamentaria. 

Capitulo VIII 

h DE LAS AUTORIDADES DEL RECTORADO 
Articulo 63,- EI Rector ejercera la conduccion de la Universidad con el apoyo de una 
estructura organico-funcional para la gestion de los asuntos administrativos, economicos y 

~ 
de gestion academica, cientifico-tecnica y de extension en la orbita de su competencia 
directa y que no dependan de los organos academicos previstos en este Estatuto 

~. 
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La creaci6n, modificaci6n 0 supresi6n de cargos de la estructura organico-funcional de los 
niveles de conducci6n superiores del Rectorado sera dispuesta por Resoluci6n del Consejo 
Superior, de conformidad con las atribuciones conferidas por el Inciso k) del Articulo 36 de 

. este Estatuto. 
Corresponde al Rector la designaci6n interina y/o remoci6n de los funcionarios que ocupen 
los cargos previstos en dicha estructura. 
Los funcionarios que ocupen los cargos superiores de dicha estructura pod ran ejercer las 
facultades delegadas, con arreglo a los Reglamentos Generales que apruebe el Consejo 
Superior. 
La creaci6n, modificaci6n 0 supresi6n de cargos de la estructura organico-funcional de los 
niveles de conducci6n inferiores del Rectorado sera dispuesta por Resoluci6n del Rector, de 
conformidad con las atribuciones conferidas por el Inciso I) del Articulo 45 de este Estatuto. 

Capitulo IX 

DEL CONSEJO ASESOR COMUNITARIO 
Articulo 64.- EI Consejo Asesor Comunitario tiene por finalidad: 
a) Reconocer las necesidades especfficas de la regi6n de pertenencia de la Universidad. 
b) Prom over la realizaci6n de actividades academicas, de investigaci6n, de extensi6n 

universitaria 0 transferencia tecnol6gica, en acuerdo con entidades publicas 0 privadas 
de la comunidad. 

c) Colaborar en la obtenci6n de recursos materiales y econ6micos destinados a favorecer 
ellogro de los fines de la Universidad. 

d) Contribuir a la inserci6n de los estudiantes y graduados recientes en la comunidad 
mediante instancias de pasantfas y formaci6n practica y al acceso a la Universidad de 
los aspirantes provenientes de hogares carenciados a traves de becas y subsidios. 

EI Consejo Asesor Comunitario estara integrado por la Municipalidad de Moreno, de pleno 
derecho y las entidades de la regi6n de pertenencia de la Universidad y que fueran 
reconocidas por la misma, con arreglo a la reglamentaci6n que a tal efecto dicte el Consejo 
Superior. 
La participaci6n y/o ejercicio de la representaci6n en este Consejo es ad-honorem. 

Capitulo X 

DE LOS CONSEJOS DE GRADUADOS 
Articulo 65.- Los Consejos de Graduados tienen por finalidad: 
e) Propiciar la participaci6n de los egresados de las carreras de grado y/o posgrado de la 

Universidad en el ambito del Departamento de pertenencia. 
f) Colaborar en la realizaci6n de actividades academicas de grado y posgrado, de 

investigaci6n, de vinculaci6n y transferencia, y/o de extensi6n universitaria de toda 
indole, especialmente dirigidas a la participaci6n, inserci6n y desarrollo de los egresados 
de la Universidad. 

~ 
g) Asesorar y favorecer el dialogo e intercambio entre docentes y graduados que contribuya 

a las mejores practicas profesionales, en la formaci6n y la innovaci6n y actualizaci6n en 
general. 

Los Consejos de Graduados estaran integrados por los egresados de las carreras de grado 
y/o posgrado de la Universidad y se organizaran por Departamentos, que no tengan relaci6n 
laboral ni contractual con la Universidad y con arreglo a la reglamentaci6n que a tal efecto 
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La participacion en los Consejos de Graduados es ad-honorem. 

Capitulo XI 

DEL REGIMEN ELECTORAL 
Articulo 66.- Todo acto eleccionario sera supervisado por una Junta Electoral presidida por 
el Vicerrector, cuyos miembros son designados por el Rector con acuerdo del Consejo 
Superior. 
Su integra cion debe incluir representantes de todos los estamentos de la comunidad 
universitaria. 
Articulo 67.- EI Consejo Superior dictara un Reglamento Electoral para cada uno de los 
estamentos que componen la Comunidad Universitaria, con arreglo a las siguientes 
clausulas generales y demas disposiciones aplicables del presente Estatuto: 
a) Para votar y ejercer representacion en cualquiera de los estamentos se requiere estar 

inscripto en el padron correspondiente. Los padrones de los estamentos seran 
elaborados por el Rectorado. 

b) Ningun integrante de la Universidad puede estar inscripto en mas de un padron. Cuando 
un miembro de la comunidad universitaria pertenezca ados (2) 0 mas estamentos de la 
misma simultaneamente, debera optar mediante comunicacion escrita a la Junta 
Electoral. 

c) La eleccion de Consejeros, asi como de cualquier otro representante surgido de un 
proceso electoral que se estableciera en el futuro, se regira por los principios de eleccion 
directa y voto personal, obligato rio y secreto. 

d) Para ser incluido en el padr6n de docentes y ser elegido como Consejero de ese 
estamento se requiere ser Docente Ordinario de la Universidad. 

e) Para ser incluido en el padron de estudiantes se requiere ser alumno Regular de la 
Universidad. 

f) Para ser elegido como Consejeros del estamento estudiantil se requiere haber aprobado 
al menos el treinta por ciento (30%) del total de las asignaturas de la carrera. 

g) Para ser incluido en el padr6n de no docentes y ser elegido como Consejero de ese 
estamento se requiere pertenecer a la dotacion de la Planta Permanente del Personal 
No Docente de la Universidad. 

h) No sera exigible un porcentaje minima de votos para obtener la mayoria, ni la 
conformacion de al menos (2) listas de candidatos. 

i) Las elecciones de cada estamento contemplaran la representacion de la minoria, en 
caso que reuna, al menos, el treinta por ciento (30%) de los votos validos emtidos. 

CUARTA PARTE 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
Articulo 68.- Integran la Comunidad Universitaria los docentes, los estudiantes y el personal 
no docente. 

~ Capitulo I 

l 
DE LOS DOCENTES 
Articulo 69.- EI personal 

,7" 

docente de la Universidad es aquel que tiene a cargo la 

\ 
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conduccion, coordinacion, supervision, ejecucion y/o asistencia en relacion a las tareas de 
enselianza-aprendizaje, investigacion, vinculacion, transferencia y desarrollo tendientes a la 
generacion de nuevos conocimientos y extension. 
Articulo 70.- Los docentes de la Universidad Nacional de Moreno se agrupan en las 
siguientes categorias: 
a) Ordinarios 
b) Extraordinarios 
c) I nterinos 
d) Contratados 
Los Docentes Ordinarios e Interinos se subdividen en Profesores y Auxiliares. 
Los Profesores podnin ser Titulares, Asociados 0 Adjuntos. 
Los Auxiliares pod ran ser Jefes de Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera y Ayudantes 
de Segunda. 
Los Docentes Extraordinarios se subdividen en Profesores Emeritos, Consultos, Visitantes u 
Honorarios. 
Articulo 71.- Los Docentes de la Universidad Nacional de Moreno tienen las siguientes 
obligaciones y responsabilidades: 
a) Comprometerse con el desenvolvimiento satisfactorio de los procesos de enselianza­

aprendizaje que se desarrollen en las areas, aSignaturas y/o catedras a su cargo y 
demas actividades complementarias. 

b) Completar su dedicacion universitaria mediante actividades de investigacion, vinculacion 
y extension. 

c) Actualizarse continuamente en su formacion y cumplir con las exigencias de 
perfeccionamiento que fije la carrera academica. 

d) Integrar los Tribunales Universitarios academicos, de disciplina 0 examinadores que se 
constituyan. 

e) Hacer cumplir en el ambito de su competencia las disposiciones legales vigentes y las 
normas de la Universidad. 

f) Integrar los organos de labor que les encomiende la Universidad. 
Son sus derechos: 
a) Proseguir la carrera academica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y 

oposicion. 
b) Participar en el gobierno de la Universidad con arreglo al presente Estatuto. 
c) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a traves de la carrera academica. 
d) Participar de la actividad gremial. 
Articulo 72.- Los Docentes Ordinarios constituyen el eje a partir del cual se estructura la 
docencia y la investigacion dentro de la Universidad y participan de su gobierno en la forma 
que 10 establece el presente Estatuto. 
Son designados por el Consejo Superior por un plazo de seis (6) alios, previa sustanciacion 
de concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, pudiendo ser renovadas por 
periodos identicos, supeditado a las evaluaciones periodicas de desempelio que se 
hubieren realizado, siempre que fueran todas satisfactorias y conforme 10 establezca la 
reglamentacion. 

\ Conciuido el periodo de designacion, permaneceran en sus cargos hasta la renovacion 0 

C!\ sustanciacion de un nuevo concurso. 
Dichos concursos se efectuaran por areas epistemicas y seran aprobados y sustanciados 

~ por el Rector, conforme a las necesidades que surjan de la actividad academica. 
/ Articulo 73.- EI Consejo Superior aprobara, a propuesta del Rector, el Reglamento General 
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de Concursos para acceder a los cargos docentes, con arreglo a la Ley Nacional Nro. 
24.521 y el presente Estatuto, asegurando en todos los casos: 
a) La formaci6n de Jurados id6neos e imparciales, conformados con Profesores de 

jerarquia no inferior a la del cargo objeto del concurso 0 con personas de reconocida 
versaci6n en la materia. 

b) La publicidad de los lIamados, de los nombres de los integrantes de los Jurados y de sus 
dictamenes. 

c) Que sean requisitos excluyentes para aceptar a los postulantes a los cargos 
concursados su capacidad docente, cientifica e integridad moral. 

d) La posibilidad de recusaci6n de los miembros del Jurado y de interponer los recursos 
administrativos que correspondieren. 

Articulo 74.- Los Docentes Extraordinarios son designados por el Consejo Superior con 
arreglo al presente Estatuto. 
Los Profesores Emeritos son aquellos Profesores Ordinarios muy destacados, con 
reconocidos antecedentes academicos de alcance nacional y/o internacional, que sean 0 

hayan side Profesores Titulares Ordinarios de la Universidad Nacional de Moreno 0 de otras 
Universidades Nacionales 
Los Profesores Consultos son aquellos Profesores Ordinarios, que sean 0 hayan side 
Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de Moreno 0 de otras Universidades 
Nacionales que, tras haber alcanzado el limite de edad para su retir~, acreditan condiciones 
sobresalientes en la docencia y en la investigaci6n, que ameritan la continuaci6n de su 
colaboraci6n 0 labor docente y/o de investigaci6n, con arreglo a la reglamentaci6n que se 
dicte. 
Los Profesores Visitantes son aquellos docentes de otras universidades del pais 0 del 
extranjero a quienes se invita a dictar cursos especiales. 
Los Profesores Honorarios son aquellas personalidades eminentes del pais 0 del extranjero 
o que han prestado servicios singulares a la Universidad y a quienes la misma honra 
especial mente con esa designaci6n. 
Articulo 75.- Los Docentes Interinos tend ran las mismas obligaciones y responsabilidades 
que los Docentes Ordinarios durante el lapso de tiempo de su designaci6n y mientras se 
sustancie el concurso correspondiente. 
Articulo 76.- Los Docentes Contratados son designados por el Rector para cubrir 
necesidades coyunturales de docencia, investigacion, vinculaci6n, extension y/o 
cooperaci6n por un periodo de tiempo. 
Articulo 77.- Para ser designado Profesor 0 Auxiliar se requiere que el candidato posea titulo 
academico 6, excepcionalmente, antecedentes sobresalientes en su especialidad, probidad 
y capacidad docente acred itada. 
Articulo 78.- EI Consejo Superior podra resolver, previa intervenci6n del Tribunal 
Universitario, la separaci6n de los Docentes que se hallen incursos en las siguientes 
causales: 
a) Falta grave de caracter etico-disciplinario. 
b) Condena criminal por hecho doloso. 
c) Abandono de sus funciones. 
d) Violaci6n grave de las normas de la Ley Nro. 24.521, del presente Estatuto y de los 

~ 
Reglamentos de la Universidad. 

e) Inhabilidades que Ie impidan el ejercicio de sus funciones. 
Articulo 79.- Los Docentes Ordinarios tendran derecho a solicitar, cada seis (6) arios de 

~ labor continua -no acumulable- en la Universidad, una licencia para realizar tareas 

r 
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academicas y/o de actualizaci6n y perfeccionamiento, con goce de sueldo, previo informe 
fundado por el Consejo del Departamento Academico de pertenencia. Dicha licencia podra 
tener una extensi6n de hasta un (1) ano, por decisi6n del Consejo Superior, a propuesta del 
respectivo Departamento. 
Articulo 80.- Con arreglo a 10 dispuesto precedentemente, el Consejo Superior establecera 
por la via reglamentaria los derechos y deberes y funciones especificas para cada una de 
las categorias docentes antes indicadas, asi como los regimenes de dedicaci6n y de 
incompatibilidades con caracter absoluto y relativo. 
Articulo 81.- EI personal docente de la Universidad debera presentar su Plan Anual de 
Trabajo y un informe 0 memoria anual de sus actividades, el que sera evaluado y aprobado 
por el Departamento respectivo, con arreglo a la reglamentaci6n que el Consejo Superior 
dicte a tal efecto. 

Capitulo II 

DE LOS ESTUDIANTES 
Articulo 82.- Son estudiantes de la Universidad Nacional de Moreno aquellas personas 
inscriptas en las distintas instancias y niveles curriculares y modalidades de estudios que en 
ella se desarrollan, que cumplan todas las disposiciones especificas que esta dicte y 10 
dispuesto en la Ley Nro. 24.521. 
Articulo 83.- Las condiciones generales de ingreso para los aspirantes a las distintas 
instancias y niveles curriculares y modalidades de estudios de la Universidad, son las 
siguientes: 
a) Para el nivel de grado: Haber aprobado el nivel secundario de ensenanza en cualquiera 

de las modalidades existentes ef) nuestro pais y sus equivalentes del extranjero, 
debidamente reconocidos por autoridad competente 0, cuando se trate de Ciclos de 
Licenciatura, los requisitos que especifique la normativa de aplicaci6n. 

b) Para el nivel de posgrado: Poseer titulo de grado expedido por Universidad Nacional, 
Provincial 0 Privada 0 extranjera 0 titulo de carrera de educaci6n superior no 
universitaria no menor a cuatro (4) anos, oficialmente reconocidos. 

c) Para toda otra modalidad de estudios: Cumplir con los requisitos especificos que se 
establezcan por la via reglamentaria. 

Con arreglo a 10 dispuesto precedentemente, el Consejo Superior establecera por la via 
reglamentaria, los requisitos especificos de admisi6n aplicables a las distintas instancias y 
modalidades de formaci6n, incluida la exigencia de examenes 0 de estudios 
complementarios previos. Asimismo, en aplicaci6n de 10 dispuesto en el articulo 7 de la Ley 
Nro. 24.521, para el caso de los aspirantes que no hayan cumplimentado el nivel 
secundario, establecera por la via reglamentaria el procedimiento de acreditaci6n de 
aptitudes y conocimientos correspondiente. Seran considerados como Aspirantes en tanto 
hayan iniciado el procedimiento de inscripci6n y seran admitidos como Estudiantes una vez 
que hayan cumplimentado los requisitos correspondientes, bajo la condici6n de Regulares 
y/o Libres 0 Extraordinarios, conforme la reglamentaci6n pertinente. 

M 
Articulo 84.- Los estudiantes de la Universidad Nacional de Moreno tienen las siguientes 
obligaciones: 

, a) Respetar el presente Estatuto y reglamentaciones de la Universidad. 

1 
b) Aplicarse a la adquisici6n de conocimientos y a su formaci6n integral cumpliendo con los 

requisitos que se establezcan en cada Carrera, aportando dichos conocimientos en 
beneficio de la comunidad, a la cual se deben . 

. r 
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c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el 
trabajo en equipo. 

d) Preservar el patrimonio de la Universidad y las condiciones de higiene y seguridad. 
Son sus derechos: 
a) EI acceso al sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza. 
b) Asociarse libremente en Centros Estudiantiles, elegir sus representantes y formar parte 

del gobierno de la Universidad. 
c) Participar como auxiliares en la docencia e investigaci6n como Ayudantes de Segunda, 

en los terminos que fije la reglamentaci6n correspondiente. 
d) Percibir becas de cualquier indole y otras formas de apoyo econ6mico, academico y 

social en condiciones de equidad y transparencia, conforme los terminos que fije la 
reglamentaci6n correspondiente. 

Capitulo III 

DE LOS NO DOCENTES 
Articulo 85.- EI personal no docente de la Universidad Nacional de Moreno es aquel que 
desempefia tareas de apoyatura tecnica, administrativa, de servicios y de cooperaci6n que 
se requieren para el desarrollo de las actividades universitarias. 
Articulo 86.- Los cargos no docentes serim cubiertos en funci6n de la idoneidad y de 
acuerdo a los niveles escalafonarios y por medio de las modalidades previstas por la 
normativa vigente, de conformidad con los Convenios laborales homologados. 
Articulo 87.- EI personal no docente de la Universidad goza de los siguientes derechos, con 
arreglo a este Estatuto y la reglamentaci6n pertinente: 
a) Ala formaci6n 0 capacitaci6n permanente. 
b) Elegir sus representantes y formar parte del gobierno de la Universidad. 
c) Participar de la actividad gremial. 
Articulo 88.- Con arreglo a 10 dispuesto precedentemente, el Consejo Superior establecera 
por la via reglamentaria el regimen laboral y salarial del personal no docente de la 
Universidad, contemplando todo 10 atinente a carrera, evaluaci6n de desempefio, licencias e 
incompatibilidades funcionales, horarias 0 eticas. 

QUINTA PARTE 

TRIBUNAL UNIVERSITARIO Y JUICIO ACADEMICO 

Articulo 89.- Los hechos que constituyan faltas propias del desempefio academico de los 
miembros del estamento docente seran objeto de juicio academico por un Tribunal 
Universitario, conforme a 10 dispuesto por el Articulo 57 de la Ley Nro. 24.521. 
Los hechos que constituyan faltas por incumplimiento u omisiones de los deberes de todo 
agente de la Administraci6n Publica Nacional, seran objeto de sumario administrativo. 
Articulo 90.- EI Consejo Superior reglamentara, a propuesta del Rector, todo 10 atiente a la 
conformaci6n del Tribunal Universitario, a la sustanciaci6n de los juicios academicos y a las 
sanciones que se originen en ellos. 

SEXTA PARTE 

AUTOEVALUACION Y EVALUACION EXTERNA 
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Articulo 91.- A fin de analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de las funciones y 
objetivos especificos de la Universidad, se instrumentaran instancias periodicas de 
evaluacion institucional, internas y externas. 
Articulo 92.- La evaluacion interna abarcara las funciones de docencia, investigacion, 
extension y gestion institucional. 
EI Consejo Superior aprobara, a propuesta del Rector, el Reglamento General de 
Evaluacion Interna. 
Articulo 93.- Las evaluaciones externas se realizaran al menos cada 6 (seis) alios, por 
medio de los organismos de evaluacion de la educacion superior universitaria pertinentes, 
con arreglo a la Ley Nro. 24.521. 

SEPTIMA PARTE 

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO 

Articulo 94.- La Universidad Nacional de Moreno goza de autarquia financiera y patrimonio 
propio, con arreglo a este Estatuto y las leyes que regulan la materia. 
Articulo 95.- Ademas de los aportes del Tesoro Nacional, la Universidad podra procurar y 
obtener fondos adicionales realizando todo tipo de actividades, actuando en el campo de los 
negocios publicos y particulares y celebrar los actos juridicos a titulo oneroso necesarios, 
con el objeto de contribuir a los fines previstos en este Estatuto. 
Articulo 96.- Los recursos adicionales a los aportes del Tesoro Nacional y los remanentes 
que anualmente resulten de la ejecucion del Presupuesto Anual de Gastos y Recursos, 
integraran un Fondo Permanente y seran ingresados a una cuenta bancaria habilitada a tal 
efecto. 
EI Consejo Superior establecera su aplicacion presupuestaria y/o financiera, con arreglo a la 
normativa vigente. 
Articulo 97.- Los sistemas de administracion financiera y de control de la Universidad 
estaran centralizados bajo la depend en cia del Rector. 
Por la via reglamentaria se establecera la estructura organico-funcional adecuada para la 
organizacion, conduccion y funcionamiento de lo~ subsistemas que 10 componen, con 
arreglo a la legislacion vigente. 
Toda delegacion de atribuciones y asignacion de responsabilidades 0 descentralizacion 

1procedera por Resolucion del Consejo Superior. 

r 
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