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pugNos AIRes, 1 6 OCT, 1996

VISTO el expediente N"4.775-1796 del reg}stro del
Ministerio de Cultura y Edutacién por el cual la UﬁiVERSIDAD
NACTONAL DE GENERAL SAN MARTIN, solicita el otorgamiento de
validez nacional para el titulo de LICENCIADO EN ADMINISTRACION
PUBLICA Y MUNICIPAL, asi como los alcances para el mismo, de
acuerdo con lo aprobado por Resclucicones Rectorales Nros.213/94

y 458796, vy

CONSIDERANDO:

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han
dictaminado favorablemente.

pue de acuerdo con lo establecido por los articulos
41 y 42 de la Ley N" 24.521, y por los incisos 8, 10 y 11 del
articulo 21 de la Ley de Ministerios - t.o. 1992, es atribucién
del Ministerio de Cultura y Educacién entender en Ila
coordinacién del sistema universitario, en el reconocimiento
oficial y validez nacional de estudios y titules y en la

habilitacién de titulos profesionales con validez nacional.

Por ello, y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA
DE POLITICAS UNIVERSITARIAS,
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 17 .- Reconocer oficialmente y otorgar validez hacional
al titulo de LICENCIADO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y MU}!ICIPAL,
que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MAR'}I‘IH, con

\ﬁvd los alcances que se detallan en el Anexo I de 1la pkesente,
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conforme al plan de estudios que congta como Andgxo 11, el que
prevé und duracién de CINCO (5) afios y una asignacién horaria
de TRES MIL CIENTO DOCE (3.112) horas.

ARTICULDO 2°.- Registrese, comuniquese y archives‘fe.
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1491 ANEXO T
ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION PUBLICA 'Y

MUNICIPAL QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE GENERAL SAN
MARTIN

- Participar en el estudio, definicién, implementacitn vy

A seguimiento de las distintas politicas de administracién
piblica, en relaci6én a los siguientes aspectos:
Personal
Comerciadalizacidn
Aprovechamiento
Finanzas
Planeamlerito y control
Gestion
- Participar en la elaboracién y evaluacién de proyectos de !
‘ inversién en el ambito piblico. |
$4
- ) - Realizar estudios e investigaciones referidas a teméticas
de la Administracién PGblica y Municipal.
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ANEXO I

A,

UNIVERSIDAD NACIONAL DIE GENERAL SAN MARTIN
TITULO: LICENCIADO N ADMINISTRACION PUBLICA Y M U?'WCI’IlE AL

WP )
RESULUCION N® i .4 ~ i

e PLAN DI ESTUDIOS
| cAR8A | CORRELA- |
cOb. ASIGNATURAS DEDIC. }IORA‘RIA TIVIDAD
TOTAL
PRIMIZR ANO
ler. Cuatrimestre
01 |Microeconomia N 56 -
02 Derecho Constitucional C 7 -
03 |Estado y Administracién Publica ¢ 84 -
04 |Teorid dé la Organizacién C 74 -
Zdo. Custrimesire
05 Macroeconomia C 56 01
06 Matemética C B4 -
07 Filosofia C 70 -
08 berecho Ptiblico C 70 -
SEGUNDO ANO
fer. Ciertrimestre
09 |Elementos de Contabilidad ¢ 56 01-05
10 Administraclén Pdblica Argentina C . 84 03
1 .
11 Derecho Administrativo C B84 02-03-08
12 Técnicas de QIganizacidn C 56 04
2do. Cuatrimestre "
13 Andlisis de los Estados C 56
Contables
@(, 14 Administracidén Municipal 1 C 84
15 Sociologia C 70
~ 16 s{stema de Procesamiento de C 70
Ddtos 1

B o




(u ResoLucion ye ! 421
Q//{ffmblienfo de Cuttira y Bdrcaciin S

1 A21 CARGA | CORRELA-
-, V2@ con. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | TIVIDAD
. TOTAL

TERCER ANO
ter. Cnarrimesrre

17 Sistema de Costos C 56 13
18 |Derecho Laboral y Seguridad Social C 70 11
19 |Administracidén Pdblica Argentina ¢ B4 10-12 S
II
20 |Administracién Municipal II - c 70 12-14 '
&" Zdo. Coatrimestre
21 |Ciencia Politica C 70 15 |
22 Introduccién al Pensamiento C 70 06-07 ‘ L;g
Clentifico ‘ ‘ s
23 |sistema de Procesamiento de Datos c 70 16 '
I1 .
24 |Derechb y Préctica Tributaria c 70 18 oy
: ) IR I
CUARTO ANO i P
ler. Cuntrimeste
25 |Auditoria - C 70 19-20
26 Reforma Administrativa C 70 11-19-20
27 Administracién de Infraestructura C 84 19
y Eguipamiento )
28 Inglés I C 56 - -
- L -
2do. Cuntrisnestic
29 |Estadistica e Investigacién C 70 22
Operativa
30 Psicologia Laboral C 70 21
31 |itistoria de las Organizaciones c | 84 26
Administrativas
32 Inglés II C 56
c€ 1 Pasantias de Especializacién C 56
1 Seminario de Especializacién C 56 |
- . : ; |
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- ‘ A4 | CARGA | CORRELA-
| . | COD. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARIA [ TIVIDAD
oo TOTAL
. QUINTO ANQ
- " ter. Cuarrimesire
33 Formulac¢ién y Evaluacién de c 56 17
Proyectos
- 34 Obligaciones y Contratos C 56 25
35 Administracién de Recursos C 56 27
Humanosg .
36 |Administraci6n Financiera y c 56 17-29 :
Presupuestaria L :
2do. Cuatrimestre
37 |Politica, Derecho y Gestién C 56 31 3
Ambiental ;
38 Programacisén y Control de C ‘56 33
Gestiotdn . :
39 FEjercicio Profesional C 56 29-31-35
A0 |Inglés 111 S c 56 32 :
. !
O OIROS REQUISITOS:
yd
W . Pasantfa de Tesis: 156 horas
.Twrorfa de Tesis: 156 horas

A/\/(TA RGA HORARIA TOTAL: 3.112 horas
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