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VISTO las presentes ilctuacionesen lfSlque el Ins-

ti tuto privado Incorporado a la Ensei;,'n:O<1 encial" ~!Ji IJC!lS 1,DO 
¡ 1­

RAT~ICEIl" (C-17) de la ciudad de $é\r.ta Pe, sOlicit",lla:rectifi­

cac16n del Decreto N~ 156G/BO que HI'l"urbn 10~ P181€¡ d, nivel 

terclar; o 110-UnlVerSl ta:r"lO cuya apllcaClón con car,~ te, experi-:­

".,,, n,oro 'u t oTi"d, por no,01","', nio i, ierid r ~081/7" .' y 

; ': 1 ·1COllSmER/Jmo: 
. ' ¡ I 

Que en el Decreto mcncionil.c'.o anten OTrr,,['nt<j se ll'l­

troducen camhios en la denominacHm de los pl¿lne,s ;,d([ e!jtudio, 

en los titulos originales y en la competencja de r!¡ulos. ' 

Que no media informe t~cnico q.ue jus :.iti q~e 1 as; 

modificaciones parciales introi'ucidas. " ., ¡ 
: :. . 

Que los cambios que fi(j'urar. no se ajuspm ,a la Ol:'­

ganizaci6n curric1.:1 al" de las carrcr"s que permanc;;:e:I como en.l a 
!'; ¡ 

propuesta original con lo que se compromete la comd,stencia aca, 

démica y las competencias profesionales. 
, 

-Que de acuerdo con lo propuesto por ~lIIn~titut? 

peticionante y que llace suyo la superinten~enciil Ija1io~al de la 

Enseñanz,il Privada, organismo que ha tenido 'a su c~rqo el scgui­
, '6 d 1 "-' 1, . 1 '. I ,mlento y cvaluaCl n e a experlencla euuciltlva,e~necesarlo 

reajustar la nomenclatura y la competencia de los títulos para 

que guarden coherencia con los planes de estudio. 

Por ello yde conformidaa con lo aconsejado por la 

Superin te'-,dellcia j:<lcional de la En5efíanza Privada y en uso de 

que le confiere el Decreto N° 2745/BO; 

;", . 

'-:.\ .. 
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.¡ ': 
EL NINIS~'RO DE CULTURA Y EDUCACI01;r ( 

¡ , 
RESUELVE: 

1°.- Rectificanse las denominacioncf:4e lOS plfnes 

de estudio de nivel terciario ~o uni versi tario y:' 4j5 :¡;-especfi- "¡
11, ' 

vos títulos que fueron aprobados por Decreto N° l~í' G/80, qu~ pa­
, , 1 

" ' 
sar~ a denorr.inarse "Asistente de Gcrenci a de AGllIi riS rraci6n tl 

1I 1
Y "Asistente de Gerencia de Personal" que, como -'1\r'<lxo~1 1 y Ir 

, "1 I I ' 
forman parte de 1 a presente Resoll'~i6n y aut'oríZ H¡s~ .apl ic¡:a':' 

I ,1,
ci6n a paytir del término lectivo correspondiente, 1 año 1981. 

, I j I ¡ , 

2°._ 2egíStrese y pase a la Suprj¡it~ndcjncia ti,'a­
1 I l. ' 

cional de la EnseDanza Privada a efecto de pos te~~1re~ trtut:ites. 

:Lill¿! :' 
, ,L 'UR~NDAR~~1:' , , 

J CARLr'f y [,,00':,,(';;0';;> 
, \S1'f\O Pi .~¡L1ÚR':'"
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ANEXO 1 

; 	 I 
PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE "J,SISTEllTE Dde; REHCIA DE 

/J:lHIIH ST1ZAC 1011" 

l. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1.1. 	Denominación: Formación de Asis tentes 

Adminis tr'1ción. 

1.2. Nivel: Terciario. 

1. 3. Modal id¡;¡l: Técnico-Comerci al. 

1.4. Especjalidad: 	Administraci6n. , 
1" 	 , 

1.5. Durac:i.ón de la carrera: 2 (dos) affos .:' 

1.6. CiClos: Unico 

I ' 
1 	¡i 

11 
1I- I : " !. ~ ! 

I1	 1! 	 f: 
d~ g~ encia del 

I ,,I 	 1I i:- I 
, 	 I 11 
I 	 1"1 

'I . ,~ 

I
ii! ;' 

1. 7. '1'1 tulo que otorga: Asi!>tente de !3eJ;'encia pe Adminis­
1: : '1 ¡traci6n. 

, il ' i 

1. 8. Conciciont.:s de ingreso: Poseer alguno de tOr' sfguien­

tes ti tulos de ni \'e medio: ' 

• I'erito 'Me:'cantil 	 (Dee. I~O 6680/56) : r ¡ 

• 	 p~ito en Técnicas Bancarias e ImPositivar (Dee. N~ 

2947/73) , 1: 1110 I 
.1, 1 ' 

Secretaria Ejecutiva BilingUe (Dec. N° ~~.~7/7'3)
i ! ¡II I 

• 	 Bac"iller Mercantil (R..H. N° 411/78)' I " " 
• 	 Bachiller Comercial (Dec. N° 380/63) 

• 	 Bachiller en Ciencias Comerciales (R.B. N° 710/75) 

• Peri to Mercantil 	con especialidad - Auxiliar Conta­
I 

ble o Auxiliar en Administraci6n {comercial Noctur­

no Dee. N° 853/711) 

\~' 
-'- )l~ / 

" . 	, . 
.. 	 :'" , , ' . 

. ,~ 	 , ':,.. ~; .. '" 	 -' 
, 

http:Durac:i.�n


- .. ; 

, ' BIIt."'¡d!.e'l-¡" de Cfiultma y c¡gdf{cad(¡'~ 
, 

2. CARACTERIZACION DEL EGRESADO .' 

I 
1 í ,2.1. Condiciones generales: 	 I 1, 

, ., l' ,.1 \ " '. 
r, ¡," " 

El egresado de la carrera deber~ poseer 11~',~POSrCionas " } r 
para las tareas sistem~ticas y de orden ' I~pac.idad de 

l' :I ' I "r
imPlementaci6n"predispOSici6n para el ~r,iS~. ,capa- . 

cidad de s1ntesis y facilidad de cOmUni~~lón~Lara duro-
I I 1" r I I

plir debidamente con las t~reas propias A~a de Ila 
" I 1 1'·Administración bajo la dependencia del Ge;r:1 nte de Admi­

( 
"1 JInistraci6n. 
! : I '1 ' 

1, 

2.2. Condiciones especificas 	 l., j' 
l' 

" " l' I ,¡ '1 

" ' 
, , JI l' 

, ! . El a.sistente de Gerencia de Adminístraciqn es arA capa­
. ,"" 

citado para: 	 i I J' ¡;, i 1:I 

' ," I 	 .' ,1 : ' ' , i \,1 ,1 • 

a) asistir al Gerente 	de Administración ~n la programa-,' 
í - : 	 ' ;' ' ¡ I!:' ,¡ ! 

ción. organiza,i6n y control de las act vidadesde 

,", su !rea" . I l'¡ ~,¡ ~ ,I. 
1 I iI! ',' ' 1, 

, I b)realizal' anAlisis y 	 sugerir decisiones id detallelen
f.. ,j 

,1 1, 	 , l' i I 
,1, 	 materia financiera, impositivaiy de cQn ro~ de ges­

tión: ' I i II! ¡i""
....... 	 ' ;' ; I ¡ d
~ 

( " ,1 
c) reunir:'c6ordin~y mantener:a¿tuali~td la,iritcrrma­

, , 

~, r ' 
 ci6n necesaria para el de~enV01vimie;ll~O de~ -Area; . 

, ,1" ' 
"! ' d) 	efectuar gestiones a nivel, ger,ncial, IT e, ~ancos. _ i 
, ' I 

RLparticiones públicas y organizaciones empresaria:'"
I • 

'" ,les. 	 ¡ "1 
_! :; 

j 

.; .::~., 	 ", 
" 

1 .• -,-. ¡ :. 1.. 1-:.... 
" -	 , '3. COMPETENCIA DEL TITULO ~t-- ,~ ... -~.. : 

I . ¡ ,¡ ~,; ¡~ ::( ;t',~ " ~:., ,- .. 	 ~ 
1 	 , . I I " , , I 

" ' I 	 ,

El titulo de Asistente de Gerencia de Administración habili ­, . 
ta para trabajar, en empresas estatales y privadas y en repz:::' 

, 
~ tticiones públicas en las tareas indicadas en el rubro ~. 

~~~/.<; 
.ji , ..' . 

.. w_':, """"',:;i .. ~'..;" ':, ,':' ,.: <:.;}:!,C'~1,j';,r:I:~.'~~';.:;'f¿¡·~irr':":;J.~"!Ú)~;';~i:'~:;~'!~r'~~'~'~':'i:¡~' 
-, ?-M J¡;::~~-~-",~Xt~, :: tl,;}Z.."ri-:"r;;íhl4~~r?:1~a-,'tst{t;.tQ%!·;;;tifit1l~jfiié;~-~".. 
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: ! I 
4. CURRTCULO , 

I , 

,. I 
l. !i 

( 

. " 
. 4.2. Estructura del plan de estudios 

';' ¡ Año ASignatura
J ,'''': .,. ': o',,, 


; i l' • pr!ctica cont~ble 

, ',' '; 1 . . :¡ .' ..
'! ¡ 

, 


.!:j i • Finanzas
'. ' , i;;; ,
j'! 1 

3.-1~ • l~gislaci6n~mposítiva, 
Id 4.-1° ',organizaci6n y archivo de'la 

(t 
:1. 
"/ 

. in.f'ormaci6n I 

( . /j ~ • Introducci6n a la FÜOSO.ff~L l. Ij 

'"-v ", , 

¡.;'! ~ ' ,.: ¡ ." J .. l":'. " ". - . '.' "l.,;Tcn¡A¡ ~.: ~ -' .; .... ~ . ,. '¡ 

,:'; ¡ • Créditos y: cobranzas::,,:, i·:,¡: "1 : 3 hs. 
\;~ 

.,
• Control de gesti6n hs. 

,o' 4 

3.-2° • pr~ctica profesional 
" 

4.-2° . , • 'Eticay deontOlog1a 

I ' 1"-, 'l ","", \, :l.', ,,¡; , 1, 

. ,:.. ',.' .. J " 
, 

5.0rganizaci6n pedagógica 

:. 
 I, .' ~ .. ; 1 ..' , , r: 

1 

.:::S:.:i:.:5:.,:t:,::e:.:;m.::a:...;:d:.:e:..·.,:o:::b:.:s:.:e:.;rv:.,.· ::.;'1::;'e::;'n:.:.t.:.a;;.·C;;.·1;;.'6;;.n:.;·:..a::,:c:.;'i:.;6:;.:n:.:,.....·y.:.,...Dr::;· 

" 

/ tl\l:-. .. ~J/ . ; . ' 

-.~, . 'j. 
' . 

'.ti': ,,,'í· .~'.~, 
. ~ • .1 -, • '';';'1_ _... : ­

t.-_,;.'_'':. ,"..;"':..;'...... ... ...... : ....;;.~~~,¡-.:;.:~:""I;.:-':":":<~~-~;.;.:"¡¡;,t,:;:~-i..._· :_.;.....;,..::"":,~:.:••¡;;<;;.. ,;,,_!.... '~"'/¡"'~~-~''';:~",-.~ j;lWlItiDr:~:¡~:21,~~:~".... ;..;.:_.\).:;.': ':l;.i; ·,::... ;:;.,·1:~~·-::·.. ~~;;:,.,,~!t:".';',¡,' '"·~~',.,<,,,;;;L~S:¿~:,"~ 
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~':tJ

'" 

, t! il¡i 
, I 

LOS alumnos reciDirtm el tratarnientoPid VI gi o-di<.\~cti-

c,o y disciplinario propios del nive~, t,lr ~I;'",:' :t,'",; ','.' . 
ser~n observados y orientados según: 

!el nivel de informa~16n propia. 

, las habilidades para interpretar la ab t' V~ri6n,Y ,lOS I 
fundamentos del anfllisis. ,¡, , I ,1 :i,', ,'; \ 

. ,. 1" ." - ~ \. I '. 

, la habilidad de aplicaci6n de la infor~p i6 'en l¡: rea 

.~:~a:;::'~a, '."",n, e: 'm~ir:d~ IGII t"1 a~~:. r:~~ 
• el dominio de la expresi6n oral; y 'l;;,scr t. ' ¡ " 

, • 1II , 
• la actuación grupal' y el mantenimiento Id re1acl(;mes 

¡ ,Li" 
,1sociales. 

ó ,,"<
1, '1l ' ; ,,~-~_ 'i ! , ~' •. ,. ,\ • '<-' • 

I 

Regímen de aSisten~ia " , 1:' !. \1 

, Es obligatoria la asistencia de,los 11 ' os a las; cla 

ses te6ricas ~~r~cticas"El ,C6~P~to IS~: ~r,t por ~i.[ 
, ! 

nat",lra y por hora de clase dictada.te.!h~ teórica como 

, /, pr!cticd. I "lli,: ¡l; " 
I):
, , I i!' d', ,,ti: 

j • 

;'{, ; • se m~ntienelil: ,condici6n, de regUlar 90f¡: 1}5%de ,aSi,!., 

rt' 
" 

t!.ncl.a a clase, como m1n:tfllo ., ! ", ¡lid, ,:1 _ l
i'", : 

. ,ji
( , • El alumno que haya perdido la c:ndic~6h e 'rgula!r.~:" ' ; 

por inasistencia ser! reir,,~orpo:i;'ada por' 1 regimen, de 

examen al finalizar el cuatriTneTtre .,¡ 111".: 1¡1~n,,,,, ~":t,~-
Regi~en de Trabajos pr~cticos'" ". ~,,\!,¡,;!:,:: l¡ ~;;;~'d,,': 

~ :.; : I 
. _ ;,,J~<-4,~·~._i':··'f .d,,; ~,~_1';'-~'1 .... 

La realizad6n de trabajos: prflctié:os' ser! obligatoria' 
\ '" 

para todos los alumnos en todas las' asignaturasdei: Plan¡1 
, I 

j ; , l ¡, 1 " I i - . í • , ,; I ~ . ,~. ; ~ '••• ': e • ,,.
•! : de Estudios con excepci6n de Introducci6n a la FilosoHa' 

,
;- de 10 Afio y EticaProfesional'de 20 Año que serA evalua­

, ­
\ ' da en las' .formas que le son propias. 1, .­

;, 

~~~// 
-," 

, 
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I 

; ¡ ¡ t1,1 i 

11 !:' I 
¡ 	 ¡j'l " , f 
1 i I [, 

¡ I i; I fi 
LoS trabajos prácticos seránuna:amp{: ióh y'com-._ ,11 

plemento de los trabajos teóricos o: I l'ca~ión ~e 
, l l' ! 

los mismos. 	 ' : '1 ,:1'" ~ ¡,.~11 " LOS alumnos deberán aprobar 100%: di R t abajo,s., ¡ f 
iprácticos. En caso de no aprobar! a:..!fU~~ de ellos', •\ 

. ' 	 I '~ I1 
Itendrá carácter de examen recupe;rato b. D, 'no s,er,' ! r 

, '11 1 ¡ 

aprobado éste tendrá una tereer,aiopd~tul. idrd sin cu I " , r '111, " 1- I ¡
ya aprobación no pvc:lrá rendir los, e~ájne es parei1ales " r 

, I i': ,1 ¡ . 
, 1"que lo habilitan para el examen fin~H!, " : . 

La validez de la aprobación ae, los ~rll~~ job prActi ­
, ) I J ¡ r . '1, 

cas durará mientras subsista el derecfo de, rendir en 
', , 	 I I l' I ,I 

, 
.;, I la respectiva asignatura. 1,:; J' ¡', I 


. " , 1': I ' I

5.4. 	Regimen' de ev¡Úuación y promoción : i! i I , I 

. ¡ ¡,'; , '" • j 
I ¡ ! (. . 1 : 

Además de realizar el 100% de los traba~05 prácticos '~ 

... ::'<:::::g:::~ aprobar dO: extttlri~i'l 
• En.ca"1o de no aprobar uno de; el1o~,lrPd~F rendir, .1 

_un tereer parei al recuperato:ho. I1 1'1 i ¡, ! , I ,,' .... , 
" 	 • Tendrán acceso al exam, I final: salame te los ¡üum '.( , ' . ,), 	 1,' ¡TI' '.. 

nos regulares. " " i ¡ 	tl,¡ ,­,1,)/
I 

• La asistencia a clase tendr! valide I urante' cin- ',;
i ' 1, , 

co (5) turnos consecutivos de "exAmenes a partir '; 
, . 	 ,¡. 

, del 'correspondiente a noviembre-diciep!b~' del affo.:,';, 

I'j que':se hubiese cursado la :materia.1 ';" J, ¡, ;', J ,,: ,; 
, 	 , " , ! ' ¡.1 1; ¡ ',:l ";;. r ~. ~ F~~ , 

• Si aplazara por tercera vez perder! 'autom!t;icamen ¡.'-' 
te dicha validez. 	

, 

• para inscribirse en 2° Año el alumno' debe~á tener,
'- ~' L 

" \ 

/ 

• 	 ,. --,,:;~;:(~':'.~' 

~ 	 ~ , t _ <.~ 

¡: :,\;':', '." ­ ..~; :~ . :i':,~:~;' ,~ :~/. 
,t" . _ Ir .~ ." ,: 

. ____-::.:;:-,:.:.-'_'_ .11...... -.. __ ; 



•• 

¡ . 

.' , . , l' • 

cursadas y regularizadas las aSignat:dr, ~, de Primer Año 
I

Y aprobadas por lo menos tres de ellas 1,; , l' 

1, ñopara poder rendir las asignaturas!de 12 deberA te­•: ;

neraprobadas todas las de l° Año. 
, i 

~J ~~ 
i 
1 

• [: ',' 1_ r !'I ' 

, . 
! ,, 

, 

"· 
e 

1 • ' 
l. 

. t 

'-, '. , ¡', 
> ' 

",,,, 
, I , ! 

.'. ,. 
.1 
'1 

, 
'1 

( ',' , _._. 
, j 11 

.. : 
1, 

· " 

· , I,1,;: '.-., , 

l 
fE" .. , -~.~.-, 

•. 

; ; 

· ! 

"¡ 1 

J 
.' ¡ 

.1, I ' . , I1 . 

: .1, ~¡
:1 

1, 
" 
; \ 

"-" 
\.-; t '.'~- •• : : I ~. 

,~.. , .,~ ~,""'" ._ .... .r., 

• '. I• ~ '.'" .• ~ r ,~\ "" 't l' .\. . 

': ;,.,>.:y ':11·1¡:,:/·;·,; ,,: 

. . 
• 

,. 
., 
I 

-

;,' " ;, .' " 

" , .. : '.' ~ \.. " ;;. .. " , 
. .··,.' ¡ '. ~ '~J. ,(.~ ; 

'c'.. .... ::.. ' 

· : i 
••:'.> .'.... s· " ,'l' .', r '.' j •. •, ... ~- ~~, ..;.:; ~, C' ,r.: ;, "; ') 1'(": ;: ·~::rf--'- 1Ir, 

.. ''1­

;', ; ";:' ", '" 
¡ í ; ':-' J. 

1 . , 
¡ 

;: 
, .,' . 1~ 

;..'.. ~;~.... :.' "..~ "'. ' ):,'
.. ___",.....r _, 

, :' .; 
. (. 

/ 

.. Y"< ,~:-;.-,;:: ~. 

-..".:-~":",,...,-....~'..'.."~-""'-~-~-"';"~~..,-.-...",,"",......-.'''''~,_;'''.#'',_,''~'',''!'.~'.......,.,,,,!,,~~,>,,.~,.~.,...,,.........,,..~ ~ ¡ 'v,. ,;, i "¡;~'';;;¡:~~~ ~~. :d4.\~~~ 

.•...•...= _ ... ':.. ..'.:.....· .. :_--f ••.•,'•••'.,.... \ 

¡ , 
.., t .•,'.~' ........._::~...... 'C" _1 •..'x ...'.~.,:"'.'~;~"~':••.••, •• ~_.; ••,.,•••••.."'- '. ." t . ".~ - . -" ,." '" ,"' ~., , ,,', ,.1. i<:.\"'" ,,!\~;;::. Q.,l,iQt ' - . .. , .5._,1t
'~.~'L :.-,,-~ __ "~ ~ r."":'-"'''''~'''' "~_,~,,' ,<:jp~-~-~·d:-i-,~>14~:: ;~;~~~~2.'2.;.:.~~}.~:.~ Lt~·/:::.¡:i.:-.· i :::. :ri,r{:):,;,'';·(}.~-;::·~i:!'¡'h''.'·.·':''',;;.~Lk:l.:~_.;'i~.:? '.:~_ "'-.'.. . ~ d' __ .. ,'rX.... ,4 ~~c--r,~'·;·,.. "'Po'o.-="""'-" .•,hf; or.: ""'·~-~·~~'''~;';Tii~~- ~ 
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PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRF.l?A DE "ASISTENTE t . ERRNCIA E , .. ' I 
l' 	 ,'\:) '1'

PERSONAL" 	 i
i. :,' " ".,. " 

.-'.. 	 :~.>,:,,-.. ,_:~!. ~¿. ,;¡;1 ;!:,~(:.' I > ~ ;, ;"'lT ,:""l,J , . 

l. lDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOt·., .é""¡':i ~L 	 l¡;;";'/I'~"';:' --, I I: 

.' >" • • " -'-. ~ • -, '. ." • .... -, ' .- ', .• ; ~;t. l' ,. f:
',1' 

l", I I 

1.1.' penominaci6n:' Formación de ASistent~s"d,e ~; ;i,a d[ 

1.'. •i vel; TerCl.,.::~,·nal., .( . : ,1 I 
1.3. Modalidad: Tl!cnico-Comercial. 	 ¡:I ,: I i 
1.4. Especialidad: AdministraciÓn de p~rJonJl 1', J.. ,,·::t ',',C ¡ I 
1.5. DuraciÓn dé la carrera: 2 (doS),a~oJ •. ' i:"! ¡,,, •• ;. I 

I , 	 : ~ ;" ¡ . 
1.6.' Ciclos: Unico~,. L., " 'j'¡ " ,i I ,¿:i, .,. j' "".¡¡.,;.: 
1.7. Titulo <iué otorga:, ASistente de. G~renc~a,i'd ,P!'rsona~':'J_;¡ 

, , 1 ~ 8. Condiciones de ingreso:' Poseer alg,1l1o del! ~ s'' iguientes h!' 
:., " . titulos d~ niV~l!:" dib: ..,I ~., ~ 1"" 	 í ¡ .... ~"'~~'U--,.,: ti 

• 	Perito Mercantil (pec. N° 6660/56, Y Pe 1, N0] 853;74 '"/" 

Comercial Nocturno) . 	:j, :,. j. U: 'fi!;· ,'~'< ..!~~~s ':: 
• 	P~ito en .Tl!cnicas 'Bancarias e: F~OSi tr' s : (DeC:-f0:- ., !. 

té,; , ',,' .' :::~~~ia' ejecutiva BilingUe (be~. Joi~ 47("~3)~:,~'.\::!;
~:-"~-, .. ,Bachíllerc,o~, o" d~" CUa,lqUier 'jn,O,d,al~~,.~~ '::1, " ,.7i.i~::',: .. ',;' 
" ',- ~ 'Tl!cnico (Cl.C10 de 6 ;"sel.S- aPios de durac~6n)l- t~, )I~,.r~ 
~t """y ademAs, deber~ cur~ar durant~~ipri~;cu!at;'imesi:'ric,~;

¡ 	.-, 

.:.",:i1iá asignatura:' "":.' I '¡Lf;,,¡)'!::;j '::j:.;';~~4:· 
:4~~'>' J "órganizaci6n,de Empre~as" (2 ,!"dos- horas sell1anales);!\ltk. 
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,;: ¡:1",' 

1

: 1'i! : 
¡ 

' 

,1: ,1': 
El egresado de'la carrera deber! poseer f~ifos, cionef,pa- i 

ra las tareas sistemf>ticas y de orden" il~T l!s por 1 s,', : 

. I í II 'j i",' I 

municaci6n, condiciones' para trabajar con¡!i I,' P S y sr,nti"¡ j 
do de discreci6n y prudencia para cumPl+~f, oi ament~:con\ 
las tareas propias del ATea de la A~in~s I x: ci~n} de, pe,r-' 

sonal bajo la dependencia del Gerenti di f s~fal.. ' 

2.2. CondiCiones especificas .. l' iI . 
; 

1
t !• 1': ;I .... 

" -! ! I
El Asistente de Gerenc:a'de perSOnal!est] capacitado 

, ", 1 i l' I ' , lipara: ! 1 !, 1, 
~, ! \ ! ¡, . 1 , ; I 1 

: ' 

a) asistir al Gerente d~ Personal ~nllaiPII'1 araci6~. or­
" ' 

: ! 
"ganizaci6ny control,de las act~~da~i¡:: e I~U 'á~a. 


, :, '1' b)analizar situaciones 'de relaciol'les peIJS al~s y SU!)e;'; 
, " 

, I ¡ !I '1' ,\ 
" ( rir decisiones de detalle en ,ma:te;:-ia I11a, raJ. y de ad- 'í 
" 1 , ~t , , ministr:aci6n 'd~ personal: " , I T' I ji ¡', !l¡) I , 

, :1 _ '" - . '. .' 1 1 ¡ , ' • ~ ; -':: • . ; 
" , c) ret~nir. coordinar y mantener actualiz'1 la' informa-:,' 

:.. ' ci6n nece~~ia' para ei' dcsnvólv'imienttllI el ¡áré';'>¡~' " ,;' 
,1 

, ) ·1" , "1 
d)efectuar gestiones' a nivel gerencial I !e'au,tori~a,des , I i'1 I " 
.' ,~l tra1ajo. Reparticiones p~blicas ~ , ganismos,Em-

I ,! - 1 ' , 
( 

, ' presariales. ' 1:," ! ' , .~ , 
¡,¡, r:~ 1;;': ¡ 'j: 

, 'í - . , i 1; i '- i ~ ,.: 
, , 1 j! ' j, i ,l~ .... 

El titulo de Asistente de Gerencia de Iper~oh~i" habilita para
1. ,.',,, 

'. , ~ 

trabajar en empresas estatales,y privad,as" y en i reparticiones 
, 

pftblicas en las tareas indicadas en elrubro2~ 
~'." . , ..,.. ; 

-:, :",; ¡~. 
/!. 

i I 
, 

, I 
" ,¡. 1 

i. ,; 4.: CURRICULO : I i.:'{ :;; 
! ! 

.', .., 

Al finalizar la carr.era el, egresado estará,en 'condiciO;' 
, ' . ' 

" 
" 

¡". 



I ¡, 
I 
I 

,¡ ij 

1 

,',,-­

nes de:, , l···4.1.1. Asistir con eficiencia en todas as del 
I I 	 III! 1,'

Gerente de Personal de cualquierl 1o e emPresa.,! 

4.1.2. Asumir una actitud ética ante: 	lak ~ ve~sas s+tua) 1 

'ciones empresariales y frente' ¡.. i ~'de isiones , I 
; I I l' " 1 

¡ " en, las que se han de poner en jue Q, lo valores.' I
' , '1 I I ,.. I 

personales y trascendentes cO)110 n., am~n,to,' ",:.. ' ! j¡ '1 i ; -. l I 
4.2. 	Estructura' del plan de estudios 1,' 1": ~', I 

f 
i 

" 1:' ':, '1 " 
Á6ignatura' 	 'ú ras !lemaAales ' 

l.-l° • Relaciones Humanas ,y '1' ¡I;', 4'hS~ I 
" ' 	 I 
" 
I 
, 
, 	

2._1° • LegiSlación' laboral ,1, : !:! 4 hsi ! 
3.-1"" ,selecci~ny capacitación ¡del I!! 1, i1 

" <"; ! personal,] "'le', h' ',,:, '" 1:",:" "1' ;;1' );\1 ',3, hS¡,;,¡ \,¡ 
,l.-10, .,organización de la infr;>rmac'i6llJ! ji, ",' ,,! "'"", 

. ,. '- J. - "1' " ' ¡"ll.;¡.,r 11~": ~iti, ! 
" ' , , 1;' ,'! I'!

""j,,'_~ de personal, ",', "j',,' 	 ,1 ,,' \",¡',4hs,_,." ' - " -' -.,'. . "'~-", .! .[.l "l. ,- j-...... 1 
5.-1° " liitroducción a la Filosof!a:: 11:: !j, 2 hs~ 1, 

I 

:"::':': j" ); ", .,;, r~OT~ 	',>: :117
',L hS; 

1.;"'2°· >AunÍinisn.aci6n de sueldos y ,,¡ I iI' ~ '1 
, ....... ) ,"',' . 1 !, ,1 i, ' ' 1

" .. '''''Jorna es,,, ' . : . . -, " Of 	 - 1 I f, . :3 -hs-; ;1;' r, _ -. !."~ L'- . '; . 	 -,¡ 

, d" .' ,,1 , ' 2.-2°' !:o' Seguridad"'" higiene ,y me l,Cl.na ' I "'J~ "¡,,r. "', ,.;,',1 
¡ I f ' 

',,' 1, ' laboral :' 1:'., 14 hs. 

, , ,3.-2~, • .pr!ctica,profesional , " 
'1 
:: 8'hs. 


~ ,......, ,... '-'- ~. " ., ,1 ' ¡ ¡ . 


4.-20 • Eticia y deontología profesional' :,::. 2 ·hs. "'", 
"J, ...., " .' • r";;¡ • ,~. l,; ,,: 'ToT~':~+~ ':17 hs."" 

'.,o" . 'L ,¡ ''';d' ; .",,,¡tc:.l .. ; :",;f~::'l" •• '.,), '; ;l,,,¡ '; '1;;¡J.>~~i¡¡ol.it;,' ;1 
:l· 5.0RGMlrZACION PEoAGOGICA: 1"::,::>,-:,, Jl ~¡', ~·:..;",L~;I:/~ ;i~. !'i'_'o. 

.;. 

, , , '¡.' - • ~ $ ~ - ') , , '. ~ .'• ,~; -.-'••• 1" ,,' '. ' ,.' t• 

",jLos alumnos recibirfm, el tratamiento 'pedagógico-didAct,! 
I 

http:1;;�J.>~~i��ol.it
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" ,l'
'1 

, 
~. ' 
, i 

l' 

, 	 ' 
, 

.. 
,~'I , ,
: ¡ 

, l' 

•. 
.! 	 l' I 

, 	
:1 , i:I 

1 'I' :1 
, 'I 

! 1 
\ ' 

co y disciplinario propios del nivel terc io 
, ' 

1~ • jobservados y orientados según: .' 
¡" 

¡, ., ~ 
l,', 

.:: 1 l- ... ,>• 	 el nivel de informaciÓn propia':' ,; !, 

, ' I 
 I

• las habilidades para interpretarla' oqs' ac Ón''y 

fundamentos del análisis' ,: :i " \ " ,":,~, \ 
• 	 la habilidad' deaplicaci6n d~ la' irii~I)m 6 6~ en' ia: 

::~:: ..pre,.r,a.••,.0 ., ,"b'io tti ,~'dr:r 
;' el dominio de la expresiÓn oral y eSCri!~ ", ,\ 

, ti 1. I ' • la actuaciÓn grupal y el mantenimiento' . e relaciones 

I 	
¡,Ii I I 

sociales. 	 \'::',: ' ,. . 	 ,1 ti' 
1 '1:" , 
15.2. Régimen de as:í. steñda 	 l' "1 

, 	 " 1, '1"
l' 

11:' " ,,'
• • • . ,,",' .'~'" -. ~ '.~' ; ."_ 1 ,1 '!" ,¡ \ 

~, Es obll-gatorJ.a ,la' ~s~sten~J.a Ide ~os:,al¡W s 'ii/as, ~l!: " 
ses teÓricas y prActicas, El cÓmputo selih !¡por asi.ll.' , 

natUra' y 'por h6ra de clase dicta4a,' ta14~: t~¿~iéa' (;0- Y: 
. " 	 1! \ h j -¡ ;1 . I ~ • A· 

moprAct:ica.', ' '¡' '!I:: :1, ,,~I;,:' 
• 	 Se mantiene la'dóndiCiÓ!l'de're~lar!~'o~I¡~;: ?,7'~;:cie:l1..; ": 

sistenéiaa 'clase. ,como':m1~imo~ i ,,1, ,. vil" ".,1,<; 

• 	 El""alu'mnd' que haya perdido la condici6;'l ¡d regula:r¡ por 

inasistencias serA reincorporado 	'p~r el r gi4en de'exa 
, , '. .,'~ , .,' l. ,;. ,1- i' ...,: I ,~;. \ ;¡ 

men al .fJ.nalJ.zar el cuatrJ.mestre.' ': 1::'" ' 
'~I,:' ".,' !:' ,:¡..:.:; ..: l' r¡tl ..K). .-'P~,\

5.3. Regiméñ'de'TrabaJ'os práctJ.cos ,',' l' , ':,' " ':,~:.;;;';===";;;';;""::';';"""'-:':";;''';'''''';'';;-'''-==' '••.. ,'" x·~ (t'L'! :..>', .... , ',1 ','"
" ", '-- .. ,-~,"" ... : ,,~ ;,:'"'I"J~~-"~:,'_:;:"·:

.'~. 

La realizaci6n, de trabajos pr!cticos ser!' obligatoria'.,:',
'. - ' . . 	 : I~;~ 

. para todos los, aJ.umn~sen todas las .asignatúrasdelféf; 
,,¡ 	 . -. ':·f;:~." 

',.' Plan de Estudios con .excepciÓn de Introducci6n;a ~a Fi;';:
í 	 !' l. ',',: . , , 

, 10sof1.a, de ·1o ~í'lo y Etica Profesional de,20 'Afio que ·,se-' 

'r! evaluada en las .formas que le son propias. ~'!~: ~;J:~J~ 
,j 	 .. ' I 

,¡ " 
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LoS trabajos pr~cticos ser~n una ampliac 6 y complf!men t 
i I 1', .' I - 1,

to de 'los trabajos te6ricos o ,aplicación d 1 s ~smos. l' 
, r· Los alumnos deber:'n aprobar el 100% ide ~ ~; tr bajos pr~c l' r 

¡ji; r'1." 1ticos. En caso de no a~)robar alguno ,de i~t, s 0drtl." cu- 1 l 
perarlo con un nuevo trabajo prtl.ctico qu 1 en rtl. c tl.c-, 1 l" 

, ~ 1 ' • 

ter de examen recuperatorio • De ,no, ~e. r l' ',ba~,o ést~' te,::: t,' 
dr~ una tercera oportunidad sin CUy4: ap i ci~nno tOdrA ! 
rendir los extl.menes parci:'les, q~e !,lOi, hab ttl"!~ ;p,ara e~ ,I~: 
examen final. ' , i I 'II! I .r, 

; !. P: I 1I i .
( La validez de la aprobaci6n de los trab~ q p~flctic9s ( 

, . I 111 ! ' l'
durarfl mientras subsis ta el derecho de n ir en la: res- ¡ 

pectiva asignatura. 1" ) 'I!' ' r 
1 ' ' 

, I 5.4. Regimen' de evaiuaC:l.ón' y promoci6n ¡;!:" ¡ t 

1''. 
Ademfls de realizar el 100%' de los 't b ~ , 1 fJ.' t' "., ,1¡ ra al I~, pr~,e ~co~ '~',. 1,' 
los alumnos deber~.n aprobar dos e:x;Ame,nes ip re' ales de:: ," j , 

cada i' signatura. ' ,,1;:, Ii'¡ 1:', ::~·}<··r 1 
¡l. 

: J 

• En caso de no ~probar uno de~lo,s,:'Pof ~,: rén,;dir.'t~'·" , ~. 
I,1 (" 

.¡Ji, _! ~ tercer parc~al recuperator~~'I' , I ! ,1 !. ", ~; 
• T~drtl.n Q.:ceso al examen final s¡l~e~l : ,10~; al~10s ! ~ 

\ "'1''• •'1
(, regulares. ,: : I 1:1 ,', '. ¡. J¡ 

• La asistencia a clase tendlfl val~dez 1ul[jnte¡ cinco .. " 

( 5) turnos consecutivos de exAmeres a ¡Ituti~ del co-" ',,', ' . 
, rrespondientea noviembre-diciembre del'año' que se ,;', ,~.. ¡: 

hubiese cursado la materia. ' " 1: ~ i¡ "';.:D"?,',':.<,: 
,- . , , ~ I ' l_ ",' 

"., 

:- --
• Si aplazara por tercera vezperder:l. automtl.ti~a,me~te,,,,,~.¡I¡;:, t 

',' I dicha validez. .' ,1 ¡"1 <\ ~':-;¡, :',·1'-'.1; "l,'~~:~':-¡' .'~ 
¡ -.'. -- .. , : I~' .I - '. 

, :,. 

:, " 
, 
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aprobadas por lo menos tres de ellas. 

para poder rendir las asignaturas de.2° 
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; I 
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ner aprobadas todas las de 10 AYio • 
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