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BUENOS AIRES, 4§ w0y "%

VISTO 1as presentes actuaciones en 14s que el Tns-
: :

tituto Privado Incorporado a la Enscfinnza oficialﬂ"$AN|JOSE o

RATRICES" (C-17) de 1a ciudad de Santa Fe, solicit.|la rectifi-

cacién del Decreto Ne 1566/80 que aprueba 1os plaﬁé‘

|
terciario no-universitario cuya aplicaciédn con calﬁ teq expnrl-

e 10&1/7;.

de nivel

mental fucra autorizada por Resolucidn Ministeria

CONSTDER/NDO: i |

' |
Que en el Decreto mencionado anterinrmantq se 1n-

troducen cambios en la denominacién de los planes “dT ed,tudlo,r

en 1os titulos originales y en la competencia de 111uloﬂ.
Que no media informe técnico que Judtl 1que lag'

modificaciones parciales introducidas. . o A
. \
Que los cambios que figuran no se AJuQde}a la or

ganizacibn curricular de las carrcras que permarcge como én la
propuesta original con lo que se compromete la co%slsténcia écg
démica y las competencias profesionales, i ‘gﬁ % ;
~pue de acuerdo con lo proruesto por ?l Ins tltutp

I
peticionante y que hace suyo la uperlntcndenc1a H tlonal de 1a

Enseflanza Privada, organismo que ha tenido’ a su c¢rgo el segui-
. s I
miento y evaluacidén de la experiencia educatlva,eg-mecesarlo
" t
reajustar la nomenclatura y la competencia de los titulos para

que guarden coherencia con los planes de estudio.

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la
superintendencia llacional de la Enseflanza Privada y en uso de

-1as atribucicnes que-le confiere el Decreto N° 2745/80;
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EL MINISCRO DE CULTURA Y BDUCACIcﬁ

‘ - - . RESUELVE: : “% X

1.~ Rectiffcanse las denominacionej'de ﬁos planes
. ' {
de estudio de nivel terciario o universitario y.Tjs respecti- "

s

voe titulos que fueron aprobados por Decreto N° M? 6/%0, que pa=
L | H !
carin a denominarse "“Asistente de goerencia de Aﬂjiﬁls racidnn

y "Asistente de Gerencia de Personal" que, como ﬁn XOJ 1y II

!
apl 1ca-

forman parte de la presente Resolvcibn y autoriz§§w
" : cién a partir del término lectivo coxrespondlen%e Tl aﬁo 1981.
‘ ' 20

{ 20,~ " zegistrese y pace a la uyﬂrnngﬁndﬂnC1a Na—
I
(C%J/ cional de la Enseflanza Privada a efecto de poste*xcr;s tramltes.
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ANEXO I

J

i
1
i
N ' -
|

"RENCIA DE

o

PLAN DE ESTUDTOS PARA LA CARRERA DE "ASISTENTE DE

ADMINISTRACICN" o

| ) |
1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS . |
o :

ot

1.1. penominacibn: Formacibén de Asistentes de @

-

Administracién. o

1

|

' |
Tencia dei,

|

|

1.2, Nivel: Terciario,

T __.__4.____-1:{:}_ T

1.2, Modalidad: Técnico-Comercial.

|
1.4, Especialidad:; Administracibn. A
: o
1.5. Duracién de la carrera: 2 (dos) afos. ‘

1.6. Ciclos: Unico . ! |
I

1.7. T/tulo que otorga: Asistente de Gerencia

|
|
Adminis-

R
o

tracién. Q :

. |-
: * ! I
1.8, Condicioncy de ingreso: Poseer alguno de %05 siguien=-

|
!
i
|

1
I
I

tes tf{tulos de niyel medio:

. Perito-Me:cantil (Dec. N°‘6680/56) E - }7 '

98]

. Perito en Técnicas Bancarias e‘Imposifiya. (Dec. N©
. ' | S

. Secretaria Ejecutiva Bilinglte (Dec. No %947/?3)
| ! ; . .

. Bacliller Mercantil (R.M. N° 411/78)
. Bachiller Comercial {(Dec. N° 380/63) i _
. Bachiller en Ciencias Comerciales (R.M. N° 710/75) o
. Perito Mercantil con 03pecia1%dad - Auxiliar Conta-

ble o Auxiliar en Administracién (Comercial Noctur—

h N no Dec. Neo 853/74)
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2. CARACTERIZACION DEL EGRESADO

2.1,

2.2,

-c1tado para-

| : l

I !

Condiciones generales: | ;
V

. H o |A,A
El egresado de la car*Lra debera poseer

para las tareas 51stemat1cas y de orden

I
|
|
|
|
|
L)

1mp1ementac16n, pred15p051c16n para el ?n

)]

cidad de sinte51s y facilidad de comunlfjﬁ

14pﬁ-w

i

Plir debidamente con las tareas prOplaS

]

nistracién. ‘-i

Condiciones especfficas

lf p
|

Administracién bajo 1a dependenc1a del ?
' l

i

. i

El asistente de Gerencia de Admlnlstrac on
| |
: |

. . hY
dilgposiciones, ‘-
ipac;dad e
1515,.capa-,‘

o I I
én para cum-

.énte de Admi-

T ™
';/ [ RN ) o ;'
Pt 2 A
! \ S e’ ¥
- .-/

+

- t LA KR
H -

v] ~

.anea de,la

!‘
P
’I

A

eséara capé-'
1

r
Sk

: o
a) asistir al Gerente de Adm1n15trac16nfen la programa-;

s

cién, organlza616n y ‘control dﬁ las act:vzdades de

i

;r'su area';"”““‘ S . i .k
L

b)realizar anilisis y sugerir decisioneé@d#

g A\!.
detalle(en
|

C oo . 1
materia financiera, impositiva 'y de control de ges-

tién; - o | E

' I
c) reunlr, ' coordinar v mantener actuallzad¢

- ¢ién necesaria para el de~ envo%vnmlento

d) efectuar gestiones a nivel gerﬁnC1aH ﬁnc
b

chart1c1ones Publlcas y 0rgan12ac1ones

leso ~ : : . “ ’ ‘ ’

3. COMPETENCIA‘DEﬂ"Ti'r'Uﬁo LT e s T
‘ ‘ o b arh
' |-y } % ;o o '-‘!*r:

TR
B .

la. informa—
del -area: -
N '

e Bancos,

empresaria-~ .

i
1
o
i
1

l . coa
6 ot . LA

!,\ 4:"4”'51

&

El titulo de A51stente de Gerencia de Admlnlstrac16n hab111-

ta para trabagar en empresas estatales -y prlvadas y en repar

t1c1ones pablicas en las tareas indicadas en el rubro 2.
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4. CURRICULO

. .
4,1. Objetivos del plan de estudios

3

i
|

: Y
' o
it . ;
. ' . .
: o !
i i
] P
i : '
i . ,
el '
el !

. . A
Al finalizar la carrera el egresado estarg

nes de:

en ¢condicio-

4.1, 1 A51st1r con e£1c1enc1a en todas 1

at

v

! F | kY
i .
¥ . .
4 I ISR S8 G-

fareas al’
' Gerente del &rea de Adm n15trac16n %a CEalquiér ’
.tipo de empresa., Rt I I
o - : SRR R TS B | L S R S IR
Q) 4.1.2, Asumir una actltud étlca anteflaq if%er as siFua
('fe ‘ciones empresarlas y frente a; laq ﬂé“iS}ones]En
; : ! I
i las que han de poner en Juego los %Lores PEY50~
. N A '
. nales y trascendentes como Pundamenga. .
n 4.2, Estructura del plan de estudios i i 1 : ‘ i
o . . o L -} L
[ oL c, H . ‘ . :7
Wl Afio Asignatura -~ 7 o joras' semanales
ﬂi{ *.-le . Prictica cont~ble '1,}L | ; T 4 nss
:fl ! ' i A v \ Y T ‘“ | ‘” [ I T
Gt 2,-1¢ , Finanzas ' ) } R -
:! | . . . . . - . Ao 1‘ A i ] ]; 1;: v! A .
R 3.-1° ', I: g151ac16n 1mposlt1va b 1 1l 4 hs,
O : ; L ' .
#;f- 4,-1° .POrganlzac16n y archivo de la 5 .
v . S : PR T
e o o ‘informacién _ 14 hs, =
(“yu 5.-r‘lj. Introducc16n a 1a Fllosofia{ :'; B 2'hsJ;?'
1_: } ) . ; o ke 1| K R 4
R - i lTOTALl 18 hs. " -
B e LR R R B [T w] ey e
! o BRI I A ;
.ui -20 Crédltos Y: cobranzas 45&'Kﬁ*ii i il 3 hs.‘” .
: 2,-20- . Control de gestlbn ' | R 4 ns, e
Tew L o ;! BRI
. 7 - 3,-20 Préctlca profe51ona1 ; '8 hs,' .
: SA 4;—2°”ﬁ.‘Et1ca y deontologia pro£e51ona1
< " L h L joooie ST IR P T o oLoab . . 5
g : ”5;-OfganizaCiéh”?edaéégica‘"‘"'““ ‘ R :
.- -~ ‘ * ‘. ;v
- 5.1. sistema de ObservaC16n y 0r1entac16n . ‘
; , ~ 1;.-'-'; {
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5.3, Reqlmen de Trabajos Practicos. rg_u;ﬁmfa:;

.

Los alumnos recibpirén el tratamiento.pﬁdf
co y disciplinario propios del nivel tere

|
Seran observados y orientados seging

- 1idad empresarla, segln el Amb1to‘de G

" sociales,

. . . . I
el nivel de informacién propia.

las habilidades para interpretar la o

fundamentos del an&1151s. . .'f .

la habllldad de apllcac16n de la infor

-

T T

n15trac16n.‘ L e _ R”{
4T b )
{

el dominio de 1a expre516n oral Y cscr?

¥

> 4:?;.'@“‘Hj:_f;';

la actuac16n grupal y el mantenlmlento.

T

|
5.2, Regimen de asistencia R 1

‘
.

'tenC1a 2 clase, como minimo, _L )

Es obllgatorla 1a a31stenC1a de los als

ses teérlcas y wractlcas. El cémputo ]

=D

natara y por hora de clase dlct?da te
pr&ct1ca.' o ' 1 i

¥ ! :
R S [ ]

Se mantiene 1la cond1c16n de regular qo

v

El alumno que haya pexrdido 1a cond1c16f

por 1na51stenc1a sera reln-orporado pO“w

1

examen al flnallzar el cuatr1me?tre.i

- e

i?E;W

Ty T

Ls e

13 -_ R Y

fe.ge

3 regimen-dé

.‘

Eric:. .

B..:

]
"
i

\

j

75% de a513,

Bglfé-did3cti-

E relaciones

sl
¥

|
SIS
105 a las cla
|
aar por aslg

|

gﬁl/g

ﬂlgd C' ?_‘ -

F teérlca-como

.,

|
t
|
1

FET
T

.

La realizacién de trabajos. pr&ctlcos sera ob11gator1a

 para todos 1os alumnos en todas las a51gnaturas ‘der’ Plan

l .
! de Estudlos con excepc16n de Introducc16n a’ la Fllosofia‘
de 1° Aﬁo y Etlca Profesional ‘de 2¢ Afio que sera evalua—

da en 1as formas que le son proplas.-
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. aprobado éste tendra una tercerai opértu

5.4,

'’los alumnos deber&n aprobar dos exagehe

" los mismos.

~tendrd carécter de examen recupe:atér

que lo habilitan para el examen finall,

|
|

Los trabagos practicos serén una, ampliéciéh%y-comﬁ_;,

plemento de los trabajos tebricos Oig?i'

{
- Los alumnos deberén aprobar 100% a &’

|
précticos. En caso de no aprobarta*gup

podra recuperarlo con un nuevo. trabAJ

!

ya .aprobacibén no pudré rendir 1oé.e4&mr

La validez de 1la aprobaC16n de los rab

cos durard mientras subsista el

la respectiva asignatura, l . ;
. - ]

Regimen de evaluacién Yy promoc16n !

.. un tercer parcial recuperatorlo.'

Ademas de realizar el 100% de 103 trabh

J
|
!

?erecLo
! Iy

i
P

A

de cada a51gnatura.

l
. En.ceso de no aprobar uno de ellos, P
i

1

. Tendrén acceso al exam . fin?lisolame
nos regulares., | i‘ L “
. La asistencia a clase tendré validez

co (5) turnos consecutivos de ex&menes a partir
- del- corre5pond1ente a nov1embre-d1c1embre del aﬁ0~;'

.l‘

que | se hubiese cursado la materla.“hF

k

te dlcha validez,

IR

. D
nid
nes

ajo
de

joé

|

nte

4

Ff

pdfan rendlr_

ellos,

cticoiqueg

£ no qeﬂ»

ad siq cu

parcilales
i

5 préctl-

TEHGII en

-
—

Y

préctlcos

arc1a1es
W

|

—

ﬂurante'cin-

¥

. Para 1nscr1b1rse en 2° Afio el alumno debera tener

10s alum

5.,

".

.-
e -

|
|
|
?
|
i
A
|

_ * et
. 8i aplazara por tercera vez perdera autom&tlcamen'**
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cursadas y regularizadas las asignaturag

y aprobadas por 1o menos tres de ellasy|,

. Para poder rendir las asignaturas de 2P
ner -aprobadas todas las de 1° Afio.
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: R
1,8, Condiciones de 1ngreso:_Poseer alguno dej

L T Bachlller ‘comiin o de cualquler podaliﬁhd : :
SRR IPRE S RN ] Era
L . Técnico (ciclo’ de’ 6 ~seis- afios de’ dura016n)1“t‘-i”:d
N TR _.:_‘.-‘ RS T S .f-"..a ‘)-
R Y ademas deberan cursar durante el prlmer cuatrlmestre
REENL P T T T O s S 'i : e
L 1a as:i.gnatura- : ‘ A Y e J D TR
o 4 e | dos-

2. CARACTE'RIZACION DEL EGRESADO -

PR “titulos;dé_nivél
. Perito Mercantil (Dec. N° 6680/56jy ﬁe

. . Comercial Nocturno) . ~, ;,;g»§;'
« Barito en: Técnlcas Bancarias e: Fmposlt

2947/73) L R

e Secretarla egecutlva BlllngUe (Dec. Ne

Wy

‘.

';2.1. Condiciones generales

12. .
| o . RESOLOCION Re sl . ,
: ; 7 . R i
;d/[r’m?}fm‘o de %t/éfﬂm Y Educaciin i ! q
- - | } e
..+ ANEXO II . ) f i ,lif,-;,';».,‘};.-
PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRFPA DE "ASISTENTE L GERENCIA DE i
PERSONAL® . | . SR | .
: Ei :; }‘ - ‘ ..
g S R TR ICT R A ::i I 1’ S SRR FFR T
1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOE .+ oifie ) | (|« b g 1y
1.1. Denom1nac16n-'Formac16n dé Aélstentesﬁde ?%réﬁéia de !
1* S '
_ o ~ Personal, : i e
o P .
1 2. Nivel: Terciario, -: . . .o ?i%' H f' ] EEREINE
1.3. Modalidad: Técnico-Comercial, i i .i ? Ho
—_ ‘ N S¥/ I ..
1.4, Especialidad: Administracién de personalll|l{ .. GRS
1,5, Duracién de 1a carrera: 2 (dos)@a 0s,. i%igwj. »;7‘. v
' : S | i
1 6.‘ ciclos‘ Unlco. L i T e . l.i ';r".i : ':‘1, i ..\)‘ -:-;'l‘blttl- .
A ———y - : \ (LI )
1.7. Ti{tulo que otorga:. A51stente de Gérencﬂ yda‘P?rsonal

d:uD s .

. -
If.MJ

N
B

g‘"Organlzacién ae . Empresas" (2 *dos- horas semanales)f

s 31gu1entesf_ 

k,avﬂ«




.W/{:}zrafe;/b de Cultna Y Glucacién fl | o b
[ R
El egresado de la carrera deberd poseer d; §OSﬁC1onef pa- f
ra las tareas sistem&ticas y de orden, 1n‘Tfésfpo; las : ?
relac1ones humanas, capacldad de implement *16ﬁ'y’Qe co§ ‘§
‘ municacién, condiciones’ para trabagar.cgn! rupéé ys n”ci":‘i ?
' do de discrecién‘y prudepéia para cump}“ g'fbl amentg con\i
: las tarcas ProPias del area de 1a AdTin”s$g3c1 n de Perv ’
| sonal bajo la dePendenC1a del Gerentj dﬁ r“rs? glﬁm P
| @i - 2.2..Cond1c1ones especiflcasj o g i L ’ﬁ :w" g i
(0 El Asistente de Gerenc:a dé,Pébsonél!es' ara capacmtado ;
;5 : : _ para: L S g : !;’; J :tffj iﬁ;;
f | ~ a) asistir al Gerente dé‘Personal engla'p%ﬁgra’aéiéﬁ, or- |
,ﬁ§ o ' ‘,ﬁ:ganlzac16n y control de las act%deadeF{de su‘ar“a. ‘ !
,if - y - b)) analizar situaciones de relaciones perspralgs y su !
;; . rir decisiones de detalle en‘materla’lgﬁora& Y de aé~.}
j?? .'mlnlstrac16n de personal. | | P !%gi 4}. E'}.' _f,
jf{ | | c)lrexnlr, coordlnar y mantener actuallzaﬁa 1a 1nforma—5;i
;?;,  1;,& . “cibn necesaria’ para el desnvolv;mlentj.dellarea w~,5 i?
}ﬁé :,' s d),efectuar_gestiones'a nivel gerencial e autornqades
Qﬂf . '?ff};37; . ’.?ngl tratajo, Reparticiones Pﬁbﬁicas y 6r aqlsmos ' Eme i
( t‘?i? | ?fg‘ o presariales.’ g , '; i g . "§
o {.‘:&’."c':*o:au‘:is-fm:éin DEL FrRuio ¢ G l" I e
e A - E1 titulo de A31stente de GerenC1a ‘de Personql ha 111ta para.,
;f; f;vffj;y ; trabagar en empresas estatales y. prlvadas y en repartlczones

Titedn -\-n.ha—o-.

pﬁbllcas en las tareas 1nd1cadas en el’ rubro 2, e ' s ‘j;
,_': N . . 'T'-l-,, kN -" '
! T ' S T VP S :
i S SR | e ! P Ty howm o miE
' O R 2 b oy - S A B
A 4 cmemcuw e ’! R | N ! b
A ‘ ;7 v 4.1. Objetlvos del plan ‘de estudlos W;:,_ S gjl
. \‘,. -1 + N . Lo
e . X Al flnalzzar 1a carrera el egresado estaré en'cond1c1o

>’-‘_"“ -‘“& s N

"“"‘n .mﬁ"!



nes dE' -

4.1.1. A51st1r con eficiencia en toda 1
Gerente de Personal de cualquler
4,1.2., Asumir una actitud ética ante’ 1as

- ‘ciones empresariales y frente'a

PO T §

4.2. Estructura del plan de'estudiésj §

@//é/mm/ ‘vie de %{/Iam Y Cdcacién

Afio

i ——

1."10 ."

2.-1°””.'Legislacién'laboral

. X - '_3._11:”.’

)

SR Y S

Ry e
. B . .
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i ¥ st
‘ 1.;.20.‘~
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o
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o ’ 5. ORGANIZACTON PEDAGOGICA | .

Adignatura

Relaciones Humanas

;fSeleccibnjy{capacitaciﬁn

. personal ; eR iy

Ll e

Organlzac16n de 1a 1nforn

de personal

a

Aumlnlstrac16n de sueldos
. by

S thornales
. Seguridad,” hlglene ¥ med1c1na A1
laboral. 4 ; . el P '

Practlca profe51ona1

7,,..#1 -..\-r.-l"‘-':.. .\44 )

en las que se han de poger e
. personales y trascendentes como

|
,.

e e

ae -
Lt

acibni | i

'

>}¢.5.—1° t.I“tr-oducc:.én ala Fllosoffa[;
TOTAL ||

e

41;20' . Et1c1a y deontologia profe51ona1

T T S T

5 1. Sistema de Observacién’ y 0r1entac16n
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. E

ras

N F

reas del

e empresa,

jisiones

valores -

Law.
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‘semanales
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