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VISTO e Decreto N° 2193 de fecha 28 de noviembre de 1986, modificado
par el Decreto N° 665 de fechia 5 de mayo de 1987, y ‘

t\7 : CONS IDERADO:

; / lue los c1tados Decretos propician 1a reestructuracion de las dotacio

nes de personal pertenec1ente a la Administracion Ptblica Nacional, a fin de
. prupendov con ello a elevar el n1ve] de eficiencia laboral eh las distintas/
' jurisdicciones. :

-
P

Que los mismos otorgan a Jos sefiores Ministrcs, en sus respectivas ju

risdicciones, una mayor flexibilizacidn en el adecuemiento orgénico-funcio-/

“ nat de las estructuras aprobadas, estando adn vigeniz en el caso de la Secre

‘ tarfa de Educacidn la estructura’ dp 1a ex-Subsecretar TJ de Educacibn, aproba
‘ da por el Decreto ° 1323 de fecha 30 de mayo de 1981.°

Que dando cumplimiento a 105 obaettvos antes 1enc10nados. 1a Secreta-
ria de Educacidn ha elaborado un proyecto de estvucturé satisfaciendo los a-
justes y mod1f1cac1nnes otgdnico- func1ona1vs y de ra: 1nnalrdad requerldus, /
asegurapdo al mismo t1empo 1a adecuada asistencia a ias Unidades Secretario/
y Subsecretarios. ™, ‘

Que en funcidn de ello se{le proveyd del perﬁuha1 necesaric para su /
{funcionamiento a la Subsecretaria-de Gestidn Educati-a.

Que igual criterio se adopts en el caso de 1a Subsecretarfa de Rela-/
. clones Educativas, de reciente creacidn, ‘

L Que se procedié al desmembramiento de la e$~DiFecc16n Nacional de Edu
caci6n Media y Superior, dotande a las dos Direccioni-é Macicnales suépidas /
© del mismo por Decreto N° 2800 de fecha 6 ¢ setichbri -de 1924, la de [duca-/
c¢ion Media y de Educacidn Superioé, de los recursos himenos minimes indispen
\ sables para su funcionamiento,

Que se redimensionarun las funciones del ex - “entro de Documentacidn,
Informacion y Tecnologia Educativa, que ahova pasa a denominarse Divec- /
c16n Nacional de Informacidn, Difusidn, l[stadistica »* Tecnologia Educativa,
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anexdndole las tareis de Difusibn e incorporando a su estructura la planta no

( Permanente de Personal Transitorio Plurianual dispuesta por Resolucidn Minis-

terial N° 828/87.
r '
Por etlo, ! : |

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA '
RESUELVE.:

v,

.

t
. |
i

ARTICULG 1°.- Apruiﬁase la estructura orgdnico-funcional de la Secretarfa de/
Educacién, de confcrmidad con el Organigrama, Misiones y Funciones, Planta //
Permanente, Planta Permanente y Gabinete que, como Anexos I, JI, Illa. y ///

H1b., forman parti: integrante de 1a presente Resolucidn.

" ARTICULO 2°.~ La e:tructura orgdnica aprobada en el articulo 1° reempiaza a /

1a que fuera aprob:da para la ex-Subsecretaria de Educacidn, por el Decreto /

- N° 1323, de fecha 10 de mayo de 1983,

ARTICULO 3°.- Mmplianse las funciones del ex-Centro de Documentacién, Infoima
cion y Tecnologia -.ducativa, que aliora pasa a denominarse Direccidn Hacional/
de Informacién, Di‘usidn, Estadistica y Tecnologia Educativa; anexdndole Tas/
tarcas de Difusicn

ARTICULO 4°.- Comuifquese a Ta Secretarfa de la Funcibn Piblica y a quienes /
covresponda, publfjuese, dése a Ta Direccidn Nacional del Registro Oficial vy
archivese,
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SECRETARIA DE ELUCAGION

Conduccibn

MISION:

Asistir al Ministro de Iducacibn y Justicia en lo refe-
_ rente a la fijacibn de las politicas educacionales en todos los/
G niveles y modalidades de la engefianza oficial y privada y enten-
der ¢n la planificacién, conduccibn, ejecucibn, supervisibébn y //
fiscalizacidn, en los establecimientos de su jurisdiccibn a fin/
de lograr una duzacibn popular al servicio de la democracia.

FUNTT ONES:

gt e s et

. l. Intender e todo lo relativo o la formilacibdbn de peoliticas, ./
planes, prigramas vy proye2tos del ecector para-el loaro de u-
ra cducaci’m al scrvicio de la democracia.

2. FEntender e todo 1o relativo al ordenamiento y aplicacién //
. del rlgime . de la actividad y de la carrera del personal do-
cente, en 1os sistemas de participacibn de los gremios do- /

centes y dir las organizacicries intermedias.

J. Entender e la formulacibn de proyectos de ley de medifica-/

ciones al bListatuto del Docente, asi como en todo lo referi-/
5 do al estr:cto cumplimiento del mismo y al funcionamicnto de
~ las Juntas de Clasificacibn y de Disciplina.

4. Entender er todo 1o relativo a la formulacién, aprobaciébn, /
ciecucibn v control de los proyectos de organismos o bancos/

financiero: internacionales que se realicen en el &rea de su
ccmpetlenci:.,

5. Entender er lco vinculado con los institutos de enseflanza- pri
vada, especialmente en lo relacionado con el establecimiente
da normas ¢a2 arcaciébn, recomocimieonto y enbvencifng oo super
visibn vy fjécaiizacibn de lﬁ utiliracibn da. Jos aportaos esra
tales .al ¢actor privado. '
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Entendece en la fermulacibn de politicas y planes para la a-
tencibn de 1a salud fis iaa. prinulca y so;1a1 de la comti-
dad edv:cativa.

Entender.en la formlacifn de politicas y planes relacions-
dos cor la educacibu fisica, deportes'y recraacibi aiWerti-
va asi’'como en la ejecucibn y supervisibn de los misies, '
Entender en todo lo concernicnte a la capacitacibn, pexrfec-
cionamjento y actuallvaclén del personal de su &rna de com-
petencsa. .

Entender en todo 1o referido o los sistemas de infornacili,

difusitn, documentac16n, cstadi{sticas, tecnologia educativa,

innovsiones educariona]cs y medios de conunicaciébn social/

¢r1 ¢l iaxea de su competencia.

ﬂutﬂqd~r o Jo dctorminocibn 4o o titales que etpider Jon
stabl :cindientos de fusd’ionce.

Entond o en 1as hobilitaciones e incuabencias de titolas 57

profas onales con walidez nacioual,

MIlend e ea La cewrdindeiba e los eafued aon adesatlson o K

carye le otros umicisterios nocionales y do otras jwvicdje.,

cionas.

Firtend ¢ en 1o :¢lativo a la cdnindstracifn, foncion pioolo,

¥y oorcentamicnto del acorvo de 1 Biblictena de) inorivo. .

Citend e o 1a cl:lorpciln dc 1x polfiticos cdunepnions ! Lo
Meas 7 nenas de froentora asi cosio en la ojocuciby 7 oemo.
trol 2 1z misaa.

Pognls 21 on todn 1o vinculade cen los tronslownecio
el log earsicelares e el frea de su cenpetencia,

Contrelar ol conplinionto de las politicas cdiencionalos i

de su: plines, progranas y proyectos on el Qrea Jde o coi-.,”
tenci. .

Contw 1ar en tole 1o 207 e~ Ve praedone "i.ft'.:‘ cu e
SR i ‘ : ‘ S
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Intex enlr 10
crgamiento de

Lins
By

Intervenir M la propuesta para la designacidn de los ianrte
grantes de  as representacionos permanentes o transitorias
2 S coa i

en
en el exter or en el &rea d

Interveniy n la compatibilizacibn y £1ij
nes, prograiias y proyectos
Justicia,

B
v

Asiftir a} idnilstro en la Fijaeibn de palitica:
go del rOPdJ Escolar Pex inar
des para su distribuciéa,

Promover proyectos y
te democratizacilin de
de - 3D8 m?jire?‘nivﬁlpq oy 1 Rk o B SR R IR
Clima estOl A participativo y solidaplin,

que aseguron una crecien

Tehy e uyw
pedd Tl

o - < B
B TACIVO

1
s B

Promover acriones dque coadyuwvsai al Fi:me desarrollo del //
sistema eduzativo argentine con un mode partlckpatlwo P
que garanti e la intogracion <~ loas f;nﬂl:llfli ¥ las orgiani-
ones 511*0:7?0(114157 en las distipras instdtucionns, nive-

les ¥y modal ldades del quahaceos educacional.

2N
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;gygtantiva
- MISION:
4

Agdsrdr = 2y Secrataria de Bldpcaditn en. lorelative N
la formacibn de propuestas y ejecucidn de politicas edncativas
palopideas o s inlormacibn, difusitn, documaitacibn, eatsiie k3,
ca y tecnologlan erpeativa, medios de comwiicacibn wocdial o iﬂ~
novaciones educat: vag, para cl 10ﬂro de una educacibn popalar,’
al servicio de la democracia. :

T”Hf 101 Hi G
1. Entendor en 1y propuests de proyectos, planes ¥ programas,

en nateria de 1nE01mac16n, dlfb>¢én, docunnntaciéw, estia~/
distica y techologia educativa, como también on la akinon-

te a medios do comanicacidn so;131 o Jnnovac1onoJ cducali-

s

2. Entendor on la utilizacidn de los medios alecuados pava 10
grar wna pcrnanentc intercomyiticacidn enkre ia focrttarisn)

de Bducacibdn v 1a Seciedsd, acturndo 1 Mrccoifn coms o -
ganismo de d; fwf1<113*fr\,m'réﬁ-ptﬂw ey TG s Sl o 1
tentos en la comimidad, :

3. ‘Ertondeor.en la coordinacikin y asesoramicnto o ovrganisios i
Conpbaans de dafonarcibn, docuiont aciby, ostadistita ¥ Lenia.
Yogdn oduentiva of iedsinsty orivadod, moiotales v O 0.
Bt s gddauim =g

fe Brkcudue o 3oy Fonemadaeiin Qe Ly polFEog e oo iy 7

del sector racia los micmbros de la comupirdad educati- o Jo

pendientes ¢z la Secretaria y la Sociedad toda, intogrindo
la en la pljniﬂicaeién global de la politica educacional.-

: b . .

t

A

. bntender cnvlaécoordinacién, ¢l ascsoramiento y, on i Cr-
50, la supervisibn deo la ejecucibn de las prayectos 472 ov-
ganismos' de informacidn, difusibm, documentacifn, estadis--
tica v teonalogiaz educativa en ol fmbito del Ifinisterio de


http:r10ci()nZ'.lo
http:lifu~d:.�n

i'
| G.
L
‘ Al
¢
o8 o
‘ 9.
10.
Va1
'l- 12,
=l
e .

14,

3 < . ..
shisleifo a{s, (g:'/u:.'and.rs y ’)4.'.1:? el

I
KRS
'

Educ~c16n v Justicia, ¥ conguntamnutc con los organismos in-

ternacionales cu.indo correspoudlgrc.
[ l

Entcndcr en el p.rocesamiento, rvgl tro y difusidn de 1la 1n_/
formac16n, docun=ntac16n y esl adi,llca rclativas al sistema,

educatlvo. R L i
i AT :
i :

Eptenderzenil produccibn, tranﬂmlvlbn y distribucibn de pro
gramas y recurscs tecnolbgico educatlvos;e innovaciones edu
cativas.‘(‘ gg;“ i {;g ;4 o

1 S R/ -"..5

1
B [

Entender ‘en'la jrvostlgacibn, discﬂo, desarrollo y evalua- /
cibédn de 514fdna¢ 'y rccursos de informac16n. difusibn, docu-/
mentacibn, estactstica y tecnologia educativa en coordina- /
c16n con los or(anlfmoa que correvpondan.

'R
I

Fntendar en: 1 edlcibn y dlvulJac1bn de las publicacionazs de
la uecretaria,de Educacibn, en coordlnac16u cén los organis-
mos que COTTGSFCHG!F. = ii i e

Entender en la relaciones con 1los cronistas acreditados an-
te 1la'sala de| ptriodlstad del Mihisterio en 10 'relativo a la
difusién de la ~nformacibn del &mbito de su’ cémpetencia

Entender en las tareas del serv101o informativo diarlo de la
Secretaria y de log! organismos dependiente
Intorvenlr cn 1: fnrmulac16n de propuestas de politicas ten-
dientes a la im lementacibn de sistemas de educac16n a dis-/
tancid e 1nnovaciones cducatlvaa. ‘

i :

Coordinar’la produccibn, edicibﬁﬁy difusibu dz los progromas
r

de oriontacibn ¢ informacibn d. 1a realidad edveativa con /),
los distintos medios de comunicacidn social,

Promover la capacitacibn vy desarrollo en fomia permancnte //
del personal en las: freas de sw competencia.

’// . . A /o'.jr“""‘h -
"/:‘:T‘ | - ANEXO 11. ( g ‘
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Entender en :.as relaciones cou organismos unlver51tar10a, pa
rauniver51taﬁios y cientificos a efectos informativos y de 7

coordinac16n Fe actividades comunes.

i

Fntcnder en' la e -pedicibn de certificados y testimonios refe

_ rldos*a unlv,rSLdades pr1Vada' y prov1nc1a1es, actlvidades ¥y

personas enl 14 ?sfﬁra ‘de su competenc1a.,

! Por o] . é
Intervenir ea los estudios que permiton dﬂflﬂlT wia politic
de formac16n de: personal doccute a nivel superior univers
rio yino unijer51tar10. :

I ' ":'l.. i
Intervenir ¢€n lo reéferente a: 4ct1V1dades de exten ién univer
sitoria y bjenestad, estudlwnill y docente, en 1as que parti—

cipe el Minjsterlo{

e |.|.

ts

,“'

Efectuar 1la Qvaluaglén pcrmanunte del: ul“tﬂma Universitoario,
Argentlno. il

. i i ' '

A51st1r en ha dctuallzac16n legislativa permanente. del axca/
y en la nonxatizac16n de estzucturas y escalafones,

Asistir a la}Secretaria de Educacibn en la integracibn del )/
plancamient » mniversitario, realizado por los organismos uni
versitarios, con los planes de otros organismos nacionales.-
| ‘..;,t:',. W 4t by

Participar an la normatizacibn y 515tematizac16n de las esta
disticas unrversitariag. i P

Pgrticipar m  lo= ostudics”r:lativos a 1a oferta, dinnly o
formaciba d2 recursos humanos con preparacibn univerciteri.

Asesorar er la oplicacibn de las normas que rigen el ingrese
de extranjcros a las Universilades Nacioanales y eu 1o refe-/
rentd a revalida y equlvalcnh.a de titulos.

Asesorar a la aupcrlorldad en lo relativo a anlorizacionzs /
para*la rr;Fi Sn dd unlversidades privadas y provinciales. -

RN

.Asesorar en } relativo a creaciones Ley.1323, incorporacio-
‘nes, 'aneyiones, fusiones, impresiones y modificaciones en //
'1as Univer: !1c'lddes.¢ IR I S
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19. Asevsorar en la Plaborac:Lbn. puesta én marcha y evaluacibdn de
\ :l.nvestlgacioues ¥ exper:l.encius pedagbgicas que realicen a ni
- L vel un:lvers:.har[o jos' organismos nacionales, provinciales y/
A munlclpﬁlesj= ipvtituc1ones Rrivadas, -

. e

t

i ] R

' il ! i Tl i 4 ’
C % 2. |Promover! las .gestiones y tramitaciones necesarias para la /7
! ’ [ constitucibq de los Tribunalés Examinadores de 1a Prucba Fi-
dll Lo . |nal de la Caoaci.dad Profes:.onal Yy verificar la formacibn de
Th dicho 'I‘ribuq 11, | ‘. -
o 5 n !
! ’ P l; P T
' : i P | ‘
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l . ] .I [ N i ' '
SRR EIEE I SR
{ l | { | vl L '
i ) o . [ . |
Lo SRR N ¢ l
1 ) ] . '.
oo ’ e t
[ O
q A L A
! " :
. , %
|

1



b
R
]

:
5;.

e

ly & /S

e .

/ mJ/c:m o, %'(/ u‘acmn Y / “wlicia L ,

y acreeentam1a1t) de los élementos

4. ""
. ’QQ/NLN.:
' A( .
. , ANEXO 11 ( o
g o
1 ' i AN
| N ; e
i P \. ¢

P 3
P i
!

_ BINLIOTECA DEL MAESTRO . | * |

S DR P B | s
. ,."a i i i s '_. !

IR _l'sgozo

1

- ——
.
——— e e ——

et

i : ;
Entende en 1o relativo n la administracibmn, custodia

que constituyen el acervo /

de 1a piblioteba del Maestro a fln de ¢segurar la prestaciin e

'Fuucxours:

1.

4.

5.

flcirnte ?e losfserv1c1os proplov del orgﬁnlsmo.

e e

! l‘g'

R B
b !
w l E . o
Entender en la fijacibn y ap11c1c16n de normas de .funciona
miento y enlla prestacibn y superv1516n de wn servicio pfi-
bllco de 1c?trra y consulta.. :

’ ) i i i !
Entender enila clas iflcac16n ‘3 registro de existencia v mo
vimiento de! las obras y volﬁmenes de 1a Biblioteca,

I

.' . ’ ; :
Entender enIeL intercambio de obras e informacidn con orga
nismos simi: are de otras jurisdicciones oficiales, priva-
dos, extran ero; o 1nternaciona1es.

e e e e e

Entender en ld programac16n del incremento deltitulos y vo
1fuenes de_tbras de'acuerdo con los requerlTlontos‘de los/

usuarios.’ ° | L ‘. N

e‘f {‘ ! l W f 1 %

Entender en 1a preparacibén y difusibn bibiiogféfica.

Entender en la promocibn y difusién de las actividades del
organismo,

Coordinar el funcionamiento con organismos simllares den-/
tro del émbxto mlnlatcrial.ﬁ

i
l
|
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ANEXO II.
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+  DIRECC} ON GENERAL LE PLﬁHIFICAFION EDUCATIVA

4

! .
! ,  Sustantiva - : :
i ' - '

Asi,t.r a 1a 5ecreta,1a de Educac1bn en todo lo relati-

VO a 1a formuluc1bn de planes, programas y proyectos: del sector,
entendiendo en 1o vinculado con la investigacidn y diagnbstlcos.
desarrollando nstrategias, metodologias v téenicas y: proponiendo
alternativas d.: politicas para:el logro de una educacidbn populadr |
al servicio de la. democrac1a. o : ,

Entender el la coordinacibn de las a&ciones de planificacibdn
del sector educacidn y de su integracibn en la planificacién
global, emiarcindolas en las pautas de la politica nacional/
y de una pilitica educacional al servicio de la democracia.-.
Entender ei el desarrollo de experiencias de planificacibn /
participativa de la educacibn, coordinando con las distintas
Jurlsdicc1:nes educac1onalqs la difusibn, extensidn y aplice
cibn de las mismas. .

Entender e 1la Pormulacibn de los planes, programas Y proyec
tos del sejtor educacibn. .

Entender e1 el desarrolilo y elaboraciép de estrategias de /7
planificacién tendientes a lograr la articmlacibn del «iste-
ma edvantivo nacionzl en v ax ~e e atencifn tiveraifisaada/
segln regisnes y doctores sociatles y pavticipar en su jueet:n
cn practic.a. '

Entender ¢a el desarrollo y el:boracibn de metodologins y //
técnicas de planificacibn para la c¢j2cucibn de una politica/
de educacibn populer, participendo 20 su puasta en prictica.

Intervenir en 1la fozmulaC16n de mecanismos de relacibdn, coor:
dinaciétn e intercambio entre dependencias del tinisterio y /
con los or-anismos de pluulIleglun de iz elazarifn en tod
Llay jwriscicciones v “ticinﬂr e su puests: on prlctica o /
fd de garantizar cl I'JLIO! anLQ dioun sistona articaloda
v participitivo de planificaecila de la oducacidn,
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! 7.

8.

w T e
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10,

11,

12,

13.

14,

[ £ R

~iear

o . ANEXO 1II.

| x

i '

Intervenlr en| ta poordinacién de la programacibn y evalua-/

cibn de 1as di stintas medidas y acciones atingentes al &rea

educaci6n del iinisterlo y con las dlversas Jurisdicciones.
| '.H ( . ,. r

InterVenir en{.os programas de cooperac16n y a91stenc1a téc

_fnica con crganlsmos internacionales y de paisés en todo 107

relativo a 1a| ,planificacién, programac16n,,iﬂvestlgacibn /
.estadistiba e! nformacibn, metodologias y- técﬁicas de plani
Ficacibn y est*ateg:as para su desarrollo, especialmente en
lo vinculadg con la capac1tac16n y perfeccionémiento de los
recursos humaros.l ! | o ; i

"_ { . o

Intervenir cono 6rgano de apoyo del nivel planeamlento.

Promover y ejpcutar 1nvestlgac1ones sobre innovaciones edu-
cacionales y en &rcas de interés particular; realizando el/
relevamiento de las investigaciones educacionales que se //
llevan a cabo en el pais y estimulando su 1nc0rporac16n a /
la accibn edu(ativa ‘reguiar. ‘ |
oo : !
Efectuar dlagnbstlcos causales referidos a los‘dlstlntos as
pectos del sii.tema, con particular énfasis en la situacién/
educacional di: las poblac1one*_carenc1adas de las zonas Iu-
rales y marginales urbanas. :

[l
i

Efectuar accipneq de asistenc1a técnica en todos los aspec-
tos de su comnetﬂncia con los organismos y jurisdicciones /
que lo solﬁci'en, cpordinando las hlsmas con otras entida-/
des, % : L . : .
Participar en la evaluacibn de investigaciones y experien-/
cias pedagbgi:as que realicen 'los organismos nacionales, //
provinciales 2 instltucionesrprivadas.

oo :
Participar en los programas y proyectos de administrazidn ,
de la educaciSn en lo referidé al desarrollo de los recenr—,
sos humanos. Eislcos, financigros y organizacionales y espa
cialmente en ;o vinculado con,los sistemas de perfecciona-~/
miento y capez sitacibn .de administradores de la educacibn a
nivel'centra]. intermedio e institucional.

Asesorar en la normatizacibn de las estadisticas de la cdu-

cacidn, asi como en la sistematizacién, recopilaciénm, proca

samlento y anflisis de la informacibn estadisticas en mate-
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ria educatlv‘, en 1a divulgacibn de sus resultados, coordi-
, nando ‘la act’ vidad con los qrganismos similares de otras ju ﬁ
i . risdicciones del sector, “
I‘!i‘ .
; 16. Lsesorar en W normatizacién. de la informacién socio-educa-
: “tiva, 'de ecoz mja dé la educacién,pedagbgica y legislatlva
vinculada o?r la planificacibn de la' educacién.,

| i 1
i l '
' " '. H . i ! :' .

b 17, Asesorar ez‘k g acciones de actualizacibn, capacitacibn y /
(V : : perfeccionﬂm:engo del perscnal que desempefia tareas de esta

}ﬂ; distica e informacidn, investigacibn, planificacién, progra
< _ macibn, metonoloqias y L&cnlca" de planificacibn y estrate-
' gias para ¢l deqarrollo. o
i |
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ANEXO 11 /&

b

SUBSECRETARIA DE_RELACIONES EDULATIVAS

o CONDUCCION -
l F ' |
i

. i
: b

b L
[ S : ;
Asistir al Secretario de Educac16n en todo 1o vinculado a las rela-

|
|
|
!
|

ciones con ;la conmnidad educativa en 105 aspectos sociales. culturales, prg -
fesionales y grem1x1os' especialmente en lo relativo al ordenamiento y apli-
cacidn del régimen de la actividad de1 persona] docente yala asistenc1a11'
dad y promucidn esiolar.

FUNCIONES:

e

O
A I .. ! N — _

Entender en la estructuracién de §1stemas de participacibn de los gre-/
mios -docentes  no docentes y de 1as organizaciones intermedias que po-
sibil{ten 1a frrmulacidon de un reg1men participativo y democrdtico para
la actividad y 1a carrera docente.
T \ ST

Entender en io5 relaciones con las organizaclones estudiantiles en los/
diferentes piveles y modalidades de 1a ensefianza. ; ‘

. ! » : i i :E!

Entender enrla normatizacidn, reqdnocimiento y fiscalizacidn de las aso
ctaciones cooperaderas y de otrasfentidades de bien piblico que actden/

en los establicimientos educacionales dependientes de 1? Secretarfa.

Entender en 1i supervisi6n y planificacidn de las tareas de las Juntas/
de Clasificacifniy Disciplina, . | i

by ] PR L

¥ Entender eqf1t p] n1f1caci6n e 1nstrumentac16n de los programas asisten
" clales tendieltes a garantizar Ta ‘igualdad de oportunidades de los edu- -
candos .. : .

Dirigir el estudio de Tos contenidos del Estatuto del Docente (Ley 14./
473) con la partjcipaciﬁn de los kectores involucrados,
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i

' del Estatutc de] Docente. R S R

l ! I’fs

Dirigir el avﬁlisis de la re]ac16n entre el Estatuto del Docente y los
estatutos del docente provincia]

A
Propone% el tntep}oyecto de Ley:ﬁe las modificaciones al Estatuto del/
chentefcon iazpdrticipacién de jos‘distintos sectores.

R B AL ;. : '
i -.'i'.? e ‘ -

f Supervisar y. f1sca11zar la interpretacidn y el estr1cto!cump]1m1ento /

H v i Vol . !
i i " l' \r [ T -;1 | : C T !

Promover la 1fu516n de 105 contenidos de los estatutos de la carrera/
profesional A tlavés de] organismo que corresponda,

l

Participar ¢n la formulacién defp]anes de actualizacién, tapacitacién/
y perfeccioiamiento docente conﬁ]a colaboraci6n de los sectores involu
crados.
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I 7. Entender en la plamficacion e 1nstrurrentac16n de los programas tendlen-
tes a garantlz.rla igualdad de oportunidades de los educandos.

: . E
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FULCION =S COMUNES A TODAS LAS DIRECCIONES

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

g
Partiuipar en ]a a]aboracién del anteproyecto de presupuesto pata su 4rea.

‘ proponer y eJecutar la adopcibn de modificaciones en
los aspectos 0;g;n1zqtivos internos de cada Direccibn, propendiendo a la /
mejor . ut1l1zac1613de1 personal de la misma.

i ! l “:
Part111par en él ireu de su competenc1a en 1a planificacidn de la construc
cidn de nuevos e01f1t1os, refaccibn y ampliacién de los existentes, asi co
mo en todo lo re]at1vo al equipamiento de los mismos. ‘

; t

Participar en la adecuacidn y utilizéviﬁn de los centros de documentacion/
e informacidn de cadd Direccidn en cnord1nac10n con el organismo que er- /

tiende en la materio.

Asesorar en el drea de su competencia en todo 1o relativo a los aspectos /
educativos de la industria editorial iy de material didictico.

Participar en los estudios para la celebracidn y ejecucidn de Tos instru-/
mentos de cardcter internacional queﬁ]a Nacion suscriba o a los cuales ad-
hiera, cuando &stos afecten o se refieran a materia de su competencia.

Semi-
narios, cursos y demds tipo de reuniones y en el otorgamiento de becas den

Asesorar en la designacidn de representantes nacionales a Congresos,

tro y fuera del pais, en materia de su competencia.
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ANEXO 1.

6n sabre los derechps y deberes de 1os docentes en coor
dir}aciﬁn con 10s urganismos correspondientes . ' S
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DIREC CION NACIONAL DR uAVI“fl AT IqTEHCIA EEL ATIVA

i Sustantiva

Y. ‘; Pu‘.‘ NN

_-maman

: -i:
SR
MRl

Entend-z . en la elahoracién y propuestas de politicas

y planes conauc=ntes a grantizal la salud Ffisica,’ psiquica y/
social de;ia cciunidad educatlva.

FUNCIONES:

1.

4.

5.

H T T : .
: t ¥ [ -

! BN
f ; 1 -
Entender er | el exdmen perifdico psicofisico de la pobla~/
cibn en edz} escolar, ¥y en el relevamiento socio-econbdmi-
co-cultural de los alumnos,.en su frea de competencia.

Entender er la 1nvestigac16n. procesaniento y'evaluaczén/
.de los factores de riesgo que afecten la salud de la comu
snidad educetiva, a fin de implementar politicas operati-?
vas y normes de correccibn.

[ e

Entender en la prevencidn primaria, secundaria ¥ tercia-/
ria de las alteraciones de la salud de la comunidad educa
tiva y en la prevencibn especifica segfin normas dictadas7
por el Ministerio de Salud y Accibn Social.

Entender er la prevencibdn 1ntoqral de 1os trastcornos de A
prendizaje, en la inserciéu eccolor adecuada de ostos nln
candos y de¢ su retorno a la cnsciianza comQn, unha von -up_
rada 1a razbédn de su derivacibn, asi como en la prevencibn
torciaria ée las discapacidades del escolar, tendicndo a/
la mayor irtegracibn del nismo en la escucla confin, 1nc]u

yendo el debido cequimiento, orientando a 1los no integros

blo hiacia escucliae especializadas v posibilitando Jn11—/
das Iab.orables a su cgreso. '

Entender en la normatizacidn de los periodos de evicciotn/
escolar, le realizacibn de ex&menes de reingreso a clasc/
con posterioridad al alta médica, tanto cn oi dourate Jo-
mo en el educando, y los wvxlinss psicofisicos pern ¢l in
qreso a la actividod deconte.

o
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6.

7.

11.

12,

13,

14.

ANEXO . 11,

Entender en todas las medidas de asistencia”socialgal €5C0-
lar destinalas a mantener el bienestar psicofisico y social,
a fin de gacantizar la 1gua1ddd de nportunidadas del cducan
do. .

'
1
!

Entendcr enila normatizac1én, liscalizac16n. hnb111t2c1bn o
clausura de'est ablecimientos cducativos, deportivos y re- /
creativos zfectados a la actividad escolar, como asi tambiln
en la normgtig ac16n y ejecucifni de las acc1oneq de sanca- ,/
miento. 1mbi=nta1 en el fmbito escolar, de acuerdo con las //
normas ﬂanntarlas vigentes, -

Entender errla direccibn de las colonias de vacaciones en el
4rea de su competencia, como &Smbito adecuado para extcender /
la lahor sinitaria, asistencial, educativa y recreativa.

Entender o la ﬁrdgrdmacibn dc la asistencia alimentaria al/
gscolar, ccn el £fin de mejorar el estado nutricional de los/
grupos mhs vulncrables, gorantizando asi el pleno desarrollo

‘de las pos: bilidades psicofisicas del educando.

" Entender en: 1la elaboracibn de programnas de nutricibn aplica-~

da en el &:bito educativo, lhiaciéndolos extensives a 1a comi-
nidal, a £in de proacver ormdse o 1oz LAhitn- slinentarjo-
de la poll cibn, espetardlo 1. 5 caracterizticas culbvy oles 7
de cada corunidad, ' ‘

l +
Entender ¢: la norimatizacién y ejeccucién de programas dc cdu
cacién par: la salud en cl fal'ito cducative y su &rea de in-
fluencia i :corporando a la corm:nidcd a esta torea, .a fin do
promover ¢ nductas y hibitos adecuxdos para mentencr 3 e jo-
ror la sald individual y social de la comunidad.

Intervenir en la normatizacibn de- los aspectos sanitarios ¥
asistenciales de la actividad fisica, deportiva y recreativa
del escolar en todas sus &reas.

i ! : )
Partic1par en'h elaborac16n de 105 planes de estudio de to-/
dos los piJelés Yy modalidades de la ensefianza, con relacibn/
a losiaspe*tof referidos a; ‘educacidn para la salud.

!
i

Promover e1 dictado de normas lagales conducentes a la pro-/

Rt

vencibn y proteccibn de 1a sulad psicoficica y social de 1o/
comuicad educativa,
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15, Promover acuerdos o convenios con organisnos oficiales o pri
vados, con el objeto de Fformular y eJecutaA acciones 1nLeren
tes a la promocibn y protecc16n del nifio cn 1la edad escolar,
, como parte de su . accionar secial dentro.de la co'nunldad cdu—-
B cativa. R '

I
R | i i
i |

n6. Promover 'l implementacidn dr medios adecuados, a efectos de

realizar'eL seguinieato y control de la salud p51cofislca Y
; social, taito del educando como del educador, permitiendo //
S i dlsponerld: un 51stema de reglstro y evaluacibn permanente. -

‘

e m——

- ————

o N ' [ "l* (,f ! ' !
.. 17, Coordlnar on:los organismos que corresponda en la actvalina
A . cibn, cepaitacidu'y perfeccionsnirnto de? docnnro a °1w d~7

transformaloc en ¢l agente . de salwl dentro del &sbite e'icr-

tivo y su irea de influencia.

18. Asesorar €1 1la implementacibdn de un sisteua de infornacibn y
registro estadistico, en su &-ea de conpetencia, que sirva a
los propbsitos de rornular_ur)alf-nte programas d¢ salvd y /
controlar ia gestibn de 1os Lasmos.

s ‘“'“"_1\__.‘(

-
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i - I i Condued i0n

ﬁ515t11 a’ la secret “*a de Educacibn en lo referente a
la fijecidn de Ja;,ﬁolitlchs educativas para e1 logro de una e-
ducacién popular al servicio de la demosracia en todos los nive
les y modalidadqs de 1la ‘enseflanza oficial y privada y en 1z ges
tidén de los instrumentos y organicmos encargados de su impleomen
tacibi
FUNCICNES:
1, Entendcr en la EJdICLaC¢A” da Lag paitas para lo Fopmedao— /
¢itn g peliticas, pla : nocibiv daclos 8o

4,

7.

(! L

nismos del ‘wrea de su coul

Entender en la comyutﬂbllﬂzﬂc idn y Pijacibn de
pProgranras y proyectos de log organis

Entender er la elaboracidn de pautas para la orientacibén de
la oferta cducativa mediante la diversificacibébn de la ense-
flanza medic y terciaria, teniendo en cuenta los requeri- //

mientos del desarrollo nacional.
! 3
Entendor & la coordinacién de los esfuerzos educativon a /
cargo de ¢lros NMinisterios.
Entender en la conduccitn de los programas y occiones rela-

as ccione
tivos & zoias ¥ Areas de frontera cn coordinacién con oiros
argani cnos participaites,

Entendor é:n lo referente a
fecoicnamivcnto docente en e

SR

Intender eq1 1a ¢l abarﬂblé“- e pantas para-la gk {uuAén, =
Corpor A TR EThLs I : : i [

AV Eil

¢

//‘ SEE . .
y N
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. i ] I;‘
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-\



http:crez',cJ..6n

Ppr g pastis
' il H;;g , . AREXQ Il
o iy
P : L

=

_gf.ﬂffé'mi!dftfo o %:'A:ma}fn Y ; siicen

DIRECCIO : HACIGHAL DE ASUNTLS GREMIALES

Sustantiva

[ St

i

4 I 51‘5

: ; 0 it

5 MISION: i S

L m R W
Asistir a la Subsecretaria de ‘Relaciones Educativas en 1o concernien
e; ; te a 1a relacidn con 1o5 gremios que agrupan al personal docente y no docente
* : vinculados con eI que ha ar educativo.

FUNCIU«FS

i
I
i

1. Entender en la piesta en marche de sistemas de pdrtwc pacidn de los gre- /

mios docentes y 10 cocentes, 2so ciaciones profesionales, organizaciones in
termiadias y entidades de bien piblice relacionadas con el quehacer educati
Vo,

4

L 2. Entetder en 1a [ ifusidn sobre los dercchos y debeves de log docentes.
J

3. Entender en la leallzacidn de estudlos sobre el desarrolic de la carrera /

docante.

4, Intervenir en e estudic de Tus pianes de las diferentes ¢=.reras docentes
de todos los niveles y mod alidades, en coordinaciss con los organisnus com

pElentes. -

(el
(%]
8
m
o
[
ct
I3
©
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=
~
I
e
e
cn
=
m
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e
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]
i
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C
=
~
=
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5. Intervenir en §i formulacion de plan
nerfeccicnamierts yocente.
£, Intervenir ¢n a programacion de to creacidn de ruevas nodal idades de for-

macisn docente,

//17 7. Promover una efectiva articzlacida entre las diferentes carr tas/
\;L toans o5 S‘:.{U'E\f!? _, dopehiaed bd S BN CUGEL S L Ul 1 PR \.5-“.:,1.5‘;
peLent,
i | :
iy |
§, W ¢
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, DIRECCIOH NACIONAL DE EDUCACIOH PRE-PRIMARIA Y PRIMARIA

Sustantiva

L MISION: i |
i { ? ; ( : i- .‘.1“., el
- l

-

As ibti; aqla Superioriuad en la elaboracibn - propues-
ta ée Do]itlcée Yy plun g relativos a la educacidn pre prlm

l\../
:j y primaria vy (n1enucr erl la programaclfs, ejecucibn, supervi- /
o

. sibn, evaluaciér y'reciclaje de los mismos a los efectos de asg

gurqr g, Pgucdqi&n populur al 5L1¢1c1o de la democracia.

TRt ,
FUNCICGHES:

1. Entender en la preparacibn de planes, progranas y p“o;eﬁtog
. curriculare: para el desarrollo de la educacibn pre-prima-/
' ria y primaiia que garanticen una creciente efect1v12ac1én/
de is igonalitiad de oportunidades i de 1la dedderalizacifm dot
sistera educative ¥y que contribuyan al mantenimiento de la/

{ wiidad del 1niismo,

2, Entewder en el diseiio de politicas y estrategias relativas/
al decenvol rimlento del sistene educativo en lo relativo a
loag nivelms pré-primario ¥ primario,
f . g o= ] ;

i 3. Entender en la supervisién de las wuniddades eduvcativas de su
dependencia y con los Departamentos de Aplicacibdn de l1as es
cuelas normales,

4. Entender en la orgonizacién, prestacién y uncvvlslén A
sarvicios paicopedagbgicos on los establecimientos de su de

pendencia, propiciands el logr corredta orien
escolar, profesional y vocaclona
107

neg con ' las dem&s jurdsdicei

= Cuow
e
£
=
Y
P

5. Intervenir en el disefl
cibr ¥ evaluacidn de

S‘ T e k
//) mediss no ¢ onwvene ot les de odecp it
’/}1

t‘-r'\

3
(\I'\

y coordinando las accio-/
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6. Intervenir, =n coordinacién con los organismos que corres—
ponda, en lés acciones de formacidn, actualizacibn, capaci
tacibn y pet feccionamiento docentes, referidas a los nive-
les y modalidades de su &rea:y atendiendo a las necesida-/
des nacionala2s y regionales, a distancia y funcionales.

7+ Participar €n la fermulacibn de¢ planes, programas y proyec
tos en genel al, efectuando dia gzb"tlbos, prondsticos y pro
piestas de corto, mediano y largo plazo y realizando los ,
estudios de eficlencia y eficacia del sistema educativo en
el irea de :u competencia,

8, Promover la investigacién v la experimentacién educaciona-
les en lo$ niveles vy uodal¢ddu s de su dependencia favore-

clendo el intercambio de las mismas dentro y Ffuera del [/
pais.
5 9., Asesorar en la oryinizacidn vy Funcionamiento del Centio do

Informacibn y Documentacibin Educativa para la educacibn //
pre~primari.. y primaria coordinando acciones con los Cen-/
tros de Documentacidbn similar~s de otras jurisdicciones.

Y 10. Asesorar en la elaboracibdn, cjocucibn y evaluacitn de pro-
yectoa de iimovacidn educacional desarrolléndolos en los /
centros piloto de su dependencia
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ACTOH ARTIETICA

iZIRECT TOH HALIONAL DT

sustantiva

IIISIOH:

' Enter dexy en la claboraciln I a de
anes relacicpad on la educacida artis
plan elacis pados con la educacid HEd
macidbn, ejecuc ibn y supervisién de los que re
PR . 3 Y .
por la Supericridad a2 fin de contribuir 21 lo
gabn popular ;1 servicio de la derocracia.

FUNCIOING:

i, Entondor n ¢l desarrollo cury-icu o
en la sup:rvdslin de.ls educocitn artistica de
des educa divas bajo su dependencis.

2. IEntender - lo organizac
que ascmlien la diversil
relacifn on las diferen

CosS.

itn do institutes espec
Jraeiln de o la - ofert
Les

3, [Ertender :n la elz
niveles y modalida

d.  Totemder mu 1o 1o
MAackomial £ oxtragr i
conscrvatorios,
ficaz formaciln

T, Darricipac <l

de tavidades Je
Lo,

N

. Coopdinm: aceicnes
privadad: pard doespertor
& Travds de los medios

gusto egs etico.

7. Asistir Sfendcmrente a wrganismos aficiale: ¥y p
matreria o planificacibu, proqrianacitin ¥y svalud
) =

&
voceciones ¥ aptitud

pakiligs U

la progroe-

aprofhakos,
e una educo—

.

fe—



http:2.pl:itul.lc
http:e:rIJc.r:.ci

y

’ ,f

. \! o L REXOD L.
1)

N ‘c aa
etlinitorin de é{/rrcucr'du 1 ‘Zdr‘:}:{a

DIRE CION IJ;\CIONAL LE LLUSACION MEDIA

Sustantiva
MISION:
: . 7 Enterler en la elabcracién y propuesta de politlcas y.

c rplanes relacicinados con la educacién en el nivel medio de la /
enseflanza y er la programaC1bn, ejecucibn, supervisibn, evalua
cibén y reajust2 de los que resulten aprobados por 1la Subsecre—
tarfia para as¢gurar el logro de los objetivos generales y espe
cificos dél s:istema educativo érgentino para dicho nivel, en
el &rea de su competencia a rlp de lograr una educacibn popu-/
lar al servic: o de la dewacracin. '

FUNCIONES:

W 1. Entender .:n el desarrollo cur:iculer y.en la conduccibdn v/
supervisi..n, evaluacibn y reciclaje de la educacibn -1 pi
vel medio en las unidades educativas de su dependencia,

2, Entender .n todo lo atinente a su brea, en coordinacibn //
con los orrganismos provinciales, municipales, oficiales y/
privados v todo otro agente educativo de incidencia en la/
comunldad

L 3. Eatender 2n la formulacibn y aplicaclbn de regimenes de e
quivalencias ¥ en el reconocimiento de estudios cursados/
en el extranjero relacionados con el nivel de enseiianra /
de su comosetencia. '

Entender 2n la planificacibén, organizacién, ejecucibdbn y /
evaluaciféa de programas, pro;cctos y experiencias educati
vas para 21 nivel medio,

A

-

x 5. Entender en la creacibn, distribucibn y redistribucibn de
las unidzdeg educativas, de sus recursos humanos y de su/
o ) equipamiept? _ l
o a3 i '
5 ’ /6. " Participir en 1a. programacibn, ejecucién y supérv1516n de
' actividaces de calificacibn y superacién profesional do-/
' cente,

(/f‘\%//
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7. 1Intervenir on otros organismos oficiales o privados en 1a
programaciba, organizacién, ejecucibn y supervisibn de ac-
. tividades culturales y de uso del tiempo libre dentro del/
4 i&rea de su :ompetencia. _ - ‘ :
b
! 1

? C
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DIRECCION HA IOM“L DL debﬂf Cli SUPERIOR
Sustantiva
' Clar L P
MISION: E
e ROl ,
¢ ' gl X
Entender el 1a elaborgglén y propuse itieas,/
plancs, prograias y erpcr1~qc1 s para la cju crior no
waivcrgiteria, &n & ent convencionalcs y no ST o ot A S
on la ejecueidn,  suervisitn, C!dl)u”lu ¥ reéeciéialae de lox S
que ‘resulten aprobalos par 1a superioridad, a los efcctos de g
saquaary una cducacidn popular al servicio de la democracia,

FUNCTIONRES:

e st g ey

i
£33,  Entendor en la conduccibn y supsavizidn Jo los eatablesci-,
mientos do eduiacifn superior no universitoria asl como on
la propuesta d: crecacibn de los que se redquieran.

A 2 - Cnkepder on 1a elaborzcibin, GJCP”“lﬁn y evaluncifin de 1oz
curriculce del nivel de cducacifin superior no universita-/
Tla. ¥

<43, Entender on lzs acciones de formacibn, Qctuﬂllﬁﬁc on, copa
citacibn y pez feccionamiento de docentes y técnicos en el
X drea de su conpetencia.

Ay Enkendor on ¢ descyenile 0 4 c3b1 0 sjoess e i T e
para 1o amneli @A saraprise el pooddieogddur o L gTee
epgaatdames G Hiuiskerio de fgeeaciba y Jurtideiy.

5. “Participar on la plalmespibds de tos ~jctoras de formagilm,
aebralivacidn, cap: e ikacils ¥ pe-lovclonasdicenta fdo -
g¢ 1oz difercates nlvolen v fordoida3~2 e sooendins il -

con 1os ar¢arismos qre corvospon i,

B, FParticipar e la wlanificacitn, ovganizpcibdn y covaluweoiln/
//7 de sisfomas o accliones doe educacibn no foraal con £1 chjo-
to de proporuionar sedios de actualizasidin a 1a peblacibn,

-y
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Participar en la elaboracidn
rentes nivzasles y modalidades
tompetentes. '

v ik

7'

Promover ]la coordisacidn «

d

a2 los curriculos de los dife-
coordinando con los organismos

8 lo acalonus con atros ongantirmos ¢
oficiales y privados pave 1a Lk o 1 pdual puopioe
de la educacidn, s
' : _
# 9, Promover ia innovacibn cdgcacional v su exmncrdmentacidn  on

]
i

10. Asistir ticnicamente’en fia:
ganiemos :2fipiales v privado
§

' g o

~
-

\
=
|
i
o
’I
[ ',f /f“’l,/
T A
1 [ i
|\§ v
t y
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{ e |
; |

| institute; © centros cdieativos pllota.
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sy competurndia a atros o
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DIPFC 107 NACIONAL DE DDUCACION AGROPECUARIA
Sustantiva
MISTONE. @0
: ol : I !
' Fﬂtendex Pn la eLAborLciJn y propuesta de politicas y
planes r911C10nados con la ducacidn ArepecuiTis’y end 1T PID
gramacibn, PJPOLClCn Vs supPrUl ibn de probn

los que resulten apr
dos por la uupnxlozldad a fin de.contribuir al logro de una e-
ducacién populayr al servicio de 10 demecracia.

FUNCIONES:

1. Entender en 1la programacibn,r normatizacibn, coordinaciée, /

compatibili sacidbn ¥ supervisibn general de la edugacibn a=-

gropecuaria de acuerdo con lae politicas que en materia a-
prueba la Siperioridad.

2. Entender en la administracifn de la produccién de los esta
blecimientcs agropecuarios de la mocdalidad, destinados a /
la experimeatacibén y précticza de los alumnos.

3. Entender er el desarrollo de las comunidades rurales en //

Araag ¢e capacitacifn agropecunaria, orientacibn agra-/

ria eén la f£scuela primaria, promocidn del <oownrwriviﬂmo /

educanibn (2 la majer y la fomllla y mejaramiento de la ca
lidad ambiratzal.

4, Participar en la programacibn, ejecucidn y supervisidn de/
1as pctivisades de calificacibn y superacibn profesional. -
5. Promover 1: incorporacidn de modernazs tecnologias informb-

s

ticas prop.-ndiendo a, su aztualizacién permunente, en les /
estuddos e -onbnicos y Financieros de la produceibn agropo-
cuaria de o8 establecimientos do la Direccidn Kacioual.
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SUPKRINTE 4DENCIA UACIOUAL - LI LA FMEEIAND TRIVALS
Sustantivi

MISION:
i
[ | ¢

‘el

A 2 ER

T

)

Entenier?en la programbciﬁu, normatizacibn, coordi
cibn, compatibliizacibn, supervisibn general y fiscalicacid
de la educaciéa yéfuncionumleﬂto de los establecimientos ¢
: enseflanza privada, de acuerdo con Ios Dl,nﬂ° ¥ Proqaamas -
bados por-el Ministerdio de Educacibn vy Justicia a fin de 1o- ¢
- grar una educ;ciéh popular al servicio dg la demeeracia,

o in

-t

FUNCIONES:

1, Entender 2 la organizacibn, desarroilo, dsistencia, “lel
mentacibn y coordinacibn de 1la enseilanza privada on los ni
veles pre-primario, P“lJaTlO, medio y superior no universi

t cLPlC' '
lk .
i 2, Entoender en las propugstas de incorperatiim ¥ ceso 4 osla
s : y =3
blocimdier tos privados do acwerdo con las politicas emana-/
das del ldnisteric de Educacibtn Jas Eicia.

7. Ditorvon-r en la farmulacifs v andicaciso e 1as norras 7f
que redilan la actividad prolesided due los oduendores el
sector p.orivado,

7 et g gipar en 12 puosta ¢ marcha " nevos plangs d¢ osiy
dio v o la Roddificacils ¢

G.. DParticipar cn lo coordivacibn e las accioacs sl ol oee-
done leg: 1 vigenti, o B Rt 8 . ¥ st AR R 1Y
ni sfos nficiales ¥ privados.

6, Porticiar en el contrel del otorganicste v addindatyaoide

N dﬁ 1los portes efectuados por el tinisterio de Educacibn y
sticia para los institutos imcorporadas o lza ensgiisiza O
//j7 110 al gn Funcifn de las pantas elakoradas por la Snperic-
/ ridad.
i -NI/_,
&7
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g1 competencia cu cooxdinacib. con el rdamdniag e oo

citn del sortor 2dncacidu,

0.  Propaner exXrariancias odwoal y actividados coprogramati—
(cad que 52 umplan en su segtar,
¢ 5 0 |
e 9, Asceorar, crieptar; superviszr y

cduaativas 'Sealizadas por-viidades "'dacolares dal zogior

roovaluar nuaevas it ada B0 wilal B R

r A i 4
- vado, B g g 2
; N Y ,
b2 BE 1L '
B
i
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DIRECCICN NACIONAL LB

P T ST
LEPUCAC ION EZPECIAL

Sustantiva

MISTON:
¢ :

Entende: en la elaboracilbn y propuesta de politicas v
planes relacliona los con la educacibn especial para discapacita
des fisicos, men-ales, sociales, -t:lentosos y sobredotados y —“
en la programacim, ejecucibn y 51;p«:z-vlsibn de los que recul-f
ten aprobados per la Superioridad a Firr de lograr una eduga=/
cibn popular al ;ervic1o de la democracia,

FUNCIONES:

1.

Entender en la programacibn, normatizacibn, diagnbdstico, /

coordinacibr, compatibilizacibn y supervisibn de la Educa-

cibn Especisl, conforme con las politicas y planes aproba

dos por 1la :utcridad superior. '

FEntender en la educaciln teap) a2 e et speeen caquiar an e

ducaciédn esjecial.

Entender ¢n la formacién de almnnces de los establecimien- s

tes dependimtes pora que, a traviis de su capacitacibn la-

bexral se lot pueda integrioc’ &l sist-ma productivo nacioe-

nal.

Entender en la integracibn al nedio escolar condin de 1os /

alumnos gquée puedan benefFiciarse con tal accibn, brindf do-
I Crangl i

le el apoyo especifico quo x
o defipitiva,

iHLr ran

Entender en la readaptacitn de los educanucs CON'Variasio-
n2s normales de inteligencia, cuando presenten probl 3
de adaptacibnial medio comln escolar.

b

[ Enag

Entender en 1ﬂ educacidn de alwmnos talemtosos y 5O t
dos Tvndlezte 'a un mejor aprovechemiento de su coeficiente
intelectual..
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7. : Papticipar €p la weeducacitn - adaptacibm soecjial de qaienes
hayan adquirido una discapaci.lad a¢a edad adulla,
'3

Participar en la programacibdun, ejcecucibn y s
act1v1uade ﬁe callflcac16n ¥ superacibn profesi
LT
r ,

PromoVer']; creacibn y orientar la inst
comunitarios y/o cooperativas de t j
dos. =

H

i
Promover ;cciones tendientes a difundir los resultados de
las investigaciones en campos especificos e incorporar rec.
nolegia actualizada para la xehabilitacibn del discapacita- g
do. '
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ustontiva
MISIOHN:
3
Y Entencer. én la elaboracilfo y propucsta 4o politicas v
: planes relacio adog gon la educacibn fisica, deportes y recrea
' cibn educativa v en la programacibn, ejecucibn y supervisibn /
de 1o.que resuite aprobado por la Superioridad a fin de contri
“bwir al logro  Ie una educacidn popular al servicio de la demo-

‘eracia, ; i :

e

1. Entondey (n lo referido a la claboracibn
1 isas i politica educacional @i1.2l -Arp

b

e

y 24 Entendaw -n 13 plonificacidn 3 prog;aﬂacién da¢ la oduen-

Al »

) cibn Fisi :a, ‘“port sy < ib nacibn con o
organismo de planificaci 3 cacliln,

3. EBarenxder .m la ecoordinaei
la educpcibn floicas el dg
los nivelies y modalidades
del Ministerio de Educacidn y

.},

desarrollo y-suporvisifn do
]

reacibn cn tolos,
il jurisdiccibn/

/S

s

Fy
1/

/
/

-

4yt Entoandur & ln pyervamacily, i tizacibe o ovcwdigr S,
dacaryal” o erricwlar, coudnceidn v oauporvisdba i s bo-
pae by Llgica, ol duporte ¥ 1o regreoncibn en low i S8 Hedhd
mientos ve su dependencio. ; :

5. bBatemder en la elaboracidn de la cubriculs de todos los o
veles ¥ niodalidades de educacién cea relacibn al Axea do [/

sU compe:encia.

o B ¢ 1 :: :
6. !ntender enn 10 vinculado con la Formacidn, capoacitacifn
,/? porfeccionamiento docente v Ebenico pora ¢l Araade oo 00
<A el L2
-
Al
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n materia de equipa-
r.frmfrum\ tura U.C‘f-O?‘
i

2 7
ponsablos,

7. Entender en la formylaciunr de planes
migeato para la exlucacibtn flsico ¥ de
téva v asia dr téonlcamoente o
de la ejecuueén de los mismos.

-8, Asistir téc-depmente, a organismos

\ gt 1os que se:celebrén conviios
“eibn, procrxmaéié‘ y evaluneisn d

de edvcacil flSL , deportas y recraacibn,

D



http:mi~l'.oS

	Anexo Ia
	Anexo Ib
	Anexo II



