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E~pte. ti o 5&. Oll5/ü'7 
nUENOS AIRES, 28 AGO.1987 

VISTO ('1 Decreto N° 2193 de fecha 2B de novi,!mbre de 1986. modificado 
por el Decreto N° 6fi5 de fecha 5 de mayo de 1987, y 

S COHS!DEIWlOO: 

~/ Que los citados Decretos ¡tropician la t"eestrtcturaci6n de las dotad!! 
I nes de pet'son¡¡] perteneciente a 

" 
la Administracl6n P¡blica Nacional, a fin de. . 

propendm" con ello a elevar el nhel de" effclencia laboral eh las distintas/ 

jurisdicciones . 
. . Que los mhmos otorgan a )os señores Ministres, en sus rp.spectivas J!! 
risdicciolles. ulla mayor flexibl11zación E'n el ¡t.lecu~",ip'lito org§nlco-fulldo-/'.". 11~1 de la$ estructuras aprobadas, estando aún vigellt.~ en el caso ,le la Secr!: 

tal"1a de Educación la estructllt'a"de la ex-Subsecl'eta r fd de Educ~ci6f1. aproba 
d~ por el Decreto ti· 1323 de fed;a 30 de mayo de 1981.': ­

Que dando cUlllpl imiento a lllS oDjet i vos, anl:es ,¡enclonados, la Secreta­\ r ria de Educilcl6n ha elabol"ado un Iwoyecto "de estl:ucturá' satisfaciendo los a­
( jusles y modificaciones ol"g!inico-fllncioIlQles y de radl!nal it1all reqUeridos", I , 

a segu ra)ldo ¡¡ 1 In i smo tiempo la adecuada asistencia a las Unidades Secretario! 
y Subsec re ta ri os. 

\ 

Que en función de ello se "le provey6 del pers· hal necesario pal'a su ! 


funciollamlcnto a la SUDsecretarli\"de Gestión Educatl~¡l. 


Que igual cl'iterio se adol)tó en el caso de la Subsecretarh de Rcla-I 
ciones Educat ¡vas, de reciente neación. 

Que se procedió al desmembramiento de la ex-Dii"ección Nacional ~e Edu 
" ". 

cación Media y Superior, dot.1ndG l! las dos DirecclQni"~ Itacionales suroidas 1 
é.1!1 mismo por Decreto N· 2300 de lecha 6 ":J s~tieli'ol"¡ "de 19M. 1~ ,le [(Iuc~-I 

ción ~1cdia y de Educación Sllpet'Ítll', de lo, l'eCUl"SOS l,¡m?llOS mínimos i"dispel! 
! sabl es para su funciorlilmiento. 

Que se redlmenslonal'ull ]¡,s fUllcion(':. del ex -:entro de Documentación, 
Información y Tecnología EducaHva, que ~¡'oril pJ5u a ,hmondll,trse> l1in'c- / 

ción Nacional de Infol1I1Jción, Difusión, t.r,tadistica"' TecllolO<Jiil Educ.,liva, 

-
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anexándole las tare,\s dI! Difusi6n e incOl'porando a su estructura la planta no 

Pcnnanente de Perso'lal Transitorio Plurianual dispuesta por Resolución Hinis­

ter!.l N° 028/87. 

f 

Ppr ello,; 

EL MINISTRO DE EDUCI\CI~N y JUSTICIA 

'[ RESUELVE,: 

ARTICULO 1°,_ Apru1base la estructura ol'gánico-funclonal de la Secretad" del 

Educación, de conflrmidad con el Organi!p'ama. Nisiones y Funciones, Planta 1/ 
Permanente, Planta Permanente y Gabinete !fue. como Anexos 1, 1I., Ill~, Y /11 

Illb., fonlkln partl;, integrante de la presente Rescllución. 

, I\RTICUlO 2° ,- La ec:tructura orgánica aprobilda en el artículo l° reel1lplaza a I 
I la t¡ue fUeI'a aprot ,da para la ex-Subsecl'etaría de Educación, por el Decreto I 

tlO 1323, de fecha:O de mayo de 19133. 

I\RTICUlO 3".- I\mpl ¡anse las funciones del ex-Centro de Documentación, Inform!\. 

ciól¡ y Tecnología "duciltiva, que ahora pasa a denominürse Dirección lIacionall 

de Infonnación, D!:'usión, Estadística y Tecnología Educativa. anexándole lasl 

i ta r'ca s de Difus Ión 

I\RTICUlO 4°.- Comul1quese a la Secretaria de la Funci6n Pública y a quienes I 
cOITesponda. publlluese, dése a 1" Dirección Nacional del Registro Oficial y 

archivcse, 

I , , 
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!.I STf29 DE DE:¡>¡¡IID:;n¡glAS DE : 
ORG},JII!:,'O C¡¡;¡iTRAL 

...- O~G.;"'7I CAS 

-l!! 
1 

DE:P." , 
lCOl 

COD. DIGllAD 

')1600106 
,...... SIGLA 

Unidad ~i~iát~o. . 

" • 
" 

2 1002 02600256 !:;~=:CyC Sec;-. enoro.. Ul.ic. ·:'1ent1f. y Cul.t. 

) lOO) 05661181 ~.. 'jJ?lan1t .. D1re'cc. Gral. di. I'lan1:f'1cllci6n. 

4 1005 03660860 eco .... 
....... '44 Suf,ecr. ce, G"oord .. ¿dt...in1str... tivn.. 

~ W?G 05661199 :·.'~F :)lrecc. Gr.:s.l. ,le ~1nC!..nc1!!lnie, to. 

(: 1 ')')7 07Cf200J 'J~;A.?:¡,!r :o::isi<k: ::,;;c. ':.~ .~lf .betiz ,.C:ió~j. 

,( :."',~~ ")c,r.609lt : J:-:- ~su¡.. 

e :011 ')56~20S1 C!1!JyT:: Centro Nac. Infor. ~oclo y ~0C. 2duelo 

~ :,(:14 '"l66612t':l ".. 1"'''''_ ..o •.:'J 

11 l(;¡~ <;,50:1237 :~:; ~irecc+ ~r~l. ~_ ~~ti~~cho. 

11 10le ::%60')67 ....... ,"'V'i 

,11"" .. :::>1recc. Gr,u • .1\! :or~trol i!e J(!:.>t;i.ón .. 

12 lOle 04f.56061 !I::Ati ::1recc. ~nc .. .!t;: ;.'·;,..:: .... 0:; Ur.ivcroit~1oa 

13 101'; ':),3(;1)').: 51 ~. ~ 

...¡ ... .".:. 
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" 
MIEXO Ir. 

SECRF.:TARIA !JE F;];UCACI mi 
Conduce i6rl 

lilSIOU: 

, 
AsistLr al tiínistro de t:<!llc<.1ci6n y Justicia en 10 refe­

ren tI? a 1<.1 fij ~c16n de las políticas educacionales en todos losl 
niveles y modalidades de la en~~~an2a oficial y privada y enten­
d~r 1m la plan il'icadón, conducción, ej ecucíón, supervisión y 1/ 
fi!l<!iIli7.ación, en los establec~mientos de su jurisdicciÓn a fin.¡ 
de 1.ogr;:¡r tlna ~du::a.ción populaT al servicio de la democracia. 

1. 	 l:ntcnder e I todo lo rcl;:¡ti.vo ,la formular:i6n de poli tic.).; • ./ 
rlanct.. prJgra,n..,!; '1 prr.y"..:to" <lel "cetor p ....ra el Jo'uo de u­
r.a cducaci"n al servicio de la de;¡¡ocracia. 

2. 	 Entender e \ todo 10 rel<.1tiv(> ;;.1 ordenamiento y aplicaci(m JI 
del rl!gime:', de la i\ctivirbd, i' ele la carrera del persoll;\l do­
c<'tlte, cn 'tos sistemas de participaciÓn de los grcmí05 do- j 
<:entcs y d" la!;. org<>ni7.i\cic;H:S illtcrrr,ediil!l. 

J. 	 ¡';lItender ell la fOl'mulaci6n <.le proyecto, ue 1(,.1' <.le Dlcúifica-/ 
clonas al I.s.t1ltt:<to del Docente, as1 como en todo lo reff'ri-/ 

:,¡ 	 do al cstr: c to cumplimiento del mismo y al funcionamicll to de 
Ins Juntas de Clasificaci6n y de Disciplina.

·1 

i 4. 	 Entender el todo lo relativo a la formulación. aprobilción • .1 
c~"'c:tlci611 r control de los proyectos de ol'<Jwismo5 o b¡'lnco!':¡ 
flll;\Uciero! ir.tC!:rnil.CiOllilles que se realicen en el :Orca de su 
cCl~pele:ic,i;,. 

5. 	 Entender er lo vinculado con los institutos de enseñanza, pl'i 
vaGa, espe<ialmcntc' en lo reli'cionado con el e<;tablecímÍontc' 
¿~ norll\a~ ,!~ c:rC':)Gi6n, reco~o(·ir;df",·lto y t 1dJVl.'lH:i6H; d-~ c;upC"! 
visión y f,j sCilli 7,ac:Hm de 111 IItili:'..1ci6n de" ]0'1 i\port.-~<; p<;\,.~¡-t,>le, al "c<~ p,.,••do, 

http:rcl;:�ti.vo


MH·;;:n !I. 

G. 

7. 

, 
O. 

. 9, 

10. 

11: 

l.:!. 

f "\ 13 • 

1#1. 

.. 
1:'1. 

1G. 

1.7_ 
,/'

/. 

() 


Entcllde(' Cenla fcrmuli\ción de l'ol1ticas y pli:ll1cS par,'\ 1-:', 	 .. ~ 
tenei6n de la s"lud f1sicil., psiquica y sociñl de la COIIIIlHt.. 

d;'\u edil :ativa. 

Entellder.en la fc.rl;¡l,\]acitn de {lo11tica!:' y pl;)nes rel"cjol'~­
dos c:or 11\ euuei'lci611 f1sie .. , dqportes',y .rcel'.;!i\ci6·, ,~,li:('.-u_ 
va asi' como en la ejecllCión y supervisión de los 1I\isIlC::, 

Entender En todo lo C011cernicnte a 1" cap<lcitacil>n, pal'fcc­
ciol1L¡¡"j ento y actualizni;;:i61l del personal de su fu-ea de COIll­
pctcnd i\, 

Entcnrkr <!fl todo 10 referido a los sistCJailS de inl'ol'l1;)c:l.(.iI, 
difusi/'n. doculncnt;'\ci6n; est;)d1stieas. tecnolog1il educi\tiva. 
innova/'iones educi\r.íon<lles y medios de cOJ;lImicación !:oci<'Ilj 
cm el :·).'c,. de su competcl:ci<l. 

r:llt:--:;}fl~}' (!d l~ (1~,'1 ¡~:¡:ü.:,~,:l6~1 -:1<~ ,1. .. :-, titulo!) q¡t,C '7:r.iI~.~~· lo,,; 
~'"; t.:tU 1 ;(;inicnto--: (.;c Ojl¿(·:~:Jl~¡'I. 

f.ntclI<¡ '1' r:l1 1i\<; 1I~·bilit;,,:iQne!'; e i'¡CIU"hcl\.~i"s <le cip')''''; 	/.: 
prof(!': .Oln10S r:óI!1' '/:·1 id,·;:: n<l(·j -:',\"1. 

"j"1 "H,1 ~1' erl l\\ "·f:':·..r(liH~v,'i.~,i (li," lo;: er.fF"l·;,O': (~~lp:' \t5. ,d";: tt y 
car:Jc ~c otl"05 l.ij"istf1rios n ..:.c.iol12l1es y (j-:.: otril::! jn_, i rdjr·. / 
cíon~~. 

r../rtCílJ ~¡". <':ll lo !( l¡ltivo \.i. ID ~·{];.¡11d!itr.:v::-i~!J, fl.~.~,:..~101!_·J:'!f~;·~t~. 

.y i:'J:!:'(' ~cnt\1!¡li0¡'íto Ih.. l i\(":l'~Jb u~ l~ Diblictc~.7'! (1['1 n~· .. "":tl'0. w. 

f:Ht('ll·:·.!/~ en In. cl:,L(n'':t~i6Jl dL 1:: l,ol5.tic.:¿'· c[1v,e¿~·:jon~· ~ :''':.1, w 

['J 't;..:\'; / !:<.,n ¿)!.: ~l(~ 1'1'Oí: tr":l'il .)~~ como eH la "~j '~PC ifr! "1 t--'r)! ... 

trol i '"1 l~ mi.sf;la~ 

!"(~$t')l,,; ·~:r c..ú tO(jf) ).0 vincul~l]o ce:! li'.S tr'C'H3fOtn.-c)():) 

::.'1'1",)2 JP:i C',Ú')·.i(:l11;\l·{~'1 .':! el [tr("~-"\ (le ~u C(")f\pct(.:nc.i~. 

C;outr(,];u' el <Cl"l!,;p)ir,d,~!.lO \).1 ],):J I,olític;v; Cfll1!:~;...clO!!,\10:'# 	 \.. /

" 
tic !;U! pl¿'JIC5, lJI'(j:Jr;:J,l-"~ y proy(;cto~ cn el :ll"Ut\ de 5\J cQ;!-~/ 

tcnci. , 

, r 

,~ , . " .. ,';,,' 

,), 

http:Cl"l!,;p)ir,d,~!.lO
http:inl'ol'l1;)c:l.(.iI
http:Entellder.en
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1 8 . 	 lnter'~'enir j'n 
to .cGami cnto de 

19. 	 Intervenir , ·n 
~Jr-2_nt0s de as 
en r~l (~xtcr . aL" 

t 
20. 	 Intervenir. ,':n 

ncs~ progJ."'aJ-:as 
Ju ,:. tici ,1. 

.1 

la elabor~¡ción dA 
becé1 s y pr6 /".> tt};::os 

la prop\.H2!:ita par.3 
rcp1"c5cnt2\cior.r:!'s 
( ~r: el árCi\ de S~¡ .cor,¡pe·tenc.í¡l.· 

la corr.patihili:Z2.ci6n './ fijaci6:-, '~0 105 P L":- / 
y proyectos del ~<inis tel'io de Educ¿1ci6n )' / 

, I 

pa';J,tas cor:cernientes ;:;.1 0 ­
en e'l ~Glb ito educacional. 

la dcs:i.gni\ci6n. de:! lo:. i:1t~ 
pcr~;\!~cntc: s o ~tl'iln~i lor'i;l'~ 

21. 	 J\!:-1.stir a ;l ', hn:Lstrc en 1 ,:;. rijn.ci6n de politicc::. p i'ora el u ­
so ,~el ?ond. .) E!;co1.2.r PcrmJ.::entc 'J deterr.dn.:tT' lns prior i.d a­
d~,s para ~u di~tribuci6n. 

22. 	 Prolllover prilyC?ct0:' y activid("\(i es que ilsesure:r:. Ul;a creci(~I1-

tE! dú ,·nocratlZ().ci(q"¡ O("l l 5".j~¡t~·,; ,;, . ~l.:LiC:lt iv o .1:,'scr. tino. ¡: ~~r;2':E~ 

do 1~?~ r:1~j )re::; . !¡·j ·..n:lp.s ,: I: : I .;. i ' i · i··' · ' ~;; el : "¡ ti t:¡ti\"cs t" l l1Jl 

clima t.=.:'·;cOl \r p;I.1,t· ic..: ip~~LJv~ 'j ';Ol),;: :u·i(, . I 

23. 	 ProJllover oC ~io~c:; que c\J ,:-.d:/l:l v, ·n r"\ t fi !'~~:e dcs?lrrollo del. /1 
si.': : Ci"I'} ~dll~i1t'i'¡O .-.ruront1no C"lI un modelo ?articipati'Jo // \. 
C)1.l(~ ~¡ ill'a ilt:i ~c L , j.lltC'!!J rz¡~:i '~H ' o; J Z\ '·; fiw:ilii).<; y L1.:' orqi)nJ. ­
7. ¡ \ c::iO{I'~:j ill~e[·m(~(li0.:' en 1 .1'"; ' d ; r;tir;;- ,,:, i"!i r !'i t ~:c i.or~~$ . ni'/ c ­
l€: ~; y modal Lda,je~ 'del CjueL¿:~c: ' cdt; cacioH iu. 

i~j
, 	

I
1­

{ . ' ':' 
../ 

,, 
( 

http:priori.da


Al4EXO 11. 

¡' ti:? / • , ' ;:' r..
do {¡.'({1(("(7oell y el (f'; (("f · / 

J'; JIZ";';:;1 Di ¡ ¡¡!'le: .211l,!:-PE 1 1I1:0!'1 L~'. 3 P" ,. r'FIL:"~!)J! , 

¡cc:Tt.rISTIe. ·. '{ TJ,~;Hll¡,OSJ ¡\ :" 1) :.,1'1"('. 

..:ustzu1'tiva 

}!ISIOIl; 
t 

• 

Asistir ¿ la SGcrctoria de [;fJuc2Ici6n en lo rcl~li",~() '1, 


lo. for1nt\ci6n de P]OPH(;~tL\S y ejecv.ci6n de politicas c(l,licativ,:·.:. 

r0.f(;riué\:' u la inrD~:'m;:\ci6n r (lifu~d:.én , c1ocumcn t ~ció:lt c:::.t .)- , , ~1<·I : i 

C~ y tcclloloait'. c\ "}.l.(!(;ltiva , medios 'tJc co.mvnic<J.ci6i1 ~;oci;.\l r~ ir~= 
novilcionc~ educat: Vil~I, para el loaio Je una 8ducilci6n l'o!".t,Ln'/ 
ul servicio de la (k~mocracia. . 

rt!J1CIom::; : 

l. 	 r:nt(~nf)(~J.~ en 11 p:ropuesta de p.l:oyC'cto~t pl.:lt1C!:: y prOar2JlI~!'/ 
en T.1i\teriil de informaci6n , difl!."i6n , docunJ>:!ntaci6n , cstil-/ 
dJ.stica y tec··loloOlu. cduc2\tiv,A, como tambi6n 6n lo atincp­
t:~ a Jtl(.!dios 02 COHlul1icLlCi6n socL:ü e innovl'\cidncs Cdl.H.::~ti­
\:2\:: .. 

2. 	 Entclldcr en la u.tilizaci6n de', los medios c.·.1ecuudos p<~:I.'é.\ ] o 
uré:lr lJ.11Ll pc~ni . t\JIQnle int:crC011l4i'!:icaci6n entre la. ; '(x:r'2t:n·t.-:-· : 
de E(lucl\(.~i6n y la rC'cier]~·(l, ;,11> -' lJ,....~1'.10 '.~ rlj ~'(:c(:irl~ (!(l ~ !,!.') !.~:­
tj<:1}d'W10 de d:;.01!:;'Íl~· ¡ ! y f:: (.). :ir_·1 l" ~: r f' lnl' <1 ~_.~ 1:':' i'~"rd.f -" t'\rl 

t011t'~3 í.'1l la cnnH1Jri.rl¿¡d. 

3 . 	 Fl1tcndC'l" en 'La C00.1:'din.,:tci61l )~ . ,=sc:;orwllicn to l\ ol'Oulli~"IIl()s )' 
ccnU,'0:; ll<:; i . 1FrX:Tl;' (.'i(,n, dor:· ,l.!.¡,::~t;:v:-:i(m, csti\di:>tic<1 y tccr.5? 
Jo rIJ:\ C'111C íltlV;1 orjciv.l(~:. ~/ p~ ' .iVí'dL\ :', r10ci()nZ'.lo~: ~r d': (1,. I 

l:.l';~~: jll ::· i . ~:"!i ·:: ( :i_':) l \f"':. 

d(~l ~~ctor y.i:lcié.\ los miembros <-le 1 t1 cO!llllnill~¡IJ (~dvt.>~tí' ',~ \'1 

pendiclltc~ é 2 la Sccrcté1.r1.a y 1" Soc:íC(J Lld tOtl l, i)l ':(~~J 1'[\'Jd!~ 

la el! l::l plinificaci6n 010báÍ elc lil política ecJuCi\CiO!lal . .. 
· JI '.' ,I • ,1 l! 	 ; . 

:;:. I ';ntcnd~r en 12:. : coor<lil1é.\ci6n , el é."\scsoramiento y, en ~'_l C ~ '­

so, la. SI,~p0.J'vj ~j:i Cm de lll. cjccHci6n <le los pr0yC: c tos -:1-' 01"··
( o !Jé', ~ismo,; (]" informaci6n, d.Lf¡I"i6n , cl0CLl'n(?lltaci6Il, e~t:\,lí~ ..

t;Y 1 ticil y tecll' 11 001 <:1. ec1uc<ttiva el! el élJllbi to (l"l llinis tCl'j () <].:~ ~~~/ 
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¡ 
I 

I 
6. 

I , 

,. II, . 

,1 

7. 

Q) 
8.'.~ 

C; • 

9. 

10. 

\ 11. 

12.
I 

"O'~(\. 13. 

11\. 

,; 

Educ11cilSn y Juzt 1.cia, y conjtUltarnellte con los org~izmos 11,­
ternacionaleS. ctLlndo correspoH<liérc., I :. '1 • 

I , ¡ 1 • 
• I ! " 

Entender en el P ,'oce:!samicnto, rC!1btro Y oi.f:uzi6!1 de:! la il1-1 
.formnci6n, dOCUIr.mtnci6n y esL,Jl:¡tica rclativa,; al sÍ5t'-'mo:l/ 
educnl:ivo. I \' ,:': .
i ,1 1 I I . ' , !\ I ~,,'i 
Eptender ,en, la i.: r.'oducción, tr~s:misi6n y distribucHm de pl'~ I 
pramag :;r irecurscs, t~cno16gi90s ec:iuca,ti.VOSj e, inn,ovaciones edu :;, 

cativns. tI" "', 111 :. ,t ,1 1,:",' ! I :\ 1 ' 
I lit, I I l' ¡ . I ¡ : ..". ! 'j' : 

: ! l' ¡ '1 o,: i' I " 

Entender 'en. la LlV",stigacióni disel1o, c1esi.u-rollo y evalun- / 
ciOO de sisteirla!' y 'rectu'sos de información. difusi6n, docu-/ 
mentaé:i6n'~ estaHstica y tci:noloíl1a educativa en coordina- 1 
ci6n con los ore, lulismos que correspondan. 
, 'i::: ~, ! 1: ;, ::' ¡ 

1 ¡," I '} . 

Entend,,,r 'en: l~" d,idón y diVUlgáción de l<is p~blicacion!?s de 
la Secretro'ial1de Educaci6n, ,en coordinaci6n, con los organis­

, ' '1 i , I .j I ," . I mos qua correspcnd¡m. ,': "" I ~ " ' 

, , ':" 1" , , 'I! ¡ 
, 'j'!

Entender en l~s relaciones c~n lps cronistas ¡¡.credit<ldos an­
te la Isala delp(:rioflistas del Hi~isteÍ'io en lO relativo a la 
difusión de la ~.nformaci6n del lirilbito de su c¿'mpetencia. 

~ ,Entender en 1M tareas del serv:l.cio informati.J.o diario de la , 
Secretal'ia y de lag; organismos derendientes. r, 
'1 :, i' 

! ~.. 1 rIntervenir en' 1, formulaci6n de ;pl'opuestas de pol1tic.:l!.' tf'..l1­

di,mtc!: a la imIlcmentnción de sistemas de edulsación ü dis-/ 
taneia e iMovacioncs educativilll. , I 

i I ," I i,Cool'flinar: la pr< ,dncci6n, e<1ici 6¡.(:, y clifusi Ó1\ de los pror:jl'~mc '1 

ele or:i.::-n\;¡¡ci6n " inrormación ,1..: '1;\ 1'o,\11d'.<1 eut'(;:;:¡t:Í'Jil COl! // 

lo~ ,]í"tinlos ml"UO'3 dccolllmtl.caci6n Gocial. 

Promc1Vcr la cap",cl tnci6n y cle,,~l,"l:'ol1o en fOn.1D. pel'll4"\lIcm te !1 
del PQl'sonal en la'l 5I'e¡¡s de $1),' compe tcnci <1. 

'( 


; ,
• 

" , , , -­....1NÍiIí••eii_ 



l;, 

I 
¡ 

,~, ! ," 	 II., ANEXO~' : , ,1" 
irí!:' 
í 

, • I I 

Q.¡f{,ítliJletlo ',fe: ~t6,c1c,ol¡ fi 'ZiJlicifl :'" ¡ ¡ ¡" r; I'1 
t 

" " , i I I! 	 I 

I • , 1 ,'"! I 

7. 	 Entender en :.as relaciones con organismos universitarios, pa 
raunive.rsita:-ios ycientifico!> a ePectos informativos y de 7 
Foordtnaci6f !de ac~ividades s'omunes. I , 

B. 	 Ent:ender el1~ la c:~pedici6n de certiPicados y testimonios rofe ,' 

I 	 ridos; a univ n's:idades ,privada,; y provinciales, Iactividades Y 
pe:r'SOl1.aSenl t'aesPera 'de su competencia. I 

, 1 1': 1 'f '1' ' , J 
¡ ti.:.. 	 , 

9. 	 Intervenir e,i lbs estudio!> qPI" permitan defini:!- u.na pOlÍti<::i:\ 
Ue formnci6n ,de personal dccellte a nivel supcrtor U.niVOL'sit!l• 	 rio y: no ,unh:ersitorio. ,: 
'1' :' l' l' 1: I , ,r; , 

la. ,Intervenir ~ n lo l'eferente n', actividades de extensi6n tmivcr 
sit¡¡:ria y bj enes t;:u!. estudianHl y docente, en lns que parti= 
cipe el Hinj sterio.j: ' 

11. 	Bfectunr la evalun':i6n pcrmarll,:mte ,1el; Sistema Ulli'Jer"iLu'ie'/
• 

Argen~in~. 	r, :: 
12. 	Asistir en :: el. actmhizaci6n legislativa permanente del áren/ 

y en la norhatizaci6n; de estI'ucttll'as y escalafones. 
. 	 'r ':.,' , ; 

13. 	Asistir a 1:, ¡Secretaria de Educaci6n en la intcgJ.'nci6n del / 
planeamient.> 'lUliversitario, realizado por los organismos uni 
versi~¡¡:r~os'.lcon 1?f3 planes ue ,ot~o~ ~rg~ismos nucionales.: 

l' : 	 '1/ '1 'i; ,1, " 

Participar' m la normatizacilSn y' sistematizaci6n de las esti\ 
disticas IUIÍiversitarias,' ! ¡ 

¡ 

15. 	 P¡¡:rticipar ',}n lo') f.!stn<lio5'l' "l¡di lOS él 1:\ Of'l,l~t". ,<Vo\.: ",1., ~' 
fornw.ci6n el.;! l"cr;u.;:'sos lll'.mano:: COl! prcp¡¡:raci6n =1V01'" H <;1'1-:, 

¡( 16. 	 Asesorar ey la <,-pli.caci6n ele las YI01'ma5 rl\!C rigen el ingr0"o 
de e:ctl'anj< ros C\ la~ tinivel':li lC\uc~ 1l<:\:::ln:!.é\lcs y el1 lu 1'o[c-/ 
rcnt~ arel álida y equivalencia d0 ti tlllo'3. 

1/.17. !Asesorar, a l~ Superioridad en lo :relativo a a11torlz,\'.:iollr.:S / 

,; ,!p~a ¡la. f¡~! t~~1n d? ti('er~:idales p~ivadas y pr~VincialC:;:. 
':.• ¡"l~;' [, '¡18. !Asesorar{leI1 Hr reÜtivo a ~eaciones Ley:1323~ l.n::orporacl.O­

, 	 'nes, !ane~ti()nes, fusiones, l.mpresiones y modifl.cacl.ones en / / 
,las uniV¡'!r:Jid:lldes. 1: .', I : • ':1: , 

:¡ 	
" 

y ¡' i¡ ,
~i, lb ,• 	

1, 
• • 
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ANEXO 11. 

1«'/ ., .y r•• 
P,"lrí,r,;,,'el,'I'> rUJ. (/)t({(Ct.fl'Wf' , &"(/4/((';.(,,., 

t ' • ~ !:l· ¡ 1, 

1 '1 


19. ASEls6rar1en '.la elaboración, puesta en marcha y evaluaci6n de 
:investigaciciles y ~xperlencitÍs pedag6gicas que realicen a l1i 

, :vet Universi~ar~o ios' organismos nacionales, provindalc!l y7 
". municipales j~ ipst!tucioncs Irdvil rl;:-s. 
;; _1 ; I I 1, • 1: t . 

, : 29,' Prcmlover: las. gc¡stii'nes y tr¡¡¡¡¡.i taciones necesarias pa1'iI la //
I " ',conStitJ.:triÓlldO\ los Tribunal~~ Examinadores do la 'I'rucbn I"i ­
1', nal de la Caoilc:ldad ProfesiolÍal y verificar la formnci6n do 

¡c1ich6 Tribmi,h. I ,; :.' . -11 í 
I , ¡, I 

II 

l' < 
, i'.:1 !;I ' 
i 

, 

I 
1 

! , I r:: 
l 

,. 
¡ 

l' 
r ! , , 

!I f '! 

" ~ ,.l' 

\ !, , 
I 

, I 1 
!" 

,'. I ¡; , I : 
I.' Ji.I l' I 

' .-1.l' '1 
Il' lI .. j 1;

1; : i, ..,, l 
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l· 
" 

I .. 
Iftli,íJfcl,r.. .1... 'iC'¡IICUC¡(f/~, ;~f/¡dt1 	 " ' 

. ¡ 	 f,j' ,: 

'. ;: li .BI~~,,!.~.'LJ. ~T~CA ~EL MAESTRO 
1 . - ! bPoyo


m5!~U: I ! 
 1 

I 
r 	 i 

, 	 ! ,l 
Entcnde:~ en 10 relativo" la admini5tr<lci6n, custodiaí 

I 	 y aCl'ec!cmt.uniept,) d~ los etemelltd:~; que constituyen el acervo / 
dc 1n Iliblioteba dei Naestro a 1:1'll de 1'.:;egvra1' la pl'estaci611 C 

. . ~ 
ficir'nt~ fe 10.~ i1lerY¡"icios 'propio~ del orgnnisl1to. 

, I ' l.) '1 .'
!, l' .' ! ! ;¡' 1;' qj ¡: 1: ¡'¡

FUt¡cw¡,¡¡;;sl ¡.: " ..: ., 
---: '" I : . . ' 

1. 	 Entender e.n· l:~ fijaciÓn y aplicaci6n 4e normas de ..funciona 
miento y enlla prestaci6n y :supervisi6n de un servicio pe,: 
bUco, de lec t1.1ra y consult a .. 

t I i I ¡: 
I 

2,' 	 Entender en' la clusilic3CHll1 y registro de existencii:\ y mo 
vimiento de! las obras y vol1imcnes de la Biblioteca. ­

\ 3: 	 Entender ;e111 e~ int~cambio de obras e inform¿1ci6n con orga 
nismos simi;'~~es de otras ju:dsdicciones oficiálcs, priva: 
dos, extran; eros o internaciOnales. . ¡ , . , 1', .." I I 

4; 	 Entender en la. programaci611'~cl incremento. dctltitU10S y vo 
lwnenes de c.bl'as de. acuerdo' 'con' los l'equerimi ntos de 10s7 
usuarios.! '. i: i!., ;, i i ! , 

. - !~,l .¡ j: ,1 '. :; ! !:1, . 	 , 

5. 	 Entender en Ú preparaci6n y difusiÓn bibl1ogtáfica. . .. 	 I ' 
6. 	 Elltcndr:':r' en la promoci6n y difusiÓn de las actividad(~s del 

organi51110. 

7,' 	 Coordinar e 1, .funcionamiento con organismo!) simili:\res al!ll-/ 
tro del ámbi.to. ministerial. .'I , l' 

l. 	 ! 
; 

I , 

t7 
I .' ! ',) 

I , iji liI f. i , 

I,, 

, 1 n-/~' 	
, 

~ t ! Y :
• r -.L LD¡ l', 	 ­

, , 

- iI~.,"" ~.... , 
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ANEXO 	 Il. 

.. 

• DIRSCC) ON GEllERAL DE PLAIlIFICACIOU EDUCATIVA 
í 	 I 
!,,,;j:; Sustantiva 
i ';' 	 . '~. I " 

. MISIO!!: 
'1 ~ 

II 

ji il~ ji . 
'. , ,t 

¡ t .~ 	 1Il' )1: 	

I 

l: 	 ¡ i' ,d· , 
Asist:.r !l'la Secretaria de Educacibn en todo lo relati-

I '. 	 I\,4 	 . vo a la form\.llhCiOn de plemes.programas y proyectos: del sector, 
:1,' 	 encendiendo en lo vinculado con la investigaci6rt y diagnósticos. 

desarrollando Ilsu'ategias. mcto,dologias y t~crticas y. proponiendo 
alternativas d,! pol1ticils p<;J:'¿Lcl lonr,? de una educación popul¡li', 
al servicio de la aenlocracia. 

FUW:IOI1f:S:-_._-.­
. 	 ¡ 

l. 	 I!:r:.tcnder eH la coordinaci6n de las acciones de planificación 
del sector educaci6n y de ¿u integraci6n en la planificación 
!ilobal. eruila:rc~dolas en las pilutas de la poli tica nacionilll 
y de una p ¡litica educacio~l ¡ü servicio de la dcmocracia.-, .. 

\ 2. 	 Entender e ¡ el desarrollo de experiencias de planificaci6n I , 	 participatcva de la educac;i,6n. coordinando con las distintas 
jurisdicci mes educacionalE;'s la difusi6n. e::tf!llsi6n y aplic~ 
ci6n de la3 mismas • 

•~'.ct.. \ 3. Entender el la formulación de los planes. programas y proye~ 
tos del seitor educaci6n. '" 

l' 4. 	 Entender e.i el 'desarrOllo y elaboraci6p de estrategias de /1 

planificacL6n tcm'licntet. él l0!Jl';:u',la 1\,l'tictllacifm d~l ':i!lt~­


ma Cdlh!~\tivo nacio~l;.l el! un ).1.:'-· '''C d' ?ttcl)c'i'~'n :H·.'r'r .. ir~~-:.'··_f"1-V' 

seg(m r~!Ji,)ncs Y ~~,:tQres soci;o les 'f p;;rrticlp;:u' ~'(I é:U i,tI~!'I".' 


cn prác tic: .1.

/ 

5. 	 1,nten¡J<,)' (;'1 el dC~i"'rollo y el: hl)'<,C ibn <le r,¡ctódolo!,ji .." y 1/ 
técnicas tIc: planific<.l:::iCm p~l'¿ I il "j,ClJCiÓlí de una poH,tica/ 
<le educací~n popular, l'articip<:.':do -:'.1 su ['I)':!sta en 1,rf¡,'ticil. 



\ 


,. ANEXO II, 
i 

; ; 

: :': l' . 
7.' 	 ínter';eni~ enl ta ¡::oordinación de la programación y evalua-/ 

ción de lasdlJtintas medidas y acciones atingentes al área 
educa4ión;:d!fl¡ .u.nis~erio y con'las diversas j~iSdicciones. 

8. 	 Inter,fenir' en: '.os programas de cooperación y Jsistencia téc 
. fnica éon Organ~smos: internacionales y de pais4s en todo 107 

relativo a lal ;planificaci6n,' programación. ,irtvestigación./ 
estad1stica!e; P1formación, metodolog1as ytécrticas de plani,., t '.Hcaci611 y eshategias para su. desarrollo, esp,ecialmente eñ 

1< " 	 • ,1 • 

! 	 " 10 v:Lnculadq con la'capacitación y per.t'eccionamiento de los 
" 

J 	
:recUl.'~OS hun¡:ai:,os.;; I ' . , : I i 

¡ 1', 	 :ji ; 1; ',: . 
9. 	 Inte:rvenir con o 6rgano de apoy!) del nivel pl~eamiento. " 

10. 	Promover y ej(:cutar investig<lciones sobre innov<lciones edu­
cacionales y (n áreas de inter;6s pat'ticule>r; rcnliznndo el/ 
relevamiento tie las investiga<:iones educ<lcionales que se 1/ 
llevan a cabo' ell el pa1s y estimulando su incorporación a 1 
la acción edurativa';regular. . ¡ 

: 1 	 ' , I 	 ' ¡ . ,11. 	 efectuar diagllósticos caus<lles referidos a los :distintos as 
pectos del sil. tema, con partiCUlar énfasis en la situación7\ 
cducacion<ll do: las poblaciones' carencia<las de las zonas ru­
rales y mal'gillales ~tr:'banas. " : . l' " 

12. 	Efectuar acci:mes d~ asistenci'a técnica en todos los aspec­
tos de su competlmcia con los ,Organismos y jurisdicciones / 
que lo sol:l.ci :en, coordinando 'las Inismas con otras en tida-I 
des. I l" ' , :;' 

/ 

13. 	Participar en la evalúación de investigaciones y experien-I 
cias pedag6gi!as que realicen 'los organismos nacionales. II 
provinciales il insÜtuciones!privadas. ' 

, 	 : . 
¡ 

14. 	Participar en los programas y proyectos de administr<t::i6n / 
de la, educac~,)n en lo referido al desarrollo de los lTcnr-/ 
sos humanos. '~1sicos, financí';'l'oS y oX'ganizaci onales )' 0Spé! 

~ialment~ enI¡.ovinculado con, los sístl?Jnas de pel'fecciona-7 
~iento y ¡capcéitaci6n,de ádministradores de la educaci6n a 
nivell central. intermedio e institucional. 

15. 	Asesorar en ] a normatización (lc la') c5tad1stiC'ils de la crlll ­
cacíón. asi como en la sístcmútizilci6n. l'í~copilaci6n. procc 
samiento y aJ:.~lisis de la informaci6n estadistic<ls en ln<ltc= 

•.	1~ I ¡', l' 1:It 	 !¡ 

-----~~. .~~..--~;awa~;·'~~;:"~'t::¡:,¡:,j:::$:!::::~~(~~~~~¡~.~j2:::::::::::::::::9.::::::::::::~.. 
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'l· 

i 

ria educativ l'; ~n la divulgaéHm de sus resultados, coordi­
nando 'la act vidad con los organismos similares de otras ju 

• ¡ " 	 ­risd1cciones del sector. .• .,. 	 ' I 	 I ' I í:' .• 
l6.. h.sesorar ~ll:: rn,Orm¡hi,Zaci611.~e la, in, Po:rntaciÓn socio-educa­

tiva. :de ~c~ mta dé la educ~ciÓn,:pedag6gica y legislativa 
t yincu1ada, lí~r lf Pl~ni:ficaCi~~ ?e fa; eíducrrc~ón., ~~ 

" 17. 	 Áseso~ar ~~hl~!I t, acc¡ones de a:~tualiz~c'i6ni' ~apacitaci6n y / 
perPeccion~m;i erq;o del personal que desempe1!a tareas de estE. 
dlstica e informaciÓn, investigaciÓn, planiFicaciÓn, progr~ 
maci6n. metor!ologias y t{>cnia:a5 de planiPicaci6n y estrate­
gias par" Ell clesarrolÍo. ' , 

.,' 	 .. 
" . ....: 
, 
" 
'., 

" 
': 

":' 	 ,', 

.¡ " 
\ 	 '1 

r. 
.:' 

• 	
i 
í :~ 

, 

o!.''''' 

.¡ 

\ 

v· 

,,'
!l••, 

;,; .... ,. '''=::;'&=:!=~_ :.::*~~l.lI~~:~~_~e-t!!!;m~~.!w' 1!1 
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ANEXO II 

!' 

SUB~ECRETARIA DE RELACIONES EOULA7!YAS 

CONOUCCION 

!r/mON: 
! 	 " I . 	 . 

t ; ~ : ¡ ; 
Asistir al; Secretario de Educaéi6n en todo lo vinculado a las rela­

ciones con ¡la cpmlf!l~da!d edu~ativa en l,~s aspectossocl?les, culturales, pr.!!. 
fesionales y gremi ,l~s¡ especialmente.en 10 relativo al ordenamiento y apl1" 

.. ..1 -. 
cad6n del régimen de la actividad del· personal docente y a la asistendal; 

dad 	y promod6n e~f,olar. 

FUNCIONES: 

1. 	 Entender en la estructuraci6n de sistemas de participaci6n dé los gre-I 

mtos ·docentes I IW docentes y de las organizactones intermedias que po­

sibiliten la f JI111~lación de un r!;gimen participativo y democrático para 

la actividad y la carrera docente" 
., 

'; : 

2. 	 Entender en i.;; rEllaciones con las organizaciones ?studiantlles en losl 
diferentes 	¡¡fieles y modalidades ~e la enseñanza. 


i ! 1 l :l! 

! 

3. 	 Entender en lo nOI"l1Iatización, reC;Qllocimlento y fiscalización de las aso 

chdones cooperad(lras y. de otras elltldades de bien públ ico qUt ~ctúenl 

en los establtdmfentos educacionales dependientes de la Secretarfa. 

4. 	 Entender en li, supervisión y planificación de las tareas de las Juntasl 

de ClaSificac.ón:¡ Diséiplina. 
¡ :;I! Ij i' ,::: '; 
, 1I 1 1 ; I 

5.": Entender en 1 \': pl niflcacl6n e in:strl.lmentac16n de los programas asisten 
.. 	 "l, 1 '1 " 
.' éiales tendie lte~, a garant1zar l¡¡('igualdad de oportl.lnid~des de los edu- . 

, , 	 ' 

candos.. . 

6. 	 Dirigir el estudio de los contenidos del Estatuto del Docente (Ley 14.1 

473) tOn la p~rtlcipación de los ,sectores involucrados. 

, 


, . " -,
.~-_"', ¡ I I ' 	 -- '... - - ~ 

~{ly/ I ¡ • 
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ANEXO 11. 


(1 

04linidktl~ ele 'iCa1u;OCUI: JI '¡;'JIt'ün " ~ ,í 
. -./

I I 	 'j " , i !! I ,¡ ;. 
, 7. Dirigir ,el a'lálisis de la relación entre el Estatuto del Docente y los 

; 	 l· , . 

estatutos del docente provincial. 
; 	 , i I ¡, 1,·' , "',': 

I 	 " 8. Proponer, el lnteproyecto de LeY'de las modificaciones al Estatuto del/, , 	 , 

Docente :con la participación de .los distintos sectores. 
, ! 1, ¡ \' , ' l',! " ¡ " 	 I ' . . ,¡ r : :. 	 , f 

9. , Supervisar y .flscalizar ,la intet:pretaclón y el estricto ;cumplimlento / 

'del 	Esta,tut~ ,del ,Docente. ,:~ I i 'i ; 1 '! 
! 1 i; ;¡: 1', 1 !: 1 ,~ ;: ); 1; l' ;'í I ¡ ,'" , " ' 

10. 	P~mover la'~if~s:ión de :1 os con.fenldosde los estatutos .de la carrera/ 

profesional, J. tl"avés del organismo que corresponda.
• ~ 1 	 • 

¡ 
11. 	Participar In la formulación de 'planes de actuallzación.~ capacltaclón! 

y perfecciOl.lmlento docente con':1a colaboración de los sectores invol!!, 
erados. 

1, 
I 

! ! 

, 

.', 1, t-"
i 

, ,I , 
i
• ;1, .. 1: ,.¡.i 	 l'¡ .;,' ir.'. 	

,," '1 ¡' .¡ ,
:'\ 	 " '1, It " .,

';t 	 I ··1 "1 !, , I .. 

• • 



.~ 1 !, ., 

,I 

AUUO JI. 

Entender en la planifIcación e in~truw~ntaci6n dejos programas tendien­
7. 

tes a garantizó ~ J~' igual aad de' oportunidades de los educandos. 

i.
! ; 

¡ 

• 

¡
• 


,.
," 


l. ·: 
::

·
'.
! 

'. I , í ;t ,)I I ¡ t/ 
• , ,I ¡

I 

\ 

" 

-, . 




ANEXO JI 


• 

, 

h,, 

FlJlICIOT ~S C0I1UNES A TOlJAS LAS nlHECCIONES 

DE l\ SECllETARIA DE EOUCAClOtl 

, ~ I,
1. 	 Partic1par en 1 

' 

a elaboración del anf~proyecto de presupuesto pat'a su área. 
r 	 :. ¡: 

2. Efectuar el anlPlsis" proponer y eje:~utar la adopción de modificaciones en 
los aspectos Or¡gen1 z~t i vos 1 nternos ,de cada 01 recci 6n, propend 1 endo a 1 a ! 
mejor utilizad6!. ,del personal de la' mi SOla. 

; 
, j t' j¡ 	 ., 

,3; 	 Partil:ipar en VI :!re!! de su competenCfa en la planiflcaci6n de la const¡'uc 
cion !le nuevos.'edlfit;ios, refacción l ampl iaci6n de los existentes, así cQ 
mo en todo lo relatiVo al equipamiento de los mi,smos. 

, 	 I 

4. 	 Parti.:ipar en la ade(;uación y utilización de los centros de documentación! 
e Inf,)rmación de cad,l Dirección en ctí.ordinación con el organismo que cr.~ I 
tiende en la matEri¡¡, 

5. 	 Asesorar en el área ele su competencia, en todo lo relativo a los aspectos I 
educativos de la industria editorial 'y de material didáctico. 

, ' 

6. 	 Participar en los estudios rara la c('lebmción y ejecución de los inslru-¡ 
mentos de carácter internacional que'la Nación suscriba o a los cuales ad­
hiera, cuando éstos "fecten o se refieran a materia de su competencia. 

7. 	 Asesorar' en la designación de representantes nacionales a Congl'esos, Semi­
narios, cursos y ~eAI~s tipo de reuniones y en el otorgamiento de becas dCI, 

tro y fucra del ~3ís. en materia de su competencia, 

, I 

/ 

• 



ANEXO 1I • 


. Q;/!¡"M/#,t;; ¿ ~It(ca~ JI ;r. 'JliCNI 

, !
• 

;
• 
I 

8., PrQ/lover la dffusj(in sobre , los derechos y deberes de los docentes en caD!: 
dlnacl6n ~on los: iJrganíslllOsl correspondj entes • : ¡I 


L
. 
, ! 

, 
, 

, ; 
·i 

, 

I 

"" 
I ! 
: 

I I : 

" 
, . 

II : 

.­

, ¡ I. I l' 
¡, J • ' 
! " ;1 
¡ t ;1 { ,.."" r f' <I l· " 

~ 

! 

I 
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ANEXO ¡¡. 


, ~F.C;::;IOll rHCIOIlAl. DI': ¡'.\IlH'(d'- Y 1\01 STCIlCIA. EWCATIVA 

, Sust¡:mtiva 

¡ i. 

!: 	

¡ !MISIOtl: 

1 t 	 1: 111; 
,\ Enten(i!::- ~n la elabora~ión y própuestas de pol1ticas 
i y planes con~ac~ntes a grantizar la salud f1sica,' ps1quica y/

,á[ social. de ¡la cdunidad educativa. 
• 	 : i I JI¡ 

I . , 	 jiFUUCIOIlES: :' 1 ! '1• • 	 I 
l. 	 Entender er.~el' ex~en periódico psicof1sico de la pobla-/ 

ción en edz1 escolar, yen el relavamiento soci~económi­
cO-culturi'l de los alumnos, en su ~ea de competencia.

,', 	 I 
2. 	 Entender 'ex: la investi(1ación, procesa.lliento y ,evaluación/ 

,de los factvrcs de ries(1o '!\le afecten la salud de la COlnu 

~nidad educativa, a fin de implementar p011ticas opel'ati-7 
Vas y norma,; 

, 
de corrección. 

" 	
• 

\, 
3. 	 Entender en la prevención p:r.Üili\l"ii\, secundaria y tercia-/ 

ría de las alteracionc5 de la salud de la comunidad eunc" 
tiva y en la prevención esp~c1fica según normas dictadas7 
por el llinisterio de Salud y Acción Social: 

Ellteml~r er: la prevención Íl1tC''lral (le los tl'<l,;tcrno,; ,le ;'\ 
p::-C110izil,je, en l" iaserci6ü: e,c::>lill' ad0CU¡¡<'li\ ele esl:o,; c:¡;'t 
camlos y dI? su l'etot'no a 1" ·ensc..1al1z~ Co.o\(III, Uhil ve?; .:tlr·S: 
rnda In raz6n de su dcrivilci6n, a:;1 como en In l'revclI<:ióll 
tCl'Cii'\l'i.l c.c la5 uiscapacül¡¡dco, del cscolar, tendiendo <1/ 
la Dli\YOl' irtegracióll dd mi:;r.1o en la escuela CO¡:¡Úl1, illClu 
Y"'nrlo el dlébido sC()lIi¡.lien to; oricnt¡:mdo él los no illtC~I';1-:' 
bll~s ¡'¡"lei a c!;cue:l ;V~ csp~ciali7. .:t\]¿-,~:, ~,- po!:ihj li t i'Uhlo !}¿'i1. i ..../ 
(h5 1¿,},or.:;t-lcs a su cureso. 

E,'ntcndcr en la normatización de los p=10<10<; de evic.ció,./ 
escol ..!:', le realizaci6n de exW.~enes de reingreso ¡¡ c1 iI!':e¡' 
con posterjoridad al alta mÓdica, t,ento '")¡ d ¿L ..c.:,·"t0 ,:0­
mo en el Acucando, y lv~ c·xfú:., •• ::::; p5icof1::;ico~-. p..::l:1 (·1 il~ 
~.l:{:So il l,~, ¿lcti v:id~i(l do: (,."nt e. 

http:mi:;r.1o


ANEXO H . .. 

",~ J(¡~iJI~,¡",~ 	'JJr!fiCOdÓ,;, ;¡;1.1,~·d" 
¡}. I 

6. 	 Entender en todas las medidas de as-istencia soci"lal <lSCO­

l<a' destinalas a mantener el bic~ne5tar p5:i,cor1sico ·Y. soci ..l, 
a .fin' de garantiz.ar la i(1Ualdild de (1por):unid'"d~s del educall 
~. ­

: . 

, 7. Entender en: la normatizaci6n, ,fiscalizaci6n, 11abi lih,ci6n o 
clausUra .:te !establecir.riento~ cctuéati"."Os', deportivos y re- II . 	 creatív05 zí'ectados a 1:1 Clcti':icad escolar, como as1 ta!1bHm 

en la nond;: tizaci6n y ejecuci!'ll de las acciones de sanea- II
9 	 miento. 1\mbhnt<llen el fulltitO escolar, de <lcuerdo con l<ls /1 

,~ normas sam tarias vigentes. '\ 

t, 
 . ; I 

I , . 	 ~ 

j" 	 '. -.

6. 	 Entender er ' la: direcci6n de l:1scolonias de vacaciones en el 
área de su. ::onÍpetencia, comO fullbito adecuado pal'a extcndel' I 
la labor s¡ nitaria, asistc:ncial, educativa y recreilti'la. 

9. 	 E:ntl:!lldcr el 1<:. pro'gr¡:v¡ucÜm ,k lil asistcnciil "liment"ri" ,,1/ 
~!;colar, CI1I el fin de mejorar el estado lllltl'icion;¡l ,le los/ 

, 	 9ruP09 más vulnerables, go.r¡;,ntizando as1 el pleno desarrollo 

.de las pos:bilidades psicof1sicas del educando. . 


10: Entender el, la elaboración de programas de nutriei6n 'lpliCil ­
da.~n el (¡¡;bito ~dl'ciltivo. J;ilci~ndolos extcn<;ivos il 1" c<>r.n·­\ 	 nida·li t\ f: n de prt..·..d<-'\\;(~r r:::-j)~l,i -.f! -. ]:"r; 1,~¡t"'itn-< ;·lln(':,~q·.-\l~j~, .... 
de la pol'l ·ci&l!. rc~pet<:\l"l<lo 1, : c,,¡·;,\,c:tcd.::lic.\'; <:ultu¡ ,'1 (:<; .. ­

de Cil<l<l ce; :ul1Lch,l. 
j 

11. 	 El1tcll'lcr c ~ la normatizilcl(.n y ej <2cuci6n de pl'ogl'amas de C(,U 

c"ci611 par·. la salud el! el fu;¡l-i.to ",h.;cativo y sv. ~ea dc in­ . ": 
fluencia i: ;.corporando il 1<1 CO¡.¡"llül;:-'f a es t;¡ t;::.l"-a, ,a ~ill d'J 

promovcl' e .nduct,,!> y hábi to~ ,.Jccu:-.dos pal'a J,1C!ltcncr )" !.tejo­
1'<:11' la sal,d individual y social: de la COlllUllidad. 

12, Intervcn:ir en la normatizJ.ci6n dc· los aspecto:.; !iani t':\l.'ios !' 
asistenciales de 1;:; actividad fisica, .del>ürtiva y rccreativa 

¡ 
del escola-;;o en todas sus fu:eas. 

I 13! I)art:i~p.¡J; .~!b ~laboraci6r¡ d'e los planes de estudio ele to-I 

i elos los ~i'~el!S y modalidades de la enseíl.anza, con relaci6nl 


a los :aspe:to$,referidos a.educaci6n para la salud. 

1 
j 	

" 1" I ' 
.: 4: l~omo~er ~i dictado de r.orj~J.s lc'ples coml¡;ccnt.;" ü 1" rrC'-j 


vcnciOl'. y protección de V, s.,l.lJ ¡,sicof1::i,:¡¡ y ::;,);:1:,1 de 1:)/
(1"
.. , k_"_~\~':'i"di'dU¡~"h'~ .. 

http:fu;�l-i.to
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AIlEXO' 11. 

I 

15. Promover uc.um'dos o convenio:; con orgi.\ni!;¡;]o::: oficiales o 1'1'i 
vados. con el· objeto de for¡;¡ulary ejecut~ acciones· inl.ercn 
tes a la Pl·omoción y protección del nUlo en la edad "'::;cola1', 
como parte de su accionar social 'dentro .de la com\U1i<1ad ca\!­
'cativa. I '1 !' " ... . 

... ' I f" Í' , .
• I 	 • 

'16. Promover:l'í implementación ~c mediosa.decl1¡1dos, a efec~os de1 rea.lizar ;e"L. ~egu1micl1to y <:;ontrol de la salud psicof1s1ca y 
social, ta:ltO del educando.como del educador, permitiendo II 
disponerlid~' un sistema de ~egistro y evalUación permanentc. ­

~ 1.:\ • i . . 	 ¡
1 I l· r;r , . • ' 


I " I '" 
17. 	Coordinar' .:on los organismos que correspond." en la actu:üi:::\ 
ci6n. cé:lpa.Jitac:i.6n' y perfccdrm"Jlin~lti) del doc~'1tc a fi" de7 
transJ'onn,•.'lo cn el agente .<l¡: ~l.:tln.t d'~lltl'0 ·del ~,lt"itc (:",;;':".­
tivo y !:U :Il'ca oc inrluendn. 
,
.; 

la. 	Asesorar el la jmplC!!ncntaci6n de un sis tC",¡a ele infol'fDCi6n y 
l'cgi5 tro (: :ta'Us .ico, cn ::;u. ~ '<:a ,k, r.;:,¡;¡petellciil, que sirva a 
los ~')1'op6sLtos de formular ··¡)E.!aJ:.'-'nte prO:]l'ilmo.s dc s~lu<l j' I 
controlar ;.agesti6n de Jos "asmos. I.. 

r 

.~ 

,,~ . ,. JV , 

'. 
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1 , [,: De ., , 

ce l	 ' .,' ( 1.
fi.hUfc(/c~a/t y ; .flJ/'·.,.,f¡ 

Conaucci6n 

~ • : : :1 
HISIorl: , 	 !j 

AsistiI a :la secretaria'ele Educaci6n en lo referente a 
la fij ación de J a5 ,poli ticus educ2..tiv.3.s para el legro d~ ur.a e­~ I 
ducaci6n popuiai al ser";'ic io de h dc:;:o:::racia en todos los ni ve 
les y ¡:¡ooalidadcs de la 'cnsei1a'1za oficial y privada y cn l~ ae2 
ti6n d~ los ins1rumen.t()~ y (',r 0¡~ni ;'~: '0S 2:1carOélJ os c1Q su í mr-, 1 (, i!'~~2 
tZlci6n: 

f'UNCIOllES: 

1.. 	 E:ntcncJcr en la' e) abcp¿}citn (¡(~ i .;..:; l" " .:l t':IS p .1 'rll ) a f or;rüJl¡! _ / 
ci6n d !? pol~.t icas, plar.es y pr(l:jr'::;~~,1:::; de (l ,:ci6:t de lo :? 01':;.0. 
nismo!; del '~e3 dE! ~u co~pc tet~: ' i¿ . 

\
) 

2. 	 Entend(2r en la c01í1patibilíz~ci6n y fijacibn ce lo s plcnc~~,/ 
proo-rtlr7i as y pr'0ycctos de 10$' or' gaLi~-';¡:0S de :;u cO:~lpet e!1ci~.-

3. 	 E:ntcmdcr en la elaboraci6n de pautas para la orientacHm de> 
la OfE!rta (:tucativil rr.ediante l a diversific3ci6n de la (:1l<';2­; 

¡ 	 fianza l1C!di¡ y terciaria. teniendo cn cucn ta los re'1ue1'i- / / 
micnto~; deJ' ae$2,..rrollo nacion¿ü. 

I 

4. 	 Entender el la coordinaci6n de los esfuerzos educativo:. ,J í 
c()rgo de 01 ros llinj s terios . 

5. 	 r~n tcn,j.~~r el ~ la conduc ci6n de l os proqi.~ c::;:-¡ as y (·cciones rcl ;1­
tivos Ce ZOl · ;)'S y árC2.S éc front erti en coordin2.ci6n con otro::; 
O,I'!JiV'li SinOS p,..rticip ;c", te,>. 

ó . 	 Entell¡j,:~r e:l lo referen te Cl los p l ¿JH?S de c¿:pucit aci6n y per 
feccicnmü"nto docente en el ~.l'eO\ de su co;¡¡petencia. ' ,-

Entender e ·) 'la. c:lé\Lor"ci6t~ ·ele p2..u t ~s p.J.ra la crez',cJ..6n. in-//J 	/ 7. 
.~ 1 	 · j . . l,~ JJ ~ ( ; , - . , ¿ ... 

,1/'\ / 
\, ( I¡ 

-,.;,-\\ 
I 
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AlIEXO 11 

, , 

.: ; 	Su~anti!5! 

MISiON; , ir 
I ¡ 

¡ 

" 
t 

L ,~ 
Asistir ~ ~a Subsecretaria de ; Re lacio nes Educativas en lo concernien , 

te a 1a relación con los gremios que agr~ji;.an al personal docente y no docentet 
vincu lados con el qurha~er edu cati vo. , 

! 
¡ 

, 

l. 	 Ent2~der en la pl2sta en ~Brcba de si5te~as de participación de los 9re- / 

mios docentes y ,lO cocentes, a sociaéicr.és profesionales, organizaciones i~ 

tet1¡¡:!dül.s y ent;dad(!s de bien púl>l ic.o relacionadas con el qu ehacer educati 

va. 

3. 	 E/ltender en la , 'eal Izac i6n de estudios sobre el desarrollo de la carre,-a / 

doc !=:~l t e . 

4. 	 lnt er·vE:nir en e l e s tudi o de lbS pla ne:l de la::¡ difen.!ntE:S ('~.rE:ras doccntes 

de toJO $ l os niveles y modal idad2S '. C:li cC0rdi na ci [.'~ ... or: los organi~ :-:. us com 

petc·tlte!) . 

5. 	 Inte rven it· en 13 fomul;;~:un de planes de actcJlizcci6n, c¿pacitaci6n y 11 
per~e cc 1 onan¡ier· : uocente. 

(. 	 In Lcrvt:;: ir l'1l a p((;CjIJ r"lClúi l d:.:: \J e: t:~ C '¡ Oil de r,t.;Cv':¡S Í;¡odi11 iJ,HJ e~j df: fo r­

r;l(), e 16n docen te. 

http:organi~:-:.us
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':" ; ¡E X~j 11. 

DIRECC:~GH NAC raNAL DE EDUC.;CIOli ~;( E-P R lr·1A..~IA y PRIHr'~IA 

Sustar:liva 

i." 	 I
J MISION: il ;
I 	

. 1: I ! iJ 
t 	 i ~ l . i ,'. 

;. i' (r , 	 I 
A:3is ti~ : a i la Superioridad en la elaboracii'm y propues­

taoe J?ol1ticlS:y Ih';l"¡es' relativos a la educaciÓn pre-primaria/ 
y prim,arta y en1 í:ndel' l:Il L,} l.) l· O !1~' (. ~;jlJ.ci()n , e j...:cuc i6i l , ~~\lpt: rvi- / 

si6n, ~valuaci61 f l reci~laje de 105 mismos a los efectos de a s e 
• i . 	 . 

!]lU' ilr ·11m-. educa( Hm poptilar al servicio de la cCfIl ocraci.a. 

, I ., 11;' 	 I 
FI:tICI OIJC:;:- -	---_. 
1. 	 Entender en la pr",paraci6n de pl anes, . prourar.li1S y proyectos 

currícul are:; pill'a el desarrollo de l a e clucctci6!l pre-pri.IIl¿}-/ 
rja'.l prima:'ia qlle ga.!'anticé rl ':.1 11 a crecien te C'fectiviz ac i6n/ 
d(.)· l .;, d(! " O-r~U.• l-.;(J~.. · ;·' ( '<_ · . .J ( :r>.~. 1;>. ,·t ~ " ' . I')r",,,\I·";( .., ·,c;(',¡.. . . . ­'ri ~i ualj iad O~-' \. '_, J _ - ~~ ..... ; , ~ l- ....... ¡ - . 1, " 1 


siste li',t). educat:lvu y <}ue cont;ribuy a ri al manten imi t;nto (h~ la/ 
unid 2.<1 del Ilismo. 

2. 	 Elit~L(! ~:r' ~n el di'; e fío de pOliticc's y estrategias re.lativas / 
al d u !' er:vo lJimi~nto del sl.sten'c e ducativo en lo rel~tivo a 
lo!:; dve1p.s pre-prin¡ario y pri r,;Cl r i o. 

) 
3. 	 Snteflrl CI' en la supc r vi s i6n de l a s ld l id dd~ s educ ;:~t·iv~~ d{ ~ s=..t 

c1cpend enciil y con lo s r: epart ~;:~ntos de A?licaci6n de ]~S eo::: 
cuela.:1 narm lles. 

4. 	 Entenr"1c?X' en la orU3n i'Zaci~nJ pr est ?,ci6n y ~up ervl.si6n de //' 
~crvj <:io:~ r- · ;icopcda~6~ ic o s (' n los c 5t 2. l>lecimi0nto~ de su Ll~ 

pendencia, :)l'opiciil1ido el 1 0J1'O d e ün,l COL1' CCta. orj e nt ~:ción 

e <¡col " r , PI ·)fc~;ional y VOC ilC i o n" 1 y coordillcJ1(lo 1 ilS accio-/ 
nl'! S c on li.l~. demás juri s diccione s. 

Intervenir en el disei1o, f a.cti bilidad , de s arrollo, utiliz Ll. ­
ci6r;. :¡ eval uúci6n d t; sistU:l~'. S de (:Q l.c aci6n :1 distZ'.n r.: i 0 ~ ./ (k· 
mc di·:)s no (:)I1 \¡\? nc i.('¡ ! ~ IIJ"': ;; de l '!'! ' ' . 

)1/ 
I . 	 - - ..... . --------_ ._­~. 

http:distZ'.nr


}... 6. 	 Intervenir. ,~ coordin ación éon l o s orgarlÍsmos que corres­
ponda. en léS acciones de fonnaci6n, actuillizaci6n. capile..!. 
taci é n y pe! feccionClJniento docen te,>, referid a s a Jos nive­
les y modaljjades de su áre a .y at elidi endo a l a.5 n é'ce';id a- / 
des n i'eionaJ ,~s y regionales • . a di s tanci a y funcionales. 

Partiéipar (i la formulación de planes, programas y proyec 
tos en gend al. ·efectuando elL::gnósticos. pronÓsticos y pro 
puest¡e,g de (orto. mediano y i ,ú'go pl azo y r ealizando los 7 
estudios de eficiencia y e fic úcia del sistema educativo <'n 
el á.l'eá ele i Ll competenci a. 

8~ 	 Promover la investigación y l a experimentaci6n educaciona­
les en lo~ ¡ ,iVeles y ",od alida~es el e su dependQ,l'1cia f avor e ­
ciendo el' i Ltel'c ambio de l~\s misffi')s dentro y fu era de l // 
pa1s. 

J\ses o:c ;:u" e n lil ol·U:lId. 2 ~ci(.1l y JU;lciol1.:mi en lo d(~l Cent ,"0 d( ~ 
Infol1nac i6n y Document aciÓn C'\ l'cati v il par" la e ducaciÓn // 
prc-p:r.imzn'i.¡. y primaria courdi nanuo ",c.:ciones con los CeH-/ 
tros eJe lloclilnellt:\ci6n si¡;¡ il;~l ' ( ' " de otr as j uri sdi.cción~s. 

10. Asesorrl:r' en la eltiboraci6n, 'r:j -: ·cuci6n y e~,i ¿\1 1l Z\~~i6n de ['1 '0­.'d\ 	 yectO!l de iJUlOVac i6n educ ac i orlil l dC C,ill'l'Ollár.,jolos en lO,; / 
CE-n tros piloto de s u dependenc ia. 

, ' !¡
, 

i :'i, 
I 

~ 
'\\ 

r\ / . 
I" 

I 



-----

; '1 

IIISIOH : 

Entel:ter' en 1 2. CIL\l.;()~~2.c.:j...': :1 y l'1·üp UC."t2l ..le poli.t 1·S:.:..:..:· ~. 
, 	planes relaci~ rac.os c o n. l~ cduC.:lció:·l ~ti!jtic¿¡ y cn 1,"} p.t'(I:J .!·i~­

m¿1ci6n, ejecuc i6n y supervisión llc los que resulten 3pI'o;}~ ~lo !?/ 
por ln f,:'Jpcri( r ic1(\d a fin de con tribuir ul lOGro de UHa cduc i} ­

ci6n popul ar 1 servicio de 10. c.l -:-:J:".ccr¡1citl. 
-1 

FUIJCIOrrJ;S: 

1. 	 El!t ~~ncJ0.J~ · :n el dC:'2•.rrollo ~H :''' ::"·:i. c;'l.:: r ,, en ' ! ~l CO)lducci/:~: y ;' 
11',1 1 , 1 .... _ 1 
~,. ,	 .. jen 13. s up·:rv:Lsi6n OC.lil c.:Gu.':2.c ib¡;. 2.rt istica _ ...i , 

de!.:; 	 educa ~ iv¡)s b ajo sn d :,:·?e:rIJc.r:.ci 0. ' 

2. 	 En t ender '~n la orac~.,:,1izZ\ci611 ~c i::~~itutos es.pcci.J.~i::--:t1(.:: .' 
que ¡3.~eJU 'en 1':1 divC'rsi[lC;t~c.i(ln de 12.. orcrt~'\ cchtcJtj ....'.. =', cn/ 
r(· .l¿~ci6:~ !on lCls diferentes v oC¿:C i Ollf'25 y 2.pl: itul.lc~ 2..~:·tisti 
CL.S. 

i 
1 

3. 	 Entender ~n la eL:,boraci6il de la5 Clu"Ticulas de todo ~ 10",' 
niveles y moJ.;:.lid t\d2S eH el ~Lrca. d e fonni:!.ci6n nrtistjc;: . ­

L). 	 Ent(!t:! ,.i;~j' ~n l c~ ',!··l; .~ci.~'I : 1 ~>..i: . 
n-,c.: ( ,,·,l ·r (I'~t l " ' jl; ,"""() " c "¡!'/ f_.(; ~ !:i :.,:\I , l.i " i! 1 ':J I .~ ':: ~..:;;] 1, 01l' •. , . 1 ~ ,.. J -,. • • • ..; . - J ¡ . ­

c or:~jcrv ;:lt()rioSr t(~2.t:cos , ct.::. ~ ~ fin dí..! F r.) ~;.i b i lit ~ll' )Ij~~l t...:-

fiCi)Z f ormaci6rl {lr tisti c¿· .. : 

P'lr~"• 	 i "':in-('(. "'p._ J :' . ... l· ~ ' ! '- ' '-~'''';!' ' ','- . -, ··(" (~·r' ''''' -" (~.~ (. ,. ::lci{)~·,~ 	 1. •.J~ O _ 

, l ~; LL'/i (Lt(.:r,: s de c¿! ljfic,y :.i6:. ~ 

t (~ . 

(j ~ 	 C':'o:cdillLll ' acc i on2s COll ot::.~rlS r,r 'J: >T; i:.?. ,~ :::i01 ¡(~:. o J.' i cj ·'!o l c .... o 
p:r-).v.;..rl .:1S l'ar~ d c s pcrt.::.r o (:;1C~:'~ .. 2 ,:..r· \ ' '-) C0.C':iU¡>:·~; lll ' t t ~ ti C:;lS y 
~ tc ,::;\its de le:; n: c.:<..lic"; (¡ ,~ CO.,i l :::"ic :..¡ciót ·, ~;cci (.l, c u lti ':zt.: , ~~l 

ULl! .. t':1 es', ~; ti. co . 

7. 	 ¡I. ~: ist ir ' Lcnic ~'~:H:~ Hte él. urs~r..i1i s :nos oficic::.l(:.s ~/ pl' l .'.'.J.¡ l:';-::: ':¡;s 

m~\Lcri.J ',C pl,:u'lÍI'ic,:¡cib!t . !,rO t.ir.:: r·; 0~ i{ji¡ y C\' C, 1\\ ;\ci6n 'Jc 1,· ::"'0 
OJ .i.J: 1' ::' ;', ' '. : .: í..i. j , ·L·,~ 

/ 
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.' 


DIRE:CION I/ACIONAL LE I:;~UC:ACIOll IIEDIA 

f,ustantiva 

HISION: 

t J Entcr:;ler en la clabcraci6n y propuesta de politicas y, 
planes relacicilados con la eduéaci6n en el nivel medio de la / 
ensel'lan7.a y er. la programaci6ri, ejecuci6n, supervisf6n, evalua 
ci~n y reajusl-: de los que resúlten aprobados por la Subsecre: 
tarla para as\gurar el logro de los objetivos generales y espe 
c1ficos del s~ stE:l1la educativo 'argentino para dicho nivel. en 7 
el b'ea de su competpncia " fi,~l dQ lograr una educación p,:.pu-/ 
lar al s';1'vic: o de 1il ,1cl.¡OCl'i'ci Z'. 

FUNCIONES; 

En tendel' ,:n el d~s ?rrollo el) r 1 iculiT y en la conducci6n y / 
stl,?erV1 51, ,n, evaluaciÓn y' H,cj ~:13j(' de la educ:\cibll ,),'1 l~i 

v!!l me,dio en las unÍ\laucs cJué~tiv:\s de su depemlcnci".
\ 
I 

2. 	 Entender.!ll todo lo atinente a 'su !lrea, en coordinación /1 
con los a¡'ganismos provinciales, municipales. oficiales y/ 
privados y todo otro agente educativo de incidencia en la/ 
c:ollunidad. ' 

Entende.r ,m la formulación y aplicación de regimenes de e 
quivalenclas y en el reconocimiento de estudios cursados7 
en el extranjero re1aciollauos con el nivel de enSeií¡¡1I7il / 
de su cOlvetencia. 

Entender en la planificélci6n. organÍ7.aci6n. ejecución y / 
evaluacitn de programas, 
vas para el nivel medio. 

Entender en la creación. 
las unid.de~ educativas, 

, . . 
eqUipami(~t~. 

! I l' 1; , 

proyectos y experiencias educat! 

distribuci6n y redistribuci6n de 
de sus recursos humanos y de su/ 
, 
. 	 I 

Partic1pI r en la. pl'ogramaci6n, ejecución y suphvisión de 
activi dae es de calificacHm y s¡¡perilción profeSional dO-/ 

_2 
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ANEXO 11. 


; 

7. 	 lnterven:i.'r. ':onotros organismos oficiales o privados en la 
programac:i6:1, or9<U;lizaci6n. ejecuci6n y supervisi6n de ac­
tividades c'llturales y de uso del ti(y¡¡po libre dentro del/ 
~ea ue su :ompetencia.
't 	 . 

: I , 	 1 

\ 
I 



,. 


, , 
','1 ' - . 

....~- ~_ . 

DIRECCIOli IIA :IorlAL DC El; U;;;'.::1 0 li SUPCIIIO~ 

Sustarltiva 

111,,1orl : 

, :j 
, ... 	 I 

Enteü·jcr eh! lél elaboraciÓn y propues t a de pOlit ica'1 , .' 

plMes, prQU"ram.as y €xpcrie:.'1cias p¿__......:;: 1:;-. cj'Jc.¡c .-1..6n :;l.1.pc::::.... ior Jl() 


\lnivcl'sité"~'i", en ~ 'Cñ!: convenc;ion ,)l "'; ~- n.o C l): ~" r. ll ! :j ('. ·, :,-'.::.:.,, ~ , --' 0 ~ 


en l a cjccw::i6n, su.'crvisi6n, cy ul v.¡::;ci6:1 y rcci(:l~j ,:! (le lo ~; // 

(IHe resulten z.prob~ los por la superioritlt.!d , 2. l os e.rcctos dt~ '1. 


sc~¡u¡."'i\l' tu1a educacj:')n popular ;).1 zel~vicio de l a der:oc!"2.~i2.. 


FUNCIOlie;,: 

,.( 1 . .. 	 Entender e n la cor,uucci6n y sup!.; .:.,vl:: i 611 d(~ lc)~; l: ~;L\lJl(! I:i.-/ 


mientos cl ( ~ edu! 'aclt.H superior no un. ivc·rsit~iZ\ ¡}si COino (~n 


lo. propuesta d-:; crcClci6n de los -o c;ue se re qu i eran .· 


,/ 2. 	 Cntender 0n la elaboraci6n. ejc(..:~ci6n y e l /2.1n::.ci6n de }'):. ,' 
cUl'l'icnlos del ni'.¡cl de cc.luc;::.:i6r} superior r.o p.l~ivcrsi t:"\-/ I 
ria. I 

J 
_1 3. Entendex' en lZ' 5 acciones de for;nt:lc.i6u, a.ctuc.li z3c i6n, c .:';pa 

ci tilci6r. y pel feccion amiento de docentes y t6cnicos eH el 
fu'ea de s u c:or.:pe tenci a. 

' >0 " .: . i 	r i.,~_·1) • 

r .J,.l'Ll. 1;\ l~iI~:cií ü17.i\ ':~l[ ' l ~~ 'i (\l' 0: ~ C '. ;¡C j : " ci b! ~ ( ' U J (: : O~~'(~ 


(}rgC,Hi:':J,l:.i~ (](~t. Hilli!;t!"!l"io dc' i;t ll <:;:::iJ·-¡ ../' Jl.l .. ~ :i,.:i.. ; . 

). 	 Ptlt'ticipí\t' en la (!1 ¿ll l fl ,:'.)r.'i6il d I; jo~ r ¡str"'r;:t~ : dí' [orn:-.cií¡J: . 

(.c;tl ;:""\ 1 ·i ·,: ;\.,:;i.6n, CiJ.P : l ~ :::i t~·.ci6j! ~.' :>.. .. (\~'.:: LO ,;~.~. i ¡j.·~:d- o ; i0C:::"¡U~': 


ele lo:; diCc.rccttE:S lJlvo::lc:. y j" ',")"j· , ! ·j.'.1·" (' il ,'. \( ,! ' , ;i ' ~::-·:_~ . (¡ ¡ l , . 


con lo ~:, orU2\.r.i:';i1l0~ f}l¡,~' C01'~ 'I "': P()~ ; '. 


6 . 	 Partic i:;~n:' el. la p1anificaci6n, c ·c:].l;-¡ i-:: .::.:: i..óti. J" (~ ;~- .J· l \)~· I<: :i(:n/ 


de .5i5tCJll~.S l. accion·:;::; c1(~ cG.!.i.c:.-::: :i6. : !j ,) i'o.!'il1..:~l co:: 0 1 O::>'j0 ­

to de pr'c:porc ion¡;.r (l\,.! (lios (1 0 uct' li 'lli::l"t::i6n u Id pcb l ;\.ci6n. 


http:Cl):~"r.ll
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11. I 

L 

7. 	 l'articipcr en la elabor2.ci6n d2 l os curr1culos de los difc­

rentes nivzles y modalidad;:¡s coordinando con lo,; organismos

. , 
·i:ornpetentes. ; 

! 

8. 	 Promover j a coordi-j.:\ci6n ~ lc .:.c - -:lo!l(! :~ ,~ on ()!-rc <.:; OC0l!~j ·· r· I()~"! " 


oficialC!s y priv;J::}o .c; P¿:l',1 1 .-\ .r ·':'I:1.:::' ,LÓt! t~ !t ' .1 1:2.·.; .... 1 ~ :p~ ,~ ; .~."")} ' 

de la ccll)(:Dci6n, 
, 

f 9. 	 Promover \a innCJ\.~·~ci6n e:d ",; c .:-.cjol1é\l :' ;,tl c::.) cl'inp.nt~ci611 el\ 
in~jtituto; o ; centl.Y'l~ c6t'·(::;Li\~(): niln to. 

- I 	 - .. 

"la. i\si5tir t~cnicarnC'J1te' en f~ i ,( ::..:\ s ~ ls :.~\ C(:;j1Jpcl: ' ~ J ,(.:L\ é\ r.t)y, ;: 0 '''_ 


gani!:mo$ :.)fi:pialC.s y pri \' :\dos . 

i 


" 

" 

" 

;1 
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\ ;":, ~ ~ 
,-, "" 

.' ....._- -' 

DIliECCIO ¡ NACIOJlAL DE é: e UC;¡,GI011 "GROP i ;r:;U,~. RI/\ 

Sustantiva 

HISION: 
i I 

; .. 
Entencler en la elabor<\ci6n y proplH~ .<;tií C:e pOllric ¡, c, y 


p~anes relacionz 
• 

dos 
I 

con 1.:1 Gduc~c :i Ón z:. ";cOFCC¡¡;:ri t , Y e n l ·, PI ~ 


gramac'i6n, ejec1."ci~:n y 5upp.rvisitI de l o s que result e n c3 p_t' o b:, _ 

dos por la ,supe; ioi;idad a fi'n ele , c·:)n tri Luir .:11 l CH ..¡ro de U !1 3 f'_ 


ducaci6n POPUlill' aÍ' servicio de .le, deIOlccr"cia . 
( 

FUllcrOIlES: . 

, lo 	 Entena0r en la progr a.llZoci6:1 ,·, r:orm,"lt iz'-Ici6 r'" c oor d.i n ....ic i Ór!./
t< 	

compatibi lilaciÓn y supervisiÓn general de l a edu~aci6n ~-' 

gropec:uariil. de acuerdo con las pOlítica s que e n ¡:Iateria a­
prue ba 1,) Slperioridad. 

~ 2. 	 F:n tender en la iídminis traci6n de la producci6n de los e~t~ 


blec:imiento. agropecuarios de la mcd al idad, des tinados a / 

la experim€ 'ltaciÓn y práctica de? los alwnnos. 


Entender cr el desarrollo de las comanidades TUl' ales (':1 j/i 3. 
las 	,f¡reas ¿.(! capacitaci6n a grcpe cllc.ria, orier. t aci6n ar¡r ,l-/ 
ria 	en la (scuela pri r.ii:1r ia, P l 'o!:1.oci6n del c OPJJeY' t:ltivi smo, I 
educaciÓn' e la mujer y 1 " r anilia y mejorarr,ien fo de l a c.:.: 
1 i d a,1 amb i 1.1 U .lo 

'1, 	 Participar en la programaci6n, ejecuciÓn y supervis i 6n del 

las activi<:ad,!s de calificaci6n y s ... per,~ci6n profes i cna l. ­

5. 	 Promover 1 i incor porac i6n de J:iOO e r 1: 2. S t ec r: ol .::>S;i.~~s infori;¡á­

tica. ,5 prop .'ndic:ndo 3. su actualizaci6n pe r /T.:üH?n te. (?n lc~ / 

es tud:Lo!; e ~on6Jnicos y FinaY... ci cI'o!: de J .) pr odll ,:-:- ..::: t6n c' nropc­

cu¿:¡ri .. l eJe . O~ es t ab l ec i mientos d C! l a Dirp.cci6:¡ ~':a ciOll.·\l. 


,) I , 
" " 

http:GROPi;r:;U,~.RI


':,:;[1.0 	 II, 

,
'.~ 

SustaJ'ltiv<l 

HISIOI/: 
,I 
it 

Enten Jerl en la progrill.'nt:.ci 6n, nOrr7}¿ltiz j3.ci611 t coo!'J i : ·~ .:~.­
ci6n, compatib.i1i:!.aci6n, ::;upervisi6n general y fiscali~"c i6:t / 
de la cclu.caei6·1 YI '!:'uncion ",." i ento de los c5tilblccirr.iento~ el " ]:, 
cnseHan·za r:cil.;ada'. de i'.C"ucrc1o co n Jos p l ane g ~.,: pl'o:";l"'t\rns ,"'.I ' ·¡·C'...... 

bados por el. ¡··inisterio eJe CdLl.::: ¿lci6n y ]ustici " " fin <le 10- ;' 
arar, una educ¿ Ci~l popular al servicio de l a clC'"~:C<'.: r,"\ci..:>. 

I 

FUJ/CIOIII~S : 

I 1. 	 Entcn(lcr ~1l la orgi1nizt':ci6n , dcs 2J'l"'ollO, ¿¡;:i ~it(:nci2., 1'ej.l::!. 
mcnt aci6n y coordi n2tci611 de lit c:n"Jf:.il .:~nza priv t:,d,J. en 10;¡ n:L 
veles pre-primario. prirr:a rio. f.lcdio y $upcrior no U11ivcrs i 
ta:rio, 

i 
' ) ..,y....... J: • • 	 J~n tC~jHler en las pJ·opuest 2\ s de incorI>o::'~l\ci{¡ll y C0:.e dI: r::,~ t,} 

blQcindcl tos Pr-iVl~do!; de ClL'Uel.~do c on 10.5 pol~tica s (:'r.l'\lln-7 
da.!i ('Iel Hinis t € rio de Edn<;Clci6n y jus tic i;-I. 

I n.tcr v ("! t\·:.r en l ~~ .f0rnl1.L1ci!-¡11 ~.". t;! ) 11,:,-:[: i6~1. d , · 1 :\ '"i n o."\..,.. ~ ." .' I 

Cjl.l ·:~ l. ( ~ aU L¿\ll la· i'.ctiviJ,:·,,:l [ll.·Ol :·,i(,;¡ :, l de: l :x,,; '. ·:; '.lS:JfJ01·,.'":". ·:io, \. 

s ce tOlo p .:iv :Ido. 

P,:u-'tír:-ir: ;u~ en 1 :0. r~. !C st0 (;:1 n?!l'C}"!,\ ele rr'..~ (!v c's p lZlncs de c:.t:t~ 

dio y e l' l;:t ¡;¡odi r i.c:1Ci(iI ,l;' ]':) ' : ··;i']u.tcs. 

,­	 f',¿-lrl· j(· jl ;)1"' (':jl L .... c ~.).")l'diL .'":ci6:¡ ,.ir' 1 ~s ~ccin: :, :· -: ~~ . :.{ !": c· l o.~ ·_" . 
GC:H 	 )('0; 1 \riO CHtl'":, .~:¡ l o:', ·, J I '.: .¡ n .. \ 1.·:-:-. : I " ,= .' , I:n. j . \ 

n :i !:W IOS 	 t ,ficioles· 'J priv::.Jo s . 

6. 	 Pllrt.ici lar en e l control del o to::.~a2Ja i c.'llt0 :/ .::-:d!,li 1:.:i:. L"": >:i.('.I ' 

de los \poJ'tes efect"uüdos por el !~in ist.cr i.o Je Cduc~c .i6n './ 
]"-lstici..1 para los inst i t u to s i~ j c orpor2ldo-::; D. I D. cnscfl;·.! i:.,) o 
ficiC\l ·~n flJ.nci6~1 de l as puut.J.s clZiborudas rOl"' 10. !:npcl'io­
rielad. 



7. 

o. 	 Pr'oponc r ex Jer;l cnc i as elhL: .:\t i '.: ::l 's : ' Dc t ivid¿tu~~ COrrO U 1' i~m [! ~ i­
CclS qu e s,~ ~"Um1) 1 2..n en ~u ~ cct l'"n' . , 	 . ; . 1; 

9. 	 f¡!j e~.or,U',.. c~iept \lT ; sv.pcr'V is ~.l.· y cval il.J. r n \.i "~ vZ'!.s c ::p0.).'i c nci 2..'; 
cduciltivas =.:-eali7. :l<ias por uriid ~u C 5 c s c.o10)'.cs {lt~ l SC~ I O ~' :) ~' i ­
vado. q j: ( 

; I \ ' 

;1 j.: " 	 .;. 
'. 'j !: . I 

,. 

http:sc.o10)'.cs
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DIRECCrc 11 ¡¡AClor/AL DS LD,j C;,C I on E5PECU ', 

Sus tan tiv?\ 

MISIOIl: 

, 
Cntende:' en la elaboracH·" y propues ta de pOli tir,1'.' y 

planes relaciona ~os con la cduc3.c~ 6n eSPQcial p.1ra Ji :· r.~p;:'tc i t·~ 
cos f1sic()$, rnen -:a les, socié'llcs, t :!le!1 tos os y sot~. r(~ { l o t i',dc..: y 7 
en la pro ~JTam aci ')n , ejecuci6n y !Jup-::rvisi6n de l o'; '1. e r(~"ul-/ 

ten 	aprobados pe :' la Superioridad. a f in de 'lo]r?J" 'u a edllca- / 
ci6n popular al ¡ervicio de' l a democracia . 

Fllll,:IOlI8S: 

x l. Sntender en la prograrnaci6n, nonna tizaci6n , diagn6stico, / 

cO·:Jrdinaci6r., cornpatibilizc.c i6l1 y supervisi6n de l a Educ<l ­

ci6n Especi¡-.l, conforme con l"s poiiticas y p lanes apraLa­

dos por 13, i.utc·ridad superior. 


\ 


i 2. 	 P.nten(l~r €!n la Eclil' -:'K: i(.. ~1 1'f"'Pl - I t 2 !' · t ~ 1 (!U~. -' / I,e "~ /rd,"' : 1n ¡> 

ducaci0t1 eSI 'f'Cial. 

Entender en la for'Jn :1c i~n dI'"! ¿.;]:i ,?! l' . O~. d í"! lor;' (~.:;tjd)lcc j lll j (~"I-/ 
tos d(~pendi !ntes [>;\1"0. CjuC', u t I ;;..v:: <:. de ;'jU r:D!1dci taci6n 1i\­
boral 5e lo ' ~ pue(l ;l intE.'Ol' ;·[·· .::1 sist·'::: 'L\ prc... luc·tivo nacjo- ,/ 
n ét l. 

f 4. 	 Entelider en la inteuraci6n ~\l ].ledio e~C91i\T" CO;i"t i'.tn dE' 1o~' I 
alumnos que pU2(l an br:r~efjci :..:rs~ C0r¡ till 0cci6:1, brj} ¡u t.· 10 ­
le el "poyo especifico ' jiw ):.:' q.<Í_C:l'ón , en for~l :l tral'!;i rOl i:l 
o dcfillitlv::l. 

5. 	 Entender en la reii(l:lptacibr: de los cducallJos COil ' V;\l' i,:-. ;:i<)­
n,~s normalE s de inteligencia , cuando presenten prob1.:" .,,:: 
de adoptad 6n ial medio cO r.l6i1 escal a.r . 

, ! 	 . 

Entender eh l~¡ educaci6n de aluIuos t"l en t Qsos y 50bI ec)0 t::, 
dos 	tendieJ .te la un ¡¡¡ejor aproVeCll2.I:liento de su c cefici en te(f	6. 
íf,t ü12ctua~ .. 

\ 
\ 

,... 'o/I 	 ' 



/.. 7. ' 

'" 8. 

t 

j.. 9. 

10. 

\ 
I 

'L.-\
\¡ 
I " 

JI'/
\ . / 

l· ..) I • 

/ ~ ~.: :;"" 
, ~~ ,""",~ 

I - > , ... , u '. 

i.:í , 7 
" 1 ( 

Participar en lo. r eecluccl !': it,n _' a. ¡~:~~ ) t.). ~ i6~ 1 s oci ~l eJe íl ~:,i el1 e s 
hay a n a dquirido W l a di sc ap ~cí . L~d \~ ¡ l « l,a d . :\~ !iJl ,L I\ . 

Participar en la p rogram.:lc i 6 !l. e j <.:c uci6!¡ y ~.l{p t.::rvisit.' tl (Le / 
activida~E :~ : 4e calificaci6~: ysup er ac i6n pr o 2e s io:n '11 · cJo::cn­

te. : 1 , ; ' ) , 

ProMover '¡ a creaci6n y ori ent ar l a i ns t al ac i ón d e t ollere sl 
c omu.."1itarjos y/o c oop e.rat~va5 de t raba j o para d i sc ap ac i t a- / 
do sw ! 

Promover í cciones t endif?ntes a. d if--.;ndi l " 1 05 r esnl r 3.d o s ('l~~ ,,­
lLl s inves! ig clcione s en cDmpos ~:)p ec 1.fico' s e i nco rrOl' ¿\ r r~.-: _ 
nOlog ia a c tua lizada para l a !el,abili tac i6n cí e l d i -; CilP Zlt: i t ;>.­
do. . 

: 

,. 



I 

11. 

." 

InGrOI/:, 
Enten(:cr . en la elo.bc'!.~uci0 ¡ 1 y propucst z\ -d ,:: p Oli t i'::2.::i ~l 

planes relacio: ..ados con la ed').caci6n fisica , deportes y r~ C.!-'C ~l 

ci6n educativa y ~n la proor.:.:no.c i6n. cjC'cl~ci6~ 1' y 5lipcrvi s i6n 7 
<l e lo . cluC! rest1 :.te oprobado por -',la. Si.i¡)2riorid.:-..d. 2, 'fi n d02 contJ'i 
buir al logro le -p.na cüucaci6:1 popF l ~'" al .s cl"Jicio el e l a' dC!":lo= 

. cr ;)c L~.. 

l. 	 Entcwjcr j Ti 10 referido c\ la clabor.-:-,ci6n d E'! c st:t~d il)s '.1 p ro 
:$ ' :JS dI pOlitica cduc¡~cion2.1 en e l 2J.'C:2. cc' 2tl. e 'X1pc t l..!IL-: 

(; . J.. 

E:ntcnd(~r n la pl¡;nific2.c i6n y progré.'.rnac i6~ ¡ ele 13. Cdl\C2..-//"- " ~. 
c:i6n fi~i ;a, deportes y rccrc l'.ci6n en cool"Jit¡:¡cibn con el/ 
or.vanismo de pl~ificaci6.'1 · de l s c:c tor ecluc2.ciCn: . 

3. 	 EntC'!ld8r ·!11 12. coordin?lción , ¡; c~c:\r:'o lJ. o )' ~~ u~)cr \.-i~·ión tlr , / 

la Ct1tlCíl(.: .~én f1.::i~~, el (lqI,orl-n y] z:. rC:C:¡ ·0 2. ,:;i6!! Cil t f)'~0 ~:/ 
l os ni'f( : l '~s y l110J a l iu 3d 1..'.:, " e l ¡-, cJuc ~ci6!: en jui~ i ::;d ic ,...:i()r:/ 
del ¡'¡ini~ terio de F.duc aci6,\ y J'lS [Íci 2. . 

, .
í;. 	 r:nl:~l l d( : l' en 1él p l í.~! :" ~ ;·j'1 ;\ · j ,j , ·' !.~· l'l l ·i. ;-- ;.. :.:-U-. , r :~ d (j j . ! :- - ¡ ( oI , .. -~ 

J(:-:, ;: ' ·;'I·(-,J.-·o C1.lJ'.fl c u1.:-'l" , t.; , J>, ; ¡¡.h..: ¡ · j r~,, 1 ) ~: t; p ...: t \ ; ~. jó I di , ,. '.! 1_, 

c~~r ·.iÓ.l f ~. siCc.... , ':'} (!c':l,Ol'! ~' : ~ - 1 :' :r c c) C ¡1,:: j ~ , . 1 ¡''' r o. l ü' - -1 " ] (''' ' j 

JI: :iC;¡tí:O'i (e.su cle:p C:l1dc.:n.:: .iz:, 

Entcnd(:!l' en la e:lc.'\.hor2..cj,\ ';. J :~ 1,:\ r:: \l i:'1'lcul.::' df,,! 

yclcs y llcxlalidé')Ges de '~duc ~C.it:·l C0~1 ::.~cl ;,ci6n 


~)U CO:'rlpC, :en;-i (l. 

- !. !: 	 ," 

6. 	 Entender en'; lo vinculado :con 1,". for;nLlCió:t., cz,p:1cit ;1,cirn ~// 
i)(:r fcccion~micnto docent e j' tt:cnico P~\¡-:~ ( : 1. ;','!;"'r!ZI. (k~ ':'.1. ~ cO:] 

p ~: l UH:i¿ • 

. ( 	 l... . / 


http:e:lc.'\.hor2..cj
http:cle:pC:l1dc.:n.::.iz


4:. 

I!. 

7. 	 Entender en la fon¡ Iu.1él.civ¡; de p l z~l':C!) ~n Tj::l t eT i ¿-\ d e cC'}uip.::l­
mi~n to para. la ccluc2.ci6n fi s i c;). y J..:: i nfr a e struc tUl'~ (lepor­
t~ ~\Ta y (),si~ . ir t(;cl1ic ~rncotc ¿:. los o:-g¿;..n i$mo~ res ons~t' l c!.'7 
de la ejecu¡ "i6n de los mi~l'.oS . 

! 
Asistir t6c . ic~r.cAtc , a ora¿~~ i snos ofi c i211 c s y priv0.::,!t')';r j 


con los que se ', celebren co!":. ....·en ios , e !-: mi\tcl'ia d¡~ p l .:l!! ific :1 

. ci6n. pr~ql" un2J:i6~1 y eV<:ll uJ.cién de progy2J:iG s y scrv i cio~ 7 

de edt:c,·c H: l fi sica , · del'D!' t es y :("i::c r e "ci6!1 . 

. , 
¡ 

.., 


.' 


http:mi~l'.oS
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