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IlUF.NOS liT RF.S, 1 1 oc T 1996 

VISTO el expediente N" 7.997-7/95 del registro del 

Mlnls~erlo de Cult\J'ra y F.ducaclón por el cIJal la UNIVF.RSJDAD 

DF. flEI.GRIINO sol te! ta el otorgami f'nto df' vaUdf'?; nacional para 

el titulo de TECNTCO F.N SI\LIlD OClJPI\CJONI\l. y AMfllF.N'I'IIl., RRI como 

10R R lcancf'R para el mi Rmo, de acuf'rdo con lo aprobado por 

Resolución Rf'ctoral N" 70/95, Y 

CONS IDElt/INIlO: 

Que los organismos Técnicos df' este Ministerio han 

dictaminado favotahlemente. 

Que de acuerdo con Jo eRtllblecido por los articulos 

41 y 42 de la Ley N" 24.521, Y por los IncisOR R, 10 Y 11 del 

artlclllo 21 de la Ley de Minislerlos - t.o. 1992, es atribución 

del MlnlRterlo de Cultura y Rducllclón entender en la 

coordinación del sistema universitario, en el reconocimlento 

oílcla1 y validez nacional de estud.ios y \:ftulos y en la 

habilitación de titulas profesionales con valideK nacional. 

Por ello, y atento a lo RconRAjado por .la SECRETI\RII\ 

nF. POLTTICI\S UNIVERSITARIAS. 

1.1\ MTNIST~h DF: CUVI"lJRA V ¡;;nUCI\ClON 

RRSUELV¡;;: 

ARTICULO 1".- RAconocér oficialmente y otorgar val.ldeK nacional 

R 1 U tulo dA TF;CNICO EN SAl.lID OCUPI\CIONAL y I\MB1 ENTAJ, , que 

expido la UNIVERSIDI\D UF. nELGRI\NO, con Jos alcanCA5 que Sé 

dAtallan en eJ I\nAXO 1 dA la prAsAnte, conforme al plan de 

··.T .. , . ,. " " 

. . ,'.. 




I2/'ftm¡deMe de ~td,MY 'gd.KP-ciJn 

, 5 '1 estudios que consta como Anexo 11. el que prevé una duración de

,l\,t9---' DOS (2) aftos y una asignación llorada de MI!. DOSCIENTAS OCIIENTlI 

(1. 280) horas. 


lIRTICULO 2'.- Registrese. comuníquese y archfvese.­
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ANEXO I 

AIL'ANCES DEl, 71TUUjDITTl'CNIC()HNSAI.UD(X~Ul·AClONAl. )'A MnmNTAt 

QrIE EXPWE lA UNIVflRSlDAfJ DI? hE/.GRANO 

1..-, 	 Colaborar en la organización, sü,temat.ización y uso de 

toda la documentación técnica e historias cl1nicas 

que se Utilizan en los divetsos servicios de Salud 

Ocupacional y Ambiental 

2. 	 ParticIpar en la implementación y operación del manejo 

informático, estadlstico y epidemiológico de los diversos 

servicios. 

3.- Informar y colaborar directamente con el médico del 

trabajo y los profesionales de higiene y seguridad y medio 

ambiente eh la detección y solucIón de problemas 

planteados en las distintas áreas de Jos establecimientos 

en que trabaja. 

4.-	 Colaborar e intervenir en la sustanciación de todas las 

trami taciones relacionRdas con tos servicios de Salud 

Ocupacional y J\mbIentRl que se deben efectuar ante los 

organismos vInculados con el tema. 

S. -	 Colaborar con equipos de profesionales en programas de 
" 

prevención y capGcitaclón relativos a medicina del 

trabajo, seguridad e higiene y medio ambiente que se; 
dIcten a los 'trabajadores en el marco de acciones 'a¡f 
educación contlnlla, dlvlllgación y extensión. 
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UNIVfjflSlOllfJ /)Jj 8EtGilANO 

17TUT~O; TITCNICO EN SACUD OCUT'ACIONAI, y AMIJmN1i\f, 

PIAN De K"nVDlO 

-- -- .. 
I CARGA CJlRGA CORRELJI-

con. ASIGNATURAS DEDIC. HORARIJI-1HORARIJI - TIVIDAD 
SEMANJlL TOTJlL 

....._._ ..~.'=•.. -._-- ..... .. .,. - ..- __o. ,. - _.. ..'Oc=."'-____ '.____ •• ~._ _". ." _.. 

PRIMER JlRo 
ler. CuatrImestre 

. . . . .. .. 	 .. ... . ~.-.- ~'-' 

01 	 Medicina del Trabajo C 5 80 ­
r .... 

_.~._~.~._~.---_.r-.-~.. _ 	
" ¡-~-~.~ .. ­

02 	 lIigiene IndUshial y C 5 80 ­
Sanitaria _•.._- --_. 	

.. 

03 	 seguridad en el C 5 80 -
Trabajo 1.. ....1--._--_. _.__.- ..­

04 Higiene Ambiental 1 C 5 80 ­
'-~'-

~ 	 ¡--~-_ 

..... .. .. . . . . .... -..- - _."'" .. .-..; 

2do. Cuatrjmestre 
.__.-	 _.0.' .. ________.'-'-- -.-,',_ -----	 ". - .. . T-­

05 	 Jldministración C 5 BO_--IC-..___~I 
-_._~---.-	 ­

06 	 Es tad ls ticas y Costos C 5 80¡-_.._ .. 
--~--~---- ~-~---~- -

07 Seguridad eh ei ,,-:,4 C 5 80 03 
~. 

Trabajo tI I ,,
08 	 Higiene limbiental II 

.. 

C 5 80 02-04. 
... .. ,., . -_ ..• 	 ... ... _.-_. ---- - -,-..', ­

• , 1, 
.' 



.' 

1.357 

~_ 

e '"1 	 ..- _... .._. .. ... -~- . - --' ..- - "". ~ .. ­

Cl\RGII CIIRGII CORRELA-
CaD. 1 l\SIGNl\TUR.AS DEDIC. HORIIRJl\ HORARIA TIVJDl\D 

SEMl\Nl\L TOTl\!, 

. I . , 	 , . .,-- _._-,-- ......­

SEGUNDO l\RO 

ler. CuatrImestre 


..• . .. 	 , , ,., .., . .. _- r~'- ,. ... 
'11 

09 Seguridad en el C 5 80 07 
i~'" ...!!.abajo .!1Í ...--~-_. .._,~-~ ~~-'~'--, -~._~.-r-'~---

10 	 Medicina del Trabajo C 5 80 01I 
Il 

, .. ..-~..~ 

11 	 Higiene l\mbiental C 5 80 08 
III 

..-'''..~-,-_._-_ 	 --_. 
12 	 Psicología y C 5 !la -

Sociologia Laboral 
.. .. 	 ., I 

2do. Cuatrimestre 
, . .. .. _-

~..- ...••_- .. 
13 l\ccidentes y C 5 80 01-10='1 1Enfermedades 

Profesionales i 	
_..__._' ~_..__._.-_.-	 ---- ¡-­'~-'-~-"-----'-

14 	 .E:r g(:jnontia 
--~ 

C 5 80 - . 
~~--_..._­

15 	 Seguridad en el C 5 80 03-07-09 ! 

Trabajo IV 
"---r- . 

.. 	 __. 
'.~ 

~_._--_.,. ---'- ..~-,-
16 	 Derecho ! 

C S I 80 ­
Laboral.LegislaciÓn ¡ I. ..--_.~.... - ....- '",~-"--'''' ­... 

Cl\RGII 	 1I0Rl\Rll\ TOTl\L: L 280 horas 
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