
" 

Expediente N• 36085/83 

BUENOS AIRES, 

VISTO la necesid~d de reordenar la situación planteada 

respecto a ~as condiciones de ingreso y la denominación de los 

, c. í tulos de las carreras aprobadas por Resolución Ministe.1·ial N" 
"' l. • 

i\ l Hil/81, y 
,-¡, 

CONSIDEP\NDO: 
1 

Que la nueva norma permitirá clarificar los alcances de 

10s t1tulos y su relación cor. la respectiva área laboral; c-.imo 

u.51 también permitirá flexibilizar las cnndiciones de ingreso. 

Que en virtud de lo mencionado precedentemente se plan­

U.iárá como una nueva oportunidad para los alumnos que concluyan 

L, enseíl.anza· media de cualquier modalidad y deseen continuar es-

1 udios de nivel terciario no-universitario. 

Que con la nueva denominación se tiende a unificar los 

tl.ti..los de nivel terciario técnico. 

Que es indispensable resolver definitivamente el ~roble-

1,,,, dada la expansión que han tenido estos planes de estudio, 

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la su­

p,"rintendtmcia Nacional de la Ensei!anza Privada y en uso de las 

., u·ibuciones que le confiere el Decreto N• 2745/80. 

EL MINISTRO DE ¿DUCACION 

l<ESUELVE: 

AWl'ICULO 1•.- Apruébanse los planes de estudios de nivel tercia­

rio no-universitario para las carreras de "Técnico Superior en Ad­

miiiistraci6n 1>con6mico-Financiera" y "Técnico Superior en Adminis-

tración de Personal" que, co .. o Anexos I y II forman parte de la 
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e/JÚ11iJ!etic; ele ~t~ma y' <Jldt,cac/ón 

l<ef.t,;xpediente N• 36085/83 

~·'1i..· 
• l:•l1'., 

•• 

// 
presente Resolución y autor1.zase su aplicación a partir del tér­

mino lectivo 1984. 

AT/'l'ICULO 2" .- Establécese que los alumnos que egresen habiendo 

cursado sus estudios de acuerdo con la Resolución Ministerial 

11" 1381/81, reciban los ti tulos de "'l'écnico Superior en Admini.,,­

t ración Económico-Financiera" y de "'l'écnico Superior en Admiris-

1.ración de Personal", según corres;,onda. 

Al<TICULO 3°.- Regístrese y pase a la SUPEJHN'I'FNDENCIA NACIONAL DE 

LA ENSEÑANZA 1 ;aVADA a sus efe,tos. 
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kESOlUCION 11,, 13 31 

l'J,AN l.JE Ko'l'U!J}US h\J.A LA CAIJ!ld,A l,J:: "'1'1•;CNICO SlJPEl,J(lh rm AUMI 

J¡J;_J).AC 1 ON }L0N0MICU.J,' l NA Nt. lJ,:I w\_11 

.. 
l. JLbN'l'TFTU1ClC.!'L.!}i,L_l'LfllJ J,¡,; K/1'\iUIOS 

1.1. k.!iIJ.QJlljp¡¡ción: Forrn,,.ción 'l'fcnicos Guperiores en Adn¡ini.::¡_ 

tn,ción Econi\mi co-Fim.nci.E,r· .... 

l.?. futl: 'l'erc iar:io. 

1. 3. J.Joda] i cJad: 1'ücni.co-Comurcia1. 

1. l+. J,;;¡ ,,,er· j a]; dno: Auminü,traci.ón Económico-Financie:r·a. 

1.'5. !.~ . .u.rcic10n do Ja c,,rr(:r~: 2 (tjos) r.tí\o~:;. 
1.6. Ciclos: Unico' 

1.7, T,.ít.u] ,, q1U1.....Q.t.org;:.: 'l'écnico Superior en Adrnin:i.straci6n 

iconórnico-l•'j nanclera, 

1.8. LorJdiciones de .iru;I'r•;,o: Estudj_os secundarios completos. 

~::.J º Coooic:i.ooes t!onur1~·1 °s: 
El egre.sado de la carrera cteber,í poseer d:i.r~posicionHs 
paro las tareas sistemJticas y de orden, capacidad de 

implementación, predi,;posición pura el arHÍli:;is, cap;i 

cidad de síntesis y r,.,ciJ.id,,d de cornuHiCéLci6n para cum 

plir debidurn,inte con las tarc,a:, proptas del CÍr8,i de la 

ndml11istrucl6n en el nive] intermedie,. 

2. ;! .• Corni i cionr~s es11ec~,ru¡_ 

El 'I'lcnico Superior en Adrninistruclón Econ6rnico-Fina.u 

ciera estarcí capacitado para: 

u) 

b) 

purti ei¡,ar en la programación, or¡_;anizac16n y con trol 

de las acti.vldudes ele su Jrea; 

real1~ar análisis y su¡;uri.r dncisJones do detalle en 
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materia finuncjera, :l,11ponitivu y ctc con1ro1 de ge.s, 

tl6n; 

e) reunir, coordinar y mantem,r actualizada la info:r. 

mación necesü.ria para el descmvolvirni unto del tÍreu; 

d) efe<:tuar· ~etJtionus a rJivol g1::1r·encfc_1l c.tflLIS Lh.1.ncos, 

Luparticiones l'Útllícas y Ur¡::,11:lz ,ciunes empreirnrin. 
·. 

\. CUMf']~J'J•;NClA LEL 'l J'l'Ul.0 

bl t.í1.ul n ele 'l'écnico :iuperior en Aclrn:lnü,tract0n Económico­

lfl.11anci1:.1.'a ba.bi] 1.1.a J:iar;:1 t 1·¿_¡,LH,1Jar en ern1irosa:1 e~:;tc1.taJe.s y 

privada:;_ y en repart·lcionc:, piíbl:lca:; Nl lus 1":tre,,:; :ipdJCJJ.. 

na:; en el rubro 2. 

1➔ .J. n1, ietjyos del pl no rJp e,itwÜillJ. 

Al finalizar la cü.r'l"c:r,1 el egresado estartí • en condi.ci.Q 

nes cte: 
1t.l.l, l:'artici¡,ar con efieic,nc:La en todas las lareus de 

Adminü; t.rac·i ón l!:conf,mico-f"i nan,· h)ra tJc cualquter 

tipo do empresa. 

4-.1.2. Asumir una aetitud ética ante ürn divers;:i.s situ2a 

ci.one:; ernpru~:;arj_an y .ft·ente u ltlfi d(1c:i.sj_onen en 

las (¡Ue han de pone1· en juego l\~s vu]or,1s persa 
nales y t1·it~cenci0ntes corno i'unoauwnto. 

A ne¡ !i..:l..Lr na 1 u r,~ 
1,-lQ • l'r,tctica contable 

?.-1Q . Ji'inanzas 

:i.-12 , Ler1Hlaci6n impositiva 

1,,-lQ • Or¡,anizaci,'>n y archivo de 

l.u inf<n•rn;•_r:i.i',n 

Hora~; s m1l.D.Llll.l.illi 
1!· hs. 

lt- bs. 
l¡. b~.1 • 

l¡ li:J • 

I' 

! 
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1.-20 

• l11troducci6n ,, la l•'j los off a 

TO'I'AL 

C:rGtU t oi, y cobranzu,; 

• Control do 1;,,::U6n 

• l"ráct ü,a pro f., i;i.onal 

J,;tf'cu y ucontologJ;, profe1,ional 

'L'U'l'id, 

') . 1 . 0 i s t e u,,, ti.. O:b.s.u.:.v u,, i ,, n_ __,:__U_¡· ü, n.J_j'JJ.'.i.Dn 

2 t~s • 
Hl hs. 

J ha. 

1+ bs • 

B 11s. 

., l"· 
~ ... ~ .W..s.-

1 '/ b:::Í. 

Lc,s alumnos r¡,c.ibi r,ín el t.n, 1 ;rn¡j¡,n1 o ¡,cd1t['.6gi co-;dül,i.c, 

tlco y ,J:t¡¡ci.pJ.jn,,rjc, [)J'C!plo:; ,iul n:Lvol tur-ci..,.r·.io, 

LJur~n o~sc1·vados y (,1·ier1tudos seg~n: 
• el nivel oe información propia • 

• las habiliuados ¡¡¿,.ra interpretar la observación y los 

fundamentos d<.:l arn'í.lü;is . 

• Ja habilüi1td do ;,q1licaci6n ue :ta informac·i6n en la reu 

lid,,d empresaria, :iegún t,.l ,ínibi1o rfo la Adrninist.r-ución 

Econ{,m:Lc o-fi naucl ,, l'a. 

ul domlni o cie Ju uxpn,si 6n or;,1 y e,;crti.a • 

• la uctuaci,5n grupal y e] rnan1 eriirn:i.ellto de re1aciones 

socia.les. 

heg"iinen de asistt:oc•i.a 

~s obl.igator.ia la asistencia (1D los alumnos a las el¡¡. 

00s tuórJ cas y fd',)ct.Lcas. El c1Smputo ·;,.: 11:1 t·:.l rior u.si.(!. 

na tura y por hoJ•él de e] a,;e <t:ictada, L1.11to tr;r1riea C.Q 

, t . mo prt;.1.c J ca • 

• Lln man ti üne 

~lstencia a cla~;e, c()HIO mJn:i.JJiO • 

• tiJ. alwnno que haya pertli.do L, ccmdJcjÓn de regular por 

j nas is t enc:i.é..1S scr;Í l'lLlnc(.Jl"liOf'¡l(Jo por e1 ree:i 111\.Hl de ex.a 

m,,n al fj na.lL:,tr ul cu;i 1 r i 1J1,,:; t J·e. 

,, 
¡ 
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La realizaci6n de t1·ab11jos prá1:ticos serl nblicatoria 

JJura tooos los alumnos t~n to(1u.!) la!3 usigntltura~¡ del lJlan 

de bstudios con excepción de lntr·1,ducci611 a la Yilnsofia 

de l .-i !'dio y hticr..1. l--:rures:i.01n:t1.l ,1c! ?º Año quu ~jt-J'ci ovaluil 

da t::rJ J_a~J forrm.t-~ que; Je son pro1}ias. 

Lo.~ t.rabaj os JH'i1ct icos S(·ri'tn una arnpliaci 6n y cornpl r;,m0n 

1 o de los tr,1.lJajo!l lo6dcos o a1üicaci6n 1Ju lo;; .:flir:rnc,.,. 

Los alurnnos ó0ber1ín aprnlJ(1, 100}~ de los t.1·t1baj0!3 [J:í·t:ct1 ~. 

cos. 1~n c'-.i.!:iO de no , .. q .. rot)íJ.l' alguno oe i""' l 10!i pour6. recup,t:, 

rarJo ~or, un nuevo l.rub,1,io pu;c-1 l<'o que, 1,,mir,; car,;ct.,,r 
' 

dt: t)Xarnen l't;cuperu.t or-i u. Le un !.:1•r uprtibudo /:::;te,. ·t end.rú 

ur,a• 1 ercera oportuni.dad sin cuya a¡JI'nbac.L6n no /,"drci ren 

dir los t.:x1..lme[\es 1Jarc1~1le!i quo lo hald.!·ltc1n p1.-r:1 e1 exa 
rnen final. 

La v,,lidez de la a1,robaci.0n cte los trab,,,io:, ¡,r6cticos dJ.1 

rurá mJ.E,ntras subsü;ta e1 clerecho de rendir en la nispe¡;:, 

t.iva asi¡;na tura. 

~.lf. hw;imen (I(] eyillurtr·i.&Ly prnmoci0n 

Auemiis de real j_zar el 100;/. de los tn.1.lla.i os prlc~ticos los 

alumnos deberiin c1probar uos ex1irn,mes parci.alns ue cada il 

stgncJ.luru. 

. .e.n caso ae no aprobar uno ue elJ os, pocJ r,~n rendir un 

1 <➔ rc,,r p¡;rcial reellpera L1ri o. 
1l'encl1·Lln acce~;o ~il l;'JG.1.men f':in¿,,J so1nmento los alumnon 

r-egulures. 
La aslstencia a clase tenctrá validez du1·anta cinco (5) 

turnos con.st:cutivos de 1..~xc'irne:n.-1t; a. partJr ciel corrl:spon 

o iente a nov iembr0 -dicie1IllJru d 01 u1i.o q tu.:J ::;e huld os e eu.r: 

sudo la materia. 
$1 aplu.zara Jior tercera vez p<:rclerá autorn:iti.r,amc,nte d1 

cha val i ctez. 
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1'an1 inscribirse en 2C- Ano el alumno deberá te .. er 

curs.idas y regul~ ... ri:~auas las as.iEO:.:t turas de Prirne!' 

Afio y aprobadas por lo meno~; tres <le el] ar: • 

• !Jara poder rend_Lr l:.1.s as.ignuturas de: ~")º Aüo deberá 

tener aJ;rub::1das 10(1as :l ¡_]_~; de 10 Afio. 



lli:SOI Uil()~c l\n 13 31 

U,1il~ ¡,¡,; 1,'.'.:i'l'IJ!J10G h\1.A LA CAl,í 1J,1, LJ•: 'l'J<:UJICO ~,llt'l<LIClJ, t:;__N Alilil 

ilJ :;'J'l.1,(: ll,N J,¡,; PL1 :,UIJAL 

1.1. Lp10¡11-iri,1ejón: .r'orn1ación de '.1'6C"nicos Supor·iores ,m ,Adml 

nl.~J't I acJ6n de 1't::!r~:onal.. 

1.:,. NjvJD_: 'l'erciario 

l .• J. }::'.ndi.LL.Lrhd: 'l'.'ieni co-Corr, . rcj_aJ • 

.l • it. .t;i:.iLl;, r•j ¡¡ J j ri:l d: Adrn1.rl'i ~;t ra C'i 611 de J·· ers orn,l. 

l. 1;. Lu-r:w,cif.n (j,; ]a CtlJ'l'.f.:1:U: ;i (dos) (.1nn!J. 

J. .O. C.j el os: Unico·. 

1.?. 'l'í t )ji o ,¡1w o1 or•Y¡¡,: Técrüco Supc,r:Lor en Admü,:i.stración de 

1'e r~;onal. 

1.B. Conr1icJnm,s rl11 ln¡;r,0 .5..Q: 1,studios secundarios completos, 

y at1ürntís, cu1·sar dürante 81 pri 

uhJl' e1..,ü t.rJrne=_; Lrt.? lu ast !~na 1 ura; 
11 ür¡{an1.za.ción de l!;rnpru~;a:/ 1 (2-

a os -hora~, semanal. e::;) 

2.1. C~nr1,1icjc,nes f0 □ Mr·~1les 

1(1 1,,;r·esüUO t!e J." c-arrera deb0r,í poseer r:1spos i c:iones ])D. 

ra las t¡_;.1·eari n:ist tmitlticas y ue ordl~H, :i.nl (!l'l:i:; por las 

r0lar:i ones hurnanhs, cap,·, ·id,.,<i de irnplerrfé!lL,,cl.ón y d,· cs:i 

rnunicll.ción, cond:Lc:ton,-::1 l)<.tra trabaju.1· Cün r:rupon y sen 

1.ido ª"' 01 scrt:c1 ón y ¡JrU<.1ericia ¡,ara cumpli.r oebldamente 

con 1.üs tar\éas proph,s ciul área li<c J" Ar' "ini.st1·ac.L6n dn 

Personal. 

2.2. Con<ii.eJones espncít'·icas 

. " ,, 

C.:L Técntco Su¡,er.io"" en Admintstraci6n de h:rsonal esti.l 

i 
I 



r,r ca¡.,aci tacto para: 

a) },C1rtici µar 0n la 1Jrogramaci6n, organizaci6n y control 

de las a<:tividadeo de ou J1·eu. 

b) analizc1r situu.c:iones dE: n,laciones p,➔ rson,.lcs y sug,a 

r.i.r ¡Jccisjonus fJ() dct.:Jll0 ,m materia laboral y de a.d 

n,i"1 J'a.Ci6n (l(; .f)(;J':JOO¡¡l. 

e) r·uunir, coord.ir,ar y we1ntener actuaJ.iz,,da la iní'orrni,! 

• ci6n noce~;arih pi.1!'(.1. el ciesenvolv Jmtento dt:1 ~rea: 

d) el'eetuar gL!:JtJ011us a n.lve1 i~er1.;r1c.ln.1 í1:r1te ;;1.u,.:>1'ld~;_1,.tes 

del Lr·aba.)o, he1)~d·t1c:ioue~; l'11ul ic:,1:J y Ur·~.~~J.tli~J11108 ¼ll 

vrv0ariales. 

J,J. título de 'l'écn:Lco :.:iuper:Lor en Adminü;trución de hlrsonal 

habilita para trabujar cri ,,mprcsa,; l:c;laL,1,,:; y ¡,rjvadas y en 

re .1 a rt ici.ones pÚl)l .icas en L,i; tarE:as 1nu J.c:,c:i:1 <;n el rutro 2, 

l¡ • Llli.JJLUL ¡) 

1t.l, 0)) i ,,t ivos (Jo•) :oJ an de estwl i O;,_ 

AJ í'lnali::.ar la ca,n)ra ul <'¡;ru ,~a,io o:; t.,,r,í <;n condlcJ anos 

de; 

Lt.1.1, hi.rticipur con ofj ciencia en todas las téJ.reus que 

se refieren u J.a Adrnlnistraci6o d,, l'ei·sonal de cual 

quler U.po üo empresa. 

4-.1.2. Asumir una ,,cU_tud {Uca ante lus üiver-,rns situ.1 

c:i onu s empre ::::1ri.alo ;; y frente a ] u.:~ d ecJsJ onu !i 

Bn la~J que ~JG h<.t.IJ Ju pont:r en juogu 1o!J valo. us 

1,er,ionult;S y 1 ra:;,:enden le;J como J'und,,menlo, 

4 • 2 • hs t rv r; t q r a n,; J 11 -1 1rn n,, •"i 1 Jl!J..iilii__ 



a> I . 
t. a,u:acitn 

Ano 1Inra~1 9t~1n¿ffiUl1.lfl. 

1.-lQ • J.elucione:i ilurnunas 

2.-lQ . Legislacilín lab01·al 

Jo-lQ . ~;e.lecc:l6n y c:.1puc·lta.c i6n 

ae pe es ünit 1 

~.-]Q • ürgani~acl~n <.le la infor 
•, 

maci(,n de~ pt::rt:;nnal 

5,-19 . lntroduccilín a la ~ilos~ 
L(u 

TOTAL 

1. -:~º . Admini.stractón de sueldo~:; y 

2. -:2º • 

·i 'Jo .. -'-.-- • 
t •.• -:? Q • 

jornales 

;Je¡:uri(lact, b.1.gienu y lll8Ui 

cina 1 al:Jm·a l 

Pr6ctica profesional 

~ticu y <.luontologia profesiQ 

l.¡. hs. 

l~ h fJ • 

.3 hs. 

l'/ h:1. 

., hs . J 

lt h:1. 

b • hs. 

nul -2....hru._ 
'l'O'l'AL 1'7. h.,. 

5.1. St~1erna <ie Ohsi,rY.fil:.ié\u_y _ _QJ::illlitar•j,~n 

/ 

Los alumnos recH,1 r,ín el t r·a tc.tll:lú11Lo pedag<ir;ico -did,í.ct1 

coy disciplinario ~ro~ios dul njvel terciario.-~erln 
OLJst!rvado8 y o.r:ientauo~; scglln: 

• el nivel de información propia 

. las hübilinades Jlara i.nterpre t.ar J,, ub,;erv:,c:16n y los 

fumlt1t11tlntus uel anlli:;ü; 

• lu habilidad Lle aplicación <.l(é la 1nfon"ari6n en la rea 
lidacJ empresari.t1, Sl!g1.ín e1 riwbj_t,o cie C1;rt!neJn. de 1Jer0.Q 

nal 
, el dominio de la expres:i6n oral y o,;crita 

, la actuuci<'in grupal y el manten:imiento de re1aciones 

sociales 

•l . .' 

1 ¡,. 
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• is obligatoria la asistencia lle los alumnos a las 

clasc,s t06ricas y práctica:;, El c6rnputo iJi; h,,r,1 por 

asignatura y pur hora de clase dictada, tanto teórica 

cowo pré'.íctü:a, 

, Se iantlene la conctici6n de re~ula1 con el 75% de a 
::tstoncia a cJ ase, corno rn:Ínimo, 

, l!J. alumno que haya perct:luo la condic i.ón de T'ü¡'llL,r 

IH)r ino.sistt-:nciéi~-i St~r¡Í ri -l.ncocpor(.1.do pur- el !'Cr.~:ir~·inn 

do e: .Limen al 1'.tn,1lj L.,.t1· e} cua t" r·twust r·,~. 

'J,. 3. he 11 j ifü.:: __ ..._ct.f~ '1 1
rtl1): + j ()r,¡_tr,-~ ".Lif:Q.¡¡ 

' Lii reali;;ución º" tralla.jo,; vr,icttcos 
, 

nera. obl :lg a tori a 
' lú1ra t.oe1os los u.luninos Bn totL..i.s las ú~if~ua t"Ul'atJ 'Ut.:] 

l'lan de .C:s tw1 :Los cor, "xc0pción de ln lrr,d11cc l r',n a la Vi 
• 

losofÍa ae l~ Aiio y icUca Frol'e:..íonal ll,) ;,Q Aiio que cJil 

rá evulualia en 1 as 1'u1·met~J qu1.~ 1 e son prOJ;i.1.ts. • 

Los tn,bu,jos JJLÍ.cticos ser.,n una amplJ.a1,16n y compJ.emeu 

1 o de los tra1Ja,1os r.cc5ric,1s o a¡,licac.ión llc,.•Jo:; rn1:;mos. 

Los alurunos ádnirán a11r'1bar el 100;'~ oo lo:J trabajos pr,í.c. 

tjcos • .c;n caso ,ü; no t1pr1Jbar ¡1.l;_:u110 de nllos }H)dr•,; r«::c.u 

l l . , . 1 j' , ¡,erar o con un nuevo Lra ,,,.)e, ¡,ra,:t1co qu,; e11t ra cara.e. 

t~ll'' li0 exuruen rt:CUJJt.:ratorl.o. Lt: r10 :;i::r <.q;robu.do Gs te ten 

ur,í. 11lla tel'c:era. oporLuniliud sln cuya apr,,1:,ucj éin no podr,i 

rt;nctir los ex,~1i1ene:.; varci.alos que lo hab lJ.Jt,:1.n ¡x . ..r·u. el 

e.xawen fi.nal. 

L,, valiue;; ue la apro1:Jac:lón de los traba;ios prJct.:Lcos d11 

ru.rá mit~ntras !.JUbs.l~t.a. L:l uecec:hü d0 Y'(snu Le 0n la r0!)J)1-:,e. 

t1va usignatura, 

'.) • t,. h r: r: ;Lm en q ,¡ ev ,1 J 1 i a(• i ,'l u y p r !:!JlilldDn 

AUc:rn,Í:.; ne reali;;ar el 10(1:,~ ue lo:i trabajo □ prácticos J.o::; 

uluwnos ctebcr,in (..qJrobar dos ex:ímenos purcta.:t es dt~ cada 

«sit~natura . 

• l!.n caso de no ,1probar uno (fo ello, ¡,od r,ín ren,!i.r un 

1 
/' 

I . r 
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te1·cer parcial 1·ecupe1·atorJo. 
'1endrán acceso al c,x,ú,H,n final. soLunente los alum 

nos re gula1·1; s . 

• La a~istencia a clase tendrá validez durante cinco 
(5) turnos C()n:;¡,c,u1.ivo,; Je exim,mes a partir <.leJ. c.Q 

n·,c,spondlente a novi ewbr¡,-dici<:mbru uel aho que se 

hubiuso cux:sacto la m,1tí:irl.a. 

Si aplazur·u p,Jr 1.ec·c·e1·a v0~ perder·J uutcl1n1iticum9nte 
di.cha val1.<.le~ . 

• l'al'a inscr.ib:lrse en ;.,,_. Aüo ,,1 alumno <.ieberfi t c/ner ""' 

CL.í'Sadas y regularizadas la~; asignatura~; do l)rlrncr 

Afio y a1)rob~J..d(1~·; ¡)or ] o 1uenn:3 t rerj ur~ L)llas. 

l'al'a pode:r r-..:nlltr 1:·1:-.:i asli-~n,1tura!:i (il.; ;;:)l..·1 ! .. ii.o ;dr:1ieri 

tein~1· <..lf,rObé.1.l.Üt~i ton.:.1s las Ut~ 10 Aiio. 
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