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BUENOS ATRES, % SE‘E."E;E 1

VISTO la necesidad de reordenar la situacién planteada
respecto a ias condiciones de ingresc y la denominacién de los
\ vitulos de las carreras aprobadas por Resolucidn Ministesial N°©
W 1381,/81, v
i
CONSIDET ANDO:

{
Que la nueva norma permitirad clarificar los alcances de

los titulos y su relacién cor la respectiva &rea laboral, coumo
asl también permitir& Plexibilizar las condiciones de ingreso.

Que en virtud de 1o mencionado precedenteménte se plan-
téard como una nueva oportunidad para 105 alumnos que concluyan
lu ensefianza media de cualquier modalidad y deseen continuar es-
tudios de nivel terciario no-universitario.

Que con la nueva denominaciédn se tiende a unificar los
titulos de nivel terciario técnico.

Que es indispensable resolver definitivamente el “roble-
ma dada la expansidn que han tenido estos planes de estudio.

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la Su-
perintendencia Nacional de la Ensefianza Privada vy en uso de las
atribuciones que le confiere el Decreto N* 274%/80,

EL MINISTRO DE dDUCACION
RESUBLVE:
ARTICULO 1°.~ Apruébanse los planes de estudios de nivel terciaw
110 no-universitario para las carreras de "Técnico Superior en Ad-
ministracién EconémicouFinanciera"-y wrécnico Superior en Adminise

St traci6n de Personal® que, c0..0 Anexos I y II forman parte de la
k ! 1
S |
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Ref.Expediente N® 36085/83
!/ |
presente Resolucidn y autorizase su aplicacién a partir del tér-
mino lectivo 1984,

ARTICULO 29, Establécese que 10s alumnos que egresen habiendo
cursado sus estudios de acuerdo con la Resolucidédn Ministerial

Mo 1381/81, reciban los titulos de "Técnico Superior en Admini;-
tracidn Econémico~Financiera®" y de "Técnico Superior en Admiris-
traciébn de Personal", segiin corres.onda. i -
ARTICULO 39~ Registresel y pase a la SUPERINTFNDENCIA NACIONAL DE
LA ENSENANZA I QIVADA a sus efectos.

!

%&Aa | Clbéd;ﬁ%%zéﬂ%;

) s
Casb oty o 1O
PSS T D L UACLON

< i




{'_uf,f, FOLJL—} ‘\:'%,

wesolucion 1 1331 N

\?-// é}u’ {:).*f':-”d‘w (é (gli’/!{/lﬂ y a%(/ﬂ caciin

P

AN & X0 T

PLAN DR 1sTULIOS VALA LA CALIUHRA L "I rGRICO SUPHLT O BN ALMI
HAETLACTON, ECOHOMIC O L RANC L

Lo ALBNTTWTCACTICN DI, bLAN]udiﬁﬂﬂMlUS

.
\ " 1.1, benoninacidn: Formueidn Téenicos Buperiores en ﬂdminig -
b5 tracién Mecondmico-lMinanciera.,

W{ 1.2, Niyel: Terciario, '

1.3, Modulidads Téenico-Comereinl . f

1.4, Mgpecialidads Administracién Eeondmico-Financiera.

L.%. burgeién de la correras 2 (dos) anos.

1.6, Ciclog: Unico' _

1.7, 10wl gue otorgas Técenico Superior en Administyacidn

Econdmico~Financiera, |
1.8, Londiciones de ingresos dstudios secundarios completos.
2o CALACTIRIZACTON LEL MG UsALO

Il egresado de la currera deberd poseer disposiciones
para las tareas sistemdticag y de orden, capacidad de
implementacidn, predisposicidn para el andlisis, capa
cidad de sintesis y fucilidad de comunicacidn pura cupg
plir debidamente con las turcvas propilas del area de la
Administracién en ¢l nivel intermedio,

2.2. Condiciones egpecificas
181 Téenico Superior en Administracidn Beondmico-Finag
ciera estard capucitado parat

bﬁp @) participar en la programacidn, organizacidén y control

) ge lag actividudes de su dreas
kf\ ©) rewlizar andlisis y supgerir decisiones de detalle en
[
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materia financiera, luwpositiva y de control de ges
tidn; | -
¢) reunir, coordinar y mantencr actualizada la infop
macidn necegaria para el desenvolvimiento del drea;
d) efectuar gestiones a nivel gerencial unte Buncos,
Lgparticiones Miblicas y Orpaniz ciones empresaria
les. |

’

COMPTS SNCTA LRI 1T1THLO

Bl tftuleo de l'denico Superior en Administracidn Econdmico-
Financiera hability pare trabajar en empresas esltutules y
privadus ¥y en reparticiones pliblicas en las tateus dndieg
das en ¢l rubro 2.

CULMCLC ULO

4,1, Ubhietjvog del plan de estudios

Al finalizar la carrera el egresado estard en condicig

nes des

k,1.1, Yarticipar con eficienciu en todas las tarcas de
Administracién bcondmico-financicra de cualquier
tipo de empresa,

4,1.2,. Asumir una actitud ética ante las diversas situa

ciones empregsarias y frente a luas declsiones en

las que hun de poner en Jjuego lus vulores persa
nales y trascendentes como [undamento.

W2, BEstructura del plan de estidios

Anig Asipnatura Horag sempnales
1l.~1¢ , Practica contable b ohis .
2.-19 ., Finanzas b hig.
3.~12 o Lepislacidn impositiva I hs.
bo=l® o Orgunizacidn y archivo de

la informecidn ' T T

I
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He=18 . Introduceidn o la Filosoffa 2 _hs.
TOTAL 1% hs.
1,-20 . Uréditos y cobranzas 3 hs.
2e-20 « Gontrol de pectidn 4 hs.
3y 0 . Prictica profesionul ¢ hs,
Yoy =8 . btica y geontologfu profesional 2 hs,
TUlhdl 17 hd.
N j ~
Sy b Wrepanizacidn pedapgdpicea
Y
Bel. Sistena de Obscrvacisn r Yrientacidn [ '

Los alumnos recibirdn el trutumiecnto pedugdgico-didig

tico y digeipiinario propios del nivel tercinrio,

Serdn observados y orientados segin:

. el nivel de informacildn propiu.

« las habilidades para interpretar la observuecidén y los
fundamentos del andlisils.

o Ja habllidad de aplicacidn de la informacidén en la reg
lidad empresaria, sepdn ¢l dabito de la Administracidn
Beondmico-tfinancicra.

. &l dominio de lu expresidn orual y escrita.

o la actuacidn prupal y el mantenimiento de relaciones
sociules,

5.7, hegimen de_asistencia ’

. Bs obligutoria la asistencia de los alummos a las ¢lg
ges tedricas y prdctlicas. Ul cdmputo oo hard por asig
natura y por hora de cluage dictada, tunto tedrica co
mo practica,

o e muntiene la condicidn de repulur con el 745% de g
sistencia a cluse, como minimo,

o boalwino gue hayu perdido la condicidén de regular por
Inasistencius serd reincorporado por el reginmen de exa
men al finelidar el cuatirimesire.
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5.3. Bepipen de Trabajos rictacos

I

/

Lu realizacidn de trabuajos pricticos serd obligatoria
para toctos los alumnos en todus las asignaturas del Plan
de bstudios con excepceidn de Introduccidn w lu Filosofia
de 19 Allo y Lticu lrofesiomsl cc 2¢ Afio que serd evalug
da &n lag formas que le son propias,

Los trabajos practicos serdn una ampliacidn y complemen
to de log trabajos tedricos o aplicacidn de los miamos.
Los alumnos deberdn aprobua. 1004 de los trubajos pricti ™
08, Ll Cus0 de No aprobar alzuno de ~llos podyd recupe
Trarlo ~on un nuevo trubajo practico gque 1endrd cgricter
de examen recuperatorio. e po sor aprobado éste{!endrd
ung tercera oportunidad sin cuys aprobacldn no ﬁmdrd ren
dir los exdmenes purciales que Lo habillitan pura el exa
men final,

La validesz de lu aprobacién de los trabuios prﬁcticos du
rard mientras subsisty el derecho de rendir en la raspeg
tiva asipgnatura.

M. hervimen de evoluncidn v oromocidn

Ademds de realizar el 100% de los trabujos pricticos los
alumnos deberdn uprobar uos exdmenes parciales de cada A
signatura,.

. N cuso de no aprobar uwno de ¢llos, podrdn rendir un
tercer purcial recuperatorio. )

« Tendrdn acceso ul exumen final solamente los alumnos
regulares.

. La asistencia a clase tendrd validez durante cinco (%)
turnos consecutivos de exdmenes o partiyr del corrispon
aiente a noviembre-diciembre del ario que ge hubiese cur
sado la materia. |

. 91 apluzara por tercera vez perderd automiticamente di
cha valideuz.
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Fara inscribirse en 2¢ Afo ¢l alumno deberd te..er

cursadas y regul.rizadas las aslgnaturas de Primer
Afio y aprobadas por lo mehos tres de cllasa

Para poder rendlr las asignaturas de 2¢ Ao deberd
tener aprobadas todas las de 12 Afo,
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PLAN L sTULTOS PALA LA CALG EhR L TECIICO sUPHLIUM N ALMI
HAGTTACLON biad Pla s ONAL

P TLENTINICACTON Lol FLAN LR p51ULTOS

1.). Lenoginoeidn: Formacidn de Técenicos Superiores on Admi,
nlgtiracidn de Personal.
1.0 Nivels Yerciario

Lede Modolodpds Téenico=Com. reial., !
Lol BEspecinlidads Administracidn de bersonal, ;

Lo9. Lurpeidn de 1o carrveras ¢ (dos) unos,
Lo Ciglogs Unicol

1.7. YEtulo que otorgas Téenico Superior en Administracidn de

Fersonal.

de_dngresos kstudios secunduarios completos,
¥y adomds, cursar diarante el pri
mer cuatrimestre la asienaturad
"Orpanlzacién de bmpresas" (2-

aos-horus semanales)

Oe CALACTLAZACTION Lol la(hssAb O

2.1, Condiciones gendra

il ¢presuto de la carrera deberd poseer disposiciones pa
ra las tureus sistemdticas y de orden, inierds por las
relaciones humanas, caps ‘idad de lmplepentacidn y do co
municuceidn, condiciones para trabajar con grupos y sen
tido de aiscrecidn y prudencia pura cumplir debidamente
con las lareas proplas del drea de la Adwinistracidn de
Pergonal.

2.2, Condiciones especiticas

Kl I'éenico Superio” en Administracidn de lersonal esta

>
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ri capacitado paras _

a) participar en lu vrogrumacidn, organizacidén y control
de las actividudes de su dreu. ‘

b) wunalizar situwciones de relaclones personules y suge
rir decisiones de detulle en materia luboral y de ad
mict racidn ae personal.

¢} reunir, coordinur y mantener actuslizada la informgp

"¢idn necesaria pare el desenvolvimiento del dread

. d) efectuar gestlonus a nivel perencial ante au. oriduues
N . . ) . PR - . i wud
ﬁ‘ del lrabajo, lepurticiones VPianllcay y Urpunlsmos gy

ol .
1. presariales.

vo CObpRTieNCTIA il 1T1T1TULO

il tftulo de Técnico Superior en Administracién de Personal
habilita para trabajar cn empresas costatiles y privadus y en
rejarticiones pablicas en luas tareas incicucus en el ruuro 2,

Lo Cubl icuLo

i g ot e

b.l. Ublotivos ae an de estudios

Al finulizar la carrera el epresado esturd en condicliones

des

4.1.1. Particlipar con eficiencia en todas las tureas gue
ge refieren u la Administracidn de ¥versonal de cual
quier tipo de empresa. " :

4,1,2. Asumir unua uctitud ética ante lus diversas situg
clones enpresariales y frente a laus decigiones
en las que se hwn e poner en jucpgo los valo.es

p personales y trascendentes como undamento.
UF’ He2. ligtructursy ool plan oe egludlos
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N
olinisterie do Collira Yy Cducacién
Aflo Agirpatura ) Hoyas semagales
1.-19 , lLelaciones flumanas 4 hs.
2.=19 | Lepislacidn laboral 4 hg,
2.=12 . Beleccldn y capucitacidn
ae personal 3 hs.
%.-1¢ , Organizacidn de la intox
macidn do personal b hs,

‘ .=19 . Introduccidn a lu Iilaso !
h fia VN oL PR
,” TOLAL 17 hs.

1.-2¢ , Administracldn de sueldos vy
Jornales 3 hs. I
2.-22 o wepuricad,bhlgiene y medi :
cina laboral 4 hs.
l.-22 , Prdctica profesional 8 hsg.
bo«¢ ., tlca y deontolopfa profesio
nal NS ¢ TV “
TOTAL 17 hs.
e ULGANIZACLON FILAGUGICA

5.l Sigtemy de Obgeryacidn v Orientacidn

Los alumnos recibirdn el tratamiento pedagdpico -didicti

co y disciplinario propios del nivel terciario,-terdn

observados y orientauos semin:

» el nivel de informucidn propia

. las habilidades para interpretur la observacidn y los
fundanentos ael andlisis

o lu habilidad de aplicacidn de la inforuaeidn en la bea

lidud empresariua, sepdn el dubito de Gerencia de Perdp

nal
b&f . €1 dominio de la expresidn oral y eccrita
‘ « la actuwcidn grupal y el mantenimiento de relaciones
'?) sociuley




Selt,

r!’ s L \‘u
{J .
3 joke
J{ l'h b AV ,’7-,}
R d E
N -
. ‘_ F

tenein

. Ls obligatoria la usistencia de los alumnos a las
cluses telricas y prdcticas. Ll cdmputo se hard por
asignatura y por hora de clase dictada, tanto tedrica
como practica,

. Se mantiene la condicidn de repular con ¢l 754 de a
sistencia a cjuse, como minimo, ,

. Bl alumpo que haya perdido ia condleldn de remmlar
por inasistencias serd roincorporado por el roesimen

de o .amen al inalizar el cuatrimestra,

be3d. Depige de Trobging Fricticog

La realizuacidn ae trubajos practicos serd obligu;oria
para toaos los alunnos en todas las asiguufurasfdc]

Flan de Lstudios con cxceepeldn de lotroduceldn a la ¥i
losoffa ae 1¥ Ailo y atica Frofesional de 292 Ao que sg
rd eveluada en las formas que le son propias. .

Los trabajos pricticos serdn una ampliacién y complemen
10 de 1os trubajos tedricos o aplicacidn de-los miswos.
Los alunmos deberdn aprobar el 1004 de 1los trabajos prig
ticos, &n caso do no aprobar alpuno de ollos podrd Tecy
perarlo con un riwevo Lrabajo prictico que tendrd carde
ter de exumen recupcratorio. Le no ser aprobado éste tepn
drd una tervcera oportunidad sin cuya aprobucidn no podrd
rendir los examenes parciales que lo habllitun pura el
examen rinal. _

Liu valivesz ve la aprobacldn de los trabajos prdcticos du
rard mientras subsista el uverecho de renuic en la respeg
tiva usipgnatura,

Hepi

mceidn y promocidn

Ademis de realisar el 100% ue los trabajos prdecticos los
alumnos deberdin aprobar dos exdmenes parciales de cada
usignutura.

. kn caso de no aprobar uno de ello, podrin rendir un

I NS
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tercer parcial recuperatorio, )
lendran acceso al cxumen I'inal golamente los alupg
1105 regulares.

La asistencia a clase tenard validez durante cinco

(5) turnos consecut!ivos de exdmenes o parcir del cg

rrespondlente a novicmbre-diciembre del afio que se

hubiese cursado la materia.

Si aplazara por Lercers ves perderd automdticamente

dicha valide:s.

Para inscribirse en 2¢ Afio ¢l alumno deberd lener
curgadas y repgularizadas las asipnaturas de Yrimer
Ao y aprobudas por Jo menos tres ide ellas.

Fara poder renddr las asignaturas de 29 Afo deberd

Lenier aprobadas todus lus de 19 Ano.
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