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BUENOS AIRES,

- VISTO el expediente N° 33.464-6/91 del registro de es
te Ministerio por el que se tramita la solicitud de autoriza-
cion provisional para la creacién del “INSTITUTO UNIVERSITARIO -
DE CIENCIAS DE LA SALUD” para actuar conforme el régimen pre-

visto en la Ley N° 17.664, y

| CONSIDERANDO:
Que la solicitud antedicha se encuadré dentro de lo
establecido en el articulo 2° de la Ley mencionada Yy normas re
” _ | glamentarias fijadas por los articulos 1°, 3°, 4° y 5° del De-
¥ creto N° 8472 del 31 de diciembre de 1969,
'Que la iniciativa de referencia acredita el respaldo
/ ' Y patroéinio segun surge de sus propios‘estatutds v de la Fun-
dacion Barceld para el desarrollo de la Ciencia‘Biomédica, la
cual ha probado contar con un pasado valorado ed el campo de
" {:}' la investigacidn cientifica. |
Que la misma acredita un acervo patrimonial suficien
_ te, conforme lo estipulado en el articulo 4° del Decreto cita-
A ) do.
Que este Min;sterio, mediante sus Organos técnicos
especificos, ha efectuado la evaluacién determinada por el ar
i ticulo 2° de la Ley N° 17.604, conforme a las pautas del ar-
J ticulo 3° del Decreto N° 8472/69, estimando satisfechos los
Aﬁ9 requisitos exigidos,.lgs requerimientos de estructuracién aca

\ /725/21724 démica, por lo cual resulta conveniente acceder a lo solicita

do con el caracter de excepcidén a lo establecido por el Decre
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to N° 451 gel 5 de junio de 1973.

Que en virtud del Decreto N5 101/85, articulo 2° ineci
so £, apértado 10, ha sido delegada en el suscripto la facultad
de resolver todo lo referido a las atribuciones reservadas al Po

der Ejecutivo por la Ley N° 17.604 y su Reglamentaciédn.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE

EDUCACION.
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE: |

ARTICULO 1°.- Autorizar provisionalmente la creacién y el funcio
namiento del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD",
con sede central en la calle Larrea 770 (1030) Capital Federal,
que funcionard bajo el regimen previsto por la Ley N° 17.604,
conforme a lo establecido por los articuleos 1°, 3°, 4° Y 5° del
Decreto N° 8472 del 31 de diciembre de 1969. |
ARTICULO 2°.~ La presente medida tiene caracter de excepcidn res
pecto de lo determinado por el articulo 5° del Decreto N° 451
del 5 de julio de 1973.
ARTICULO 3°.- Establecer que a los fines de lievar a la practi-
ca lo dispuesto en el articulo 1° de la presente Resolucidn, de
berdn tenerse presentes los enunciados Obrantes en el cuarto y
quinto considerandos, como condicién resolutiva de la autoriza-
¢ién provisional que se otorgue.
ARTICULO 4°.- Aprobar el proyecto de Estatuto del INSTITUTO UNI
VERSITARIO_DE CIENCIAS DE LA SALUD, cuyo texto forma parte de la
presente resolucién como Anexo I.

ARTICULO 5°.- El1 INSTITUTO UNIVERSITARIQ DE CIENCIAS DE LA SALUD
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estara inicialmente conformado por las siguientes Unidades Aca-
démicas: Escuela de Medicina, Instituto de Docencia e Investiga
ciones Biolégicas (Unidad de Investigacién), Instituto de Plani
ficacién de la Salud (Extensidn Universitaria), Centro de Orien
tacién Académica y el Centro de Documentacidén Médica Bilingueﬁ
segln consta en el Anexo II de la presente Resolucidn y cuyos
fines especificos se encuentran establecidos en el Estatuto co
rrespondiente.

ARTICULO 6°.- Aprobar la estructura general del plan de estu-
dios de la Carrera de Medicina, dependiente de la Escuela de Me

s s . . . i I 4
dicina; como asimismo autorizar el otorgamiento del titulo pro-

fesional de "Médico” con sus correspondientes Incumbencias Pro-

fesionales, seqliin consta en el Anexo III de la presente Resolu-
ciodn,
ARTICULO 7°.- Registrese Y pase a la COORDINACION DE ASUNTOS UNI

VERSITARIOS para su comunicacién y deméas efectos.-

) ANTONIO P. SAUMJK\
MiINISTRO DE CULYURA ¥ EDUGCACION -
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ANEXO I

ESTATUTO ACADEMICO

Constituyese el Instituto Universitario de Ciencias de
la Salud, en la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de
mayo de mil novecientos noventa y dos, por tiempo indeterminado.

El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud ex
tendera y desarrollarad sus actividades académicas en la Capital
Federal, pudiendo llevarlas a cualquier otra zona del pais, cum
plimentando los requisitos de rigor establecidos a tales efec-

tos.

CAPITULO I:
Articulo 1°.- El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud

tendra como finalidad esencial y especifica:

a) La formacidén académica humahistica.y cientifica de pro-
fesionales en Ciencias de la Salud cuya enxefianza impar
tiran sus Escuelas e Institutos a través de carreras de
grado y post-grado.

La Escuela de Medicina tiene como principales propdsitos
la formacidén y capacitacién de un profesional adecuado a
las necesidades de preservar la salud y combatir la en-
fermedad de nuestro pais; que esté profundamente conéug
tanciado con las realidades de la comunidad lo gque im-
plica que atienda en forma integral a la persona que -
asiste tomando siempre en consideracién sus aspectos --
biolégicos, sicoldgicos y el medio social. Sus actos
deben ser conducidos por su vocacién al bien, debiendo
participar activamente en acciones educativas de 1la co

munidad y desarrollar toda la formacion académica apren

/ dida en la Escuela de Medicina.
/
b)

Fomentar la investigaciodn cientifica y el desarrollo del
conocimiento humano, las artes y las ciencias teniendo

como objetivo el perfeccionamiento humano integral. Asi
mismo fomentar la bisqueda de la excelencia y cualquier

otra finalidad que especificamente determine la Funda-
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cién de la cual depende, relacionada siempre con sus
objetivos de investigacién cientifica en todas las a

reas de la Ciencias de la Salud.

c) El Instituto Universitario de Ciencia de la Salud es
una Universidad privada creada por iniciativa privada,
conforme al derecho establecido en el Articulo 14 de
la Constitucion Nacional, la que expenderd titulos ha
bilitantes. 1Inserta en una sociedad de permanente
transformacion ha sido creado con la finalidad de sa-

v (:) tisfacer y optimizar las necesidades individuales so-
ciales y culturales de todos aquellos gque estéan en la
busqueda permanente de superacién personal. Congientes
de las exigencias que demanda la educacidén se han dia-

- gramado carreras terciarias; carreras cortas de répida
insercién laboral; cursos masters y seminarios para
profesionales. Fomenta también el intercambio de reco
nocimientos entre docentes, graduados y alumnos de
nuestro pais con Universidades del interior y del ex-
terior. Con la creacién de consejos cientificos inter
nacionales; de programas internacionales y de exten-
sidén universitaria fomentamos el perfeccionamiento de
los conocimientos impartidos.

2
DEL PATRIMONIO;:

ARTICULO 2°.- El patrimonio del Instituto Universitario de Cien
cias de la Salud se compone de: |
a) Contribucidén mensual que recibe de sus contribuyentes
voluﬁtarios,
¢ b} Los aranceles que reciba por la ensefianza que imparte
, y de los fondos que obtuviera por su actividad cientifi
/“e? ca y universitaria de establecimientos; companias; so-
‘ciedades o institutos técnicos; cientificos e industrig
les que creara o en los cuales aportara bienes y/o tra-
bajo e industria de su cuerpo cientifico, técnico o do-
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cente.

c¢) Las donaciones, legados y adquisiciones que reciba o ha
ga por cualguier titulo.

d) De cualquier otra contribucién, del producto de benefi-

cio e ingresos analogos.

CAPITULO II
ESTRUCTURA Y ACTIVIDADES
Articulo 3°.- Las autoridades del Instituto Universitario de Cieg

cias de la Salud, que designari el Consejo de Administracion de
la Fundacién y que a su vez formaran parte del Consejo Superior
Universitario seran:

a) Rector y Vicerector, los que permaneceran en sus funcio
nes mientras mantengana su buena conducta o en su c€aso
el plazo designado por el Consejo de Administracién de
la Fundacidén en el acto de su nombramiento, plazo que
no podra ser nunca inferior a dos afios.

b) Secretario General, el que perméneceré en su funcién
con las mismas caracteristicas y plazos establecidos en
el articulo 12.

c) El Director y Vicedirector Yy Secretario Académico de 1la
Escuela de Medicina, los que permaneéerén dos anos en
sus mandatos, renovables por periodos de igual duracién
mientras mantengan su buena conducta Y no medie renuncia
0 remosidn con causa justificada, estando a cargo del
Consejo de Administracidén resolver al respecto.

d) Los Miembros Consejeros de la Fundacidn que conformen el

Consejo Académico Honorario los cuales seran convocados por el

plazo y con la incumbencia determinada en dicho acto.

Articulo 4°.- El Instituto Universitario de Ciencias de la Salgd
como entidad dependiente de 1a Fundacién Barceld confeccionaré
Su presupuesto a través de la Secretaria de Planificacién y De

sarrollo, en base a los proyectos del Consejo de Administracién
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de la Fundacién. =g} proyecto del presupuesto resultante, apro-
bado por el Consejo Superior del Instituto Universitario seri e
levado al Consejo de Administracién de la Fundacién el que re-
solvera y sancionara en forma definitiva. El proyecto de presu
puesto deberad ser elevado al Consejo de Administracién antes
del treinta de octubre de cada ano,

CAPITULO III:

Articulo 5°.- E1 Consejo Superior Universitario del Instituto u

niversitario de Ciencias de la Salud, que se integra conforme

lo dispuesto al articulo II, sera presidido por el Rector o en
su defecto por el Vicemector del Instituto Universitario de Clen
cias de la Salud; quien actuard en el mismo caracter que todos
los integrantes del Consejo, o sea con voz y voto, poseyendo do-
ble voto en caso de empate,

Articulo 6°,.- El quorum se forma con la mitad mas uno de 1a tota
lidad de sus miembros. En casoc de no obtenerse el quorum, el
Presidente del Consejo Superior Universitario podra llamar a se

gunda convocatoria y sera valido el guorum existente,

Articulo 7°.- E1 Consejo Superior Universitario, celebrara sesio

nes ordinarias por lo menos una vez al mes, y extraordinarias,
cada vez que asi 1o decida, fuera de las fechas establecidas pa-
ra las ordinarias, por convocatoria del Rector; a pedido de un
Tercio o mas de sus miembros,o cuando lo resolviese durante una
sesidén ordinaria.
Articulo 8°.- Las sesiones de este Consejo, serd siempre secre-
tas, mientras no disponga lo contrario el Rector, quien podra
invitar a participar de las deliberaciones Y sin voto, a cual-
guier funcionario, profesor o persona vinculada a los asuntos
del Instituto Universitario.
Articulo 9°.- El Consejo Superior tendri las siguientes atribu-
ciones, en tanto ellas No sean incompatibles con las conferidas
por el Estatuto de la Funda01on, al Consejo de Administracion
de ésta,
&) La Direccidn del Instituto Universitario y el cumpllmlen
to de sus disposiciones.
b) En caso de subversién del régimen estatutario, interve-
nir por tiempo determinado, que no podri exceder de un
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c)

ar

e)

£)

o)

afio. a las Facultades, Escuelas y/o Institutos, necesi-
tandose los dos tercios de votos de los miembros del -
Consejo, elevando los antecedentes del caso al Consejo
de Administracién, para la designacién de un Delegado
Interventor, proponiendo una terna de ellos.

Proponer al Consejo de Administracién, 1la incorpora--
cidén, creacién, fusidn, supresién o desdoblamiento de
Fécultades, Instituto o Escuelas, asi como los planes
de desarrollo de cada una de ellas.

Fomentar la labor cientifica, cultural y artistica, de
cidir la realizacién de conferencias y actos que se re

fieren a dichos fines, siempre dentro del margen presu

puestario autorizado por la Fundacidn.

Proyectar el presupuesto general del Instituto Univer-
sitario a través de la Secretaria de Planificacién y
Desarrollo, sobre la base de los confeccionados por 1la
Facultad, Instituto, Escuelas, los Consejos de Admlnls
traciodn, Honorario, Académico Y Superior, elevarlos para
su aprobacién al Consejo de Administracidén, en el term1
no seifialado en el Articulo IV del presente Estatuto.

A tal fin los directivos de cada organismo deberdn ele-
var al Rectorado, antes del 15 de septiembre de cada a-
Ao su respectivo programa de gastos e ingresos, para
gue éste resuelva al respecto,.

Aprobar, modificar o rechazar los proyectos de inver-
8idén de las distintas Escuelas, u otros erganismos que
conforman el Instituto Universitario de Ciencias de la
Salud.

Administrar y disponer de los fondos presupuestarios,
pudiendo delegar, expresamente dichas funciones en el
Rector del Instituto y/io Decano'de la Facultad, siempre
que para ello exista autorizacién expresa del Consejo

de Administracién. Mientras no exista dicha autoriza-
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h)

i)

K)

1)

m)

cidn, todo gasto o inversién,‘deberé hacerse conforme
estd previsto en los Sstatutos de la Fundacidn.
Reglamentar el otorgamiento de becas, medias becas, pre
mios, préstamos académicos Y proponer al Consejo de Ad-
ministracién los alumnos con posibilidades a ellas, a
los fines de su otorgamiento,

Aprobar u observar 1los planes de estudio sancionados por
cada Escuela o Instituto; promover la formacién para el
desarrollo y/o modificacién de los planes de estudio,
resolviendo en definitiva sobre sus propuestas; solici-
tar y tramitar ante las éutoridades pertinentes a través
del Rector y disponer su puesta en marcha, definir y/o
modificar las condiciones de admisidn y bases de promo-
cién, asistencia y examenes.

Proponer. la designacidén de empleados administrativos gue
sean necesarios para la buena marcha de todas las Facul-

tades, Institutos, asi como 1la remocién, conforme lo dis
puesto y establecido por la Fundacién.

Suspender con los dos tercios de votos de sus miembros,
a todO'funcionario, éue POr actos de inconducta o por de
lito investigado, -del que pueda ser autor-; asi lo me-
rezca, elevando los antecedentes al Consejo de Adminis-
tracidén para su resolucién definitiva, dentro de los
quince dias de tomada la medida.

Formalizar, con el voto de mas de la mitad de sus miem-
bros presentes, convenios entre 1la Universidag Y organis
mos de caracter nacional o internacional, todo ello ~ag
referendum” del Consejo de Administracién de la Funda-
cidn,

Decidir el rechazo o elevacién al Consejo de Administrg
cidén de 1las Propuestas de nombramiento del personal do-
cente gue se hayan originado en la desicidén de los Direc
tivos de cada organismo y vuesto a consideracién de los
Decanos o Directivos de éstos.

Articulo 10°.- Lag decisiones del Consejo se tomara por

mayoria de sus miembros presentes, pero en caso de nece

. ”

sidad, decidiri el Rector OVicerrector en su defecto.




¢S

Gvﬁﬂﬂﬂdndzaé‘%%Mﬁna;&%%ﬁuuuﬁh

CAPITULO IV
DEL RECTOR, VICERRECTOR Y SECRETARIO GENERAL:

Articulo 11°.- El Rector, Vicerrector y Secretario General son

los representantes del Instituto Universitario de Ciencias de
la Salaud en todos los actos civiles, académicos y administra-
tivos. Son requisitos indispensables paré ocupar dichos car-
gos: '

a) Ser de nacionalidad argentina, tener como minimo veinti
cinco afios de edad, poseer antecedentes personales y a-
cadémicos que fundamenten su designacién y ser o haber
sido profesor de este Instituto Universitario y otra U-
niversidad durante un minimo de tres afios consecutivos.
Este apartado no sera aplicable en oportunidad de cons
tituirse este Instituto Universitario.

v} La funcidén del Rector, Vicerrector, Secretario General,
Directores y Secretarios Academicos de la Escuela de Me
dicina es 1ncompat1ble con cualquler funcién ejecutiva
en otra Universidad, Facultad o establecimiento educa-
cional, nacional o provincial, publico o privado. Se
exceptuaran solo el ejercicio de la profesidén privada
la funcidén piblica, la participacién en el directorio
de empresas publicas o prlvadas, la docencia e Investi
gacién siempre que la intensidad de tales dGedicaciones
sea solo parcial y permita una dedicacién intensiva y
completa a las responsabilidadeé Yy tareas emergentes
de su accién en el Instituto Universitario. Esta con-
dicidén figurard en todo contrato de designacién y sera
el Consejo de Administracién el que decida a través de
su Presidente y en caricter de arbitro inapelable, en
los conflictos que pudiesen suscitarse.

Articulo 12°.- La duracidn del cargo de Rectbr, Vicerrector se
ra como minimo de dos anos, a excepcidn de los que se designen
en la constitucidén que seri por tiempo indeterminado. E1 Secre
tario General durard en su cargo dos afos consecutivos pudiendo
ser reelecto por periodo similar.

Articulo 13°.- Son" funciones del Rector o Vicerrector-

a) Es la primera autoridad ejecutiva del Instituto Un1vers1
tario y como tal le compete definir las tacticas Yy estra
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b)

d)

e)

£

aql

hj

k)

tegias de accién, la toma de desiciones referente al -
funcionamiento universitario la administracién ejecuti
va de los recursos fisicos, humanos Y econdmicos, coor
dinando el accionar de las distintas estructuras que
componen el Instituto Universitario, todo ello cefiido

a las Politicas definidas por'ei Consejo Superior Uni-
versitario y el Consejo de Administracién de la Funda-
cién en base a la delegacién de poderes que le sea con
ferido.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior.
Realizar con la colaboracién de los Decanos, la labor
de coordinacién y desarrollo programada por el Consejo
Superior.

Mantener relaciones con las corporaciones e institucio-
nes cientificas y Universidades del Pais y del extranje
ro.

Suscribir 1la correspondencia del Instituto Universitario
o delegar dicha tarea en el Rector o Secretario General.
Suscribir conjuntamente con el Secretario General y con
los Directores los diplomaé universitarios.,

Adoptar las resolucioneg urgentes gque regquiera la buena
marcha administrativa.

Pedir la reconsideracién en la sesidén siguiente_o en se
sidén extraordinaria de toda resolucién del Consejo Supe
rior, que convenga para la buena marcha del Instituto
Universitario, pudiendo entre tanto suspender su ejecu-
cidn.

Acordar al personal docente Yy administrativo a su cargo
licencias que no excedan de dos dias corridos, con noti
ficacién inmediata al Consejo de Administracién,
Decidir en Qltima instancia en todos los asuntos que hu
biesen sido_resueltos por los Directores o por las auto
ridades de cada Departamento..

Resolverd por si 1os asuntos de urgencia, cuando no co-

rresponda o no haya tiempo de convocar al Consejo Supe-

rior, siendo en este caso responsable de las medidas que
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adopte.

1) Establecera y mantendrd relaciones amistosas e intercam
bio de servicios o informacién con otros Institutos Uni
versitarios, cientificos y técnicos, Establecimientos
Industriales, Coorporaciones nacionales y extranjeras,
privados o no, siempre que tales relaciones se adecuen
a los fines del Instituto Universitario.

m) El Rector podrd por excepcién designar un profesor gue
carezca de titulos exigidos, cuando se tratara de un
candidato que, por su notoria preparacién cientifica,de
mostrada en investigaciones y publicaciones de 1la espe-
cialidad de la Catedra gue debe proveerse o por su la-
bor desarrollada en relacién a dicha especialidad, reu-
na sobradamente las condiciones de ciencia y capacidad
didactica exigidas para su correcto desempeno.

n) El Rector podra designar un delegado suyo. El delegado
suyo. El delegado Rectoral tendra las atribuciones que
le confiera el Rector de acuerdo a lo determinado en la
reglamentacién especial de dicho cargo. En caso de au-
sencia, enfermedad, renuncia o muerte del Rector, diri-
ge el Instituto Universitario el Delegado Rectoral. Na
da impide que la designacién del Delegado Rectoral re-
caiga en los secretarios.

Articulo 14°.- El Vicerrector del Instituto Universitario cola-
bora permanentemente con el Rector en la Direccidn del mismo.

Lo sustituye en todas sus funciones en caso de ausencia, enfer-
medad, renuncia o muerte, hasta la designacién del nuevo titular
sequn el orden de precedencia que se establezca al respecto por
Acta previa emanada del Consejo de Administracién.

Articulo 15°.- En ausencia del Rector y Vicerrector el gobierno
del Instituto Universitario quedara a cargo de quién designe el

Rector mediante una resolucién fundada.
Articulo 16°.- El Secretario General tiene a su cargo las si-

guientes funciones, sin perjuicio de las especificamente le en-
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comienden:

al

b)

c)

d)

e)

£
qg)

h)

33
k)

1)

m’

n)

Oficiar de nexo coordinador de tareas en lo que hace

al area administrativa con el Consejo de Administracién
Tendrd a su cargo 1la coordinacién y el ordenamiento ad-
ministrativo interno y externo del Instituto Universitg
rio. '

Tendra como auxiliares en sy gestidén a los secretarios
de las respectivas escuelas y centros.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones existen
tes en materia administrativa en cada una de las escue
las y centros. '

Realizar todas las gestiones necesarias para la obten-
cioén de nuevos o ayudas econdmicas.

Supervisar las tareas del personal administrativo.
Recibir toda 1a correspondencia, clasificaria Yy contes-
tarla previa consulta al Rector o Vicerrector.
Coordinar y supervisar 1la administracién contable finan
ciera del Instituto Universitario, centralizando la ac-
tividad de todas Ias Escuelas, Institutos y Centros.
Ser nexo entre 1la administracién universitaria y las ac
ciones de los eéncargados externos o internos de audito-
ria y control, pudiendo formar parte de los mismos.
Supervisar 1la ejecucidén de 1los proyectos presupuesta-

rios.

Administrar en el orden contable biblioteca y editorial.

Llevar el control Y administracién de todo el personal,
honorario o rentada del Instituto Universitario Yy sus -
dependencias, escuelas, institutos o centros.

Toda otra funcién especificamente no detallada gue se
encuentre implicita en su tarea de supervisor controlan
do el normal funcionamiento de la institucién y/o con-
trol de la actividad Docente que le encargue el Rector
de todas las Instituciones dependientes del Instituto
Universitario. -

Confeccionar para el siguiente afio el pPresupuesto gene
ral del Instituto Universitario Y revigar los presupues
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tos particulares de las diversas unidades académicas,

administrativas y de investigacién.
Articulo 17°.- El Consejo Académico Honorario estara formado por
un numerc no limitado de miembros nombrados por resolucién del-
Consejo de Administracidén de la Fundacidn y entre los cuales se
contaran los consejeros honorarios de la misma. Podran formar
parte de este consejo profesionales distiguidos en el quehacer
medico, hombres de ciencia, artes, letras, que por su trayecto
ria merituen ese honor. Estard presidido por el Presidente
de la Fundacidén y formaran parte del mismo el Rector, el Vice-
rrector y el Secretario General del Instituto Universitario de
Ciencias de la Salud. A solicitud del Consejo de Administra-
cién, determinados miembros del mismo podran ser convocados a
formar parte del Consejo Superior Universitario, en los temas
y periodos que este considere con voz y voto.” Los cargos se-

ran no rentados y su duracibén serd de dos afos.

CAPITULO V:
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
Articulo 18°.- Las escuelas desarrollan su labor universitaria

en Ciencias de la Salud y &reas afines siendo unidades de Docen
cia y/o Investigacidén que apuntan a la administracién académi-
ca y al dictado metodoldégico de una o mas carreras afines.
Articulo 19°.- Sus drganos de gobierno son:

a) Director.

b) Vicedirector.

c) Secretario Académico.
Articulo 20 °.- El Director, Vicedirector y Secretario Académi
co permanecerdn en sus funciones dos afios y podran nuevamente
ser designados por periodos similares.
Articulo 21°.- Para ser Director, Vicedirector o Secretario A

cadénico se requeriri tener mas de veinticinco afios como minimo

-y ser o haber sido profesor del Instituto Universitario u otra

institucién universitaria, durante mads de tres afios consecuti-

vos, estando exceptuados de este requerimiento las autoridades
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universitarias iniciales.
Articulo 22°.- Establecense dentro de la Escuela de Medicina,

departamentos que organizan Y regulasn sus actividades confor-

-me los requerimientos cientificos, pedagégicos y administrati-

vos de su actividad especifica actuando coordinadamente en re-
lacidén con las necesidades del Instituto Universitario de Clen
cias de: la Salud. E1 Consejo Directivo del Instituto Univer-
sitario de Ciencias de la Salud coordinari las tareas de los
departamentos.

Articulo 23°.- El Instituto Universitario de Ciencias de la Sa
lud creara institutos o laboratorios de investigacién cuando -
€sto sea necesario para llevar a cabo tareas de investigacién
cuya envergadura exceda el marco departamental, que implique un
alto grado de interrelacidén de diversas disciplinas altamente
especializadas o que requiera una participacién de una cantidad
de investigadores que sobrepase los requerimientos. Los depar-
tamentos propondran los proyectos o las reformas de las normas
Y reglamentos de sus funcionamientos al Director de la Escuela
de Medicina para su aprobacién futura por parte del Rector del
Instituto.

Articulo 24°.- Los jefes de Departamento estaran subordinados
especificamente al Rector o al Vicerrector.

Articulo 25°.- Los jefes de Departamento permaneceran en sus
funciones un afio y podrdn ser designados nuevamente por perio-
dos similares.

CAPITULO VI
DOCENTES ¥ ALUMNOS.

Articulo 26° .- Las distintas cateqorias de profesores, como asi

también las condiciones de las mismas son las siguientes:
a) Los profesores pueden ser: Regulares y Visitantes. Los
grados correspondientes seréan :
Profesor Emérito
Profesor Consulto
Profesor Titular
Profesor Asociado

Profesor Adjunto



c)

d’

e)

)

g)

Profesor Asistente.

El Profesor Emérito es aquel Profesor Titular o Asocia

do que ha llegado al limite de edad Yy posee aptitud pa

ra desempefiar actividades académicas.

El Profesor Consulto es aquel Profesor Adjunto que ha
llegado al limite de edad indicado en el reglamento res
pectivo y posee aptitud para desempefiar actividades aca
démicas.

El profesor titular es el que tiene capacidad de asumir
la responsabilidad maxima de la labor académica. Posee

los antecedentes académicos que prescriben los reglamen
tos y aptitud para dirigir y orientar a sus colaborado-
res, en la especialidad de acuerdo con los fines Y obje
tivos de la Universidad.

El Profesor Asociado tiene a su cargo la ensefianza de

una de las orientaciones que inteqgran la especialidag

(por ejemplo Cardiologia, dentro de la Medicina Interna.)

Coordinara con el Profesor Titular de la especialidad
el desarrollo de los programas y las actividades docen
tes y de investigacidén. Posee los antecedentes Acadé—
micos que prescriben los reglamentos y aptitud para di
rigir y orientar a sus colaboradores.

El Profesor Adjunto colabora con el Titular o el Asocia
do bajo cuya dependencia académica se desempefla, asume
la responsabilidad que éstos le encomiendan, posee ante
cedentes académicos reglamentarios y aptitud para diri-
gir y orientar a sus colaboradores de acuerdo con las
directivas impartidas por el Pitular o el Asociado. Po
dra reemplazarlo en caso de ausencia temporal o defini-
tiva y, en esta Gltima situacién lo hara hasta que sea
designado el profesional elegido para el cargo.

El Profesor Asistente colabora con el Titular, Asocia-
do y Adjunto y realiza la labor académica que aquellos
le encomienden. Posee los antecedentes académicos re-

glamentarios y aptitudes para dirigir, coordinar y ase



sorar a los auxiliares de la docencia, segln las direc
tivas de los profesores de grados superiores.
h) Para ser Profesor se requiere las siguientes condicio-

nes:

- Titulo universitario aceptado por el Instituto Uni-

versitario de Ciencias de la Salud.

-Antecedentes cientificos y capacidad pedagdgica nece-

saria y debidamente acreditadas.

~-buena reputacidn moral y actitud estrictamente concor

dante con los fines del Instituto Universitario de Cien

cias de la Salud, con los valores de la Republica Argen

tina y los principios fundamentales que consagra la

Constitucidén Nacional.
Articulo 27.2 EIl personal docente y no docente, sera designado
por el Consejo de Administracién de la Fundaciédn, pudiendo ser
propuesto por los Directivos de cada Facultad.
Articulo 28°.- La tarea de los mismos ha de ser siempre rentada
con las excepciones que se establezcan en los Reglamentos de
Facultades, y serd en Consejo de Administracién quién fijara -
los montos de sus retribuciones,
Articulo 29°.- La remuneracidén de los cargos directivos, sdélo
podrd ser establecida por el Consejo de Administracién, en el
momento que crea oportuno.
Articulo 30°.- Las designaciones del personal docente seran con
cardcter interino, durante el término de dos afios, transcurri-
dos los cuales, los Directivos de cada Facultad, elevaran al
Consejo Superior del Instituto Universitario, los antecedentes
de céda uno de los docentes, con los informes que hacen a la
tarea desarrollada por los mismos, su labor cientifica y docen
te recomendando su confirmacién o no por un periodo que en nin
gun caso excederd los cuatro aflos, pasados los cuales, volve-
r4 a seguirse el mismo tramite para su confirmacidén y por pefig
dos similares. En todos los casos, serd el Consejo de Adminis
tracidén de la Fundacién, quién estatutariamente procederd a la
convalidacién de las designaciones, con los antecedentes que la
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remita el Consejo Superior Universitario.
Articulo 31°.- Orientacién Académica:
Los profescores, ademas de sus deberes en la ensefianza y la
investigacién, fijaran hora y dia durante la semana, a fin
de que los alumnos puedan consultarlos sobre problemas de
orientacién académica relacionados con las asignaturas
que cursen en el Instituto Universitario. El pensamiento
oficial del Instituto Universitario de Ciencias de la Sa-
lud, sb6lo se expresa a través de sus Organos naturales: el
Rector y el Consejo de Administracién de su Fundacién. E1
respeto y la afirmacidn de la libertad de catedra que el
Instituto Universitario sustenta en sus claustros, supone
para los Profesores, las garantias necesarias en la Inves
tigacidén y la Docencia. Toda otra manifestacién, indivi-
dual o colectiva, de profesores, alumnos, graduados y per
sonal, asi como de sus asociaciones correspondientes, se
entiende efectuada en virtud de la libertad de expresién
que les asiste, y requiere, la cbservancia de los princi-
pios de responsabilidad tanto personal como social y la
obligacién de no comprometer a la institucién de la que
son miembros.
Articulo 32°.- El Instituto Universitario reconoce cuatro cate-
gorias de alumnos, ellos son:
a) Regular
b) Condicional
c) Libre
d) Oyente
Articulo 33°.- Se considera alumno Regular para obtencién del
titulo o grado académico al inscripto de acuerdc con las nor-
mas generales y particulares de la Facultad y de la Unidad A-
cadémica que cumpla con todos los requisitos de admision, corre
latividad y asistencia, rinda como minimo una materia al afo
Yy se registra anualmente. -

Articulo 34°.- Se considera Alumno Condicional al gue no cumple
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alguna de las condiciones precedentes pero estd inscripto de a-
acuerdo a las normas generales del Instituto Universitario. Es
te alumno una vez subsanadas las causas que dieron origen a es
ta situacidén pase a condicidn Regular con derecho a titulo. Se
requerira autorizacidén expresa del Secretario General para po-
der cursar en esta condicidn.

Articulo 35°.- Se considerara Alumno Libre al inscripto en la
Escuela, Instituto o Centro dependiente del Instituto Universi
tario de Ciencias de la Salud en Cursos, Seminarios o Asigna-
turas que cumpla con las normas de inscripcidn cursado y apro-
bacién de dichas unidades académicas, que no tiene derecho a
titulo v si a constancia de estudios.

Articulo 36°.- Se denomina Alumno Oyente al inscripto segun

las normas generales vigentes y/o las particulares gue asisten
en la Unidad Académica sin obligacidén de asistancia y no tie-
ne derecho a examen ni certificado de aprobacién.

Articulo 37°.- Se establece como norma general gue la asisten-
cia a clase a todos los cursos que se desarrollen en el Insti-
tuto Universitario ha de ser de un 75% como minimo para tener
derecho a rendir examen oral, escrito y/o aprobar la respecti-
va asignatura nunca pudiendo ser inferior al 50% de las clases
dictadas en cada curso en cuyo caso deberi rendir examen en
condicidén de Libre.

Articulo 38°.- El régimen de promocidén y planes de estudio se
establecera por Escuela, Instituto, Departamento o Centro con
la aprobacién del Consejo Superior del Instituto Universitario
y el Consejo de Administracién de la Fundacién.

CAPITULC VII
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 39°.- Todas las solicitudes y notas deberan ser firma

das y presentadas en la Mesa de Entrada del Instituto Universi
tario. Las peticiones deberin hacerse en forma personal, no
siendo recibidas notas y/o solicitudes firmadas por mas de una

persona. Sin este requisito. no se daracurso a ningin pedido
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formal.

Articulo 40°.- El alumno que resulte aplazado en una materia no
podra reiterar el examen dentro del mismo turno debiendo espe-
rar el llamado inmediato posterior de un nuevo turno para vol-
ver a intentarlo .
Articulo 41°.- Los alumnos que deban rendir la Gltima materia
podran solicitar por escrito al Director, fecha especial de exa
men. En el caso de haber sido aplazado en la Gltima materia
podra solicitar una fecha especial, la que en ningin caso po-
dra ser anterior a los treinta dias corridos.
Articulo 42°,- El estudiante que estuviera ausente de los cur-
sos, meses o afos, deberi solicitar la adaptacién de los estu-
dios aprobados al Plan de Estudios vigente, perdiendo todo dere
cho sobre el plan sobre el cual comenzd sus estudios.
Articulo 43°.- Los alumnos podran inscribirse para rendir examen
hasta cinco dias habiles antes de la fecha de reunién de la me-
sa respectiva.
Articulo 44°.- El Director podrd imponer sanciones a los alum-
nos por incumplimiento o inconducta. Las sanciones aplicables
son:

a) Apercibimiento

b) Suspensién

c) Expulsiédn.
Articulo 45°.- Cuando la gravedad de la falta hiciera aplicable
una suspension de mas de dos dias o expulsién deberdinstruirse

el correspondiente sumario.
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CAPITULO VIII

REGIMEN DE PROMOCION

Articulo 46°.- El régimen de promocién de la Escuela de Medici

na del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud tiene

las siguientes caracteristicas y disposiciones generales:

al

b)

c)

da)

e)

£)

Para obtener el titulo de Médico los alumnos deberan a
'probar las materias que componen los planes de estudio
de las respectivas carreras.

Los alumnos se clasificaran en: Regulares y Extraordi-
narios. Alumno Regular es el que cumple la escolaridad
y rinde un numero de materias ?reScripta en el régimen
de estudio anual, con el fin de la obtencién de un gra
do con derecho a examen y titulo académico.

Alumno Extraordinarioc es el que cursa una o mas materias
determinadas, con derecho a examen y los certificados
correspondientes.

Al iniciarse cada ano lectivo, el alumno se inscribiré
en la materia pertinente, Plan Anual o Cuatrimestral.
Los alumnos deberin respetar el orden de correlativida
des. Las inscripciones tienen caréacter de declaracién
jurada, anulandoselas por cualquier falsedad u omisidn.
Las materias del Plan de Estudio de Medicina se clasifi
can en Anuales y Cuatrimestrales.

Los alumnos tienen la obligacidén de cumplir la escolari
dad asistiendo a las clases que se dicten en la carrera
para rendir examen final. La escolaridad se considera
cumplida con la asistencia de un 80% de las clases dic-
tadas. El Director de la Escuela de Medicina podri por
causas fundadas conceder un 15% mds de inasistencias.
Por debajo de este Ultimo limite de asistencia, no ha-
brd escolaridad y se deberd repetir el cursado de 1la ma
teria.

Los responsables de Catedra dispondran la realizacién

/.
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g)

h)

k}

1

m)

durante el ano de una o mas pruebas parciales de carac
ter conceptual (Prictico-Tedrico) y cuya clasificacién
determinard la posibilidad de rendir un examen final.
Los turnos de examen finales serin los siguientes:

~ Un turno doble llamado noviembre y en diciembre

Un turno doble llamado febrero y en marzo

~ Un turno complementario julio

- Turnos extraordinarios cuando se considére necesario
Los alumnos gue no hubieran aprobado la cantidad mini-
ma de las pruebas .papciales realizadas durante el ano,
perderan la escolaridad y deberan repetir el cursado de
la material. La cantidad minima exigida de pruebas par
ciales y la existencia de pruebas recuperatorias serade
terminada por las Catedras.

Los examenes finales deberan ser aprobados en el lapso
de dos afios de cursada la materia. Los alumnos que hu-
bieran perdido la escolaridad deberan cursar la materia
respectiva..

Los alumnos deberan aprobar la mitad de las materias
cursadas durante el ciclo mediato posterior para no per
der la condicién de alumno regular siempre gque el ntme-
ro de materias cursadas no fuera inferior a dos.

Se entiende por Ciclo Lective Anual el comprendido en-
tre la iniciacidén de las clases y el turno de febrero-
marzo.

La lista de asistencia a clase de Trabajos Practicos o
Seminarios serd pasado por los docentes o ayudantes a
quienes corresponda dictar los cursos.

Los cursantes de carrera de grado Yy postgrado de otras
Escuelas que se creen a posteriori dentro del aAmbito del
Instituto Universitario de Ciencias de 1a Salud deberan
cumplimentar los requisitos académicos de evaluacién y
promisidn que en su oportunidad se establezcan conforme

a disposiciones del Ministerio de Educacidn.
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CAPITULO IX

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS

OBJETIVOS:

Articulo 47°.- El Instituto de Investigaciones Bioldgicas tiene
como objetivo el desarrollo de actividades de investigaciones
cientificas y la bisqueda de innovaciones tecnolégicas de utili
dad para el progreso y desarrollo del pais.

Formulara proyectos para la realizacibén de investigaciones en
las &reas prioritarias de la Biologia y elaborard planes para
la formacidén de recursos humanos y para el intercambio de per-
sonal entre el sector productivo y tecnoldgico.

Articulo 48°.- Su estructura académica estarad integrada por un
Director del cual dependerd, una Secretaria de Coordinacién de
las tareas de investigacién. Asimismo existiran grupos de inves

tigadores gue presentarin sus proyectos en forma anual con el

fin de su estudio, evaluacidén y posterior aprobacién.

CAPITULO X

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVOS:

Articulo 49°.- El Instituto de Planificacién y Extensién Univer
sitaria tiene por objetivo capacitar a los alumnos para desarro
llarse en cuestiones de Planeamiento, Estrategia y Administracién
de la provisién de la salud; Management Médico; Recursos Humanos
Técnicos y Administrativos, manejo de Hospitales e Instituciones
afines.
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CAPITULO XI

CENTRO DE ORIENTACION ACADEMICA

Articulo 50°.- Los Centros dependientes del Instituto Unlver51
tario de Ciencias de la Salud son unidades académicas tendien-
tes a desarrollar estructuras independientes de investigacién
en areas especificas de la Salud Mé&dica.

Articulo 51°.- El objetivo del Centro de Orientacidén Académica
es funcionar como dérgano informativo, consultivo y orientativo
sobre la oferta existente de estudio, perfeccionamiento académi
co y financiamiento en el Area de la Biomedicina.

Con respecto al usuario permitirle acceder no sélo a la 1nforma
cidén sobre la fuente de financiamiento, intercambio y perfeccio
namiento, sino tamblen alcanzar la vacante desgeada.

Asimismo: _

a) Servir de enlace entre 1la oferta disponible y la deman
da existente sobre cursos cortos, masters, intecambio
estudiantil, cursos de idioma, etc.

b) Asesorar a estudiantes y docentes con necesidades de
informacién sobre los temas expuestos.

¢) Dirigir esos objetivos a estudiantes y profesionales
de la Biomedicina, con inquietudes de perfeccionamiento
e Instituciones de la Biomedicina con necesidades de in
formacidén sobre los temas tratados.

Articulo 52°.- Estas caracteristicas del Centro de Orientacidn
Académica tienen como finalidad que la institucidén cuente con
un servicio de informacidén y orientacién académica para ofrecer

a sus propios alumnos y docentes y desarrollar servicios y pro

ductos que contribuyan a su autofinanciamiento.,
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CENTRO DE DOCUMENTACION MEDICA BILINGUE

Articulo 53°.,- Son objetivos de este Centro de Documentacidn
Bilingiie:
a) Recuperar material bibliografico especializado en las

b)

c)

a

e)

dreas de interés de los profesores e investigadores de
la Facultad.

Elaborar monografias breves de actualizacidn sobre los
temas comprendidos en el inciso a), entregandose este
material ya traducide al espafiol para comodidad del u
suario.

Redactar informes, trabajos originales y resimenes en
viados a Congresos en idioma inglés, supervisando la
redaccién de trabajos originales a las normas interna
cionales de edicién.

Procesar material numérico con métodos estadisticos y
sus representaciones graficas.

Dar apoyo a la organizacidédn y presentacidén de material

escrito formal (monografias, tesis de doctorado, etc.)

Articulo 54°.- La metodologia a emplear seri:

En el &rea de la recuperacién de material bibliografico se es-

tableceran innovaciones respecto a la metodologia actual que

consistird en la bdsqueda de publicaciones sobre temas especi

ficos segin sistema ya en préictica en Centros de Informatica y
Bibliotecas del pais (CONICET, Academia Nacional de Medicina,

etc). Accediendo al mismo tipo de fuentes los interesados reci

birén periddicamente extensas listas de material con titulos y

autores y reslmenes en inglés que anteceden a cada publicacién.

Articulo. 55°.- Seran destinatarios de los servicios del Centro

de Documentacidén Bilinglie los profesionales e investigadores

de la Escuela de Medicina y del Instituto de Investigaciones

Bioldgicas y demds Centros dependientes, como asi también, te

sistas,

becarios y usuarios del exterior.
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CAPITULO XIII

DE LAS INSTITUCIONES ANEXAS

Articulo 56°.- Las instituciones anexas son aquéllas que consti
tuidas con prescindencia del Instituto Universitario coadyugan |
por medio de su actividad especifica al cumplimiento de los fi-
nes docentes o clentificos de aquellas y han sido admitidas a

la administracién, tutela y direccidén de la misma, delegando

ce ( los mismos al Instituto Universitario. La anexidn de tales ins

‘tituciones se realizard con expresa conformidad del Rector y
la aprobacidn especifica del Consejo de Administracién. Dicho
acuerdo establecerd el régimen de las relaciones de reciproca
colaboracidn, reservandose el Instituto Universitario el dere-
cho de fiscalizar su orientacién doctrinaria, su organizacién

pedagdgica y funcionamiento regular.

CAPITULO XTIV

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO ACADEMICO

Articulo 5%°.- El presente Estatuto Académico podrd ser refor-

<r\V¢4/ mado por el Consejo de Administracién de la Fundacién Barceld
cuando éste lo estimare conveniente. Para concretar la reforma
deberé tenerse presente el parecer del Rector del Instituto U-
niversitario de Ciencias de la Salud.
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ANEXO III

ESCUELA DE MEDICINA
CARRERA DE MEDICINA

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO  _CICLO PREGRADO - De introduccién
REGIMEN

MATERIAS ANUAL CUATRIMESTRAL HORAS SEMANALES
TEORICO PRACTICO
BIOLOGIA X 4 2

QUIMICA | X 2 2
FISICA X 2 2

ANATOMIA Y
FISIOLOGIA -
BASICAS X 4 2

INTRODUCCION AL
CONOCIMIENTO Y
EL METODO-CIEN-
TIFICO : X 2

MATEMATICA ELE-
MENTAL X 2

SEGUNDO ANO .cICLO BIOMEDICO
ANATOMIA X 12

HISTOLOGIA-BIOLO
GIA CELULAR EM-

BRIOLOGIA GENETI

ca X | 12

BIOQUIMICA I X _ 4

ATENCION PRIMARIA X 2



eMinistorio de hy Edducacitn

ANEXO III
. TERCER ARO -CICLO BIOMEDICO
~ REGIMEN
MATERIAS ANUAL T CUATRIMESTRAL HORAS SEMANALES
. TEORICO PRACTICO
FISIOLOGIA X 12 4
BIOFISICA X 4 2
BIOQUIMICA II X 8 2
s C PSICOLOGIA MEDICA X 4 2
CUARTO ANO  _CICLO BIOMEDICO
PATOLOGIA (Ana-
tomia y Fisiolo
gia Patolégicas) X 12 4
kg MICROBIOLOGIA, -
PARASITOS E INMU
NOLOGIA X 8 2
FARMACOLOGIA X 4 2
- (:? QUINTO Y SEXTO ANO
& MEDICINA I (Semiologia)
MEDICINA II (Clinica Médica
RADIOLOGIA
FARMACOLOGIA CLINICA
fo NUTRICION

CLINICA Y TECNICA QUIRURGICA
INFECTOLOGIA CLINICA Y TISIOLOGIA

/Vﬁb/ PEDIATRIA Y PUERICULTURA
OBSTETRICIA

NEUROCLOGIA
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QUINTO Y SEXTO ANO (cont)
TOCOGINECOLOGIA

CIENCIAS NETOPSIQUIATRICAS
(Psicosemiologia, Psicopatologia)

PSIQUIATRIA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA
DEONTOLOGIA ETICA Y MORAL PROFESIONAL
OFTALMOLOGIA -

DERMATOLOGIA

MEDICINA LEGAL

TOXICOLOGIA

HIGIENE Y MEDICINA PREVENTIVA
HISTORIA DE LA MEDICINA

Las materias precedentes se realizaradn en 3.168 horas.

SEPTIMO ANO
INTERNADO ROTATORIO

TITULO:MEDICO

INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE MEDICO

Las incumbencias del titulo de Médico otorgado por dicho
Instituto habilita para anunciar, prescribir, indicar o
aplicar los procedimientos directos o indirectos de uso

rdinario en el diagnéstico Y tratamiento de las enfermedades
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ce las personas y en la recuperacién, conservacién y preserva-
cidén de la salud de las mismas; para el asesoramiento publico

o privado y actuaciones periciales.

~ Las incumbencias antes enunciadas resultan de la capacitacién

de acuerdo al curriculum cursado.

Los procedimientos terapéuticos y diagnésticos extraordinarios
Yy especializados, asi como la practica de la anestesiclogia, la
hemoterapia, la psicoterapia y la histopatologia, seran incum-
bencias especificas de los médicos que resultaren habilitados
por la aprobacidn de cursos, residencias,y otras condiciones

fijadas por el Instituto Universitario Ge Ciencias de la Salud.

- Zstas Incumbencias Profesionales, han sido fijadas conforme lo

establecido en la Resolucién Ministerial N° 1560/80.

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

El orden de correlatividades para cursar y rendir materias es
el detallado a continuacidn:

l.- Para rendir los exames de la asignatura de 2° afio, el alum-
no debera haber aprobado las materias del Ciclo de Pregrado
de Introduccién.

2.~ Para rendir los examenes firales de las asignaturas de 3er.
ano el alumno deberd haber aprobado todas las asignaturas
ce 2do. ano.

3.- Para rendir los examenes finales de las asignaturas de 4to.
ano el alumno deberi haber aprobado todas las asignaturas

de 3er. afio.
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