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n%46

RO _‘ BUENOS VAIRES, z 6 M mz

- VISTQ el expediente N° 29.238-0/9]1 del registro de es
te Ministerio por el gque se tramita la solicitud de autoriza-
cién provicional para la creacidén del "Instituto Universigario
de'cienciﬁs Biomédicas derla Fundacidén Favaloro™, para actuar

cqnforﬁe el regimen previst6 en la Ley H® 17.604, vy

CONSIDERANDO:

Que la solizitud antedichi se encuadra dentro de lo

_ establecido en el articulo segundoc de la Ley mencionada, y nor- .
- mas reglamentarias fijadas por los articulos 1°, 3%, 4° y S5*%idel

Decreto N*® B472 del 31 de diciembre de 1969.

Que la iniciativa de referencia acredita el respaildo

g_ﬁatrocinio segin surge de sus propios estatutos, de :la “?ﬂﬁ&g

a

prabado contar con un pasado valorado y :espoﬁsahle en el campo

ce la enseifianza de post-grado mediante una labor altamente reco

nocida, tanto en el campo nacional como en el internacional.

Qﬁe la misma ha probado contar‘con un acerveo patrimo-'

*Eni;l holgadamente superior al requerido en el articulo 4* del

‘Decreto citado.

Que el aval de la Pundacidén de referencia se basa tam
bi‘ngaohre una indiscutible solvencia moral y una trayectorla
intJChlble, como tamblin la 1nvettlgac16n c1ent1f1ca en el area

cnrdiovalcular de nuestro oail, destacado y altamente reconoci—
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do en otras latitudes.

Que al.pretender sumarse a la ensefianza superior con .
el fin de promover un modelo de formacién y capacitacién cien-
tifica actualizada en el cﬁmpo_de 1aé ciencias biomédicaa, am-
pliara el espectro de la educacién superior ofrécida en nues-
tra sociedad, al concebir la docencia como una éonsecuencia na
tural de la investigacién.

Qué este Ministerio, mediante sus organos técnicos
especificos, ha efectuado la evaluacidén determinada por el ar-
ticulo 2°* de Ley N° 17.604, conforme a las pautéa del articulo
3° del Decreto N° B472/69, estimando satisfechos loas requisitos
exigidos, los requerimientos de estructuracién en cuanto a las
carreras proyectadas, por lo cual resulta converiiente acceder a
lo solicitado con el caracter de excepcidén a lo establecido por
el Decreto NA° 451 del 5 de junio de 1973,

Que en virtud del Decreto N° 101Ié5, qrtiCulo 2° in-
ciso £, apartado 10, ha sido delegada en el suscripto la facul
tad de resolver todo lo referido a las atribucignes reserveadas

al Poder Ejecutivo por la Ley N° 17.604 y su Reglamentacidn.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA

-DE EDUCACION.

EL MINISTRO® DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizar provisionalmente lggéhqiciénnyJélwfﬁn—

g8 BIOMEDICAS

cionamiento del ~INSTITUTO UHIVIRSIIAIQQfPlf@5E'
DE LA FUNDACION PAVALORO™ con sede centrai #4 14 calle Bolis

453 (1078), Capital Federal, conforme. a lo establecido por los
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articulos 1°, 3°, 4° y 5° del Decreto N° B472 del 31 diciembre
de 1569,

ARTICULO 2°.- La presente medida tiene caracter de excepcién res
pecto de 16 determinado por el articulo 5° del Décreto N* 4Si
del 5 de julio ée 1973,

ARTICULO 3°.- Establecer que a los fines de llevar a la préacti
ca lo dispuesto en el articulo 1° de la presentelnesolucién de-
bera tenerse presentes los enunciados obrantes eﬂ el cuarto y
quinto considerandos, como condicidn resolutiva de la autbriza-
cién provisional que se otorga.

ARTICULC 4°.- Aprobar el proyecto de Estatuﬁo cuyo texto forma \
parte como Anexo I de la presente Resolucidn.

ARTICULO 5°,- ElIINSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
DE LA FUNDACION FAVALORO, estara conformada cadémicamente por 9
(nueve) Departamentos y 1 {(un) Centro de Admisién, cuyos fines

y objetivos se encuentraﬁ establecidos en el Estatuto mencionado
precedentemente. Los Departamentos que se incorporan inicialmen
te son: Ciencias Bio-Estructurales, Ciencias ?isiolégicas, Cien-
cias Basicas de la Patologia, Medicina, Cirugia, Pediatria, Sa-
lud Hental; Ciencias Bio-Sociales, Computacién y video, y el
Centro de Admisidn.

ARTICULO 6°.~ Aprobar en sus egtructuras generalds‘los planes de
estudio correspondientes a las carreras de: Medicina, Maestria
en Ingenieria Biomédica, Maestria en Psiconeuroendocrinologia,
Maestria en Cardiologia y Doctorado en Medicina, como asimismo

el otorgamiento de los titulos de: Hédico} Magister en Ingenie-
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ria Biomédica, Magister en Psiconeuroendocrinologia, Magister
en Cardioclogia y Doctor en Medicina segun consta:en el Anexo II
de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Establecer para el titulo profesional de ~“Médico~
mencionado en el articulo precedente, las Incumbencias Profesio
nales que obran en el Anexo ITI de la pteaente norma.,

ARTICULO 8°.- Registrese y pase a la coonbxn#croﬂ DE ASUNTOS U-

NIVERSITARIOS para su comunicacién y demds efectos.-

e

. , e
.
_ ARFONIO i F. SALOMIA )
_, ERSYED 88 CULTURA Y
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ANEXO I de la Resolucidn Ministerial

ESTATUTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

DE LA FUNDACION FAVALORO

TITULOI: DISPOSICIONES GENERALES NATURALEZA Y FINES DEL
INSTITUTO.

ARTICULO_lQ.-‘El Instituto Universitarioc de Ciencias Biomédicas
de la Fundacidn Favalor6 (IUCB) es una Asociacién Bsaddgiice inte
grada por sus autoridades,; profesores, investigadores y estudian
tes; creada como inétiéucién educacional y cientifica en el area
de las ciencias biomédicas, de conformidad con la Constitucidn
y las leyes de la Nacién Argentina, en ejercicio de los derechos
que ellas reconocen, declaran y reglan y de los gue, respecto
de la Cultura, establecen la Carta de las Naciones Unidas y la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos. La estructura y
funcionamiento del IUCB se rigen por las disposiciones del pre-
sente Estatuto.
ARTICULO 2Q.- Los fines esenciales del IUCB son: 7
a) La formacidén y desarrocllo cientifico, profesicnal y humano
de sus integrantes.
b) La formacidn de universitarios capaces de actuar con responsga
pilidid:ial servicio del hombre y de la Sociedad.
c) La creacién de conocimientos con metodologia cientifica.
d) La preparacién de profesionales aptos para cumplir con lo ex
presado en los parrafos anteriores.
ARTICULO 3Q.- Para cumplir con los fines antes indicados y de a
cuerdo con lc establecido en el art. 3 de la Ley N2 17.604, el
IUCB debera: '
a) Procurar educacién general de nivel superior, estimulando y
.,disc1plinando la creacion personal, el espiritu de observa-
cién e investigacidén y las cualidades que habilitan para ac
tuar con. idoneidad y dignidad. -

I,
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b) Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica, estimulan
do la creatividad intelectual.

¢) Proveer a la formacidn y al perfeccionamiento de sus propios
dacentes e investibadores, creando las condiciones para 1a
excelencia y la originalidad de su quehaéér.

d) Organizar la orientacidn, especializacidn, perfeccionamien
to y actualizacidén de sus graduados. , _

e) Contribuir mediante publicaciones y toda actividad apropia
da a la difusién y al desarrollo de las ciencias biomédicas
en el pails y en el ambito internacional. o

f) Estudiar los problemas de la comunidad a que pertenece y pro
poner soluciones cuando asi lo requieran las autoridades Nﬁg
cionales, Provindiales o Municipales, ' '

ARTICULO 49@.- Con sujecidn al cumplimiénto de los fines indica-.

dos en los articulos precédentes, el IﬁCB posee autarquia acadé

mica, financiera y adminjistrativa. Poseé, asimismo, capacidad

juridica para el cumplimiento de sus fines en relacién con lo

establecido en estos Estatutos y en los de la Fundacidén Favalo

ro.

TITULO II: ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 5Q.- El IUCB estd integrado por:
a) el Rector y el Vicerrector.

b) El Consejo Académico.

c) Los Departamentos,

RECTOR Y VICERRECTOR

ARTICULO 69, - Pafa~ser elegido Rector o Vicerrector del 1IUCB se
requiere ser argentino nativo o naturalizado, tener 30 afios cum
plidos y los otros requisitos necesarios para ser miembro gdel
Consejo Académico.

ABTICULO 72.- El Rector duraré cuatro afos en sus funciones y
podrd ser reelecto. Sera elegido, en primera votacidn, por los
miembros del Consejo Académico, por mayoria absoluta de votos

1.
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de sus integrantes, en votacién nominal., Si en esa votacidén na-

die obtuviera la mayoria antedicha, se procederd a efectuar de

inmediato una sequnda votacidn, procediéndose a la eleccién por
mayoria simple, en votacién neminal.

ARTICULO 82.- Son deberes y atribuciones del Rector:

a) Ejercer la representacidén legal, la gestién;admihistrativa y
la superintendéncia del IUCB.

b) Convocar y presidir el Consejo Académico y hacer cumplir y e
jecutar sus resoluciones. '

c) Aéegurar el orden y la disciplina en el IUCB y requerir, en
_8u caso, el auxilio de la fuerza piblica, imponer sanciones
disciplinarias provisionales o definitivas, darlas por cumpli
das o eximir de ellas, mediante resolucidén fundada. Con los
alcances previstos en las normas especificas del presente Es
tatuto, y en el caso de que el poder disciplinario no fuera
expresamente atribuido a otros érganos o autoridades del IUCB,
corresponderd al-Recto? dicho ejercicio.

d) Resolver cualquier cuestidédn urgente y grave, sin perjuicio de
dar cuenta al Consejo Académico en su préxima reunién,

e) Nombrar, promover y remover a los Secretarios, Prosecretarios
y al personal administrativo. Estas medidas serd adoptadas a
propuesta o con acuerdo del Consejo Académico.

£) pirigir, junto al Consejo Académico, el ﬁlaneamiento general
del IUCB. ;

g) Cumplir y hacer cumplir el presupuesto del IUCB, i

h) Cumplir y hacer cumplir 1os fines del IUCB, el presente E%ta
tuto y los Reglamentos gque en consecuencia se dicten. 1

i) Designar los asesores "“ad honorem® gque estime necesarios 4
los efectos del mejor cumplimiento de las funciones pr0p14a

-de su cargo. '

j) Supervisar las actividades docentes.

k) Firmar los certificados de estudios conjuntamente con el Vice
rrector y el Secretario Académico.

1) Los cargos de Rector y Vicgerrector son “ad-honorem”, sin PR
juicio de poder percibir remuneraciones de la parte del IUCB en dual

AM.
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quier otro concepto. _

ARTICULO 9Q.=- El vicerrector del IUCB sera designado de acuerdo
a lo establecido en el Art. 7Q, durara el mismo tiempo que el
Rector; pudiendo ser reelecto. Sustituye prbvisionalmente a es-
te Gltimo en el desempefio de su cargo, en caso de ausencia tran
sitoria, licencia, incapacidad temporaria a cualquier otra cir-
cunstancia que importe impedimento no definitivo ni continuado
para el éjercicio de ias.funciones inherentes al cargo. Bn caso
de incapacidad permanente; remocidén, fallecimiento ¢ renuncia
del Rector, el Vicerrector debera asumir el cargc y convocar al
Consejo Académico dentro de los 15 dias habiles a partir de la
fecha en que asumidé, a fin de elegir nuevo Rector.

ARTICULO 10Q.- Si el Vicerrector no cumpliere con lo dispuesto

“en el articulo anterior o existiere impedimeénto para ello, seré

sucedido por el miembro del Cohsejo Académico de mayor edad,con
las mismas atribuciones y deberes fijados en dicha disposicién.
ARTICULO 11Q.- El Rector, el Vicerrector y los miembros del Con
sejo Académico podran ser removidos por las siguientes causas:
a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Condena por delito comin.

c) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 129,- El Consejo Académico estd integrado por:

a) Rector y Vicerrector.

b) Seis miembros titulares y cuatro suplentes que sean Profeso-
res del IUCB o profeéionales de las Ciencias Biomédicas de
reconqcida'actuacibn en la docencia universitaria y en la in
vestigacidn cientifica. Los Consejeros Académicos permanecen
en sus cargos hasta su renuncia o remocién fundada en los cau
sales enumerados en el Art. 11Q. El cargo de Consejéro Acadé
mico es “ad-honorem”, sin perjuicio de poder percibir remune
raciones de la parte del IUCB en cualquier otro concepto. Los
Consejeros Suplentes reemplazarén temporariamente a los Conse

/.
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jeros Titulares cuando estos se encuentren ausentes con ©
sin avisoc en las sesiones del Consejo Académico o hasta la
eleccidn de un nuevo Consejero Titular en caso de renuncia

suspensidn o remocién.

ARTICULO 1390.- El Consejo Académico creara las Comisiones Per

manentes que considere necesarias, las que estaran integradas

por no menos de tres miembros del mismo, estableciendo su com

petencia y dictando sus reglamentos internos.

a)
b).

c)

d)

e)

£)

g)

h)

k2

“ARTICULO 14Q.- Son atribuciones del Consejo Académico:

Aprobar este Estatuto y sus modificaciones.
Elegir a los miembros del Consejo Académico en caso de re
nuncia o remocidén, al Rector y al Vicerrector, asi como de

cidir sobre sus respectivas renuncias.

‘La jurisdiccién superior del IUCB.

Cumplir y hacer cumplir los fines del IUCB, el presente Es
tatuto y los Reglamentos gque en su consecuencia se dicten.
Suspender y remover por el voto de los dos tercios de la
tdtalidad de sus miembros al Rector y Vicerrector o a un
miembro del Consejo Académico, por las causas establecidas
en el Art, 11, '

Designar profesores y decidir sobre la renuncia o remocién
de loe mismos.

Integrar de entre sus miembros las Comisiones Permanentes
y designar las Comisiones Especiales que considere necesa-
rias. ‘

Establecer normas generales para el ingreso y condicidén de
los estudiantes, con arreqlo a las disposiciones de este
Estatuto,

Resolver sobre la creacién de nuevas Carreras o Cursos Uni
versitarios y establecer sus planes ae estudio.

Aceptar herencias, 1egados, subsidios y donaciones con o
sin cargo. .

Fijar aranceles, derechos y tasas cuando corresponda y es-
tablecer el régimen disciplinario comin, con arreglo a lo

I,
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1
m)
n)d

o)

q)
r)

s)

t)

) u)

v)

{

dispuesto en este Estatuto.

Otorgar titulos, grados y distinciones. _

Dictar los Reglamentos bdsicos sobre la organizacidn acadé-
mica, ensefianza, investigacién, auxiliares de docencia y de
dicaciones especiales,

Solicitar a la Fundac16n Favaloro los apoyos econdmicos y fi
nancieros que se consideren necesarios para el IUCB.

Reglar, a propuesta del Rector, la accidn social, régimen de
becas, ;ubsidios y premios del IUCB.

Establecer, autorizar o ratificar los convenios de orden aca
démico gue el IUCB efectue con Universidades o Instituciones
Académicas, culturales o de cualgquier otra indole y la cons-
titucidn de entidades inter-institucionales.

Crear los Departamentos del IUCB y designar a sus Directores.:
Otorgar a las autoridades o profesores del IUCB la represen-
tacién de esta Casa de Altos Estudios en Congresos, Conferen
cias, Coloquios y reuniones cientificas de interés para la
misma, en el pais o en el extranjero.

Crear subsedes y delegaciones en la Ciudad de Buenos Aires o
fuera de ella. '

Aprobar el presupuesto anual del IUCB.

Tributar los honores gque otorgue el IUCB.

Todo lo que explicitamente no le sea atribuido y gque no con-
trarie las normas del presente Estatuto. Para el ejercicio
de esta atribucién, como asi también para las correspondien-
tes a las disposiciones de los incisos b) y c) precedentes,
deberd tenerse en cuenta que en todo caso prevalecerd lo dis

- puesto por el presente Estatuto cualesquiera fueran las que

resultaren opuestas e integraren ordenamientos normativos en
el ambito del IUCB, salvo lo que fuere establecido por las
Leyes de la Nacién.

ARTICULO 15Q.- EX Consejo Académico sesionari en forma pliblica

o privéda Yy las actas respectivas serdn dadas a publicidad, con
Z/ir&sp/// forme a las reglas que fijen los respectivos Reglamentos,

[ 2

fl.
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SECRETARIOS Y PROSECRETARIOS

ARTICULO 169.- El IUCB tendrd un Secretario Académico y un Se-
creta;io Admlnlstratlva, 105 gue serén designados por el Rector

a propuesta o0 con acuerdo. del Consejo Académico. Para cada una

de

estas Secretarlas podri designarse un Prosecretario.

ARTICULO 17Q.- El Secretario Académico tendrd intervencién en
los siguientes asuntos:

a)

b}

c)
d)
e)
£

g)

h)

1)

Coordiﬁacién del funcionamiento del Consejo Académico. Redac
cién de las Actas de las Sesiones del Cuerpo.

Cocrdinacién de las actividades de las Comisiones Permanentes
¢ Espeoiales.

2lanes dekestudib y programas de enseiianza.

Publicaciohes..

Distinciones honorificas y premios.

Becas de profesores y alumnos.

Firmar& los eertif1¢ados de estudlo y diplomas conjuntamante
con el Rector y el Vicerrector.

Coordinard y centralizard las actividades relativas a los a-
lumnos, en especial régimen de ingreso, de promocidn y sancio
nes. |

Coordinarad las relaciones institucionales del IUCB, ya fuere
con otras instituciones universitarias, érganos publicos o
privados del pals o del extranjero, de acuerdo a los objeti-
vos universitaries fijados en el presente Estatuto.

Ejercerd funciones de contralor y supervisidn en éreas de Re-
laciones Pubklicas, Ceremonial, Protocolo, Prensa y Publicidad.
Organizard la informacidn, difusidén y comunicacién de las ac
tividades del IUCB.

_Toda otra cuestidn que no esté especificanmente asignada y que

corresponda por su naturaleza a las funciones de la Secreta-
ria en el &rea Académica.

ARTICULO 189.- El Secretarlo de Asuntos Administrativos tendré
ntervencidén en los siguientes casos:

ff.



rb

/8.

ad Coordingré y centralizari todas las cuestiones relativas al
personal administrative del IUCB, ejerciendo la funcidn de
superintendencia.

b} Tendrd a su cargo la coordinacidn de las cuestiones relativas
a las construcciones del IUCB, asi como las que surjan de los
distintos inmuebles afectados al funcionamiento del mismo.

c) Compra, administracidn yiuso de muebles y Gtiles del Instituto,

d) Coordinard e intervendrd en las actividades de preparacidn de
los proyectos de presupuesto del IUCB y ejercerd funciones de
contralor de la aplicacién y cumplimiento del mismo.

e) Toda otra cuestidn que no esté especificamente asignada y que
corresponda al area de la Secretaria Administrativa.

DEPARTAMENTOS

ARTICULO 19Q.- El IUCB tendrd tantos Departamentos como sean ne-
éesarios para el mejor cumplimiento de sus fines, con objetc de
centralizar las distintas cuestiones gque tengan relacidn con una
determinada actividad docente, cultural o cientifica del IUCB.
ARTICULO 20Q.- Los Departamentos del IUCB serdn creados por el
Consejo Académico y dependerd del Rector. Cada Departamento esta
réa conducido por un Director, quien seri designado por el Conse-
jo Académico. ‘ :

ARTICULO 21Q.- Los Directores de Departamentos podran ser removi

dos por el Consejo Académico, quien también aceptarid sus renun-
cias.

TITULO III: DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

ARTICULO 22Q.- El personal docente del IUCB se compone de:
a) Los profesores.

b) Los auxiliares de docencia.

ARTICULO 23Q.- Los profesores del IUCB pertenecerdn a una de las
siguientes categorias:
a) Adjuntos,

ff.
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b} Asociados.
¢} Titulares.
4d) Eméritos,
¥ e) Invitados.
' h) Honoris Causa.
ARTICULQO 249.- Los profesores regulares corresponden a las ca-
tegorias a), b) y c¢) y serdn designados por el Consejo Académi
co. Todos ellos integran la estructura departamental. Podréan
ser, ademds, interinos en sus respectivos cargos, seglin la na-
C: turaleza y el término de su designacidn.
ARTICULO 25Q,- Los profesores titulares tienen a su cargo la o
rientacidn general de la ensefianza, en sus respectivas especia
lidades, asi como la realizacién de tareas de investigacidn cien
tifica.. _
ARTICULO 262.- Los profesores asociados colaboran con los titu-
lares en sus tareas. _ -
¥ ' ARTICULO 279,- Los profesores adjuntos colaboran con los titulg
. _ res con relacidén de dependencia docente. Los profesores asocia-
dos y adjﬁntos podran sustituir a un profesor titular en caso
" de vacancia, con caréctef~interino y por téimine de hasta un afio
mediante designacién del Consejo. Académico.
ARTICULO 28Q.- Los profesores titulareq,y asociados regulares

Q

que se hayan acogidc a los beneficios de la jubilacidén y que

hubieren probado condiciones sobresalientes en la docencia y/o
en la investigacién, podr&n ser designados profesores eméritos
siempre que hubieren ejerci#hoen el IUCB por el términoc de cua
tro anos como minimo, mediante resolucidén del Consejo Académi-
co, a propuesta del Rector o de dicho Consejo. La designacién
de profesor Emérito es permanente y sdlo puede ser‘revocada por
los causales establecidos en el Art. 36, excepto incapacidad
fisica, causa ésta que no determinard remocidn en esta catego-
ria de profesores. _

// ARTICULO 29Q.- Los profesores Eméritos tendran una remuneracién

- que serd fijada por el Consejo Académico,

ARTICULO 30. Los profesores invitados son los de Universidades

/.

o
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del pais o del extranjero o aquellas personalidades relevantes
en su especialidad, a quienes se invita a desarrollar activida
des docentes de naturaleza transitoria, pudiendo tener la remu
neracidn que en cada caso se determine.

Los profesores invitados puden serlo por resolucién del Conse-
jo Académico, o en casos de excepcidén, por el Rector, ad referen
dum del Consejo Académico. '

ARTICULO 312.- Los profesores “honoris causa“® son personalida-
des relevantes del pais o del ext;anjero a quienes el IUCB otor
ga especialmente esa distincidén. La distincidn corresponde al
Consejo Académico, a propuesta del Rector, medignte resolucidn
fundada.

ARTICULO 32Q.- Los profesores titulares, asociados y adjuntos
serdn designados por un periodo de cuatro anos renovables inde-
finidamente,

ARTICULO 33Q.- Los nombramientos de profesores interinos se ha-
ran por tiempo no mayor de un afo.

~ ARTICULO 34Q.- Los auxiliares de docencia corresponden a las ca

tegorias:

a) Jefe de Trabaﬁos Practicos.

b) Asistente de Trabajos Précticos.

Los auxiliares de decencia trabajan bajo la direccidén de los
profesores regulares. ‘

Son designados por el Consejo Académico a propuesta del Direc-
tor del Departamento Respectivo. Duran dos afios en sus funcio-
nes renovables indefinidamente. También podr&n ser interinos
por un maximo de un aifo.

ARTICULO 35Q.- El IUCB reglamentara las condiciones y régimen
de funciones en las categorias indicadas en el articulo anterior.
ARTICULO 362.- Los profesores podfén ser removidos por las si--
guientes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus funciones o deberes docen-
tes o de las normas estatutarias.

b} Condena por delito comin.

/1.
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¢) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.

ARTICULO 37Q.- El Consejo Académico fijard en cada caso la car
ga horaria y retribuciodn de los docentes del IUCB, proveyendo
los cargos que fueren creados y previstos en los presupuestos
anuales aprobados previamente por este Consejo Académico.
ARTICULO 380.- El Consejo Académico reglamentard las obligacio
nes de los profesores. Loss Directores de Departamento deberan
elevar anualmente al Consejo Académico el programa de ensenanza
e investigacidn que se desarrollard en su area e informar perid
dicamente o a requerimiento de las autoridades académicas sobre
los trabajos y actividades cumplidas.

ARTICULO 390.- El Consejo Académico reglamentara la substancia-
cién de los juicios académicos.

TITUL O IV: REGIMEN DE ENSENANZA

ARTICULO 409.- La ensefanza procurara la participacién activa
de profesores y alumnos en el proceso educativo.

La ensefianza se impartird a través de sistemas de cursos regula
res y especiales, con saujecidim a las leyes que traten sobre e-
llos, a las normas de este Estatuto y a las reglamentaciones vi
gentes. ‘ _

Para ello sera obligacién del IUCB tomar medidas gque tiendan a
asegurar dentro de sus posibilidades, una adecuada proporcidbn
entre el nimero de docentes y alumnos.

Las actividades comunitarias, artisticas, deportivas, cultura-
‘les y recreativas, seran un complemento deseable de la ensefian-
za. _ |

ARTICULO 41Q.- La ensefianza universitaria se desarrollard en dos
niveles fundamentales: -

a) El de grado, mediante el cumplimiento de las actividades y
tareas establecidas en los planes de estudio correspondientes
a cada carrera © curso. ' -

'b) El de postgrado, mediante la realizacidén de cursos y carre-

/4?€}///ras de especializacidén, actualizacién y perfeccionamiento, ma-

rr.
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gister y doctorado.
Estasfactividades serin oportunamente reglamentadas por'el__
Consejo Académico.

ARTICULO 42Q.- Son requisitos indispensables para ingresar a

las carreras o cursos de grado del IUCB:

a) Tener aprobados los estudios que correspondan al ciclo de

e ensefanza media.

b) Cumplir los requisitos que fije oportunamente el Consejo A
cadémico, de aéuerdo con las reglamentaciones que ée esta-
blezcan y conforme con las disposiciones legales y adminis
trativas emanadas de las autoridades Nacionales competentes.

ARTICULO 43Q.- La asistencia a clase y trabajos practicos es o

pligatoria para los estudiantes regulares c0n'las.1imitaciones

establecidas en el Art. 44Q inc. a), b) y c¢) del presente Esta
tuto.

TITULOV: DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 44Q.- Los alumnos regulares tienen la obligacién de so
meterse a las pruebas de evaluacidén establecidas por el IUCB y.
tienen derecho a diploma o titulo segin corresponda.

La condiciéon de alumno regular en una materia se pierde'por:

a) Nc haber cumplido con la asistencia obligatoria del 75% de
las clases y trabajos practicos.

b) Resultar insuficiente en las evaluacionhes parciales.

c) Omitir el cumplimiento oportunb de sus obligaciones arance-
larias, en cuyo casoc perderd la regularidad en todas las ma
terias gque cursa.

Para rendir examen final el alumno deberi tener la condicién

de regular. '

El Consejo Académico podrd contemplar la creacién de otras ca-

tegorias de alumnos si lo considera necesario,

El Consejo Académico establecerd asimismo el régimen de correla

tividades correspondiente a cada carrera o curso. N

ARTICULO 45Q,- Todo alumno que en el téfmino de un afic no hubie

re aprobado, sin causa justificada, por lo menos una materia o

/.
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su eguivalente del correspondiente plan de estudios, o que re-
sultare aplazado tres veces en una misma materia perderi auto-
mAticamente la condicién de tal. Podrd reinscribirse previa jus
tificacién de las causas que invocare, si a juicio del Consejo
Académico es merecedor de la reincorporacidn, siempre que lo so
licitare dentro de los 30 dlas. También perderad su condicién de
alumno del IUCB aquel que incurriere, sin causa justificada, en
un atrasoc mayor a dos afios con respecto al plan de estudios de
su respectiva carrera o curso. Podra reinscribirse, por una so-
la vez, previa presentacién fundada ante el Consejo Académico
que decidird al respecto. 8i es reincorporado y en caso de pro
ducirse un nuevo atraso de mads de un afic, perderd definitiva-
mente su condicién de alumno del Instituto.

ARTICULO 4602.- La ensefianza sera onerosa y el Consejo Académico
reglamentard anualmente el sistema de aranceles pararlos nive-
les de grado y postgrado, para cada carrera o curso. El cumpli-
miento de las obligaciones arancelarias es condicidn, como la
asistencia a clase y trabajos prééticos; para mantener la cali-
dad de alumno_regular.

La inscripcidén en la matricula correspondiente y el cumplimien-
to regular de las obligaciones arancelarias, confieren el dere-
cho de asistencia a clase, de cumplimentar los requisitos de en
sefanza practica y de ser convocados a las pruebas de evaluacidn
inherentes a los cursosg y planes de estudio establecidos para
cada carrera. .

El Consejo Académico determinari el nimero de alumnos que por
sus méritos y condiciones econémico-sociales serdn eximidos Qe
sus obligaciones arancelarias. El Consejo reglamentara asimismo
la metodologia de seleccién de los beneficiarios.

ARTICULO 479.- Los alumnos elegiran, de acuerdo con la reglamen
tacion que establezca el IUCB, un delegado estudiantil y su su-
plente por promocidn, que los respresentara ante el Rector y el
Cosejo Académico, por el término de un afio. Estos podrén peticio
nar por escrito o verbalmente, invocandoc su representacién a las
autoridades.

{f.
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ARTICULO 48Q,- El delegado estudiantil ser& elegido por el vo
to de los alumnos regulares de acuerdo con la reglamentacién
respectiva. El voto sera secreto.

ARTICULO 499Q.- No podrén realizarse dentro de la casa de estu
dios ninguna actividad politica proselitista en forma oral o
escrita, mediante reuniones, demostraciones, asambleas o cual-
quier otro acto, siendo los responsables pasibles de las san-
ciones correspondientes por las infracciones en gue hubieren

incurrido.
TITULO VI: DEL PERSONAL

ARTICUﬁOVSOQ.- Aparte del personal docente.y de investigacidn,
el IUCB tendri las siguientes categorias de personal:

a) Profesional, técnico jerarquizado.

b) Administrativo.

c) Obrero; de maestranza y servicios..

ARTICULO 5190.- El Consejo Académico reglamentard las condicio
nes de ingreso, pefmanencia, remuneracién, promocidn y remocién
del personal indicado en el articulo anterior, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Art. 8, incisos e), f), j) y concordantes.

TITULO Vii: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 52Q.- Los bienes muebles e inmuebles presentes y futu--

ros afectados al IUCB pertenecen al patrimonio del Departamento

de Investigacidn y Docencia de la Fundacién Pavaloro.

ARTICULO 532.- Son recursos -del IUCB: | ‘

a) Los aranceles que abonan los estudiantes del IUCB.

b) Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacién, de
las Provincias, de las Municipalidades o de cualquier otro
organismo oficial o privado del pais o del extranjero, =sin
menoscabo de la libertad académica. '

c) Las economias gue resulten de la inversién de las contribu-
ciones, subsidios y demAs recursos, en la medida que corres
pondiere.

/1,
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d) Las herencias, legados y donaciones de personas o institucio

~ nes privadas. _

e) Las rentas, frutcs o intereses de su patrimonio, las que ob-
tenga por sus publicaciones, por concesiones, por la exalta-
cién de los bienes afectados al IUCB y por toda otra activi-
dad similar, efectuada por si o por intermedio de terceros.

f) Los dereéhos, aranceles, tasas o retribuciones que perciban
por los servicios que preste y por loscontratos que celebre,

g) Los derechos de explotacién de patentes de invencidén o dere
chos intelectuales que pudiéren corresponderle por trabajos
realizados en su seno. | .

h) Las contribuciones o subsidios provenientes ‘de organismos in
ternacionales o extranjeros, destinados a los fines especi-

ficos del IUCB. | |

i) El producido de las ventas de materiales o elementos en desu
so o en condicidén de rezago.

ARTICULO S54Q. Los recursos del IUCB seran administrados por el

Consejo Académico, el que aprobard el presupueéto anual. El Rec

tor del IUCB ejecutara dicho presupuesto en cumplimiento de la

Vgestién administrativa propia de su cargo.

TITULO VIII: REPRESENTACION, DISTINCIONES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 55Q.,- Toda autoridad o profesor que represente al IUCB
en Congresos, Conferencias, Coloquios y Reuniones Cientificas o
de interés para el mismo, en el pais o en el extranjero, debera
presentar un informe al Consejo Académico del resultado de su
representacién. | '
ARTICULO 56Q.- E1 IUCB otorgéré las siguientes distinciones y
premios:

a) Doctor "honoris causa“.

b) Medalla de oro y diploma de honor.

c) Diploma de honor.

ARTICULO 57Q.- El titulo de doctor "honoris causa“ podri ser con

I’.



| M&lg&m,mﬁ

cedido a aguellos profesionales especialistas en algquna de las
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disciplinas cientificas gque se cultivan en el IUCB, que hayan
sobresalido en la misma de manera descollante y tengan un reco
- nocido prestigio nacioenal e internacional.
ARTICULO 580.- Se entregarid Medalla de Oro y Diploma de Honor
al alumne de cada promocién que egrese con el mejor promedio,
siempre que no fuera inferior a nueve puntos, que haya cursado
regularmente toda su carrera en el IUCB en el tiempo estableci
do en.el plan de estudios.
. -<:: ARTICULO 590.- Se otorgara diploma de honor a los. alumnos gque
egresen con un promedio de calificaciones no inferior a ocho
puntos, gque hayan cursado toda su carrera en el IUCB y en el
tiempo establecido en el plan de estudios. |
ARTICULO 60Q.- El titulo de Doctor ~Honoris Causa” se concede
rén por el Consejo Académico, a prapuesta del Recter o de uno
de los Consejeros, '
ARTICULO 61Q.- Los premios indicados en los Arts. 58 y 59 se o
torgaran por'el Consejo Académico, a indicacién del Secretario
respectivo. _
ARTICULO 629.- El IUCB promevera un sistema de Becas para pro-
7 fesores, graduados y estudiantes, dentro y fuera del IUCB, cuya
' reglamentacidn dictard el Consejo Académico.
] <:: ARTICULO 639.- La potestad disciplinaria es indelegable e irre-

.

nunciable y de ella estan investidos el Rector y el Consejo Aca
démico.
ARTICULO 64Q.- Las sanciones que poedran imponerse a las autori-

" dades, profesores y auxiliares docentés por las causas estable-
cidas en este Estatuto, por incumplimiento de sus disposiciones
o por falta en el desempeno de sus respectivas funciones, son

¢ las siguientes:

- a) Observaciédn,

b) Separacidn del cargo.

c) Cesantia.

N

d) Exoneracidn.

L /ﬁyz‘]///LRTICULO 65Q.- Los auxiliares docentes podrdn ser pasibles de

¢
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la sancién de observacién por resolucién fundada del Rector. El
afectado podra recurrir ante el Consejo Académico siendo defini
tiva e inapelable la decisidén de este Cuerpo. Las sanciones de
separacién de cargo, cesantia y exoneracién podran ser impues-
tas a los auxiliares docentes por el Consejo Académico, previo
sumario labrado bajo la direccién del Rector.o quien éste desig
ne. :

ARTICULO 669Q.- Los profesores titulares, asociados y adjuntos
podrin ser pasibles de las sanciones previstas en el Art. 640
por resolucién del Consejo Académico y con previo sumario la-~
brado por el Rector. Las sanciones de separécién de cargo, ce
santia y exoneracién de los profesores podran ser impuestas pre
vio informe del Tribunal Académico, por las causales enumeradas
en el Art. 36Q. , .
ARTICULO 679.- El Tribunal Académico estard integrado por tres
profesores titulares, designados por el Consejo Académico por
el término de un afio. Deberd expedirse en el término de 30 dias
cuando. sea convocado. En la misma forma y por igual término se
elegir&n tres miembros suplentes. Todos pueden ser reelectos.El
Consejo Académico resolvera en forma inapelable, toda situacién
conflictiva relativa al funcionamiento del Tribunal Académico.
ARTICULO 68Q.- Las sanciones aplicables a estudiantes serén las siquien
tes:

a) Observacién,

b) Pérdida de la condicién de alumno.

c) Expulsién.

ARTICULO 69Q.- El Rector y los Directores de Departamento podrin ir
poner la sancién de observacidn,mediante resolucién fundada y sin
sumario previo. Las resoluciones de pérdida de la condicién de alumno o
expulsién podrén ser aplicadas por el Consejo Académico, en caso
de faltas graves y reiteradas,a solicitud del Rector.

Sus decisiones serén definitivas e inapelables.

ARTICULO 700.- Los profesores son responsables del matenimiento
del orden y las disciplina en sus cursos, debiendo informar a

/1.
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los Directores de Departamento o al Secretario Académico en ca
80 de la existencia de prohlemas de ese orden,

ARTICULO 712.- Las faltas e infracciones en que incurrieren los
miembros de la administraciédn, incluido el personal profesional,
técnico y jerarquizado, el administrative y el cbrero, de maes
tranza y de servicio, ser&n sancionadas por el Rector; con in-
tervencién del Secretario de Asuntos Administrativos.

ARTICULO 720.- Las sanciones de cuya aplicacién serén pasibles
los miembros de la administracidn son las siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién.

c¢) Cesantia.

d) Exoneraciédn.

ARTICULO 739.- La sancidén de apercibimiento podrad imponerse sin
sumario previo. Las restantes se impondrén por resolucién funda
da, previc sumario que se instruird bajo la direccidén del Secre
tario de Asuntos Administrativas. La formacidén del sumario impor
ta la suspensidén preventiva hasta su finalizacién.

ARTICULO 742.- Contra las resoluciones que impongan sanciones
disciplinarias a los miembros de la administracién o que absuel
van al imputado, no podr& interponerse ningin recurso.

Clausula transitoria:

El primer Consejo Académico del Instituto de Ciencias Biomédicas
estard formado por: '
Miembros titulares: Dres. Pedro Aramendia, Daniel Cardina-
1li, Guillermo Jaim Etcheverry, Jaime Moguilevsky, Ricarde
Pichel y Mario Parisi. '

- Miembros asuplentes: Dres. Alberto Crottogini, Roberto Fava

o

loro, Luis Sudrez y Peter Willshaw.
El primer Rector del IUCB serd el Doctor René Favaloro.



L

LN

P

eéﬁaumbﬁbaé‘azdznagﬁagémaaﬂh

i

1246

ANEXO II

CARRERA DE MEDICINA

' PLAN DE ESTUDIOS:

El afio lectivo comienza la lra. semana de marzo y ter
mina el 20 de diciembre(se prevén 33 semanas), Descontando 2
semanas de vacaciones de invierno y una semana para el turno de
examen de julio, gqueda un total de 33 semanas. El1 alumno asis-
tirad Shoras/dia, S5 dias/semana, 1o que hace un total de 825 ho-
ras/ano para los primeros 5 afios (4125 horas)., El 6to. aho de
internado, comprende 40 semanas de 30 horas/semana (1200 horas)
E1 total de horas de la Carrera de Medicina es de 4860 horas
(con 735 de curso y 465 de pasantias).

CICLO BIOMEDICO

PRIMER ARO:
MATERIA . CARGA HORARIA REGIMEN ANUAL %TEOR %PRACT
Anatomia 140 hs ' ANUAL 40 60

Biologia Celu-

lar, Genética,

Histologia Em- :

briclogia 280 hs. ANUAL 50 50

Fisicoquimica 140 hs. ANUAL 60 40
Bioinformatica 55 hs, CUATR. 20 80
Inglés 60 hs. | CUATR: 20 80
8alud Piblica 60 hs.

Salud Mental 60 hs,. CUATR. 60 - 40
Seminario Huma- ‘

nista 30 hs. CUATR. 50 50

Para pasar a segundo afio el alumno deberéd haber cur
sado y aprobado todas las materias anuales del ano precedente.
Podrd solamente no haber aprobado pero si cursado dos materias
CUATRIMESTRALES, las que debera aprobar antes de rendir ninguna
materia de segundo afio. Este régimen de correlatividades es co
min para todos los afos de la carrera.
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SEGUNDO ANO:
MATERIA CARGA HORARIA REGIMEN %TECR GTPRACT
& . . .
Fisiclogia y
Biofisica 250 hs. ANUAL 40 60
Microbiologia = 250 hs. ANUAL 50 50
Quimica Biolédgi
ca - 60 hs, CUATR. 60 40
Bioinformatica 55 hs. CUATR. 20 80
C Inglés 60 hs. CUATR. 20 80
. Salud Mental 60 hs. CUATR. 60 40
Seminario Huma- .
nista 30 hs. CUATR. 50 50
TERCER ANO.
Medicina I (Semio
logia, Fisiopatolo
- gia, Psicosemiolo-
gia) 255 hs. ANUAL 40 60
Farmacologia 150 hs. ANUAL 60 40
Patologia 150 hs. ANUAL 50 50
Toxicologia- 60 hs. CUATR. 60 40
: Inglés 60 hs. CUATR. 20 80
. C Salud Péblica - 60 hs. CUATR. 50 50
' Salud Mental 60 hs. CUATR. 60 40
¢ Seminario Humanig
ta 30 hs,. CUATR. 50 50
CUARTO ANO:
Medicina II (Nu-
& tricién, Radiolo
gia Dermatologia,
Enfermedades In-
fecciosas, Tisio
neumonologia, Neu ,
rologiay : 555 hs. ANUAL 40 60
Medicina Legal 60 hs. CUATR. 80 20
Inglés 60 hs. CUATR. 20 80
Salud Pablica 60 hs, CUATR. 50 50
“ Salud Mental - 60 hs. CUATR. 60 40
-
Seminario Humanis
ta ~ 30 hs. CUATR. 50 50
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QUINTO ARO:

Cirugia (Urolo- 365 hs. ANUAL : 40 60
gia, Ortopedia '

y Traumatologia

Oftalmologia, O

torrinolaringo-

logia, Neuroci-

rugia)

Tocoginecologia 200 hs. ANUAL 40 60
Pediatria 200 hs. " ANUAL 40 60
inglés 60 hs. CUATR. 20 80

SEXTO ANO:

internado rotatorio en las cuatro (4) Clinicas basicas (Clinica
Médica, Cirugia, Tocoginecologia, Pediatria)

INTERNADO = 1.200 hs. © ANUAL 10 90
TITULO: MEDICO o

CARRERA DE DOCTORADO EN MEDICINA

La Reglamentacion de Tesis de Doctoradc consta a fo-
jas 214/221 del expediente N° 29.238-0/91

GRADQO ACADEMICO:DOCTOR EN MEDICINA.
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ANEXO I I
MAESTRIX EN INGENIERIA BIOMEDICA
CONDICIONES DE INGRESO:

Bgresado universitario con diploma de ingenie-

ro o equivalente a criterio del Consejo Académico del Instituto

Universitario en Ciencias Biomédicas de la Fundacién Favaloro.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Biologia y Bioquimica
Biofisica
Inmunologia y Bacteriologia
Anatomia y Fisioclogia humanas
Bioingenieria Diagnéstica I

' Exploraciones funcionales
Bioingenieria Asistencial I

En nefrologia

total:

SEGUNDO ANO
Bioingnieria Diagnéstica 11

Diagnéstico por imagenes
Bioingenieria Asistencial II

En Cardiologia |

En neumonclogia
Bioingenieria Hospitalaria
Informdtica Médica

Procesamiento de senales analdgicas

tof&l:

35 hs
30 hs.

" 20 hs.

35 hs.
40 hs.

40 hs.

200 hs.

60hs.

60-.hs.

60 hs.

20 hs.

200 hs.

TESIS DE MAESTRIA: (cuya regldmentacién conste a fojas 2227225

del expediente N° 29.238-0/91)

/ GRADO ACADEMICO: MAGISTER EN INGENIERIA BIOMEDICA
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ANEXQ I;
MAESTRIA EN PSICONEUROENDOCRINOLOGIA
CONDICIONES DE INGRESO:

€

Psicdlogos, Médicos con orientacidn endocrino-

légica, neuroldgica y psiquiatrica.

PLAN DE ESTUDIOS.

PRINER AHO
ESTUDIOS BASICOS

Implican Seminarios, Mesas de Discusién y Trabajos Prac

ticos. )
Biologia Molecular -Genética 40hs.
Anatomo-Histo-Figiologia del Sistema Nervioso
Central y Periférico 40 hs.
Reurcendocrinologia Basica ' 60 hs.
Endocrinologia Basica 50 hs.
Neurociencias basicas’ 100 hs.
Neuroendocrinofarmacologia Basica 40 hs.
total:- 290 hs.
SEGUNDO AKNO

ESTUDIOS CLINICOS

Implican Practicas Hospitalarias, Instruccién Teérica y

Ateneos.

Neurologia Clinica ' _ 40
Endocrinologia Clinica , ‘ 150
Neurocendocrinologia Clinica 200
Psiquiatria Clinica 60
Psicofarmacologia Clinica 40
Integracidén Psiconeuroendocrinolégica 30

total 520

TESIS DE MAESTRIA: cuya reglamentacién consta a f£s.
expediente N® 59 738_0/91)

hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.

222/225 del

@RADO ACADEMICO:MAGISTER EN PSICONEUROENDOCRINOLOGIA




ety

N

g“.-.m .é% a yz‘ A '

by
/i,

ANEXO I1

MARSTRIA EN CARDIOLOGIA

CONDICIONES DE INGRESO:

‘Médico con titulo dm especialista en

PLAN DE ESTUDIOS:
PRIMER ANO
Bemiologia

Pisiologia

Anatomia Patoldgica
Metodologia de la Investigacidn
Ateneos Clinicos

Ateneos Bibliograficos
Cursillo &e Inglés

Seguimientos de Enfermos

total:
SEGUNDO AEKO
Semiologia
Opcion a
ECG y vectocardiografia
Hemodinamia
Diagnéstico por Imagenes
Cardicologia Critica
total:

total del Curso:

245
245
245
60

60

60

o0

- 60
1.035

245

825
1.070

2,105

Cardiclogia.

hs.
hs.
ns,
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.
hs.

hs.

hs.
hs.

hs.

El especialista una vez completado los dos afios tendra

que presentar una tesis cuyo tema deber& ser aprobado previamen
te por Direccidén, obteniendo el Titulo de Magister en Cardiolo-

gla

TESIS DE MAESTRIA cuya reglamentacion consta a fojas 222/225 del

expediente N° 29. 233 0/91)

-GRADQ ACADEMICQ:MAGISTER EN CARDIOLOGIA
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ANBRO III

INCUMBEWCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE MEDICO:

th incumbencias del titulo de Médico otorgado por el
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DE LA FUNDACION
FAVALORO habilita para anunciar, prescribir, indicar los proce-
dimientos directos o indirectos de uso ordina;io en el diagndsti
co y tratamiento de las enfermedades de las personas y en la ré¢
cuperacion, consérvacién y preservacién de la salud de las mis-
mas; parg el asésoramiento publico o privado y acfuaciones peri
ciales.
- las incumbencias antes enunciadas resultan de la capacidad de
acuerdo al curriculum cursado.
Los procedimientos terapéuticos.y diagndsticos extraordinarios
y especializados, asi como la practica de la anestesiologia, la
hemoterapia, la psicote:apia y ia histopatologia, seran incum-
benciaé‘especificaé de los méédicos gque resultaren habilitados
por la apfobacién de cursos, residencias, y otras condiciones
fijadas por el Instituto Universitario de Ciencias Biomédicas de

la FPundacién Favaloro.

~-Estas incumbencias profesionales, han sido fijadas conforme lo

establecido en la Resolucién Ministerial N° 1560/80.
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