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BUENOS AIRES, } & MAY 1996

VISTO el expediente N° 2.531-8/96 del Registro de
este Ministerio, en el que consta la presentacién formulada por

la Universidad Nacional de La Matanza, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de 1la referencia, la
Universidad comunica la modificacién de su Estatuto y completa
la documentacién necesaria a los fines de analizar la
adecuacidn del mismo a la Ley N° 24.521.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley N°® 24.521 corresponde que el MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION efectie dicha verificacién.

Que analizado el Estatuto a la luz de las previsiones
de la Ley N° 24.521 no se encuentran objeciones que formular al
mismo.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el
tema y la Direccidn General de Agsuntos Juridicos han tomado la
intervencidén que les compete.

Que consecuentemente, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 34 de la Ley N° 24.521, corresponde

disponer la publicacién del Estatuto en el Boletin Oficial.

Por ello,
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Ordenar la publicacidén en el Boletin Oficial del

Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de La Matanza,
que integra como Anexo la presente medida.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, dése a la Direccién
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ESTATUTO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

) TITULO |

V2%

PRINCIPIOS Y OBIETIVOS

Art. 1°.- La Universidad Nacional de La Matanza creada por Ley N° 23.748 tiene su sede central en el Partido de La Matanza.
Art. 2°- Mas alli de las fimciones que le son propias por definicién y conforme las normas generales de la Nacién,
Universidad Nacional de L.a Matanza tienc finalidades precisas:

la
a) Ser instrumento y factor de cambio,

b) Facilitar el asentamiento de la poblacién joven en Ia zona.
¢) Servir a las necesidades de la
profesional, técnico y de la cultura.

comunidad: de sus empresas, de sus establecimientos educacionales, del aporte
universal.

d) Contribuir con la formacion de la cultura nacional y latinoamericana, abierta a los valores del pensamiento

Art. 3°- Para lograr

esos objetivos, Ta Universidad Nacional de La Matanza se define como una comunidad de trabajo,

integrada por docentes y las fuerzas vivas de Ia soctedad en su conjunto. Es asi una institucién abierta a las exigencias
tiempo y de su medio, dentro del mas amplio contexto de la cultu

de su
ra nacional a la que servird con su gestidn.
Art. 4°.

- Como instrumento y factor de cambio, Ia Universidad Nacional de La Matanza se propone:

a) Disponer su capacidad universitaria al servicio de la consolidacion de un modelo nacional, en el que se inserte la
problemitica regional, incorperando a tales efectos las cuestiones

relativas a la solidaridad social, ai empleo y la produccién.
b) Recibir y evaluar las inquietudes y aspiraciones de la poblacion para -a partir de elias- asumir el analisis de la
realidad desarroltando toda la capacidad critica, reflexiva y creadora en procura de a

cciones transformadoras.
¢) Aportar al mejoramiento de los sistemas educativos especificos,
de los recursos humanos de 1a region.

promoviende la capacitacion ¥ perfeccionamiento
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Art. 5° - Para facilitar el asentamiento de la poblacion joven en la zona dispondra de:

a) Carreras que respondan a las necesidades actuales de} medio y/o & los proyectos tendidos hacia un futuro de
desarrollo.

b) Carreras cortas y titulos con rapida salida laboral.

¢) Un regimen curricular agil. que permita la cancelacion temporaria o definitiva del ingreso a determinadas carreras
cuando se juzguen cubiertas las necesidades de la region, objetivo al cual coadyuvara la estructura departamental que adopta la
Universidad.

d) Un sistema de ensefianza-aprendizaje que integre a docentes y alumnos, propendiendo al trabajo grupal y al
analisis critice mas que a la tradicional clase magistral, Fl criterio basico es ensefiar a pensar como forma de acompaiiar al
incesante progreso cientifico y tecnoldgico y los avances constantes en los campos del conocimiento y la informacion.

e) Un egpiritu de contribucién a la formacién de hombres y mujeres integros gue como personas y ciudadanos sean
portadores de los mds altos ideales que se plantea la evolucion humana y capaces de poner conocimiento al servicio de la
democracia y el crecimiento de fa humanidad.

f) Un sistema de planificacién y de desarrollo de la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y la extension.

Axt. 6° - Para servir a las necesidades de ia comunidad mantendra:

a) Una permanente vinculacién con la totalidad del sistema educativo, con ios gobiernos nacionales y provinciales,
con los municipios de su zona de influencia, con las fuerzas de la produccién y el trabajo e instituciones intermedias de !a
regién, para conocer sus necesidades y recepcionat la voluntad de su aporte.

b) Una relacién permanente con los educadores, Ias organizaciones religiosas, profesiovales, cientificas, técnicas y
culturales, para enriquecer planes y programas de estudio.

¢) Un programa de extension universitaria para contribuir a la difusion del accionar universitario y de la cultura

nacional y brindar servicios a la comunidad.



ESTRUCTURA UNIVERSITARIA
TITULO I
DE 1L.OS DEPARTAMENT(QS

Art. 7°.- La Universidad Naciona! de La Matanza adopta para su organizacion académica la estructura departamental.

Art. 8°.- Los Departamentos son unidades académicas de disciplinas afines para la docencia y la investigaciéon,

Ait. 9%~ Los Departamentos proveeran el cucrpo docente a las distintas carreras v vigilaan o proceso de ensefanza-
aprendizaje preestablecido al que contribuirin los coordinadores de carreras en el marco de las politicas académicas fijadas por

la Universidad.

Art. 10° .- La autoridad méxima de cada Departamento es su Consejo Departamental el que se conforma de acuerdo con el

procedimiento establecido en los articulos 66,67,68,69 y 73 del presente Estatuto,

Art. 11° .- Cada Departamento tendrd un Director-Decano y un Vice Director-Vice Decano, cuyas funciones y procedimientos

iy . . *
de eleccidn se establecen en los articulos respectivos del presente Estatuto” .

Art. 12° - Cada carrera que se curse en la Universidad tendrd un Departamento responsable de su gestion y desarrollo, que sera

aquel que reiina la mayor cantidad de materias que compongan su plan de estudios y que constituya la sustancia y naturaleza

s %//

basica de ese plan. A ese efecto cada cariera tendrd un coordinador responsable.

* Los Departamentos de Docencia e Investigacion cuyas funciones y alcances define este Estatuto, tienen, dasde el punto de vista de |a escala

jerarquica una asimilacién con las Facultades de la estructura universitaria tradicienal. En virtud de ello, y a los efectos de reconocer el tratamiento
académico registrado por la historia, Jas autoridades ejecutivas de los Departamentos se consideraran: Director - Decano y Vice Director - Vice

Decano, correspandiendo que asf se entienda en el articulado de este Estatuto cuando se menciona a Director y Vice Director de Departamenteo.
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Art. 13°.- Los alumnos de la Universidad Nacional de [.a Matanza sera “alumnos de la Universidad”, con la cual deben

relacionarse en sus derechos y obligaciones.

Art. 14°.- Una vez por mes o cuando sea requerido por el Rector se reunira el Consejo Interdepartamental con el objeto de

coordinar la gestion académica y unificar criterios en cuestiones comunes a los Departamentos.

El Consejo Interdepartamental estara inteprado por tos Directores, o Vice Directores en su defecto, de todos los Departamentos

y serd presidido por el Rector,



I TITULO It

DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

Art. [5°- El cuerpo docente es conformado por los profesores y los auxiliares de docencia. Se considerara docente regular

aquel cuya designacién sea realizada mediante el sistema de concurso previsto en el presente Estatuto y la Ley de Educacién

Superior.

Art. 16°.- La docencia y la investigacién estarén a casgo de decentes reunidos en los siguientes agrupamientos:

a) Ordinarios: los que podrian tener las siguientes categorias: Titulares, Asociados o Adjuntos.

b) Extraordinarios: Los que podrén ser Eméritos, Consultos, Visitantes u Honerarios.

Art. 17°.- Los Auxiliares de 1a Docencia podran ser:

a} Jefes de Trabajos Practicos.

b} Auxiliares de primera y segunda categoria.

Art. 18°.- Ademds del personal docente enunciado anteriormente, Ia Universidad podra contar con Ayudantes Estudiantiles, de

acuerdo con Ia reglamentacién que se dicte al respecto.

Art. 19°.- Cada citedra debera contar como minimo con un profesor responsable, que sera elegido enire los de mayor categoria,
cuyas misiones y funciones serdn las previstas por la reglamentacién pertinente y por los instrumentos académicos y

administrativos que a tales efectos se dicten.

Art. 20°.- Los Profesores Extraoidinarios pueden ser:

a) Eméritos: son aquellos profesores titulares muy destacados, con valiosos antecedentes académicos nacionales y/o
internacionales,

b) Consultos: son aquellos profesores ordinarios que, habiendo alcanzado los limites de antigiiedad y edad para
proceder a su retiro, han demostrado condiciones sobresalientes en la docencia o investigacién, por lo que podrin continuar

colaborando con Ia Universidad de acuerdo con la reglamentacién que se establezca.



¢) Visitautes: son profesores de otras Universidades del pais o del extranjero a quienes se invita a dictar cursos
especiales, pudiéndeseles fijar honorarios ¥y lapso de desempeiio de sus tareas de acuerdo con el reglamento que se dicte.
d) Honorarios: son personalidades relevantes del pais o del extranjero a quienes la Universidad otorga especialmente

esa distincion.

Att. 21°.- Por via de excepcién podrén contratarse profesores extranjeros cuando sus méritos y las necesidades de Ia

Universidad lo aconsejen,

Art. 22°.- Dentro de las categorias especificas las dedicaciones serin determinadas por el Consejo Superior a propuesta del

Rectorado conforme la reglamentacion que a tal efecto se dicte.

Art, 23°.- El Profesor con categoria de Titular tendré las siguientes funciones, obligaciones y deberes en general, ¥ en lo

particular dependerd de los planes para los cuales file asignado:

a) Impartir personalmente la ensefianza de las asignaturas a su carge, cumpliendo estrictamente el régimen de
dedicacion en el que se encuentren comprendidos.

b) Integrar tribunales examinadores, académicos y disciplinarios.

¢) Desempefiar funciones especiales que respondan a tareas que se les encomendaren teniendo en cuenta los fines de
extension de Ia Universidad.

d) Mantener el orden y la disciplina dentro del smbito en e que desempefien sus fimciones, haciendo cumplir las
dispesiciones legales vigentes y las normativas de [a Universidad.

¢} Dictar conferencias, cursos especiales, cursillos para alumnos y/o graduados, colaborando con publicaciones y
realizando investigaciones en el 4mbito de la Universidad,

f)} Integratse a comisiones culturales, cientificas, docentes o de trabajo que les sean encomendadas por Ia
Universidad.

g} Participar en cursos de actualizacidn pedagégica y docente sea en el pais o en el extranjero,
Art. 24° - El Profesor Asociado tendra las mismas funciones y deberes del Titular.

Art. 25° - Al Profesor Adjunto le compete las siguientes tareas:

a) Colaborar en el desarrollo de la asignatura, sea en tarea docente o de investigacién, de acuerdo con el plan que
prepare el Coordinador de [a cdtedra.

b) Colaborar en Ia formacién docente de los Auxiliares de Docencia y Ayudantes estudiantiles.
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c} Integrar las mesas examinadores, cuando le sea requerido,

Att. 26°.- La Universidad impulsara la carrera docente, Ia cual serd orientada a la capacitacion cientifica, cuitural, didactica del

docente y 1a formacion interdisciplinaria proyectindola a Ia actualizacién y profundizacion de sus funciones especificas.

Att. 27°.- Se podra acceder al cargo docente por concurso piblico y abierto de antecedentes y opesicién, por designacién

intetina o por el procedimiento que reglamente la carrera docente.

Art. 28°.- Para el acceso o permanencia en ia docencia no se haran discriminaciones religiosas, politicas, raciales o

ideolégicas. Tan sélo se requerird una conducta moral digna y méritos docentes y/o cientificos.

Art. 29°.- Podran designarse docentes interinos por un periodo de cuatro meses renovable.,

Art. 30°.- La carrera docente sera requisito para aspirar a la designacién de Profesor, pudiendo designarse a universitarios que
10 la hayan cursade, teniendo en cuenta sus méritos y autecedentes, conforme a la reglamentacion que se dicte al respecto. Los
docentes de todas las categorias deberdn poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercen la
docencia, requisito que solo se podra obviar con caricter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes.

Quedan exceptuados de esta disposicién los ayudantes alumnos.

Art. 31°.- A todo docente la Universidad le podra adjudicar tareas de investigacion de acuerdo con la reglamentacion a dictarse,

Art. 32°- Todo Profesor Regular en sus diferentes categorias, tendrd derecho a los beneficios del afio sabatico, de acuerdo con

fa reglamentacion que establezca el Consejo Superior.

Art. 33°- El Consejo Superior dictara la Reglamentacién de Concursos para acceder a cargos docentes de conformidad con la
Ley de Educacién Superior vigente. La Reglamentacion que se dicte sobre los Concursos para designar profesores asegurard en

todos los casos;

a) La formacién de jurados de idoneidad e imparcialidad indiscutida, que deberan integrarse con profesores de la

disciplina con jerarquia no inferior a la del cargo objeto del concurso o con personas de reconocida versacion en la materia.



b) La publicidad previa de los nombres de los integrantes del jurado, la posterior de los antecedentes de los
candidatos y la de los dictamenes.
c) La capacidad cientifica y docente, la integridad moral vy fa observacidn de las leyes fundamentales de la Nacién

con exclusion de todo otro criterio de discriminaclén.

d) La recusacion de los miembros del jurado y los recursos administrativos que correspondieren.

Att. 34°.- Los docentes de la Universidad no podran defender intereses que estén en pugna, competencia o celisidn con los de
la Nacion Argentina, siendo pasibles, si asi lo hicieran, de suspension, cesantia o exoneracién. Quedan excluidos los casos de
defensa de intereses personales del docente, su cényuge, ascendientes o descendientes. Es incompatible con el gjercicio de la
docencia universitaria o funciones académicas que le sean correlativas la pertenencia a organizaciones u organismos

internacionales cuyos objetivos o accionar se hallen en colision con los intereses de la Nacion Argentina,

Art. 35°- El Consejo Superior dictara el régimen de incompatibilidades teniendo en cuenta la categoria y la dedicacién,

determinando las de caracter absoluto y aquellas que son relativas.

Art. 36°.- Los docentes ordinarios regulares gozarin de la estabilidad prevista en la Ley de Educacién Superior vigente. Los
nombramientos interinos no conferiran derecho a la estabilidad pero se considetaran como antecedentes a los efectos de su
evaluacion en los concursos docentes. Las designaciones interinas de Profesores, cualquiera sea su categoria, y de Docentes
Auxiliares, tendran siempre caricter de transitorios, pudiendo ser modificadas o dejadas sin efecto, cualquiera sea el término

de duracién que se fijara, por razones de conveniencia del servicio.

Art. 37°.- La estabilidad en el cargo de los Profesores Ordinarios regulares que refiere el articulo anterior se adecuard al

siguiente régimen:

a} La primera designacion sera por 4 (cuatro) aiios.
b) La segunda designacion por 6 (seis) aiios.
c) La tercera y subsiguientes, el docente sera sometido a la evaluacién de un tribunal que debera aconsejar su

continuidad o el lamade a concurso, conforne a la reglamentacion que se dicte al respecto.
Art. 38°.- El Consejo Superior, a propuesta del Consejo Departamental, podri resolver la separacién de fos docentes que se
hallen incursos en las siguientes causales:

a} Incumplimiento o vielacion a las disposiciones del Ait. 34 del presente Estatuto.

b) Condena criminal que no sea por hechos culposos.
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¢) Inhabilidad fisica que impida el ejercicio de Ia docencia o inhabilidad mental y/o psiquica declaradas por autoridad -
competente,

d} Abandono de las fimciones,

e) Violacién grave de las normas de ia Ley de Educacién Superior vigente, del presente HEstatuto y Reglamentos de Ja
Universidad.

f) Atentar o agraviar contra la Universidad o sus miembros.
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& TITULO IV L 4
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 39°.- El gobierno y la administracion de la Universidad seran gfercidos con la participacién de todos los sectores de la vida

universitaria: docentes, estudiantes, personal no docente, y representantes de! Consejo Social a través de:

a} La Asamblea Universitaria.

b) El Consejo Superim".

c) El Rector.

d) Los Consejos Departamentales,

e) Los Directores de los Departamentos.

CAPITULO ]
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 40° - Integraran la Asamblea Universitaria.

a) Los miembros del Consejo Superior titulares.
b) El Rector y el Vice Rector.
c¢) Los miembros titulares de los Consegjos Departamentales.

d) Los Directores y Vice Directores de Departamentos.
Art. 41°.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:
a) Elaborar y elevar al Poder Ejecutivo Nacional el Estatuto de la Universidad y proponer su reforma cuando lo

considere conveniente y oportuno.

b} Elegir Rector y Vice Rector.

¢} Decidir sobre la renuncia del Rector y del Vice Rector, requiriéndosele la simple mayoria de votes de los
M miembros presentes.

d) Suspender o separar al Rector o Vice Rector por las causas previstas en el presente Estatuto en sesion especial
convocada al efecto con un quérum de ias tres cuartas partes de sus miembros integrantes y por una mayoria de las dos terceras
pattes de ese quorum.

e) Asumir el gobierno de Ja Universidad por tiempo determinado en caso de conflicto grave e insoluble en el seno del

Consejo Superior, para lo cual se necesitari los dos tercios de votos de sus miembros integrantes.

10
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Art. 42°- La Asamblea Universitaria sesionard en la sede de la Universidad o en el lugar que fije la auteridad legalmente

convocante, Debera reunirse por lo menos una vez cada tres afios.

Att. 43°.- La Asamblea Universitaria sesionard validamente con Ia presencia de 1a mitad mas uno de sus miembros, salvo en
jos casos que se requiera un quérum especial. Ne logréndose quérum dentro de una hora posterior a la fijada, deberd ser citada
nuevamente por el Rector para otra fecha no menor a los tres dias posteriores. En este dltimo caso se constituira validamente
con los miembros presentes quienes decidiran por mayoria de votos los asuntos planteados, salvo el punto e) del Art. 41° y las

excepciones establecidas en la Ley de Educacién Superior vigente o en el presente Estatuto.

Art. 44°- La Asamblea Universitaria deberd considerar los asuntos para los cuales fuera expresamente convocada. No podra

modificar, ampliar o reducir el oxden del dia.
Art, 45° - La Asamblea Universitaria sera convocada por:

a) El Rector.

1) Por resolucion del Consejo Superior, por mayoria de los dos tercios de sus miembros infegrantes.

c) Por el Rector ante requerimiento escrito, fundado y firmado por los dos tercios de los miembros de la Asamblea.
Art. 46° - La citacién de 1a Asamblea Universitaria se hara de la siguiente forma:

a) La convocatoria se notificara de manera fehaciente, a cada uno de sus integrantes, debiendo hacerse conocer el
orden del dia de Ia reunion.

b) Para las citaciones se observaran los siguientes plazos de anticipacion:
1) Para sesiones ordinarias o extraordinarias con no menos de siete dias corridos;

2) Para casos de extrema urgencia con no menos de 48 horas,

Art. 47°- La Asamblea sera presidida por el Rector con voz y voto; en su ausencia, por ef Vice Rector y, en ausencia de
ambos, por el Director de Departamento que la Asamblea designe por simple mayoria. En caso de igualdad de votos el

presidente desempatara con su decisién.

11
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CAPITULOIT
CONSEJO SUPERIOR

Art. 48° - El Consejo Superior estara integrado por:

a) El Rector y el Vice Rector,
b) Los Directores de Jos Departamenios.

c) Siete Consiliarios representantes del claustro docente, conforme las siguientes integraciones:

1. Custro por los profesores regulares; tres por la mayoria y uno por la primera minoria,
2. Uno por los auxiliares regulares.
3. Une por los profesores interinos.

4. Uno por los auxiliares interinos.
d) Tres Consiliarios representantes del claustro estudiantil, dos per la mayeria y uno per la primera minoria.

e) Un Consiliatio representante del personal ne docente.

f) Tres Consiliarios designados por el Consejo Social.

Art. 49° - Los Consiliarios representantes del claustro docente seran elegidos por un periodo de tres afios a simple pluralidad de
votos, debiende mantener durante su mandato los requisitos establecidos por el reglamento electoral para su elegibilidad.

Att. 50°.- Los Consiliarios representantes de los claustros estudiantil y no docente, serin elegidos por un periodo de dos afios
debiendo mantener durante su mandato los requisitos establecidos por el reglamento electoral para su elegibilidad.

Art. 51°.- Los Consiliarios del Consejo Social integraran el Cuerpo por un periodo de dos afios.

Art. 52°- Se elegird y designard Consiliarios suplentes en igual nimero que titulares, a los que reemplazarian conforme al
p q . q

Reglamento que dicte el Consejo Superior.

g

Aat. 53°.- Al Consejo Superior le corresponde:

a) Ejercer la jurisdiccion superior universitaria y dictar el Reglamento Electoral.
b) Dictar su reglamento interno y los reglamentos y ordenanzas necesarios para el régimen comiin de los estudios y

disciplina general de la Universidad.



¢} Estructurar el planeamiento general de las actividades universitarias y deterrninar la orientacién general de la
ensefianza.

d) Homologar los planes de estudio propuestos por los Depattamentos, aprobar el alcance de los titulos y prados,
acordar por iniciativa propia o a propuesta del Rector el titulo de Doctor Honoris Causa o Miembre Henorario de Ia
Universidad, y decidir en Gltima instancia la cuestion sobre equivalencias de titulos, estudios, asignaturas vy distinciones
universitarias.

e) Acordar por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros la creacién de nuevos Departamentos, Institutos,
Areas, Carreras u Orientaciones en el pais o en el extranjero,

) Revalidar los diplomas extendidos por Universidades extranjeras, de acuerdo con Ia legislacién pertinente previo
estudio, en cada caso, del valor cientifico y Jjerarquia de la ensefianza impartida por esas instituciones y consideracién que
merecen sus titulos,

8) Destituir a los Docentes, mediante dictamen fundado elevado 2 través del Rectorado por el organisimo coinpetente,
con el voto de la mayoria de los miembros del cuerpo.

h) Proyectar, modificar v reajustar el presupuesto anual y aprobar las cuentas presentadas por el Rector v la inversidn
de fondos.

i) Intervenir los Departamentos por el voto de los dos tercios del total de sus miembros.

J) Fijar las contribuciones y aranceles universitarios cuando hubiere lugar.

k) Establecer el régimen de licencias, justificaciones ¥ franquicias del personai docente,

) Dictar la ordenanza reglamentaria para Ia realizacién de concursos para Iz provision del personal docente.

m) Aprobar convenios de cooperacion con otras Universidades o Instituciones del pais o del extranjero suscritos ad-
referendum por el Rector

nj Resolver las renuncias presentadas por el cuerpo docente concrsado.

i)} Resolver los pedidos de licencia del Rector.

o) Organizar y reglamentar las funciones del Departamento de Graduados.

p) Aceptar herencias, legados, donaciones y/o toda otra liberalidad,

q) Reglamentar ¢l afio sabatico.

1) Proponer a la Asamblea la suspension o separacion del Rector y del Vice Rector lo que requerird una sesion
especial en la que se debera resolver por el vote de las dos terceras partes de sus miembros.

s) Suspender o separar al Director y/o Vice Director y Consejeros de Departamentos, por irregularidades manifiestas
en el ejercicio de sus funciones, mediante dictamen fundado elevado a través del Rectorado por el organismo competente, con
el voto de las dos terceras partes de sus miembros.

t) Dictar el reglamento para el ingreso, inscripeién, permanencia y promocién de los alumnos de Ia Untversidad de
conformidad con lo establecido en este Fstatuto,

u) Reglamentar la carrera docente.

Ant. 54°.- Bl Consejo Supetior serd citado por el Rector como minime una vez por mes ¥ sesionard validamente con un quérum
compuesto per mayoria absoluta de sus miembros. No lograndose quérum dentro de una hora posterior a la fijada, dehers ser

citado nuevamente por el Rector o su reemplazante para otra fecha que no exceda de 3 (tres) dias, constituyéndose validamente

13
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con los miembros que se presenten. Las resoluciones se adeptaran por simple mayoria de votes, salve cuando se exigiera una

mayoria especial.

Art. 55°.- La convocatoria de los miembros del Consejo Superior se hard de manera fehaciente con wna antelacién de 3 {tres)

dias, salve casos de extrema utgencia en los que se podra reducir a 24 horas,”

Art. 56° - El Consejo Superior serd presidido por el Rector, con voz y veto; en caso de ausencia por el Vice Reclor:; y en caso

de ausencia de éste por el Director de Departamento que el Consejo designe a simple mayeria de votos.
Art. 57°.- En casos de igualdad de votos le corresponde al Presidente del Consejo desempatar.

Art. 58°- Actuara como Secretarie del Consejo Superior el Secretario General de la Universidad. En su ausencia, quien

designe el Rector,

CAPITULOIN
RECTOR Y VICE RECTOR

Art. 59°.- Para ser designado Rector o Vice-Rector, ademis de las calidades exigidas por Iz Ley de Educacion Superior para
acceder al cargo maximo, se requiere ser ciudadano argentino, native o por opcidn, tener por lo menos treinta y cinco afos de

edad cumplidos y poseer titulo de grado universitario reconocide.

El Rector y ¢l Vice Rector serén elegidos por la Asamblea Universitaria del conjunto de los estamentos o sectores que gozan de

representacidn en el Consejo Superior de la Universidad de La Matanza por un periodo de seis afios, pudiendo ser reelegidos,

Art. 60°.- En caso de ausencia, enfermedad, suspension, separacion, renuncia o muerte del Rector, ejercera sus funciones el

Vice Rector y, a faita de éste, el Director de Departamento que e} Consejo Superior designe. E1 Consejo Superior convocara
dentro de los noventa dias de producida |a vacante definitiva, a Ia eleccién de un nuevo Rector por ¢l término que reste para
completar el periodo siempre que éste fuera mayor a la mitad del total por el cual fuera electo, incluyendo en tal cémputo el
plazo que transcurra hasta la convocatoria; o en cualguier momento si la vacante definitiva fuera del cargo de Reclor y Vice

Rector simultaineamente.

14
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Art. 61°.- El cargo de Rector es de ejercicio continuo e indelegable.

Art. 62°.- El Rector es el representante de la Universidad y tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Convocar al Consejo Superior y a la Asamblea Universitaria.

b) Presidir Ia Asamblea Universitaria y el Consejo Superior con voz y voto, prevaleciendo el suyo en caso de empate.

c) Disponer la gjecucion de las resoluciones y acuerdos del Consejo Superior y la Asamblea,

d) Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta al Cansejo Superior de aquellas que sean de su competencia.

e) Recabar los informes que estime conveniente.

f) Ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria en primera instancia en el ambito de la Asambles, del Consejo
Superior y del Rectorado.

g) Ejercer 1a conduccion administrativa de la Universidad.

h) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios.

i) Impartir instrucciones generales o particulares en consenancia con lo resuelto por los érganos superiores o las que
[ueren necesarias para el buen gobiemeo y administracion de la Universidad.

1) Mantener relaciones con organismos o instituciones nacionales, provinciales, municipales v/o extranjeras
tendientes al mejor cumplimiento de los fines de 1a Universidad.

k) Crear y poner en funcionamiento servicios culturales, cientificos, técnicos y de asesoramiento para Ia Universidad,
los Departamentos y la comunidad en general.

1) Suscribir convenios de cooperacién con instituciones publicas o privadas de caricter docente, profesional,
cientifico y empresarial ad-referéndum def Consejo Supetior.

m) Disponer Tos pagos que hayan de verificarse con los fondos votades en el presupuesto de la Universidad, sin
perjuicio de las facullades de delegacidn que contengan las reglamentaciones en vigencia.

1) Elaborar la memoria anual para el conocimiento del Consejo Superior.

i) Autorizar de conformidad con este Estatuto y su reglamentacién, el ingreso, inscripcién, perianencia y promocion
de los alumnos.

0) Desigmar y remover los profesores interinos.

p) Organitzar las Secretarias de la Universidad designando y removiendo a sus titulares y demés personal.

Art. 63°.- EI Vice Recter ejercerd las funciones de Rector:

a} En caso de ausencia o impedimento del titular.

) Cuande por cualquier causa el cargo quedara vacante,
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Art. 64° - En caso de ausencia o impedimento por parte del Rector, el Vice Rector asumira el cargo por resolucion del Consejo

Superior.

Arl. 65° .- Son causales de suspension o de separacion del Rector o del Vice Rector las enunciadas en la legislacidn vigente y en

el presente Estatuto.

CAPITULO IV
LOS DEPARTAMENTOS
CONSEIO DEPARTAMENTAL

Art. 66°.- Integraran el Consejo Departamental:
a) Director y Vice Director de Departamento.
b) Dos consejeros docentes representantes de Profeseres Ordinarios.
<) Un consejete docente representante de los auxiliares docentes.
d} Un consejero estudiantil representante del claustro de estudiantes.

¢) Los coordinadores de carreras que pertenezcan al Departamento.

f) Un Consejero Representante del Consejo Social.

At 67°.- Los cousejeros docentes seran designados por el Consejo Superior a propuesta del rectorado teniendo en cuenta su

idoneidad y reconocimiento entre sus pares. Durardn en su funcidn por el término de dos afios.

Att. 68°.- Los Consejeros representantes del claustro estudiantil deberdn reunir los requisitos exigidos por el Reglamento

Electoral para ser postulados. Seran elegidos a simple pluralidad de votos y durarén en sus funciones dos afios.

Art. 69°.- El Consejero representante dei Consejo Social serd designado por dicho Censejo y duratd en sus funciones por el

término maxima de dos afios.

Art. 70°.- Al Consejo Departamental le corresponde:

a) dictar su propio reglamento interne.

16
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by asesorar al Director en todas las cuestiones atingentes a sus funciones.

¢) elevar al Rector el Reglamento del Departamento para su aprobacidn por el Consejo Superior.

d) asesarar sobre asignaturas que exijan de los profesores determinada dedicacion.

¢) aprobar y reformar los planes y actividades de los profesores y ejercer anualmente el control de la gestion y
ejecucion de los mismos elevindolos al Rectorado para su consideracion,

f) proponer modificaciones curriculares de las carreras que dependan del Departamento .

g) proponer al Rectorado la desiphacion de profesores honerarios o visitantes en el area de sus actividades.

h) evaluar Ia actividad docente y elevar el informe al Director del Departamento.

i) propender a la excelencia académica de su area.

i) preponer y aconsejar sobte temas de investigacién y proyectos de produccién que coordinaran con las unidades

especificas que establece el Estatuto.

Art. 71°.- El Consejo Departamental serd convecadeo por el Director del Departamento o autoconvocado por el voto de los dos

tercios de sus miembros.

Att, 72 °.- El Consejo celebrard sesién ordinaria por lo menos una vez por mes, requiriéndose un quérum de la mitad mas uno

de sus miembros e igual mayoria para sus decisiones.

Art. 73° - Los Directores y Vice Directores de los Departamentos serdn elegidos por votacién directa de Jos miembros titulares
que integran el Consejo Departamental, por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos. A los efectos del computo final la

representatividad electoral se atendra a o especificado en ¢l Replamenta Electoral.

Att. 74°.- Para ser designado Director o Vice Director se requiere, ser o haber sido profesor poer concurse, ser ciudadano
argentino nativo o por opcidn, tener por lo menos treinta ailos de edad cumplidos y peseer titulo de grado universitario
reconocido.

El cargo es de gjercicio continue, de tiempo completo e indelegable.

Art. 75° - Le corresponde al Director del Departamento:

a) La representacion del Departamento.

b) Presidir las sesiones del Consejo Departameuntal con voz y voto.

¢) Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para la ejecucién de las Resoluciones o instrucciones del
Counsejo Superior y del Rectorado.

&) Ejercer la jurisdiccién disciplinatia dentro del grado de su competencia.
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e} Elevar al Rectorado las cuestiones urgentes y graves dando cuenta al Consejo Departamental. T
1} Supervisar todas las actividades del Departamento.
g) Proyectar y elevar al Rectorado el calendario académico ceordinando con los otros Departamentos y
Coordinadores de Carreras, conforme al planeamiento y orientacion general de la ensefianza.

h) Remitir al Rectorade copia autenticada de las actas de las reuniones del Consejo.

i) Intervenir en les tramites de licencias o franquicias del personal docente.

J) Elevar anuahnente al Consejo Superior una memoria relativa al desenvolvimiento del Departamento y un informe
sobre las necesidades del mismo.
k) Adoptar las medidas necesarias para la buena marcha del Departamento.

1y Designar y remover a los titulares de las secretarias departamentales.
Ait. 76°.- El Vice Director colaborara con las tareas que le son inherentes al Director y
lo reemplazara:

a) En caso de ausencia o impedimento.

b) Cuando por cualquier causa el cargo quedare vacante, hasta completar el periodo para el cual fue elegido. En este

tltimo case se requiere una resolucion del Consejo Superior.

CAPITULO VI
COORDINADORES DE CARRERAS

Art. 77°.- Los Coordinadores de Carrera serin docentes, titulares, asociados o adjuntos, designadas por el Rector anualmente

sabre una terna propuesta por el Departamento respectivo.

Art. 78° - Se requerird para ser designado Coordinador poseer titulo de prado universitario reconocido en Ia especialidad de la

carrera, ser argentine y mayor de treinta afos.

Art. 79°- Los Coordinadores de Carrera supervisarin el dictade e implementacion de las curriculas en el drea de sn

competencia.

Art. 80° - Corresponde al Coordinador de Carrera:

{1
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a) supervisar las actividades docentes de |5 carrera.

b) asesorar a docentes y estudiantes sobre incumbencias, metodolo

gia de estudio y cuestiones acadéimicas de la
carrera en la que fue desigmado.

<) controlar ¢l cumplimiento de

las obligaciones estatutariag y reglamentarias por parte de docentes y estudiantes de
\> la carrera.
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TITULO V
DE LA FUNDACION

Ast. 81°.- La Fundacioén Universidad Nacional de La Matanza constituye el nilcleo generador de esta creacidn universitaria,
como cumplimiente de sus objetivos liminares de elevar el nivel de vida de la comunidad aportando a su desarrolio econdnmico
y social, mediante la apertura hacia la educacion y formacién cientifica y técnica de su juventud en las distintas ramas del

saber.

Ait. 82°.- Esa accion -de particular caracteristica en medios wmiversitarios argentinos, aunque comin en la experiencia
mundial- se ha venido concretando a través de la puesta a disposicion del “campus” y su dotacion de elementos
imprescindibles, exigibles por todo sistema modeme de altos estodios, como asimismo en 1a atencion de los requerimientos de

jos aspirantes provenientes de hogares carenciados.

ArL 83°.- Como tal, s Fundacién Universidad Nacional de La Matanza se incluye en ef Consejo Secial, mediante la eleccion

de sus representantes.

20
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TITULO VI
CONSEID SOCIAL

Art. 84° - La Universidad Nacional de La Matanza, para cumplir con los objetivos de servir a las necesidades de la comunidad
y mantener una estrecha relacion entre ésta y su realidad, incluye en sus drganos de gobierno los representantes del Consejo

Social. Los fines perseguidos son;

a) Promover, organizar y asesorar, acciones académicas, productivas, de investigacion, de extension artistica y
cultural, entre las organizaciones de la comunidad y la Universidad. \

b) Generar y evaluar. proyectos productives y de autofinanciamiento que busquen la integracién de procesos de co y
autogestién, y que al mismo tiempo cumplan también con una finalidad académico-educativa.

c) Generar y evaluar proyectos de extension universitaria.

d) Promover, generar, evaluar, coordinar y cocoordinar y asesorar convenios con otras organizaciones de la
comunidad.

e) Velar y evaluar, para que las carreras existentes como asi las a crearse, sirvan a las necesidades reales, téenicas,
econdmicas, profesionales y académicas de la region. Para eflo deberd hacer conocer sus apreciaciones, inquictudes y
sugerencias respecto a contenidos académicos y perfiles de los egresados de la Universidad.

i) Promover acciones y convenios concretos para que los alumnos de la Universidad participen en proyectos
productivos y de autofinanciamiento propio. También deberdn generar convenios parz que los alumnos puedan realizar
practicas, pasantias, estadas y/o sistemas de altemnancia, con las organizaciones de la comunidad (politicas. econdmicas,

productivas, etc.).

Aut. 85°.- El Rector convocara a todas las organizaciones de la comunidad que se detallan en el Articulo 86. Se constituira asi

Ja Asamblea General de la cual surgir el Consejo Social y se designard a los representantes ante el Consejo Superiar,

Art. 86°.- Para integrar el Consejo Social, [a Universidad invitara al Hjecutive Municipal, al Consejo Deliberante, al Consejo
Escolar, a las Fuerzas Vivas de 1a zona en |a que estd establecida la Universidad y a la “Fundacién Universidad Nacional de La

Matanza”.

El Consejo Superior podri determinar la incorporacién de fos graduados de la Universidad cuando su néimero lo justifique,

como asimismo de nuevas organizaciones que surjan,
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g TITULO VIT
DE LAS SECRETARIAS

Att. §7°.- Al Rector le comresponde ia designacién y remocién de los titulares de las Secretarias de la Universidad. Los cargos

del personal superjor de Ja Unjversidad son de naturaleza docente,

Art. 88°.- Esta Universidad estatutariamente contempla las secretarias que se enumeran:
- Secretaria General.

- Secretaria Académica,

- Secrefaria de Ciencia y Tecnologia.

- Secretaria de Extension Universitaria

- Secretaria Administrativa,

La creacion de nuevas secretarias o la supresion de existentes eg facultad del Consejo Superior.

22
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NORMAS COMUNES A LA ORGANIZACION
Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO I

Art. 89°.- El Consejo Superior dictard un reglamento electoral para cada uno de los estamentos que componen la Comunidad

Universitaria de conformidad con el presente Estatuto y las signientes normas;

a) Para votar y ejercer representacién en cualquiera de los estamentos se requiere estar inscripte en el padrén
respectivo. Los padrones de los estamentos serdn elaberados port la Universidad.

b) Ningtn integrante de la Universidad puede estar inscripto en més de un padrén. Cuando un miembro de la
Comunidad Universitaria pertenezca simultineamente a dos o més estamentos de la misma deberd optar, mediante
comunicacién escrita dirigida al Rector, respecto del padrén en el cual desea figurar. Si posteriormente dejara de pertenecer al
estamento en cuyo padrén se encuentra inscripto, debera comunicarlo por escrito a fin de formalizar su traslado al padrén que
le cotrespenda o por el cual optd. La violacién de esta norma seri penada con suspension por seis (6) meses, salvo cuando se
trate de etror involuntario en la confeccién de los padrones.

¢) Toda actividad electoral serd personal, universal, obligatoria y cuande la circunstancia lo requiera, secreta.

d) En la eleccién de Consiliarios y Consejeros se vota por titulares y suplentes.

Estos liltimos reemplazardn a los titulares en caso de ausencia o impedimento temporario o definitivo, segimn lo que establezca
el reglamento respectivo.

e} Para ser inscripto en el padrén docente respectivo se requiere ser docente y haber sido designado por concurso o
tener dos afios de antigliedad docente en la Universidad a la fecha que determine el reglamento electoral.

f) Para ser inscripto en el padrén de alumnos se requiere ser alumno regular de la Universidad y haber aprobado el
Primer Afio de estudio completo o grupos equivalentes de asignaturas, En el caso de alumnos provenientes de otras
universidades, se les exigird una antigiiedad minima de dos afies como alumno perteneciente a esta Universidad y haber
aprebado un afio de estudio completo en l2 misma. En ambos casos estos requisitos deberdn estar satisfechos a la fecha del acto
eleccionario.

g) Podran ser elegidos como representantes del estamente estudiantil aquellos alumnos regulares que hayan aprobado
el treinta por ciente del total de las asignaturas de la carrera de grado gue cursan.

h) Los representantes del claustro estudiantil ante el Consejo Superior seran elegidos dos por la mayoria y uno por [a
primera minoria. Para poder acceder a Ia primera minoria se debe obtener el veinticinco por ciento (25%) de los votos
emitidos,

i} Los docentes y no docentes que dejen de votar sin causa justificada serdn pasibles de inhabilitacion para votar y

ejercer cargo electivo en la subsiguiente eleccidn.

23



2
§ 15

Art. 90°.- En el entendido que los graduados universitarios perlenecen al Sistema Académico de la Nacién y no a una
Universidad en particular, se constituird un padrén de egresados wiversitarios residentes en el Distrito, que patticiparin en las

fuerzas vivas de acuerdo al articulo 86 del presente Estatuto.

Art. 91°. - Los estudiantes inscriptos que dejen de votar seran también pasibles de inhabilitacién para ejercer el sufiagio y la
funcién de Consejero y Consiliario en la subsiguiente eleccion. La sancion de inhabilitacién sera aplicada por el Rector y

reviste cardcter irrecurrible, debiendo constar la misma en el padrén respectivo mientras dure su vigencia.

Art. 92°- Para los procesos electorales el Consejo Superior designara una Junta Electoral que serd la autoridad de aplicacidn
de este Estatuto y del Reglamento Electoral. Cotresponde a la Junta Electoral controiar la legitimidad del proceso y proclamar

a los elegidos. Sus resoluciones son inapelables.

DE LOS TRIBUNALES Y JUICIOS ACADEMICOS
CAPITULOIT

Art. 93° - En los casos de juicios académicos o de la accién que corresponda en toda cuestion ético-disciplinaria originada en
actos de los miembros del cuerpo docente que atenten contra la comunidad universitaria, la Ley de Educacion Superior y/o el
presente Fstatuto, y que presumiblemente determinaran la exclusién del causante, entendera un Tribunal Académico integrado
por tres Profesores Emeéritos o Consultos o Profesores regulares, con una antigiiedad en la docencia universitaria no menor de
diez. afios. Seran designados tres titulares y tres suplentes seleccionados por el Consejo Superior de 1na lista de diez Profesores
que prapondré el Rectorado. Los suplentes elegidos para integrar el Tribunal Académico reemplazarin a los titulares en caso de

excusaciolies y una vez resueltas Ias mismas, por el orden de lista que fueron elegidos.

Art. 94° - Bl Consejo Superior reglamentara:

a) Los requisitos exigidos para promover [a acusacion.

b} La actuacién de los miembros del Tribunal Académico, una vez que quedare firme su constitucion, y las sanciones
a las cuales se haran pasibles por incumplimiento de sus deberes.

¢} Normas procesales de sustanciacion.

d} Las sanciones aplicables.

e} Los recursos correspondientes.
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Art. 95.- La instruccién sumarial serd secreta y estars a cargo del organismo técnico competente de ta Universidad. Sus
conclusiones pasarin al Tribunal Académico, quien producira dictamen y lo elevard a consideracién del Consejo Superior, el

que ejercera su jurisdiccidn disciplinaria,

Art. 96°.- Los hechos que constituyan faltas disciplinatias comunes por incumplimiento de deberes propios de todo agente de Ja

administracién publica nacional no darén lugar a juicio académico, y podrén ser sancionados por la via del sumario,

Art. 97°.- 8i el juicio académice concluye por absolucién de las actuaciones ¥ se evidencia temeridad o malicia en los
denunciantes docentes, no docentes o alumnos de la Universidad, daré lugar a la formacién de juicio académico o sumario

segun el caso, contra el demandante.

25



5 %
. B G
‘ﬁ_’." K L "'}’
ey TITULO IX
REGIMEN DE ENSENANZA, INVESTIGACION
COMUNICACION Y PRODUCCION
NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Ast. 08°.- La Universidad Nacional de La Matanza adopta un régimen de ensefianza-aprendizaje, investigacion, comunicacion y

produccion que responde a sus fines, objetivos y funciones generales y es apto para:

a) Reafirmar o medificar crilerios y concepciones en relacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacién,
comunicacién y produccién que se cumplen en su dmbite, siempre enmarcados dentro de lo establecido por la Ley
Universitaria vigente.

b) Mantener o reajustar estructuras curriculares, pautas de evaluacién y criterios metodoldgicos de la ensefianza en
funcion de roles ocupacionales y petfiles técnicos requeridos en el area de influencia de la Universidad y por extensién en el
pais o en el extranjero.

¢) Contribuir a la orientacién profesional y vocacional, y desarrollo de habilidades en trabajadores, empresarios y
profesionales, cualquiera fuere el ambito de su accionar y dentro del marco de accion de la Universidad.

d) Asegurar una fluida y permanente comunicacién mutua de la Universidad y la comunidad, en su mas amplia
acepcion.

e) Promover la actualizacién permanente de lfos procesos que se cumplen en la Universidad y por consecuencia del
personal participe de tales procesos en todas sus categorias, persiguiendo su perfeccionamiento profesional y docente,

f) Adecuar su accionar en funcién de la problematica local, regional, nacional e intemacional.

g) Detectar problemas y necesidades que traban o demoran el proceso de desarrollo local, regional y nacional,
reconocer las causales y proponer y/o instrumentar las soluciones.

1) Posibilitar Ta estructuracién de programas que procuren el desarrollo de una tecnologia y pautas culturales que

resulten ttiles al proceso de crecimiento nacional,

Art. 99°.- La Universidad garantiza la libertad de cdtedra. La responsabilidad cientifica y legal de la ensefianza y doctrinas
expuestas, conciernen exclusivamente al personal docente, sin perjuicio de las medidas que se pudiesen adoptar cuando se
comproteta ef decoro y la seriedad de los estudios, o cuando exista desviacion de los fines especificos de [a Universidad, o se
ponga en riesgo el prestigio de la misma. Tal libertad se ejercita dentro del marco de referencia que constiluye la finalidad,
melas especificas, y contenido fijado para la asignatura por la autoridad competente, conforme Jos Principios y Objetivos

establecidos por el Titulo T del presente Estatuto.
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DE LA ENSENANZA - APRENDIZAIE
CAPITULO 1

Art. 100°- El proceso de ensefianza-aprendizaje se cumplira con caracteristicas de interdisciplinario en forma tal de asegurar
la formacién de profesionales que en su mas alto nivel sean aptos no solo para el desempefio de un restringido rol tecnolégico
sing también para cabal interpretacion de Ia problematica local, regional, nacional e intemacional y poder participar en eila
eficazmente. Se tendra en cuenta para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje una permanente interrelacion de las actividades
de la Universidad con la realidad regional, reconociendo los valores cuiturales y los actores sociales de la comunidad,
ampliando el campo de aprender mas alli de los claustros y por lo tanto convirtiendo a Ja institucion educativa en una auténtica

Universidad abierta.

Art. 101°.- El régimen de ensefianza-aprendizaje de la Universidad cubrira:

a) Formacion docente en todos los niveles.
b) Pregrado, grado y posgrado.

¢) Capacitacion para la investigacién.

Para los casos en que el nivel universitario incluya uno o varios niveles intermedios, cada uno de los niveles dard satisfaccion
de alguna necesidad de cobertura de un rol ocupacional requerido localmente, regionalmente v por el pais. Tales roles

ocupacionales y sus correspondientes perfiles técnicos serdn definidos por el Consejo Superior.

Art. 102°- La Universidad procurara el establecimiento en todas las dreas, de ciclos intermedios y carreras cortas
universitarias. Ambas alternativas se caracterizaran por brindar capacitacion plena para el desempeno de un determinado rol
acupacional. La Universidad expedira el certificade de estudios o titulo correspondiente al que hubiese completado los

requisitos exigidos para cualquiera de dichas altemativas, conforme lo determine el Consejo Superior.

Ast. 103°.- La Universidad podra organizar y reglamentar el dictado de cursos libres, parciales o complementarios sobre
cualquier materia o conjunto de materias integrantes de los planes de estudios de la Universidad o relacionadas con las

mismas. Tales cursos perseguiran algunas de las siguientes finalidades:
a) Promover la capacitacion docente.

b) Posibilitar Ia permanente actualizacion de conocimientos y la incorporacion de nuevas habilidades y su desarrollo

en docentes, egresados y profesionales del sector.
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c) Satisfacer requerimientos o necesidades especiales locales, regionales y/o nacionales, en lo que lhace a
determinados roles ocupacionales y habilidades operativas en areas o actividades especificas,

d) Facilitar el normal desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

e} Afianzar el sentimiento de integralidad de Ia ensefianza-aprendizaje, de la investigacién, de la comunicacidn y de
la produccion. '
La organizacién y reglamentacién de estos cursos ser# funcién del Rectorado. Asimismo podran dictarse cursos libres o

especiales referidos a actividades técnicas y artes no vinculados con los planes de estudios ni las materias que integran las

curricuias de las carreras habilitadas en la Universidad,

DE LAS INVESTIGACIONES
CAPITULO I

Ait. 104°.- La investigacién que se realice en la Universidad Nacional de La Matanza posee la caracteristica de integral, vale

decir, enfoca los problemas y necesidades mterdisciplinarias.

Art. 105°.- A los efectos previstos en el articulo anterior, el Rectorado coordinard y compatibilizard las tareas que se

desarrollen, siendo sus funciones en ese aspecto:

a) Informar al Consejo Superior en todo lo atingente a la investigacion cientifica y tecnoldgica que se desarrolle en el
ambito de la Universidad o fuera de &l cuando la Universidad actuare como entidad colaboradora o complementadora de Ia
accion en este campo de otras universidades, organismos estatales o privados, nacionales o extranjeros,

b) Proponer la adscripcién temporaria de personal docente, no docente y de alumnos, segun requerimiento de los
planes de trabajo.

¢} Analizar, a los fines de brindar el asesoramiento correspondiente, toda iniciativa, proyecto o plan de trabajo de
investigacién que se elabore en los Departamentos o se propongan por iniciativa del Consejo Social.

d) Proponer la celebracién de convenios con otras Universidades u olros organisinos estatales o privades nacionales o

extranjeros para la realizacion de tareas en el campe de la investigacién cientifica o tecnolégica.

El Consejo Superior a propuesta del Rectorado, reglamentara el funcionamiento de estos centros de investigacion.

Art. 106°.- La Universidad coordinara sus programas y planes de investigacién con otras Universidades, organismos estatales y
privados con [a finalidad de procurar su integracion a la planificacién cientifica-tecnoldgica nacional y regional, evitar

reiteraciones inoficiosas y aprovechar al maximo la capacidad instalada tanto intelectual como material.
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DE LA COMUNICACION
CAPITULO IV

Art. 107°.- La comunicacién de la Universidad, aparte de lo que pueden ser sus relaciones de carcter general, ocurre en tres

4reas o campes especificos:

#) De y hacia la Comunidad en general.
b} De y hacia los alumnos,
¢) De y hacia el gobiemeo y sus instituciones.
Tal circunstancia implica el permanente reconocimiento de ia realidad politica, econdmica vy social, y satisface el espiritu del

presente Estatuto.

Art. 108°.- El Rectorado reglara las caracteristicas y condiciones en que se cumpliri el proceso y dispondra, si lo estimare
conveniente para Ia efectivizacién del mismo, la implementacion necesaria creando la unidad respectiva que actuara bajo su

dependencia.

DFE LA PRODUCCION
CAPITULO V

\ v, Art. 109°- La Universidad podrd planificar y ejecutar programas de preduccion con la finalidad de satisfacer log siguientes

requerimientos:

\

M

3) Desarrollo de las necesarias experiencias para el cumplimiento del proceso ensefanza-aprendizaje,

b) Cumplimiento y ejecucién de los planes de investigacién.

c) Requerimientos comunitarios no satisfechos por la estructura productiva normal.
Entiéndase que dentro de esta irea de la produccién se incluyen los servicios de asesoramiento y asistencia que la Universidad
brinde con cargo a empresas u organizaciones del Estado o privadas.

Art, 110°.- El resultado de tales programas sera destinado a;

a) Atender necesidades propias de abastecimiento de 1a Universidad,
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b) Satisfacer demandas locales, regionales y/o nacionales.
c) Incrementar los recursos destinados al cumplimiento de estos mismes programas y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y comunicacion.

d) Cualquier otro que el Consejo Superior resuelva.

Art. 111°.- El Consejo Superior, a propuesta del Rectorado, reglamentard los procedimientos para el agil v eficiente
funcionamiento de los mecanismos de produccién, autoconsumo, venta, ingresos y reinversion, pudiendo, al efecto, organizar

la o las unidades especificas necesarias y disponiendo la correspondiente implementacién.
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N TITULO X

DE LOS ALUMNOS

NORMAS GENERALES DE CONDICIONES DE INGRESO,
DE LA REGULARIDAD EN LOS ESTUDIOS,

DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

CAPITULOT

Art. 112°.- Quien ingrese como estudiante a la Universidad Nacional de La Matanza no serd alumno de una unidad académica
en particular, sino de la Universidad, donde podri cursar materias de los distintos Departamentos que le permitan Ia obtencion

de nn titulo.

Art. 113°.- las condiciones generales de ingreso para los distintos niveles del régimen de ensefianza de la Universidad son las

siguientes:

a) Para el Nivel Medio: tener aprobado el nivel de educacién primaria, o el cicio de educacién general basica

establecido mediante |a Ley Federal de Educacién.

la autoridad competente conforme los postulados de la Ley Federal de Educacién, o poseer las condiciones de excepcionalidad
que hayan sido previstas en el Sistema de Admisién establecido, de acuerdo con las disposiciones de Ia Ley de Educacion
Superior y su decreto reglamentario 499/95

¢) Para el Nivel de Post-Grado: debe ser egresado de Universidad Nacional, Provincial o Privada oficialmente

reconocida y satisfacer las instancias de admisién establecidas.

Art. 114°- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la Universidad podid exigir estudios complementarios o

nivel medio y que posean a criterio de la institucién Jos conocimientos ¥y capacidades suficientes para cursar los estudios en

esta Universidad, de acuerdo con lag pautas fijadas por la Ley de Educacion Superior.

Art. }15°.- Los aspirantes a ingresar que provengan del extranjero deberan lenar los recaudos legales exigidos pot las Leyes y

Reglamentos en vigengcia.
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Art. 116°.- Para cursar las diversas asignaturas el alemno deberd cumplir, en caso de su inscripcién, con las disposiciones
reglamentarias en cuanto a oportunidades, correlatividad y total de unidades de estudios admitidas por periodo lectivo. La

inscripcién en las asignaturas podré revestir las condiciones de:

a) Regular.
b) Libre.

La mscnpclén como Regular se otorgara solainente para aguellos que cumplan con todas las disposiciones reglamentarias. El
cumphmlento de todos los reqms:tos establecidos por cada una de las citedras implica el mantenimiento de la regularidad,
caso contratio el alumno pasara a fa condicién de libre y como tal sujeto a la reglamentacién que para el caso dicte el Consejo

Supenor

Att. 117°.- Son derechos de los alumnos:

a) Recibir enseflanza superior gratuita, salvo excepciones debidamente autorizadas por el Consejo Superior. En
pingfin caso Un alumno serd excluido por requisitos arancelarios.

b) Asociarse y orgamzarse en una entidad estudiantil que asegure la participacion democratica de sus adherentes yla
representacién de las minorias en su conduccidn.

c) Elegir y ser elegidos ‘representantes ante la Asamblea Univergitaria, el Consejo Superior y los Consejos

Departamentales, de acuerdo con las normas del presente Estatuto.
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San Justo, 18 de diciembre de 1995.-
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