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BUENOS ATRES, §§ JUK 1993

VISTO 1la ley N© 23.748 de creacién de la
versidad Nacilonal de La Matanza v el Estatuto Provisorio
rante en el expedliente N 13.479-3/93, vy

CONSIDERANDO -
Gue resulta necesarioc dotar a la cltads universidad
Jl instrumento normativo provisorioc que le permita

sarrollar sus actividades con mira a la normalizacién.
: Que en tal sgentido procede la aprobacidn del
‘royecto de estatuto gue obra en los citados actuados.

_ Que la Subsecretaria de Coordinacidén Universitaria
la Secretaria de Politicas Universitarias se han expedldo
favorablemente aconsejando la aprobacién del referido
;moyecto.

Por ello;
EL MINISTRC DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
CARTICULO 19.- Aprobar el Estatuto provigorioc de la
 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA, ouyo texto obra a fs. 9l1la
B del expediente NGO 13.479-3/93, el que regira hasta la
probacién de los eatatutos definitives por los 6rganos que

- Be elijan cumplida la normalizacidn.
ARTICULO 20.-~ Registrese, comuniquese y archivese.

MINATRO O CULTURA ¥ EDULACION
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TITULO I

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

la Universidad Nacional de La Matanza creada por la Ley

Matanza.

Facilitar el asentamiento de la poblacidn joven en

la zona.

Servir a las necesidades de la comunidad: de sus
empresas, de sus establecimientos educacionales, del

aporte prof-sional, técnico y de la cultura.

Contribuir a la formacidn de la cultura Nacional y
&' Latinocamericana, abierta a los valores del pensamien-
i

to universal.

1,! Para lograr esos objetivos, la Universidad Nacional de
La Matanza se define como una comunidad de trabajo,
integqrada por docentes,investigadores, estudliantes,
graduados, persconal no docente y las fuerzas vivas de
la socledad en sn conjuntco. Fs asl una lnstitucidn a-
bierta a las exigenclas de su tiempo y de su medio,
dentro del mds amplio contexto de la cultora nacional

a la que servird con su gestidn.
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Como instrumento y factor de cambio, la Universidad

Nacional de La Matanza se propone:

. a) Disponer su capacidad universitaria al servicio de
la consolidacidn de un modelo nacional, en el que se
inserte la problemdtica regional, incorporando a

tales efectos las cuestiones relativas a la solidari-

dad social, al empleo y la produccidn.

' b) Recibir y evaluar las inguietudes y aspiraciones de
la poblacidn para - a partir de ellas - asumir el
andlisis de la realidad desarrollando toda la capaci-
dad critica, reflexiva y creadora en procura de

accliones transformadoras.

-T@) Aportar al mejoramiento de los sistemas educativos
del medio, coordinando tareas con los organismos
especificos y promoviendo la capacitacidn y perfec-

cionamiento de los recursos humanos de la reqgidn.

Para facilitar el asentamiento de la pobhlacidn joven en

la zona dispondrd de:

) Carreras que respondan a las necesidades actuales del
medio y/o a los proyectos tendidos hacia un futuro

de desarrollo.
Carreras cortas y titulos con rédpida salida lahoral.

Un régimen curricular dgil, que permita la cancela-
cidn temporaria o definitiva del ingreso a determi-
nadas carreras cuando se juzguen cubiertas las nece-
. sidades de la regidn, objetivo al cual coadyudard
" ]a estructura departamental que adopta la universi-
" dad.
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d) Un sistema de enseffanza que Integre a profesores, in— ‘ {
vestigadores y alumnos, propendiendo al trabajo
grupal y al andlisis critico mds que a la tradicional
clase magistral. El criterio bdsico serd enserfar a
sentir y pensar para coptribuir a la formacidén de
hombres y mujeres integros que como personas y 2
ciudadanocs sean portadores de los mds altos ideales
que se plantea la evolucidn humana y capaces de poner
el conocimiento al servicio de la democracia y el

crecimiento de la comunidad.

e) Un sistema de planificacidn y desarrollo de la la
ensefdanza, el aprendizaje y la investigacidn a partir

de la propia realidad regional.

" a) Una permanente vinculacién con la totalidad del &
. sistema educativo, con los goblernos nacionales y
provinciales, los municipios de su zona de influen-
cia, con las fuerzas de la produccidén y el trahbajo
e Instituciones 1intermedias de la regidn, para
. conocer sus necesidades y recepclionar la voluntad de

. 5u aporte.

. Una relacidén permanente con los educadores, las
‘organizaclones religiosas, profesionales, cientifi-
cas, técnicas y culturales, para enriquecer planes

.Y programas de estudio.

Un programa de extensidn universitaria para contri-

buir a la difusidn del -accionar universitario, de la
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TITULO I
ESTRUCTURA UNTVERSITARIA

A. DE LOS DEPARTAMENTOS

3;a Universidad Nacional de La Matanza adopta para

organizacidén académica la estructura departamental.
4

4 Los Departamentos son unidades académicas de disciplinas

‘afines para la docencia o la lnvestigacidn.

fHLos Departamentos proveerdn el cuerpo docente a las
\ distintas carreras y vigilardn el proceso de ensefanza
Y aprendizaje preestablecido conjuntamente con el
" Director de cada carrera en el marco de las politicas

académicas fijadas por el Rectorado.

| La autoridad mdxima de cada Departamento es su Consejo

\
. Departamental el gque se conforma de acuerdo con el

1cuyas funciones y procedimiento de eleccidn se estahlece

8n los articulos respectivos del presente estatuto.
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TITULO IXT

DE LOS DOCENTES E INVIESTIGADORES

docencia regular estard a cargo de Profesores agrupa-

jog en las sigqulentes categorias:
0 ¢

'I:Ordinarios: Los que podrdn ser Titulares, Asociados
. o Adjuntos.
3] Extraordinarios: Los que podrdn ser FEméritos,

_Consultos, Visitantes u llonorarlios.
X
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2) Eméritos: son aquellos profesores titulares muy
“mﬁestacados, con valiosos antecedentes académicos
L acionales y/o internacionales.

i s

‘onsultos: son aquellos Profesores Titulares que,
;pébiendo alcanzado los limites de antigdedad y edad
‘,gra proceder a su retiro, han demostrado condicio-
nes sobresalientes en la docencia o Investigacidn,
por lo que podrdn continuar colaborando con la

- Universidad de acuerdo a la reglamentacidn que se

| establezca.
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Honorarios: Son personalidades relevantes del pais
i . ) . .

0 del extranjero a quienes la Universidad otorga
il

pecialmente esa distincidn.

via. de  excepcidén podrd contratarse Profesores
‘anjeros cuando sus méritos y las necesidades de la

ersidad lo aconsejen.

7 |
Investigadores serdn asimilados a las categorias

cificas para los Profesores de cardcter ordinario.

)
'ﬁfro de las categorias especificas las dedicaciones
rén determinadas por el Consejo Superior a prdpuesta
rectorado, debiéndose dictar un reglamento especial

fijar derechos y obligaciones de los docentes.

o4

Profesores con categoria de Titulares tendrdn las
ientes funciones, ohligaciones y deberes en general,
lo particular dependerdn de los planes especificos

a los cuvales fueron asignados:
Impartir personalmente la ensefanza de Jlas asignatu-

de dedicacidn en el que se encuentren comprendidos.

Integrar tribunales examinadores, académicos ¥y

disciplinarios.
5 "1

tareas que se les encomendaren teniendo en cuenta los

-'ines de extensidén de la Universidad.
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- 'las disposiciones legales vigentes y las normativas

de la Universidad.

‘e) ‘Dictar conferencias, cursos especiales, cursillos

" para alumnos y/o graduados, colaborando con publica-
Bl v - “ . ? .

ciones y realizando linvestigaciones en el dmbito de

13 ‘Universidad.

centes o de trabajo que les sean encomendadas por la

Universidad.

‘Colaborar en la formacidén docente de los Auxilliares

de la Docencia .y Ayudantes Estudiantiles.

|‘L'. ¥ : *
) 'Integrar las mesas examlnadoras, cuando le sea

requerido.

P . .
La Universidad impulsard la carrera docente, la cual

rd orientada a la capacitacidén cientifica, cultural

iddctica del docente, proyectdndola a la actualiza

i
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2lén y profundizacidn de sus funciones especificas.

podrd acceder al cargo de Profesor Ordinario por
concurso publico de antecedentes y oposicidén, por
: lgnacidn interina o por el procedimiento que regla-

nte la carrera docente.

ara el acceso o permanencia a la docencila no se hardn
discriminaciones religiosas, politicas, raciales o
idecldgicas. Tan. solo se requerird una conducta moral

digna y méritos docentes o cientificos.

Podrdn designarse Profesores Interinos por un periodo

de 4 meses {cuatro meses) renovakble.

La carrera docente no serd requisito excluyente para
aspirar a la designacidén de Profesor, pudiendo desig-
arse a universitarios que no la hayan cursadeo, teniendo
_h cuenta sus méritos y antecedentes, conforme a la
Ieglamentacion que ge dicte al respecto. Asimismo, la
%rencia de titulo de grado no es Impedimento para
ﬁ,per la docencia o la investigacidn, siempre que

ﬁan méritos intelectuales e idoneidad suficiente.

tendrd derechc a los beneficios del afdo sabdtico, de
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L Consejo Superior dictard la Reglamentacidn de

F&Eursos para acceder a cargos docentes de conformidad
la Ley Universitaria vigente y el presente Estatuto.
leglamentacidn que se dicte sobre los Concursos para
ignar Profesores asegurard en todos los casos:

ik 1

La formacidén de jurados de idoneidad e imparcialidad
indiscutida, que deberdn integrarse con Profesores
;He la disciplina con jerarquia no inferior a la del
cargo objeto del concurso o con personas de reco-
nocida versacidn en la materia.

B

)'La publicidad previa de los nombres de los integran-—
':tes del jurado, la posterior de los antecedentes de

los candidatos y de los dictdmenes.

81 La capacidad clentifica y docente, la integridad
moral y la observacidn de las leyes fundamentales de
la Nacidn con exclusidn de todo otro criterio de

. discriminacidn,

| La recusacidn de los miembros del jurado y los recur-

-sos administrativos gque correspondieren.

intereses que estén en pugna, competencia o colisidn con
;ﬁé de la Nacidn Argentina, siendo pasibles, 51 asi lo
ibieran, de suspensidn, cesantia o exoneracidn. Quedan
excluidos los casos de defensa de intereses personales
i docente, su cdnyuge, ascendientes o descendientes.

incompatible con el ejercicio de la docencia uni-
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versitaria o funciones académicas que le sean correlati-

‘vas la pertenencia a organizaclones U organismos r
l

 internacionales cuyos objetivos o accionar se hallen n

: i

: A

colisidn con los intereses de la Nacidn Argentina. iﬂ

| \'-.H_
i , 'i‘

i b

4 |
El Consejo Superior dictard el régimen de incompatibili- -,»Ft
- dades teniendo en cuenta la categoria y la dedicacidn, 1 Yk
eterminando las de cardcter abhsoluto y aquellas que son L
o - |
. relativas. 2 {ﬁ
3 b
1 1:

. Los Profesores Ordinarios gozardn de la estahilidad C
) . . . . . il
tp{ev1sta en la Ley Universitaria vigente. Los nombra— 18
i ' _ , . i
mientos interinos no conferirdn derecho a la estabilidad ; 'E
il : 41
‘pero se considerardn como antecedentes a los efectos de § F}
V?U evaluacidn en los concursos docentes.Las designacio- : 'ﬂ

nes interinas de Profesores, cualquilera sea su catego- = |
' ria, v de Docentes Auxiliares, tendrdn siempre cardcter

e transitorics, pudiendo ser modificadas o dejadas so

o
fecto, cualquiera sea el término de duracidn que se |

ijara, por razones de conveniencia del servicio.

.estabilidad en el cargo de los Profesores Ordinarios,

por concurso o carrera docente, se adecuard al siguien-
‘te régimen:

4
H
H

L
La primera designacidn serd por 4 (cualtro) aros. Co

T
' RN !
- La sequnda designacidn por 6 (seis) afos.

ke 1
¢) . La tercera y subsiguientes, el docente serd sometido ‘ ot
g ‘ A
‘a la evaluacidn de un tribunal que deberd aconsejar -

g ’

'\
su continuidad o el Jlamado a concurso, conforme a SN

. . v N
la reglamentacidn que se dicte al respecto. t
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37.: E1 Consejo Superior, a propuesta del Rectorado, podrd

resolver la separacidn de los Profesores que se hallen

incursos en las siguientes causales:

a) Incumplimiento o violacidn de las disposiciones del

»

Art.33 del presente Istatuto.
b) Condena criminal que no sea por hecho culposo.

¢) TInhabilidad fisica que impida el ejercicio de la

docencia o inhabilidad mental y/o psiquica declaradas

por autoridad competente.

d) Akbandono de las funciones.

e) Violacidn grave de las normas de la Ley Universitaria

i

%: vigente, del presente Estatuto y Reglamentos de la
i ’ '

%% Universidad.

A

&

iy

TITULO IV

GOBIERRNC DE LA UNIVERSIDAD

ejercidos con la participacidn de todos los sectores de

':1la vida universitaria: docentes, estudiantes, perscnal
la Comunidad y de la Fundacidn de la Universidad
?fNacional de ILa Matanza ~ estos Wdiltimos con voz y sin

![Dto - & Eravers ol

. a) La Asamblea Universitaria.
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“'b) El Consejo Superior.
c) El Rector.
d) Los Consejos Departamentales.

e) Los Directores de los Departamentos.

CAPITULO T

. LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

a) Los miembros del Consejo Superior, titulares vy

suplentes.

b) Bl Rector y el Vice-Rector

¢) Los miembros titulares de los Consejos Departamenta-—

les

d) Los Directores y Vice Directores de Departamentos

¢ Son atribhuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Elaborar y elevar al Poder FEjecutivo Nacional el
Estatuto de la Universidad y proponer su reforma

cuando lo considere conveniente y oportuno.

b) Decidir sobre la renuncia del Rector y Vicerector,
requiriéndose la simple mayoria de votos de los

miembros presentes.
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‘Suspender o separar al Rector o Vicerrector por las
causas previstas en el presente Estatuto en sesidn
“especial convocada al efecto con un qudrum de las
tres cuartas partes de sus miembros integrantes

y por una mayoria de las dos terceras partes de ese

qudérum. :

d) Asumir el goblierno de la Universidad por tiempo
determinado en casc de conflicto grave e insoluble
en el Seno del Consejo Superior, para lo cual se
necesitard los dos tercios de votos de sus miembros

integrantes.

La Asamblea Universitaria sesionard en la sede .de la
Universidad o en el lugar que fije la autoridad legal-
- mente convocante. Deberd reunirse por lo menos una vez

. cada tres afios.

(i

a Asamhlea Universitaria seslionard validamente con la
ipresencia de la mitad mds uno de sus miembros, salvo en
Tflos casos que se requlera un qudrum especial. No
- logrdndose qudrum dentro de una hora posterior a la
fijada, deberd ser citada nuevamente por el Rector para
”Eotra fecha no menor a los tres dlas posteriores. En este
. fltimo caso se constituird validamente con los
miembhros presentes qulenes decidirdn por mayoria de
votos los asuntos planteados, salvo el punto d) del Art.
.40 y las excepcicnes establecidas en la Ley Universita-

ria vigente o en el presente Estatuto.

La Asamblea Universitaria deberd considerar los asuntos
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! La Asamblea Universitaria serd convocada por:

ﬂﬂ) Il Rector.
' b) Por resolucién del Consejo Superior, por mayoria de

dos tercios de sus miembros integrantes.

_ c) Por el Rector ante requerimiento escritd, fundado

2
i

& y firmado por los dos tercios de los miembros de la
Asamhlea.

'ia citacldén de la Asamblea Universitaria se hard de la

siquiente forma:

a) La convocatoria se notificard de manera fehaciente
a cada uno de sus Iintegrantes, debiendo hacerse cono-

cer el orden del dia de la reunidén.

bh) Para las citaciones se observardn los siguientes

plazos de anticipacidn:

1) Para sesiones ordinarias o extraordinarias con

no menos de slete dias corridos;

2) Para casos de extrema urgencia con no menos de

48 horas.

La Asamblea serd presidida por el Rector con voz y
voto; en su ausencia, por el Vicerrector y, en ausencia
de ambhos, por el Director de Departamento que la
Asamblea designe por simple mayoria. Iln caso de lgualdad

de votos el Presidente desempatard con su decisidn.



e, CAPITULO II

CONSEJO SUPERICR

Lbs Directores de los Departamentos.

Tres Consiliarios Docentes representantes de los

- profesores Ordinarios.

Un Consiliario representante de los Auxiliares

Docentes

Un Consiliario representante del claustro de Gradua-

dos.

- Tres Consiliarios representante del claustro estu-

diantil dos por la mayoria y uno por la minoria.
Un Consiliario representante del personal no docente

Un Consiliario designado por el Consejo de la Comuni-
dad.

Un Consiliario designado por la Fundacidn de la
Universidad Nacional de La Matanza, con voz pero sin

voto.

Los Consiliarios representantes de los profesores

ordinarios y de los auxiliares docentes serdn elegidos
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_3Br un periodo de tres afios a simple pluralidad de
\votos, debiendo mantener durante su mandato los requi-

‘sitos establecidos en el Reglamento Electoral para su

' til, de graduados y no docentes, serdn elegidos por un

- periodo de dos afos debiendo mantener durante su mandato

. :Los Consiliarios del Consejo de la Comunidad Integrardn
-;fel cuerpo por el periodo de dos affos. Los que represen-
ten a la Fundacidn de la Universidad de La Matanza
:ideberén renovar cada dos afios el mandato que a tales

fines les otorgue esa entidad.

Se elegird y designard Consiliarios suplentes en igual
‘niimero que titulares, a los que reemplazardn conforme

al Reglamento que dicte el Consejo Superior.

Al Consejo Superior le corresponde:

a) Ejercer la jurisdiccidn superior universitaria,

b) Dictar su reglamento Iinterno y los reglamentos
ordenanzas necesarlos para el régimen comin de los
estudios y disciplina general de la Universidad.

c) Estructurar el planeamiento general de las activi-

dades universitarias y determinar la orientacidn

general de la enseianza.

£

.
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Homologar los planes de estudio propuestos por los

Departamentos, aprobar el alcance de Jos titulos y

grados, acordar por iniciativa propia o a propuesta
del Rector el titulo de Doctor Honoris Causa o de
Miembro Honorario de la Universidad, y decidir en
Yltima instancia la cuestidn sobre equivalencia de
titulos, estudios, asignaturas y distinciones

universitarias.

Acordar por el voto de los dos tercios de sus
. miembros la creacidn de nuevos Departamentos,
institutos, dreas, carreras u orientaciones en el

pails o en el extranjero.

Revalidar los diplomas expedidos por Universidades
extranjeras, de acuerdo con la legislacidn pertinen-
te, previo estudio, en cada caso, del valor cientifi-
co y jerarquia de la ensefanza impartidas por esas
instituciones y consideracidn que merecen sSus

titulos.

Destituir a los Profesores ordinarios por concurso
a pedido del Rectorade, por el voto fundado y
escrito de las dos terceras partes de sus componen-—

tes.

' h) Proyectar, modificar y reajustar el presupuesto
anual y aprobar las cuentas presentadas por el

Rector y la iIinversidn de fondos.

;i) Intervenir los Departamentos por el voto de los dos

tercios del total de sus miembros.

. j) Fijar las contribuciones y aranceles universitarios

cuando hubiese lugar.

k) Establecer el régimen de licencias, justificaciones
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y franquicias del personal docente.

Dictar la ordenanza reglamentaria para la
realizacidn de concursos para la provisidn del

personal docente.

Aprobar convenlos de cooperacidén con otras
Universidades o instituciones del pais o del

extranjero suscriptos ad-referéndum por el Rector.

Resolver las renuncias presentadas por el cuerpo

docente concursado.
Resolver los pedidos de licencia del Rector.

Organizar y réglamentar las funciones del

Departamento de Graduados.

Aceptar herencias, legados, donaciones y/o toda otra
liberalidad.

Reglamentar el afo sabdtico.

Suspender o separar al Director, Vice Director y
Concejeros de Departamentos a requerimiento del
Rector, por irreqularidades manifiestas en el
ejercicio de  sus funciones, con el voto escrito

v fundado de las dos terceras partes de sus

miembros.

Dictar el reglamento para el Ingreso, inscripcidn,
permanencia y promocidn de los alumnos de la
Universidad en conformidad con lo establecido en

este Fstatuto.

. 5) Reglamentar la carrera docente.
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iégréndose quérum dentro de una hora posterior a la

fijada, deberd ser citado nuevamente por el Rector o su i

ayoria especial.

a convocatoria de los miembros del Consejo Superior se
hard de manera fehaciente con una antelacidén de tres
dias, salvo casos de extrema urgencia en los que se

. podrd reducir a 24 horas.

‘voz y voto y, en caso de su ausencia, por el Director
- de Departamento que el Consejo designe a simple mayoria

‘de votos.

i En caso de igualdad de votos le corresponde al Presidenr

. te del Consejo desempatar.

- Actuard como Secretario del Consejo el Secretario i
General de la Universidad.En su ausencia, qulen designe Bl

el Rector. I
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CAPITULO TIIT

-~ RECTOR Y VICE RECTOR

3

'ﬁfara ser designado Rector o Vice Rector se requiere ser
-gciudadano argentino, tener por lo menos treinta y cinco
A?aﬁos de edad cumplidos y poseer titulo de grado uni-
f-Versitario reconocido. El Nector y el Vicerrector serdn
iﬁ elegidos por votacidn directa del conjunto de los
'?’eétamentos o sectores que gozan de representacidn en el
Consejo Superior de la Universidad de La Matanza por un
ﬁ{periodo de seis afos, pudiendo ser reelegidos. Cada
_3 estamento o sector votard por separado y decidird por
E simple mayoria sus postulaciones. A los efectos del

e

cémputo final la representatividad electoral se atendrd

A los siguientes porcentuales:

Profesores Ordinarios: treinta y ocho por ciento
Auxiliares Docentes: quince por ciento
Claustro Estudiantil: veinte por ciento

No Docentes: diez por clento

Claunstro de Graduados: siete por ciento

Consejo de la Comunidad: diez por ciento

Los procedimientos electorales se regirdn por el

reglamento pertinente que dicte el Consejo Superior.

;Q;: En los casos de ausencia, enfermedad, suspensidn,
| separacidn, renuncia o muerte del Rector ejercerd sus
funciones el Vice Rector y, a falta de éste, el Director
de Departamento que el Consejo Superior designe.En los
tres fltimos casos el Consejo Superior convocard, dentro
de los quince dias de producida la vacante, a la

eleccidén de un nuevo Rector por el término que reste
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pletar el periodo.

- En los casos de ausencia o enfermedad se requerird la
ﬁpeticiéﬁ del Rector al Consejo Superior para que se

. produzca la sustitucidn.

@;El cargo de Rector es de ejercicio continuo e Indelega-
-lble.
@-El.Rector es el representante de la Universidad y tiene

- . los siguientes deberes y atribuciones:

| a) Convocar al Consejo Superior y a la Asambhlea

Universitaria.

b) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo
Superior con voz y voto, prevaleciendo el suyo en

caso de empate.

c¢) Disponer la ejecucidén de las resoluciones y acuerdos

del Consejo y Asamblea.

d) Organizar las Secretarias de la Universidad, desig-

nando y removiendo a sus titulares y demds personal.

e} Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta al
Consejo Superior de aquellas que sean de su competen-
cila.

f) Recabar los informes que estime convenlente.

g) Ejercer la jurisdiccidn policial y disciplinaria en
primera instancia en el dmbhito de la Asamblea, del

Consejo Superior y el Rectorado.

i} Ejercer la conduccién administrativa de la Uni-
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versidad.

Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores

universitarios. =

Impartir instrucciones generales o particulares en
consonancia c¢on lo resuelto por los drganos
superiores o las que fueren necesarias para el huen

gobierno y administracidn de la Universidad.

Mantener relaciones con organismos o 1nstituciones
nacionales, provinciales, municipales y/o
extranjeras tendientes al mejor cumplimiento de los

fines de la Universidad.

Crear y poner en funcionamiento servicios culturales,
cientificos, técnicos y de asesoramiento para la
Universidad, los Departamentos y la comunidad en

general.

Suscribir convenios de cooperacidn con instituciones
P

publicas o privadas de cardcter docente, profesional,

cientifico y empresarial ad-referéndum del Consejo

Superior.

Disponer los pagos que hayan de verificarse con los
fondos votados en el presupuesto de la Universidad,
sin perjuicio de las facultades de delegacidn que

contengan las reglamentaciones en vigencia.

Elaborar la memoria anual para conocimiento del

Consejo Superior.

Autecrizar de conformidad con este Estatuto y su
reglamentacidn, el Ingreso, Inscripcidn, permanencia

y promocidén de los alumnos.
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~a) En caso de ausencia o impedimento del titular

b) Cuando por cualquier causa el cargo quedare vacante

Kl

En caso de .ausencia o Impedimento por parte del Rector
el Vice Rector asumird el cargo por resolucidn del

propio Rector o en su defecto del Consejo Superior.

Son causales de suspensidén o de separacidén del Rector
o Vice Rector las enunciadas en la Ley Universitaria

vigente y en el presente Estatuto.

CAPITULC IV
LOS DEPARTAMENTOS

CONSEJO DEPARTAMENTAL

Integrardn el Consejo Departamental:

a) Director de Departamento

b) Dos consejeros docentes representantes de profesores
Ordinarios

c) Un consejero docente representante de los

auxilliares docentes
d) Un consejero estudiantil representante del Claustro



http:Superj.or
http:aSUInj.r�

_25.—

de estudiantes
) Los Directores de carreras que pertenezcan al Depar-

tamento.

05 consejeros docentes serdn designados por el Consejo
f&perior a propuesta en terna del Rectorado y durardn

n su funcidn por el término de un aro.

= -:'l N

Los Consejeros representantes del claustro estudiantil
deberdn reunir los requisitos exigidos por el Reglamento
Electoral para ser postulados. Serdn elegidos a simple

- pluralidad de votos y durardn en sus funciones un afo.

consejo departamental le corresponde:
dictar su propio reglamento interno.

asesorar al Director en todas las cuestiones ati-

nentes a sus funciones.

elevar al Rector el Reglamento de los Departamentos

para su aprohacidn por el Consejo Superior.

- d) asesorar sobre asignaturas que exijan de los
profesores determinada dedicacidn.

e) aprobar y reformar los planes y actividades de sus
profesores y ejercer anualmente el control de la
gestidn y ejecucidn de los mismos, elevdndolos al

rectorado para su consideracidn.

f) proponer modificaciones curriculares de las carreras

que dependan del Departamento.

o ————
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7) Proponer al Rectorado la designacidn de profesores
T; honorificos o visitantes en el drea de sus

actividades.

h) evaluar la actividad docente y elevar el informe al

H

Director de Departamento.

1} Propender a la excelencia académica de su &rea.

4

%,! El Consejo Asesor Departamental serd convocado por el
L Director del Departamento o autoconvocado por el voto

. de los dos tercios de sus miembros.

0. El Consejo celebrard sesidn ordinaria por lo menos una
vez por mes, requiriéndose un qudrum de la mitad mds uno

-

. de sus miembros e igual mayoria para sus decisiones.

CAPITULO V

DIRECTORES DIl DEPARTAMENTO

Los Directores y Vice Directores de los Departamentos
serdn elegidos por votacidn directa del conjunto de los
estamentos o sectores que gozan de representacidn en el
Consejo Superior de la Universidad de La Matanza por un
periodo de tres afos, pudiendo ser reelegidos. Cada
estamento o sector votard por separado y decidird por
simple hayoria sus postulaciones. A los efectos del
cémputo final laa representatividad electoral se atendrd

a lo especificado en el Art. 58 de este Estatuto.

S S
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Se requiere, para ser designado Director o Vice Direc—

tor, poseer titulo de grado universitario reconocido,

o

's5iendo el cargo de ejercicio continuo, de tiempo

" completo e indelegable.

Icorresponde al Director del Departamento:
2) La representacidn del Departamento.

b) Presidir las sesiones del (Consejo Asesor Departamen—

tal con voz y voto.

¢) Adoptar las decisiones y medidas que se requieran
para la ejecucidn de las Rescoluciones o instrucciones

del Consejo Superior y del Rectorado.

~d) Proponer al Rectorado épocas de exdmenes, Lturnos y
rden de los mismos en coordinacidén con los otros
Departamentos y Directores de carreras;
e) Ejercer la jurisdiccidn disciplinaria dentro del gra-

do de su competencia;

f) Elevar al Rectorado las cuestiones urgentes y graves

dando cuenta al Consejo Asesor Departamental;
g) Supervisar todas las actividades del Departamento;

. h) Proyectar y elevar al Rectorado el calendario
académico coordinando con los otros Departamentos y
Directores de carreras, conforme con el planeamiento

y orlentacidn general de la enseffanza;

1) Remitir al Rectorado copia autenticada de los actos

de las reuniones del Consejo Asesor;
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i) Intervenir en los trdmites de licencias u franquicias
jj del personal docente;

3) Elevar anualmente al Rectorado una memoria relativa
.« al desenvolvimiento del Departamento y un informe

sobre las necesidades del mismo; !

1) Adoptar las medidas necesarias para la buena marcha

del Departamento.

1l Vicedirector colaborard con las tareas que son
. inherentes al Director y lo reemplazard:

. a) En caso de ausencila o Impedimento.

.

L

. b) Cuando por cualquier causa el cargo quedare vacante,

T
i

. hasta completar el periodo para el cual fue ele-
3 gido. En este udltimo caso se requlere una resolucd

del Rectorado.

CAPITULO VI

DIRECTORES DE CARRERAS

Los Directores de carrera serdn designados por el Rector
anualmente, de una terna propuesta por el Consejo De-

partamental.

Se requerird para ser designado Director poseer titulo
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de grado universitario reconocido en la especialidad de

'la carrera. C
5N

| Los Directores de carrera son directamente responsables
‘del dictado e implementacién de las curriculas en el
_éérea de su competencia.

e

iy

i Corresponde al Director de carrera: i
L

i

. a) supervisar la actividad docente de la carrera.

b)) asesorar a docentes y estudiantes sobre incumbencias,
metodologia de estudio y cuestiones académicas de la

carrera en que fue designado.

'¢) controlar el cumplimiento de Jas obligaciones
estatutarias y reglamentarias por parte de docentes y

estudiantes de la carrera.

TITULO V : CONSEJO DE LA COMUNIDAD

4,: La Universidad Nacional de La Matanza, para cumplir con i
los objetivos de servir a las necesidades de la comuni-
. dad y mantener una estrecha relacidn entre ésta y su |
realidad, incluye en sus d&rganos de gobierno los re-

presentantes del Consejo de la Comunidad.

Los fines persequidos son: il
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romover, organizar, coordinar y asesordr, acciones i
. académicas, productivas, de investigacidn, de
extensidn artisticas y culturales, entre las organi-

‘zaciones de la comunidad y la Universidad.

Generar y evaluar proyectos productivoé y de autofi-
‘nanciamiento gque busquen la integracidn de procesos ”|'
de co y autogestidn, y gque al mismo tiempo cumplan

también con una finalidad académico-educativa.

Generar y evaluar proyectos de extensidn universita-

ria.

Promover, generar, evaluar, coordinar y co-coordinar
y asesorar convenlos con otras organizaciones de la

comunidad.

Velar y evaluar, para que las carreras existentes g

como asi las a crearse, slrvan a las necesildades

reales, técnicas, econdmicas, profesionales vy
académicas de la regidn.Para ello deberd hacer
conocer sus apreclaciones, inquietudes y

sugerencias respecto a contenidos académicos y i B

perfiles de los egresados de la Universidad

:;f) Promover acciones y convenios concretos para que los
alumnos de la Universidad participen en proyectos
productivos y de autofinanciamiento propio.También
deberd generar convenlios para que los alumnos puedan

realizar prdcticas, pasantias, estadias y/o sistemas

de alternancia, con lag organizacilones de la comuni-

dad (politicas, econdmicas, productivas, etc).

La puesta en marcha del Consejo de la Comunidad se
efectivizard mediante wuna primera convocatoria del '

. Rector a todas las organizaclones de la comunidad que


http:perfi1.es
http:cump1.an
http:investigacj.6n

....31_..

se detallan en el articulo 81. Se constituird asi la
primera asamblea general de la cual surgird el primer
Consejo de la Comunidad y se designard los

representantes al Consejo Superior.

Para integrar el Consejo de la Comunidad la Universidad
. invitard al gobierno provincial; a los municipios de la
zona de 1Influencia; a los Sindicatos, a las Cdmaras
Empresarias de Industria y Comercio y organizacliones
profesionales. FEl Consejo Superior determinard la

incorporacidn de nuevas organizaclones representativas
.de la Comunidad Regional.

TITULO VI : DFE LAS SECRETARTIAS

Al Rector le corresponde organizar las Secretarias del
Rectorado, designar y remover a sus titulares y demds
personal. Los cargos del personal superior de la

Universidad son de naturaleza docente.

Esta Universidad estatutariamente contempla las secreta-
rias que se enumeran,estando facultado al Consejo

Superior para la creacidn o supresidn de secretarias:

- Secretaria General.

- Secretaria Académica.

- Secretaria Administrativa.

Secretaria de lExtensidén Universitaria.

- Secretaria de Ciencia y Tecnologia.
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-?EITULO VII : NORMAS COMUNES A LA ORGANIZACION
; Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I : DEL REGIMEN ELECTORAL

i E1 Consejo Superior dictard un reglamento electoral para
5 cada uno de los estamentos que componen la Comunidad
. Universitaria de conformidad con el presente Estatuto

- "'
vy las siguientes normas:
+ i

a) Para votar y ejercer representacidén en cualquiera de
1

los estamentos se requiere estar inscrito en el
padrén respectivo. Los padrones de los estamentos

serdn elaborados por la Universidad.

ﬁ:b) Ningiun integqrante de 1la Universidad puede estar
: inscrito en mds de un padrdén. Cuando un miembro de
la ComunidadUniversitariapertenezca simultdneamente
a dos o mds estamentos de la misma deberd optar,me-
diante comunicacidn escrita dirigida al Rector,

respecto al padrdén en el cual desea fiqurar. Si por
teriormente dejara de pertenecer al estamento en
yvo padrdén se encuentra inscrito, deberd comunicarlo
por escrito a fin de formalizar su traslado al padrdn

que le corresponde o© por el cual optd.

La violacidn de esta norma serd penada con suspensidn

por seis (6) meses, salvo cuando se trate de error
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involuntario en la confeccidn de los padrones.

Toda actividad electoral lo serd por eleccidn directa

y voto perscnal, universal, obligatorio y secreto.

En la eleccidn de Consiliarios y Consejeros se vota

por titulares y suplentes. Estos dltimos reemplaza-

rdn a los titulares en el caso de ausencla o impedi-

mento temporario o definitivo, segin lo que establez-

ca el reglamento respectivo.

Para ser inscrito en el padrdn docente se requiere
ser docente o investigador y haber sido designado

por concurso & tener dos arfios de antiIguedad docente
en la Universidad a la fecha qgue determine el

reglamento electoral.

Para ser inscrito en el padrdn de alumnos se
reguiere ser alumno regular de la Universidad y haber
aprobado el Primer Afio de estudio completo o grupos
equivalentes de asignaturas. Fn el caso de alum
nos provenierites de ctras universidades, se les
exigird una antigledad minima de dos afios como
alumno perteneciente a esta Universidad y haber
aprobado un afo de estudio completc en la misma.

En ambos casos estos reguisitos deberdn estar

satisfechos a la fecha del acto eleccionario.

g) Podrdn ser elegidos como representantes del estamento

estudiantil aquellos alumnos regulares que hayan a-
probado doce materias de su carrera, cualquiera sea

la extensidn de Ja misma.

Los representantes de los estudiantes ante el
Consejo Superior serdn elegidos dos por la mayoria
y uno por la minoria; para poder acceder a la minoria

se debe ohtener el 25% (veintlcinco por ciento)de los
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votos emitidos.

'ios docentes, investigadores y no docentes que dejen de
ﬂ}otar sin causa justificada serdn pasibles de
iinhabilitacién para votar y ejercer cargo electivo en
fﬂa subsiguiente eleccidn. Los estudiantes inscritos que
;dejen de votar sin causa justificada serdn también

- pasibles de inhabhilitacidn para votar y ejercer

:fla funcidén de Consejero en-la subsiquiente eleccidn. La
1fsahci6n de inhabilitacidn serd aplicada por el Rector
=r}rreviste cardcter inapelable, debiendo constar la misma

" en el padrdén respectivo mientras dure su vigencia.

4! En el entendido de que el claustro de Graduados

3 Universitarios pertenece al Sistema Académico de la

. Nacidén y no a una Universidad en particular, se
ﬂ‘constituiré un padrén de egresados Universitarios

: residentes en el Distrito. Fste padrdn serd confecciona—
do por la Universidad Nacional de La Matanza noventa
dias antes de la eleccidn con todos aquellos graduados
é} que manifiesten su voluntad de integrarlo mediante la
 presentacidén en el plazo que se determine de una
;? solicitud que se confeccionard al efecto y acredite
" feacientemente su titulo de grado y residencia permanen-

te en el Distrito.

7.: Para los procesos electorales el Consejo Superior

I designard una junta electoral que serd la autoridad de
aplicacidn de este Estatuto y del Reglamento electoral.
Corresponde la junta electoral controlar la legitimidad
del proceso y proclamar a los elegidos. Sus resoluciones

son inapelables.
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CAPITULO II

DE LOS TRIBUNALES Y JUICIOS ACADEMICOS

En los casos de causas graves originadas en actos de
*  los miembros del cuerpo docente que atenten contra la
" comunidad Universitaria, la Ley Universitaria y el
presente FEstatuto, y qgue presumiblemente determinardn

la exclusidn del causante, entenderd un tribunal
académico integrado por tres profesores titulares y tres i
suplentes sorteados por el Consejo Superior de una lista
de diez profesores gque propondrd el Rectorado. Los
suplentes elegidos para Iintegrar el tribunal académico
reemplazardn a los titulares, por el orden de lista que
fueron elegidos, en caso de excusaciones y recusaciones,
una vez resueltas las mismas. La lista del 7Tribunal

Académico estard conformada al comienzo de cada ciclo
lectivo.
El Consejo Superior reglamentard:
a} Los requisitos exigidos para promover la acusacidn. |
b) La actuacidn de los miembros del Tribhunal Académico, \f
P . e
una vez que quedare firme su constitucidn, y las it
sanciones a los cuales se hardn pasibles por i
incumplimiento de sus deberes. !H
|
l

¢) Normas procesales de sustanciacidn.

d) Las sanciones aplicables.

e) Los recursos correspondientes.
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.'
 El1 rectorado podrd iniciar de oficio julcio académico
cuando surjan situaciones gque justifiguen la investiga-

. cidén preventiva.

T

! La instruccidn sumarial serd secreta y estard a cargo
;;del organismo técnico competente de la Universidad. Sus
?fconclusiones pasardn al Tribunal Académico, quién
;'produciré dictamen y lo elevard a consideracidén del
: Consejo Superior, el que ejercerd su jurisdiccidn
{_disciplinara.

: Los hechos que constituyan falta disciplinarias(comunes
por incumplimiento de deberes propios de todo agente de
la administracidn pudblica nacional no dardn lugar a
julicio académico, y podrdn ser sancionados por la via

del sumario.

51 el juicio académico concluye por absolucidn de las
actuaciones y se evidencia temeridad o malicia en los
denunciantes docentes, investigadores, no docentes o
alumnos de la Universidad, dara lugar a la formacidn de
juicio académico o sumario segun el caso, contra el

demandante.


http:propj.os
http:Superj.or
http:Acad�mj.co

d. -37-

TITOLO VIIT
REGIMEN DE ENSENANZA, INVESTIGACION

COMUNICACION Y PRODUCCION - ’

CAPITULO I

NORMAS GENERALES

94.: La Universidad Nacional de La Matanza adopta un régimen
de ensefianza-aprendizaje, investigacidén, comunicacidén
v produccidén que responde a sus fines, objetivos y
funciones generales y es apto para:

a) Reafirmar o modificar criterios y concepciones en
relacidén de los procesos de ensefanza—aprendizaje
investigacidn, comunicacidn y produccidén que se
cumplen en su dmbito, siempre enmarcados dentro de

Jo establecido por la Ley Universitaria vigente.

b) Mantener o reajustar estructuras curriculares, pautas
de evaluacidén y criterios metodoldégicos de la
ensefanza en funcidén de roles ocupacionales y
perfiles técnicos requeridos en el drea de influencia
de la Universidad y por extensidén en el

pais o en el extranjero.

¢) Contribuir a la orientacidén profesional y vocacional,
y a la actualizacidn continuada de conocimientos y
desarrollo de habilidades en trabajadores, empresa=-
rios y profesionales, cualquiera fuere el dmbito de

o

su accionar y dentro del marco de accidn de la
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Universidad.

id).Asegurar una fluida y permanente comunicacidn de la
Universidad con la Comunidad, en su mds amplia

acepcidn viceversa.
Fa

'“e),Promover la actualizacidn permanente de los procesos
gue se cumplen en la Universidad y por consecuencia
la del personal responsable participe de tales
procesos en todas sus categorias, persiguiendo su

perfeccionamiento profesiocnal y docente.

f) Adecuar su accionar en funcidén de la problemdtica

local, regional y naciocnal e internacional.

g) Detectar problemas y necesidades que traban ¢ dempran
el proceso de desarrollo local, regional y nacional
y reconocer las causales y proponer y/o instrumentar

las soluciones.

h) Posibilitar la estructuracidén de programas que
procuren el desarrcllo de una tecnologia y pautas
culturales que resulten udtiles al proceso de cre-

cimiento nacional.

La Universidad garantiza la libertad de cdtedra. La
responsabilidad cientifica y legal de la ensefianza y
doctrinas expuestas, concliernen exclusivamente a 1
personal Docente y de Investigacidn, sin perjuicio d e
las medidas que se pudiesen adoptar cuando se comprome-
ta el decoro y la seriedad de los estudios, o cuando
exista desviacidén de Jlos fines especificos de la
Universidad, o se ponga en riesgo el prestigio de la
misma. Tal lihertad se ejercita dentro del marco de
referencia que constituye la finalidad, metas especifi-

cas, y contenido fijado para la asignatura por la
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. autoridad competente, conforme los Principios y

}

_ﬁObjetivos establecidos por el Titulo I del presente
| Estatuto.

i CAPITULO II

DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

El- proceso de enseflanza—-aprendizaje se cumplird con
. caracteristicas de interdisciplinario en forma tal de
asegurar la formacidn de profesionales gque en su mds
alto nivel sean aptos no solo para el desempefo de un
restringido rol tecnoldgico sino también para la cabal
interpretacidén de la problemdtica local, regional y
nacional e linternacional, y poder participar en ella
eficazmente. Se tendrd en cuenta para el desarrollo de
la ensefdanza-aprendizaje una permanente interrelacidn
de las actividades de la Universidad con la realidad re-
gional, reconociendo los valores culturales y los
actores sociales de la comunidad, ampliando el campo del
aprender mds alld de los claustros y por lo tanto
convirtiendo a la institucidn educativa en una auténtica

Universidad ablierta.

El régimen de ensefanza-aprendizaje de la Universidad
cubrird

a) Formacidn docente en todos los niveles.

b) Pregrado, grado y postgrado.

3 T
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SPara los casos en que el nivel universitario incluya una
' 0 varios niveles intermedios, cada uno de los niveles
- significard la satisfaccidén de alguna necesidad de
* cobertura de un rol ocupacional requerido localmente,
. regionalmente y por el pais. Tales roles ocupacionales

| ¥ sus correspondientes perfiles tédcnicos serdn definidos

'JLa Universidad procurard el estabhlecimiento en todas las
i dreas de los ciclos intermedios y carreras cortas
universitarias. Ambas alternativas se caracterizardn por
brindar capacitacidn plena para el desemperdo de un
determinado rol ocupacional. La Universidad expedird el
certificado de estudios o titulo correspondiente al que
hubiese completado los requisitos exigidos para cual-
‘quiera de dichas alternativas, conforme lo determine el

Consejo Superior.

:La Universidad podrd organizar y reglamentar el dictado
de cursos libres, parciales o complementarios sobre
cualquier materia o conjunto de materias integrantes de
los planes de estudio de la Universidad o relacionadas
con las mismas. Tales cursos perseguilrdn algunas de las

' siguientes finalidades:

a) Promover la capacitacidén Docente,

b) Posibilitar la permanente actualizacidén de conoci-
mientos y la incorporacidén de nuevas habilidades y
su desarrollo en Docentes, Egresados y Profesionales

del sector.

c) Satisfacer requerimientos o necesidades especiales
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locales, regionales y/o nacionales, en lo que hace
a determinados roles ocupacionales y habilidades

cperativas en dreas o actividades especificas.

d) Facilitar el normal desarrollo del proceso ensefan-

za-aprendizaje.

e) Afianzar el sentimiento de Iintegralidad de la
ensefanza-aprendizaje de la Iinvestigacidn, de la

comunicacidn y de la produccidn.

La organizacidn y reglamentacidn de estos cursos serd
funcidn del Rectorado. Asimismo podrdn dictarse cursos
libres o especiales referidos a actividades técnicas v
artes no vincalados con los Planes de estudio ni las
materias que integran las curriculas de las carreras

incluidas en la Universidad.

CAPITULO IIT

DE LA INVESTICACION

La 1investigacidn que se realice en la Universidad
Nacional de La Matanza posee las caracteristicas de
integral, vale decir, enfoca los problemas y necesidades

interdisciplinariamente.

A los efectos previstos en el Articulo anterior, el
Rectorado coordinard y compatibilizard las tareas que

se desarrollen siendo sus funciones en ese aspecto:

L{{


http:investi.gaci.�n
http:especia1.es
http:ocupacional.�s
http:nacj.onaJ.es
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a) Informar al Consejo Supericr en todo lo atinente a
la investigacidn cientifica y tecnoldgica gue se
desarrolle en el dmbito de la Universidad o fuera de
€1, cuando Jla Universidad actuare como entidad
colaboradora o complementadora de la accidn en este
campo de otras Universidades, Organismos FEstatales

o Privados, naclonales o extranjeros.

b) Proponer la adscripcidén temporaria de Personal
Docente, No Docente y Alumnos, segqun reguerimiento

de los planes de trabajo.

c) Analizar, a los fines de brindar el asesoramiento
correspondiente, loda Iniciativa, proyecto o plan de
trabhajo de linvestigacidén que se elabore en los
Departamentos o se proponga por iniciativa - del

Consejo de la Comunidad.

d) Proponer la celebracidn de Convenlios con otras
Universidades u Organismos Estatales o Privados
nacionales o extranjeros para la realizacidn
de tareas en el campo de la investigacidn cientifica

o tecnoldgica.

El Consejo Superior a propuesta del Rectorado, reglamen-
tard el funclonamiento de estos centros de Investiga

cidn.

: La Universidad coordinard sus programas y planes de
investigacidn con otras Universidades, Organismos
IIstatales y Privados con la finalidad de procurar su
integracidén a la planificacidén clentifico-tecnoldgica
nacional y regional, evitar reiteracicnes inoflciosas
y aprovechar al mdxime la capacidad instalada tanto

intelectual como material.



http:tecnoJ�gj.ca
http:j.nl:ciati.va
http:correspondi.en
http:desarro1.1e
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CAPITULC IV

DI LA COMUNICACION

La comunicacidn en la Universidad, aparte de lo que
pueden ser sus relaciones de cardcter general, ocurre

en tres dreas o campos especificos:
a) De y hacia la Comunidad en general.
b) De y hacia el alumnado.

c) De y hacia el gobierno y sus instituciones.

Tal circunstancia implica el permanente reconocimiento
de la realidad politica, econdmica y social, y satisface

el espiritu del presente Estatuto.

II1 Rectorado reglard las caracteristicas y condiciones
en que se cumplird el proceso y dispondrd, si lo

estimare convenliente para la efectivizacidn del mismo,
la implementacidn necesaria creando la unidad respectiva

que actuard bajo su dependencia.


http:cump1.j.r�
http:esp�rj.tu
http:econ6mj.ca
http:pol.�b.ca
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CAPITULO V

DE LA PRODUCCION

produccidn con la finalidad de satisfacer Jos siguientes

requerimientos:

a) Desarrollo de las necesarias experiencilas para el

cumplimiento del proceso ensefanza-aprendizaje.

b) Cumplimiento y ejecucidn de los planes de investiga-

cldén.

¢) Requerimientos comunitarios no satisfechos por la

estructura productiva normal.

Entendiéndose que dentro de esta drea de la produccidn
se incluyen Jos servicios de asesoramiento y asistencia
que la WUniversidad brinde con cargo a empresas u

Organizaciones del FEstado o Privadas.

El resvpltado de tales programas soerd destinado a:

a) Atender necesidades propias de abastecimiento de la

Universidad.

b) Satisfacer demandas locales, regionales, y/o nacio-

nales.

c) Incrementar los recursos destinados al cumplimiento
de estos mismos programas y de los procesos de

enseflanza—aprendizaje, investigaclidn y comunicacidn.




S
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d) Cualguier otro gque el Consejo Superlior resuelva.

El Consejo Superior, a propuesta del Rectorado,

reglamentard los procedimientos para el dgil y eficiente
funcionamiento de los mecanismos de produccidn,
autoconsumo, venta, lngrescs y relnversidn, pudiendo,
al efecto, organizar la o las unidades especificas

necesarias y disponiendo la correspondiente implementa-

cion.

TITULO IX
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO I

NORMAS GENFERALES DE LAS CONDICIONES DFE INGRESO,

DE LA REGULARIDAD EN LOS ESTUDIOS,
DE LOS DERNCHOS DE LOS ALUMNOS.

de La Matanza no serd alumno de una unidad académica

en particular, sino de la Universidad, donde podrd

tt.109: Las condicliones generales de ingreso para los distintos

niveles del régimen de ensefanza de la Universidad son


http:resue1.va
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los siguientes:

a}) Para el Nivel Medio: tener aprobado el nivel de

educacidn primaria.

b) Para el Nivel Universitario: tener’ aprobado el nivel
de educacidn medio o secundario en cualquiera de las
modalidades existentes en nuestro pails y sus equiva-

lentes reconocidos por la autoridad competente.

c} Para el Nivel de Post-grado: Ser egresado de Univer-
sidad Nacional, Provincial o Privada oficialmente

reconocida.

Universidad podrd exigir estudios complementarios o
cursos de capacitacidn, antes de aceptar la incorpora-
cidn de alumnos a determinados Departamentos o Unidades
Académicas equivalentes o carreras. Asimismo, la
Universidad se reserva el derecho de incorporar alumnos
sin haber cumplimentado el nivel medio y que posean a
criterioc de la institucidn los conocimientos y capacida-
des suficientes para cursar los estudios en oesta

Universidad.

Los aspirantes a ingresar que provengan del extranjero
deberdn llenar los recaudos legales exigidos por las

Leyes y Reglamentos en vigencia.

Para cursar las diversas asignaturas el alumno deberd
proceder en cada caso a su inscripcidn, cumpliendo con
las disposiciones reglamentarias en cuanto a oportuni-
dad, correlatividad y total de unidades de estudio

admitidas por periodo lectivo. La inscripcidén en las
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asignaturas podrd revestir las condiciones de:

a) Regular

b) Libre

La inscripcidén como Regular se otorgard solamente para
agquellos que cumplan con todas las disposiciones
reglamentarias. El cumplimiehto de todos los requisitos
establecidos por cada una de las cdtedras implica el
mantenimiento de la regqularidad; caso contrario el
alumno pasard a la condicidn de libre y como tal sujeto

a' la reglamentacidén que para el caso dicte el Consejo

Superior.

Son derechos de los alumnos:

a) Reciblir ensefianza superior gratuita, salvo excepcio-
nes debidamente autorizadas por el Consejo Superior

En ningudn caso un alumno serd excluido por requisitos
arancelarios.

b) Asoclarse y organizarse en una Entidad estudiantil
que asequre la participacidn democrdtica de s5us
adherentes y la representacidén de las minorias en su

conduccidn.

c) Elegir y ser eleqgidos representantes ante la Asamblea
Universitaria,el Consejo Superior y los Consejos

Asesores Departamentales, de acuerdo a las normas del
presente Estatuto.

vy

S
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TITULO X e

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

'1,: El presente Titulo de Disposiciones transitorias regird

hasta tanto se aprueben los Estatutos definitivos.

H]
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2.¢ La Primera Asamblea Universitaria se integrard como la
prevee el presente Estatuto y por tnica vez, la in-
tegrardn con voz pero sin voto los integrantes de la Co-

misidn Organizadora de la Universidad Nacional de La Ma-

tanza. Conforme a la Ley 23748.

3.: El presente FEstatuto Provisoric se promulga por el
Rector Normalizador y la Comisidén Organizadora, al
efecto de satisfacer las exigencilas establecidas en el
Articulo 4 de la Ley 23748, con las atribuciones que les

confiere ese 1instrumento legal.

4.: Hasta tanto se constituya la Asamblea Universitaria
podrdn presentarse a concurso e¢n los Departamentos,
dreas o asignaturas qulenes ocupen el cargo de Rector,
Secretarios de Universidad, Directores , Subdirectores

i y Secretarios departamentales, & cualquier otro

Qﬁncionario en el drea académica 6 de rango equivalente & mayor

ie esta Universidad Nacional de La Matanza.

B,

Art. 5.: Hasta tanto no se realice la primera Asamblea Universi-

' taria, el Consejo Superior podrd por razones de fuerza

mayorbézfdebidamente fundadas exceptuar o modificar
Y . L.

disposiciones del presente FEstatuto.




