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,~, 

BUENOS AIRES, 3 1 J!JL 1987 

VISTO el expediente N° 61.598/86, por el cual la UNIVEg 

BIDAD "JUAN AGUSTIN MAZA" solicita autorizaci6n para producir ro!:? 

d.if1caciones en su Estatuto Acad~mico, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Reforma del Estatuto Acad~mico es un derecho re­

conocido a los establecimientos universitarios privados. con la 

previa aprobaci6n ordenado por el articulo qO -inc. a) de la Ley 

NO 17.60q. 

Que se han cumplido los requisitos exigidos en el arti­

culo 16 del Decreto N° 8.q72/69. 

Por eUo, atento lo propuesto por la DIRECCION NACIONAL 

DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS y lo aconsejado por el :]cñor Secreta-­

rio de Estado de Educaci6n. 

EL MINISTRO DE EDUCACION y JUSTICIA 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°._ Aprobar las madi ficaciones producidas por la urr!'¡[K.l 

SIDAD "JUAN AGUSTIN MAZA" en su Estatuto Académico, cuyo texto d!! 

finitivo obra de fs. 1 a 16 del expediente N° 61.598/86. 

ARTICULO 2~.- Registrese" '!~b'~niqueBe y arch1vese.­
,j t.·; 1 
1"" I
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====.;;......:...;,,;Q) 	 DENOMINACION.La Universidad "Juan Agustín Maza" es 
una asociaci6n civil sin fines de lucro y con personería jurld! 
ca,con domicilio legal en la Provincia de Mendoza,que se rige / 

,I 	 por el presente Estatuto y por las normas que para Universidades 
Privadas establecen las leyes NQ 22.207, 17.778 y 17.604 respec­
tivamente.~-----------------------------------------------------

ARTICULO 2Q ) FINES.Los fines principales de la Universidad son: 
a)La enseftanza superior y la investigaci6n cientifica.--------- ­
b)Propiciar la formaci6n integral de los futuros profesionales, 
armonizando el conocimiento técnico con el universal y con los / 
valores que sustentan la Naci6n, acordes al espíritu de la Cons­

tituci6n Nacional y la tradici6n de su cultura iberoamericana.-­
(: c)Compatibilizar la vocaci6n de los estudiantes con las necesida 


des profesionales del país y su comunidad. 


ARTICULO 3Q )Consecuentemente con los fines que se expresan en el 

articulo anterior,la Universidad prescindirá de toda manifesta­

ci6n o de actos que evidencien la propaganda,el proselitismo, el 

adoctrinámiento, la difusi6n o la agitaci6n de carácter politico 


partidar ia, como asimismo a las ideas con s 19nos tota 1. i tar i.os , re­

chazant'lo todo aquello que la legislaci6n y las costUillbres consi­


, , 
deren actitudes ilic1tas.-------------------------------------- ­

ARTICULO 4Q } 	 Las funciones que desarrollará la Universidad son: 

a)Impartir la enseftanaza en el nivel requerido para formar pro­

fesionales con el conocimiento actualizado de la ciencia y de SllS 

t~cnicas,de acuerdo con los planes de estudios establecidos pore 
la Universidad y aprobados por la autoridad competente.-------- ­

b}Propiciar,organizar y estimular la investigaci6n cientifica y 
tecno16gica.--------------------------------------------------- ­

c}Difundir la cultura en la comunidad mediante planes de exten­

si6n universitaria. Para coadyuvar con los fines de la Universi­
dad expuestos en los articulos que anteceden,se podrá constituir 

una Comisi6n 	Asesora que estará integrada por personas de recon~ 
cido prestigio por su actuaci6n docente/profesional, industrial 6 

comercia,l.Esta Comisi6n estará integrada por no menos de cinco / 

(5) miémbros 	y su desempeño será ad-honorem.Los integrantes ..le / 

'!> 	 la misma serán designados y/o removidos por el Consejo Superior. 

//. 
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L 	 As redactará su propio reglamento de funciona­

mi nto que deberá ser aprobado por el Consejo Superior. 

TITU~O 11 - DE LOS MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD 
ARTICULO 5Q) Son miembros asociados de la Universidad los que / 

constituyeron la Asociación Civil con personería jurídica"Uni­

versidad Privada Juan Agustín Mazan,en la Asamblea realizada al 

efecto el diez de setiembre de mil novecientos sesenta y dOs/ 

en la ciudad de Mendoza,según constancia del libro de Actas a / 

fojas 3/11.rubricado por el Ministerio del Interior,Secretaría 

de Estado de Cultura y Educación,y que a la fecha no hubiesen / 

dejado de pertenecer a la misma por fallecimiento, renuncia o i ­

nasistencias reiteradas y no justificadas ante la sociedad.---­e ARTICULO 6Q)Son también miembros asociados todas las personas / 

que se desempenaron como Consej eros y Ilectore's y los que en la/ 
. ; . 

actualidad ejercen dichos cargos en el Consejo Superior. Podrán 

admitirse nuevos miembros que hayan sido o sean profesores de / 
( 	 la Universidad y/o estén relacionados con ella y que a juicio 

del Consejo Superior garanticen la continuidad de la Universidad 

conforme a sus fines explicitados precedentemente.------------- ­

ARTICULO 7Q) Los socios gozarán en general de los siguientes de­

rechos que pOdrán ejercer conforme a las limitaciones impuestas 

por este artículo y las reglamentaciones internas que dicte el 

Consejo Superior con aprobación de la Asamblea:---------------- ­

al Frecuentar los lugares habilitados al efecto por el Consejo 

e Superior.----------------------~--------------------------------

bl Peticionar ante las autoridades d,' la Asociación.----------- ­

cl Votar en las Asambleas y ser elegidos para integrar los órga­
nos directivos y de fiscalización determinados en este Estatuto. 

Para ejercer estos derechos deben tener una antigüedad mínIma de 

una ano 	como asociado y reunir los requisitos que por este Esta­
tuto se 	establecen para dichas funci0nes.---------------------- ­

dI Presentar la renuncia sin explicar causa.-------------------- ­

ARTICULO 8Q)La cesación de un miembro por renuncia,no dará dere­

cho a él ni a sus herederos a reclamar parte alguna de los bienes 

sociale.s·. El solo hecho de formar parte de la Univer!.iidad,signif! 

ca la renuncia expresa a cualquier reclamación con respecto al p!.. 
trimqpio social,------------------------------------------------ ­

ARTICULO gQ)Cualquier miembro podrá ser separado por falta grave, 

por resolución del Consejo Superior. El !.iancionado podrá recurrir 

la medida por escrito, fundado por ante el Consejo Superior dentro de 
los diez días de notificado,debiendo el Consejo Superior elevar el 

recurso a la Asamblea para su tratamiento en la primera sesión que 

/// ... 
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TITULO !II - DEL GOBIERNO Y FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD 
CAPITULO I 
ARTICULO 10 Q IEl gobierno y fiscalización de la Universidad será / 
ejercido:-------------------------------------------------------­
alPor la Asambleá de Asociados.---------------------------------­

bl Por un Consejo Superior. ------------------------"--------------­
cIPorelRector.-------------------------------------------------­
dlEl Vice-Rector;-----------------------------------------------­
elLos Secretarios: Académico y Administrativo.------------------­
fILos Decanos.--------------------------------------------------­

glLos Directores de Escuelas Universitarias.--------------------­

.C: hILos Revisores de Cuentas.-------------------------------------­
CAPITULO II - DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS 

ARTICULO ll Q ILa Asamblea estará constituida por los miembros de / 
la Asociación Civil con voz y voto.Tendrá las atribuciones y de­
beres establecidos en este EstatutoHabrá dos clases de Asambleas: 
110rdinarias, que se realizarán cada ano y dentro de los cuatro / 
meses contados desde la fecha de cierre del ejercicio.----------­

2lExtraordinarias: que se efectuarán por re~oluclón del Consejo / 
Superior.-------------------------------------------------------­

ARTICULO 12Q ILa Asamblea Ordinaria anual se citará con anticipa­

ci6n de por lo menos diez dias al de su realización y tratará la 

Memoria,Balance General,Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario 

General.Tratará además la elección de Rector, Vice-Rector,Miem-/
<: bros del Consejo Superior, Secretarios Académicos y Administrat! 

vos, Decanos y Directores de Escuelas Universitarias,conforme co­

rresponda por la duración de sus mandatos. Las convocatorias a A­
sambleas serán publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia 

de Mendoza por un dia y por lo menos con diez dias de anticipación. 

co~ la misma anticipación se pondrá la documentación pertinente a 
disposición de los asociados en la sede social. Las Asambleas tam 

bién podrán ser solicitadas por un grupo de asociados no menor de 

un diez por ciento con derecho a voto,o por la Comisión Hevisúra 

de Cuentas,cleb1endo en estos casos,el Consejo Superior,convocar a 

As~ble~'dentrQ ue los treinta días posteriores de presentada la 

~t.\¡l.~ .. ~.a:¡~ ~....'ntt~t~':- l~ ~.:r..\·(,":3:~i 13. C~~isién Revisora d.e Ct:.e~ 

tal.------------------------------------------------------------­
~"Tl('t'lO 13Q\l¡¡.:¡ Asanblea:¡ deberln sesionar en el día,lugar y fe­

~"''''''~ '"~~ ... .):" >~}: ~·.-l¿J~ :::~ ..~::.¿ _._"< ;:2 ¿::.:.:.¿::-:::,,~. ~::i'i'¿~.-:i:5 
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I.. ///// Ila m1\;.p e los socios con derecho a voto.En caso de no 

lograrse ese quorum,pasada una hora sesionará con el número de I 
miembros presentes.Las decisiones se tomar{,n por simple nlélyoría 
de votos y en caso de empate el presidente tendrá doble voto.Que­
d6 expresamente prohibido el voto por poder en las Asambleas.--- ­
ARTICULO 14Q)Las Asambleas serán presididas por el Rector o Vice­ " 

IRector en su caso y actuará como Secretario el Secretario Acadé­

mico o quien lo reemplace.De las resoluciones de la Asamblea se 
labrarán actas que se asentarán en el Libro de Actas de Asambleas 
las que serán firmadas por el Presidente, Secretario y los Socios 
designados al efecto.En la misma fecha en que se resuelva a lla­
mar a Asamblea se pondrá a la libre inspección de los Socios unl 
padr6n de los mismos con derecho a intervenir en ella. Los Sociose podrÁn impugnar el contenido del padrón hasta cuarenta y ocho ho­

ras antes de la celebración de la Asamblea.--------------------- ­

CAPITULO 111 - DEL CONSEJO SUPERIOR 

,.. - ARTICULO 15)El Consejo Superior estará integrado por el Rector, I 

el Vice-Rector, los Decanos,Directores de Escuelas Universitarias, 


tres miembros titulares y tres suplentes elegidos de entrc los I 

miembros de la Universidad y/o los profesores titulares de la mis 

ma.Los miembros del Consejo Superior durarán en el cargo el mismo 

periodo previsto para la función que ejercen y en el caso de miem­


~ros de la Universidad y/o profesoreS titulares durarán tres anos 


en sus funciones en este Consejo Superior.Podrán ser reelectos.P~ 

ra ser miembro del Consejo Superior se requiere ser mayor de edad.
<:' 	 ARTICULO 16Q)El Consejo Superior cesionará válidamente con la mi­

tad más uno de sus miembros. DeCidirá los asuntos por simple ma­

yoría de votos, en caso de empate el Rector tendrá doble voto.--­

ARTICULO 17Q)En caso de prodUCirse una vacante entre los miembros 

titulares del Consejo Superior, esta será cubierta por el vocal I 
suplente que haya obtenido más votos en la Asamblea.------------ ­

ARTICULO 18Q)El Consejo Superior sesionará ordinariamente por lo 

menos cuatro veces al año o extraordinariamente tanta veces como 

sea convocado por el Presidente o pdr cuatro de sus micmbros.La 

solicitud d-e convocatoria debe ser fehaciente y con una anticipa­

ción de por lo menos cinco días de la fecha prevista. Se citará a 

los miembros por circulares con cuarenta y ocho horas de anticipa­
ción por lo menos,y con mención expresa del orden del día.------- ­

Las resoluciones del Consejo Superior podrán ser reconsideradas I 
por mayoria de dos tercios de votos/en sesión igualo mayor de I 

11111 •• 
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miembr presen la reuni6n en que se tom6 la resoluci6~ 
Para discutir una moci6n en reconsideraci6n es necesario que sea 
apoyada por un tercio de miembros presentes.--------------------­
ARTICULO 19Q)El Consejo Superior queda investido de los poderes 
de direcci6n,contralor y verificaci6n de los actos de gobierno y 
Administración de la Universidad,pudi~ndo en consecuencia:------­
a)Dictar normas generales para el gobierno de la Universidad y I 
todos aquellos t~mas que el Rector eleve para su consiueraci6n.-­
b)Disponer la creaci6n,división,fusi6n y supresi6n de Facultades 
o Unidades Académicas equivalentes,de acuerdo con las leyes vige!! 

tes.------------------------------------------------------------­
c)Aprobar el proyecto de reforma del Estatuto de la Universidad ye 
elevarlo a la Asamblea para su consideraci6n.-------------------­
d)Dictar el reglamento interno y los planes de estudio.---------­

e)Aprobar el proyecto de Presupuesto, la Men~ria y Balance General 
Anual de la Universidad, elevándolo a la Asamblea para su conside­

ración en la oportunidad que establece este Estatuto.-----------­

Las atribuciones mencionadas precedentemente,deben entenderse a I 
titulo enunciativo, pues aparte de ellas y de otras que surgen del 

texto de este Estatuto,corresponde al Consejo Superior las más am­

plias facultades para dirigirla y representarla, tanto en aspectos 

administrativos como en sus relaciones de derecho sin más limita­

ciones que las expresadas en este Estatuto.Dichas limitaciones d~ 

jarán de regir incluso cuando hechos fortuitos o sJ.tuaciones de uf 
r.l 	 geneia exiJan una inmediata resoluci6n pudiendo el Consejo Superior 

adoptarlas,dando cuenta de su actuaci6n en la priuwra Asamblea I 
que se realice, o convocarla especialmente a tal efccto.--------­

CAPITULO IV - DEL RECTOR 
ARTICULO 20 Q)Para ser designado Rector se requiere ciudadanía ar­

gentina,ser o haber sido profesor de la Universidad "Juan A<Justin 
Maza" con una antigüedad de por lo menos diez anos como profesor 

titular efectivo. El Rector durará tres anos en sus funciones,pu­

diendo ser reelecto.Tendrá a su cargo la direcci6n académica y a~ 

ministrat~va de conformidad con lo que establece el presente Est~ 

tuto y las normas generales o pautas que dicte el Consejo Supe­ i.. 
rior: será el Presidente del consejo Superior y representará le­ i 

I 
galmente a la Universidad ante los Poderes Públicos y entidades 
privadas. 
ARTICULO 21)Para dirigir las actividades académicas de la Univer­

/11/11 •• 
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sidad (t~.nd.rlt-~l atribuciunes:---------------------- ­
a)Proponer a la Asamblea la designaci6n del Vice-Rector,Secreta­
rio. Académico y Administrativo,Decanos y Directores mediante 
una terna en cada caso.----------------------------------------- ­
blEjecutar las resoluciones del Consejo Superior.--------------- ­
el Designar y remover el personal cuyo nombramiento no corresponcla 
al Consejo Superior de acuerdo con este Estatuto.--------------- ­

d)Flrmar los diplomas correspondientes a los titulos grados y di~ 
tineiones académlcas.-----~-------------------------------------­

e1Ejercer la jurisdicción disciplinaria.------------------------ ­
flOrqanizar las Secretarias.------------------------------------ ­
ARTICULO 22 Q ) Para dirigir la gesti6n administrativa,econ6mica y 

financiera de la Universidad, tendrá las siguientes atribuciones: 
a)Elevar al Consejo Superior el Proyecto de Presupuesto,Memoria 
y Balance General e Inventario Anual.------------------------- ­
b) Solicitar y aceptar sin cargo todo género de cO!I<.:esionus, traba­
jos y donaciones,herencias,legados y subvenciones cm las condiciQ 
nes que creyera más convenientes para cumplir los fines de la Unl 

versidad.-------------------------------------------------------­
e)Administrar loa blenes,celebrar en nombre de la (Iniversidad to­
da clase de actos juridicos que tiendan al cumplimJento del obje­
to social, salvo 10:1 casos de enajenación de inmuebles y constitu­

ci6n de qravámenes sobre estos,en los que será necesaria la pre­
via autorización del Consejo Superior.-------------------------- ­
d)Operar en bancos y demás instituciones de crédito oficiales o 
privadas,pudiendo abrir cuentas corrientes,caja de ahorros,plazos 
fijos o en custodia en moneda nacional o en moneda extranjera,o I 
en cualquier otra forma establecida por las leyes y reglamentos I 
de dichas instituciones.---------------------------------------- ­
elDesempeftar toda clase de actos que sean necesarios al mejor fin 
de su cometido.------------------------------------------------- ­
CAPITULO V - DEL VICE-RECTOR 
ARTICULO 23 Q )EIVice-Rector será elegido por la Asamblea de una I 
terna propuesta por el Rector.-----~----------------------------­

ARTICULO 2'4 Q ) Para ser elegido Vice-Rector se requiere ser ciuda­

dano argentino, ser o haber sido profesor de la Universidad "Juan 
Agustín Maza" con una antigüedad de diez (10) anos de labor como 
profesor titular efectivo.Dura tres(3) aftas en sus funciones y I 
puede ser reelecto.-----------------------------------~--------­

111111/ .. 
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atribuciones del Vice~Rector:-------­
a)Reemplazar al Rector en caso de licencia,ausencia o impedimen­
tos momentáneos.-----------------------------------------------­
b)Colaborar directamente con todas las tareas inherentes al Rec­
tor,recibiendo toda la informaci6n que eleven las Secretarías A­
cadémica y Administrativa las que, previo informe,elevará a con 
sideraci6n del Rector.-----------------------------------------­
CAPITULO VI - DE LAS SECRETARIAS 
SECRETARIA ACADEMICA 
ARTICULO 2612) Es el 6rgano asistente del Hectorado, (,ncargado del 
control general de las actividades: docente,biblioteca y planif! 
cacién académica general de la Univers·idad. 
ARTICULO 27Q)La Secretaría Académica está integrada por:-------­
a)Secretario Académico.----------------------------------------­
b) Pro-Secretario----------------------------------------------­
DEL SECRETARIO ACADEMICO 
ARTICULO 28Q)El Secretario Académico será elegido por la Asam- / 
blea de una terna propuesta por el Rector.---------------------­
ARTICULO 29Q)Para ser elegido Secretario Académico se requiere/ 
ser ciudadano argentino, ser o haber sido prOfesor de la Univer­
sidad "Juan Agustin Mazan ,con una antigüedad mínima de tres (3) 

anos en sus funciones y puede ser reelecto. Dura tres anos en sus 
funciones.-----------------------------------------------------­

ARTICULO 30Q)Son atribuciones y responsabilidades;-------------­
a)Asistir al Rector en los prOblemas de coordinaci6n y planific.!!. 
ci6n académica general de la Universidad,refrendando las resolu­
ciones de orden académico.-------------------------------------­
b)Controlar el cumplimiento de las actividades de lo~ Decanatos; 
Curso de Nivelaci6n y Biblioteca.------------------------------­
c)Convocar reuniones de Decanos que podrá presidir cuando así lo 
delegue el Rector o Vice-Rector.~------------------------------­
d)Preparar el anteproyecto de Calendario Académico de cada ai'\o / 
lectivo.------------------------------------------~------------­

e)Programar las actividades de extensiÓn universitaria.--------­

f)Estudiar y resolver sobre la equivalencia de estudios de mate­

rias c~¡::.sadas y aprobadas en otros establecimientos. -----------­
g)Dirigir la SecciÓn Alumnos en sus relaciones con la Direcci6n,­
ARTICULO 31 Q)En caso de impedimento transitorio es reemplazado ./ 
por el Pro-Secretario;------------------------------------------­

11//11// .• 
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SECRET 

'-­
ARTICULO 321Es el organismo encargado del control y ejecución de 

todas las tareas administrativas y contables de la Universidad, 

cinendo su acción a las directivas que imparta el Rec torado.----­

ARTICULO 33111 

La Secretaría Administrativa está integrada por-:----------------­

al Secretario Administrativo.---------------------~------- ---- ---­

bITesorero.----------------------- - -----------------------------­

cIProtesorero.--:-----------------------------------------------­

dlAuxiliares Administrativos.-----------------------------------­

e)Mayordomía.-------- - ------------------------------------------­

DEL SECRETARIO ADMINIST RATIVO 

ARTICULO 34 11 1El Secretario Administrativo será elegido po r la A­

samblea de una terna propuesta por e l Rector.-------------------­

ARTICULO 35 11 )Para ser elegido Secretario Administrati vo se requi~ 

re ser ciudadano argentino, ser o ha ber sido pro f esor un iversita­

rio y tener una especialidad profesional af in con las Ciencias / 

Económicas. Dura tres (31 anos en sus f unciones y puede s er ree­

lecto.------------------------------------------------------ - ---­

ARTICULO 36 11 )Son atribucio nes y debe res:------------------------­

a)Asistir al Rector en sus funciones y refrendar las resoluciones 

con respecto a los problemas de su incumbencia.-- -- -------------­

b)Conducir y controlar, bajo la dirección del Rectorado,la ma rcha 

económico-financiera de la Institución.-------------------------­

c)Ejercer la Jefatura del personal no docellte de la Un iversidad,­

ARTICULO 3711) En ca!¡o de impedimento transi tor i o es reemplazo por 

el Tesorero.-------------------------------------- - -------------­

'TITULO IV - DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES O ESCUELAS 

ARTICULO 3811)Son órganos de gobierno de las Facultades O Escuel as : 

a)El Decano o Director.------------------------------------------­

b)El Secreta ri o Técnico. -----------------------------------------­

c)El Consejero Académico .--------------------- ---- - ------------- - ­

CAPIT~LO I) - DEL DECANO O DIRECTOR 

ARTICULO 3911)El Decano o Director es designado por Asamble a de una 

terna propuesta por el Rector.----~------------------------------­

ARTICU~O 401l)Para ser e l eg ido Decano o Direc t o r s e r eq u iere:se r / 

ciudadano argentino, ser o haber sido profesor de la Universidad 

"Juan Agustin Maza" con una antigüedad minima de tres (31anOS de 

labor como titular efect ivo, dura tres (3)af\o s en s us fUllc ioCle s y 
podrá ser r edesignado.-------------------------------------------­

////// /// .. 
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ARTICULO ,41 g ) 	 siguientes atr! 

buciones:": ------------ --------------------------------------- ­
a)Ejercer la representación y gestión administrativa de la Facul­
tad o Escuela.-------------------------------------------------- ­

" 

b)Presidir y convocar al Consejo Académico a sesiones ordinarias 
o extraordinarias.---------------------------------------------- ­
c)Asegurar el orden y la disciplina en el ámbito de la Facultad / 
o Escuela y requerir en su caso el auxilio de la fuerza pública. ­

.'.,.: ­ d)Resolver cualquier cuestión urgente y grave,sin perjuicio de dar 
, , 

cuentas al Rectorado cuando corresponda.------------------------ ­
e)Dictar resoluciones cuando las circunstancias lo exijan.------ ­

f)Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para la ejecu­
ci6n de las resoluciones del Rectorado.------------------------- ­

.... 	 g)Proponer el nombramiento o remoción del personal docente y no / 
docente.-------------------------------------------------------- ­

h)Supervisar las actividades docentes e imponer sanciones a estu­
diantes de acuerdo a la reglamentación que a tal efecto se dicte. ­., 
i)Atender y/o 	resolver las cuestiones de trámite referente!;> a to­

das las notas,solicitudes o pedidos del personal docente,no docen­
cente y alumnos,conforme a las disposiciones vigentes,----------- ­

j)Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de las Facultades' 

o Escuelas y la Memoria Anual.----------------------------------- ­

k)Ejercer en el ámbito de la Facultado Escuela todas las atribu­

ciones no conferidas en el presente Estatuto a otros órganos de 
gobierno.----·--------------------------------------------------- ­

l)Promover la extensión universitaria y la difusión cultural.---- ­

CAPITULO II - DEL SECRETARIO TECNICO 

ARTICULO 42g )El Secretario Técnico es elegido por el Rector en una 

terna propuesta por el Decano;debe ser prOfesor titular de la Fa­
'cultad o Escuela a que pertenece, dura tres (J~anos en sus funcio­

nes y puede ser redesignado.------------------------------------- ­

.ARTICULO 43Q)Son atribuciones y responsabilidades:--------------- ­

a¡Asistir al Decano en los problemas de coordinación y planifica­

ci6n académica general, refrendando las resoluciones del Decanato.­

b)Contl:-olar el cumplimiento de las actividades de los Laboratorios 

, 	 ;, c)Asistir a las sesiones del Consejo conlO consultor de los proble­
mas que le competen.-------------------------------------------- ­

ARTICULO 44Q)Es función del Secretario Técnico reemplazar al Deca­

no en el ejercicio de sus funciones cuando éste estuviese momentá-_~ 
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• Este ejercicio transitoriol 
de funciones es resuelto por el Rector.------------------------ ­

CAPITULO In - DE LOS CmlSEJOS ACADEMICOS 
ARTICULO 45lCada una de la Facultades o Escuelas que integran la 
Universidad "Juan Agustin Maza" poseerá un Consejo Académico,cuya 
constitución y accionar estará en un todo de acuerdo con las dis­
posiciones del presente Estatuto y el Reglamento interno de la 1 
Universidad.---------------------------------------------------- ­
ARTICULO 46QlEl Reglamento de los Consejos Académicos determinará 
arFunciones:las que no podrán ser otras que las de asesorar,Buge­
rir y/o aconsejar sobre el Gobierno de la Facultad o Escuela.--- ­
blSu integraci6n: los que estarán constituidos por los profesores 

... ~ .'... e 
titulares de la correspondiente Facultad o Escuela.------------- ­• 
elLa elección 	de los Consejeros:en el que se indicará la metodo­., . 
10g1a a seguir.------------------------------------------------- ­
TITULO V - DE LOS PROFESORES Y ALUMNOS 

. CAPITULO I - DE LOS PROFESORES· '..l ¡
d; 

". fI~' , 	 ARTICULO 47QlCONDICIONES:Para ser docente universitario se requi~ 
ren las siguientes condiciones:--------------------------------- ­

· :'1: 
~ .. ,,' 

i ¿' a}T1tulo universitario,otorgado por Universidad Argentina o 
extranjera revalidado.------------------------------------------ ­

( . blEn caso de no poseer título universitario, excepcionalmente po­
· ;~. 
, I··í drá ser designado profesor,si acredita fehacientemente capacidad 

cient1fica reconocida nacional o internacionalmente,------------ ­

c}Capacidad cient1fica •------------------------------------- ----­
d)Integridad moral.--------------------------------------------- ­
e)Rectitud universitaria.--------------------------------------- ­
f)Observancia de las leyes fundamentales de la Nación.---------- ­
ARTICULO 48Q)OEBERES:Los docentes tendrán los sigu.lentes deberes: 
.)Mantener una conducta acorde con las exigencias de este Estatu­
to. ------------------ -.------------------- - ------- - - - - - - - - - -- - - --­

. b)Observar este Estatuto,las disposiciones internas y los planes 

de estudio e investigación de la Universidad.------------------- ­

c)Prestar a la docencia y a la investigación la dedicación corre~ 

pond.iente al cargo.--------------------------------------------- ­

d)Cuidar el decoro de su función,la seriedad de los estudios y la 
investigación.-------------------------------------------------- ­
ARTICULO 49Q)LIBERTAD ACADEMICA. La univel:sidad asegura a profe­
sores e investigadores el derecho a exponer e indagar con liber- _. 

tad en sus disclplinas,siguiendo las orientaciones científicas 

///11//1/11 .. 
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con "que pueda 
tigador será observado o sancionado cuando haciendo un mal uso de 
esa libertad comprometa el decoro o seriedad de los estudios,la 

"1· reputación de la Universidad y el prestigio de la la Nación y sus 
'.' ~ 

Instituciones.-------------------------------------------------- ­

ARTICULO 50Q)El personal docente de la Universidad se compone de:" 
a) Profesores.------------------------~------~-------------------

b) Auxiliares de Docencia.-------------------------------------- ­

1, 	 ARTICULO 51Q)Para los profesores se establece la siguiente clasi ­

ficación:------------------------------------------------------- ­

A) Según el carácter en:--~--------------------------------------
1) Ordinarios.-------------------------------------------------- ­

2) Extraordinarios.--------------------------------------------- ­


Los profesores ordinarios podrán tener las siguientes categorías: 

a)Titular. b)Adjunto. c)Consulto.------------------------------- ­


Los profesores extraordinarios podrán tener las siguientes cate­

, " 	 goriasl---------------------------,------------------------------ ­
a) Emérito. b)Visitante. c)HonOrarlo.--------------------------- ­

., 	 B) Según su condición en:--------------------------------------- ­

1) Efectivos.----~-----------------------------------------------

2) Contratados.------------------------------------------------- ­

J) Interinos.--------------------------------------------------- ­

4) Suplentes.--------------------------------------------------- ­

C) Según dedicaciónen:----------------------------------------- ­

1) De tiempo completo. -------------------,------------------------ ­
2) De tiempo parcial.------------------------------------------- ­

J) Simple.--------------------------~----------------------------

ARTICULO 52Q)Son auxiliares de docencia los Jefes de Trabajos Prá~ 

ticos y Ayudantes Diplomados.----------------------------------- ­

ARTICULO 5JQ)Las condiciones necesarias a cumplir para la designa- , 

ci6n de profesores y auxiliares de docencia serán fijadas por el 
Reglamento,Ordenanzas o Resoluciones específicas.---------------- ­

ARTICULO 54 Q) DESIGNl\CION DE PROFESOHES y DOCENTES 

Los profesores,cualquiera sea su categoría,y los auxiliares docen­

tes, ,Serán designados por el Hector a propuesta de los Decanos I 
podrán ser incorporados mediante nombramiento o por contrato espe­
cial,según el reglamento interno de la Universidad.-------------- ­

ARTICULO 55 Q) REMOCION 
Los profesores efectivos sólo pOdrán ser removidos previo juicio 

111111111111 .. 
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académico med an e n tri ~al iñt<:grado por profesores de cate­
goría nó inferior a la del cuestionauo.Los profesores interinos y 

los auxiliares de docencia serán removidos previo sumario admi­
nistrativo.----------------------------------------------------­

Son causales de remoción:--------------------------------------­
a)Incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecidos 

en las leyes vigentes. ----~------------------------------------
b)Condena penal por acto doloso.-------------------------------­
c)Deshonestidad intelectual.-----------------------------------­
d)Inhabilidad física que impida el ejercicio de la docencia o la 

inhabilidad. mental declarada por autoridad competente.---------­
e) Inconducta notoria en el desempefio de la profesión.----------­
f)Mal desempeUo de funciones y deberes establecidos en los arts. 

, 39 Y 40.------------------------------------~-------------------
glFalta de. integridad moral y rectitud universitaria.----------­

h)Falta de observancia de las leyes fundamentales de la Nación.­
CAPITULO II - DE tOS ALUMNOS 
ARTICULO 56)La condición de alumno universitario se adquiere con 
la inscripción en una Facultad o Escuela.----------------------­
ARTICULO 57QlTodos los alumnos de la Universidad tienen el carác­
ter de regulares y desde su incripción quedan obligados a cumplir 
el presente Estatuto,en las partes que les sean atinentes y las 
reglamentaciones que se dicten en consecuencia.-----------------­
ARTICULO 58Q)Los alumnos podrán formular al Decano o Director pe­

ti.ciones en forma individual de cualquier asunto que les afecte 
en su calidad de alumnos.--------------------------------------­

ARTICUtO 59QlLos alumnos regulares perderán esta condición si no 
i 

satisfacen las exigencias teórico-prácticas fijadas por cada mate-: 
ria pOr la reglamentación vigente.------------------------------­
ARTICULO 60Q)Los alumnos no podrán re~lizar dentro de la Universl 
dad ninguna clase de actividad que siqnifique la alteración del 
orden.Quienes violen esta norma serán pasibles de las sancione:, 
que establezcan las reglamentaciones correspondientes.----------­

ARTICULO 61 Q)El documento de identificación del alumno,dentro de 
la Universidad,es la Libreta Universitaria que se proveerá con­

forme 'con la reglamentación que dicte el Rectorado.-------------­

ARTICULO 62Q)La Universidad creará la Oficina de Asuntos Estudian 

tiles,que dependerá del Rectorado,quien reylamentará sus funcio­

nes.------------------------------------------------------------­
ARTICULO 63Q)Son propósitos básicos de. la Oficina de Asuntos Estu­

diantiles: ---------------- ------------------------------------­
alInteqrar le" estt.:.(!!..J.l".t.",::; .l.!. id.:,·_~ U!11.v,·u;lL\t'h·.------------- ­
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clEs·tablecer ~ a ienestar y salud, esparcimiento y ac­

tividades culturales y deportivas.-----------------------------­
dlOrientar las formas de ayuda económica,préstamos de honor y be­

cas.------------------------------------------------------------­
TITULO VI - PERSONAL NO DOCENTE 

CAPITULO UNICO 

ARTICULO 64 Ql El Rector proyecta el Escalafón del Eersonal no dO-/ 
cente.----------------------------------------------------------­
ARTICULO 65 Q )El personal no docente de la Universidad comprende / 
las siguientes categorias: 

alPersonal Superior. 

blPersonal a cargo de Jefatura.---------------------------------­

clProfesional y Técnico no docente.-----------------------------­
. dI Auxiliar administrativo. -------------------.-------------------­

eIMaestranza.---------------------------------------------------­

ARTICULO 66 Q )El personal designado mantienl~ estabIlidad en el caE; 
go mientras dure el buen desempefto de sus funciones.------------­

TITULO VII - REGIMEN DISCIPLINARIO 
CAPITULO UNICO 

ARTIC!JLO 67 Q ISerán. sanciones disciplinarias aplicables a todo el 

el personal de la Universidad, las siguientes: 
alLlamado de atención.------------------------------------------­
bIApercibimiento.-----------------------------------------------­

cISuspensión.---------------------------------------------------­
dICesantias.---------------------------~------------------------­

eIExoneración.--------------------------------------------------­

ARTICULO 68 Q lLas sanciones disciplinarias mencionadas en los inci­
sos cl,dl Y el del articulo anterior,deben ser aplicadas previo / 
sumario y con vista al acusado para su defensa.Las sanciones esta­

blecidas en los incisos c), d) y el del articulo anterior,serán / 
apelables por escrito, fundado por ante el Consejo Superior dentro 

de los diez dias de notificados y serán resueltos por la primer / 

asamblea que se realice.-----------------------------------------­

ARTICULO 69QlLos miembrOs del Consejo Académico solamente pueden 

ser separados de esta función cuando incurran en grave inconducta 

O inhabilitación legal,dejen de pertenecer al claustro o sean ob­

jeto de la aplicación de las sanciones previstas en el articulo / 

55Q.-------------------------------------------------------------­
1/////////////·· 
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ARTICULO 70Q faltas de ética,discipl! 

narias o inf~--~10 aria, a este Estatuto O 
a Ordenanzas o Res~o~l~u~c~i~o~n~e~s~d~e~l~a~a~u~o~ri'dad universitaria, serán 

objeto de las siguientes sanciones:----------------------------­
alLlamado de atención.-----------------------------------------­

b)Amonestación.------------------------------------------------­
c)5uspensi6n.--------------------------------~------------------

d)Expulsión.-La expulsión deberá se aconsejada por el Consejo A­
cadémico,previo sumario y ratificada por el Consejo Superior.Las 

sanciones establecidas en el inciso cl Y d) del presente artícu­
lo serán apelables por escrito, fundado por ante el Consejo Supe­
rior dentro de los diez dias de notificados y serán resueltos por

.;, , 
l. la primera asamblea que se realice.----------------------------­

, . ARTICULO 71Q)Los Decanos y Directores pOdrán proponer la suspen­
, ." si6n del personal docente y no docente y de los alumnos bajo su, , 

':' ' 
•¡ dependencia, hasta por sesenta(60) días.Si la suspensión fuere 1 

?J, mayor deberá ser ratificada por el,Rector.---------------------­
.'i! ',:,'" 
" ..... 1.,,¡ ARTICULO 72Q)Rectorado establecerá en general el régimen disci­
, 11 

plinario para todo el personal y alumnado de la Universidad,de 1 
:,/1 

4<>~'l' 
,.~' .p acuerdo con las dtrectivas expuestas en este titulo.-----------­
...-.'...( TITULO VIII - REGIMEN ECONO~!ICO FINANCIE:RO 

, '.~ 
;: "..;, CAPITULO UNICO 
, " - \' 

ARTICULO 73 Q)50n recursos de la universidad:-------------------­
alLas matriculas, aranceles y derechos de cualquier naturaleza,­

blLas herencias, legados o donaciones que reciba.---------------­
"t" 

c)Las contribuciones al sostenimiento para fines determinados 1 
que le sean hechas por cualqUier persona o Institución.--------­
d)Asimismo podrá realizar otros actos que sin alterar los fines 
especificos de la Universidad logren la obtenci6n de recursos ex­

traordinarios para fomentar y perfeccionar la enseflanza e inves­
tiqación.------------------------------------------------------­

ARTICULO 74Q¡La administraci6n del patrimonio estará a cargo del 

Consejo de la Universldad,de acuerdo con las reglamentaciones 1 
que se dicten.-------------------------------------------------­

ARTICULO 75 Q)La fiscalizaciÓn de la Asociación estará a cargo d~ 
una Comisión Revisora de Cuentas, integrada pOr dos miembros ti­
tulares y dos suplentes,elegidos por la Asamblea Ordinaria.Dura­
rán en su cargo un ano ,podrán ser reelectos.Para ser miembros 

de esta comisi6n se requieren las mismas condiciones que para 1 
integrar el Consejo Superior.---------------------------------­

111111111111111 •• 
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ARTICULO 76 Q )So de la Comisión Revisora 
de cuentas:----------------- ­

al Examinar los libros de contabilidad y documentos de la asocia­
ción por lo menos cada tres meses, fiscalizar la administración, 
el estado de caja y la existencia de titulos y valores de cual­
quier especie.------------------------------------------------ ­

b)Verificar que la percepción de los recursos y pago de los ga! 
tos se efectáen de conformidad COn las disposiciones legales,es­
tatutarias y reglamentarias.---------------------------------- ­
c)Verificar en oportunidades de celebración de asambleas,que 1 
los socios concurrentes a ellas se hallen en condiciones de ha­
cerlo.----------------~---------------------------------------­

d)Observar e informar inmediatamente al Consejo Superior de to­
da irregularidad que advirtiera.------------~-----------------­

e)Concurrir a sesiOnes del consejo Superior cuando ésta lo est! 
me conveniente o sea citada por aquél.A estas reuniones podrá / 
asistir con voz, pero sin voto.-------------------------------- ­

f)Dictaminar sobre la memoria anual,inventario,balancegeneral y 

cuadro demostrativo de gastos y recursos a someterse a cOnside­

ración de la Asamblea.---------------------------------------- ­

g)Solicitar al Consejo Superior la convocación a asamblea en los 

casos previstos en el articulo 12Q ,0 convocarla cuando ésta no/ 

,.10 hiciere.---------------------------------------------------- ­

ARTICULO 77Q)El ejercicio económico comenzará el primero de a­

bril de cada afio y finalizará el treinta y uno de marzo del ano 

si9uiente.En la oportunidad se practicará un inventario, balance 

general,cuadro demostrat i vo de gastos y r{~cursos, de conformidad 

con las normas reglamentarias y administ:rativas vJ.gcntes y que 

la técnica contable ilconsej", ..u; i como lllli.l memor! a y B ituaci6n de 
la Asociación.Todo ello, previo dictamen de la Comisión Revisora 

de Cuentas,será elevado a la Asamblea Anual Ordinaria.--------- ­

Las utilidades netas del Ejercicio ser~n capitalizadas.-------- ­

TITULO IX 

ARTICULO 78 Q )La disolución de la Universidad será resuelta por, 
la ~samblea y por unanimidad.Estudiadas fehacientemente las cau­

sales que pudieran hacer derivar hacia la disolución de la Aso­

ciaciÓn Civil,como primera medida será estudiada y considerada 

una fusión con otra entidad similar que pueda comprometerse a 1 
perseverar en el cumplimiento de los principios y objetivos de 

1/////1//1////1/ .• 
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la Universidad.De 

la disolución de 

- XVI / 
,6 

no lograrse la fusión,deberá hacerse z'ccién I 
la misma,actuando como liquidadores el Conse­

jo Superior.Los Revisures de Cuentas deberán vigilar las opera­

ci~nes de liquidación.---------------------------------------- ­

Una vez pagadas las deudas sociales/el remanente de los bienes 

se destinará a la Asociación Civil que sin ánimo de lucro, los I 
aplique a los mismos fines que alientan la creación de esta Uni­

versidad.------------------------------------------------------ ­

TITULO X 
ARTICULO 79 g )El presente Estatuto así sancionado y reformado de­
ja sin efecto el Estatuto original de fecha diez de setiembre de 

mil novecientos sesenta y dos.--------------------------------- ­

No habiendo más asuntos que tratar,se suscribe el presl;:ute en I 
pruebaaeconformidad,siendo las veintidos horas.--------------- ­

La atestaci6n obra en sello de Actua~i6n Noti'lrii'll núr',,'ro 585907.­

Mendoza,4 de Diciembre de 19n6.­
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