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VISTO el expediente N°37083/91 por el cual la Universidad de Belgrano,
solicita autorizacidn para crear *la Carrera de Licenciatura en Administracidn

de Recursos Humanos, y

" CONSIDERANDC

Que surge de una real demanda de la sociedad Argentina, la necesidad
de capacitar para el manejo profesionalizado de la funcidn de administracidn de

Recursos Humanos.

Que del papel social de las Empresas en la actualidad, surge que el
logro se relaciona con la preservacidn y el uso racionmal de los Recursos tanto

fisicos como humanos que la carrera proyectada cumple con tales objetivos.

Que se han cumplide los requisitos exigidos por el art. 26 del Decre
to 8472/69,

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE EDUCACION
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1%- Autorizar la creacidn y el funcionamiente de la Carrera de Licen
ciatura en Administracidn de Recursos Humanos, y a expedir los titulos de: -
"Analista de Recursos Humanos' en el ambito de la Universidad de Belgrano,'cg
yo plan de estudios forma parte como Anexo de la presente Resolucidn.
Articulo 2°- Registrese y pase a Coordinacidn de Asuntos Universitarios para

su notificacidn y demas efectos.

ANTONIO F. SatONIA
MINISTRG LE CULTURA ¥ EDUCACION



'ANExo BE LA’ RESOLUCION N°’117 ]

Universidad de Belgrano
FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS
"CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS ’ INTENSIDAD HORARIA REGIMEN
f CICLO INTRODUCTORIO
0l- Principios de Economia 4 anual
02- Instituciones del Derecho 4 anual
03- Andlisis Matemdtico 6 anual
04- Principios de Administracidn 6 anual
05- PrActica Profesional 1 4 anual
(Introduccién a la Empresa
¥ su contexto)
06- Séminario 1: 4
M6d.I: Leng. y Comunicac.
Mdd: 1I1: Informatica I
07— Deportes 2 anual
, TOTAL 30 hs.
‘ ) [
1° BASICO
08- Microeconomia 3 anual
' 09— Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social 5 anual
10- Estadistica 5 anual
t}AJ/ 11- Administracién de Recur-

v §os Humanos I 5 anual
iy
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12-
13- .
(La Gerencia de Recursos - - . ] ’
Humanos en la Empresa)
14~ Seminario II: 4 ! anual
M6d. I: Informdtica 11
M6d., II: Sistehas de Infor .
macidn. .
TOTAL 30
2°BASICO
15- Psicosociologia de .
la Organizacidn 4 anual
16— Teorias y Técnicas de la
Comunicacidn Social anual
J17- Relaciones Laborales anual
1
18- Politicas de Reclutamiento i
v 'Remuneracién del Personal 4 v anual
19- Administracidn de Recursos
Humanos II anual
20- Practica Profesional III anual
(Andlisis Institucional.
Estrategias de resoluci®n
de conflicto en las orga-
nizaciones)
21- Seminario III: 4 anual
Méd. I: Técnicas de Dinamica
Grupal
M6d. II: Politica Econdmica
Argentina
TOTAL 30 hs.
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TITULO- INTERMEDIO:

“ANALISTA DE- RE-GU.RS_Q.S::'H:UMANOS‘ SR

CICLO SUPERIOR

Economia Laboral:
Calidad de Vida lLaboral
Administracién Estratégica

Desarrollo y Capacitac.
Personal

Seguridad e Higiene del
Trabajo

Habilitacidén Profesional
Seminario IV:

Etica Profesional
Ecologia 'y Medio
Ambiente

anual
anual

anual
anual

anual
anual

anual

TITULO FINAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

DE RECURSOS HUMANOS




