
Buenos Aires, 

2 t NOV 19~'i!~ 
VISTO el expediente N°37083/91 por el cual la Universidad de Be1grano, 

solicíta autorización para crear ola Carrera de Licenciatura en Administración 

de Recursos Humanos, y 

. 'CONSIDERANDO 

Que surge de una real demanda de la sociedad Argentina, la necesidad 

de capacitar para el manejo profesionalizado de la función d~ administración de 

Recursos Humanos. 

Que del papel social de las Empresas en la actualidad, surge que el 

logro se relaciona con la preservación y el uso racional de los Recursos tanto 

físicos como humanos que la carrera proyectada cumple con tales objetivos. 

Que se han cumplido los requisitos exigidos por el arto 26 del Decre 

to 8472/69, 

Por ello, atento a 10 aconsejado por la SECRETARIA DE EDUCACION 

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE: 

Artículo l~- Autorizar la creación y el funcionamiento de la Carrera de Lice~ 

ciatura en Administración de Recursos Humanos, y a expedir los títulos de: 

"Analista de Recursos Humanos" en el ámbito de la Universidad de Be1grano, cu 

yo plan de estudios forma parte como Anexo de la presente Resolución. 

Artículo 2~- Regístrese y pase a Coordinación de Asuntos Universitarios para 

su notificaci9n y demás efectos. 

ANTONiO F. SAlONIA 
MINlSTRO úE CULTURA 'r EDUCACJOM 



Universidad de Be1grano 

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS 

.CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PLAN DE ESTUDIOS 

ASIGNATURAS 	 INTENSIDAD HORARIA REGIMEN 

r 	 CICLO INTRODUCTORIO 

01- Principios de Economía 4 anual 

02- Institucio~es del Derecho 4 anual 

03- Ana1isis Matematico 6 anual 

04- Principios de Administración 6 anual 

05- Practica Profesional 1 4 anual 
(Introducción a la Empresa 


y su contexto) 


06- Seminario 1: 4 


Mód.I: Leng. y Comunicac. 

Modl 11: Informatica 1 


07- Deportes 	 2 anual 

TOTAL 30 hs. 

_.. _~._ ..-~~-~-~----------~ .._._~-------... ~ 

_ ..._.- ....~----------------------

10 BASI CO 
..._------­

08- Microeconomía 3 anual 

09- Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social 5 anual 

10- Estad'Ística 5 anual 

11- Administración de Recur­
sos Humanos 1 5 anual 
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12- PsicologíaS'ocia"l-"'~ 

13- Pr§ctica Profesional 11 
(La Gerencia de ~ecursos 
Humanos en la Empresa) 

14- Seminario 11: 

Mod. 1: 	 Informiítica 11 
Mod. 11: 	 Siste~as de Infor 

macilSn. 

TOTAL 

15- Psicosociología de 
la Organizac.ión 

16- Teorías y Tecnicas de la 
Comunicación Social 

17- Relaciones Laborales 

18- Políticas de Reclutamiento 
y'Remuneración del Personal 

19- Administración de Recursos 
Humanos 11 

20- Pr~ctica Profesional 111 

(An~lisis Institucional. 
Estrategias de resolución 
de conflicto en las orga­
nizaciones) 

21- Seminario 111: 

Mod. 1: 	 Tecnicas de Din~mica 
Grup al 

Mod. 11: 	 Política Económica 
Argentina 

TOTAL 

4 

4 

30 

4 

4 

4 

4 

6 

4 

4 

30 hs. 
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anual 

anual 

anual 

anual 

anual 

anual 

anual 

anual 

anual 



• 
, . 


. ~, r· >­~~~~~~~~~~~~~:"':':';'~'~~~:~;~~.~ ~. A~2~~~'~~~_-~._~;.:g~~~-~;~ ~",~~~'{!,,:¿:\~; ".:"_".,_,~'<',,._~',",;"_~.,'<,,,,;"'''"_'',,,,~.,,_ 

TITULO· IN!fERMEDIO: ANALISTA. DE: REGU,RS,OS,:'l!l!M,ANOS,', 

CICLO SUPERIOR 

22- Economía Laboral' 4 anu,,,l 

23- Calidad de Vida Laboral 3 anual 

24- Administración Estrat~gica 6 anual 

25- Desarrollo y Capacitac. del 
Personal 5 anual 

26- Seguridad e Higiene del 
Trabajo 4 anual 

27- Habilitación Profesional 4 anual 

28- Seminario IV: 4 anual 

Mód. 1: Etica Profesional 
Mód. 11: 	 Ecolog!a'y Medio 


Ambiente 


TOTAL 	 30 

t TITULO FINAL: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
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