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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

Numero: RESOL-2023-11-APN-MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 28 de Diciembre de 2023

Referencia: Aprobacion de Convenio Marco de Cooperacién y Acta ComplementariaN° 1 entre Ministerio de
Capital Humano y OEI- EX-2023-153265487- -APN-MCH

VISTO el Expediente N° EX-2023-153265487-APN-MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto 438 del 12 de marzo de 1992) y sus normas modificatorias y complementarias,
la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N°
24.156, del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional aprobado por el Decreto Reglamentario N° 1344 inc. c) del 4 de octubre de
2007 y sus modificatorios, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de
diciembre de 2023, y el Decreto N° DECTO-2023-11-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANOS, PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) es un organismo internacional de caracter gubernamental para la
cooperacion entre los paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y
la cultura, en el contexto del desarrollo integral, la democracia y la integracion regional.

Que la Republica Argentina es un estado miembro de la Organizacion de los Estados
Iberoamericanos.

Que la OEI ofrece a sus estados miembros, poner a su disposicion su infraestructura y las
capacidades de gestion, operacion y gerencia.

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DNU-2023-8-APN-PTE, se procedio a modificar
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) creandose el MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANDO, y se establecid que resulta de su competencia asistir al Presidente de la Nacion y
al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo concerniente a la
educacion, a la cultura, a las relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo; al régimen
legal de las negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales de trabajadores y
empleadores; al empleo; a la capacitacion laboral y a la seguridad social; a la asistencia, promocion,



cuidados e inclusién social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en particular
para las personas con discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos
mayores, la proteccion de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi
como en lo relativo al acceso a la vivienda y el hébitat dignos, y al cumplimiento de los compromisos
asumidos en relacién con los tratados internacionales y los convenios multinacionales en las materias
de su competencia, coordinando y articulando de manera federal, conjuntamente con el resto de las
competencias particulares alli dispuestas.

Que mediante el Expediente citado en el “VISTO” tramita la aprobacion del Convenio Marco de
Colaboracion y del Acta Complementaria N° 1, ambas a celebrarse entre el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO y la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANOS, PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI).

Que el Convenio Marco de Colaboracion mencionado en el considerando anterior, tiene por objetivos
desarrollar actividades de apoyo administrativo, asistencia técnica, acciones de investigacion,
capacitacion, cooperacion y otras que en forma conjunta se juzguen prioritarias para la obtencién de
los fines compartidos, por un plazo de cinco (5) afos, a partir de su firma y prorrogable
automaticamente por igual periodo.

Que para el logro de los objetivos antes mencionados y conforme surge de la propia clausula segunda
del Convenio Marco en cuestion, las partes suscribiran las respectivas Actas Complementarias,
mediante las cuales se definiran las tareas especificas a realizar en cada programa, proyecto y/o
actividad particular, conjuntamente con sus alcances, ambito y plazo de ejecucion; recursos humanos,
fisicos y financieros y demas caracteristicas atinentes. Las mismas contendran en cada caso, un Plan
de Trabajo en el cual se determinaran los objetivos, procedimientos y etapas de ejecucion,
presupuesto y otros medios a aportar por cada parte y un cronograma para su debido control.

Que del Informe Técnico agregado a las actuaciones del Visto, surge la necesidad de suscribir el Acta
Complementaria N° 1 con el objeto de que la OEIl preste apoyo administrativo al MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO a efectos de que éste preste apoyo administrativo al MINISTERIO para llevar
adelante el Proyecto “Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Capital Humano”, tal cual lo
mencionado en el Anexo | “Plan de Trabajo” que forma parte integrante de la misma.

Que asimismo el Acta que se propicia en su clausula tercera, otorga a la OEI la suma de PESOS MIL
QUINIENTOS MILLONES ($1.500.000.000,00), no obstante y en esta instancia, correspondera
transferir la suma de PESOS CIENTO SETENTA MILLONES ($170.000.000,00), en funcion de la
disponibilidad presupuestaria del presente ejercicio.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA del ex MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el SERVICIO JURIDICO PERMANENTE del ex MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 4°, Inciso b),



Apartado 6°, y el articulo 23 bis, puntos 90 y 91 de la Ley N° 22.520 -t.0. 1992- y modificatorias o
complementarias, el articulo 10° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° DNU-2023-8-APN-PTE, la
Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Puablico Nacional N° 24.156,
del Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional aprobado por el Decreto Reglamentario N° 1344 inc. c) del 4 de octubre de 2007 y
sus modificatorios y el Decreto N° DECTO-2023-11-APN-PTE.

Por ello,
LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Convenio Marco de Colaboracién a celebrarse entre el MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO y la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANOS, PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI), que identificado como (IF-2023-153343252-APN-
DPFE#MMGYyD), forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Acta Complementaria N° 1 al Convenio Marco de Colaboracion
aprobado mediante el articulo 1° de la presente, entre el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANOS, PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y
LA CULTURA (OEI) que, identificada como (IF-2023-153402821-APN-DPFE#MMGyD), forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Otorgase a la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) la suma de PESOS CIENTO SETENTA MILLONES
($170.000.000,00), conforme lo dispuesto en la clausula tercera del Acta Complementaria N° 1, cuya
aprobacién se dispuso por el articulo 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Autoricese al Servicio Administrativo Financiero N° 386 - MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD- a arbitrar los medios necesarios a fin de transferir la suma de
PESOS CIENTO SETENTA MILLONES ($170.000.000,00) a la ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) — C.U.L.T N° 30-
69115712-8, Cuenta N° 3405/0, Banco Santander Rio, CBU N° 0720 029820000000340504.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande la ejecucion del presente acto debera ser atendido con fuente
de financiamiento 11-Tesoro Nacional, y ser imputado a la partida 5.1.7 “Transferencias a otras
Instituciones Culturales y Sociales sin Fines de Lucro” del Programa 18 “Formulacion de Politicas
contra la Violencia por Razones de Género”, Actividad 2 “Politicas contra la Violencia por Razones de
Geénero”, del Servicio Administrativo Financiero 386 de la Jurisdiccion 86 - MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

ARTICULO 6°.- Hagase saber que la totalidad de los fondos otorgados se encuentran sujetos a
rendicibn de cuentas documentada, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y normas concordantes
y el Decreto N° 782/19.



ARTICULO 7°.- Comuniquese y archivese.

Sandra Pettovello
Ministra
Ministerio de Capital Humano
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Informe
NUmero: RESOL-2023-11-APN-MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 28 de Diciembre de 2023

Referencia: CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO'Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA'Y LA CULTURA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA

REUNIDOS

Entre e MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de ahora en adelante denominado € “MINISTERIO”,
constituyendo domicilio en la calle Carlos Pellegrini 1285, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
representado en este acto por la Ministra Lic. Sandra Viviana PETTOVELLO, por una parte; y por la otra, la
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA, Oficina en Argentina, en adelante denominada la “OEIl”, representada en este acto por su Director
Nacional Lic. Luis SCASSO, constituyendo domicilio en la calle Paraguay 1510, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; en conjunto denominadas las “PARTES’. En gjercicio de |las funciones que les han sido legalmente
atribuidas, reconociéndose mutuamente la capacidad y competencialegal necesaria,

MANIFIESTAN

I. Que mediante el Decreto 8/2023 de fecha 10 de diciembre de 2023 (B.O. 11/12/2023), que promulgé la
modificacion de la Ley de Ministerios N° 22.520, se cre0 el Ministerio de Capital Humano. EI mismo
estara a cargo de las antiguas funciones y de los compromisos y las obligaciones del Ministerio de
Educacién, del Ministerio de Cultura, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Ministerio
de Desarrollo Socia y del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades.

I1. Que la mencionada Ley de Ministerios N° 22.520 en su articulo 23 bis establecio que las funciones del
MINISTERIO son: asistir al Presidente de la Nacion y a Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo
concerniente ala educacion, ala cultura, alas relacionesy condiciones individualesy colectivas de trabajo,



al régimen legal de las negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales de trabajadores y
empleadores, a empleo, a la capacitacion laboral y a la seguridad social, a la asistencia, promocion,
cuidados e inclusion socia y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza, €l
desarrollo de igualdad de oportunidades para |os sectores méas vulnerables, en particular para las personas
con discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccion de
las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo a acceso ala
vivienday el habitat dignos, y a cumplimiento de los compromisos asumidos en relacion con |os tratados
internacionales y los convenios multinacionales en las materias de su competencia, coordinando y
articulando de manera federal.

[11. Que mediante el Decreto 11/2023 publicado €l 10 de diciembre de 2023 (B.0.11/12/2023), se designé en €
cargo de Ministra de Capital Humano ala Licenciada Sandra Viviana Pettovello.

IV. Que la OEI es un Organismo Internacional de caracter gubernamental para la cooperacién entre los paises
iberoamericanos en e campo de la educacién, la ciencia, la tecnologia y la cultura en e contexto del
desarrollo integral, con acreditada experiencia internacional, equipos humanos cualificados y recursos
materiales adecuados para colaborar con e MINISTERIO en la organizacion, realizacion y difusion de las
actividades de cooperacion requeridas, estando ambas instituciones interesadas en lograr la mayor
participacion y éxito en estas actividades.

V. Que los fines de la Organizacion de Estados |beroamericanos para la Educacion, la Cienciay la Cultura,
segun consta en €l articulo 2° de su Estatuto son: promover y cooperar con los Estados Miembros en las
actividades orientadas a la elevacion de los niveles educativo, cientifico, tecnolégico y cultural. Fomentar
la educacion como alternativa vélida y viable para la construccién de la paz, mediante la preparacion del
ser humano para el gjercicio de los derechos humanos y los cambios que posibiliten sociedades mas justas
para |beroamérica en la realizacion de sus planes educativos, cientifico-tecnolégicos y culturales, y
colaborar especialmente en € perfeccionamiento y coordinacion de sus servicios técnicos, entre otros.

V1. Que, para el cumplimiento de sus fines, la OEl seguin se establece en € articulo 3° de su estatuto, podra
celebrar acuerdos y suscribir convenios y demés instrumentos legales con los Gobiernos, con
organizaciones internacionales y con ingtituciones, centros y demas entidades educativas, cientificas y
culturales.

VII. Que las PARTES manifiestan su interés por colaborar de manera conjunta en la realizacion de programas,
proyectos y actividades de cooperacion en los campos de la educacion, la ciencia, la culturay el desarrollo
social.

VIII. Que las PARTES convinieron llevar adelante nuevas lineas estratégicas de trabajo y de apoyo en las
actividades que el MINISTERIO ponga en marcha en e marco de su nueva estructuray funcionamiento.

En virtud de lo expuesto, las PARTES, reconociéndose reciprocamente con capacidad y competencia suficiente
para intervenir en este acto, proceden a formalizar €l presente Convenio Marco de Colaboracién de acuerdo con
las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: El MINISTERIO y la OEl, llevaran adelante el presente Convenio Marco que tiene
por objeto desarrollar actividades de apoyo administrativo, asistencia técnica, acciones de investigacion,
capacitacion, cooperacion y otras que en forma conjunta se juzguen prioritarias para la obtencion de los fines
compartidos.-------------

CLAUSULA SEGUNDA: Para € logro de los objetivos mencionados, las PARTES convendran mediante la
suscripcion de Actas Complementarias, |as tareas especificas a realizar en cada programa, proyecto y/o actividad



particular, sus alcances, ambito y plazo de gecucién; recursos humanos, fisicos y financieros y demés
caracteristicas atinentes. Dichas actas deberan contener un Plan de Trabajo en el que determinarén los objetivos,
procedimientos y etapas de g ecucion, presupuesto y otros medios a aportar por cada parte y un cronograma para
SU CONtrol.-------=-=-=-=-mnmme--

CLAUSULA TERCERA: El MINISTERIO y la OEl se comprometen a mantenerse informados y suministrarse
los materiales relacionados con |os programas que oportunamente suscriban.----------==-=======mmmmmmmmmmmmeen

CLAUSULA CUARTA: La propiedad de los resultados de las labores emprendidas en forma conjunta, sean
estos totales o parciales, definitivos o no, sera acordada por las PARTES en las correspondientes Actas
Complementarias que surjan de este Convenio Marco. Los resultados de los trabgjos conjuntos, cuando estos
constituyan un producto intelectual de interés general o especializado podran ser publicados con acuerdo expreso
delas PARTESy con la mencién de su redlizacion.-----------------

CLAUSULA QUINTA: La firma del presente documento no implica delegacion y/o renuncia alguna de las
competencias de cada una de las PARTES. En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con e presente
Convenio Marco y los Acuerdos especificos que se celebraren, las PARTES mantendran la individualidad y
autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas, por 1o que asumirén en forma particular e
individual las responsabilidades correspondientes.---------------

CLAUSULA SEXTA: Los bienes muebles y/o inmuebles de las PARTES que se destinen a desarrollo de los
trabajos conjuntos y los que pudieren agregarse en el futuro, continuaran dentro del patrimonio de la parte a que
pertenecen o con cuyos fondos fueron adquiridos, salvo determinacion expresa en contrario decidida de coman

CLAUSULA SEPTIMA: Las PARTES tendran derecho a la rescision unilateral del presente Convenio en
cualquier momento, sin la necesidad de expresion de causa, debiendo comunicar a la otra parte tal decision, en
forma fehaciente, con una anticipacién no menor a SESENTA (60) dias hébiles. La rescision no dara derecho a
formular reclamos de ninguna iNAOl€.-----=-=-== === oo

CLAUSULA OCTAVA: Las PARTES podréan difundir en sus propias paginas WEB, sus redes sociales o en
publicaciones impresas, radio, television o sitios virtuales de terceros, la informacion relativa a la firma de este
instrumento, el desarrollo, los logros y los avances de los proyectos y/o programas que se deriven de este
Convenio. Queda entendido y aceptado por las PARTES, que en toda difusion o divulgacion se hara constar la
participacién de todas las instituciones que intervengan en la financiacion y gjecucién de los mismos con similar
tratamiento de imagen y visibilidad y conforme ala reproduccion gréfica de cada marca, logo y nombre oficial de
las instituci ones partici pantes.---------------- -

CLAUSULA NOVENA: El presente Convenio estard sujeto a la normativa local vigente en materia de
proteccion de datos personales Ley N.° 25.326 y el Decreto 1558/2001. A su vez, es de aplicacion lo establecido
en la normativa europea sobre proteccion de datos, y en particular, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consegjo de 27 de abril de 2016, |os datos personal es aportados por |as partes serén tratados por €l
MINISTERIO y la OEI con domicilio en Madrid (Espaia) en la C/ Bravo Murillo, 38 (CP 28015). Este
tratamiento se realizara exclusivamente para la gecucion del Convenio y los datos se conservardn
indefinidamente para fines de archivo mientras haya un interés mutuo para ello. No se comunicaran dichos datos
aterceros, salvo por obligacion legal. Se informa a las partes que tienen derecho aretirar el consentimiento para



tratar los datos en cualquier momento y que, Si gjerce este derecho, se tendra que proceder a la rescision del
Convenio en los términos expuestos en e mismo puesto que el tratamiento de datos es imprescindible para la
gjecucion del mismo. Del mismo modo también podran gjercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos y los de limitacion u oposicién a tratamiento a través de las direcciones de correo
electronico: proteccion.datos@oei.int 'y spettovello@capitalhumano.gob.ar.-------=--=========mmmrmmmmmmmmeo-

CLAUSULA DECIMA: El MINISTERIO establece que los titulares de las distintas SECRETARIAS que lo
componen, segln conciernan las actividades que se llevardn adelante y la estructura administrativa
correspondiente, actuaran en representacion del MINISTERIO en todos aquellos Programas o Proyectos que se
realicen a través de las Actas Complementarias derivadas del presente Convenio Marco, siendo responsables de
su suscripcion y de gjecutar las actividades que surjan de 1as miSmMas,---------=======m oo

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Se dgja expresa constancia que la suscripcion del presente Convenio no
implica impedimento alguno para que las PARTES, en forma conjunta o por separado, puedan concretar acuerdos
similares con otros organismos publicos o privados, nacionales o del exterior o con personas fisicas, interesados
en fines andlogos.-------

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las PARTES tomaran en forma conjunta o separada todos |os recaudos
necesarios para evitar interferencias de toda indole que alteren el norma desenvolvimiento de las actividades
emergentes; y sus relaciones se basaran en los principios de buena fe y cordialidad, debiendo resolver entre ellas
y por las instancias jerérquicas que correspondan, los desacuerdos, diferencias o desinteligencias que pudieran
presentarse con motivo del desarrollo de las tareas convenidas y/0 a CONVeNIr,----=-=========mmmmmmm oo

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El presente Convenio tendra una vigencia de CINCO (5) afios a partir del
momento de su firma, pudiendo renovarse autométicamente por igual periodo de no mediar notificacién en
contrario por alguna de las partes, la cual debera comunicarse a través de un medio de notificacion fehaciente y
con una anticipacion no menor a SESENTA (60) dias hébiles. No obstante, cuando las partes consideren
oportuno, podra ser resuelto el cese del mismo o su modificacién, por mutuo acuerdo.-----------===========mznmnmmu--

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El presente Convenio no implica para ninguna de las PARTES en forma
directa obligacion econémica alguna. La misma se establecera eventualmente para cada caso particular, en las
respectivas Actas Complementarias que se suscriban.---------=----=-==-=--=---

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion,
y las mismas se basarén en los principios de buena fe y cordialidad en su atencion alos fines perseguidos con la
celebracion del presente acuerdo. En caso de surgir entre las PARTES desacuerdos o diferencias acerca de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio Marco 0 sus respectivas actas complementarias, las mismas
se obligan a someter la cuestion a las correspondientes instancias jerarquicas. En caso de las negociaciones
fracasaren, las PARTES serén sometidas a un Comité de Arbitraje, a solicitud de cualquiera de ellas. El arbitraje
serd conducido de acuerdo con las normas de arbitrgje de la Comisiéon de las Naciones Unidas sobre Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI) vigentes. Cada parte, dentro del plazo de treinta (30) dias hébiles, nombrara
un arbitro a su costo y se nombrara un tercer arbitro de mutuo acuerdo entre las PARTES, cuyo costo sera
asumido en partes iguales. Entre ellos se elegird a uno, quien presidira el Comité. El fallo del Comité de Arbitraje



serda definitivo e inapelable y las PARTES se obligaran a cumplirlo. A todos los efectos legales se consideran
como domicilios constituidos | os establecidos en el encabezado del presente.--------------------

En prueba de conformidad, se firman dos gemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, alos ...... diasdel MES ..o i de 2023.--------=====mmemmmm -
OEl MINISTERIO
MINISTRA DE CAPITAL
DIRECTOR NACIONAL LIC. LUIS
SCASSO HUMANO LIC. SANDRA

VIVIANA PETTOVELLO

Sandra Pettovello
Ministra

Ministerio de Capital Humano



OEI

ACTA COMPLEMENTARIA N.° 1 AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE EL EL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIAY LA CULTURA

Entre el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, de ahora en adelante denominado el
“MINISTERIO”, constituyendo domicilio en la calle Carlos Pellegrini 1285, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por la Ministra Lic. Sandra Viviana
PETTOVELLO, y la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION LA CIENCIAY LA CULTURA, en adelante la “OEI”, con domicilio en la calle
Paraguay N.° 1510 de la misma ciudad, representada en este acto por el Director
Nacional, Lic. Luis SCASSO, en conjunto denominadas las “PARTES” en conformidad a

lo dispuesto en la clausula SEGUNDA del convenio marco vy,
CONSIDERANDO:

Que la OEI es un organismo internacional de caracter gubernamental para la cooperacion
entre los paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y
la cultura, en el contexto del desarrollo integral, la democracia y la integraciéon regional, y
pone a disposicion de los Estados Miembros, en el cumplimiento de los mandatos
estatutarios que la rigen, y a fin de satisfacer sus necesidades, su infraestructura y su
acreditada experiencia internacional en la gestion, operacion y gerencia de los campos

mencionados.

Que a través de la Ley N.° 23.579 se aprob6 el acuerdo de sede y cooperacién entre el
Gobierno de la Republica Argentina y la Organizacion De Estados Iberoamericanos,
asimismo en fecha 15 de agosto de 2023 entrd en vigor la modificacion del mencionado

acuerdo.

Que mediante la suscripcion de convenios entre entidades gubernamentales de los
estados miembros y la OEI, se brinda soporte a los gestores de aquellos programas que
constituyen el objeto de cada convenio, al ser respaldados por la experiencia, la

infraestructura, la capacidad técnica, y la transparencia de los procedimientos de gestion,
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administrativos y controles de la organizacién, que agilizan y aseguran las acciones

necesarias para concretar esos proyectos y programas.

Que por medio del Decreto 8/2023 de fecha 10 de diciembre de 2023 (B.O. 11/12/2023),
que promulgdé la modificacion de la Ley de Ministerios N° 22.520, se cre6 el Ministerio de
Capital Humano, el cual estara a cargo de las antiguas funciones del Ministerio de
Educacion, del Ministerio de Cultura, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, del Ministerio de Desarrollo Social y del Ministerio de las Mujeres, Géneros y

Diversidades.

Que la mencionada Ley de Ministerios N° 22.520 en su articulo 23 bis establecié que
compete al MINISTERIO son: asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete de
Ministros en todo lo concerniente a la educacién, a la cultura, a las relaciones y
condiciones individuales y colectivas de trabajo, al régimen legal de las negociaciones
colectivas y de las asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores, al empleo,
a la capacitacion laboral y a la seguridad social, a la asistencia, promocion, cuidados e
inclusién social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reducciéon de la
pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables,
en particular para las personas con discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes, las
mujeres y los adultos mayores, la proteccion de las familias y el fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat
dignos, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién con los tratados
internacionales y los convenios multinacionales en las materias de su competencia,

coordinando y articulando de manera federal.

Que mediante el Decreto 11/2023 de fecha 10 de diciembre de 2023 (B.O. 11/12/2023),
se designo en el cargo de Ministra de Capital Humano a la Licenciada Sandra Viviana
Pettovello y que a través del Decreto 86/2023 de fecha 26 de diciembre de 2023 (B.O.
27/12/2023), se establecio la estructura organizativa del MINISTERIO, que contara con la
Secretaria de Educacioén, la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia, la Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Secretaria de Cultura, la Subsecretaria de

Proteccién Contra la Violencia de Género, entre otras.

Que las PARTES han suscripto un Convenio Marco de Colaboracion, el cual tiene por

objeto desarrollar actividades de apoyo administrativo, asistencia técnica, acciones de
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investigacion, capacitacion, cooperacion y otras que en forma conjunta se juzguen

prioritarias para la obtencion de los fines compartidos.

Que, en el marco de las consideraciones mencionadas, las PARTES acuerdan celebrar la
presente ACTA COMPLEMENTARIA NUMERO 1, en adelante el “ACTA”, sujeta a las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Que el objeto de la presente ACTA consiste en la prestacion de
apoyo administrativo por parte de la OEIl al MINISTERIO para que este lleve adelante el
Proyecto “Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Capital Humano”, tal cual lo

mencionado en el Anexo | “Plan de Trabajo” que forma parte integrante de la presente

CLAUSULA SEGUNDA: En el marco de lo sefialado en la clausula precedente, las

PARTES asumen las siguientes obligaciones:
El MINISTERIO se compromete a:

a) Asignar y transferir a la OEI los recursos necesarios para la ejecucién de
las actividades que demande la implementacion del ACTA, tal cual lo
indicado en el Anexo Il “Presupuesto” que forma parte integrante de la

presente.

b) Realizar la seleccién de los prestadores que solicitara contratar a la OEl, lo
cual se regira de acuerdo a la normativa vigente de aplicacion para la

Administracion Publica Nacional.

¢) Requerir en tiempo y forma a la OEI el apoyo administrativo necesario
para implementar los procedimientos de contratacibn y pago de
honorarios de los prestadores relacionados con la ejecucion del proyecto
las cuales se regiran de acuerdo a la normativa vigente de aplicacion para
la Administraciébn Pudblica Nacional. Toda la documentacion vy
comunicacion concerniente a contrataciones, legajos y declaraciones
juradas, seran enviadas por el MINISTERIO a la OEI a través de un
responsable administrativo, a cargo de quien estaran los intercambios
electronicos que correspondan. Todos los registros deberan estar

respaldados por el sistema de gestion documental. Este responsable
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administrativo podra ser designado por el autorizado en la CLAUSULA

DECIMA OCTAVA de manera fehaciente y inicamente a los fines que aqui

se detallan.

d) Requerir en tiempo y forma a la OEI, cumpliendo con los procedimientos
normativos vigentes, los servicios y/o bienes que se necesiten adquirir

para la eficiente ejecucién del proyecto, los cuales se regiran de acuerdo al

Reglamento Especifico de Adquisiciones de la OEl.

e) Entregar a la OEI con antelacion la documentacién que concierne a las
caracteristicas técnicas y términos de referencia para el desarrollo de las
tareas, compra de insumos, contratacion de servicios, y toda otra
documentacion necesaria para el cumplimiento del presente ACTA. ----------

f) Designar los representantes técnicos que formaran parte del comité de

evaluacién, érgano encargado de las evaluaciones frutos de los procesos

de adquisicion.

g) Requerir en tiempo y forma a la OEIl la emision y el pago de pasajes y
reintegro de viaticos de acuerdo a la normativa vigente de aplicacion para

la Administracion Publica Nacional.

h) Realizar el seguimiento y evaluacibn de las actividades previstas,

realizando un control en la ejecucion tanto fisica como financiera del

proyecto.

i) Recibir y aprobar la rendicion digital final e informe financiero digital final

que presente la OEI relacionados con el cumplimiento de las obligaciones

que asume.

i) Reconocer ala OEI los gastos derivados de la presentacion de la rendicion

de cuentas digital (digitalizacion).

k) Reconocer a la OEI el SIETE POR CIENTO (7%) del monto de ejecucion,

en concepto de gastos administrativos y costos recurrentes.

|F-2023-153402821-APN-DPFEAMMGY D

Pagina 4 de 25
Pégina 4 de 25



OEI

La OEIl se compromete a:

a) Realizar las contrataciones de prestadores seleccionados por el
MINISTERIO, para la ejecucién del Proyecto, las cuales se regirdn de
acuerdo a la normativa vigente de aplicacion para la Administracion

Publica Nacional.

b) Brindar apoyo administrativo para implementar los procesos de adquisicion
de bienes y servicios solicitados por el MINISTERIO, que se regiran por el
Reglamento Especifico de Adquisiciones de la OEI.

¢) Realizar las gestiones para la emision y el pago de pasajes y viaticos, de
acuerdo a lo solicitado por el MINISTERIO, que se regira de acuerdo a la

normativa vigente de aplicacion para la Administracion Publica Nacional. --

d) Poner a disposicién del MINISTERIO toda la informacion y antecedentes
relacionados con el apoyo administrativo brindado en el marco de la
presente ACTAy que le permitan realizar las funciones de seguimiento. ----

e) Presentar una rendicién digital final e informe financiero digital final una
vez concluidas las actividades, vinculados al cumplimiento de la presente
ACTA. La rendicion digital final se presentara ante la Secretaria de

Coordinacién Legal y Administrativa.

CLAUSULA TERCERA: Para la ejecucion de la presente ACTA, el MINISTERIO
transferira a la OEl la suma de PESOS MIL QUINIENTOS MILLONES CON 00/100
($1.500.000.000,00.-) El importe total asignado incluird un SIETE por ciento (7%) que la
OEIl percibirA de los montos ejecutados en concepto de gastos operativos y/o
administrativos. Dicho monto debera ser transferido a la cuenta N.° 3405/0 de titularidad
de la OEI, Banco Santander CBU: 07 20 02 98 20 00 00 00 34 05 04; CUIT: 30-69115712-

8. En ningln caso la OEl, financiara con fondos propios actividades del proyecto. ----------

CLAUSULA CUARTA: La presente ACTA entrara en vigencia a partir de la suscripcién de
la misma, sin perjuicio de que su ejecucién dar4 comienzo con la efectiva asignaciéon de
los recursos previstos en la CLAUSULA TERCERA. Su duracion se extendera hasta el 30
de diciembre de 2024. ---------=-=-=m-m-mmmmmmmmeen
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CLAUSULA QUINTA: Toda modificacién o prérroga que se efecttie al ACTA, por mutuo
acuerdo de las PARTES, se formalizard mediante la suscripcibn de una Adenda, que

pasara a formar parte integrante del ACTA.

CLAUSULA SEXTA: Cualquiera de las PARTES podra rescindir el ACTA previa
notificacion fehaciente a la otra con una antelacion no menor a TREINTA (30) dias
corridos. La rescisién no alcanzard a los trabajos en ejecucion, comprometiéndose las
PARTES a la finalizacion de las actividades que se estuvieran desarrollando y que
cuenten con recursos financieros asignados. La rescision no generard para las PARTES

derecho de indemnizacion o resarcimiento por ningan concepto.

CLAUSULA SEPTIMA: EI MINISTERIO autorizard, mediante comunicaciéon expresa a la
OEl, cada uno de los pagos parciales y/o totales que se deben realizar en concepto de

contratacion de servicios vinculados a las actividades a desarrollar, asi como la eleccién

de los prestadores. --------====m=m=mmmmmmmmmaeaean

CLAUSULA OCTAVA: Los montos remanentes o no utilizados por OEI, finalizado el Plan
de Trabajo del Anexo | y de no mediar modificaciones o prérrogas al ACTA, seran
reintegrados al MINISTERIO, o podran ser reasignados al cumplimiento de los objetivos
de cualquier ACTA que se encuentre vigente entre las PARTES, lo cual deber& acordarse
expresamente. De proceder la OEI a realizar la devolucién al MINISTERIO del saldo
remanente, el mismo deberd realizarse segun lo indicado en la circular N° 1/2016 -TGN.
En el caso de no poder realizarse de acuerdo a este procedimiento, el MINISTERIO
deberd informar expresamente a la OEI la cuenta bancaria donde se procederé a realizar

la devolucion.-------=-=-=-m-mmmm e

CLAUSULA NOVENA: El MINISTERIO, en un término no mayor de VEINTE (20) dias
habiles contados a partir de la fecha en que la OEIl presente la rendicion de cuentas
digital final y el informe financiero digital final, comunicara su conformidad o efectuara las
observaciones pertinentes. Si el MINISTERIO no hubiera dado cumplimiento con la
aprobacién expresa de la rendicion de cuentas dentro del plazo arriba mencionado, la
OEI transcurridos TREINTA (30) dias habiles podra intimarla para que acompafie la
aprobacion de la rendiciéon de cuentas de conformidad con lo establecido en la presente

ACTA, bajo apercibimiento de considerarse aprobada si no mediara respuesta alguna.-----
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CLAUSULA DECIMA: Los prestadores contratados por el MINISTERIO con el objeto de
realizar obras o prestar servicios vinculados con el proyecto que es objeto de la presente
ACTA, no revisten el caracter de empleados de la OEIl y no estdn amparados por los
privilegios e inmunidades de la OEI. La OEIl no es responsable por ningun reclamo de
muerte, lesiones corporales, incapacidad, dafios materiales a la propiedad o cualquier
otro peligro que un contratado por el MINISTERIO pueda sufrir en relacion al proyecto. Es
responsabilidad del MINISTERIO observar, verificar y documentar la seleccion que
realice de los prestadores y el cumplimiento de los requisitos de los términos de
referencia para acceder a cada perfil de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1109-17 y
sus modificatorias, teniendo en cuenta que la norma no admite excepciones a los
mismos. La OEl no se responsabilizard por ninguna accién que los prestadores
seleccionados y contratados por el MINISTERIO pudieran iniciar en el marco de la
presente ACTA.----------m-mmmmmmmmmm oo

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Todos los bienes adquiridos por la OEI en el marco de
la presente ACTA seran patrimonio del MINISTERIO. Del mismo modo lo seran los
derechos de propiedad de autor y de reproduccion, asi como cualquier otro derecho
intelectual de cualquier naturaleza sobre informes, trabajos, estudios u obras producidas
como consecuencia de este ACTA. A tal efecto, los mismos seran entregados mediante la

suscripcion del ACTA de cesion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las PARTES haran uso de sus logos para los fines
pautados y de acuerdo a lo detallado en la presente ACTA, para otros fines que no sean
los previstos aqui se deberd solicitar autorizacién escrita de cada una de ellas. Asimismo,

en cualquier publicacion y/o difusidn que se realice con relacion al objeto de la presente,

deber& hacer referencia a las PARTES e incluir sus logos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Las PARTES podran difundir en sus propias paginas
WEB, sus redes sociales o, en publicaciones impresas, radio, televisién o sitios virtuales
de terceros, la informacion relativa a la firma de este instrumento, el desarrollo, los logros
y el avance del proyecto financiado con esta ACTA. Queda entendido y aceptado por las
PARTES, que en toda difusion o divulgacion del proyecto se hara constar la participacion
de todas las instituciones participantes en la financiacion y ejecucion del mismo con

similar tratamiento de imagen y visibilidad y conforme a la reproduccion grafica de cada

marca, logo y nombre oficial de las instituciones participantes.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: La presente ACTA estara sujeta a la normativa local
vigente en materia de proteccion de datos personales Ley N.° 25.326 y el Decreto
1558/2001. A su vez, es de aplicacion lo establecido en la normativa europea sobre
proteccion de datos y, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos personales aportados por el
MINISTERIO podran ser también tratados por la Secretaria General de la OEIl domicilio
en Madrid (Espafia) en la C/ Bravo Murillo, 38 (CP 28015) con la finalidad de llevar
adelante el Proyecto y cumplir con lo dispuesto en la normativa sefalada. Este
tratamiento se realiza a través de los datos del ACTA que se suben a la plataforma de
gestién de proyectos de la OEIl y al sistema de planificacion de recursos empresariales de
la OEI (ERP), cuyos servidores se encuentran alojados en territorio de la Union Europea,
y a los cuales tendrdn Unicamente acceso las personas autorizadas por la Secretaria
General. Este tratamiento se realizara exclusivamente para la ejecucién del ACTA y los
datos se conservaran el tiempo legalmente previsto para fines de archivo y auditoria. No
se comunicaran dichos datos a terceros, salvo por obligacion legal. En la medida en que
las prestaciones y el cumplimiento de la presente ACTA impliquen un tratamiento por la
OEI de datos de caracter personal cuyo tratamiento sea responsable el MINISTERIO,
aguel tendrd la condicién de encargado de tratamiento, relacién reflejada en el Anexo llI,
que forma parte integra de la presente ACTA de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos. Del mismo modo, se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos y los de
limitacion u oposicién al tratamiento a través de las direcciones de correo electronico que
se indican a continuacion. Por la OELl: proteccion.datos@oei.int; y por el MINISTERIO:
spettovello@capitalhumano.gob.ar. En cualquier situacioén, los interesados tienen derecho
a presentar una reclamacion ante la Direccibn Nacional de Proteccion de Datos

Personales Argentina y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD). ----------------

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Las PARTES acuerdan que admitiran la utilizacion de
medios y soportes electrénicos, digitales e informaticos para la presentaciéon de
propuestas y documentacion relativas a la presente ACTA las cuales deberan ser
enviadas Unicamente mediante correos electronicos institucionales, del mismo modo las
comunicaciones entre ellos. Asimismo, la utilizacion de medios y soportes electrénicos,
digitales e informaticos contribuye con el cumplimiento de las politicas de desarrollo

sustentable adoptadas por la Republica Argentina junto con el resto de los Estados
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Miembros de la ONU en la Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible en Nueva York a la

Agenda 2030 “Transformar nuestro mundo”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Las PARTES se comprometen a cumplir
responsablemente con las obligaciones asumidas salvo que mediaren motivos de caso
fortuito o fuerza mayor, los cuales deberan estar debidamente acreditados. En este caso,
quedaran eximidas de la responsabilidad atribuible a estos hechos, encontrdndose
facultadas para rescindir la presente ACTA cuando estos impidiesen su continuidad. Si
esto ocurriera, la OEI percibira tnicamente un monto proporcional al trabajo realizado, en
relacién a la prevision de la CLAUSULA TERCERA de este instrumento. De igual modo,
el MINISTERIO podra rescindir la presente ACTA en cualquier momento por razones de

oportunidad, mérito o conveniencia, con idéntico mecanismo de proporcionalidad. ----------

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Sin perjuicio de lo expresado en la clausula precedente,
y en materia de responsabilidad derivada de eventuales incumplimientos, cada parte

respondera frente a su contraparte en el marco de la normativa a la que debe ajustarse

de acuerdo con su naturaleza juridica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Todos las comunicaciones y requerimientos que el
MINISTERIO curse a la OEIl en el marco de la ejecucién de la presente ACTA, seran
suscriptos por el funcionario designado en el cargo de SECRETARIO DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: Las PARTES convienen que, en toda circunstancia o
hecho que tenga relacién con el ACTA, mantendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumirdn, respectivamente, las
responsabilidades consiguientes. La suscripcion del ACTA no significa un obstaculo para

que las PARTES, en forma individual o conjunta, puedan concertar convenios similares

con otras entidades o instituciones que persigan los mismos fines.

CLAUSULA VIGESIMA: Todas las notificaciones que las PARTES deban cursarse con
motivo de la presente ACTA, seran vdlidas en los domicilios constituidos en el
encabezamiento de este instrumento. En caso de diferendos relacionados con su
interpretacion y/o ejecucion, las partes agotaran los esfuerzos para encontrar una
solucion amistosa y consensuada tendiente a cumplimentar su objeto. A todo evento, se

someten a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal con
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asiento en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de LAS PARTES, se firman DOS

(2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a los

dias del mes de de 2023.
MINISTERIO OEl
Lic. Sandra Viviana PETTOVELLO Lic. Luis SCASSO
Ministra Director OEI
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ANEXO | - PLAN DE TRABAJO

“Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Capital Humano”

Antecedentes:

Mediante el Decreto N° 8/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023, se promulgé la
modificacion de la Ley de Ministerios N° 22.520, creandose el Ministerio de Capital
Humano con el objetivo de lograr el maximo desarrollo del capital humano, centralizando
en el mismo, las politicas en materia de educacion, cultura, trabajo, desarrollo social y

mujeres y géneros.

Asimismo, por medio del Articulo 23 bis de la mencionada Ley se establece que compete
al Ministerio de Capital Humano asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete
de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo concerniente a la educacion, a la
cultura, a las relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo; al régimen
legal de las negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales de trabajadores
y empleadores; al empleo; a la capacitacion laboral y a la seguridad social; a la
asistencia, promocion, cuidados e inclusién social y el desarrollo humano, la seguridad
alimentaria, la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para
los sectores mas vulnerables, en particular para las personas con discapacidad, las
nifias, los nifios y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccion de las
familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al
acceso a la vivienda y el habitat dignos, y al cumplimiento de los compromisos asumidos
en relacion con los tratados internacionales y los convenios multinacionales en las

materias de su competencia, coordinando y articulando de manera federal.

La estructura organizativa del Ministerio de Capital Humano es la siguiente:

¢ Unidad de Gabinete de Asesores gue tiene como objetivo, entre otros, entender
en la coordinacion integral de los circuitos destinados a dar respuesta a las

cuestiones priorizadas por el Ministro, asimismo asiste al Ministro en los aspectos
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logisticos, de gestidn ministerial y administrativos propios del desarrollo de sus

funciones institucionales.

Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género, la cual tiene como
objetivo, entre otros, asistir al Ministro en el desarrollo de las acciones tendientes
al cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion y erradicacion
de la violencia por razones de género y de asistencia integral a las victimas en
todos los &mbitos, asimismo coordina las acciones y coopera con otras
Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional, como asi también con los
gobiernos provinciales, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y municipales,
para la transversalizacién de las politicas contra la violencia por razones de

género y las cuestiones de género.

Secretaria de Coordinacion Legal y Administrativa, la cual tiene como objetivo,
entre otros, dirigir el disefio e implementacion de politicas administrativas,
presupuestarias y financieras de los distintos Servicios Administrativos
Financieros de la Jurisdiccion, asimismo coordina el desarrollo de las actividades
de apoyo legal, técnico y administrativo de los distintos Servicios Administrativos

Financieros del Ministerio.

Secretaria de Educacién, la cual tiene como objetivo, entre otros, formular
politicas integrales para la cohesion organizativa del sistema educativo y para la
plena aplicacion de la Ley Nacional de Educacion y leyes concordantes en todos
los niveles y modalidades, a su vez entiende en la elaboracion de politicas para
fortalecer el caracter federal del sistema educativo, respetando las

particularidades locales y promoviendo la articulacion interjurisdiccional.

Secretaria de Cultura, la cual tiene como objetivo entender en la formulacion y
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion
destinadas a estimular y favorecer a las culturas en todas sus formas, como asi
también a dirigir el disefio de las politicas de participacion institucional que

promuevan el desarrollo y promocion de las identidades culturales de la Nacion.

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, la cual tiene como
objetivo coordinar, orientar, implementar y supervisar planes y programas de
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caracter nacional y federal para la nifiez, la adolescencia y la familia, y politicas
publicas orientadas a la promocién y proteccién integral de nifios y adolescentes
como asi también promover, planificar y ejecutar acciones destinadas a fortalecer
los derechos de los adultos mayores, propendiendo su insercion en la familia y en

la comunidad.

e Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la cual tiene como objetivo
asistir al Ministro en lo relativo a las relaciones y condiciones individuales y
colectivas de trabajo, al régimen legal de las negociaciones colectivas y de las
asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores, al empleo, la
capacitacion laboral y a la seguridad social, como asimismo ejecutar los planes,
programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme a las

directivas que imparta el Ministro.

Descripcidn v justificacion:

El Ministerio tiene a su cargo la potestad de ejecutar planes, programas y proyectos
conforme a las directivas que imparte el Poder Ejecutivo Nacional. A fin de alcanzar un
desarrollo eficaz y eficiente de las politicas en el marco de su competencia, el Ministerio
decide profundizar sus lineas de trabajo en torno a la implementacién, monitoreo y
evaluacion de las diferentes politicas, a través de acciones que tengan como resultado
potenciar cada uno de los proyectos, actividades o acciones del area concerniente a la
educacion, a la cultura, a las relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo

y a las mujeres y géneros.

Objetivo General:

Fortalecer las principales lineas de trabajo del Ministerio en orden de sus competencias
en todo lo concerniente a la educacion, a la cultura, a las relaciones y condiciones
individuales y colectivas de trabajo y a las mueres y géneros, en especial en lo que se

refiere a las distintas iniciativas en materia de promocion, desarrollo, difusion, asistencia,
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evaluacién y monitoreo de las politicas, planes, programas y proyectos ejecutados por el

organismo.

Obijetivos Especificos

1. Fortalecer la articulacion entre el Ministerio, organismos gubernamentales a nivel
nacional, provincial y municipal, organismos internacionales, organizaciones de la
sociedad civil y otros actores claves en la implementacion de las politicas en torno
a sus competencias para el intercambio de conocimientos y el desarrollo del

capital humano.
2. Incrementar la capacidad institucional del Ministerio.
3. Fortalecer la capacidad de gestién operativa y funcional del Ministerio.

4. Fomentar la profesionalizacién y capacitaciones de los recursos humanos a través

de la realizacion de acciones referidas a la gestién del personal.

5. Desarrollar nuevas herramientas que le permitan al Ministerio llevar adelante la
planificacion, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluaciébn de sus politicas

publicas.

Acciones a desarrollar:

En el marco de este proyecto se prevé llevar adelante las acciones que a continuacion se

detallan:
« Actividades para la concrecion de los objetivos generales y especificos.

« Actividades para la organizacion sectorial y la puesta en comin de objetivos
colectivos que permitan una planificacién estratégica y el intercambio de

conocimiento fomentando alianzas para la realizacion de proyectos conjuntos.

« Realizar la contratacion y seleccion de prestadores especializados que sean

requeridos para el cumplimiento de los objetivos especificos.
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» Organizacion de talleres, seminarios, encuentros que sean necesarios para

contribuir con la puesta en funcionamiento de las politicas a implementarse.

« Asistir en los procesos tendientes a consensuar criterios de politicas sociales y de
implementacion programéatica, en el marco de un encuentro federal entre las
Jurisdicciones de caracter nacional, provincial y municipal con el objeto de
contribuir a la consolidacion de la inversion social para el desarrollo humano y la

inclusiébn comunitaria en todo el territorio nacional.

» Realizar la adquisicion de bienes y servicios, en el marco de las actividades del
Ministerio que cubran las necesidades de ejecucion y puesta en marcha de las
acciones previstas para el cumplimiento de los objetivos especificos.
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ANEXO Il - PRESUPUESTO (*)

Rubros Monto
Honorarios capacitaciones / Asistencia técnica 1.251.869.158,88
Adquisicién de Bienes y/o Servicios (**) 100.000.000,00
Pasajes y viaticos 50.000.000,00

Subtotal

1.401.869.158,88

Costos Administrativos (7%)

98.130.841,12

TOTAL

RNA| PP |P

1.500.000.000,00

(*) El presupuesto podra variar entre las lineas de los rubros: “Honorarios capacitaciones

/ Asistencia técnica”, “Adquisicion de Bienes y/o Servicios” y “Pasajes y viaticos”, sin

superar el total asignado a la presente Acta Complementaria.

(**) Los procesos necesarios para la adquisicion de bienes y servicios de aquellos bienes

importados o que contengan algin componente importado, estardn supeditados a la

disponibilidad de ellos en el mercado al momento de solicitar la adquisicion.
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ANEXO Ill - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Reunidos
De una parte,
Sra. Sandra Viviana PETTOVELLO, en nombre y representacién del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, con CUIT 30-71838560-8 y domicilio en Carlos Pellegrini 1285, en lo

sucesivo, “el responsable del tratamiento”

De otra parte,

Sr. Luis Maria SCASSO, en nombre y representacion de la ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
con CUIL 30-69115712-8 y domicilio en Paraguay 1510 de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, en lo sucesivo “el encargado del tratamiento”,
Manifiestan

I.  Que el responsable del tratamiento tiene como objetivo asistir al Presidente de la
Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo concerniente a la educacion,
a la cultura, a las relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo, al
régimen legal de las negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales
de trabajadores y empleadores, al empleo, a la capacitacion laboral y a la
seguridad social, a la asistencia, promocion, cuidados e inclusién social y el
desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza, el
desarrollo de igualdad de oportunidades para los sectores mas vulnerables, en
particular para las personas con discapacidad, las nifias, los nifios y adolescentes,
las mujeres y los adultos mayores, la proteccién de las familias y el fortalecimiento
de las organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al acceso a la vivienda
y el habitat dignos, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién
con los tratados internacionales y los convenios multinacionales en las materias

de su competencia, coordinando y articulando de manera federal.

II.  Que el encargado el tratamiento es un organismo internacional de caracter
gubernamental para la cooperacién entre los paises iberoamericanos en el campo

de la educacioén, la ciencia, la tecnologia y la cultura, en el contexto del desarrollo
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integral, la democracia y la integracion regional, y pone a disposiciéon de los
Estados Miembros, en el cumplimiento de los mandatos estatutarios que la rigen,
y a fin de satisfacer sus necesidades, su infraestructura y su acreditada
experiencia internacional en la gestion, operacion y gerencia de los campos

mencionados.

lll.  Que, ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
contratar y obligarse, y, en especial, para celebrar el presente Contrato, llevandolo
a efecto conforme a las siguientes

Estipulaciones

1. Objeto del encargo del tratamiento
Mediante las presentes clausulas se habilita al encargado del tratamiento para tratar por
cuenta del responsable del tratamiento, los datos personales necesarios para prestar

apoyo administrativo al Ministerio de Capital Humano.

El tratamiento consistira en el acceso a datos de prestadores que
participaran/intervendran en la ejecucién del proyecto “Fortalecimiento Institucional del
Ministerio de Capital Humano” del responsable del tratamiento, el cual consistirAd en
realizar las contrataciones, pagos de honorarios de los prestadores, emision de pasajes y
pago de viaticos y brindar apoyo administrativo para implementar los procesos de

adquisicion de bienes y servicios.

Concreciéon de los tratamientos a realizar: el tratamiento de los datos consistira
principalmente en la recogida y registro de los mismos, en su conservacion y
almacenamiento, en su modificacibn en caso de ser necesario, asi como en su

destruccién o, bajo solicitud del responsable del tratamiento, en su devolucion.

2. Identificacion de la informacién afectada
Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado del tratamiento,

la informacion que se describe a continuacion:

Categorias de interesados:

e Prestadores.
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Cateqgorias de datos:

e Datos identificativos (nombre, apellidos, direccion, correo electrénico, DNI, teléfono,
firma).

e Datos de caracteristicas personales (sexo, estado civil, nacionalidad, edad, fecha y
lugar de nacimiento).

e Datos de detalles de empleo (puesto/cargo, categoria o grupo profesional).

¢ Datos econdmicos, financieros y de seguros (pagos de honorarios).

¢ Datos académicos (titulaciones, formacién, experiencia profesional).

3. Duracion
El presente acuerdo tendra duracion hasta la fecha pautada de terminacién de la
prestacibn de los servicios por parte del encargado del tratamiento a favor del

responsable del tratamiento.

Una vez finalice el presente contrato, el encargado del tratamiento conservara los datos
el tiempo legalmente previsto para fines de archivo y auditoria.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningln caso podra
utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del
tratamiento. Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las
instrucciones infringe el Reglamento Europeo General de Proteccién de Datos
(RGPD) o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la
Union o de los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al
responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

e El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada

responsable por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del
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representante del responsable o del encargado y del delegado de proteccién
de datos.

e Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

e En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u
organizacion internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u
organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el
articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la documentacion de
garantias adecuadas.

e Una descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

¢ La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

¢ La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

e La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

e El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos
legalmente admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del

mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este

caso, el responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que
se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad

a aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una

organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados

miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de
manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

e) Subcontratacion
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f)

9)

h)

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
contrato que comporten el tratamiento de datos personales, excepto los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del
encargado.

Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho se debera
comunicar previamente y por escrito al responsable, con una antelacion de una
semana, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando
de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontratacion podra llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su
oposicion en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendra la condicion de encargado del tratamiento,
estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el
responsable. Corresponde al encargado inicial regular la nueva relacion de forma
gue el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones,
obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales que
él, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia
de los derechos de las personas afectadas. En el caso de incumplimiento por
parte del subencargado, el encargado inicial seguirAd siendo plenamente
responsable ante el responsable en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que
informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable la documentacién acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales

de las personas autorizadas para tratar datos personales.
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j) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los

derechos de proteccion de datos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles).
Cuando las personas afectadas ejerzan alguno de estos derechos ante el
encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por correo electrénico al
responsable del tratamiento. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y
en ningun caso mas alld del dia laborable siguiente al de la recepcién de la
solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud.

k) Corresponde al responsable del tratamiento facilitar el derecho de informacién
en el momento de la recogida de los datos.

[) Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos
El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 36 horas, y a través de
correo electrénico o teléfono las violaciones de la seguridad de los datos
personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacién de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Corresponde al responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la
seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos. También
comunicara las violaciones de seguridad de los datos a los interesados cuando
sea probable que la violaciébn suponga un alto riesgo para los derechos y
libertades de las personas fisicas. La comunicacion a los interesados debe
realizarse en un lenguaje claro y sencillo.

Si se dispone de ella, tanto el encargado del tratamiento al responsable del
tratamiento, como el responsable del tratamiento a la Autoridad de Proteccién de
Datos y a los interesados, facilitardn, como minimo, la informacién siguiente:

e Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos

personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el ndmero
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0)

p)

aproximado de interesados afectados, y las categorias y el numero
aproximado de registros de datos personales afectados.

e El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

e Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de
los datos personales.

e Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las
medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no

lo sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones

de impacto relativas a la proteccién de datos, cuando proceda.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas

previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para

demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de

las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor
autorizado por él.

El encargado del tratamiento debera implantar las medidas de seguridad que

sean acordes a la evaluacion de riesgos que hayan podido realizar o a los codigos

de conducta, sello, certificacion u otro estandar de seguridad que les sean
aplicables. En todo caso, debera implantar mecanismos para:

e Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢ Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

e \Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

e Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso
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q) Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos
de contacto al responsable, si esta obligado a ello por lo dispuesto en el RGPD o
normativa espafiola vigente en proteccion de datos.

r) Destino de los datos: Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez
destruidos, el encargado del tratamiento, bajo solicitud del responsable del
tratamiento, debe certificar su destrucciébn por escrito y debe entregar el
certificado al responsable del tratamiento.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la
prestacion.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este
documento, si es necesario para la prestacion del servicio.

b) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado, si esta obligados a ello por
lo dispuesto en el RGPD o normativa espafiola vigente en proteccién de datos.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

6. Clausula informativa de proteccion de datos

Ambas partes se informan que los datos personales contenidos en el presente contrato y
los proporcionados durante la relacién negocial seran objeto de tratamiento por la otra
parte, con la finalidad de llevar a cabo la gestion de la relacidon contractual generada con
la firma del presente documento. Los datos podran ser cedidos a las entidades bancarias
necesarias para realizar dicha gestion y a la administracién publica en los casos previstos
por la ley. Por lo tanto, la base que legitima el tratamiento de los datos es la ejecucion del
presente contrato. Los datos personales seran conservados durante los plazos previstos
por las leyes aplicables a cada una de las partes. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de los datos

puede interponerse en las direcciones indicadas en el encabezamiento del presente
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contrato, indicando como referencia “Proteccién de datos”. Ambas partes tienen derecho
a presentar una reclamacion ante la Direccion Nacional de Proteccion de Datos
Personales Argentina, si consideran infringidos sus derechos.

El presente Anexo forma parte integrante de la presente ACTA y es expresamente
aceptado por las partes signatarias de la misma.
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