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VISTO el ZAxpedienta M° 1215G/85 del registre del Minis
teric d ducg016; v Justicia por el <unl s2 elava uvns propuesta
dz incumbencias profesionales generales pava 1os titwlos de Li-/
cenciadoe en Relaciones del Trabajo, Liconciads en Ralaciones La-

borales v Licenciado en Relaciones Tndustria
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Que o5 necesario suplir la falta da2 iz Rocolucidn i~
nisterial que detersine las actividades ‘me son de conpoetencia /
de los graduados con los citades Titllos,

Que es preciso contribuir al ordsnaniento de la activi
dad profesional a fin de evitar confusiones gque resultan perjudi
ciales tanto para la sociedad en genapral cono 2ara Loz graduados

vniversitarics en varticular.

Quz, a tal fin, a5 uecesarid ospod

des para las que habilitan los titulos que

profasidn.

Que la citada propuesta ha side olaborada con el aseso
ramlsnto de especialistas, designados por las Unlversidades y Co
legios de graduados del drea.

Que los organismos técnicos del Ministerio de Bducacidn

Y jv¢t1c1a haﬂ dicteminado favorablemente.
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Ministerlio santender en las habilitaciones o incumboncias da los

titvulos profesionales con valldez nacional.

rPoxr ello,

- - ~ * 2 ey i o A T
ARTICULC 1°.- #@stablacer para 1os titules de Licenciado en R2ig-
clones d2l1 Trabajo,Licenciade 2n 2Relacicnes Laborales v Licencia

- ' : - . -~ s . . - - R
srofesiconales genervales quo 3o agqragan Como Auere a 1z presente [

ARTICULC 2°.- Derogar, i la parte conceraleute a Lo agul normati

vizade, toda norma de similar o inferior

ORGE £ BABATO
MINIQYRO DE SCUSAL.0M ¥ SUSTIONS



i 087

“"‘ﬁ_-.i. |;‘\v I.‘. :

YOV AT IO N

e

e

ANBXO

INCUMBENCTAS PROFESTONALRS DE LOS TITULOS DE LICENCIADO EH RELA-

CIONES DEL TRABATC, LICBHCIADO BN RELACIONES LABORALES Y LICEH-

GIADO BN RELACIONES INDUSTRIALES

relaciones labo

Planificar, organizar, cocrdinar v evaluar las
teras de la Crganizacida,

rales internas y ex
- Planificar, coordinar, suparvisar y evaluar programas de selec
cidn, desarrollo y capacitacidn de personal.
~ Disellar, implementar y evaluar sistemas de evaluzcida de desen
peilo del personal y elaborar planeainlento de carrera en la QOr-
ganizacibn,

- Bfectuar la descripcién de tareas y elaboracibn de perfiles pro
Fesionales y asesorar acerca de las dotaciones de personal ae-
cesarias para la Organizacidn.

- Bfectuar svaluacidn de puestos v tareas v diseflar sistemas de
remunieracion.
~ Elaborar, loplementar, coordinar v evalvar planes de beneflicilios
adicionales y servicios socciales destinadeos al personal.
~ Interpretar y verificar el cumplimiento de las normas vigentes
referidas a derecho del trabajo, seguridad social y condicio-
nes y medio ambiente del trabajo.
- Organizar, implementar v mantener actualizados reglstros y le
; gajos del perscnal y la informacifn necesaria para la liguidacidn
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de haberas ¥y asesorar on la aplicaciln de las aocrmas y reglaw-

mentos interncs.

Auditar y efectuar. balance anual Jde gestidn en 1o concermiente

e

m

a la administracidn vy desarroilo de personal.

Participar en la organizacién, impleneuntacidn v avaluacidn d
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sistemas de comunicacidn destinades a2l parsoaal.

Participar en la concertacidn, renovacidn e interpretacidbn de

convenios colectlvos de trabajo.

Asesorar en la elaboracién de politicas y normas referidas a /

-

la administracidn v desarrollo de perscnal v a las relaciones

i

del trabajo.

rar en lo concerniente a la prevencidn y solucidn de con-
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flictos en las relaciones del trabajo, individuales y colecti~

AsesOrar en lo relativo a las transformacicnas do las relacio-
nas del trabajo que se producen come consecuencia de los caun-/

bios tecnollgicos.
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Realizgar estudios e invastigacicnes destinades >
¥ mV3llcac1én de los fenduencs de las relacicnes del trabajo,

individuales y colectivas,.

Realizar arbitrajes y peritajes relacionados con las relaciones

del trabajo, individuales y colectiva
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