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BUENOS AIRES, 24 0CT 2002

VISTO el expediente N° 3025/98 del Registro del entonces Ministerio de

Cultura y Educacion, en el que consta la presentacion formulada por la UNIVERSIDAD

DE SAN ANDRES, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de la referencia la Universidad eleva el nuevo texto
de su Estatuto Académico, para su consideracion y aprobacion.

Que la reforma estatutaria propuesta tiene como objetivo adecuar su texto a
ta normativa de la Ley 24.521.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 64 inc. b) de la Ley N° 24.521 y en
el articulo 16 del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996, corresponde que el
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA efectie la correspondiente
verificacion.

Que a;nalizado el nuevo plexo normativo a 1a luz de las previsiones de la Ley
N°® 24.521 no se encuentran objeciones que formular al mismo. |

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema ha tomado la

\*” intervencion que le compete.

Que consecuentements, y en uso de las facuitades conferidas por el articulo
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64 inc. b) de la Ley N° 24,521, corresponde disponer la publicacién del nuevo Estatuto

de mencidn en et Boletin Oficial.
Por ello,
LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma del Estatuto académirco de la UNIVERSIDAD DE
SAN ANDRES, que s8 trajo a consideracion de este Ministerio.
ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Esptuto modificado de
la UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES, que integra como Anexo la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL

EGISTRO OFICIAL y archivese.

esoLucion w1 0.2 9
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ANEXO

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES
TITULO I: De la constitucion y objeto
Canitulo_1: Constitucid ic de funcionami
Articulo 1.- La Universidad de San Andrés es un centro de altos estudios creado por la
Asociacién Civil Educativa Escocesa San Andrés, de acuerdo con el articulo 3 de sus
estatutos. Se intcgra a su sistcia educativo en el marco del espiritu y de los principios que
animaron la creacion de la Escucla Escocesa San Andrés, el 2 de abril de 1838, y a la luz de
las actuales exigencias de la cnscilanza universitana.
Articulo 2.- Desarrolla su actividad respetando los principios contenidos en la Constitucidn
nacional, las tradiciones argentinas y los derechos universales del hombre, reconociendo
como orientacién suprema en ci orden moral y espiritual las verdades y ensefianzas emanadas
de las Sagradas Escrituras.
Articulo 3.- Se ajusta a las leyes y normas que rigen la actividad de las universidades privadas
y sc gobicrna por lo dispuesto cn los estatutos de la Asociacién Civil Educativa Escocesa San
Andrés y el presente cstatuto.
Articulo 4.- Tienc su sede principal en la locatidad de Victoria, partido de San Femando, y
lleva a cabo su actividad académica presencial, esencialmente, en el gran Buenos Aires; en

otras localidades dcl pais actiia sobre todo con sistemas de educacidn interactiva a distancia o

semiprcsenciales.

Articulo 5.- La misién de la Universidad de San Andrés es constituir una comunidad
acagdémica pluralista que cultivc el pensamiento independiente, que contribuya - con criterios

rictos de calidad - al esfuervo internacional de creacién y transmision de conocimientos y
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quc brinde a sus cstudiantcs la posibilidad de obtener una educacién encaminada a
comprender el mundo en que sc vive y a comprometerse éticamente con éste, prepararse para

el dmbito modemo dcl trabajo y formarse para asumir responsabilidades directivas al servicio

de la sociedad.

Articulo 6.- La Universidad dc San Andrés propugna el crecimiento en los valores a través de:

PP S ey}

a) una formacién integral dc profesores y alumnos, dentro de la tradicién humanistica
universitaria occidental;

b) la creacién de un ambientc universitario que tienda a la bitsqueda de enfoques integradores
accptlando la diversidad y el pluralismo;

¢) un equilibrio entre tradicion e innovacién, y entre el desarrollo de la mente y del
entrcnamiento del cuerpo.

Para alcanzar dicho crecimiento s¢ ha fijado los siguientes objetivos:

a) constituir una comunidad dc profesores y estudiantes dedicados a ref}exionar siste-madtica y
desinteresadamente acerca de la indole de las cosas;

b) gencrar, conscrvar, promover, y transmitir el. conocimiento cientifico y ampliar el
patrimonio cultural de la comunidad mediante la docencia, la investigacién y la extension;

¢) lograr un clima académico cc excelencia en el cual 1a razén prive por sobre la pasién, la

cooperacidn esté cn equilibrio con la competencia y se conforme una comunidad maestro -

discipulo mutuamente enriqueccdora;

d) formar egresados con la aptitud de identificar problemas y descubrir oportunidades para su

solucion, con la conciencia de actuar en un marco ético;

€) cstructurar un conjunto armonico de disciplinas que conjugue 1a teorfa con el cono-
)

cimiento de la realidad, particularmente la argentina y del continente americano.

Artifulo 7.- Todas las actividades de la Universidad de San Andrés se orientan ¢n el plano
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personal a elevar integralmentc |a condicidén humana y en el plano comunitario a perfeccionar
la vida social, politica y culturai de la comunidad. Son sus fina'idades especificas:

a) capacitar para la vida ﬁcadémica, el ¢jercicio profesional, la docencia y el servicio a la
comunidad;

b) formar investigadores en todas las ramas del saber humano;

¢) ejercer la docencia en sus nivcles superiores tanto de grado como de postgrado;

d) ofrecer a sus graduados y a los de otras instituciones de educacién superior universitarias y
no universitarias oportunidades de continuar su educacién mediante programas o cursos de
actualizacién, prolcsional o acidémica, carrcras diversas de nivel superior y de postgrado y
programas que conduzcan a los grados de magister y de doctor;

¢) promover la actividad cultural, las artes, las humanidades, la ciencia y la tecnologfa.
Articulo 8.- Con relacién a las aspiraciones de los estudiantes, la Universidad de San Andrés
procura:

a) afirmar el sentido de la responsabilidad, la conciencia moral y la libertad personal como
tripode inseparable que guie sus acciones;

b) promocionar y favorecer cl desarrollo de valores y actitudes que signifiquen un
compromiso con la sociedad;

¢) desarrollar sus aptitudes intclectuales;

d) satisfacer sus vocaciones e inlcreses.

Anticulo 9.- Para cl logro de sus fines la Universidad de San Andrés promueve:

a) la vida intelectual y la bisqucda de la verdad en todos los campos;

b) 1a docencia superior; '_

¢) la jfivestigacion cientifica, tecnolégica y humanistica;
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d) la creacién artistica;

e) la comunicacion social;

f) 1a organizacién c integracion del saber;

g) la interaccion con los distintos sectores de la sociedad;

h) programas de grado disefiados para que los estudiantes alcancen una formacién intelectual
amplia y los instrumentos analiticos propios de alguna orientacién disciplinaria;

i) programas de¢ posigrado que contribuyen al crecimiento académico, personal y profesional
de los cstudiantces.

Articulo 10.- Los medios seilalados se encuadran en una estructura constituida por:

a) las autoridades dc la universidad segiin lo previsto en este estatuto;

b) las unidades académicas;

¢) el claustro de profcsores;

d) los alumnos;

e) el apoyo administrativo y demaés servicios;

f) las instancias de vinculacion con los restantes sectores socio - econémicos.

TITULO II: Del gobierno y 12 organizacién

Capitulo 4: Del estatuto

Articulo 11.- El cstatuto rige ¢l funcionamiento de la universidad.

Articulo 12.- El presente estatuto Qe ajusta a la legislacién vigente, en especial a la Ley Nro.
24521 de educacion superior.

Articulo 13.- Toda propuesta de meodificacién del estatuto requiere aprobacién por la
Comision Directiva de la Asociacién Civil Educativa Escocesa San Andrés (en adelante
conjuntamente con la Comision Directiva de 1a misma, denominado's. la "Asociacion”) antes

dequ presentacidn a las instancias nacionales con competencia en el tema.
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Articulo 14.- La autoridad maxima y responsabilidad titima de la Universidad de San Andrés
corresponde a la Asociacidn.

Articulo 15.- La conduccibn general y académica de la universidad esté a cargo del rector que
actia en consulta con un Conscjo Superior.

Sus funciones y dcberes son:

a) rcpresentar a la universidad en los ordenes institucional y académico y, dentro de las
facultades otorgadas, ser el representante legal de la universidad;

b) presentar a la Asociacién ¢ implementar, una vez aprobada por eila, las politicas de la
universidad;

¢) coordinar la actividad docenic, cientificay administrativa;

d) proponer a la Asociacion la designacion, contratacién y remocién del vicerrector y de los
secrctarios académico y administrativo;

e) dcsignar, contratar, promover o remover al restante personal docentéy administrativo de la
universidad, fijar sus remuneraciones y establecer las demés condiciones de su relacién
laboral, en funcidn de politicas aprobadas y de autorizaciones presupuestarias;

f) presidir el Conscjo Superior dc la universidad;

g) proponer a la Asociacién, cn ¢l marco de la planificacién general de la universidad, 1a
creacion, disefio y desarrollo dc carreras de grado y de postgrado, asi como la creacién,
modificacién o cancelacién dc unidades académicas, y consecuentemente, aprobar los
respcctivos planes dc estudio;

h) velar por la calidad de la docencia y de los proyectos de investigacién cientifica o tecno-

L
légica asi como intervenir en la determinacion y cumplimiento de los compromisos que

asumg la universidad ante terceros;
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i) aprobar las normas y reglamentos de las unidades académicas;

j) proponer a la Asociacién, para su aprobacién, planes estratégicos, planes de accidn y
presupuesto de recursos y gastos asi como los criterios a ser aplicados en materia de derechos,
aranceles, descuentos y becas;

k) dirigir las actividades de recaudacién de recursos extra- aranceiarios;

1) proponer a la Asociaci6n paulas que regulén la relacién de la Universidad con docentes y
alumnos, requisilos para la promocion de éstos, y condiciones que determinarian su
separacién dc la universidad,

m) prescntar a la Asociacién, cn lo correspondicnte a la Universidad San Andrés, la memoria
anual y la informacion necesaria para la preparacion del balance y la cuenta de resultados, en
los plazos que fije ta legislacion y segun las fechas de cierre de los ejercicios de aquella;

n) proponer a la Asociacién modificaciones al presente estatuto;

0) suscribir acuerdos de colaboracién académica con entidades del pafs o del exterior; cuando
estos acuerdos gencren recursos econdmicos, proponer a la Asociacién el destino de los
misnios;

p) hacer cumplir el presente estatuto, los reglamentos y disposiciones que se dicten;

q) supervisar la disciplina;

r) firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas que
otoryue la universidad.

A'rliculo 16.- El rector de la Universidad podré ser asistido por:

a) un vicerrector;

b) un secretario académico y un secretario administrativo;

c) los titulares de las unidades ucadémicas; '

d) Jes responsables de los servicios de apoyo y de vinculacidn con los restantes sectores socio
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¢) las correspondicntes instancias de asesoramiento, internas o externas.
A los efectos dc la integracion del consejo superior, son funcionarios superiores de la

universidad, el vicerrector, el sccretario académico y el secretario administrativo.

e

Articulo 17.- El consejo superior es un érgano de consulta integrado por un mfnimo de doce y
un maximo de 18 miembros; duran un afio en sus funciones y pueden ser reelegidos. Los
intcgrantes son propuestos por el rector y su designacién es aprobada por la Asociacién.
Forman parte del consejo superior:

a) funcionarios supcriores de la universidad,

b) tilulares de unidades académicas;

c) profesores propucstos por ¢l senado de profesores;

d) egresados y estudiantes de la universidad;

¢) personalidades ajenas a los claustros de la Universidad de San And:és.que puedan
contribuir a lé vida de esta.

La Asociacion, en consulta con el rector, determina el niimero de miembros de cada una de
las anteriores categorias que scran incorporados cada afio al cuerpo. Ademis de miembros
titulares puede designar suplentcs.

Articulo 18.- Es competencia dcl consejo superior de la Universidad de San Andrés actuar
como organismo dcliberativo dc consulta del rector en todo lo atinente a Ia conduccién
académica, cientifica y administrativa, a la politica general y a la elaboracién de planes
estratégicos y de desarrollo. Iin especial el consejo superior asesorard al rector en las
cuestiones de consulta obligatoria que se mencionan a continuacién:
a) la estructura de la universidad, sus reglamentos y normas;

1

b) lypreacién, organizacién, reglamentacion y cierre de las unidades académicas o actividades
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de formacidn,

¢) la claboracién de pautas sobre la admisién y promocién de alumnos en todos los niveles;

d) c! presupuesto dc recursos y gastos vy el respectivo plan de accidn;

¢) los pianes de estudio;

f) 1a cvaluacion de la investigacion;

g) las cuestiones graves en materia de indole disciplinaria y ética;

h) las pérdidas de regularidad dc estudiantes por insuficiente rendimiento académico;

i) 1a separacidn de alumnos de la universidad por infraccion ética;

j) 1a dcsignacién, promocién y rcmocién de titulares de las unidades académicas, profesores y
responsablés de los servicios de apoyo;,

k) la propuesta de olorgamiento de la categoria de profesor honorario o emérito.

Articulo 19.- Son funciones y dcberes del vicerrector:

a) rcemplazar al rcctor en forma temporaria o en caso de ausencia definitiva hasta su
sustitucién;

b) cjereer todas las actividades que le delegue el rector;

¢) colaborar con c! rector en la direccién y coordinacién de la actividad académica y
administrativa de la universidad;

d) velar por la caliclad de las prestaciones académicas que la universidad brinda.

Articulo 20.- Son lunciones y ccheres ﬂel secretario académico:

a) colaborar en forma directa con el rector y el vicerrector en la programacién, conduccion y
supcrvision de las actividades académicas de la universidad;

b) cjercer Ias actividades que le delegue el rector;

¢) ejcreer, junto con el rector, 1a representacién académica externa de ];a Universidad;

d) pgoponer al rccior la firma de convenios de colaboracién docente y cientifica con
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8) cnlender en lo relacionado con las publicaciones de la universidad,;

t) conlcecionar el informe anual de la universidad en los aspectos de docencia, investigacién y
extensién, asi como los informes periédicos que le sean solicitados por el rector y el consejo
superior;

u) supervisar, junto con el rector, el mantenimiento de la disciplina y velar por el
cumplimiento del codigo de ética en el Ambito de la universidad;

v) actuar como instancia de apclacién de medidas de administracién académica tomadas por
profcsores o titularcs de unidadcs,

Articulo 21.- Son funciones y deberes del Secretario administrativo:

a) colaborar cn forma dirccta con el rector, vicerrector y la Asociacién en los aspectos
administrativos de la universidad;

b) participar en lu elaboracion del presupuesto general de la universidad y supervisar la
ejecucidn presupucstaria;

¢) participar en la «esignacion del personal administrativo;

d) en lo relacionado a la universidad participar en la elaboracién de la contabilidad general, el
control de los ingrcsos y gastos y el control de las cuentas bancarias y el patrimonio;

e) asistir y asesorar a los responsables de la conduccion de sectores para la implementacion de
su plan de accidn  través de lu claboracién y cjecucion del presupuesto anual;

f) asistir a los titularcs de las unidades académicas en la elaboracién de sus respectivos
presupuestos;

g) asistir a quien csté encargado del desarrollo e implementacion de los planes de ayuda

financiera para alumnos, con cl| analisis economico de los postulantes a las becas, créditos o

préstamos educativos; ‘
]

h) cofaborar, impicmentar y controlar sistemas de informacién que reflejen la gestién de la

. . tmal
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universidad,

i) en lo relacionado a la universidad, colaborar en la preparacién del balance anual y la cuenta

de resultados.

Articulo 22.- Las unidades acudémicas que atienden las funciones de docencia, investigacién
y exicnsion en la Universidad de San Andrés, son principalmente departamentos, pero las

autoridades respectivas podran proponer la creacion, si lo creyeran conveniente, de facultades,

escuclas, catedras, institutos. centros, laboratorios, servicios, etc., siempre previa la
aprobacion correspondiente.

Articulo 23.- Son funciones y deberes del director de departataento conducir sus actividades
de docencia, investigacién y cxtensidn, y gestionar los recursos y gastos en el marco del
presupucsto gencral de la institucién aprobado por la Asociacién. Los directores de

departamento son designados por tres afios. Los directores de departamento podrén ser
redesignados. |

Sus funciones y dcberes especificos son:

a) representar al departamento cn todos los aspectos institucionales y académicos;

b) dirigir, orientar. coordinar y supervisar la actividad docente, de investigacién y de exten-
si6n dcl departamcento; '

¢) rcsponder, en consuita con el rector, a requerimientos de instituciones, empresas y
organismos oficiales y no oficiales en materia de investigacién cientifica y tecnolégica;

d) gestionar la realizacién de proyectos de investigacion cientifica o tecnolégica,

e) dictar y haccer cumplir las normas y disposiciones que regulan la activided del

departamento;

w‘_ f) participar en ¢l consejo superior de la universidad cuando sea designado para tales

iones;
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g) eluborar el plan anual de actividades académicas y administrativas del departamento asf
como, con intervencion del sccretario administrativo, el presupuesto anual necesario para
cumplimentarlo;

h) adiministrar los fondos asignados al departamento segtin el presupuesto aprobado,

i) proponer las Jesignacioncs, promociones, suspensiones y remociones del personal

académico de las distintas catcyorias, de auxiliares de docencia e investigacién;

j) evuluar, en consulta con el sceretario académico, la creacién de nuevos programas de grado
Y postgrado en los que pueda participar el departamento;

k) coluborar en ¢l diseiio dec nucvos planes de estudio de grado y postgrado asf como en ¢l de
otros programas y proyectos;

1) promover la formaci6én permanente de los profesores e investigadores del departamento;

m) evaluar la tarea de su departamento con el propdsito de mejorar su calidad;

n) participar en la cvaluacién institucional;

0) intervenir, junio con el secretario académico, en la fictma de convenios de colaboracién
docente y cientifica con instituciones de ensefianza superior o de investfgacién.

Articulo 24.- Los responsables de los servicios de apoyo tienen a su cargo disefiar y gestionar
el conjunto de tarcas contribuventes a las funciones centrales de docencia, investigacion y
extension de la universidad.

Capilule 6: Designacién de las autoridad

Articulo 25.- El rcctor y ¢l vicerrector de la universidad son designados por la Asociacién, en

estc ultimo caso, a propuest: del rector. A tales efectos, la Asociacién podrd efectuar

constultas con la comunidad universitaria.

Articulo 26.- El rector y ¢l vicerrector deben reunir eximios antecedentes morales,
ﬁzémicm y/o profesionales que los califiquen para dirigir una ihstitucién de enseflanza
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supcrior e investigacién sin perjuicio de otros requisitos establecidos cn 1a legislacin vigente. -
Articulo 27.- Los sccrétarios académico y administrativo son designados por la Asociacién, a
propucsta del rector, debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de
dichos cargos.

Articulo 28.- Los titulares de unidades académicas son designados por el rector, previa

e e —

consulta con el consejo superior y con el acuerdo de la Asociacién, Deben reunir eximios
antccedentes académicos, profcsionales y morales que los califiquen para el desempefio de
dichos cargos.

Articulo 29.- Los responsables de los servicios de apoyo son designados por el rector en
consulta con el consejo supcrior y el secretario administrativo. Deben reunir eximios
anteccdentes profcsionales y morales que los califiquen para el desempefio de dichos cargos.
Articulo 30.- Para el logro dc susrﬁnes, la Universidad de San Andrés, acorde con lo
establccido en los articulos {4 y 15 del presente estatuto, es conducida en los aspectos
académicos y generales por ¢l rector secundado por el consejo superior. Completan la
estructura, en cuanto al nivel de conduccién, el vicerrector, el secretario académico y el
administrativo y los titulares e las unidades académicas, en tanto los responsables de los
servicios de apoyo se vinculan, segin su funcién especifica, al secretario académico o al
secrctario administrativo, Las unidades académicas ya existentes y las quevse creen en el
futuro para atender las funcioncs de docencia, investigacidén y extensién. Las complementan

servicios de apoyo, cuyo proposilo cs garantizar adecuadas condiciones de funcionamiento

institucional.
Articulo 31.- Las unidades académicas al momento de la sancién de este estatuto son los

depAi{amentos de humanidades, de economia, de administracién y de matemética y ciencias, y
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la escucla de educacién.

Articulo 32.- La organizacion y regulacién de las unidades académicas responde a los
requcrimicntos cicntificos, pedagdgicos y administrativos de sus respectivas disciplinas.
Actiian coordinadamente en el imarco de las politicas de la universidad.

Arniculo 33.- Los servicios de apoyo al momento de la sancidn de este Estatuto son:
biblioteca, informiitica, alumnos, deportes, admisién, desarrollo, relaciones institucionales y
administracion.

Articulo 34.- Los departamentos u otras unidades académicas recomendarin la naturaleza,
profundidad y composicidn por disciplinas del silabo exigible para el otorgamiento de cada
grado o diploma. A tal efecto coordinan la labor docente, supervisan los cursos y seminarids Y

administran lo refcrente al descmpefio de los alumnos. Cada unidad académica podrd, una vez

aprobado, ofrecer més de un grado o diploma.

Articulo 35.- Los departamentos u otras unidades académicas agrupan, por lo general, a
acadcmicos de disciplinas afincs. Tienen como finalidad la coordinacién y supervisién de la
investigacion, la docencia y la extensién. Coordinan el dictado de cursos que les competen y
asignan las tareas académicas y de desarrollo institucional correspondientes a sus integrantes.
Articulo 36.- La universidad podra, en el marco de lo dispuesto en este estatuto, crear
instilutos, centros o laboratorios de investigacién cuando ello resulte necesario para llevar a
cabo lareas de investigacidn cuya envergadura supere el marco departamental, scan de tipo
interdisciplinario o requieran para su realizacién investigadores que excedan las
disponibilidades dc los departamentos.

Articulo 37.- Las unidades académicas establecerdn, en ¢l marco de lo dispuesto en este
estatuto, normas ¢le funcionamiento adecuadas a los requerimientos organizativoﬁ, técnicos,

cientificos y pedagdgicos de sus respectivas disciplinas. - )

b
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Articulo 38.- Las unidades académicas podran, en ¢l marco de lo diépuesto en este estatuto,
prever en su organizacion:

a) un nivel de conduccién;
b) instancias de naturaleza académica;
¢) administracién v servicio dc apoyo;

d) uno o varios cucrpos colegiados dé asesoramiento.

Articulo 39.- En ¢l marco dc lo dispuesto en este estatuto y las politicas aprobadas de la
universidad, las unidades acad¢micas deberén prever en su reglamentacion y en la medida de
lo posible:

a) la actividad de docentes e investigadores; derechos y obligaciones, dedicacidn, cate-gorias,
organizacion y procedimientos de designacidn, promocién y remocién;

b) las normas gencrales de la actividad académica y cientifica;

c) el régimen de estudios;

d) las normas de las actividadcs de extensioén y consultoria;

e) las normas gencrales de la actividad administrativa;

f) Ia forma de vinculacién con cntes ajenos a la universidad.

Articulo 40.- En cl marco de lo dispuesto en el presente estatuto y las politicas aprobadas de
la universidad, las unidades académicas determinardn en consulta con el secretario académico
el caricter y denuminacioén de sus organismos de direccién, establecen sus atribuciones y
deberes, definen los procedimientos de designacién y duracién de los cargos de los
responsables y las nornmas gencrales de conduccién académica y administrativa.

Capitulo 8: Régi o] Ld

Articulo 41.- En ¢l marco de lo dispuesto en el presente estatuto, el personal de apoyo es

desigfado por el rector a propuesta del secretario administrativo o de los responsables de las
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unidades académicas o de apoyo; cuando se trata de los responsables de los servicios de
apoyo. interviehe cl consejo superior. Es condicién para la designacién, acreditar idoneidad
moral y profesional para el descmpefio de las funciones que se les encomiende,

Articulo 42.- La promocioén del personal de apoyo o su remocidn esta sujeta a una evaluacion
periddica a cargo del respectivo superior jerarquico. La decisién de promocién y remocién
corrcsponde al rector, el cual, dentro de lo presupuestado y aprobado, también fija sus
remuncracioncs.

TITULO 11I: Docencia, investigacién y extensién

Capitulo 9: Del regimen gencral

Articulo 43.- Se cntiende por docencia a toda actividad que conduce a la formacién de los
estudiantes, lo quc incluye cntre otras, la transmisién del conocimiento, €l desarrollo de
habilidades y actitudes.

El ejercicio de la docencia en la Universidad de San Andrés, ademas de la enseflanza, implica
por lo general realizar tareas de investigacion y de gestion institucional.

Articulo 44.- Sc cntiende por investigacién a todo trabajo que cq_ntribuye a ampliar o

profundizar ¢l conocimiento, rcalizado tanto por el afan de conocer como por el de resolver

problemas précticos.

Articulo 45.- Se cuticnde por cxtensién a la difusién al piblico general del conocimiento, la
tecnologfa y 1a cullura, lo quc incluye la divuigacién cientifica.

Capitule 10: De las . tedicacid ad . ieaci

Anticulo 46.- La Universidad de San Andrés emplea personal académico de varias categorias,
a saber: asistentcs de docencia e investigacién; conferenciantes o lecturers; profesores
adjuntos, asociados, plenarios, invitados, eméritos y visitantes, € instructores y especialistas

invifados. También puede designar profesores honorarios u honoris causa. Alguna de estas
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docentes y ser investigadores de renombre entre sus pares, con una pfoduccién original,
consistente en el ticmpo y el tema. Deben acreditar una trayectoria exitosa en la formacion de
discipulos, particularmente cn la direccidn dc tesis doctorales y haber demostrado aptitudes
para lu conduccidn institucional.
Articulo 52.- Los profesores visitantes son académicos pertenecientes a otras universidades o

centros de investigacion que dcsempetfien actividades académicas en la Universidad de San

Andrcs de manera temporaria.

Articulo 53.- Son profcsores invitados quieies, sin reunir todos los requisitos académicos para
acccder a las cateporias de profcsor adjunto, asociado o plenario, o por estar en una etapa de
prucba con relacion a tales categorias, acreditan una formacién que los califica para dictar

cursos de grado o postgrado en la universidad. Se designan normalmente por un periodo no

mayor de dos ailos, cl cual pucde scr renovado.

Articulo 54.- Son instructores o especialistas invitados quienes, sin ser académicos

profcsionales, hayan acumulado conocimientos y experiencia en determinados temas que los

habiliten para realizar tareas dc asesoramiento, instruccién o enseflanza especializada en la

universidad. :

Articulo 55.- La categoria dc profesor honorario u honoris causa es honorifica. Se confiere en

virtud de sus méritos excepcionales a personalidades relevantes del pafs o del extranjero,

previa intervencion del conscjo superior.

Articulo 56.- Son designados profesores eméritos quienes hayan superado 1a edad de la

jubilacién y merezcan de la universidad una distincién especial debido al valor excepcional de

sus contribuciones. Esta designacion requiere un dictamen fundamentado a ser elevado por el
ﬁ consejo superior. |.os profesores eméritos pueden desempefiar ciertas funciones docentes y de

invegfigacién, honorarias o rentadas, pero en principio estaran libres de responsabilidades
¥
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administrativas.
Articulo 57.- El personal académico de la Universidad de San Andrés puede tener un

compromiso de dcdicacién completa o parcial, y puede actuar en la institucién de manera
exclusiva o no exclusiva,

Articulo 58.- Salvo excepciones fundadas, cada profesor de la universidad tiene
responsabilidades vinculadas con la ensefianza, la investigacién y la gesti6n institucional,
Articulo 59.- La Universidad de San Andrés entiende que el claustro académico es la piedra
angular de la institucion. Por ello sus integrantes son seleccionados sobre la base de requisitos
exigentes en cuanto a su formacidn, traycctoria y experiencia académica. Una marcada
vocacion por la docencia y la invesligacion cs un requisito central, asf como la predisposicién
favorable a desempciiar un papcl activo en la gestién institucioral.

Articulo 60.- El ingreso de docentes e investigadores a la universidad se realizan mediante
convocatorias abicrtas que den igualdad de oportunidades y sélo discriminen por idoneidad
para la funcidn. La calidad académica es el criterio rector de seleccidn.

Articulo 61.- La promocién y remocién del personal académico se basa en la evaluacién de su
desempefio, la quc abarca docencia, investigacion y gestién institucional. La calidad
académica es el principal criterio dc evaluacién.

Articulo 62.- Para alentar el dcbatc de cucstiones de naturaleza académica o institucional, la
Universidad de Sin Andrés instiluyc un scnado de profesores. Son sus miembros ex officio
todos los profesorcs de la casa que se desempeflen con dedicacidén exclusiva y tiempo

completo. El propio senado pucde invitar a otros integrantes del claustro a tomar parte de las

deliberaciones del cuerpo.

TITULO IV: De los alumnos
imen de alumnos
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Articulo 63.- Se considera alumno de la universidad a todo estudiante de grado y de postgrado
desde cl momento de su admision. Los alumnos gozan de los derechos y quedan sujetos a las
obligaciones que sc cncuentran cn cste estatuto y aquellas normas complementarias que rigen
el funcionamiento de la universidad.

Articulo 64.- Son obligaciones generales dc los alumnos:

a) ser miembros responsables de la comunidad universitaria;

b) esforzarse por aprovechar las oportunidades educativas brindadas por la universidad;

¢) cumplir con las exigencias del plan de estudios que les sea aplicable;

d) mantener una conducta acorde con la ética académica y las normas del buen trato;

¢) realizar un uso rcsponsable dc las instalaciones y bienes de la universidad,;

f) abonar los arancclcs establecidos y cargos administrativos en tiempo y forma.

Articulo 65.- Los alumros puedcn ser:

a) regulares;

b) extracurricularcs activos;

¢) extracurricularcs oyentes,

d) inactivos.

Articulo 6@.- Alumno regular es aquel que cumple normmalmente, en tiempo y forma, los
requisitos del plan de estudio que le sea aplicable, supera el desempefio académico minimo
establecido, se ajusta a las normas del cédigo de ética y a las reglamentaciones vigentes y no
adeuda aranceles o cargos administrativos.

Articulo 67.- Alummno extracurricular activo cs aquel que, no ajustindose a una o méis de las

condiciones establccidas en el articulo anterior, es expresamente admitido por la universidad y

Hﬁ abona cn tiempo y forma los aranceles y cargos administrativos. El alumno extracurricular

vb puede solicitar un certificado analitico de notas con las materias cursadas; el alumno
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extracurricular oycnic es aquel que no se somete a ninglin tipo de evaluacién.

Articulo 68.- Por razones que la universidad considere justificadas, un alumno regular puede
pasar por tiempo limitado a la categorfa de inactivo. El alumno mientras sea inactivo no cursa
en la universidad.

Articulo 69.- El alumno extracurricular activo que desea reiniciar sus estudios en la
universidad como alumno regular, debe presentarse nuevamente a una prueba de admisién y,
en caso de ser admitido, se lc asigna un nuevo mimero de legajo. Puede solicitar la
equivalencia de las materias aprobadas en su anterior paso por la universidad, ajustindose a la
reglamcntacién quc al respecto rija al momento de presentar su solicitud. Asimismo, no
deberd adcudar aranceles o cargos administrativos.

Capltulo 12: Del ingreso

Articulo 70.- Para ingresar a la universidad los alumnos deben cumplir con los requisitos de
idoneidad académica y conducta ética que la institucién establezca, y someterse a las pruebas
que se resuelvan tomar. El criterio relevante para el ingreso es el mérito personal y
académico.

Articulo 71.- La universidad podra gestionar ayuda financiera para sus-alumnos para facilitar
el pago de sus estudios en la institucién, tanto en la forma de becas como de créditos.

Articulo 72.- El sistcma de enscilanza dc la universidad combina las distintas modalidades
académicas, entre otras, cursos, seminarios, talleres, sesiones tutoriales, estudio individual y
dirigido, experiencias practicas intra y extramuros, tareas y viajes de campo y pasantias en
otras instituciones académicas o no académicas.

Articulo 73.- La universidad exige normalmente de sus estudiantes una dedicacién de tiempo
completo a sus estudios. Requierc la disposicién de emprender =1 esfuerzo serio y continuado

T
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" necesario para adquirir los hébitos intelectuales que distinguen la formacién universitaria.
Supone su concurrencia regular a clascs magistrales y sesiones tutoriales, su presencia
habitual en la biblioteca y su participacién frecuente en las actividades cotidianas de la
institucion. Espera de ellos un compromiso institucional importante y responsable,

Articulo 74.- En cada plan de estudios se establecen los plazos para cumplir con los requisitos
académicos.

Articulo 75.- El sistcma de calificacidn de los alumnos adopta la escala numérica del 0 (cero)
al 10 (diez).

La aprobacién de¢ un curso requicrc obtencr una calificacién no menor de 4 (cuatro),

Articulo 76.- En los titulos que cxpida la Universidad de San Andrés se dejard constancia de
los honores que hayan correspondido al estudiante, los cuales pueden ser: cum laude, magna
cum laude y summa cum laude.

Para cada mencién la universidad establecera los requisitos correspondientes, entre ellos: el
promedio general y la nota minima obtenida en el conjunto de materias del respectivo plan de
estudios y la ubicacion del egresado en su promocidn.

Rigen como requisitos generales el haber finalizado sus estudios en el plazo normal, no
registrar sanciones disciplinarias, haber cumplido con lo dispuesto en el articulo 64 y pagado
los aranceles y demas cargos en tiempo y forma.

TiTULO V: Del régimen disciplinario

Capitulo 14: Cédizo de éti :

Artlculo 77.- La Universidad de San Andrés adhiere a los conceptos y précticas‘ de la ética

académica, cuyos principales enfoques ha consignado, de manera no taxativa ni exclusiva, en

un cddigo de ética.

Articylo 78.- Se consideran faltas cspecialmente graves a la ética universitaria:

RSP A yuu )
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a) la intolerancia, la fulla de respcio y el trato descomedido hacia la comunidad universitaria o T -

a sus integrantes, autoridades, profesorcs, estudiantes y personal adminis- trativo o del

publico; |

b) el plagio, la omisioén de citar las fuentes de ideas, razonamiento o informacién que no r’ ]

resulten de la propia cl_aboracién; la prescntacion en un curso, como si fueran originales, de \ j

trabajos realizados en otros cursos; €l uso de fuentes o materiales no autorizados en eximenes ‘\ 1
1

finales o parciales; el aprovechamiento indebido del trabajo de otros integmntcsv de la
comunidad universitaria y cualquier otra transgresiéon similar que implique simular un
conocimicnto o habilidad que no sc posee:

c) el trato necgligenic o intencionalmente dafiino de los bienes que integran el patrimonio
espiritual o material de la cdmunidad universiltaria;

d) la discriminacién de personas por molivos ideoldgicos, religiosos, étnicos, sexusles,
politicos o de condicidn social, |

e) la inclusién de referencias engaiiosas en curricula vitarum y en documentos de indole
similar;

f) el uso indebido, sobre todo cn benelicio propio, de la condicién de integrante de la
Universidad de San Andrés;

g) el ocultamiento por accién u omisién de conflictos de intereses;

h) 1a busqueda de favores indebidos o de ventajas desleales por cualquier método que fuere;

i) todo acto que desconozca los derechos del préjimo e impida tratarlo con justicia;

j) el incumplimiento de lo dispuesto en e articulo 64 en especial ¢l abonar en tiempo y forma

los aranceles y cargos administrativos, salvo causa justificada.

& Articulo 79.- Las sanciones a que puede dar lugar la violacién de principios éticos 0 normas

regifmentarias son:
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a) apercibimiento,

b) suspcnsion;

c) expulsién,

Articulo 80.- Un tribunal de élica constituido en eada casc entendert en las causas por
violacion de normas éticas o reglamentarias.

TITULO VI: Del régimen econémico - financlero

Articulo 81.- Los ingresos de la universidad provienen del cobro de derechos y aranceles, de
canones y de subsidios para investigacion y otros fines, honorarios de consultoria y como
consccucncia de donacioncs y legados realizados con destino a la universidad.

Articulo 82.- Los recursos descriplos en ¢! articulo anterior estin afectados a cubrir el costo
relacionado con los servicios que presta la Universidad, incluyendo, sin limitacién: las
inversiones que sean necesarias; la ayuda financiera a los alumnos; la constitucién de un

M

) fondo dc reserva, y a cubrir cualquier otro costo que decida la Asociacién.
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