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BUENOS AIRES, 23 AGO 1978 

VIStO las presentes actuaciones por laj cuales la D ­
recci6n Nacional de Enseñanza Diferenciada t;amlta la rees­
tructuraci6n del sistema educativo para cieg(ls adultos que 
se aplica act ualmente en e stablecimiento s de i: su dependen­
cia, :¡ 

CONSIDERANDO: 
Que a ese efecto se constituy6 un "Grupo de Traba~o" 

integrado por personal docente de vasta experiencia en la 
educación del ciego. 

Que del estudio realizado por d1cho "Grupo de Trabajo" 
surge la conveniencia de concentrar los serVicios educati ­
vos de la Escuela para Ciegos Adultos "Gral. san Martín" y 
de la Escuela de Aprendizaje Indu'strial pará Ciegos "Fco. 

¡; - ! 

Gatti" ambas de Capital Fed~ral, en la priméra de las escu! 
las mencionadas. 

Que para ello se tuvo en cuenta la necesidad de efec­
tuar modificaciones curriculares contorme a}108 objetivos 

e 

fijados, suprimiendo aquellos servicios.no 3ustificados por 
la demanda de matriculación o por existir duplicidad de los 

..lIlismos. 

Que la modificación propuesta posibilitará la actue­
, : I 

lizaci6n de la enseñanza de ciegos adultos, adecuandola a 
las connotaciones propias de los educandos. 

Que asimismo se reducirán los costos 'presupuestarios 
. \ 

como consecuencia de 10..1 reajustes de plantas .funcionales 
que se realicen. . 

Por ello :¡ de acuerdo con lo aconsejádo por la Direc-· 
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III 

ci6n Nacional de Enseñanza Diferenciada. 

EL HIN1STftO DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE; 

1'1. - Unificar los servicios educativos de lla Escuela para 
,Ciegos Adultos "Gral. San HarUn" Y' de la Escuéla de Aprendi­
zaje Industrial para Ciegos IIFco~ Gatti" en la';primera de las 
escuelas nombradas. 

, 2Q. - Autorizar la aplicación en la Escuela para Ciegos 
Adultos "eral. San l1artinl' del pléin de estudios,obrante en el 
Ane:xo 1 que torme parte ;J.ntegran1;e de la p¡,;'esente Resolución. 

30.- Suspender el tu.ncioruunjento de la Escuela de Apren­
i " 

dizaje Industrial para, Ciegos "Fc;o. Gatti" a partir de la fe­
cha de unificaci6n da los establ~c1mientos medcionados. 

40.- Transferir a la actual planta tuncidnal de la Escue­
la para Ciegos Adultos flGral.San Martin" los 4argos necesarios 
para la aplicación del nuevo plan de estüdloS; que integran 
la planta funcional de la Escuela de Aprendizaje Industrial 
para Ciegos IIFco. Gatti ll, Y' ,desglosar de le primera los cargos 
axcedentes, 'encomendando a la Dirección Nacio~al de Políticas 
1 Programaci6n Presupuestaria, la modificaci6h de los presu­
puestos asignados a ambos establecimientos, de acuerdo al de­
talle obrante en el ,Ane:xo 11 que torraa parte Integrante de la 
presente Resolución. 

!)Il._ 'ilQ,c0mendar a la Direcci6n Nacional;de Enseñanza 
Diferenciada la adopci6n de todas las medidas conducentas a 
la puesta en marcha del mencionado plan de eritudios, como as:! 
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ambién a lasupervisi6n y evaluación de su aplicaci6n. 
i6G.- Regístrese, comuníquese y pase para su con~c1mien­

o y demás erectos a'la Dirección Nacional de Enseñan~a Di­

erenciada. Cumplido siga a la DIreccI6n Nacional de ~olítI­

as y ProgramacI6n Presupuestaria a sus erectos. CumplIdo, '. 


rch1vese .­

JU,." JOS E CUAL,.... 
• 	 a.INlaTRQ Olii CULTUIlI\ y 5DUCACijlÑ 

~ 	 ,
• 

(J. 
, 	,, 
• ,t 	~ 

:: 

I: i, 1 . 
~! 	 ", , , 

JI
d 

r 

I 	
.. \
il 	 \ 

I ' I 
j 
I 

! ' 
I 
I 



./~----.................~~..-=.========~==~.~,.~ 


104 5 	 /~Ol.11I :¡~:
;1 J. 

J' 5 b ¡;''­ANEXO,! 

ESCUELA PAllA CIEGOS ADUL'1'OS "GIlAL. SAN MAl1TIN" 

PLAN DI!! }o;STUDIO 

I 	 - NATURALEZA DEL PLAU 

La naturaleza áel plan que se expone para la unifioa­
de los servioios de la Eecuela para Ciegos Adultos "Gral. 
Mar~n" y la Escuela de Aprendizaje Induatrial para Ciegos 

Gatt1" t oe basa en loa distintos aspectoús qUe abaroaJl y 
. advierte la simultane1dad de acciones eduQativau a través 
loa Objetivos, en áreae distintas. áe oontorw1dad oon la 

!aI............ é1 del sujeto oiego que ae eduoa. 

-	 Con relaoión al sujeto 

En el aJláliai8 de la estruotura del plan, eeadvierte que 
ee refiere a sujetos diferentes puea atÍf;ndea alulllIlos to 
talmentt. ciegos o oon oeguera práctioa o<h¡ el Un de habl­
litarles para desellvolverse en . eetud~.oe o en oficio.sus 	 un,
En s~ntesis. se. oonaideraJl las siguiente ti si1uacionee: 

a}- Sujeto con ceguera congéll1ta: 
• 	COII educación primaria completa. 
• 	 Sin eduoaoión primaria o incompleta. 

b}- Su~eto oon ceguera ad~uirida: 
• 	Con eduoaoión primaria oowpleta. 
• 	 Sin eduoación primaria o incompleta. 

relaoión al aprendizaje 

tá naturaleza'del aprendizaje del oiego ob11ka a un tránei , 	 , ­to progresivo de este. que exige una uiferen~iaoion de tr~ 
tamiento relacionado oon la capaoidad de apr,~lIdizaje. que 
a su vez responde al acondioionamiento del e,líaeto a su es­
tado da oegueJ."a. " 
!telldiendo a las raZOnes expuestas el proposlto oentral ­
del plaa tiende a que los eduoandvd ouando ekresen hayan 
adquirido; 

• Oapaoidad 	para desellvolvereeen el medio sooial en 
~orma indepelldiellte. 

: o Capaoidad para deselllpefierse en un ptioio u ocupación. 

• 	Capaoidad para adquirjr otras oapacidades•. 
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álúcna '!I c¡f;clllcadón 
, . 

I 
.. Se harl'estruotarado cuatro áreas; Integración, Halhlita- .; 

oión, Oapaoitaoión Laboral y Cultaral. , 
el área de integración, obligatoria para todoo'loe edu­

oandos, el gabinete psioopedagógioo orienta a éstos haoia 
la8 otras áreas oorrespondientes a las neceeidaues de ha­
bilitación, oultura o capacitaoi6n laboral, atendiendo a 
las aptitudes e intereses. 

Duración del plan 

Los límites de la permauenoia del educando dentro del plan 
dependerándel desarrollo de SUs aptitudes tal cowb se ex­

• (Sesa en el ptmto XIII, incisc 2 :de1 miawo, . , 

11 - OBJETIVO INSTITUqIONAL ~L PLAN 

Lograr un aerviciodinámioo que 4é oportuntdad ai oiego 

adulto a integrarse a la;oomtmid~d atendiendo al,desarro­

llo deapti tudes ;¡ carac'lieristioe,B pereoneJ.efh 


, " 

III - OBJETIVOS GENEHALES nt;L PLAN 

Lograr láhabilitaóión del ciego'adulto por medio de téc­

, nicas modernaa. ~ 
 -

~ 

Lograr la capacitación laboral del oiego adulto para su 

ocupación en trabajos que le sean acoesiblAs, co~forme a 


. Sus aptitudell. , 


que los adultos ciegos que no han finalizado el ci ­ ," ' 
estudios primarios oompleten losmiawos. : .,,: 

, . , .
Lograr la capacitación en materias culturales co~lementa­ ¡ ! . rias que respondan a intereses o neoesidades individuales. 

~; i 
" J¡ •. ' 

, ,Lograr la orientación y seguimiento laboral ) es~udios en !. I 
otros nivele•. o IIIOdalidadea.': ,.

, ~. 

JI f
. 

, " r,Orientar a la familia del adulto ciego en la problemática ¡l ¡ 
,que origina la pérdida de la visión. I : 

, i, 
I .) 
, ,, ' , ' 
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IV - ESTRUCTURA 
" .. ' 

Se han estruoturado 

1.- Area de integración. 


2.- Area de habilitaoión. 


3.- Area de oapacitación laboral. 


4.- Area oultural. 


v- OBJETIVOS DEL AREA DE INTBGRACIOd 


1.- Ubioar alo1egoaduito en las diferentes áreas donforme 

.& sU# aptitudes y oaraoter1st1osd personales. ,

,S 	 .; 

2.- Lograr la intesraoión de ciegos adultos en medios labora­

les ylo en otros niveles y modalidades de estudio. 


VI - OBJETIVOS DEL AU~A DE HABILITACION 
" 

1.- Lograr que la parsonaque pierde la Visión en edad adulta 

sea h~bilitada en el menor tiempo posible para adaptarse 

a su nuevo' estado. 


,. . VII - OBJEUVO'S DEL AREA DE CAPAClITACION LABORh 

- 1.- Lograr el aprendizaje de un o1'ioio o manualidad.que oapa­ . ,
cite al oiego para .desewpeBarse e~ forma oompet~nte en la 
oomunidad • 

• - Lograr la habilitación rápida en tareas espeoifioas. 

la ubioación laboral. preViO estu4io del mercado. 


,(1; VIII - OBJ.t:TIVOS DEL AlU!!! ClJLTÜHAL . i 
, , _.' J 	 , 

I- Lograr que el oiego oomplete los estudios del u< l 

rio en aquellos oasoa que aoredit~ esoolaridp 
inoompleta. ' 

- Extender la Qultura en oura08humani8~' 


te musioales. 


IX - ESTRUCTlJIUS DE LAS AREÁ~ 

1.- ARE, DE 'INTEGRACION . 	 i ' 
,i 

Seotorsabinete Es100pedL 

• lÍáestró.'páioólogo.' 
• lifaestro asistente aooial, 	 ; , 

• 	Maestro espeoial de psioomo ¡ 
I 

. ' 

, " 
I 



" 


-	 Sector orientaoión y apoyo, interVienen I 

• 	Gabinete psicópedagÓgioo. 
• 	Maestra Je Grado. 

2 	- AREl.. DE HJ..'BILTTACION 

- Sector técnicas de reouperaoiónl 

• 	Orientación y ~oVilidad•. 
• 	Educación física. 
• Comunicaoión 	(~aille, escritura común~ dactil~gráfica, 


ábaco). 

• 	AotiVidades de la Vida d:l.ariú. , " 

\ -	 Sector habil11;ao16n manual, tel+d1ente a J.a recup~r&.c1Ótl 

pBicomotrizl 


• 	Eleotrioidad. 
• 	Carpintería. 
• Cerálll1aa. 
• 	Corte y oonfecoión. 

3 	- Wi· DE CAPACUACIOH LJBOR \L 

- 8ectór'h8.b:Ütiáó:i.óIÍ 'esPecífioa, tendiente al aprendiza­

~.: de' deterlllinadosoficiollU' . 


• 	 Afinaoión de pianos. 
• 	Enouadernaoión. 
• 	Cepillería. 
• 	 !1'e~1dos. 
• 	Cartonería. 
• 	Jlimbrería. . ! : ,¡ 	 : ,• 	Colchonería. 

! I ' • 	Artesanía. ,i . ,, , 1. 
- Sector habilitaoi6n múltiple; estudio del merot1do laboral, 


cond101onaDdo 'a 108 alulIIXIOB rápidamente en 'tareas poliVIl­, ,
lentes para BU ub1oaoion en puestos de trabajO. 

.. 	 ,1 ,eo.A.REA 'CULTOR AL 

• ler;' c1éio~ 
• 	 2do. ciclo. 
• 	 3er. 01010. 

• 	 4to. ciclo. 
I ' : 
I 
I 

.. 




, l. 
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Soctor formaeión musical 


• Iniciaoión muaical• 

• 'Lenguaje musioal. 
• InstrumeDtoe (piano, guitarra). 

Seotor rormaoión 'oomp1ementaria 


• 	Sistemá~raille (estenograría). 
• 	Idiomas (inglés). 

x 	- O~JETIVOS DE ros SEOTORES 

AREA DE INTEGRAOIOK 

.§!-ór 'gab:Lneté pSicopedagógicosocia1 

... Re álizar loa estudióspé:í-tiJ:Íentéa para ubicar al oiego 
adulto en las diferentes áreas y aectores. 


Seot01' QP1entaoión y anolo 


~ 'j.ósrar la 1lÍtegraoión del oiego en eeoue1aa de nivel 

aeOWDdario y teroiario. 

- AREA~ HA~ILITACIOU 

_ seótor 'Íiéonioaá,' dé' recuperaciónr 

Orientación y movilidad: 	 . 
• 	Lograr la comprensión del e8paoio oiroundante, la rela­

oión pos1010nal y la sensibilidad para la peroepbión 
de obstáoulos. 

• 	Lograr ~l desarrollo de la memoria musoular y d~l apara­
( 	 to psioomotriz por medio de la edLoaoiÓll tísioa*, 


, -' 

• 	Lograr habilidad para el manejo del bastón blando con 

la necesaria independenoia de movimientos y deB~laza­
mientos en cualquier lugar y medio de transporté. 

-	 !écnicas de oomunioación: , 
• 	Lograr la sufioiente habilidad en la esoritura del sis­

tema 9raille oomún y meoanográfioo.
I 	• Lograr habilidad en el manejo del ábaoopara resolver , 	 ' 

operaoiones aritmet1c~s. 

-ActiVidades de la vida diaria: 
• 	Lograr que el oiego d~sarrolle oapaoidad para aotivid~­

des referidas al hogar y persona: aseo y vestUario per­
sonal, identifioaoi6n y manejo del dinero, utilizaoión 

, . 
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do apáratoB del hogar, realizaoión de c.owpraa,ooclna, ! 


pJ.anohado, :nooiones ('.l puerioultura, tejido a mano, 

juegoo de, salón. 1:
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-	 Seotor habilitación manual 

• 	 Lograr el aprelldizaje del eleotrioidad. cerámioa, oar­
pinter!a. corte y oonfeooión. tendiente3}' desarrollar 
la destreza manual. sinoronizaoión y eoonomía de movi­
mentos en el aso de herrllmientas y materiales diversos. 

3 - AREA DE CAPACITACION LABORAL 
- Seótor'habilitaoión'espeoífioa 

;'AftDaóión ñe'piánoBs Lograr habilidad parJ reparar y 

• Encuadernación 

• 	Oepillaría 

• 	 ~ejido. 

• 	Oartoner:(a 

• 	 IiT1l11brer:(a 

• Oolohonsl.·:!a 

• 	Artesaní. 

, . 

afinar pianos. ' . 

s 	Adquirir destreza eniel uso de he­
rrami'entaa y Illa,qUinatias que habi­
11ten al oiego 'manua1111ente. Inclu1 
rá ellouadernac1ón oomercial y arte 
sanal. í' ­

: 	 Lograr manualizaoión y oapaoitaoión 
tendieDtes a lá instalaoión de ta­
lleres J?ropios. 

; 	Lograr destreza pard' el manejo de 
las ~quillas dél hosar e industria­
les. ; 

, , 
: 	 Logr~r destreza pard sl oorte y ar­

mado manual de diferentes tipos de 
cajas yl el Uf..O de IIlIiquiaariaa IIlOds!: 
nas. 

s 	Lograr habil'ldad pa~a realizar tra­
bajos oon rafia, pa~a, junco y mim­
bre. i ' ' 

; 
I Lograr habilidad manual para repa­

raoión ~ armado dIJ,bolohones, sm­
pleandoJi8ti~tos materiales. 

I 

I 	 Lograr babilidad eri el manejo de 
distint?s materialés (ouero, plás­
tico, l1l\I tal) • 

Seotor habilitación múltiple 

• 	Lograr hábil1taoión polivalente tendiente a la orienh­
oión laboral, adquirivndo destrezas en hl menor tiempo 
posible', de ~uerdo a la8 poribilidades individuales. 
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--------~--------------

-	 AREA CUL'l'IJRAL 

-	 Sector estudios nivel primario , 
• 	 Lograr que el adulto clego oUlllpla los ollatro c1bl08 de 

. 

la escuela primaria común para adllltos de aClle~do a uu 
progra~oión, estructura 7 a las posibilidades indivi­
dualu. . ., 

-	 Sector formación musical 

• 	Lográr"la iniciación musical 7 la preparaoiólI para eatu­

diossuperiore. e instrumentos musicales. 


Sector estudios complementarios 

• "SlsteMá"Br8illeí Lograr'que el oiego adulto do~ne la 

estenografía 8raille para fao~lit~ sus 

estudios en otros niveleu o mbdalidadea. 


I 

• 	 Idioma. , Lograr que el ciego adulto adquiera co­
nooimientos básicos del idioma inglés ; i 

, f 00Il10 oomp19111e.uto de estudios superiores. 

XI 	- PERIOOO'LEOUVO 
I

1.- La esoolaridad SS "desarrollará de acuerdo a lo ~ndicado en 
el oalendario esoolar IÍnioo. 

XlI - INGRESO 
.~.. 	 Podrán 1DgreBar las personas que cumplan los ai8J¡ientes 


,requiBitosa 

i 	 •

1 - !ene~ agudeza viaual nula G oeguera práotioa. 

2 - !eDar 14 aft.08 oumplidos. I i 

3 - So_terse a un ex .. men pSico-f:!~ioo que dete~m1na que" 


puede realizar el prooe.a de enseftanza-ayrebdizaje• 

. '. 	 XI'II - EVALUAOIOlf y PUOI/DOIOlf 

A 108 eteóio8 de" la evaiuaciólI 7 prolllOoióll regiÍ'IÍD las 
, siguiell~8 norma8' 

'1 

1 - La evalllaoi6n será triL.;astra.l en todas laa 'áreaa. 

Se oalifioará de O a 10. 


, 	 , 
2 - .1, alulIIDo cuyo promedio o califioaoión tri&i.estral sea 

superior.a siete se le dará por aprobado el ourso.Si le 
oa11fioaoi6n ea·de ouatro a seis deberá re~dir examen 
final. De 'iros" o menos puntoa lJerá reproba~o y deb....·á 
repetir el 830. Los oursos se POdrlÚl repetir basta dos 

, aji08. 

l.· ......------------"------------------_.~~ 
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, 	~~li~1~':t c¡ge/ucadóIJ ' 

~l11L 	 . 
XIV - CEH!rH'ICACION DI!: l!:STUDIOS 

'l.';' A los al,uDDos que cOlllpleten 108 estudios de dada área 
, ,': se les 	extenderá, 

• 	En el área de habilitación y el sector de habilitación 
múltiple del área de oapacitación laboral, constancias 
de asistencia. ., 

• 	En el área de capacitación laboral sector habilitaci6n 
específica, certificado de finalización de curso. 

• 	En el área cultural, certificado de terminación de es­
tudios primarios. En el sector de formación musical, 
oertificado de terminación de ,ciclo. 

• 	En los casos en que no se hayan completado 108 estudios 
se e:.r:tenderá lUla conatancil~ qasta el,'nivel alcanzado por 
el alulllZlo. " I, 

xv - FONCIONAMIE¡tTO 

1.- lfunoionará en dos turnos, 	 . 
~, :. '• 	 Turno manana: Areas de habilitación ~ oultural. 

• Turno tarde, Areas de capao~taoión laborál. 
I 	 ' 

• I 	 • 

XVI - OONSlDERACIOlfflS SOBRE ;LA PT,jJ{'.f! FUNCIONAL 
i 	 '· 

. - Al unifioar 'el' fUlÍc10Íu.i.lII1entó ~e 'laE! escuelas en' una so­ ¡ , 

la se han tenido en ouenta dosifaotorsdl 
I i: 	: l. 

, -: 	 t 1• Que loé 	servicios de ensefianza-aprendiza~e no fueran 
~ ,dis,m1nuídos ni distorsionadot. 	 . 

: j 	 -;,' 

'. "¡• ~ender a una economía presup~e8taria suprimiendo super­
, } <:t ' 

posiciones de oargos, 
'¡ 1 
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, 
de oargos neoesarios para el funcionamiento. 

Direotor 	 1 
, :<

Vioedireotor' 1 	 . """-í 
,Secretario 1 , , 

Delegado de administreoion 1 
, 

AU%iliaradministrativo' 2 
AU%i1iar serVicios 5 
l4aJ:¡tenimiento 1 . 
AYudante clases práctioas 5 , ' 

Preceptor 4­
11iblioteoario 1 

Tota1 22 
iD •, . 

Ares integración 
,

iáéatropaioó10go 2 	 I 
, ~,Maestro asistente sooia1 1 

MaeatroeaP8oia1 pa10omo­
trio1dad., , 1 
Maestro de grado 2 

" 	 , ;, 

~ota1 6 

Area de habilitación 

lIáéatroa'eépeo1áiéa 13 

Orientaoión l' mov1lidad 1 
• 	 Sistema llrai11e 2 

Esoritara oomún 1 
Dacti1ogra!!a 1 
Abaoo l. 
Aotividades Vida'diaria 2 
Eduoaoión físioa 1 
Eleorioidad 1 
Carpintería 1 
Oerámioa 1 
Corte y confeooión 1 

Total 13' 

I! ' 
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i ' : 
I 
I 
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'.

Io::de ~~m'l ¡¡ CJfclUCaeWlt 
r . 

'o, 

", Area de oapaei tación laboral 

Maestroa de AotiVidades 
práotioas 	 11 

lo· " 

Area oultural 

Kaestróádéseooión 4, 

'l~ 

·t~~. ,
«:1 
:~;. 

'~:'~,J(aestroa' especiales, 6 
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PLANTA FUNOIONAL 

Delegado de Adm1Distraci6n 1 

~I Auxiliares Adm1nistrativos 2 

" 


Total 3 


Personal docente 
.. -, * . 

. Director 1 

Vicedirec tor 1 

Maestro;s~oret~rio 1 

Maestro asistente eoc1al 1 

Maestrv peicólogo 2 

Maestro de grado 2 
 I
Maeetr~ des.coi6n 4 

Maestro espeoial 20 

Maestro aot1vidadea práotioas 11 

AJudaBte de olasee práotioas 5 

Preoepwree ' 4 

lIibl1oteoario ,1 
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CARGOS Indioe Escuela para Escuela de Jpren VlBIAli~S ~ 
o 	 Ciegos Adulto" d1za~e Industrial ~ 

Catego­ -Gral.San 1Wrtín- para Oie~os -Fco. 	 2 
~.ría 	 &at11-." 	 :so• .... 

1 II I n 
'_~w"~ ____ ___ ______ ._,," ___ ,,, ___ .+";'''_'' ____ ____ ___ ______ .~" ____ ___ ,"·~_,,~_~ ~ 	 ~ ,-_~~ ~r 	 • 

';1111Perso~&l Dooente 	 m 

D;;.rector 225 1 1 - O 
Vicedireotor 198 1 + 1 - 1 c: 
Secretario 159 1 1 
~es~o ~a1steDte 

Social 	 148 1 ~ 
~eatro Psicólogo 131 2 + 1 - 1 ª 
~eatro de Graóo 148 2 + 1 - 1 

. ¡.-&.A~estro de Sección 124- 4­
:Kaes'tro Espeoial 116 20 7 6 6 O ......
JEaes't:'Oé"Aot:trtdad.~. VI
Práotiec.s 139 11 	 J +11. . -U.. 
Preoeptor 98 4- 4 

:Bibliotecario 111 1 

Ayudante de 01eses 


. Práctioas lil 5 	 6 - 4- + 4 
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~ PLAN~.A.S J'UNCIONALES lE L.lESOuEL.l PARA CIEGOS ADULroS ~nAU. SAN Il~TINR 
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- "' . '" ,..,-,.. , ""'~'"" ,'t"~' 1,- y DE LA ESCUELA DE .APBENDIZAJE INIlfJS!lRIAL PARA CIEGOS "FOO. GATTI"- . . . . . " I
~ .. ' ~ ," ". _.'...... <:1 

íÍia:i.óe' .. -- -~ -Escúeiá -Paré: .-"' -,", "-ÉscaEÍiá 'a.EÍ,ÁprEÍn,,:,' ," ' 'VÁlÜÁÑ~ÉS ' ¡ 
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OARGOS o Ciegos Adultos diza~e Industrial 
Catego- aGrai.san ~t!n· para Ciegos aFeo. ~

I 
I ~ 

aría .• - , - GatUr ~:t 

I ~' 1 II 1 II 

, " • ,. .. ... ~ ,- - ~ # - ~ ....- ... ... - -, ~ ~ - - ~ - - •• " • • - ,-' • - ~ - - - - - ~ - • ­

.Administrativo Categ. 

Delegado de Adm1~istra-
ciÓL 2 a 10 1 1 


Auxiliar (horario re­

ducido) 2 a 10 2 + 1 -1 


.§erncios Generales 

J 
i 3 1 

Persollu. ¡;Íe: SerVicios 2 a 5 6 + 4 -4 

.- "6-­
..!rgtal Gelleral 62 23 

Obeerveciont Los índices docentes estáD consignados al 1/10/77.­i• (1; ~)
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