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VISTO las prasentes actuaclones por les cuales la Di- _
reccién Nacional de Ensefianza Diferenciada tfamita la reses=- : ;
tructuracién del sistema educativo para ciegés adultos que
se aplica actualmente en establecimlentos daisu dependen=~
cia, y ;

CONSIDERANDO: :

Que a ese efecto se constituyd un "Grupo de Trabajo"
integrado por personal docente de vasta expe%iencia en la
educaclidén del ciego. :

Que del estudio realizado por dicho "Grupo de Trabajo”
surge la conveniencia de concentrar los servicios educati~ 5 .
vos de la Escuela para Ciegos Adultos "Gral. San Martfn" y o :
de la Escuela de Aprendizaje Industrial paré Clegos “Fco, ; '
Gatti" anmbas de Capital Fedural, en la priméra de las escue
las mencionadas. :

Que para ello se tuvo en cuenta la neéesidad de efec~
tuar modificaciones curriculares conforme a’los objetivos
fijsdos, suprimiendo aguellos servicios no austificados por
la demanda de matriculacién o por existir duplicidad de los

) ’ l-lf’
. mismos. - ; L I R

Que la modificacidén propuesta posibilitaré la actua-~ [ﬁ .
lizacidén de la ensefianza de ciegos adultos,gadecuéndola a ;
las connotaclones propias de los educandosi a

: !

Que asimismo se reducirdn los costos;presupuestarios o

‘como consecuenclia de los reajustes de plantas funclonales r
que se realicen, ; }
’ |
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Por ello y de acuerdo con lo aconsejédo por la Direc-:
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cidn Nacional de Ensefianza Diferenciada.

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

| 19,- Unificar los. servicios educativos de;la Escuela para
-Ciegos Adultos "Gral. San Mart{n" y de la Escuela de Aprendi- =
$zaje Industrial para Ciegos "Fcog Gatti" en la'primera de las J
escuelas nombradas. :

28,~ Autorizar la aplicacidrn en la Escuela pafa Clegos :
Adultos "Cral.San Martin' del plan de astuaios;obrante en el !
Anexo ‘I que forma pearte jntegrante de la presente Resolucidn. S
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3%,~ Suspender el funcionamiento de la Ebcuela de Apren-
dizaje Industrial para Clegos "Fco. Gatti" a partir de la fe-
cha de unificacidn de los establecimientos mercionados.

49, - Transferir a la actual planta funciénal de la Escue- / |
la para Ciegos Adultos "Gral.San Martin" los dargos necesarios .
para la aplicacién del nuevo plan de estudlos§ que integran :
la planta funcional de la Escuels de Aprendizaje Industrial P
para Ciegos "Fco., Gatti" y desglosar de la primera los cargos L
excedentes, encomendando a la Direccidn Nacional de Politicas
y Programacién Presupuestaria, la modificacidh de los presu-
puestos asignados a ambos establecimientos, dp acuerdo al de-
talle obrante en el Anexo II que forma parte integrante de la

presente Resolucidn.
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50.- Encomendar a la Direccibn Nacional de Enssfianza
Diferenciada la adopcién de todas las medidas conducentes a 4
la puesta en marcha del mencionado plan de estudios, como as{
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ambién a la .supervisidén y evaluacidn de su aplicaciéﬁ. i
6%,- Registrese, comuniquese y pase para sua conacimien- ';
o y demds efectos a la Direccidn Nacional de Enseﬁdnza Di-
rerenciada. Cunplido siga a la Direccidén Naclonal de Politi— .
ras y Programacién Presupuestaria a sus efectos. Cumplido, ¢
archivese.~ »
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ANEXO T
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ESCUELA PARA CIEGOS ADULT0OS "GRAL.SAN MAWTIN®

PLAN T KSTUDIO

I - NATURALEZA DEL PLAN

Ls naturaleza del plan que se expone para la wnitica-
cién de los servicios de la Escuela para Ciegos Adultos "Gral.
fSan Martin® y la Escuela de Aprendizaje Industriel para Ciegos
"Fco. Gatti", se basa en los distintos aspectus que abarcan y
8¢’ advierte la simultaneidad de acciones edugativas a través
de los objetivos, en areas distintas, de oongormidad con la
calidad del sujeto clego que se educa.

p i
‘f‘- gon_relacidn al sujeto

En el andlisie de la estructura del plan, se advierte que
se refiere a sujetos diterentes pues aticnde .a alumnos to
talmentc clegos o con ceguera practica con el tin de habi-
litarles para desenvolverae en sus estudios ¢ en un oficio.
En sintesis, se consideran las siguientes situaciones:

a)- Sujeto con ceguera congénita:
'« Gon educacidn primaria completa.
. Sin educacidn primaria o 1ncompleta.

b) - Sujeto con ceguera adguiridas
« Con educacidn primaria completa.
. Sin educacidn primaria o incqupleta.

"Con relacion al aprendizaje

La naturaleza del ‘aprendizaje del ciego obllga 8 un trénsi
to progreeivo de eéste, que exige una aiferenéiacidn de tra
tamiento relacionado con la capacidad de aprhndizaze, que
a 8u vez reaponde al acondicionamiento del sujeto a 8su ep-
tado de ceguera.

Atendiendo a las razones expuesias el proposlto central -
del plan tiende a que los educandcs cuando egresen hayan
adquiridoz 1

Capacidad para desenvolverse en el madio soclial en
Torua independiente.

Capacidad para desempefiarse en un oficio u ocupacidn.

. Capacidad para adquirir otras capacidades.
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;con relacidn a la estructura del plen

_Se han eastructurado cuatro areas; Integracidn, Habilita-
,fcién, Capacitacidn Laboral y Cultural.
En el area de integracidén, obligatoria para todou 1ou edu~
acandos, el gabinete paicopedagdgico orienta a éstos hacia
. laB otras areas correspondientes a las necesidades de ha-
',sbllitacion, oultura o capacitacién laboral, atendiendo a

B’ 1las aptitudes e intereses.

giéburacién del plan

ETLos l{mites de la permanencia del educando dentro del plan
| dependerandel desarrollo de sus gptitudes tal cowo se ex-
raesa en el punto XIII, incisc 2 del mlsmo¢

II - OBJETIVO IHSTITUGIONAL DEL PLAN

+ i~ Lograr un serviocio dinamTco que Qé oportun*dad al ociego
b adulto a integrarse a la comunide¢d atendiendo al desarro-
e 11o de aptitudes y caraoherlstiog pereonalea.

3 III - OBJETIVOS GBNEHAﬂES DL PLAN :
;s*# Lograr la habilitacidn del ciego adulto por medlo de téc-
@ nicas wmodernas. : :

- Lograr 1a capaocitacidén laboral del ciego adulto para su
‘ ocupacidon en trabajos que le sean acoesiblnn, conforme a
= BUB aptitudas. :

-‘Lograr que los adultos ciegos que no han finalizado el ci-
¢ 10 de estudios primarios cowpleten los ‘mismos.

; Lograr la capacltacidén en materias culturales complementa-
- rias que respondan a intereses o necesidades 1nd1vidualea.

- Lograr la orientacidém y seguimiento 1&boral y estudioa en
;qotros nivelea o modalidades. :

; ®- Orientar a la familia del adulto ciego en la problamatioa
/; *Figpe origina la pérdida de la visidn.
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IV - ESTRUCTURA

Se han estructurado 4 dreuas
l.~ Area de integracidn.

2.~ Area de habilitacién.
‘3.- Area de ocapacitacidn lsboral.
?4.- Area cultural.
V - OBJE#IVOS DEL AREA DE INTEGRACTON

- 1.~ Ubicar al eciego ‘adulto en las diferentes dreas conforme
,Lg sus aptitudes y caracteristicas personales.

2.~ Lograr la integracidn de ciegos adultoa en madiaa labora-
les y/o0 en otros niveles y wodalidades de estudio.

VI - OBJETIVOS DEL AkiA DE HABILITACION : ;

'1.- Lograr que la persona que pilerde la visidn ean edad adulta o
sea habilitada en el menor tiewpo posible para adaptarse : !
a su nuevo estado.

VII - OBJLTIVOS DEL AREA DE GAPACITACION LABORAL

gil.- Lograr el aprendizaje ‘de un oficio o manualidad que capa-

cite al ciego para desempefiarse en forma competente en la ‘
comunidad. '

e -

.~ Lograr la habilitacién rdpida en tareas eapecificaa, para S
la ubioacion laboral, previo estudio del mercado.

VIII - OBJLTIVOS DEL AREA CULTUHAL

Py e L TR

.~ Lograr que 6l ciego couplete los aatudloa del n* y

©  Tio en aquellos casos que acredité escolaridr N
é incomwpleta. - 4 a2, ; \;l_
.- Extender la cultura en cursos humanist ra=- IR T

. te musiocales. : . P

IX - ESTRUCTURAS DE LAS AREAq g o
- AREA IE INTEGRACION NN
Sactor gabinete psicoped. : N

Maestro psicélogo. o
. Maestro asistente social. ' ' ‘
. Maestro espeoial de psicomo
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. = Sector orientacién y apoyo, intervienen:

. Gabinete psicopedagégioco. S
. Maes'tra w8 Grado. . ‘

2 = AREA TE HABITTYWACION

~3

7

- Sactor tdcnicas de recuperacidni

P
N

PAEN

. Orieﬁtaéidh'y'ﬁéviiidéd.'
. Educacidn fisica. ~

+ Comunicacidn (Braille, eseritursa comﬁna dactilografiea,
4baco).

o Aotividades de la vida dierig. ' v ";«

~“Sector habilitacién manual, tendiente a :a recuparacién
psicomotriz;

+« Eleotricidad.
- . Carpinteria.
X . cera'micao _ » : i
. Corte y confecoidn. : : o

.3 = AREA -DE CAPACTTACION LABOR\L
-———-u-——-—-—_n—-u-———r———-

’ﬁ; - Sector habilitacidn especftica, tendiente al aprendiza-
- Je:de-deteruinados -oficioss -

Atinacidn de pianos. Lt
Encuadernacion. IR
Gepilleria. : o o
Te Ji dos. ‘ ' \
Cartoneria. ' o
Mimbreria. :
Colchoneria.
Artesania.

[N

¢ & & & & » & @
P

Sector habilitacién miltiple: esthdio del mercado laboral,
k. condiocionando ‘a los alumnos répidamente en tarens poliva- o
i . lentes para su ubicacidn en pueatos de trabajo. d

¢ = AREA'CULTURAT
/ 'E-- . ler. eciclo.
B . 2do. ciclo.

%ﬁ « 3er. ociclo. o
2 e« 4to. ciclo,. ‘ !
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Sector formucidn musical

. Iniciaeién musical.
. Lenguaje musical.
» Instrumentos (piano, guitarra).

. Sector rormacidn complementaria

Ll

/

. Sistema Braille (estenograris).
« Idiomas (insléﬂ).

X = OBJETIVOS DE Ios SECTORES
AREA DE INTEGRAGTON

Se‘*or ‘gabinete psicopedagzdglco social

~ Realizar log eatudios pertlnentea para ubicar al ciago
adulto en laa diferentes areas ¥y sectorea.

Sector prientacidn y apoyo

. Tograr la integracidn del ciego en eecuelas de nivel
secundario y teraiario.

AREA D HABILITAGION

Saotor’ tecnicaa ‘de recuparacidn

Orientacidn y movilidad:

« Lograr la comprenaidén del espacio circundante, la rela-

cién posioional ¥y la sensibilidad para la percephidn
de obstaculoa.

« Lograr el desarrollo de la memoria muscular y del apara-
( to paicomotriz por medio de la edrcacidn fisiocac

« Lograr habilidad para el manejo del bastdn blando con
la necesaria independencia de movimientos y desglaza—
mientos en cualquier lugar y medio de tranaport@.

T¢cnicas de comunicacion:

. Lograr la suficients habilldad en la escritura del gis-
tema Braille comén y mecanogréfico.

. Lograr habilidad en el manejo del dbaco para rcaolver
operaciones aritmétic.s.

-Actividades de la vida diaria: .

« Lograr que el ciego desarrolle capacidad para actividu-
dea referidas al hogsr y persona: aseo y vestudrio per-
sonal, identificacién y manejo del dinero, utilizacidn
de aparatos del hogar, realizucidén de cowpras, cocina,
planchado, nociones Gu puericultura, tejide a wano,
Juegos do saldén.

.

o a1
-

v W il AR w o AT el i R

e T X B S > B wme BFEI.




[ 0/0 ga/i‘ma / 5[/“6“0!0)&

- Sector habilitaoidn manual

. Lograr el aprendizaje det electricidad, cerﬁmica. car-
pinter{a, corte y confecocidn, tendientes 1 desarrollar

la destreza manual, sincronizacidn y economia de wmovi-
mientos en el uso de herramientas y materiales diversos.

] - AREA TE CAPACTTACION LABORAL

- Sector habilitacidn especifica

. Cepilleria

« Tojidos

. Oartoneria

+ Mimbreria
. cdlohoneria

« Artesania

. Encuadernacidn

. Afinacidn de pienoss Lograr habilidsd para reparar y

afinar pianos.j

:+ Adquirir destreza en:el uso de he-

rramientas y maquinafias que habi-
11ten al ciego 'manualuente. Inclui
rd enougdernacion comercial y arte
sanal, ! : w
+ Logrer manualizacion y capacitacion
tendientes a la 1natalacidn de ta-
lleres propioa. _
$ Lograr dastreza para el mane jc de
las maquinaa ael hogar e industria-
1050
H Lograr destreza pard el oorte y ar-
mado maTual de diferentes tipos de
cajas
nad.
¢+ Lograr habilidad paia realizar tra-
bajos con rafia, paja, Jjunco y nim-
bre. | .
$ Lograr habilidad manual para repa-
racidn y armado dv bolchones, euw-
pleando Jdistintos materlalea.

s Lograr pabilidad eq el manejo de

distintos materialéds (cuero, plas-
tico, tal).

- Seotor habilitacion miltiple

‘. Lograr habilitacidn polivalente tendiente a la orienta-
oicn laboral, adquiri.ndo destrezas en 8l wmenor tiewmpo
posibla, de acuerdo a lasa po?ib111dadee individuales,

el uco de maquinariaa moder
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AEEL CULTURAL

| = Sector eatudios nivel primario

. Losrar que el ‘adulto ciego cumpla los cuatro 010108 de
la escuela priuwaria comin para adultos de acuerdo a su
programacién, estructura y a las posibilidades indivi-
duales. ,

A

£
N

- Sector'formacidn musical

.« Lograr la iniciacidm musical y 1a preparacion para eatu-
dios superiores o instrumentos musicalea. »

- Seator estudios cogglementarios

. Siatema Braillea ‘Lograr que el ciego adulto domine la
= , ‘ _ estenografia Braille para facllitar sus
estudios en otros niveles o mbdalidades.

LY

o Idiomas t Lograr que el ciego adulto adqulera co-
. ‘noclmientos bdsicos del idioma inglda
oomo oomplsmento de estudios auperioree.

" XT - PERIODO LEQDIVO

l.~ La aaoolaridad se deaarrollara de acuerdo a lo 1ndicado en
el calendario escolar udnico. :
Il - INGRESO " ~ i
Podrén ingresar las personas que cumplan los aiguientes
' requisitos:

1l - Tener agudeza visual nula o oeguera prictlca.

2 - Tener 14 aflos gumplidos.

3 ~ Someterse a un exgmen paico-fipioo que detefmine que -
puede realizar el procesq de enaeﬁanza-aprehdizaje.

- XIIT - EV]LUAGION Y PROMOCION

A los efectos de la evaluacidm y promooion regiran las
.’ slguientes normast :

1 - La evaluacién sera triLeatral en todas las areas.
. Se caliticara de 0 a 10. :

2 = X1, alumno cuyo promedio o califioacion trimeatral sea
superior a siete se le dara por aprobado el ourso.Si la
califioacidn es.de cuatro a seis debera rendir examen
final. De tres ¢ Wenos puntoa serd reprobafo y deberd
repetir el ado. Los cursos se podrdm repetir hasta dos
ﬂou. .
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XIV - CLHTIFICACION D ESTUDIOS

1.--A los alumnos que completen loa estudios de dada area
- Be les extenderas

. En el drea de habllitacion y el sector de habilitaclén
. miltiple del dreea de capacitgoidn laboral,’ constanciaa
de asistencla.

* . En el drea de capacitacidén lsboral sector habilitacién
‘" especifica, certificado de tinalizacidén de curso.

. En el area cultural, certificado de terminacién de es-
tudios primarios. En el sector de formacidn musical,
certiticado de terminacidn . da ciclo.

~ « .En los cagos en gue no se hayan compiletado los eatudios
- se extendera una consgtancig hasta el ' nivel alcanzedo por
el elumno. : g

XV - ancxouanunngo

'1 - Funcionara en dos turnoa:

« Turno maﬁana. Areas de habilitacién y culéural.
. Turno tarde s Areas de capac:t‘,tacion laboral.

VI - CONSIDERACIONES SOBRE LA PTANTA FUNCIONAL -
i , )

. = Al unificar el funcionamiento &e'laﬂ escuelas en una 50~
la se han tenido en cuenta dOB faotoreas

. Que los servicios de enaeﬂanﬁa-aprendlzaje no fueran
diswinuldos ni distorsionados.

« Tender a una eoonomia preaupgeataria auprimiendo super-
posiciones de cargos.
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Discriminaci6n de cargos necesarios para el funclonamipnto. :? I
. war e w o m . . - . " " l
j Director 1 i |
4 Vioedirector 1 e !
4 Sacretario 1 o |4
" Dalegade de adminiatraoidn 1 - i
2 Auxiliar administrativo: 2 i
Auxiliar servicios 5 g
Mantenimiento 1 n
Ayudante clases practioas 5 é
@ Preceptor . 4 . 2
I Biblioteoario 1 : f E
| . Total 22 e
Aresa 1nteggacidn ) 5
| Maestro paicélogo 2 ] R §
Jl8- Maestro asistente social 1 PR
3|} Maestro-especial paicomo- | r¢
31§ tricidad.. . 1 RS
i} Maestro de grado . 2 . i i;
i b | Total 6 | RS
Il irea_de habilitacidn _ SRS
§ Maestros espeoialés | 13 ; ;;5;‘
' . oo ' . : R
" Orientacidn y wovilidad ;;'i,
Sistewma Braille SRR
. Escritura comun IR
T Dactilografia IR
Abaoo g

Actividades vida’ diaria
Educacidn fisica
Elecricidad
Oarpinteria

Ceramica ‘
Corte y confeccion
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" Area de capacitacidn laboral B

Maeatros de Actividades
précticas ' . 11 Afinacidn
: Encuadernacion

Cepilleria

22N/ 3 S

1
1l
1 4
e jidos 2 -8y
Cartoneria 1
- Mimbreria 1 Eﬁ
I . Colchoneria 1 p (%
S ‘ Artesania _ 1 )
i ‘Técnicas polivalen- : 24
- tesn 2
! . ;
W Total 11 .
Area cultural :?
Maestros de secoidn 4 Primer ciclo 1 -
: - Segundo ciclo 1 R S
Tercer c¢iclo 1 : -
Cuarto ciclo 1 o
: ' ?iﬁi;
Total 4 Lot
!aeatros espaciales . 6 Misica 4 ﬁ?:ii
JEN . Sigtema Braille TS
(eatenografia) 1 BEEEEN
Idiomas : 1 ERRNRY
.§ : Total. 6 Loy f‘gié
| FERR AN
SR
. ooy
| . ;1?
TOTAL GENERAL: 62 e F{
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S
S
) : 1
., |
l



-*semanale

: diatilbuclén por' -
- gHos. 3

: ERENE &
- 1 - YA
. .0r1entac16n y movi 2
TECNICAS 1idad. 1 1 e
- .Educacidnvrisica 2 1 xR
HABILITACION 1B _ .Sistema Braille 4] 4 2 =
RECUPERACION «Escritura comin -1.1 1 )
: .Dactilogratia 212 | 2 =
* .Abaco -11]1 2 N
sActividades de : :
lg vida disaria 21 2 2
e[ JBlectricidad 2 1
BABILITACIOR .Ceramica 2] 2 2
¥ARUAL .Carpinteria 2 1
.Corte y Confeccidn | --4-1—4 4 3
) | .afinacién piancs | 20 |20 |20 3
, .Encuadernacién 20 (20 |- 2
- IABORAL " . ESPERCIFICA- .. . +T2dhdom .. . = 20020 2
«Cartonado 20 {20 - 20t
¥imbhreria 2 |20 2
+Colchoneria 20 |20 2
.Artesania 120 20 2
HABILITACION | .Manuelidedes | 20 1 cuatrimestre - .
XULTIPLE |
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estudio

e _.A.Cosmoléglca 51 5 |5 {5
NIVEL " «A.Ciencias SOelalea 4 1 4 4 14 ;
PRIMARIO - «A.Comunicacidn . 5 5 5 5
f.A.Prof931oqgll 111 1 1
. ST .inieiaeidn Masicel 2 R D
CULTUR AL -’ FORKACION . «Lenguaje Musical .2 1. 2 .2 2 - 4
v = MUSICAL " «Instrumentos 2°§ 2 2 ?
T - +Sistema Braiile 2} 2 |2 3
FORNACIOR (estenografia y j :
COMPIENENTARIA + musicogratia). .
{-eXdioma Inglés. . ~js2 -2 .2 |2 4
.Gabinete : El nﬁmero de horas semanalea
_ peicopedagd- y les enirevistes variarén
INTEGRLCIOR gico-social. cou laa caracter{sticasfu- -
Orientecidn dividuales,
¥ apoyo en el
grea cultural -y«
en el drea capsa-
citecidn leborel.
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¢ . ESCUEL PARA CIEGOS ADULTOS “GRAL.SAN MARTIN® &

PLANTA FUNGIONAL

Delegado de Administracién 1
%1<:lAuxiliares Administrativoes e

AR

S . Total 3 1
‘Personal docente . f g

- Director )
Vicedirector : . o
Maestro, scoretario RS
Mmestro asistente social i o
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