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SECRETARIA DR SALUD

Vlb ro el Exped:ente Ne 2020—-9810/86—-2 de la Secr‘etal‘ra de Sa
lud del Ministerio de Salud y Acclén Soclal,

CONSIDE:RANDO

Que en las citadas actuaclones obra un anteproyecto del Plan de
_ Estudlos para el Curso de Técnlco de l_abor‘ator‘io que abarca los temas re
feridos a sus aspectos curriculares, perfil ocupacional, programas de con

tenidos y reglamento para el funclonamiento del mismo;

Oue dicho anteproyecto fue reallzado por un grupo de trabajo
multidisciplinario constituldo por Iniclativa de la Direcclén Naclonal de Re

curses Humanos de la Secretarra de Salud

" Que por F?.esolucfén N°. 603 del 02 de setiembre de 1986 de la

. Secretarla de Salud se aprobd la tarea r‘eallzada y se dié Intervencién al

Ministerio de Educacién y Justlcia con miras a su aprobacién medlante Ré&

solucién Conjunté de ambos Minlsterlos;

Que el Ministerlo de Educaclén y Justicia ha prestado confarmi

dad con el aludido anteproyecto;

Que se actda de conformldad con lo establecido en los artfculos

22-.- inciso 3°_, 24 Incliso l'_? y 8° de la Ley de Mlnfsler‘__los - t.q. 1983;
Por elllo, : .
LOS MINISTROS DE EDUCACION Y JUSTICIA Y DE
SALUD Y ACCIQN SOCIAL

RESUEL VEN:

ARTICULO 1°, - .Apr‘uébase las normas referidds al Plan de Estudlos psra

Cursos de Téchlcos de L_aboratorlo y su reglamento, que como Anexo [ Tor

ma parte de esta Resolucién Conjunta,

ARTICULO 2°. - Reglstrese; comuniguese; publlfquese; dese a ta Direccion

Naclonal del Registro Oficlal; tome conocimlento la Dlreccién de Control

del Ejercicio Profeslonal y Establecimlentos Sanltarlos; cumplldo, ar‘chfvese,_;':

RES.CONJ- L 'y J. Ho L.bb7/68
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Plan de estudios gara la carrera

de _Técnico_de. Labo;a& [Ea o

TEEEEER l=l=== ==

1. lQEEEifLEQElQE-QEl-EléE_QE_EéE!Ql‘-_’E-
E‘ 1.1 QEQETEEEELQQ' Formacion de Técnicos Auxiliares de la Bloqufmica,
5 1.2. Nivel: Terciario, no-universltarlo.
1.3. Modalidad: Técnica.
: _ 1.4, Duracign: 2. 000 horas -que se podran dictar en un anlmo de 12
% e g ‘lmeses;y en un méximo de 24,
% 5. I[;glg_g___gg_ggggga' Técnico de Laboratorlo.
1 1.6. 99291919292-9&1&95959- |
:
?_y - Estudios secundarfos completos.
;é ‘ - Prueﬁé de aptitud psicoffsica adaptada a las posibllidades
$ . | o de desempefio en la tarea. -
; - Evaluacidn por una comisién de admlstdn,
< 2. EeEesseslzes192_991_99595249
4. ! :
f . El Técnlco de Laboratorio es el colaborador del profesional autorizado
;i, para el ejercIcio de los analis!s c1fnicos, siempre baJo su supervisign
4 y contro] dlrecto en ‘las tareas de preparacl6n y desarrollo de las di-
%‘ ‘versas fases.de} trabajo de Laboratorlo, con exclusidn de Interpreta-
é- : cién y/o diagn65£icoi I o w 5.;
il o : | 3l
2.1, IEEEEE-EEEEEIfLSEE- o
a) Dar. lndlcacton a los paclientes de las condiclones para la Obten f%;
. clén de las diferentes muestras. ;jﬂ ‘rfgg
) Extraccuon de muestras de sangre venosa y capllar y otros mate— .létﬁ{
rlales blologlcos Indicados por: el profesional autorlzado. . Ilhiﬂﬁ
c) Preparaclon y adecuaclién de las muestras obtenidas. !éh :
d} Preparacuon de materiales de extraccién. ,E{F:
e) Conservacién y limpieza del instrumental. | ' rﬁ'f
f) Preparacién. de medios de cultivos, soluc¢iones, reactlvos y colo ik g
rantes. . . : ol
g) Realizacién de tareas de esterillzacién, . 4t
h)«Contrél de 1a limpieza y adecuaci6n de los materiqles_? utili-

zar.
profeslonal en la realizaclon de las diferentes

VAsnstepcla al

v —
b e

¢

,tareas del laboratorio.
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1) Regis;ro de pacientes y transcripcién de resultados en 1ibros-

de archivos y protocolos.

El tftulo de Técnico de Laboratorio habilita para trabajar, exclu=
sivamente, como personal auxillar de los profesionales autorizados,

en establecimientos asistenciales oflclales o privados, bhabllitados.

3. Currfculo
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- Formar técnicos capaces de asumir con responsabllidad los
. principios &tlicos y las hormas morales que ordenan su com
'rlportamiento laboral y profesional, .
- Estimular en los alumnos el desarrollo de las v!rtudes
. que permitan el mantenimlento y meJoramiento de las rela-

clones dentro del equipo de salud del que forman parte.

- A oy Sy e B RS T g A B e S -

3.1.2, En _cuanto_a_su_formacidn_especlficat

&

- Apifcar los conocimlentos:* principlos clentfficos en las
respectivas técnicas. '
- Adquirlr las habilidades y'destrezas proplas de su espe- =
cialidad. .
- Brindar atenci8n directa y eflciente dentro del Smbito de

su competencia,

i, Yo amg M o gt St AT

~ Prestar colaboracién inmediata cuando sea requerlda,

- Comprender la dindmica de trabajo en grupo Y su proplo pa

PR N

pel dentro del equipo de salud. _
- Lograr una di5posfcI6n positiva para una adecuaclén de.sus
tareas a todo cambio y/o adelanto clent{fico~tecnoléglco.
Asumir con responsabllidad la obligaclSh del correcto de-

sempefio en sus tareas.
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Porcentaje ~ Horas totales
- ln#roductién al Laboratorio - 9 % o 180
- BioguTmica Clfnica . ko % 800
- Microbiologfa - 20 % 400
- Hgﬁatologfa : : 20 % ' 4Loo
- lomunologfa IR {1 I - . 200
- Etica y deontologTa prof. .'\’ 1% 29,_‘.
g o100% 2000
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3.2.2. Contenidos mTnimos de la estructura bisica
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a) Introduccidn al laboratorio (total 180 hﬁ.)

-fAnatomTa y flsiclogfa ' 10 % 18
.;bésfca ‘ ' :
- Ffsica bislca aplicada ' 3% 16
i ﬁ Qufmica-bééica aplicada 25 3 . 45
éf ﬁ;Prevencian de accidentes = 2 % b réf o
1 é;Obtepcién, preparaclén y 1ﬁ;;
.ikadecﬁaciﬁn‘de muestras. &fﬁ?
; Preparacl6n de reactlvos j.‘ hs % 81 E?i
%'Mahejo técnico-administrat.. 9 % _ 16 3% ?—
S 100 % 180 Lt

h———re—— A i

100 % 400

Biogulmica_clfnlca | (total BOO hs.) &
- orina . ‘25 % 200 32
~ Quimica . 50 % - h4oo fg
- Medlo interno y gases | ' %
. en sangre - _ 5% Lo |
- Enzimologla . 5% . Lo L
- Endécrin01ogfa . ' 0% 80 : ;;
} Gastroenterologfa | }_. 5% Lo ff?
| 100 % 800 B
Microbiologla {total 400 hs.) H
-~ .
- Preparacién de medios de . j
cultivo y esterillizacién 10 % 40 Jf
.i- Bacteriologfa - . . 65 % 260
;- Parasitologfa : T 20 % 80 .
i~ Micologfa - i 5% 20




- Hemostasla

- lﬁmunohematolbgfa

- -

- Eifca géneral

- ﬂeontologfa profesional

3.2.3. Horas totales del Curso:

- = R e e e A

Clases Clases
Tebricas Practicas
10 % 45 %

200 hs, 900 hs.

- — = - A

7 hs. practic.

- Bioqufmica Clfnica I
o Orina y Quimica

. hs. icas - .
(5 )  tebricas semanales .

; 24 8 2~}- '

L= Hématimetrfa y Citologfa;'f

/i

{total 400 hs.)

70 % 280
20 % 80 .
10 % © 4o
100 % hoo

(total 200 hs.)

100 % 200

(total 20 hs.)

50 % 10
50 % - 10
100 % 20

2,000

Clases
TeGrlco-Practicas

s %
900 hs.

o

- Horas. Clases Clases
o “Totales Te6ficas Préctlcas
-~ Introduccidn al
Laboratoric
(4 hs, teSricas
‘ semanales 176 B T 112

15.hs. pract.

i

320 80 240
496 144 . 352
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s 23 ;2 4 3 k , o
2do: Cuatrimestre: 16 semanas. = | B |
o . Horas Clases Clases 2
: _ _ . : 5 Totales TeSricas - Pr8cticas 7;
i ‘ - Biogufmica ClTnica 1! T &
" - Medio Interno, Enzimologfa, 14
Endocrinologfa, Gastroente il
‘ rologfa -
J (Siﬁs' teoricas  cemanales 480 80 Loo 'ii
25 hs. préct. i
3 - Etica Y Heontologfa profe-~ E‘
sional =0
El . (Zihs.rsemanales) 32 32 - éf
1 | | 512 112 oo i
Jer. tuatrimestre: 16 semanas ‘Horas Clases Clases :?L
| Totales TeSrlcas  Practlcas el
- Hematologfa ZLQ
. (5 hs. tebricas o ates koo 80 320 o
20 hs, prict. ' : B
.= Inmunologfa ! [
N
(27 hs. tedricas semanal es 96 32 64 Gl )
L hs. prictic. e g f?}ﬂ
3 : 496 112 384 Jg:f
~, i
1 Hlh
' hto. Cuatrimestre: 16 semanas gt

ClaSes R
Practlicas

Clases
Tebrlcas

Horas
Totales

- Inmunologfa 1|

(2 hs. tedricas 32 ‘o 1{

semanales

96

LA R LA N T

e
e T

' h:hs. précticas

- MicrobiclogfTa . - ' | I
1

(5.hs. tedricas 80 + 320

semanales Loo

-

20 hs.;préct.
: 112

496 384

Clases
Prictlcas

Clases
Tedricas

Horas
. Totales

L mEm T, s

2.000 480 1,520
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©3.2.5. Régimen de_correlatlyidades

- Biogufmlca Clfnica | de
Bloqufmica ClTnica 11
" = InpmunologTa | de

tnmunologTa 11

3.2.6. Para inscribirse en el 2do. Cuatrimestre, el alumno deber3
tener cursada y aprobada la aslgnatura "Introducclén al La-

boratorio'.

h. Desarrollo _de_los_programas_de_las_asignaturas

h.t. Introduccidn_al Laborat

4,1.1. Anatomia y fisiologTa bisica -

P A ] R X o ai S

~ Estructura y funcidén celular

- Tejidos y Organos

- Endocrinologfa vy Metabolismo. Hidratos de Carbono, pro-
tefnas y ITpidos. . l

- Funciones.gastrointestlnales.

- Sistema clrculatorlo.

- Sistema respiratorio.

- Funcidn renal. - | w

h.y.2, Efsica bisica_aplicada

- Magnitudes f{sicas. Unidades.

¥ Rk b e ot P Ao e e SRS B o

- Volumetrfa, Descripcion de elementos de medlda en el La-.
imratorio y su control..Causas-de error.

-~ Calorimetrfa y terhometrfa. Conceptos bisicos. Bafios, ter
mometros, estufas. Destiladores. Construccidn, uso y man-

tenimlento.

- Estitica. Conceptos éésicos. Balanzas, tipos, descripcién,
fundamentos, usos y mantenimiento.
- Hidrostdtica. Conceptos bisicos. Densfmetros, Mandmetros.
Usos vy mantenimiento,
- Optica. Conceptos bisicos. Microscoplo, tipos, desgrip~
cién, fundamentos, usos y mantenimiento.
\ - - FotometrTa y espectrofotometrfa.- Conceptos bisicos. Foto

colorimetros. Espectrofotdmetros. FotSmetros de !lama,

descripcién, fundamentos, usos y mantenimiento.

_ﬁdﬁqhi os de eléctrodoslespecfficos.

;3?153-\ '(: | ' !: | 6.

o Aot



<A i S f.-- 1 o
| ;'[_ &\ '.% ;.;

N »-H W ./ .

‘/,.

..-..-—-.—-..-..—..—-

conceptos fundamentales de Ffslca basica, aplicados al co~
nocimiento vy uso del equlpamiento del Laboratorio de anéll

sis clfnico.

4.1.3. Qufmsca bisica apllcada

A e vt o Y - ——

- Sistemas homogé&neos y heterogéneos. Clasificacidn. Fases,

separacién. Trituracién, Pulverizacién y tamizado. DIsolu
cidn. Evaporacldn. Concentracién. Crlstalizaclén. Preclpi

tacién. Decantacidn. Sedimentacién. Filtracidn, Centrifu-

Y
i
E :
i

gacidn. Elucidn. Adsorcién. Destilacidn. Fundamentos y a-
Lo ‘ ‘ paratologfa de uso en Ias_épgraclones cltadas.

- Soluclones: peso y volumen. Molaridad. Normalldad. Solu-

'ciohes emplricas, CSICUIOS'estequiométrlcos. Solucliones
madres. Soluciones patrones. Determlnaclén de factores,
Mlllequlvalentes. : .

- Volumetrfa. Alcalimetrfa v acidlmetrfa.
Titulacién de soluclongs icidas y alcallnas.

Factores. Indicadores: zona de-viraje Gtil, Noclones so-

bre pH.
i

- Agda. Importancia dellé calidad del agua usada en el La-:

bofatorio. Tipos de agua..Obtencidn, control, mantenimien

. ‘ i toy uso especfficos, - L "

i

E
i
§

=,
=i
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bhot,b, Prevencnon de accldentes

i e e e e L L T

4= Normas generales de seguridad: sustancias Inflamables,
-5u5tanC|a5 corrosivas, gases toxicos. Sustancias cancerT

genas. Cuidado y limpieza del lugar de trabajo. ‘Preven-

cidn de contaminacliones. _
- Heridas. Tratamiento de urgencia, ‘ ,
-~ Fracturas. TratamientoAde'urgenc]a.
- Descargas eléctricas. Tratamlento de urgencla.
- Intoxicaciones. AntTdotos.

- Gas natural y envasado., Precauciones,

- Botiqulfn de urgenclas. E]ementbs y antfdotos necesarlos
en cada lugar del Laboratorio segiin la Tndole del traba-

jo que se realiza. Normas para su uso.

- Substancias radioactivas. Precauciones,
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4,1.5, Obtencidn, preparacléo_y adecuacién de_muestras. Prégéra_lﬁﬁ

-
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de_react fvos. ;
a —'Obtencfén i %
- Obtencidn de muestras de saﬁgre por puncidn venosa y ;5
capilar. ; j-
- Obtencién de muestras en pedlatrfa. '%%5
- Anticoagulantes: dlstintos tlpos y usos. {];
b - PreparéciSn y adecuaclén i ‘ . . o ~ fﬁ;
- Sangre total, suero y plasma. :h
- Técnicas de separacién. '%:
- Factores que alteran la compos!cfén de las muestras. ‘ﬂi
- Conservacién. EEL
- Ordenamiento para su an3lisls posterior. ﬁﬁ
¢ - Preparacidn de reactlvos 'E}
- Manéjo de droguero. L S 'Eﬁf
~ Preparacién de reactivos y{%olucloneﬁ. ' ’?}f
4.1.6. Manejo_técnico-administrativo !
- Instrucciones a pacientes, ' . ' ;i;f
- Registro'de pacientes. , |gg§
- Transcripcliones de resultados en libros de archlvos y pro” ljff
tocolos. ° )
- EstadTstlca. - oo

- Aplicaclones de la computaci6n al Laboratorio ClTnico. ¥4
h.2. Biogufmica Clfnica a
. 4 "

. bl

h.2.1. ~ Orina b

: : B

- Principales componentes y sus valores normales, - 'yﬁ

- Obtencién y conservacidn de muestras para los diferentes f

. ) v

exdmenes, - :

- Exameﬁ flsico,
.= Examen quTmico.

- Sedimento. Microscopla,

. - Recuento de elementos figurados. Distintas técnlcas.

" - Pruebas de concentracidn y dilucldn,

- wntTrew—rETil
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h.2.3.

4,2.4.

-

- Sangre'y.otros }Tquidos biof6g{;os. Principales componentes

Y sus valores normaies.

- ObtenC|6n ¥ conservacién de muestras para los dlstlntos exé

MEHBS- . - . ,
- Metodologfa. Macro, semi-mlcro y micrométodos.

- Tecnlcas ‘manuales, semiautomatizadas y automatizadas.

- Tecnlcas ‘de determinacion: colorimétricas, cinétlcas, elec~

troforetlcas otras.

- Con;rol de calidad. Conceptos.

Sangre y otros 17quidos biolégiéos. Valores normales.

.1

¥

Obtencidn vy conservacidn de muestras.

‘Téenicas manuales y sutomatizadas.

Ahératoibgra.

ZImglog'

1m
!:

t

Enznmas. Caracterfstlcas generales. Claslflcaclon.

Cognzﬁmas. Activadores e: inhibidores.
- lscenzimas.
- Valores normales.

- Técnicas de determinacidn.,

- Determinaciones.hormonales.

- Ob;encién y conservacion de las muestras para los diferen-
tes examenes. B .

- M&todos quimicos.

- Métodos biolbgicos.

- M&todos por radloinmunoensayo. Aparatqugfa.

- - Métodos inmunoldgicos.

- Valores normales.
- Técnicas manuales Yy automatizadas. _
- Examen de esperma. Compos?cién'normal. Obtencidn y prepara

cién de la muestra.
i
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- Contenido gastrico y duodcnal, FrINCIPsILs CUlPuitiiLeD,
- Obtendidn de muestras.
- Examen fTsico,

- .Examen qufmico.

- Bilis. Princlpales componentes,
- Examen gqufmico.

- Examen microscépico.

- Heces. Principales componentes,
- Obtencidén de muestras.

- Examen fTsico.

- Examen qufmico.

- Microsc0pfa.

i}
el

4.3.1. Preparacién_de_medios_de cultivo y esterlllzacign.

- - - - e o - R e e e e '}?a‘.'

- Esterillzacién. Conceptos. Técnicas. Control. gé

é - Aparatologfa. . o 5?
¥ . . ?“;
; ~ Medios de cultlve., Distintos tipos. Preparacian. e
: . : ' J ' ' ;ﬁ
| . < i
a' 4.3.2. Bacteriolegfa T
! : ' 25
| - Conceptos generales. . w 5]
3 - Clasiflcacién de las bacterias, CaracterTsticas diferencla %

rod

LT S BT

BE . " les, morfoldgicas v tintoriales.

| 3 - - Flora mlcrobiana normal y patolSgica.

- Obtencidn de muestras. Conservacién.

T A el

. g ' - Procesamiento de los distintos materiales. Microscopla.
- Sensibilidad microblana. Pfuebas. .

- Autovacuhas.

4.3.3. Parasitologfa

- Conceptos minerales. Clasificacién de par8sitos.

- Obtencién de muestras. Conservaclén.

- Procesamlento de las diferentes muestras. Mlcroscopfa.

«f \a 'Y, -
PR
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-~ Obtencién de muestras,

- Procesamiento de las diferentes muestras. Mlcroscopla.

tologia:

4.4, Hema
4.4.1. Hematimetrfa_y citelogla.

1

Composicién de la sangre, Elementos flgurados. Valores
hormales. .

i . ) - .
Obtenci6n y conservacién de muestras para los diferentes
] : exdmenes, ' '

Metodologfa para determinacliones hematim8ticas y qufmicas.
45 : Macro y mlcrom&todos. Valores normalgs.

- Técnlcas manuales, semiautomatizadas y automati{zadas.
Metodologla citol8gica. Cdloracfones, diversas técnicas.

MorfologTa sangufnea. Microscopfa.

4.4.2.“Hemostasig

~ Concepto y mecanismos hemostiticos.

- Obtencign y conservacion de muestras para las diferentes
determinac lones.

= MetodologTa utillzada para determinaciones hemostStlcas.
Valores normales.,

; : Q.Q.B.-lnmunohematologfa

e T

- Concepto.
i~ Grupos sangufneos. Sistemas ABO, Rh-hr, otros.

f Ag!ﬁtininas. Pruebas.

DO 4.5, lnmunolég[g {

- -

~ Conceptos generales.

.
H

Antfgenos. -Propiedades.

~ Anticuerpos. Propfedades.

Sistema complemento.

Reacciones antfgeno-antfcuerpo. Distintos tlipos.
Hetodql0gfa. |




Zods 1

4.6. Etica_y_deontologfa_profesional

- La persona humapa. Su caracter &tlco,

- El rol profesional técnico. A )

~ En relacidn con los colegas como miémbros de un grupo democrftico
y participativo identiflcados por una finalldad &tica y comin.

s ' - En relacidn con la comunidad como agentes de cambio de una socie-
dad que débé tender a armonizar los valores Intelectuales con los
materiales, los personales con los de la comunidad,ldestacando el
ahor, ia justfcla social y la solidarldad como virtudes morales y
el patriotismo como virtud cfvica. '

- las exlgencias de la formacién técnica.

- Para cumplir con las nuevas necesldades y requerimientos de una

sociedad democr8tica,

- Para configurar un hombre capéz de crear con la mente y con las
1 ' manos, dotado de un sentido histérico, capaz de ser flel a su

| tierra; abierto a todas las requisitorias. del saber y de la cleg
cia pero centrado en la consecucldn de un hombre mis humano, m8s

Justo y generoso.

Para asequrar profesionales consustanciados con los principlos
éticos democrSticos que emanan de la Constltuclidn Nacional y de
las leyes que reglamentan su elercicio,

Las funciones del técnico dentro del equipo de salud.

Su rol, limltaciones y derechos como Integrante del laboratorlo.
Su conocimienta de las leyes qﬁe-rlgen el ejercicio de ﬁa profe~

sién y su responsabilidad legal.
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Art. 1.- Cada-Léboratorio de unidad hoébitalar{a nacional, provin-
cial pimuniclpal, donde se dicte la carrera de Técnico de
Léboratofio, como asf también los Instltutos prlvédos In--
corporédos 53 la ensenanza oficial y que por lo tanto depeﬁ
den de 1a Superintendencla Nabfonal de la Ensefanza PFiva-
da, prppondrén'sus propios fines y obJetlvos, entre los
cuales{necesariamente debersn flgurar los generales de la
Institucién y los propios de la carre?a que se refleren a:
1) La célaboracién inmedlata que presta el Técnico de Labo

_ratorio al Bioqufmico o MEdlco en lag tareas técnlcas

7 del laboratorio. o ‘ .

2) La ?e'bersbnal auxillar del profeé!onal habllitado en

N
B

D el EreaAprIvada.

Art. 2;-‘fara l} Incorporacién a la ensefianza oflclal un Instltuto
biivado deberi contar con un campo de prictica propio que
feunailas condiciones de habilltacidn del Laboratorlo, es-
'&ablecidas en la Ley N° 17.132 y su Decreto reglamen?arld

N 6216/67 o - | 54
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TITULO 11 - pe! Gobierno de_la Carrer
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Capftulo 1: Personal Directivo y Docente.
Art. 1.- Cada Escuela tendrd un Director., Es Rector cuando la Escue
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la dépende del Minlsterio de Educacién.

Art. 2.- Cuando el nimero total de alumnos Justiflque su neces idad

-supere a 30- se'designars un Coordinador.

E S g
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- Es tarea del Coordinador:

5T

" Qrganizar académicamente la carrera.
Supervisar las clases tedrico y practlcas.

Realizar el estudio y aprobacién del campo de préctlca.

R L
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Art. 3.- La Escuela deberi contar con un Secretarlo AdmiﬁT§Ei§£1§o;

Art, b.- La Escuela contar§ con Instructores.

Lo

Cadé diez alumnos tendrdn un Instructor. ’
"Es tarea delos Instructores: -
- Entender en todo lo atinente a las clases pricticas con
referenéla a: | | ,
- Dar indicacién a-los pacfgntes de las condiclones para
'lé obtencién de las diferentes muestras,
- Extraccidn de sangre venosa y capllar y otros materia-
les bioléglcos Indicadés-por el profesional autorlzado.
- Preparacién y adecuacidn de las mﬁestras_obtenldas.
- Preparacidn de materiqlés de extraccléon.
- Conservacldn y limpleza del instrumental.
- Preparacién de medios de cultivos, soluciones, reactlvos
- y.colorantes. '
- Réallzaclén de tareas de esperlllzac!én..
- Céntrol de la limpleza y adecuacibn de los materiales a

utilfzar.,’

- Registro de pacientes y transdrlpclﬁn de resultados en
libros, archivos y protocolos, '

- Asesorar, discutir con los alumnos y aconsejarlos en los
pféblemas dlarios que se préesenten desde el punto de vli
té metodolSgico y promover la discusién didictico~tedrl-
ca y pfictica de 1as_taﬁgas de laboratorio. i o

Art. 5.- Fersonal Docente: )

Componen este personal los docentes y profeslionales cuya

especlalldad se corresponda con la aglgnatura a dictar,

con no menos de dos afios de antiglledad en e ejerc}c!o de

la misma, | _ | ‘_ ) .

Técnicos de Laboratorio con no menos de tres afos de antl-

‘ :.gUedad en el elercicio de;]a profesién.

Art, 6.- TTtﬁlos: . |

h a) Para ser Rector o Dlre;tor de una Escuela se requerir§
kftulo habilitante de BloquTmico o profeslonal hablil;i
do de acuerdo con la léy del Ejerciclo Profeslonal vi-
gente en la jurlsdiccién en la que se encuentre la Es-
-cuela, Deberd contar cdn experiencia docente y un mfni
mo de tres anos de antlglledad en el ejercliclo de la -

‘profesidn,

14,
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) P;;a ser Coordinador se fédﬁerirén,!os ﬁismog\éiiglggi/f

‘ ' y;condicfones del rubro éﬁierlor. ~

¢) Para el personal docente del Srea prictica se requeri=-

' rd como tftulo habilitante el de Bioquimico o profeslo
nél habilitado de acuerdo con la Ley del ejerclclo pro
fesional vigente en la Jurisdiccidn en la que se éncueﬁ

: tra la Escuela o el de Técnico de Laboratorio.

"d) Para el personal docente del &rea teSrica se requerirén
tftulos docentes o profe%ionales cuya especlalldad se

corresponda con la asignatura que se va a dictar.

e . Lo B Y Sy Gy uigiy’ SPRipeay Sl R Spuiy-gh gt iy

Capftulo 1: Nﬁmefo de alumnos _ ‘
Art. 1.- Es requisito para iniciar el funclonamlento de la carrera
“un mTnimo de 15 alumnos. |
Art. 2.- Estéjnﬁmero podrd ser modificado s! existleran causas va-
lederas de la planta funclonal, planta ffslca, campos de
practica o‘necésfdad de formacidn de los alumnos, _
Esta condicién de excepclén deber§ ser autorizada por el

ente ‘que supervise los cursos.

Capftulo 2: Mateéial Didictico y Bibllograficoy se adgcuaré a las eﬁLi
gencfas pedagdgicas y cientTficas de la.especialldad.
CapTtulo 3: De lé Documentaci6n y su archivo. , i
Art. 1.- Cada Escuela deberd llevar la sigulente documentacién rubrl
cada.por el ente que Subervise los qursosé '
a) Documentacin de conservaciGn permanente:
- Libro de Actas de eximenes flnales. - ’
- Libro Matriz. .
=.Libro de Inspecciones{
b) Documentacidn de copservacién,trénsltoria:
‘-iRegistro de asistencia de alumnos (2 afios)

,-;Libro de temas de clase (2 afios)

I

Libro de pedido de exdmenes (2 afios)

[

‘Actas volantes de ex3menes parclales (2 afios)

‘Actas volantes de. ex3menes finales (2 afos)

‘Libro de reuniones.de profesores (2 afios).

5.
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fotocopla Iegallzada del certiflicado de estudios secun
b ‘ darios ' -
- Certlficado de aptltud pslcofTsIca
- Entrevistas docentes
= Sanciones _
d)  Legajos de Personal Directivo y Docente con:
_—-Ficha con datos peréonales _
~ Constancias de licenéias Y egresos -

Cer?lficado de estddjos

1 i- Constancias que acrediten antecedentes pfofesldnales.
e) .En caso de caducldad de la carrera se deberd entregar

el archivo de la documentacidn .oficlal al ente que su-

=N

.pervise e! Curso.

Capftulo 4: De la planta fisica
Para que la carrera sea autorizada a funclonar en una Es
-cuela, &sta deber§ contar, como mfnimo, con las sigulen-

tes dependencias:

- Aulas para el desarrollo de las clases teorlco pricti-
cas. '

- Un campo de préctica proplo que reuna las condiclones
de habilitacidn de! Laboratorio establecldas en la lLey
N® 17.132 y su Decreto Reglamentarlo, oren la leglsla=i’
lacidn que riJa en cada Jurlsdiccldn,

- Dependenclas para las actividades adminlstrativas (do-
centes, secretarfa y 6tras).

- Instalaciones san{tarias.

TITULO IV - De la Sugervisién

e - -

La Supérvisién sers competencia del Minlsterlo de Salud y Ac-

cidn Social a través de la Dlrecci8dn Nacional de Recursos Huma
1 -
nos.

En los I!nstitutos privados incorporados a la ensefianza oflclal

la Supervisidn la realizard la Super intendencla Nacional de la

Ensefianza Privada.
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De_los Alumnos i

Todos hos alumnos tendrin cagegorfa de regular, ' : "gi

Capltulo 1: -:Requisitos de Ingreso - ! PT

Art. 1. - Para Ingresar a la Carrera de Técnico de Laboratorio se ! Fﬁ

{requieren: - : . '.3?

- Estudios Secundarios completos ' : "ﬁ

- Podrd fljarse edad m&xima sl el Organlsmo del cual depgﬂl @E

- . de 1a Escuela lo conslidera necesarlo. _ ! | ! i
? , ‘ -. Prueba de aptltud psicoffsica adaptada a las posiblllda-' |
F .. des de desempefio en las tareas. . | 'iﬁ
- Evaluacién por la comfslﬁn de admlsidn. !{g

_ i PodrSn ser autorizadas a Inscribirse con caracter condl-' ?:

p', : iciona! los postulantes que adeudaren materias previas del ] a

" ciclo secundario, debiendo regularizar su situacién antes

! de inlciar el sequndo cuatrimestre del curso.

imen de la Ensefanza

i A T TS 85 G =

TITULO VI - Rég

Capftu16 I: Plan de Estudios
El plan de estudios debe cumplirse totalmente en cuanto a

asignaturas, asignaclén,hofaria de clases tebricas y préc-

ticas y contenidos establecidos.

cimiento en el que se dlicte la carrera..

Debers pianiflcarse‘teniendo en cienta los fines y objetl- |:

Art, 2.= La asistencia se computar§ por hora de éctlv[dad didécticaI

en cada aslgnatura,

La organizacién académica podr§ quedar a cargo del estable ||

,ga’ E‘ L ,E' VoS que'se desean alcanzar con la enseflanza, ‘3?
: N it : Se deferminaréh les &reas del plan de estudio, los objJetl~ 1;
- 5_?.‘ _ - 5 VoS Y asignatura§ de cada éfea, nimero de horas tedricas yI “
o _ 7 pricticas, organizaciéh.&e las pricticas, secuencla con 'jﬁ
que serdn dictadas,_régfmen de correlatividades y progra- i.r
R o : mas analfticos. .A-f ' - . §
gf::..“ o Capftulo 2: As!;tencia C ' ";!
..' | Arf.r1.- Deberé cumpllrs; con él_Boz-de asistéﬁcia por aslgnatura, ;f
) I : tanto en los aspectos tedricos como pr5ctlcos. : |

17.
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CapTtulo 3:

Art, 1,- E<cala de Evaluacién

) i .
.- Sobresallente

T T S
Evalﬁaclﬁn ~ 63‘ ‘ '"”'53 ' ’ S ﬁ

N 10 (diez)
8 y'9 {ocho y nueve)

- Distingu[do
. = Bueno 6y 7 (sels y slete}
- Aprobado ‘ Lh vy 5 {cuatro y clnco)

- Aplazado 0,1, 2 y3 (cero, uno, dos y

tres)

Art, 2.- El niimero de ex3menes parciales asT como su modalidad serd

determinada por el profesdr de l1a asignatura en coordina-

cién con el Jefe del Curso o Rector del Instituto.

Art. 3.- A los efectos de la aprobacidn de las aslgnaturas el estu-

Art. 4.- EI estudlante que cumpliera con los requisitos antes mencio

Art. 5.- Los ex&menes flnales podran ser escritos, orales y/o practl

diante debera.
- aprobar cada uno de laos trabajos practicos.

- aprobar cada una de las evaluaciones parclales

- cumpiir con la asistencia obligatoria a los trabajos préc

tiéos y clases tedricas (computadas por hora de actlvidad

docente).
nados podr3 rendir el examen final de cada asignatura.

cos, dé acuerdo con la modallidad de la aslgnatura.

Art. 6.- Los ex&menes finales se rendirin con un plazo no mayor de

15 dlas posterior a la flnalizacidn del curso.
En los Instltutos que dependan de la Superintendencia Na-
cional de la Ensefianza Privada se sequir§ el calendario de

exdmenes establecido para el nivel terclarlo.

Art, 7.- El calendario de exdmenes finales deberd ser fljado con no

menos de cinco (5) dfas de anticlpacién a la finallzacién
del'pe}fodo lectivo. Se programardn de tal manera que no

se tomen en dfas consecutivos.

Art. 8.- El trlbunal examinador serd integrado por el profesor de

la asignatura, con caricter de presidente y por dos docen

" tes de la carrera.

- Art, 9.- las decisiones del tribunal examinador son Inapelables.

F
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Capftulo 4: MaSZrlas Previas
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Art, 1.- La forma de Inscripcién en el perfodo lnmedlato*?ﬂﬁéfior
est5 Fljado por el régimen de correlatlvidades.

Art. 2.- Llas asignaturas que se adeuden como previas deberdn ser
’rendtdas entre los 30 y 45 dfas de la fecha del examen

del turno regular.

E
;

Capftulo 5: Homologacion de Materias

Art. 1:-‘E1 alumno que hubiere aprobado en una Unlverslidad o en
 Inst|tutos oflciales © privados {ncorporados a la ense-
fanza'oficlal, de nivel terclar!o no ‘universitario, mate
rias que integran el plan de estudios de la carrera de’
-Técnlco de Laboratorlo, podrén.obtener la homologac16n
"de las mismas medlante la presentacién del o de los cer-
ftlfncados analfticos extendldos por la institucldn en la
. Que el interesado cursd la aslgnatura o asignaturas.
Art. 2.-.Es aérlbucnon del Dlrector de la carrera la aceptaclon
‘ de ié homologac16én, que se otorgaré mediante disposicidn
_'5dictada por dlcha autoridad.
Art. 3.- Tendrdn opcibn a la homologacnén de materias los postulan

tes extranjeros de palses de habla hispana, con los que

g existan convenlos, que hayan cursado sus estudios en las

mIsmas condiciones que las ‘sefialadas en el artfculo 1.

|
- . o

Capftulo 6: Pases
Art. 1.- El ﬁase de los alumnos de una carrera de la mlsma espe-

claildad, de uno a otro establecimiento, se hars después

de haber conclufdo un ciclo {cuatrimestre, afo) con el

envlo de la certificacidn que acredite la condiclén de!

alumno.

Capftulo 7: Limites,y Graduacién
Art. 1.- El alumno deber$ graduarse en un plazo miximo que no ex-

ceda el doble del tiEmpo estipulado para la durac16n del

CUt“I'SO.
Art. 2.- Finallzados satlsfactoriamente'los eximenes se extenderé

a los egresados la cert!ficaclon correspondliente.

19.
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