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suewos armes, 2 7 JUN1968 -
VISTO: e e |

Las observaciones formuladas precsdentemente por Sseeifn
Planes y Programas a los términos de la Resolucibn Ne 2072/67,
por la gue Se aprueban 108 planes 'y programas de estudios corres
pondientes al 29 y 3Jer, Afio del Curso téenico en Administracién |
de Empresasy implantado en el Instituto "Del Salvador” de San Isi
dro {Buenos Afres)y y - .- - : A

CONSIDERANDOS

Que dicha resolueidn apruebs los referidos cursos sin ine -
cluir el plan y programas de estudios del ler, Afioy, que ha sufrl
do modificaciones tal como Se desprende del dictamen obrante a
fs, 31 y 32 de estos attuadoss ., - sy Sl e R R S

Quey en consecusncla, corresponde sprobar ‘tambidn dicho cur.
s0y que ya lo fuers por Resolucifbn N@ 1752/66 pero que ha sido .m{_)’.
difiecado en un proyecto posterior ugﬁn surge -de la Carpeta N@
que integra el sxpedients Ne 10,082/66; T e

por ello y de eonformidad con 1o expusste por la :.m.'z:iadﬁn- :
General Pedagdgleay M AR T RS AT e

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA - . .
10), Dejar sin efects la Ra!blnoiﬁﬁ we 1752/65“' \\ L

20),« Ampliar 6l alcance ds la Resolueidn N® 2072 de fetha
7 de diciembre de 1967, haciendo extensiva su aprobacién al plan
y programas de estudlos de ler. Afio del Curso Tdenico en Adminis .
tracidn de Empresas gue diecta el Instituto "Del Salvador" de San
Isidro {Buenos Alres), cuyo texto obrz en la Carpeta Ne 4 que in

: tegra sl presente expsdiente.- A9

1 32),~ Insértess en actas; comunfquese; publfquese en el Bo

o letfn del Consejo Nacionaly pase a Sus efectos a pireceidn Qsneral

- Pedaglglca ¥y dése cumplimlento al Artfeulo 42, ineciso b) de la
Iﬁy Ne 15. L ) Ty - . ! DLt s :
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

CICL.C BASICO

ADMINISTRACICON DE EMFRESA

-

Resol. CONET: N° 2072/67 y 942/68

Turno Nociurno Resol. CONET,

Resol, S.E.C.E: N% 346/63 ¥ 1067/68

Ingreso: Ciclo Bdsico dz enseflanza media o Técnica,

o Ciclo Resol. N° 2405/65.

Titulo: Técnico en Administracidn de Empresa.
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PLAN DE ESTUDIOS

* CICLO SUPERIOR DIURNO

ESPECTALIDAD: ADMINISTRACION DE EMPRESAS — Resolucidn CONCT Ne 2072/67.-

ACTIVIDADES ESPECIALLS

ASIGNATURAS

Afios de LEstudio

DIURNDO

lU 20 30

Computacién I

Inglés Técnico I

Sistemas Administrativos Contables I

Computacidn II

Inglés Técnico II

Sistemas Administrativos Contables II
Computacion IIT

Inglés Técnico III

Investigacidn y Andlisis de Micro y Macroeconomia
Nociones de Administracién Financiera

Nociones de Auditoria

Subtotal

Asignaturas Tedricas (Resolucidn
CONET N° 2072/67)

TOTAL '

1

(SUIN \V I V)
|
|

|
|
DN NN N

29 |29 (26

36 |36 (36

/522,7;4’-?

OBSERVACIONES: Los contenidos programaticos de las asignaturas que figuran

en el presente plan corresponden a las del Ciclo Superior Diurno Especia-

lidad Administracién de Empresas Resolucién CONET N° 2072/67. Los conteni-
dos programaticos de las asignaturas que conforman las Actividades Especia

les para ambos turnos seran presentados al aprobarse la presente Rescluciédn.
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Expte. H2 10.062/88 RESOLUCION He 2072

# ca se

£
BUZIOS AIRES, 7 dic. 1957

EISIO: -
Que por Resolucidm I8 175z /06 del Consejo Nacional ée Educecifin Téen
_eprueban el plan y programas de estudios de ler. &fo del "Curso Tée-
rico de Administrzcidn de ﬁmpreﬂas“ g2 se dicta en el institubo Gel Sulve
dor de la lOCﬂlld&d dg San Lsicﬁa, ¥
CONSIDERANDO:
Que han finalizado los ssvuﬁlus rﬁeli adéos por 1z Comicsidn designadz

‘Dor la Disposicidn H2 4%{50, para consldesrar 1o0s planes 7 programes Corres
ponaienues el 28 y 38 gfig del Curso cizado, la cual &COuSQJE iz aprobazidn

de los mismos, por cuanito su esiructura genseral permitiré el icgro de los

objetivos que se propons el Curso de referencias 1

Yt

1)-Aprobar los _blanes y programss de estudics corresponcisnies M-
del "Curso fécrico en Administracidn de Erpresas” impiantadc en el in
tituto dsl Szalvader de San isidre y que cbran en carpsta R 1 P

te

2)=Insértese en acias, comuniqu=se, puDTiuhese en €@ EBclstin del Conss
pase a le Direccidn General I edagoglca para gus adopie lss ne s
sarias para el “seguimiente” de los alumnos egresados del curso 49

Por ello ¥y atento 2 1o dictaminado por la D cidn CGenerszl Pedapdgi
EL CONSEJO NACIORAL DB EDGCACIOE TECKICA

RESUELVE

expediente, cuyo texic integra esta Resclucidn ,

Terencia .=

.;> Insers

Secretario del Cuerpo Colegiado .=

: LOA38J0 Selivilat L‘é BAUCHG A0 JE0E
T ? = i
g ea el acta N ks, 7 dic. 1957
folando J.C. Cardoso



CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

Res. CONET N¢ 2.072/67- Res. SECE N° 346/68 y
PROGRAM y N°® 942/68 N° 1.067/68 '\-.\_’:-7

b 2
de ———

£d0 Cido Horas Especialidad Hojz

CONTABILIDAD 1 sem. Administracién
e Superior 5 de Empresa 1/1
r_,D 5 h\.
Tema DESARROLLO Semanas Z

1 CONCEPTO E HISTORIA DE LA CONTABILIDAD: Distintos siste-
mas de registrar las operaciones comerciales. El sikstema de
partida doble; sus principios. 2
2 PATRIMONIO DE UNA HACIENDA: Su composicién. Concepto e
infegracion del Activo y del Pasivo. Variociones patrimonia-
les; su registracién en esquemas. Operaciones permutativas. 3
3 CUENTAS: Concepto y clasificacién. Cuentas patrimoniales: de

1  resultado y de orden: concepto y diferenciacién. Preguntas para
determinar el Debe y e’ Haber. Operaciones modificativas del
patrimonio y operaciones mixtas (permutativas y modificativas
simultdneamente). Jornclizacién de operaciones en esquemas. 3
4 LIBROS DE COMERCIO: Su necesidad legal y técnica. Libro “In-
ventario y Balances™. Funcién legal y técnica. Forma en que se
utiliza. Libros copiadores. El inventario permanente; concepto e
ilustracién acerca de su importancia en la contabilidad mo-
derna. : ' 3
5 LIBROS “DIARIO" y "MAYOR": Su necesidad legal y técnica.
Libros *Compras", “Ventas", Caja ingresos’”, “Caja egresos’,
"Deudores”, < Acreedores”’, '‘Documentos a cobrar”, “"Obligacio-
nes a pagar”,'y ofros principales y auxiliares. Su relacién con la
importancia y magnitud de las operaciones comerciales de la

empresa. Jornalizacién con asientos seriados en juego de libros. 10
6 EL BALANCE DE COMPROBACION: Operaciones de cierre y aper-
tura de libros. . 5

7 LA SOCIEDAD ANONIMA: Concepto general. Acciones: concep-
to y clasificacién. Constitucién de la Sociedad Andnima: distin-
tas formas de registrar la integracién del capital en una socie-
dad andnima. Primas de emisién: concepto y forma de regis-
trarlas en la contabilided. Accionistas y disidentes. Dividendos:
concepto y formas de licuidarlos. Reservas: concepto y forma de
constituirlas. 4
8 LA CONTABILIDAD MCDERNA: Distintas formas de registracién
en los libros (manual, mecénica y combinada). Codificacién de
cuentas, Concepto y sistemas. Los distintos elementos de la
contabilidad mecanizacia. Empleo de la electronica.

28]
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Res. CONET No 2.072/¢" Res. SE.CE. N#%\346/68 4/ "31’
Yy 942/68 y 1067/6 R i
PROGRAMA Ve 3
—
@ Especialidad
A= Cicl Speciali 5
DIRECCION EMPRESARIA | *%° il ooy Administracién Hois
19 @ | Superior 3 de 1/2
. Empresa
Tema CESARROLLO Semanas

1 GENERALIDADES SOERE LA ORGANIZACION: a) Organizacién:
concepto; antecedentes. b) Aspecto formal y aspecto informal de la
organizacion. 3

2 FINES DE LA ORGANIZACION: a) Cumplimiento de los obje-
tivos; b) Economicidad. 3

3 FORMAS DE ORGANIZACION: a) Lineal; b) Funcicnal; ¢) Con-
junta. .

4 ELEMENTOS DE ORCANIZACION: Hipdtesis: a) del objetivo
perseguido; b) del fandlisis; ¢) de la sencillez; d) de la funcionali-
zacién; e) de la departamentalizacién; f) de la centralizacién y de
la direccién y del control; g) de autoridad y responsabilidad. : 3

5 FISCALIZACION DE LA ORGANIZACION: a) control interno;
b) control externo y ¢) permanente adecuacién. 2

6 ADMINISTRACION: 1 — Concepto, evolucién y desarrollo. La ad-
ministracién cientifica. a) Sus precursores: Taylor, Fayol, Gantt, Al-
ford, etc. b) Concepcién actual. 2 — Hipdtesis: a) divisién del tra-
bajo; b) limitacién del ,nimero de decisiones; ¢) claridad de las de-
cisiones; e) empleo de li terminologia profesiomal, prontitud en la
formalizacién de las decisiones; g) unidad de mando; h) desarrollo
del espiritu de equipo;. i) disciplina; j) jerarquia; k) autoridad; I)
responsabilidad. 3 — Teoria de la decisidn: a) decisiones bajo cer-
teza; b) decisiones bajo riesgo; c) decisiones con incertidumbre; d)
metodologia de la decisic::, i 5

7 Generalidades sobre la empresa: 1 — Naturaleza. 2 — Objetivos
econémicos y sociales. 3 — Principios morales que rigen la gestion
de la empresa. La ganancia como principal indice de eficiencia de la
empresa. Como elemento posibilitador de superviviencia y moderni-
zacién de la empresa. 3

8 LA EMPRESA COMO ORGANISMO ECONOMICO. 1 — La umi-
dad antolégica en el tiempo y en el espacio. 2 — Empresas privadas,
publicas y mixtas. Emprezas lucrativas y no lucrativas. 3 — Combi-
naciones horizontales y verticales. 2




CONSEJO N~CIONAL DE EDUCACION TECNICA Ly

i

DIRECCION EMPRESARIA

!

42/68
PROGRAM y 942/6 y 1067/68

Res. CONET N 2.072/67 Res. SECE. No 346/88cf="

de
- . Especialidad
il B Adminé'stmcién
e

E Superior 3 B

Tema

DESARROLLO

Semanas

10

FUNDACION: 1 — Concepcién. 2 — Promocién. 3 — Investiga-
cién del mercado. 4 — Formas positivas. 5 — Ubicacién: a) Posibili-
dad de aprovechamien:o de las materias primas, de energia, combusti-
bles y materiales requeridos; b) costo de implantacién y puesta en
relacién con la extensién y caracteristicas del terreno; c) posibilidad
de obtener mano de obra especializada y repercusién de las leyes so-
ciales de la jurisdiccién; d) condiciones climiticas y meteoroldgicas;
e) vecindad de las vizs de comunicacién para la salida de productos;
f) estudio de la legislacién fiscal aplicable; g) principio que rige el
disefio de la planta; previsiones de la expansién; posibilidad de la
eliminacién de desechos y desperdicios. La descentralizaciénr industrial
en la Repiiblica Argentina.

MEDIOS: 1 — Manual de organizacién: 2) definicién de posiciones;
descripcidn, autoridad y responsabilidad; b) grificos de orgamizacion
u organigrama; c) desarrollo, preparacién y uso de grificos; d) venta-
jas de una serie de grificos; e) nomendlatura; f) manuales para em-
pleados y departamentos; g) ventajas de las instrucciones generales
escritas. 2 — Diagraras de proceso y circulacién: a) planilla de sim-
plificacién del trabajo; b) detalle de la operacién estudiada;.c) di-
visién de las operacicnes; d) eliminacién de operaciones"i.nnecesa—
rias, 3 — Normas v normalizacién: a) concepto;” b) antecedentes
macionales y extranjeros; ) standardizacién de las materias primas y
de los procesos; d). clasificacién de los standards, técnicas y de trabajo;
e) tolerancia y produccién en masa; f) standards de servicio; g) stan-
dards fisicos; h) standards de politica y de funcién; i) standards per-
sonales; j) ventajas e inconvenientes.

e ) :;) 4 &
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PROGRAMA
de
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\S 4 :
Re:. CONET NO 2.072.67 Res. SECE. Ne 3 g/es\_,/‘ ~ 4

y N® 942/68 y 1067/68 R,
—

ESTUDIO DE ~d0 Ciclo Horas Especialidad

PRODUCTOS 1 —b i sem. Administracién
1? Superior

4 de Empresa

Hoja

1/1

10

CESARROLLO

Semanas

LA INDUSTRIA QUIMICA. Resena general sobre la importancia y
el desarrollo de esta industria. Materias primas, productos y subpro-
ductos. Proceso de produccién. Importancia econdémica. Su aplica-
cién a Ja tecnologia agropecuaria. Valoracién estadistica.

COMBUSTIBLES SOLIDUS: Concepto general de combustibles: cla-
sificacién. Carbones naturales y artificiales. Propiedades. Resefia ge-
neral sobre su obtencién e ‘ndustrializacién. Rio Turbio. Y.C.F.

COMBUSTIBLES I_IQUII:OS: Caracteres, composicion. Explotacién.
Pozos. kEkxtraccién. Keservis. Proceso de elaboracidon. Destilacién

primaria y secundaria. Rerinacién. Sub-productos. Acién de Y.P.F.
Resena histérica. El petrélzo y su influencia en el desarrollo socio-
econdémico.

COMBUSTIBLES GASEOSOS. Concepto, diferentes tipos. Gas na-
tural. Gasoductos argentincs. Su influencia en el desarrollo econd-
mico y social.

PETROQUIMICA. Concepio general. La petroquimica y su influen-
cia en la economia. Aspectos del avance tecnolégico

MATERIALES DE CONSTRUCCION. Variedades cldsicas. Materia-
les naturales; arenas, mirmoles y calizas. Materiales artificiales: ye-
sos, cales y cementos. Otras variedades. Proceso de produccién. La
industria del cemento. Su desarrollo y expansion. Valoracién de la
produccién argentina:. ;

INDUSTRIA DEL VIDRIO: Materias primas. Nociones sobre el
proceso de fabricacidn, Varicdades comerciales.

INDUSTRIA CERAMICA: Materias primas. Porcelana. Loza. Pro-
ductos refractarios. Proceso: industriales.

SIDERURGIA: Gravitacién de esta industria en el desarrollo nacio-
nal. Yacimientos. Hierro Julce, aceros, aceros especiales. Proceso
de produccién. El consumo de acero y el nivel de vida.

METALURGIA. Aluminio, cinc, plomo, estaio y cobre. Proceso
de producciém. Principales :leaciones. Valoracién econdémica.

12
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GEOGRAFIA ARGENTINA Af.o' Ciclo Horas Especialidad

9
PROGRAMA y N? 942/68 N*® 1.067/68

Res. CONET Ne 2.072/67 Res. SECE N° 346/68 y\“

s

de

sem. Administraciéon
12 _A Superior 2 de Empresa
Ea o n

Tema

v

DESARROLLO

EL TERRITORIO ARGENTINO: Porcién sudamericana, islas oced-
nicas, Antartida Argentina. Posicién geogréfica, extension y
limites. Breve descripciérn de las fronteras argentinas.

GRANDES UNIDADES ESTRUCTURALES DEL TERRITORIO ARGEN-
TINO. Somero estudio de los sistemas orograficos: puna; cordi-
Ilera oriental, sierras pampeanas, sistema de Tandil. Precordi-
llera de La Rioja, San Juan y Mendoza; sistemas de la Pampa
Central y de la Ventanc. Sistema subandino; Cordillera de los
Andes Centrales, Andes Patagénico-fueguinos; patagénides.

LAS LLANURAS: Mesopctamia, llanura chaquefa, llanura pam-
peana. Ambiente de las mesetas patagénicas y la Tierra del
Fuego extrandina. Islas’ Malvinas y ofras islas ocednicas, An-
tartida Argentina. ' Fomy

EL MAR ARGENTINO. Corrientes ocednicas y mareas. Tipos de
costas y accidentes més importantes. Clima: factores geografi-
cos que lo determinan. Distribucién de las températuras, presion
atmosférica y vientos y orecipitaciones. Tipos de climas y sus
variedades.

PENDIENTES HIDROGRAFICAS Y REGIMENES FLUVIALES. La pen-
diente del Océano Atldniico: sistema del Plata, rios del sur de
la provincia de Buenos Aires, rios patagénicos. La pendiente del
océano Pacifico. Pendientzs hidrogréficas interiores: sistemas del
Desaguadero, rios de las sierras pampeanas. Lagos y lagunas.
Aguas subterrdneas.

GEOGRAFIA BIOLOGICA. Provincias fitogeograficas y distritos
zoo-geograficos.

Idea acerca de los principales tipos de suelos de la RepuUblica
Argentina.

ETAPAS EN EL DOMINIC DEL TERRITORIO ARGENTINO. Las ru-
tas de penetracién y los cantros de ocupacién espanola durante
la época colonial. El Virrzsinato del Rio de la Plata y su des-
membramiento. :

r
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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

Kes. CONET Ne 2.072/67- |  Res. SECE N° 34@2«\53 T
y N° 942/68 N° 1.067/68 Ny . | <
PROGRAMA e
de
Afio Ciclo Horas Especialidad Hoja
GROGRAT A A.RGENTINA- sem. Administracién
1° Superior 3 de Empresa 2/2

Tema

DESARROLLO

Semanas

Territorios que pasaron a constituir la Repdblica Argentina. In-
corporacién efectiva de la llanura pampeana, la Patagonia vy
la llanura chaquefa. Ersve resenia de las cuestiones de limites.
Divisién politica de la Repiblica Argentina.

POBLAMIENTO DEL TERRITORIO ARGENTINO: Las corrientes co-
lonizadoras y la gran inmigracién. Cambios producidos en la
composicidn étnica, costumbres, cultura y economia. La nueva
inmigracién. Importancia de los censos para el conocimiento de
la realidad nacional. Tipos y periodicidad de los censos. Cre-
cimiento de la poblacisn, segin los censos nacionales. Pobla-
cién nativa y extranjera. Natalidad, ‘edad, sexo y mortalidad.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION: Poblacién urbana y rural.
Distintos tipos. de concantraciones humanas. El “"Gran Buenos
Aires”. Fundacién y desarrollo de las principales ciudades ar-
gentinas. = E




CONSEJO NACICNAL DE EDUCACION TECNICA

HISTORIA DE LA INDUSTRIA
Y EL COMERCIO sem. Administracién

Res. CONET No 2.072/67- Res. SECE N° 3 46/6‘st
PROGRAMA ¥ N? 942/68 N® 1.067/68 ]

de
Afio Ciclo Horas Especialidad

Superior 2 de Empresa

Hoja

1/2

Tema

D

DESARROLLO

Semanas

EL HOMBRE PRIMITIVO. La génesis del progreso humano. Los
métodos primitives de produccién. La ganaderia, la agricultura,
la cerdmica, los metales. Iniclacién del comercio.

LOS PUEBLOS ANTIGUCS. Las industrias manufactureras y ex-
tractivas. La agricultura v la ganaderia. Desarrollo del comer-

L.~ cio. El trabajo indusirial. La esclavitud.

EL COMERCIO MIEDIEVAL Y LOS ARTESANOS. El comercio en
las ciudades. Las cruzadas, su influencia en el auge comercial.
La liga Hansedtica. El taller y la organizacién arfesana. Los
gremios. .

FLORECIMIENTO DEL COMERCIO. Portugal y las rutas marifi-

mas de las Indias. El descubrimiento y el comercio espafiol. Las
luchas de los estados suropeos por la hegemonia merccm'nl
El imperio britanico y la axpansmn comercial.

LA REVOLUCION INDUSTRIAL. Los grandes inventos de la indus-
tria textil. Desarrollo de! ingenio industrial. Consecuencias del
magquinismo.

LA GRAN INDUSTRIA. E! siglo XIX y las grandes invenciones.
La concentracién industrial. El Taylorismo. La organizacién. cien-
tifica del trabajo. Las demandas sociales. Las asociaclones de
trabajadores. :

LA REVOLUCION TECNCLOGICA. La segunda guerra mundial
y la revolucién tecnolégica. La era atémica. La conquista del
espocno El avance de Ic técnica y el progreso social. La infe-
gracién econdémica, sus cntecedentes y el M. C. E.

LA ECONOMIA ARGENTINA ANTES DE LA INDEPENDENCIA.
La economia indigena. Prolegémenos industriales. El comercio
de la coleonia.

LA EVOLUCION ECONCMICA HASTA LA CONSOLIDACION
NACIONAL. Las primeras industrias manufactureras. Argenting,
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pais ganadero. Desarrcllo de la mineria. La evolucién del co-
mercio. Influencia de los capitales europeos en el desarrollo
nacional. 3

10 LA INDUSTRIALIZACION NACIONAL. Los precursores de nuestra
industrializacién. Las csociaciones -empresarias y obreras. La
crisis del 90. El problerna social. Andlisis del actual desarroflo
agro-indusirial. Las grondes prioridades nacionales. 3
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1 PRONUNCIACION: Como ¢n los cursos del primer ciclo, la pro-
nunciacion serd objeto de cuidadosa atencién por parte del pro-
fesor, lo mismo que la ertonacién y distribucién ritmica de la
oracién.

VOCABULARIO Y CONVERSACION: A esta altura de los estu-
dios los alumnos han logrado obtener una preparacién general
en el idioma inglés que [zs permite aplicar sus conocimientos
para la lectura de cartas, documentos, extractos, etc., vincula-
dos con la especialidad que cursan. 'El muterial de ensefanza
a presentarse aparecerd en frozos originales o preparados es-
pecialmente, que se utilizarén para’la lectura y ejercitacién idio-
madtica que son habituales en las clases de idiomas vivos. El
vocabulario “comercial” o incorporarse al conocimiento del
alumno en estos dos cursos serd el esencial en la materia. Debe
tenerse siempre a la visto el aspecto fundamental de la ense-
nanza, que exige ofrecer al alumno cuanta oportunidad sea po-
sible para su ejercitacién =n el manejo del idioma, ampliando
sus conocimientos en forma gradual y sistemética y fortalecien-
do los que ya adquirié, =n forma constante.

Se distribuird la actividac del ano alrededor del contenido de
no menos de doce trozos e lectura de unas mil palabras cada
uno, de autores ingleses o norteamericanos, o preparados es-
pecialmente para el caso, en que aparezca el vocabulario que
se desea ensefar: lg oficina y sus empleados; redaccién de car-
tas de disfinto tipo; abreviaturas comerciales mds frecuentes;
documentos comerciales mds conocidos de la compra y venta
de mercaderias; del tranzporte de las mismas por aire, mar,
tierra y via fluvial; imporiancia de las comunicaciones para el
desarrollo comercial; el correo, efc.

NOCIONES GRAMATICALES: Repaso de las nociones gramati-
cales estudiadas en anos anteriores. Empleo de preposiciones,
" conjunciones y adverbios mds importantes, reconocimiento de
las partes de la oracién.
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EJERCITACION ORAL Y ESCRITA: Lectura y conversacién; ejerci-
tacién para la utilizacién del vocabulario en oraciones com-
puestas subordinadas.

Dictados; redaccién de cartas comerciales de distinto tipo; soli-
citando empleo; pedido <= mercaderias; acusando recibo o efec-
tuando remesa; pidiendc explicaciones sobre calidad, cantidad,
fecha de remisién de mzrcaderias; pedido de referencias, etc.
Ejercicios de aplicacién. Descripciones.
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1 LA EDAD MEDIA ESPANCLA: Cuadro de conjunto de la litera-
tura espanola en este periodo. Breve noticia sobre el desarrollo
de la poesia y de la prosc. El romancero. Las “"Coplas’ de Man-
rique. La “Tragicomedia de Calisto y Melibea”, de Rojas. 2

2 LA EPOCA CLASICA. El siglo XVI y el Renacimiento en Espafia.
La nueva poesia. Garcilaso de la Vega y Fray Luis de Ledn.
Noticia sobre el desarrollc de la prosa en este siglo. ‘ 2

3 LA EPOCA CLASICA. El siglo XVIl. Cervantes. El teatro. Lope de
Vega y Calderén. 4

4 EL SIGLO XVII. Culteranismo y. conceptismo. Géngora. Quevedo. 2

5 EL SIGLO XVIIl. Caracteres de la literatura espafola en este pe-
riodo. El clasicismo académico y la corriente popular. El siglo
XIX. El romanticismo en .el teatro y la poesia. Bécquer. El
realismo espafiol en la novela. Pérez Galdds. 2

e] BREVE NOTIC:IA SOBRE LA CULTURA Y LAS LETRAS COLONIA-
LES EN LA ARGENTINA Y EL RESTO DE AMERICA. El Inca Gar- |
cilaso de la Vega. Sor Juana Inés de la Cruz. Luis de Tejeda. 2 ,

zZ LA LITERATURA EN EL FERIODO DE LA INDEPENDENCIA. In-
fluencig cldsico- académica. Andrés Bello. José Maria Heredia.
La poesia de lg Revolucién en el Rio de la Plata. Vicente Lopez
y Planes. Juan Cruz Varela. ' . 2

8| EL ROMANTICISMO EN LA AMERICA ESPARIOLA. Panorama de
conjunto. La poesia. Estesan Echeverria. José Mdrmol. 4

9 EL ROMANTICISMO. Los prosistas. Sarmiento. Breve resefa acer-
ca de la obra de los demds autores importanies de este pe-
riodo: a) La historia: Mifre y Ldpez. b) La critica y la histeria li-
teraria: J. M. Gutiérrez y Alberdi; ¢ La Novela: Marmol y Jorge
Isaacs, 4
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10 PROLONGACION DEL ROMANTICISMO. La poesia. Poesia civica
y filoséfica: Olegario V. Andrade. El paisaje y el hogar: Rafael
Obligado. El tema indigena: Juan Zorrilla de San Martin. La
transicién al modernismo: Guido Spano. La poesia gauchesca:
José Herndndez. 3

11 LOS PROSISTAS DE LA GENERACION ARGENTINA DEL OCHEN-
TA. Breve reseia sobre los mads significativos: a) La literatura
autobiografica: Miguel Cané; b) La oratoria: José Manuel Esira-
da; ¢) Historia y ensayo: Joaquin V. Gonzélez; d) La critica lite
raria: Paul Groussac. ) _ 2

12 EL MODERNISMO. Cuadro de conjunto y caracterizacién de este
movimiento de renovacién”literaria de origen americano. La
poesia lirica; José Marti, Rubén Dario, Leopoldo Lugones. La
prosa: José Enrique Rodé, Horacio Quiroga, Ricardo Guiraldes.
El realismo y el naturalismo en el teatro y en la novela: Floren-
cio Sanchez. Gregorio de Laferrere. Roberto J. Payré. 3
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1 REPASO DEL CONCEPTO DE NUMERO IRRACIONAL. Nimeros
reales. Radicales. Propiedades. Simplificacién. Reduccién a co-
muin indice. Exiraccién de facteres fuera del radical e introduc-
cién de factores en el mizmo. Operaciones con radicales. Ra-
cionalizacién de denominadores.

£+

2 POTENCIAS CON EXPONENTE FRACCIONARIO. Propiedades. La
funcién exponencnml 1

LOGARJTMOS. Generalidadsas. La funcidén logaritmica. Lagarit-

mos de: producto, cociente, potencia y raiz. Logaritmos decima-

les. Caracteristica y mantisc. Tablas de logaritmos de simple y

doble entrada. Problema directo e inverso. Aplicacion de los

logaritmos al céleulo de productos, cocientes, potencias y raices,

y a operaciones combinadas. 6
w r

\().)

4 PROGRESIONES ARITMETICAS. Férmulas fundamentales. Interpo-
; lacién de medios aritméticos. Imposiciones y amortizaciones a
interés simple. 2

5 PROGRESIONES GEOMETRICAS. Férmulas fundamentales. Inter
"~ polacién de medios proporcionales. : 2

6 NECESIDAD DEL NUMERO IMAGINARIO PURO. NUmeros com-
plejos. Operaciones con nimeros complejos; expresiones en
forma bindmica.

(]

7| ECUACIONES DE SEGUNDC GRADO CON UNA INCOGNITA. Su
resolucién analitica y gréfica. Reconstruccién de la ecuacion
conociendo las raices. Problemas de aplicacién. 2

8 VARIACIONES SIMPLES (arraglos). Permutaciones simples. Com-
" binaciones simples. Propiedades. NUmero combinatorio. 2

9|  PRODUCTO DE FACTORES 3INOMINALES. Binomio de Newton.
Propiedades. Validez de lc férmula de binomio cuando el ex-
ponente es negativo o fraccionario. El nimere e. - 2
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10 SUPERFICIE DE LAS FIGURAS POLIGONALES. Producio de dos
segmentos. Farmulas de la zuperficie del rectdngulo, cuadrado,
. paralelegramo, triéngulo, trapecio y poligono regular. 2
11 SUPERFICIE DE LAS FIGURAS CIRCULARES, Férmulas de las su-
perficies del circulo, coronc circular, sector circular y trapecio -
circular. 2
12 SUPERFICIE DE LOS CUERPQS POLIEDROS. Superficie lateral y
total del prisma, de la pirémide regular y del tronco de pirg-
mide regular. 1
13 SUPERFICIES CURVAS DESARROLLABLES. Superficie lateral y to-
tal def cilindro, del cono y del tronco del cono cireulares rectos. 1
14 SUPERFICIE DE LAS FIGURAS ESFERICAS. Superficie de la esfe-
ra y del huso esférico. 1
15 VOLUMEN DE LOS CUERPOS PRISMATICOS. Producto de tres
segmentos. Volumen del paralelepipedo y del prisma. 1
16 VOLUMEN DE LOS CUERPCS3 PIRAMIDALES. Volumen de la pi-
rdmide y del tronco de pirdmide regular. 1
17 VOLUMEN DEL CILINDRO, DEL CONO Y DEL TRONCO DE CONO
CIRCULARES RECTOS. 1
18 VOLUMEN ,DE LOS CUERPCS ESFERICOS. Volumen de la esfera

(aplicando él pos?ulcd;‘r de Cavalieri) y de la cuia esférica.
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1 CLASIFICACION DE LAS CIENCIAS. Ubicacién de la Psicologia .

en relacién con la Filosofia y las demés ciencias. Ciencias auxi- | 7
liares. Nacimiento ¥ evolucién de la Psicologia. Métodos. 3
2 PERCEPCION. Sensacién y Percepcién. Estimulo-reaccién. Refle-
j0s. Relacién sujeto-objero. Significacién. Percepcién. Ilusién.
Alucinacién.

4
3 INSTINTOS. Su naturaleza. Clasificacién. Escuela psicocanalitica. | .
Conducta instintiva frente o la racional. 3
4 AFECTIVIDAD. Emociones. Sentimientos. Estructura valorativa de
la afectividad. Motivacién, 3
5| MEMORIA. Fijacién. Evocacién. Representacién. 2
6 PENSAMIENTO. Pen\shmiem’ro mdgico y simbélico. Tipos de pen-
samiento: concreto y abstracto. Andlisis y sinfesis. Pensamiento
e imaginacién. 3
7 INTELIGENCIA.” Estructuracién. Tipos. Factor G. Grados. Proceso
cognoscitivo. Aprendizaje. Ensayo y error. 3
8 VOLUNTAD. Naturaleza dzl acto volitive. Relacidn con la inte-
ligencia, la afectividad de los instintos. 2
9 TEMPERAMENTO. CARACTER. PERSONALIDAD. Defniciones y ‘
diferencias. Tipologia caractereolégica. Tipos somato-psiqui- :
cos. Estructuracién de la personalidad. Madurez e inmadurez. 4
10 LA CONDUCTA HUMANA. El Yo y sus mecanismos. Estratos
psiquicos: consciente, subconsciente, inconsciente. Dinamismo.
Espacio-temporalidad. Intscionalidad. Progreso. Creatividad. 5

BIBLIOGRAFIA: Jolivet, Regis: Psicologia
Brennan, Robert: Psicologia general
Guillaume, Paul: Introduccién a la Psicologia
Wolff, Werner: Infroduccidn a la Psicologia
Gemelli y Zunini: Introduccién a la Psicologia
[‘fatz; Manual de Psicologia
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BIBLIOGRAFIA:

Psicologia industial — Von Haller Gilmer.
Psicologia social en la industria — W. H. Brown.
Psicologia industrial — O. E. Maier.

El pequefio grupo — R. Olmstead.

La psicologia del prejuicio — G. Allport.

La conducta del hombre — Smith y Smith.
Dindmica de grupos — R. Gibb.

"9 RESISTENCIA AL CAMBIO. El problema de fondo: temor a la
perdida. Causas. Vias de solucién. El problema diario: la acep-
tacién de innovaciones en la empresa. Soluciones posibles.

—rim
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T BALANCE: Formacién del inventario. Criterios de valuacién.

- Fondos de Comercio, marcas y otros valores abstractos. Amor-
tizaciones y reservas. Aguamiento de Capital. Reservas ocultas.
Inventario permanente. Costo histérico, de mercado y costo o
mercado el menor. Creacién de provisiones y previsiones, sus
caracteristicas y diferencias con las reservas. Cuadro demostra-
tivo de Ganancias y Pérdidas. 6

2 EL BALANCE DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS: Su integracidn.
Disposiciones legales, decreto N? 9795-54. Andlisis de los dis-
finfos conceptos que infegran el Balance segtn el objeto de la
empresd. Normas minimas para la confeccién de estados con-
tables. Normas de la Comisién de Valores y Bolsa de Comer-
cio de Buenos Aires. Operaciones de registracién para el caso
especifico de la Sociedad Anénima. 5

3 | OPERACIONES DE BOLSA: Al contado y a término en los distin-
tos mercados. Reglamszntacién y procedimiento. Intervencién
del Banco Central de lo Repdblica Argentina. Registro contable
de las aludidas operaciones. : 2

4 OPORTUNIDAD DE LA "ORMACION DE LOS ESTADOS CONTA-~
BLES: Balance inicial, cz ejercicio, de fusién o fransformacion,
de liquidacién, , 2

5 LA CONCENTRACION DE EMPRESAS: Concepto general. Conso-
_lidacién de Estados. Principios generales que rigen su formo-
cidén. Tipos de consolidacién segdn el grado de:control, segin
el momento y segln el régimen contable de las inversiones.
Consolidaciéon de Balance General. Consolidacién del cuadro
‘demostrativo de ganancias y pérdidas. 3

6 CASOS ATIPICOS DE CONTABILIDAD. Empresas de fransporte,
nociones fundamentales. Cuentas que intervienen en la confa-
bilidad de las empresas de Transporte. 4

7 EMPRESAS CONSTRUCTORAS: Nociones fundameniales. Cuen-
tas que intervienen en la contabilidad de empresas construc-
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toras. Comisiones, consignaciones y agentes auxiliares del co-
mercio. nociones fundamentales, andlisis de las cuentas que
intervienen. Libros auxiliares de registro. Jornalizacién de ope-
raciones. 5

8 CONTROL PRESUPUESTARIO: Concepto de presupuesto en ge-
neral, aplicaciones, ventajas, limitaciones. Diferentes clases de ;
presupuestos. El presupuesto financlero, las necesidades de ca-
pital y la distribucién de utilidades. El presupuesto general:
concepto, técnica de su integracién. 3

9 DEFORMACION DE LOS ESTADOS CONTABLES: Por errores u
omisiones. Por fraudes. Por causas monetarias. Procedimien-
tos de correccidn y cdaptacién, 2
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NOCIONES ELEMENTALES SOBRE EL ORIGEN Y NECESIDAD
DEL DERECHO COMERCIAL: El Cédigo de Comercio Argentino.
Aplicacién subsidiaric del Cédigo Civil. Usos y costumbres en
materia comercial. Acios de comercio. Definicién de comercian-
te. Capacidad para ejercer el comercio. Caso de la mujer casada
y de los menores. Derzchos y obligaciones de los comerciantes.

LA MATRICULA: Regisiro Piblico de Comercio. Libros de comer-
cio. Retribucion de libros. Beneficio. Rendicién de cuentas. Auxi-
liares de comercio. Brave examen de |a ley N° 11.729 v sus
modificaciones.

CONTRATOS Y OBLIGACIONES COMERCIALES: Formas de con-
tratar. Condicién resolutoria en materia comercial. Mandato co-
mercial. Comisiones y consignaciones. Compraventa mercantil.
Mutuo comercial. Transmisién de establecimientos comerciales
e industriales,

NOCIONES GENERALES DE SOCIEDADES COMERCIALES: Dife-
rencia entre sociedad civil y comercial. Sociedades colectivas,
anénimas, de responsabilidad limitada, de capital e industria,
cooperativas. Seguros: diferentes tipos. Péfizas. Reaseguros

LA PRENDA COMERCIAL: Caucién de titulos. Prenda agraria: su
aplicacién comercial. Fianza comercial. Depésite  comercial.
Depésito en los banco:. Barranqueros. Warrants. Certificado de
depésito. Cuenta Corriznte. Intereses. Capitalizacién de intere-
ses. Cuenta corriente boncaria.

LETRAS DE ‘CAMBIO: Partes que intervienen; sus derechos; obli-
gaciones y responsakilidades. Protesto. Aval. Recambio y re-
saca. Nociones generales sobre vales, pagarés, billetes y che-
ques. Cheques sin provisién de fondo. Titulos al portador. Robo,
pérdida e inutilizacién de titulos al portador: procedimiento.
Prescripcién liberatoric en materia comercial.

CONTRATO DE TRANSPORTE: Transporte por agua. Péliza de
fletamento. Conocimiento. Transporte ferroviario. Carta de por-
te. Inexistencia de la Carta de porte. Clausulas de las respon-
sabilidades de los accrreadores y cargadores. Responsabilidad
por refardo, pérdida ¢ averias.
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NOCIONES GENERALES DE CONVOCATORIA DE ACREEDORES:
Cémo y quiénes pueden pedirla. Juez competente. Efecios de la
convocatoria. Sindico. Sus funciones. Verificacién de créditos.
Derechos de los acreedores. Concordato: aceptacién. Sus efec-
tos. Quiebras: su calificacién. Pequena quiebra. Liquidacién
sin quiebra.

LA CONSTITUCION NACIONAL Y LA ACTIVIDAD ADMINISTRA-
TIVA: El estado: sus furciones. Actos de gobierno. Actos admi-
nistrativos: forma y efectos de éstos. Contratos administrativos
y confrates privados.

SERVICIOS PUBLICOS: Concesiones, nacionalizacién.
publico; caracteres y extznsién.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ARGENTINA: Administra-
cién nacional, provincic! y municipal. Ministerios. Entidades au-
tarquicas. Contralor legislativo, administrativo y judicial. Agen-
tes de la administracién pdblica; sus deberes y derechos. Res-
ponsabilidad del Estado.,

PODER DE POLICIA: Feimas de ejercicio mds importantes. Re-
presién de especulacién, agid y precios abusivos.

Dominio

ADUANAS: Impuestos ¢z aduanas: disposiciones de la Consti-
tucién Nacional. Nocicnes generales sobre la legislacién en
materia de aduanas y crdenanzas, organizacién de la Adminis-
tracién General de Aducnas y Puertos de la Nacién, efc. y acer-
ca de las diversas operaciones aduaneras. '

EL PRESUPUESTO: Sus caracteres. Contralor administrativo y le-
giskativo. Breve examer de la ley de contabilidad Gltima; re-
ferencia all presupuestc y a la organizacién de la Contaduria
General de la Nacién.

NOCIONES GENERALES SOBRE DERECHO PENAL; FISCAL: Extin-
cién de las acciones y las ‘penas. Recursos jurisdiccionales: pro-
teccién de los adminisirados y de los contribuyentes. Compe-
tencia judicial. Lo contenciosc~administrativo. Recurso jerdrqui-
co. Demandas contra la Nacién, y representacion y defensa de
ella.
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1 CONCEPTOS DE LEY CIENTIFICA. Leyes econémicas. Problema
econdmico. La economic como ciencia. Metodologia. Micro y
macro~economia. Concepio de estructura social. Relaciones con
el sistema econémico. 3

2 DISTINTAS CONCEPCIONES DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA.
Capitalismo [iberal. Capitalismo dirigido. Teoria de las econo-
mias colectivistas. Carlos Marx. John Maynard Keynes. 2

3 MACRO ECONOMIA. Producto e -Ingreso Nacional: concepto,
medicién y componentes. Gasto Nacional. Inversién Neta y Bru-
ta. Producto bruto, procucto neto. Ifngreso neto, ingreso dis-
ponible. Distribucién del ingreso. Tabka de insumo-producto del
sistema econémico. . 5

4 MACRO ECONOMIA KEYNESIANA: Contraposicién con las ideas
clasicas. Contenido de la teoria general del empleo. El multi-
plicador. Eficacia marginal del capital. La teoria del interés. El
ciclo econémico segin Kaynes. . 4

5 EXTENSIONES DEL ANALISIS MACRO ECONOMICO. Sector go-
bierno. Su influencia cormo factor ajeno al mecanismo del mer
cado. Politica monetaria y fiscal. Sector externo. Aspectos reales
y monetarios del intercambio internacional. El replanteo de la
teoria del comercio exterior. El Balance de pagos. La balanza
comercial. 5

6 | MACRO ECONOMIA POST-KEYNESIANA. Estudio sobre la fun-
cién consumo, Principios de aceleracién. Interaccién entre el and-
lisis del multiplicador y 2| principio de aceleracién. Fluctuacio-

nes econdémicas. N 2
7| LA MONEDA. Teoria sokre su valor. Dinero, crédite y bancos.

Distintos tipos de inflacién. La inflacién en la Repdblica Argen-

tina. Andlisis multicausal. ‘ 2

8 ESTRUCTURA DE LA ECCNOMIA SUB-DESARROLLADA. Técnicas
de programacién para e/ analisis del desarrollo econémico. De-
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sarrollo sectorial. Desarrollo integral. Desarrollo por mercados. |
Aspectos extra~econdémicos de un pais sub-desarrollado. Creci-
miento espontdneo y planificade. El caso argentino. | 3
g RELACIONES ENTRE MACRO Y MICRO ECONOMIA. Relaciones |
entre sistema econdmice y sistema empresa. Los objetives de la DEEL
empresa segln la teoric econémica. Su conexién con la Teoria |
de la decisién. Céleulo y politica de precios. Proyecto y evalua- i
cién de inversiones. Anclisis de los distintos tipos de costos de
la empresa. La curva de oferta de la empresa y de la industria. '
Nociones de andlisis marginal. 3
10 FORMAS DEL MERCADO: Competencia perfecta. Monopolio.
Competencia monopélica. Andlisis de la demanda. Elasticidad, -
medicién, informacién estadistica, prediccién. Binomio oferta-
demanda y toma de decisiones. . 3
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TEXTILES: Importancia y clasificacidn. Fibras vegetales: algodon,
lino, cifiamo, yute, formio, sisal, etc. Fibras animales, seda, lanas.
Fibras artificiales, su imporiancia y desarrollo en la actualidad. Re-
sefla general sobre procesos de produccién e industrializacién. Comer-
cializacién. Estadisticas gencrales sobre producciém, capitales inver-
tidos, mano de obra, etc.

CEREALES. Su importancia 2n la alimentacién humana. Trigo, maiz,
arroz, avena, cebada, centeno, soya, sorgos. Su proceso de produccion.
Industrias derivadas: harinas, almidones, féculas, gluten y alimentos
compuestos. Industrias de sub productos. Resefia general sobre indus-
trializacién y comercializacién. Importancia ecoudmica. Valoracién es-
tadistica.

CARNES. Su importania en [a alimentacién. Distintas variedades: ovi-
na, bovina, porcing, capriha v avicola. Tipificacién. Nuevos procesos de
produccién. El ayadce tecncldgico. Importancia de los sub productos.
La industria frigorifica. La irdustria del cuero y derivados.

SUSTANCIAS GRASAS. Acsites vegetales para consumo humano, su
obtencién y variedades. Aceites animales, grasas, variedades y derivados.
Jabones, cosméticos, etc. Aceltes industriales, distintas variedades. Tin-
turas, importancia econémica de estas industrias.

PRODUCTOS LACTEQS: Ilezche; produccién, consumo nacional e in-
ternacional. Productos derivados: manteca, crema, queso, caseina, suero.
Valor de la produccién, industrializacién. Nueva tecnologia.

AZUCARES: Distintas varicdades; vegetales y-minerales. Obtencién e
industrializacién. La industria azucarera argentina. Rendimiento y anilisis
econémico, La industria de subproductos.

ALCOHOLES: Nociones sobze su obtencién y uso. Alcchol absoluto y
alcohol desnaturalizado. Distintas variedades. Subproductos.

BEBIDAS: Su importancia econémica. Bebidas fermentadas: vinos, cer-
vezas, sidras. Bebidas alcohdlicas destiladas. Distintos tipos de bebidas
espirituosas. Bebidas no,alcohélicas. Su importancia y desarrollo en la
actualidad. Proceso de produccidn, industrializacién y comercializacion.
Valoracién estadistica. ’

[§8]
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9 PESCA: Su importancia en la alimentacién humana. Subproductos. Pro-
duccién e industrializacién < la Argentina. La industria de la conserva. 2
10 TE: Desarrollo de su proccso productivo e industrial, sus posibilidades
en el comercio exterior. Otros productos: yerba mate, cafe, cacao. No-
ciones generales. 1
11 TABACO: Distintos tipos. Variedades comerciales. Produccién nacional.
Industrializacién y comerci:lizacién 1
12 | PAPEL: Materia prima. Importancia econémica de- esta industria. Va-
riedades comerciales. Valoracién de la produccién argentina. 2
13 CAUCHO: Obtencién. Caucho natural y sintético. Desarrollo de I
industria argentina del caucho. Sus distintas aplicaciones. 2
14 | PLASTICO: Caracteristicas generales. La industria plistica argentina. | *
Su proceso de expansion, ¢l papel de esta industria en el futuro. 3

-

T S TR



CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

PROGRAMA Res. CONET N@ 2.072/67
de

Res. SE.CE. N2
y 942/68 y 1067/68

1S
by

54G458 |

GEOGRAFIA

ECONOMICA Afs Ciclo Horas Especialidad

sem. Administracién
ARGENTINA 20 Superior 2 de Empresa

Hoja

1/1

Tema

DESARROLLO

Semanas

CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA GEOGRAFIA ECONO-
MICA. Factores fisicos y humanos gue determinan la producciée.

Relaciones entre suelo, clima y fuentes de riqueza. El trabajo, el
capital.

AGRICULTURA. Principiles métodos. Suelos y climas en relacién
con los cultivos. El riego. Las grandes zonas agricolas de la Tierra.
Cereales, frutales, cultivos industriales. Su distribucién em el mundo

¥ en especial en la Repitblica Argentina.

EXPILOTACION FORESTAL, CAZA Y PESCA. Caracteristicas ¥y
métodos. Zonas forestales  pesqueras en el mundo y en especial en
la Republica Argentina.

GANADERIA. Principales métodos. Factores de la.evolucién gana-
dera. Ganados mis imporcantes y sus razas. Distribucién de la cria
de los ganados en el mundc y en especial en la R. Argentina.

MINERIA.. Tipos de explotacién minera. Los combustibles (carbones,
petréleo). Los mirerales rictaliferos y no metaliferos y las rocas de
aplicaci6n. Produccién en ¢l mundo y en especial en la R. Argentina.

INDUSTRIAS. Factores que determinan su localizacién y desarrollo.
Centros industriales mis importantes. Industrias metalirgicas, textiles,
alimentarias, quimicas, etc., ¢n &l mundo y en especial en la Repiblica
Argentina,

MEDIOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACION. Importancia para
la economfa mundial. Principales ferrocarriles, caminos y lineas de
navegacion maritima y fluvial en el mundo y en especial en la Rept-
blica Argentina. Los grandes puertos. Las telecomunicaciones.

COMERCIO INTERNACIONAL. Caracteristicas del intercambio co-
mercial en el mundo. El comercio interno y exterior de la Repéblica
Argentina. Contribucién de nuestro pais 2 la economia mundial.

wn
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1° | EL PERIODO COLONIAL: La exploracién geogrifica: sentido espi-
" ritual y econdémico. Las instituciones politicas en América. El virrey-
nato y la organizacién de los gobiernos locales. El Consulado, los
Cabildos, las Audiencias, la legislacién indiana. La cultura y las Uni-7 ° A
. versidades. L 4

2 EL PERIODO PRERREVOLUCIONARIO: Penetracién de las ideas
cientificas y filoséficas. La imprenta. El periodismo. La circulacién de
libros. La organizacién de los estudios: la Escuela de Niutica. La
Escuela de Dibujo. La Academia de Pintura. Los estudios Matematicos.
El Protomedicato. La Escuela d= Medicina. El Ejército: su organizacién
durante la conquista, la colomizaciéa , y, a fines del periodo prerre-
volucionario. 5

3 EL PERIODO REVOLUCIONARIO HASTA LA ORGANIZACION
NACIONAL: Las formas de gobierno: Juntas, Triunviratos, Direc-
torios. Crisis de autoridad nacional.

La legislacién patria: reformas politicas, econdémicas y sociales. La
revolucién y el apoyo a las ciencias. La filosofia y 1z difusién cientifica
en las aulas. Creacién de la Universidad de Buenos Aires. El periodis-
mo, su influencia en las ideas politicas y eConémicas. La libertad de
prensa.

La iglesia. El Patropato. La reforma eclesidstica de 1821. La labor his-
térica y cientifica. Los estudios sociolégicos. Las Artes. La obra de los
argentinos en el pais y en el exterior. El gabinete de lectura. El Salén
Literario. La Asociacién de Mayo. La Constitucién Nacional de 1853.
El Ejército Nacional. Creaciér y Evolucién. . 5

4 .| EL DESARROLLO NACIONAL: La conquista del desierto. Causas
y resultados. Los ferrocarriles. La inmigracién. El desarrollo econdémico.
La codificacién. La capitalizaciin de Buenos Aires. La generacién del
80. La obra de Urquiza, Mitre, Sarmiento Avellaneda y Roca. Los
estudios cientificos. la ensefiznza. El desarrollo del periodismo. El
laicismo. El Patronato. La Sociedad Estimulo de Bellas Artes y la
Academia Libre. Su gravitacién en el proceso artistico del pais. Los
partidos politicos. La revolucién del 90. Origenes de la Unién Civica
y su posterior division. 9

fe
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5 LA CULTURA Y LAS INSTITUCIONES DESDE 1890 HASTA
NUESTROS DIAS. La reforma electoral y el sufragio universal. Los
partidos politicos. Las luchas ideoldgicas en el mundo y su influencia
en la Argentina. La cuestién obrera. Origenes y desarrollo. El aspecto
educaciomal. La libertad de ensefianza. Relaciones entre la Iglesia y el
Estado. La Prensa Nacionzl. El aporte argentino en el desarrollo de
las ciencias, la cultura y las artes. Estudiosos e investigadores. Las
Fuerzas Armadas. Su orgznizacién. Los factores del poder. La revo-
lucién tecnolégica.
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PRONUNCIACION: Se :nantendra la vigilancia habitual sobre la pro-
nunciacién, entonacién, c:c.

VOCABULARIO Y CONVERSACION: Léase el pirrafo de Instruc-
ciones Especiales correspondientes. (Ver programa de ler. afio).

La actividad del afio serd distribuida alrededor del contenido de no me-
nos de doce trozos de lectura de unas mil palabras cada uno, de autores
ingleses o norteamericanos, o preparados especialmente para el caso, en
que aparezca el vocabulario especial que se desea ensefiar; los bancos,
las compailias de seguro; actividades especificas, las industrias extracti-
vas y manufactureras, transacciones comerciales, propaganda, la Bolsa
de Comercio, etc.

NOCIONES GRAMATICALES: Repaso incidental de las nociones gra-
maticales estudiadas en afios anteriores.

EJERCITACION ORAL Y ESCRITA: Lectura y conversacion para [a
utilizacién del vocabularic e oraciones compuestas subordinadas.

DICTADOS: Redaccidén de cartas comerciales; ofreciendo mercaderias;
reclamaciones; anunciando apertura de negocios; cartas de presentacién,
solicitando prérrega.para pago o para entrega de mercaderias; anun-
ciando visita de;ePr’esera:antes, etc.

+
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1 TEORIA MATEMATICA DEL INTERES. Regimenes de capitaliza®
cién: a) Continug; b) Discontinua. Monto e interés: Tiempos. To-
sas de interés y relaciones entre las mismas. Valor actual y
descuento: tasas de descuento. Relaciones entre las distintas ta-
sas de interés y descuento. Trabajos précticos: céleulo por dis-
tinfos procedimientos de: montos, intereses, capitales, tiempos,
tasas de interés: valores actuales, descuentos, tiempos, tasas de
interés y de descuento con explicacién y manejo de tablas e in-
terpolaciones en las mismas. 8

2 RENTAS CIERTAS DE TERMINOS CONSTANTES Y DE REFEREN-
CIA SINCRONICA CON LA CAPITALIZACION: Valor actual y
monto en las distintas clases de rentas temporarias (inmedia-
tas, diferidas, anticipades). Valor actual en las distintas clases
de rentas perpetuas. Influencia de la tasa de interés en las mis-
mas. Rentas ciertas de términos fraccionados y rentas continuas;
valor actual y monto para las principales clases de rentas cier-
fas de cuotas fraccionadas o continuas. Rentas ciertas de térmi-
nos variables: valor actual’y monte dé las rentas cuyos térmi-
nos varian en progresién aritméfica o geométrica. Relaciones
entre los elementos de coda renta: determinacién de la tasa de
interés, del ndmero de términos y del valor de los términos en
las principales clases de rentas. Férmulas que vinculan entre si
a las principales rentas. Trabajos prdacticos: célculo para las
rentas estudiadas: del valor actual y del monte: del término
cuota; de la tasa de interés; del ndmero de términos o duracién.
Representaciones gréficas. 8

3 AMORTIZACION DE DEUDAS POR MEDIO DE SERVICIOS CONS-
TANTES: Amortizaciones progresivas; cuota capital y cuota in-
terés. Amortizaciones con el sistema americano. Amortizacién
de préstamos hipotecarics. Determinacién-de los elementos que
intervienen. Modificacionzs en-los préstamos y deudas amorti-
zables por medio de servicios periédicos y variables: valuacién
de la deuda y del saldo de deuda. Usufructo y nuda propiedad.
Modificaciones de la ta:a de interés, del plazo y del servicio
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en la amortizacién de una deuda. Cancelacién anticipada vy
amortizaciones extracrdinarias. Amortizaciones con servicios
que varian en progresién aritmética y geomeétrica.
Empréstitos: distintas formas de cancelacién. Calculo de lo tasa
real de interés en los empréstitos. Amortizacién teérica y amor-
tizacién efectiva. Paridad de empréstitos. Conversién de em-
préstitos.

Trabajos prdcticos: Célculo de la deuda, del importe de los
servicios, del nimero ¢z servicios, de lg tasa real de inferés
en los distintos tipos dz préstamos amortizables con servicios
anuales y fraccionados. Cuadros de amortizacién. Célculo de
valuaciones de deuda:: total amortizado, saldo de deuda,
usufructo y nuda propiedad. Contrato de préstamo: cancelacién
anticipada, amortizacicnes extraordinarias, modificaciones de
la deuda, del importe del servicio, del nimero de servicios o
de la tasa de interés. Céleulo de los elementos que infervienen
en los empréstitos. Cuadros de amortizacién y representaciones

gréficas. . _ iy 8
: ny X
4 NOCIONES DE ESTADISTICA Y PROBABILIDADES. Objeto e im-
portancia de la Estadistica. Universo o poblacién: atributos
cualitativos. Frecuencia. Pardmetros caracteristicos de una dis-
tribucién de frecuencia: de posicién y de dispersién. Histogra-
mas. Poligonos de frecuzncia. 4

5 INTRODUCCION AL CALCULO DE PROBABILIDADES. Definicién
clésica de Laplace. Introduccién de la nocién de probabilidad
en forma axiomdtica. Probabilidad total y compuesta. Probabi-
lidad condicionada. Empleo de la téoria de los conjuntos. Pro-
blemas simples. Variakles aleatorias. Esperanza matemdtica:
significado préctico. Pruebas repetidas. Distribucién binomial.
Aplicaciones. Idea sobre distribucién normal. Aplicacién esta-
distica. Intervalos de confianza. Curva de Gauss. 4
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1 EL PROGRESO TECNICO: Su definicién y medicién. La produc-
fividad. Concepto e implicaciones. Racionalizacién, eficiencia,
rendimiento. Dos enfoque: fundamentales de la productividad
a nivel micro econémico como herramienta de empresa; a ni-
vel macro econdmico como instrumento de andlfisis de previ-
sién. La productividad ccmo teoria de evolucién contempo-
rdnea.

2 DESCRIPCION DE LOS HECHOS ECONOMICOS EN LOS UITIMOS
150 ANOS: Tiempos de produccién, velocidades y su relacién
con el tiempo. Precios en valores salarfales. Progreso técnico y
precios.

3 IMPORTANCIA E INTENTOS DE MEDIR EL PRCGRESO TECNICO:
Marx. Rendimientos naturcles. Rendimiento del trabajo humano
o produciividad. Consideraciones sobre ambos rendimientos.
Importancia decisiva del rendimiento del trabajo humano. 2

4 FORMULAS DE PRODUCTIVIDAD Y NIVEL DE VIDA: Distribu-’
cién de la poblacién. “Iniluencia de la productividad. Sector
primario, secundario y terciario. Su andlisis en el mundo. Ten-
dencias para el afo 2000, Implicaciones sociales y politicas. 2

5 EL SERVICIO DE PLANEAMMIENTO, PROGRAMACION Y CON-
TROL DE LA PRODUCCION: El significado de planeamiento, pro-
gramacién y control. Relaciones del servicio con las funciones:
fabricacién, comercial, fincnciera y funciones técnicas. -3

6 SUS APLICACIONES: El si:tema de planeamiento, programa-
cién y control de produccién en la pequeda, mediana y gran
industria. Sus posibilidades y restricciones. 2

T SISTEMAS DE PROGRAMAZION Y CONTROL DE LA PRODUC-
CION: a) Con proceso de oroduccién sobre pedido; para stock;
proceso continuo; montajes. Caracteristicas de cada uno. b)
Con variaciones estacionales. ¢) Con coniro]l de costos. d} Con
cambios de mercado. Consideracién de la incidencia del factor
tiempo.
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8 FUNCIONES DEL SERVICIO DE PROGRAMACION Y CONTROL
DE LA PRODUCCION: Planeamiento general de la produccién.
Estadisticas y pronésticos de venta. Su definicién. Recopilacién
de informacién y la presentacién gréfica. Andlisis de tendzncia
y factores a considerc: Producto bruto nacional, crecimiento
vegetativo, etc. 3
9 PREPARACION DEL TRABAJO: Despiece y preparacién de ho-
jas de ruta. Determinacién de secuencias. Lote econdmico y fac-
tores infervinientes en su determinacién. Ejemplos y aplicacio-
nes. Especificaciéon de cantidad vy calidad. 3

10 PROGRAMACION DETALLADA: Carga de mdaquinas: factores a
considerar. La eficiencia de la mano de obra. Los planes de
mantenimiento preventivo. Demoras generales. Relacién-pro-
gramacion fdbrica. La decisidn ante circunstancias fortuitas. El
seguimiento. 3

11 CONTROL CENTRAL DE PRODUCCION, INVENTARIO Y ALMA-
CENES: Definiciones. Dicgrama de consumo. La estadistica como
auxiliar en el control de los stocks, Célculo de necesidades.
Diagrama A.B.C. Célculo de la compra. lote y condiciones
de compra. Stock minima, velocidad de consumo, velocidad de

reposicion. L 3
12 DESPACHO: Definicién;: f.?ipos de ‘despacho, orden de trabajo,
lanzamiento y emisién de documentos. Su circulacién. Rela-
cién con la contabilidac de costos. Coordinacién del transporte

2

interno.

13 PROBLEMAS E INCONVENIENTES: La implantacién y funciona-
miento de un sistema de= programacién y control de la prodtjc-
cién. Medicién de la eficiencia, su reajuste y la realimentacion. 2
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PROGRAMA y N° 942/68 y 1067/68
de
PSICOLOGIA Afo | Cido | Horas Especialidad
INDUSTRIAL _ o sem. Administracion
27 Superior 2 de Empresa
P =

DESARROLLO

LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL. Su relacién con la Sociologia.
Primeras investigaciones 2n psicologia industrial. La psicologia
industrial de 1925 en aazlante. La era actual. z

CONDUCTA. Motivacién. Diferencias individuales. Mecanismos
de defensa. La tensién =mocional: teoria del stress de Hans
Selye.

FRUSTRACION. Causas. Sintomas: agresion, regresién,_fi[ocio-
nes anormales, resignacién. Correccién y profilaxis.

ACTITUD. Relacién entrz personalidad, conducta y actitud.
Efectos de las actitudes zn la productividad: actitudes positivas
y actitudes negativas. Participacién, incentivacién y jerarquiza-
cién de la tarea. Los esiudios de Elton Mayo.

PREJUICIO. Estereotipo v prejuicio. Andlisis de la personalidad
prejuiciosa y su relacién con problemas de comunicacién en la
empresd. ‘ '

EL GRUPO DE TRABAJO. Grupos primarios y 'g'll'-'wpos secunda~
rios. Sistema interno y sistema externo de Homans. Objetivos.
Normas. Pautas de conducta. Comunicacidn.

DINAMICA GRUPAL. Funciones del individuo en relacién con el
grupo: roles; liderazge. productividad, madurez y cohesién de
grupo. Andlisis y evaluacién de la conducta grupal. Método:

role playing.

LA ENTREVISTA. La enrrevista de pre-ingreso. La entrevista de
consulta, Elaboracién d= la guia. Tipos de conduccién de la en-

trevista,
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COSTOS: Concepto general. Naturaleza de la contabilidad de

costos. Los costos y el proceso econdmico. Costo contable y cos--

o econdmico técnico. Campos de la contabilidad de costos. Ter-
minologia de la materia.

CLASIFICACION DE LOS COSTOS3: De acuerdo a los desembol-
sos que los originan. Dz acuerdo a la naturaleza del releva-
miento contable. Elemertos del costo: materias primas o mate-
riales, mano de obra; oiras inversiones directas. Gastos de fa-
bricacién, distribucién, zdministracién general y financiacién.

APLICACION DE LA MATERIA PRIMA O MATERIALES COMO
ELEMENTOS DEL COSTC INDUSTRIAL: Documentacién y regis-
tros referidos a: compras, recepcidn, almacenaje, entregas, de-
voluciones; ajustes, conirol, desperdicios, sobrantes e inutiliza-
ciones. Método de valvacion. Contabilizacién. Naturaleza de
los inventarios. Inventarios permanentes, sisternas. Aspectos es-
peciales: valuacién y contabilizacién.y

APLICACION DE LA MANO DE OBRA COMO ELEMENTO DEL

COSTO INDUSTRIAL: Dccumentacién y registro referidos a: pla-
nes de refribucién, determinacién de tiempos, relevamientos in-
formatives, pago de salarios, retribucién seccional, facturacién
interdepartamental, destajo, horas extras, control de asistencia
e incentivacién. Contabilizacién de mano de obra directa o in-
directa.

APLICACION DE [.OS CASTOS GENERALES DE FABRICACION
COMO ELEMENTOS DEL COSTO INDUSTRIAL: Caracteristicas’ y
clasificacién de los mismos. Gastos prorrateables y no prorra-
teables. Cuentas de distribucién. Gastos departamentales de
produccién y de servicic. Cuentas predeterminadas. Gastos de
fabricacién calculados y zales. Gastos de fabricacién aplicados,
sobre y sub-aplicades. Documentacién, registros y contabiliza-
cién.

v
‘;'.
:

1

Y.

.’7’

’i
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COSTOS COMERCIALES O DE DISTRIBUCION: Campe de aplica-
cién. Fabricantes. Distribuidores, mayeristas y minoristas. Otras
actividades. Elementos integrantes: clasificacién y andlisis. Ba-
ses de distribucién. Andlisis de planes de gasios de distribu-

cién segln el tipo de la empresa. Contabilizacién. Cuentas de
control.

CONTABILIDAD DE COSTOS POR ORDENES ESPECIFICAS: Orde-’

nes de produccién u ércenes permanentes. Ciclo de costos por
el sistema de érdenes. Contenido de la hoja de costos: apli-
cacién de la materia prima, mano de obra y gastos generales
de fabricacién, coordinacién. Concentracién de gastos reales.
Control y contabilizacién de las érdenes terminadas y en pro-
ceso. Empresas aplicakbizs a los costos por érdenes especificas.

CONTABILIDAD DE COSTOS POR PROCESO: Informes de costos.
Simples con transferercias departamentales. Complejos con
existencias finafes en proceso en varios departamentos. Con mds
de un producto resultante. Con pérdidas cuantitativas en los
departamentos. Contabilizacién: aplicacién de la materia pri-
ma, mano de obra y.g¢stos de fabricacién en la hoja de costos
por proceso. La unidad de produccién en el costo por procesos:
cdleulos de costos unitarios.

PREPARACION DE ESTADOS E INFORMES SOBRE COSTOS: Re-
simenes mensuales: materias primas, mano de obra, érdenes
permanentes, gastos de fobricacién, aplicados, reales y érdenes
terminados. Estados financieros, de explotacién, de utilidades,
de costo de arficulos producidos. Estttdos comparatives. Infor-
mes para directores, para jefes de departamentos, para ejecu-
tivos menores. Presentorién gréfica complementaria de los in-
formes sobre costos.
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NOCIONES GENERALES: Concepto y divisiones del derecho so-
cial: de trabajo, sindical v previsional. Derecho de trabajo: con-
cepto y ubicacidén dentro del ordenamiento juridico general. Su
evolucién histérica. Fuentes del derecho del trabajo. El orden
publico y la inderogabilidad de las leyes laborales. Leyes na-
cionales y provinciales: 2| Art. 14 bis de la Constitucién Na-
cional.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Los sujetos de la rela-
cién laboral: trabajadores, empleadores y Estado. Papel de cada
uno de ellos en la relacién. La subordinacion, la continuidad y
la permanencia. Contratc a plazo fijo, por tiempo indetermina-
do y por temporada. Periodo de prueba.

LA REMUNERACION: Las formas de pago por la prestacion del
trabajo: remuneraciones, jornal, sueldo, salario, comisién, ha-
bilitacién, pago en espzcies, premios-gratificacién, incentivos,
tarifas, etc. Salario vital minimo y mévil. Los convenios colec-
tivos de trabajo y la materia salarial. Pago de salarios: forma
v plazo. Inembargabilided. Sueldo anual complementario. Pres-
taciones que asumen fcrma de salario, pero que no guardan
relacién directa en la prestacion de la tarea.

JORNADA DE TRABAJQO Y DESCANSQS: La duracién del traba-
jo. Concepto de jornada de trabajo: principio y excepciones. El
trabajo por equipos: criterios vigentes para ia determinacién de
su existencia. Los turnos rotativos. La remuneracién por las fa-
reas fuera del horaric de trabajo. Concepte de hora extra.
Trabajo de mujeres y mznores. Limitacién de la jornada y ex-
cepciones. Descansos infzrmedios. Proteccién de la maternidad.
Los menores. Régimen de descansos: hebdomadario, sabado in-
glés, vacaciones, dias ferfados y no laborables.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES: Accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. Enfermedades inculpables: profesiona-
les y enfermedad-accidente. La incapacidad temporaria, perma-
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nentes, parciales o fofales. Responsables del pago. Actividades
comprendidas. Prescripcién. 2

6 LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR: Concepto: estabilidad pro-
pia e impropia. La rescisién del contrato de trabajo: preaviso,
despido, causales enureradas en las leyes 11.729 y 16.881.
Las indemnizaciones substitutivas de preaviso y la de anti-
gledad. Falta de trabajo y su incidencia en las suspensiones ,
y en las causales de cespido. Las facultades disciplinarias del
"empleador. Renuncia dzl trabajador, su muerte y quiebra de la
empresa. 2 el

7 LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES: Las asociaciones obreras. |
Las asociaciones patronales. Organizacién horizontal y vertical.
Convenios colectivos de indusirias y empresas. La ley 14.250;
las partes; la homologacién; contribuciones patronales y obre-
ras. La ley 14.555. Refencidén de cotizaciones. Contribuciones. 2

8 LAS RELACIONES GRE/MIALES DENTRO DE LA EMPRESA: Las
comisiones internas. Les delegados dél personal. Ubicacién legal
dentro de la legislacién comparada y en los covenios colectivos.
Manejo de relaciones con las comisiones infernas. Los represen-
tantes de la empresa. Coordinacién. Reuniones. 3

nios de industria y de =mpresa. Areas de la negociacién colec-
tiva. Acuerdo. Controvzrsias. Prerrogativas empresarias. Dere- |
chos sindicales. Conciliacién y arbitraje. La infervencién del A
Estado. 2 i

10 TECNICA DE LA NEGOCIACION: Previa a la negociacion: re- Ji|
presentantes de la industria. A;ﬁriTu.dgs de los negociadores. bt '
Andlisis del petitorio sindical en el orden empresario y en el e
orden sindical. Estrategia durante la negociacién colectiva, pre- |
siones, mediacién, arbiiraje, puesta en marcha del nuevo con- it
venio. Comunicaciones al personal. Informacién y capacitacién i
de la supervision. : i)

9 LA NEGOCIACION COLECTIVA: Politica de la empresa. Conve- ;I i

S8
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LOS CONFLICTOS LABORALES: Concepto. Divisiones: de derecho
y de intereses. Causas: de fondo, por problemas conexos, de
solidaridad. Medidas dz fuerza: huelga, paro, trabajo a des-
gano, efc. Medidas admitidas dentro de nuestro dmbito cons-
titucional. La ocupacién. Comisiones paritarias: de discusién, de
juzgamiento, de interpretacién. Los organismos adminfstrativos
y judiciales.

LA SEGURIDAD SOCIAL: Concepto. Antecedentes histéricos. La
seguridad social' y el derecho de trabajo. Medios de realizacién
de la seguridad social; seguros sociales, asistencia social, ser-
vicio pUblico. Otros sistemas; experiencias nacionales al respec-
to. Fundamentos de estos medios de realizacién.

SEGUROS SOCIALES: Concepto. Evolucién histérica. Ordenamien
to de los seguros socialzss en general. Contingencias cubiertas;
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, enferme-
dad, invalidez, maternidad, vejez, muerte, desempleo, asigna-
ciones familiares. Campo de aplicacién de los seguros sociales.
Financiacién de los seguros sociales.

EL REGIMEN JUBILATORIO: Concepto. Evolucién del mismo en
nuestro pais. Instituciones nacionalés, provinciales y locales. Se-
guros sociales obligatorios y voluntarios dentro del pancrama
nacional. El instituto Nacional de Previsién Social. El sistema
jubilatorio: los afiliados, aportes y otros recursos; prestaciones,
computo de las. remuneraciones y los servicios, la no acumula-
cién y sus excepciones. Naturaleza del derecho a los beneficios
jubilatorios.
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Concepto. Evolucién histérica. Situacién actual. Objetivos y po-
liticas de personal. Su vinculacién con los programas de pro-
duccién y comercializacién o servicio.

Reclutamiento y seleccién. Determinacién de necesidades de per-
sonal. Etapas a seguir para una mayor eficiencia y economici-
dad. Técnicas de seleccidn. Registro de recursos humanos.

Capecitacién. Determinacién de necesidades de capacitacién.
Programas. Capacitacicn grupal e individual. Métodos de ca-
pacitacién de supervisores. Media y alta direccién. Evaluacién
de una accién de capccitacién.

Descripcidn y evaluacién de puestos. Conceptos. Sistemas. Pro-
cedimientos para su actualizacién. Sistemas de remuneraciones.

Evaluacién del personcl. Andlisis de diversos sistemas. Errores
comunes. Requisitos indispensables para realizarla con éxito.
Bases para la programacién del desarrollo y promocién del

personal.

Comunicaciones. Concepto. Elementos para una comunicacién.
Medios. Andlisis criticc. Conduccidn de reuniones. Entrevista.

Reglamento interno..f Aspectes .de la relacién de trabajo. Nor-
mas de conducta. Deberes y derechos. Sistema disciplinario.
Sanciones.

Movimientos y registres. Documentacidn interna y externa. Le-
gajos, su composicién y orden. Controles.

Técnicas de Relaciones Humanas. Clima de empresa. Sintomas.
Actitud mental. Factores que determinan el clima. Fundamen-
tos de buenas relaciorss. Organizacién formal e informal. Li-
derazgo.

Servicio social. Funcianes. Campos de actividad. Técnicas de
promocion de la respensabilidad individual. Casos.

]
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Tema DESARROLLO Semanas ‘

1 ENUNCIACION DE LOS POSTULADOS BASICOS DE CONTABI-
LIDAD: Principios de contabilidad generalmente aceptados. El
balance, su integracién, dizposiciones legales decreto 9795/54. ot
Andlisis de los distintos corceptos que lo infegran. Limitacién de
los estados contables. 2

2 CONCEPTO Y DEFINICION DE ANALISIS DE ESTADOS: Natura-
leza, limitaciones, fuentes de informacién. Andlisis interno y
exferno. 2

3 DIVISIONES PRINCIPALES DE ESTADOS CONTABLES: Activo co- il
rriente, pasivo corriente. Pafrimonio neto. Estado de resultados. 3

4 LA MONEDA Y LAS VARIACIONES DEL PODER ADQUISITIVO:
Influencia en los estados contables. Naturaleza. Diferentes so-
luciones contables. Propuestas consideradas en la Séptima Con-

7

ferencia Interamericana d= Contadores. 3
5 RATIOS: Naturaleza, clasiticacién, caracteristicas fundameniales

y limitaciones. Retornos scbre la inversién, "leverage™. Anali-

sis de la situacién financiera a largo plazo. 8

6 COMPARACION DE ESTADQOS DE SITUACION PATRIMONIAL: ‘
Variaciones en cifras absclutas en porcentajes. Andlisis de ten- .
dencias. Representacién créfica. Comparacién de estados de |
resultades. Andlisis horizental o vertical. Relaciones. Punto de
cobertura. Andlisis y relacidn estructural. 5

7 OTROS TIPOS DE ESTADOS CONTABLES: Estado de origen y opli- i |
cacién de fondos. Estado de variacién de capital corriente. Es- ‘
tados de variacién de dissenibilidades (flow-céshk Andlisis del
fluir de fondos para el cantrol superior. Estados consolidados. 5 i

8 VALUACION DE ACCIONES: Determinacién del valor llave. Va- i
lor de empresa en marcha. Concepto y diferenciacién. Andlisis i
conceptual desde el puntc de vista del inferés-minoritario. 4 Hi




CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

i Res. CONET N° 2.072/67- Res. S.E.CE. Ne s
PROGRAMA y N? 942/68 ¥ 1067/68 S
de
INVESTIGACION 4 fids | i T : i
A% il pecialidad Hoja ! [Er)
DE MERCADO _ sem. Administracién Ay
5% | Superir 2 de Emprssa 1/2 e/t
-?E?—'.-
Tema DESARROLLO Semanas

1 NOCIONES DE CALCULO DE PROBABILIDADES. La ley de los ! *
grandes nimeros. La matemndtica del juego. La muestra. El mar- i
gen de error. Andlisis de |la curva de Gauss. 3 ki

|
. il
2 | NECESIDAD DE LA INVESTIGACION DE MERCADO: Liberalismo, L
dirigismo, planificacién. Lo empresa frente al mercade compra- |
dor: composicién, poder cdquisitivo, gustos y preferencias. La
empresa frente a la comperencia: estado actual y evolucién po-
tencial. La empresa frenfe a la opinién pdblica; imagen de la
firma y de la marca. “Clfato” o ciencia. La investigacién de
mercado. 4

3 EL EQUIPO DE INVESTIGACION: El matemético muestrista: dise-
no de la muestra. El psicélcgo: redaccién del cuestionario y and-
lisis de resultado. El econcmista: andlisis de resultados. Inexis-
tencia del genio omnivalente. 3

4 EL CUESTIONARIO: El planteo del problema. La redaccidén del
cuestionario: encadenamiento de las preguntas: terminologia,
escollos. Preguntas de caracterizacién. Pregunta abierta y pre-
gunta cerrada. Pregunta crientada. Pregunta directa, indirecta

y camuflada. La prueba de! cuestionario. El sistema del “'panel™. 3
5 LA MUESTRA: Definicién. Relacién con el universo. La muestra
prebabilistica; métodos. La ~muestra estratificada; métodos.
La muestra por cuotas: méfodos. La muestra analitica: métodos. 2 !

6 LA ENCUESTA: El encuestador: su biotipo. Seleccién y formacidn
del encuestador. Normas de trabajo. Normas de clasificacién
de los entrevistados, .La enirevista: normas y escollos. El con-

trol. : : 2
7 | TABULACION: La tabulacién normal. La tabulacién mecénica. La .
tabulacién electrénica- La codificaciéon del cuestionario. 3 '

8 LA INTERPRETACION: El andlisis matemadtico de los indices. La | [
correccidn socioldgica. La correccién psicosocioldgica. La inter- il
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pretacion econémica: factores micro-econémicos y factores ma-
cro-econdémicos. El anélisis de! mercado pofencial. 4 L

9 NOCIONES DE INVESTIGACION MOTIVACIONAL. Obijeto de la
investigacién motivacicnal. Base estadistica: grupos de actitud.
Investigaciéon en nive| consciente. Investigacién en nivel sub- !
consciente. Definicion de estimulos. Disefio de la imagen. 4 e

10 UTILIZACION: Deslinde del mercado actual. Deslinde del mer-
cado potencial. Ubicacién de fa empresa en el mercado. Moti- it
vos objetivos y motivos subjetives de tal ubicacién. Aplicacién it
a las relaciones pUblicas. 4 .
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1 ESTUDIO DEL TRABAJO: Significado: las técnicas que lo inte-
gran. Influencia de su aplicacién en la productividad de mano
de obra. Campos de aplicacién. Limitaciones. Mgltiplos y sub-
moltiplos de la unidad del trabajo. 1

2 ESTUDIO DEL N\ETODO: Definicién del método. Factores que los
infegran y su influencia. Relacién entre método y tiempo. Rea-
lizacién de un estudio de métodos. Los siete pasos: a) Seleccio-

ar: factores a considerar. Influencia de la seleccién en los
resultados. b) Registrar. Simbologia utlizada. Significado del
término “actividad”. Diversos tipos de diagramas. Influencia
de las actividades sobre "costo™ y “valor".

[2%]

3 ¢) ANALIZAR: Consideraciones generales. Los cuestionarios pri-
marios y su aplicacién ol lugar, la secuencias, los medios, la
persona y el propésito. d) Desarrollar: consideraciones genera-
les. Los cuestionarios secundarios y su utilizacién. El pensamien-
to creador. 1

4 e] DEFINIR: Elementos intervinientes. Factores a censiderar en
la decisién. Andlisis de alrernativas. f) Implantar: enunciacién de
los factores a considerar. La incidencia del factor humano. Dis-
posiciones generales. g) Controlar: la auditacién de los métodos
aplicados. Responsabilidad del control. 1

5 ESTUDIOS DE TIEMPQS: Cefinicién. Campos de aplicacién. Sus li-
mitaciones. Métodos para determinar tiempos: cronometraje,
valores bdsicos, tiempe: elementales predeterminados. Vali-
dez y dmbito de ‘aplicacicn de cada sistema. La unidad de me-
dicién del trabajo. Su composicion. 2

6 REALIZACION DE UN ESTUDIO POR CRONOMETRAJE: Su divi-
sién en efementos. Consideraciones especiales a tener en cuen-
ta en la divisién. La unicad de produccnon Su_ influencia y uti-
lizacidn. Los graficos como elemento comp}emen’rurlo 2

7 LA FATIGA FISICA Y PSIQUICA: Su incidencia y consideracion
dentro del valor. Causas. Formas de atenuarla. Asignacién de
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maquinas. Criterios g s2guir. E| costo de produccién como ele-
mento determinado.

EL MUESTREO COMO TECNICA AUXILIAR: Antecedentes histé-
ricos. Definicién y termnologia. Férmulas y nomogramas. Pre-
paracién del muestreo. Elementos a observar. Establecimiento
de ciclos y rutas. Muestreo piloto y principal. Andlisis y con-
troles diarios. Evaluacién de resultados.

RETRIBUCION DEL TRABAJO: La valoracién de tareas. Antece-
dentes histéricos. Aplicaciones y alcances de la valoracién de
fareas. Andlisis de tareas. Terminologia. Distintos sistemas de
evaluacién. Sus ventajas e inconvenientes. Sus sistemas de in-
centivos mds usados. Influencia del incentivo sobre el costo de
produccidn.,

RACIONALIZACION ADMINISTRATVA. Conceptos generales:
Operaciones centralizacas y descentralizadas. Compos de apli-
caciones. Sistemas, proczdimientos, normas. formularios, manua-
les de procedimiento. E| estudio de método en el dmbito ad-
ministrativo. El archivo, principios bésicos y distintos tipos.

EL CONTROL DE CALIDAD TOTAL Y LA ORGANIZACION ES-
TRUCTURAL: Concepto de calidad. Equilibrio entre celidad y
coste. Realimentacidn.

EL DISENO DEL PRODUCTO: La especificacién del producto. Ele-
menfos componentes y su consideracién respecto del objetivo
realidad. Tolerancias v ensayos. Intercambiabilidad. Metro-
logia.

ETAPAS DEL CONTROL DE CALIDAD: Normalizacién. Experien-

cias nacionales y extranjeras. Exactitud de las mediciones. Tole-
rancia de instrumentos.

CONTROL DE MATERIA PRIMA: Componentes, procesos, pro-
ductos. Efectos del manienimiento preventivo sobre la calidad.
Los repuestos y accesorios y su control.
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LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICO DEL CON-
TROL DE CALIDAD. Los métodos de informacién. La realimen-
tacién. Uso y destino dz la informacién. Costo de la inspeccién

y de los defectos. Reclamos y rechazos de los procedimientos
administrativos.

LOS METODQOS ESTADISTICOS DE CONTROL DE CALIDAD. Ori-
genes y antecedentes histéricos. Influencia sobre la industria
contempordnea. Recopilzcién de datos. Tablas de frecuencias.
Tamaro de la muestra. Seleccién y frecuencias de obtencién de
muestras.

GRAFICOS DE CONTRCL PARA VARIABLES. Su significado. Fi-
jacién de limites de ccntrol. Control por atributos. Control de
aceptacion. Riesgo del producto y del consumidor. Muestreos
simples y dobles,

ACCIDENTES Y ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Concepto e im-
portancia de la seguridad. Importancia humana, secial y eco-
némica de la prevencin de accidentes. El accidente: origen
y causas. Ef proceso cccidente. Anélisis de accidentes. Enfer-
medad ocupacional: concepto. Fuentes de enfermedad. Higie-
ne del trabajador. Principales enfermedades ocupacionales y su
profilaxis. La fatiga y su vinculacidn con los accidentes y las
enfermedades ocupacionales.

EL FACTOR HUMANQO. Fallas de conducta que conducen al ac-
cidente. Précticas inseguras. Causas psicolégicas de accidentes
a individuos y grupos de trabajadores. Creacién y conserva-
cién del interés por la seguridad. Educacién y supervision.
Actividades educativas: Los comités de seguridad.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Partes del cuerpo hu-
mano més expuestas o lesiones. Ropa de seguridad. Defensas
especiales para la proteccién de la cabeza, tronco y exiremida-
des. Anteojos de seguridad. Protecciéon de las vias respira-
torias.
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AMBIENTES Y ELEMENTOS VARIOS DE TRABAJO: Condiciones
de higiene y seguridad de la planta industrial. Areas minimas,
acceso, aberturas, escaleras, rampas. Aereacién, iluminacién y
colores. Orden y limpieza. Precauciones con cables, sogas, ©s-
caleras @ mano, plataformas, auto-elevadores, tambeores, tu-
bos de gases comprimidos, ete. Manejo, transporte y almace-

nado de materiales. Peligros de la electricidad. Los sectores de
administracién.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO: principios preven-
tivos y normas de seguridad para el trabajo en las maquinds y
tareas conexas, resguardos en las transmisiones. Proteccidn en
el punto de ocupacién. Las herramientas de mano. Normas de
seguridad. Herramientas portdtiles, neumaticas y eléctricas. El
utilaje en las dreas administrativas contables.

LOS SINIESTROS Y L& SEGURIDAD: Causas comunes del fuego y
explosiones. Formas preventivas generales. Meadios de exfin-
cion. Los extintores v su manejo. Discipling, colaboracién, pé-
nico. Nociones elementales de salvamenio.

LA PLANIFICACION EN LA TAREA PREVENCIONISTA: ejecucién
del propésito. Incidencia en los variados seciores de la orga-
nizacién empresaria. Principios bdsicos que debe satisfacer. La
ecuacién humana. Medicién de la “performance™.

HIGIENE INDUSTRIAL: Problemas econdmicos, sociales e higié-
nico del industrialisrmo. Factores de insalubridad segdn las in-
dustrias. Accidentes v enfermedades dal trabajo. Su profilaxis.

PRIMEROS AUXILIOS: Pérdida del conocimiento, asfixia y res-
piracién artificial. Traumatismo: tratamiento inmediato y trans-
porte. Quemaduras y descargas ‘eléctricas. Vendajes y apé-
sitos.
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1 BANCOS: Nociones generales. Concepto. Funciones técnicas. Cla-

sificaciones: por el origen de sus capitales, por su especializa-
cién. Operaciones bancarias: activas: de crédito, de descuenios,
de préstamos, apertura de créditos, de compra de valores sobre
otras plazas. Su técnica. Operaciones bancarias pasivas: depé-
sitos; clasificacién. Proczdimientos de reembolso. 5

2 REGIMEN BANCARIO ARGENTINO: Banco Centrol, Nacién, Hi-
potecario Nacional, Industrial y Caja Nacional de Ahorro Pos-
tal. Cartas orgdnicas, ncciones fundamentales. 3

3 NORMAS FUNDAMENTALES DE LA GESTION BANCARIA: Vin-
culacién enire operaciones activas y pasivas. Liquidez bancaria:
concepto y grado de liguidez. Exigibilidad del pasivo. Disponi-
bilidad del activo. Riezgos bancarios. Importancias. Clases y
origen del riesgo bancario, técnicas a aplicar para reducirlo. 4

4 ESTUDIO TECNICO DE LAS OPERACIONES DE CREDITO BAN- 1

CARIAS Y COMERCIALES EN GENERAL: Andlisis de la situacién :
del deudor. Garantias. Manifestacion de bienes. Andlisis de
balances de los solicitantes. Andlisis de las cuentas y estudios
comparados. 4

5 REGISTRACION CQNTASLE' DE: LA .GESTION BANCARIA: Planes i
de cuentas especiales: su -funcionamiento. Formularios, plani-
llas y libros principales. Formacién del balance diario. 3

6 BALANCES BANCARIOS: caracteristicas. Ordenamiento. Compi- i |
lacién y contenide. Normas generales para su confeccion. Cri- B
terios de valuacién. ‘Caostigos, provisiones y reservas. Cuadro
demostrative de ganancias y pérdidas. Disposiciones legales y
reglamentarias. Actuacién del profesional de ciencias econémi-
cas en la certificacién dz balances bancarios y comerciales. 4 i

7 SEGUROS: Deﬁnicién-.'Ob]e'ro y ‘clasificacién. Nociones elemen-
tales sobre las disposiciones legales en vigor. Pélizas: sus re-
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8 REASEGURQS ACTIVCS Y PASIVOS: Funcién del Instituto Nacio-
nal de Reaseguros: anulaciones. Liquidacién de siniestros y re-
servas. Organizacién de la contabilidad. Concordancia entre la
administracién y la c= las secciones. Registro de las operacio-
nes. Prorrateo de gasfos, impuestos y ventas. Reservas técnicas
del ejercicio anterior v del presente. Balance de seccién y ba-

lance general.

quisitos. Nociones elementales sobre las bases para la ergani-
zacién y administracion de las companias de seguros. Acep-
tacién de seguros y emisién de pélizas.
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CONSUMO Y PRODUCCIZN: Las necesidades del consumo. Fac-
tores de variacién de le: necesidades de consumo. Fines natu-
rales de la produccién: :atisfaccién de las necesidades de con-
sumo. Fines mercantiles de la produccién: el lucro. Adecuacién
de la produccién a la demanda. Adecuacién de la demanda a
la produccién.

EL MERCADO: Definicién: Funciones: planeamiento y desarrollo
del producto: venta, publicidad, promocién de venta. envasa-
miento. Seleccién, formacién y direccién del personal de venta.
Organizacién del depariamento de venta.

INSTITUCIONES Y CANALES: El agente. El intermediario. El co-
merciante. Minorista y mayorista. Mayorista de linea, mayoris-
ta general y mayorista ce especialidad. Métodos de los mayo-
fistas. Minorista de “ramos generales”, minorista de ramo tra-
dicional, minorista especializado. El supermercado. La coopera-
tiva de consumo. La distribucién: directa e indirecta. La venta
directa al consumidor.

FACTORES DE LA DEMANDA: Factores sociolégicos: individuos,
grupos sociales, masas. Estratificacién social. Caso particular
en la Argentina. Factorss psicolégicos: motivaciones objetivas
y motivaciones subjefivas. Motivaciones agregadas. Caso par-
ticular de la Argentina.

LA DECISION: La direccién comercial. Sus funciones: planec-
miento, ‘organizacién, ccordinacién - 'y ~control. Decisién racional
y decisién intuitiva. Experiencia y datos cientificos. La infor-
macién. Escollos: rutina v modernismo.

AREAS DE DECISION: E| mercado: composicién cuantitativa y
cualitativa. Sectorizaciér geogréfica del mercado: factores de
diferenciacion. Sectorizacién social del mercado: capas sociales.

EL PRODUCTO: Produccién tradicional y produccién adoptiva.
Linea de Productos: su avolucién. Adaptacién a los cambios
cuantitativos y cualitativos del mercado. Adaptacién a la ofer-

[he]
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ta de la compei:encic. Galidad del producto. Presentacién del
praducto. 2

8 LA DISTRIBUCION: Eleccién de canales. Canales alternativos. De-
finicién del volumen rotencial de venta. El factor tiempo. Ritmo

de produccién y existzncias. Depésifo y transportes. 2
9 PRECIOS: Costos de produccién. Costos de comercializacién. Gas-

tos generales. Relacién costo-poder adquisitivo. Determinacién

comercial del precio. Z “dumping”. Precios diferenciales. Des-

cuentos y bonificaciores. i ]

10 EL DEPARTAMENTO D& VENTA: Organizacién y direccién. El per-
sonal. La fuerza de venta. El ingeniero de venta. El corredor.
Modo de remuneracién del vendedor. Incentives. Control. Atri-
bucién de dreas. El concesionario. Escollos. 1

11 PSICOLOGIA DE MASA: Definicién de la masa. Su amorfismo
estructural. Su nivel psiquico. Sus caracteristicas psico-sociales.
Emotividad y razonamiento. Los grandes factores de movilidad
psiquica. Los incentivos de movilidad: odio, envidia, caridad,
sexo, afdn de riquezc y status, voluntad de poderio. Dinamis-
mos psiquicos colectivas en nivel consciente y en nivel subcons-
ciente. 1

12 LA EVOLUCION DE LAS RELACIONES PUBLICAS: Origenes y des-
arrollo. El puesto de Relaciones Publicas en la empresa huma-
na: campos de compstencia. Metodologia de su accionar. Fi-
jacién de objetivos. Cizncias aplicadas a las Relaciones Pblicas.
Necesidad de su coordinacién. & i 2

13 COMUNICACION: Su finalidad. Transmisor. Credibilidad. Opi-
nién publica. Sus vocsros. Supervisién de la propaganda. La
vida social y la sociecad: funcién social de Ig Empresa. Politica
empresaria. Prestigio. Destinatarios de las Relaciones PUblicas. 2
14 PLANEAMIENTO DE UN PROGRAMA DE RELACIONES PUBLICAS:
Empresa. Objetivos principales del programa. Planificacién de
una accién. Observacién. Clasificacién de datos. Definicién de
los publicos. Coordinacién del programa trazado por la em-
presa. 2
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ACCION DE LAS RELACICNES PUBLICAS A REALIZAR POR ME-
DIOS: Actividades. Demostraciones. Exhibiciones. Oradores. Li-
teratura. Cine. Radio. Telavisidén. Diarios. Revistas. Informacién
interesada. Periédicos, eic.

LA PUBLICIDAD: Sus fines. Breve historia de las técnicas publi-
citarias: publicidad descriptiva y publicidad de sugestién. la
publicidad de transferencia. Principios generales de la publici-
dad: adecuacién del incentivo al propésito de la campada.
Adecuacion del incentive al nivel de la masa. Adecuacién del
incentivo a las circunstancias ambientales. Normas generales de

la publicidad.

LA ELECCION DE LOS ESTIMULOS: Aplicacién especializada de la
invesfigacién motivacional. Motivacion en nivel consciente. Mo-
tivacién en nivel subconsciente. Armonizacién de los estimulos.
La eleccién de los medios: Aplicacién especializada de la inves-
tigacién de mercado. Deslinde de la clientela actual y potencial.
Definicién del alcance de los dlsTmTos medios. Seleccidén de es-
timulo por medio. '

EL CONTROL DE LA EFICACIA: Andlisis previo a la campana;
prueba de bocetos, frases, etc. Andlisis en curso de la campa-
fa; estudio de penetracidn., Andlisis.-de posterior de la cam-
pafa; estudio de penefracién. Estudio de repercusién. Andli-
sis de resultados.

LA AGENCIA DE PUBLIC/DAD: Su organizacién. El departamen-
to de creacién. EI' deparramento de redaccién. El departamen-
to de arte. La direccién técnica. Relaciones con el cliente: cos-
tumbre y dificultades. Limitaciones de la -agencia. El departa-
mento de publicidad: papel del departamento de publicidad
propio. Limitaciones. Relcciones con la direccién de la empresa.
Relaciones con el depariamento de ventas. Dificultades.

NORMAS PUBLICITARIAS: Remuneracién a la Agencia. Bonifica-
ciones. Relacién con los medios. Fraudes y abusos. La ética pu-
blicitaria; con respecto al cliente; con respecto al pdblico; con
respecto a la comunidac.

3]




CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

TEORIA Y TECNICA

PROGRAMA v 942/68

Res. CONET Ne 2.072/67 | Res. SECE Ne 346[68 y 10&;

3
S
i o

\
7168+

AN

de

Ado Ciclo Horas Especialidad
IMPOSITIVA sem. Administracién

32 D Superior E de Empresa

Tema

DESARROLLO

Semanas

CONCEPTO DE IMPUESTO Y TASA. Impuesto real y personal.
Directo e indirecto. Los principios de adecuacién, certidumbre
y justicia. El principio de la equidad: regla de la copacidad
contributiva. Concepto ¢ indice de capacidad contributiva consi-
derado conforme al principio del sacrificio: igual, proporcio-
nal y progresividad. Formas de la progresividad.

LA INTERFERENCIA DE LOS IMPUESTOS EN LA ECONOMIA: Neu-
tralidad de la imposicién. Percusién, traslacién e incidencia.
Concepto. Relacidn con diversas caracteristicas de la materia im-
ponible y del mercado de capitales o bienes gravados. Uso ex-
trafiscal de los tributos.

PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA TRIBUTACION: Concepto juridico
de tributo. Sujeto active y sujeta pasivo. Contribuyente y res-
ponsable. Aplicacién e interpretacion de la ley tributaria. Exen-
ciones objetivas y subjstivas. Principios de tributacién de la
Constitucién Nacional: igualdad, equidad, proporcionalidad, le-
galidad y confiscatoriecad. Principios de administracién de im-
puestos: precisién de lg definicién de la materia imponible. Em-
padronamiento del contribuyente. Evasién y elusién.

IMPUESTO A LCS REDITCS: ConéepTaj"Efedos economicos del im-
puesto o los réditos: en la oferta de trabajo; en la de capital
y en el factor demanda. Efectos redistributives. Criterio de la
fuente y del domicilic. Doble imposicién internacional.

SUJETO Y OBJETO DEL IMPUESTO: Fuente argentina. Afo fiscal
e imputacién de réditos y gastos. Exenciones. Sociedad conyu-
gal y sucesiones indivisas. Distribucién por gategorias de con-
tribuyente. -

DETERMINACION DEL REDITO NETO IMPONIBLE: Deducciones
generales. Deducciones especiales para cada categia. Proble-
mas especiales para lo 3a. categoria. Inventario y evaluacién.
Operaciones en monedcs extranjeras, amortizaciones y reservas,
sociedad de capital: conceptos bdsicos y disposiciones legales
en vigor. Liquidacidén y pago del gravamen. Impuesto de emer-
gencia. Concepto.
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IMPUESTO A LAS GANANCIAS EVENTUALES: concepto y carac-
teristicas. Sujeto y objero del impuesto. Casos particulares rela-
tivos a la materia imponible. Exenciones. Afio fiscal. Casos es-
peciales en la venta de inmuebles: transferencias de boletos de
compra-venta; premios de loteria y juegos de azar; emisién
de acciones con primc. Minimo no imponible. Liguidacién y
pago del impuesto.

IMPUESTO A LAS VENTAS: Concepto. Sujeto y objeto del im-
puesto: problemas especiales en la deferminacién ds la materia
imponible. Definicién de “mercaderias, frutos y productos'.
Concepto de “venta”. Incidencia del tributo en una sola de las
etapas. Casos de jurisprudencia. Excepciones. Liquidacién y
pago del impuesto. Impuesto al valor agregade. Concepto.
Diferencia con el impuzsto a las ventas.

IMPUESTO A LA TRANSMISION GRATUITA DE BIENES: Concep-
to. Sujeto y objeto del impuesto. Exenciones. Cascs especiales.
Liquidacién y page de! impuesto. Impuesto sustitutivo del gra-
vamen a la transmisiér gratuita de bienes. Concepto. Sujeto y
objeto del impuesto. Ambito de su aplicacién. Ajustes conta-
bles a realizar para determinar la materia imponible. Liquida-
cién y pago del impuesto,

IMPUESTO A LAS AGTIVIDADES LUCRATIVAS: Concepto. Su-
jeto y objefo del impuesto. Exenciones. Deducciones. Rebajas y
recargos segin la actividad desarrollada. Liquidacién y pago
del impuesto. Impuesto de sellos. Concepto. Impuestos internos.
Concepto y normas generales. Impuesto de educacién técnica.
Concepto. Sujeto y objeto del impuesto. Liquidacién y pago.
Derecho de inspeccién de sociedades anénimas. Concepto.

PROCEDIMIENTO IMPCSITIVO: Ley 11.683. Impuestos a car-
go de la Direccién Gereral Impositiva. Infracciones, sanciones,
responsables. Agentes de retencién. Prescripcién. Verificacién vy
fiscalizacién. Procedimiento contencioso-judicial. Tribunal Fiscal.
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