
Consejo Federal de Educaci6n 

"2019 - Ana de la Expartacion" 

Resoluci6n CFE N° 354/19 

Buenos Aires, 25 de junio de 2019 

VISTO el articulo 38 de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, los articulos 33, 

38, 39, 42 inciso d), 43 incisos b) y c), 45 inciso e), 46, 47 Y 49 de la Ley de Educacion 

Tecnico Profesional N° 26.058, la Resolucion CFCyE N° 261/06 Y la Resolucion CFE N° 

295/16 y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece que la Educacion Tecnico 

Profesional se rige por las disposiciones de la Ley N° 26.058. 

Que la Ley de Educacion Tecnico Profesional dispone que la cartera educativa 

nacional a traves del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA Y con 

participacion jurisdiccional, garantizara el desarrollo de los marcos de referencia y el 

proceso de homologacion para los diferentes titulos y/o certificaciones profesionales para 

ser aprobados por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACION, CUL TURA, CIENCIA Y TECNOLOGfA en 

acuerdo con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, debe establecer las politicas, los 

criterios y parametros para la homologacion de los titulos de Educacion Tecnico 

Profesional. 

Que el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA ha lIevado a 

cabo las acciones organizativas y tecnicas necesarias en forma conjunta con la 

SUBSECRETARfA DE CAPACITACION, FORMACION Y PROGRAMAS DE 

SEGURIDAD DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD Y con la COMISION FEDERAL DE 

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL, para la consulta y elaboracion del marco de 

referencia para el proceso de homologaci6n del titulo tecnico de nivel superior "Tecnico 

Superior en Seguridad Publica - Oficial de Polida", donde se recuperan acuerdos 

federales previos y actualizaciones pertinentes, y que el CONSEJO NACIONAL DE 

EDUCACION, TRABAJO Y PRODUCCION ha tomado la intervencion que Ie compete 

como organo consultivo. 

Que el documento que se presenta como anexo de la presente medida 

corresponde al marco de referencia que al momento se ha acordado en las instancias 

seiialadas en el considerando anterior y amplfan el numero de los ya aprobados por el 

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION. 
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Que este marco opera en el proceso de homologacion con los propositos de dar 

unidad nacional y organicidad a la Educacion Tecnico Profesional, respetando la 

diversidad federal de las propuestas formativas, garantizar el derecho de los alum nos y 

egresados a que sus estudios sean reconocidos en cualquier jurisdiccion, promover la 

calidad, pertinencia y actualizacion permanente de las ofertas formativas de Educacion 

Tecnico Profesional, facilitar el reconocimiento de los estudios de los egresados por los 

respectivos Colegios, Consejos Profesionales y organismos de control del ejercicio 

profesional; y como instrumentos para lIevar a cabo las acciones de analisis y de 

evaluacion comparativa de los titulos y sus correspondientes ofertas formativas que se 

. presenten a homologar. 

Que es necesario aciarar, entonces, que los marcos de referencia en tanto 

instrumentos para la homologacion de titulos y certificados de la Educacion Tecnico 

Profesional, no constituyen planes de estudio y deben operar en el ambito de las carteras 

educativas jurisdiccionales. 

Que la presente medida se adopta con el voto afirmativo de todos los miembros 

de esta Asamblea Federal a excepcion de las provincias de San Luis y Santa Fe p~r 

ausencia de sus representantes, conforme 10 previsto por la Resolucion CFE N' 1/07. 

Por ello, 

LA 93° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION 

RESUELVE: 

ARTfcULO 1°._ Aprobar el documento del marco de referencia correspondiente a la 

especialidad de "Seguridad Publica -Oficial de Policia" de nivel superior, que se agrega 

como anexo y que forma parte de la presente Resolucion. 

ARTfcULO 2°._ Establecer que las jurisdicciones tendran, en virtud del articulo 4° de la 

Resolucion CFE N° 91/09, un plazo de dos arios para iniciar el proceso de homologacion 

de los titulos y sus planes de estudio correspondientes al marco de referencia que se 

aprueba por la presente medida. 

ARTfcULO 3°._ Registrese, comunique e, otiffquese a los integrantes del CONSEJO 

FEDERAL DE EDUCACION Y cumplid ,arc ives . 

Resolucion CFE N° 354/19 ALEJANDRO FINOCCHIARO 
Mlnlalro de Eduoacl6n, Cullura, 
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Marco de Referencia - Oficia i de PoNciA 

Marco de referencia para la formaci6n del Tecnico Superior en 
Seguridad Publica-Oficial de Policia 

I. Identificacion de la certificacion 

1.1. Sector/es de actividad socia productiva: SEGURIDAD PUBLICA 
1.2. Denominaci6n del perfil profesiona l: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLlCA­
OFICIAL DE POLIciA 
1.3. Familia profesional: SEGURIDAD 
1.4. Denominaci6n del titulo de referencia: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLlCA­
OFICIAL DE POLIciA 
1.5. Ambito de la trayectoria formativa: TECNICATURA SUPERIOR. 
1.6.Tipo de titulaci6n: TECNICO SUPERIOR. 
1.7. Nivel de la Titulaci6n: II 

II. Referencial al Perfil Profesional del Tecnico Superior en Seguridad Publica-Oficial de 
Policia 

11.1.-Alcance del perfil profesional 

EI Oficial de Policia es un profesional calificado para coordinar acciones , supervisar al 
personal a cargo y ejercer los servicios de protecci6n publica y ciudadana, promoci6n y 
prevenci6n en seguridad publica y ciudadana , auxiliando a la justicia en contextos de 
proximidad y orientado por valores eticos de solidaridad comunitaria. Durante el ejercicio 
profesional preserva los derechos fundamentales, en el marco de la normativa vigente , 
los procedimientos y protocolos de actuaci6n policial y desarrolla acciones propias y de 
conducci6n del personal a cargo , que varian segun el tipo de organismo y las formas 
que adopta la organizaci6n del servicio de seguridad publica y ciudadana en cada caso y 
dependencia institucional. 
EI profesional trabaja bajo supervisi6n en el marco de la instituci6n policial , 
desempenandose en forma individual 0 coordinada con otros oficiales en funci6n de los 
procedimientos y los protocolos de actuaci6n policial. Ante situaciones de emergencia , 
en la asistencia a la ciudadania interactua con otros prestadores de servicios publicos 
Este Oficial de Policia durante el desarrollo del servicio, toma decisiones con autonom ia, 
solidaridad y responsabilidad , sobre la ca lidad del servicio de seguridad que brinda en el 
desempeno del rol asignado y del personal a su cargo . Cumple con los procedimientos 
internos y los que dictan las normas en todo su accionar profesional y las hace cumpli r al 
personal a su cargo , entre los que figuran las actividades de organizaci6n y 
administraci6n de los dispositivos de seguridad publica y ciudadana , de la supervisi6n de 
las acciones de mantenimiento de equ ipos, la prevenci6n y la intervenci6n en la 
seguridad pub lica y ciudadana , asi como la conducci6n , coordinaci6n y planificaci6n de 
actividades vinculados al servicio de seg uridad . 

11.2 Funciones que ejerce el profesional 

A continuaci6n, se presentan funciones y sub-funciones del perfil profesional del 
Oficial de Pol icia: 
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1. Organizar actividades y desarrollar procedimientos administrativos asociados a 
dispositivos, estrategias y acciones de prevenci6n, observaci6n y pro tee cion de 
personas, bienes, eventos en espacios publicos y privados desde una concepcion 
integral de /a seguridad publica y ciudadana. 

Ef Oficia! de Policia desarroffa y organiza sus actlvidades eie acuercfo a fos 
procedimientos administrativos estab/ecidos. /a normativa vigente y las necesldades 
institucionaies En este sentido, tambien realiza y supervisa actividacfes admmistrativas 
relacionadas a! area 0 dependencia. 

2. Imp/ementar y s upervisar acciones de mantenimiento de equipos comprometidos 
en s u trabajo y del personal a su cargo, el cuidado in tegral personal, de terceros , 
de bienes, eventos y espacios pub/ieos y privados. 

Esta funcion implica que e/ Oficlal de Po/jcra superVlsa e/ mantenimiento de unfformes 
equipos y elementos de trabajo, vehfcufos y ef cwdado integral personal preselvanc10 el 
cuidado propio y de terceros y los procedimientos establecidos. 

3. Ejecutar y s upervisar acciones de prevencion y promocion en seguridad publica y 
ciudadana generando informacion que favorezca y promueva el desarrollo de 
derechos humanos de acuerdo con e/ contexto de actuacion. 

En esta funcion el Oficia! de Policfa promueve la seguridad pOblica y ciudadana y la 
prevencion relacionada a l servicio propio 0 de! area de dependencia supervisancio al 
personal a cargo en fa prevencion del defito y la seguridad publica y ciudadana, en ef 
marco de la normativa vigente y a los procedimientos respect/vos, identificancfo y 
preservando a los actores intervinientes y su contexto. de acuerdo con el marco Jurfcfieo 
y etico democratico 

4. Conducir, impiementar aceiones y supervisar al personal a cargo en los 
procedimientos de intervenci6n del servicio de seguridad en situaciones de 
transgresion de la seguridad publica y ciudadana, de acuerdo af contexto de 
interveneion ya los protoc%s de actuacion po/icial. 

En ef desarrollo de esta funeion, ef Oflcial de Polieia eJerce el control del orden apoyo 
cooperacion y ejecucion de las ordenes de seNicio /a convivencia. los servicios do 
custodia y de vigi/ancia en el marco de fa normativa vigente y de los procedlmientos 
respectivos En este caso. el Oficia! intervlene en operativos que imp/lean su aetuacic.'l1J 
en escenas del delito, emergencias. catastrofes accidentes via/es. entre otros 

5. Pfanificar las actividades del personal a cargo participando en el proeeso de toma 
de decisiones y asignacion de recursos vinculados a sus actividades, 
programando las acciones de acuerdo a los procedimientos definidos por /a 
institucion y estableciendo relaciones con otras areas y dependencias a/ interior de 
la institucion policiai y con la comunidad de acuerdo a los protoeolos de actuacion 
polieiaf. 

En esta funcion el Oficla! de PollCia desarrolfa acciones de programacion y plamflcacion 
del personal y los recursos asociados a/ equipo a su cargo en e/ marco cle fa instltuCion 
po/iclal considerando la normativa vigente y los protocolos de aetuacion policiaf De este 
modo. desarroffa acc/ones de fiderazgo y toma de decisiones a/ conducir al personal a S(J 

cargo en el area de dependencia , en ef marco de la normativa vigente y a los 
procedimientos respect/vos. 

6. Gestio~ar las actividades y procedimientos del servicio de seguridad, 
s uperv/sando y contro/ado al personal a cargo, asi como verificando y registrando 
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la informacion pertinente vinculada a las actividades del area 0 dependencia de 
acuerdo a los p rotoc%s de actuacion po/icial. 

En esta funcion e/ Oficial de Polie ia controla y coordina la administracion de recursos y 
actividades prop/as y del personal a cargo aplicando criterios de ca/idad en ef marco de 
/a institucion poNcial considerando los procedimientos respect/vos 

Area Ocupacional 

El Oficial de Policia esta capacitado para ejercer sus funciones profes ionales en el 
ambito de la seguridad publica y ci udadana en el contexte institucional pollcial, conforrne 
normativa legal incluyendo leyes, c6digos (nacionales y provinci ales) reg lamentos y 
protocolos de actuaci6n vigentes. As!, se desempena en el marco de la institucion 
policial realizando el control del orden, seguridad, disciplina , autondad. convivencia, 
administraci6n y segu imiento a los servic los de custodia y vigilancla . preservando la 
protecci6n de los derechos fund amentales . conforme a la normativa vigente . los 
procesos y procedimientos establecidos y las buenas practicas Se desempena en la 
instituci6n en los ambitos que requieran de estos servicios profesionales , como as ! 
tambiEm, conduciendo un equipo de trabajo e interactuando con otros oflci ales y agentes. 
pudiendo integrar grupos de trabajo en las comisarias 0 en los diferentes servicios de 
seguridad que se organicen asociados a la seguridad publica y ciudadana 

En este contexte las funciones se refieren a la gestion , conduccion y planificacion de las 
actividades. En elios se comprende la toma de decisiones respecto al uso de los 
recursos log isticos y administracion de los recursos humanos y la determinacion de las 
actividades y secuencia de tareas a desarro llar. 

Tambien implican aquellas funciones de intervencion directa 0 supervision de los 
equipos a cargo En este sentido, se consideran los aspectos de prevencion y promoclon 
de la seguridad publica y ciudadana, de intervencion en conflictos con la seguridad . el 
mantenimiento de equipos y el desarrollo de procedimientos administrativos 

III. Trayectoria Formativa del Tlknico Superior en S eguridad Publica-Oficial de Polic ia 

III. 1. Las capacidades profesionales del Tecnico Superior en Seguridad Publica-Oficial de 
Policia 

EI proceso de formaci6n habra de organizarse en torno al desarrollo y acred ltaci6n de un conjun to 
de capac idades profesionales que 5e corresponden can los desempefios descriptos en el Perfil 
Profesional. 

I Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto 

Identificar las tareas a desarrollar de acuerdo con los protocolos de actuaci6n contemplando en 
todo momenta los procedimlentos estab lecidos. la normat iva vigente y las necesldades 
institucionales. 

• Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos necesarios para 13 

ejecucion de sus activ idades para determinar la secuencia de trabaJo considerando los 
proced imientos de la actividad policia l. 

• Apl icar a la tarea del Oficial de Policia los fundamentos de la Defensa Pollcl al 
• Identificar e interpreta r los ractores que Intervienen en distintos tipos de conflictos para plan !flcar 

----_ ..... _----_._ ............. . 
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una adecuada intervenCion 
Aplicar distintas tecnicas, recursos y habilidades de comunicaclon para eVltar la escalada de 
violencia y conftictos en situaciones de transgreslon de la seguridad publica Y cludadana 
Conocer y aplicar herramientas de comunlcaci6n para interactuar en forma eficaz con dlstlntos 
grupos socia les y comunitarios en la resolUClon de conflictos incorporando habi!idades 
comunicacionales y de gestion a las tareas que realiza 
Aplicar tecn icas de defensa policlal en procedimlentos policiales considerando protocolos de 
actuaci6n pol icia\. 
Aplicar e l uso racional de la fuerza de acuerdo a los distintos tipos de acciones de Defensa 
Policia!. 
Promover, generar y preservar lazos de confianza y cercania con los ciudadanos, como parte del 
buen desempeno profesional. 
Anal izar situaciones de nesgo cotldianas a los efectos de planificar una estrategla de actuac:on 
utilizando medldas de prevencion para el resguardo de su pro pia vida y de terceros 
Operar las armas y equipos de proteccion de manera resportsable y eficaz, con conoctmiento 
pie no de su funcionamiento, apllcando medldas de prevencion y segurtdad en el poligorto 
practicas de tiro y en situaciones relacionadas con ei ejercicio profesional. minirn lzando rlesgos 
para SI mismo y terceros, 
Aplicar las normas legales que regulan el ernpleo de a rr'nas , en contexto de la actlvidad poHoal 
Operar el arma considerando protocol os de actuaoon y contexto policia l de aplicaclon 

Promover el trabajo en equ ipo dentro de su grupo de trabaJo y en la comunidad 
Conocer y aplicar nuevas formas y estrategias de resoluclon de conflictos en su labor cotldiana 
pa ra contener la conflictiva social , promoviendo la palilcipacion de la ciudadania en el proceso 
Intervenir en situaciones de emergencias 0 desastres considerando las normatlv3S especi flcas 
reglas y protocoios de actuacion , 
Apl icar procedimientos de primeros auxllios cons lderando las situ aciones de Intervencior qur:; 10 
requ ieran, 
Aplicar tecnicas de Rean imacion Cardiopu lmonar baslca iR.C P ) a los efectos de salvar una 
vida 
Aplicar herramientas de planeamiento para la respuesta operabva en emergencias 
Generar informacion que cola bore en la prevencion del dellto aplicando tecn lcas de observaCion 
y registro , implementando durante su servicio . acciones preventivas y de respuesta temprana 
Identificar tendencias y patrones de comportamiento delictivo en materia de delincuencia 
observando las actividades y rutinas catidianas 
Evaluar posibi lidades de concreci6n de delitos especiflcos con el obJetivo de realizar tareas 
preventivas. 
Praponer e Implementar medidas de prevenci6n promovlendo en la c ludadan ia la necesldad de 
denunciar e informar toda tipo de delita . 
Investir la ftgura profesional del Oficial de Policia comprendlendo e internallzando valores 
estructuras y cond iciones del ejercicio e identidad profesional 
Desarrollar competencias emocionales que permitan el crecimlento personal y el eJerclcio 
profesional eflciente, aplicando en el desempeno de su ral el marco normativo que regula la 
actividad pol icial en nuestro pa i s. 
Desarrollar las funciones de Oficial de Policia respetando las garantias constituclonales y los 
derechos de los ciudadanos, in terpreta ndo y apiicando el concepto de derecho a la segundad 
Colaborar con el proceso judicial , evitando su nu lidad par errores de procedimlento 
Comprender y valorar la relevancia de la Educaclon Fislca como elemento central para ia 
promocion y mantenimiento de l estado sa ludable, a partir del ejerclcio de distmtos tipos de 
act lvidad fisica. 
Reconocer y aplicar pautas de a limentacion saiudab!e y acorde al rendimiento flS iCO esperado 
Identlficar y remover habitos y conductas desfavorables para el buen desemperio pr0feslonai , 
reconociendo y promoviendo habitos y cond uctas que meJoren Sll cal idad de vida 
Identificar pautas de entrenamiento de la condiclon fislca acordes a la preoaracion poilcia! 
Implementar criterios de mantenimiento y cuidado de 18 salud pSlcologlca y mental va lorando 121 
incldencia de la propla conducta y el cuidado sobre si mismo. como condicion de base para ei 
cuidado de terceros 

• Identificar los factores que enmarcan las situ2Jclones de accidentologia vial conternplando las 
normas y los organismos que reg ulan el transito y la seguridad via l en ia Argentina 

• Identificar las partes estructurales y bases funcionales de un vehiculo de acuerdo a las 
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necesidades de su util izacion posterior. 
• Reconocer los espacios y senaietica de seguridad que organizan la v ia y ei arllblente de 

conducci6n considerando la operatoria de conducci6n segun condicion ambiental. 
• Valorar la centralidad del ra! del conductor. reconociendo las condiciones requer idas y los 

factores de riesgo para el desempeFio responsable. 
• Adaptar la operatona de conducci6n a las necesidades y ambiente de intervenClon poi;cla l 

comprendiendo el contexto actual de la segundad cludadana 
• identificar d istintos tipos de serv icios de policia , contextos de orlgen y forma s de actu300n seg un 

los princip ios y el paradigma de la poliGia comu nitana 
• V alorar la centralidad del cludadano como coproductor de seguridad en el ma rco del ServlClo de 

Policia Comunltaria 
Reconocer la metodolog ia basica de Intervenclon para promover el entendl!lliento reci proco y e l 
intercambio constructivo con la comunidad para la coproduccion del derecho a la seguridad 

• Aplicar los conceptos de la prevencion del delito y sus alcances contemplando las fortalezas y 
debi lidades de la prevenclon situaciona i. de la prevenci6n social y !a prev€ llc lon com unitari a del 
de lito. 

• Identificar pruebas y peritaJes en situaciones de investigacion cnnllna l para resguarda r los 
hechos. 

• Dominar los procedlmientos establecidos para garantizar la efectividad en la invesliga cion 
crim inal 

• Trabajar en conJunto con otros profesionales, de manera colaboratlva y coordinada . identlflca ndo 
el a lcance de su partlcipacion de acuerdo con e l tipo de delitos . 

• Actuar de manera critlca y etica , segun el marco legal , la obligacion de confidenCia lidad y el 
respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un desempeno eflc lente 

• Comprender el concepto de Investigacion Criminal desde un abordaje Integral y funclonal pa ra e l 
Oficia l de Policia . 

• Utilizar herramientas propias de generacion de informacion aportando elementos que colaboren 
con la ejecuci6n de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de reconocimlento hasta 
la evaluaci6n de resultados y conclusiones . 

• Conocer los metodos, tecnlcas y procedimientos actualizados de las Clencias Forenses pal a 
obtener la identidad del criminal 

• Conoce r, identificar y ap!icar dlstintos modos de abordaje , para colaborar con la vict lma de 
acuerdo con los protocolos de actuacion 

• Aplicar y desarrollar principlos de liderazgo y eonducci6n de equipos contempiando los prinClplOS 
eti cos y los protocolos de actuaclon definidos par la rnstltucion pollcla l 

• Transmitir e indicar al personal las acciones especificas a desarrollar y los obJetivos requeridos a l 
equipo de trabaJO. 

• Conocer y participar en el proceso de toma decislones de su area c dependencia. en las 
acciones desarrolladas par e l equipo a cargo, de acuerdo a los a lcances de su funci6n especiflca 
dentro de la institucion 

• Implementar y desarrol iar aetlvldades de liderazgo y eonduccion del personal referidas al eUldado 
y formaci6n Integral del personal a cargo dentro del ambito pol lcial 

• Apli ca r principios de plan ificaclon y anticlpacion de las acciones proplas a desarrollar y las del 
persona l a cargo de acuerdo a los objetivos definidos y a los protocolos de actuacion policla l 

• Aplicar metcdologias y procedimientos de estimacion de necesidades de recursos loglsticos y 
humanos requeridos para el desenvolvimiento de las acciones. 

• Aplicar pautas. cnterios sistematicos y proced imientos de venficaclon en cuanto a la cantldad y 
calidad de los recu rsos solicitados de acuerdo a las necesidades de la planlficaci6n desarrollada 

• Aplicar critenos y metodolog ias para coordinar las acciones tanto al interior del equipo de trabaJo 
a cargo como con otras areas de la instituci6n pol icia l 0 con acto res de la comun idad 

• Desarrollar procedimientos y aplicar criter ios de calidad para la evaluaci6n y el control del tra balo 
del equipo a cargo. 

• Utilizar procedimientos sistemati cos de registro y verificacion de informaCion asoclada a las 
activid ades propias y del equipo a cargo, de acuerdo a las caracter isticas especificas de las 
tareas a desarrol lar. 
Utilizar metodologias y procedlmientos de verificaci6n de la ca lidad y estado de equloos 
utilizados en las acciones desarrolladas 

• Conocer, identificar y util izar las nuevas tecnologias de informacion y la comullicacion ap l<cada a 
la funci6n del Oficial de Po licia 
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Abordaje integral del concepto de defensa policlal aplicada a la labor del Oficial de Pollcia 
Comprensi6n del confli cto y lectura de situaciones de conflicto y su contexto . Princlplos del usc 
racional de la fu erza y los niveles en el uso de la fuerza 
Tecnicas y tacticas de defensa policial segun los niveles del uso raclonal de 1a fuerza Med idas 
de prevencion. distancias , posici6n para rea !izar e l reg istro de personas . tecnlcas de 
esposamiento, e l cacheo 0 registro de personas 
Reducci6n Fistca de Movimientos y tecnicas para rea lizar Controles y Reducciones. Tecnlcas ele 
Derribos y 6arridas. Tecnicas de Defensa de agarres producidos en conflictos fisicos , Tecnica s 
de Control y tras lado de personas, Tecnicas de reducci6n de personas 
Uso de arma s Tecnicas de Defensa ante elementos de impaclo y Tecn icas de Defen sa ante 
armas punzo cortantes . 
Usa de fuerza cansiderando la prevenci6n en el uso de armas de fuego , las tecn icas para !a 
Retenci6n de Armas de Fuego, las Tecnicas de Defensa ante Armas de Fuego , 
La conduccion vehicular , accidentolog ia vial y la conducci6n, su marco legal y normativo EI 
vehiculo (sistemas meca nicos que 10 conforman repuestos y accesorios de segund ad y 
elementos que inciden sobre la conducci6n como 18 fuerza centrifuga 12 energ ia ClIletlca, !a 
fricci6n , la distancia de frenado, etc. ) Via pu bl ica , sena letlca vial. sena les luminosas y las 
condiciones de la via (e l so l, la niebla , la lIuvia , la nieve y el hie lo. el viento , etc .) 
EI conductor: la vista, vista a los lados, estimacion de dlstancias y velocidades , visl6n durante la 
noche y los factores de riesgo como alcoho l. fatiga uso de te lefoni a. consumo l11ed lcamentos. 
consumo de drogas. estres 

Rasgos de l desempeno en la conducci6n vehicular. e l manten imiento del vehiculo los aspectos 
conductuales de la conducci6n. Respuestas ante e l peligro 0 situaclones extremas , conducclon 
con vi sibilidad reducida , t ipos de conducci6n especiaL tipos de vehiculos, man iobras en 
operacione s de emergencia , etc . 

Armas de fuego y su uso . Medidas de prevencion ai usar e l arma de fuego y de segundad en el 
poligono. Tipos de armas de fu ego y sus formas de funcionamiento y componentes Aspectos 
legales y psicol6g icos Tecnicas y practicas de tiro. empunadura del arma, tecnicas de tiro de 
supervivencia , cobertura y lugares para ocultarse Limpieza de l arma y uso de 12 munlCion 
adecuada . 

La sa lud , la calidad de vida , el deporte , la apti tud fislca la alimentacion y la nutric i6n Efectos de 
las actividades f is icas en el organismo , estructurales y funcionales Efectos sobre la sa lud fi s1ca 
y mental (el coraz6n , e l metabolismo y los aspectos pS lcol6gicos, e l aparato locomotor el 
sedenta rismo, etc.) EI entrenamiento pollcial de la cond ici6n fistca , los pri ncIp ios del 
entrenamiento . la planificaci6n y evaluaci6n general del individuo. el sistema muscular y el 
entrenamiento la clasificacion de los grupos musculares. 

La gestion de calidad, la acci6n en contexto y los tiempos de reacci6n , e l entrenamlento de la 
fu erza , de la ve locidad , de la resistencia y de la fl ex ibllidad y las capacidades coordinativas Las 
les iones, los tipos de lesiones mas frecuentes producidas en la practica de act ividad fi sica la 
prevencion de lesiones , La praxiologia policial e! estres labora l y pollcial los factores de riesgo 
y proteccion del po licia y los eslados de salud mental 

EI analis is del delito. sus conceptos basicos. sus alcances y vincu lacion con el trabajo del 
funcionario policial Tlpos de analisis del delito Los fundamentos raclonales y emocionales de la 
act ividad delictlva y una introducci6n al conoclmlento de los mli ltiples aspectos que influyen en 
fa e lecci6n de una conducta de lictiva 

La investigaci6n cienli f ica del de lito, las ciencias forenses el Metodo Cientffico . ia categ onzaclon 
del rastro . evidencias y testigos La Criminali stica como ciencia interdisciplinaria , e l proceso en 
la Investi gacion Criminal, la proteccion del lugar de los hechos. La fi jacl6n del lugar La 
inspecci6n deta llada de l lugar del hecho . La observaci6n del lugar, la colecci6n de indlclos v el 
suministro de indic ios a l laboratorio. La cadena de cu stodia . ' 

La ciencia de la Papiloscopia , la identificacion dental. odontolog ia forense . la identiflcaci6n por 
voz. la identif icacion facia l, EI retrato hablado , la recon strucci6n fac ia l. la identif icaci6n genet!ca . 
la Odorologia forense, los sistemas biometricos de Identidad Delito s contra la integridad sexual. 
pericias, los rastros bio log icos , estudios victimolog icos y las ramas y estudios de la ba listlca 

----_._------- -
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• La actuaci6n frente a delitos contra la salud pub lica Las dimensiones de la problematica de 
aceidentes de translto en e l mundo y en la Argentina. Factores humanos y no humanos en la 
produccion de accidentes de transito. Las tecnicas de la Investigaclon criminal en accldentes de 
transito . 

• EI abordaje efieaz del eonfiieto en las interveneiones del Oficial de Policia . la persuasion y 
disuasi6n como primer nivel establecldo en e l Modelo del Uso RaCional de la Fuerza. el proceso 
comunicacional. la Comunicacion y sus ax iomas, la Secuencla comunlcaclonal, las 
Herramientas comunicaclona les. Escucha activa , Parafraseo , Preguntas , Rep lanteo 

• La facilitacion como proceso comun icaclonal. Conoclmientos basicos de 18 Program8C1on 
Neurolinguistica . Percepciones La Teoria del conflicto Defin icion y los d iferentes abordajes , las 
caracterist icas generales y su clasificaci6n . La dinamica del confl icto . las causas, los metodos 
de fraccionamiento, las Tecn lcas de Resoluci6n de conflictos . Evaluaci6n Inlcial, Diagnostlca 
Metodos Adversariales y No Adversariales para la Resolucion de Conflictos. la Negociacion , la 
Conci liacion, el Arb itraje, La Medlacion. 

• Herramientas para detener y superar la escalada de vio lencia , la aplicaclon de los metodos RAC 
en la intervencion policial, los ambitos de aplicacion de los metodos RAC en programas afines 
con la actividad pol icial. La apiieaci6n de metodos RAC. La resolucion de conflictos en el ambito 
Penal , la mediacion penal, sus caracteri sticas, 

• La prevenci6n del delito, los factores asoclados y los tipos de prevenci6n Prevenclt'ln 
situacional, criminal y la teoria cr iminol6gica , los factores que afectan el impacto del crimen, los 
niveles de intervencion , e l endurecer el objeti vo , remover e l blanc%bJetivo reducir el red ito de l 
objetivo, vigilancia forma l, vigilancia natural, vigilancia de los empleados d iseno ambiental 
espacio defendible , gestlon ambiental . 

• EI desplazamiento del delilo , la prevenci6n sltuacional, socia l y comunita ria. e l C6digo de eolores 
de Cooper y la detecclon de sospechosos armados. Tirador acti vo y las cinco fases del tirador 
activo. 

• La Policia Comunltaria. el concepto de comunidad , proceso de asociaclon con la comunidad y 
soluci6n de problemas 

• EI Concepto de Doctrlna , la Ident idad profes ional Tambiell el espi ri tu de pertenenCl3 a una 
Fuerza Policia l y los Ind lcadores conductuales del espiritu de pertenencia 

.. Princlpios de liderazgo y conduceion de equipos asociadas a prlnciplos eticos y protocolos de 
actuaci6n policial 

• Sistema de toma de decisiones planteo de objetivos y pri oridades 
• Tecnica para la conduccion de equipos y coord inacl6n de acciones 
.. Metodologias de liderazgo y conduccion de! personal refendas al cuidado y formaclon IIltegral 

del personal a cargo dentro del ambito policia l 
• Tecn icas y principios de planificaclon y antic ipacion de las aeclones 

Metodologias y procedimlentos de estimaeion de necesidades de recursos logistlcos y humanos 
requeridos para el desenvolvim iento de las acciones. 

• Procedim ientos de control y venficaci6n en cuanto a la cantidad y ca lidad de los reeu rsos en 
funci6n de las tecnicas de planificaci6n . 

• Criterios y metodologias para coordinar las acciones del eqUipo de trabajo 
• Procedimientos de evaluacion y control del trabajo del equipo a cargo 
• Tecnicas de registre y venficacl6n de informacion de acuerdo a las caracteristlcas especiflcas de 

las tareas a desarrollar 
• Metodologias y procedimlentos de verificacion de la calidad y estado de equipos utllizados en 

las acclones desarrolladas 
.. Los sistemas informaticos aplicados a problematicas de la seg undad y la gesti6n de la 

informaci6n. 
• Socio logia y pSicologia criminal como base de analisis de conductas y comportamientos en 

contextos de transgre sion a la seguridad. 
• Confecci6n e interpretacion de Inspecciones oculares . pianos 'i croquis para la actuaci6n y 

desarrollo en acciones de seguridad . 
• Legislacion internacionai. nacional y jurisd iccional en materia constitucional y de derechos 

humanos, ambienta l, civil, penal , proce sal penal , contravenclonal y admmistratlvo , vincu lados 
can la funci6n policlal 

• Aspectos geopoliticos y su Iflcldencla en los del itos transnacionales . 
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2. Carga horaria minima 

EI conjunto de 18 form aci6n profesional del Oficial de Policia requiere una carga horaria minima 
total de 1400 horas reloj. 

3. Referencial de ingreso 

Haber completado el Nivel de Acreditaci6n Secundana acreditable a traves de certificaciones 
oficia les del Sistema Educativo Nacional (Ley N" 26206) 

4. Prckticas profesionalizantes 

Para contribuir al desarrollo de las capacidades profesiona les que surgen del perfil del/la 
Tecn ico Superior" en Seguridad Publ ica-Oficial de Polic ia. se propone efectuar practicas 
profesionalizantes que involucren los distintos contextos ocupacionales pi anteados . 

La instituci6n de fo rmaci6n debera preyer un responsable que elabore la estrategia didactica y 
efectue el seguimiento en !a implementaci6n yen la evaluacion diagnostica. en el proceso -que 
incluye ent re otros aspectos la reflexi6n durante la experiencia - y de los resultados . Este 
referente tendra a cargo la coordinacion del desarrollo de la practica profesionahzante 

Se requerira el involucramien to sustantivo por parte de! Inst ituto de Formacion Profesional a 
modo de poder materializar las practicas de manera efectiva en los ambitos que plantea el perfil 
profesional. 

Practicas profesionalizantes que involucren el Servicio de Seguridad Publica y Ciudadana 
en diferentes entomos en el marco del contexto policial. 

Proyecto de Serv icio de Seguridad Publica y Ciudadana . Se debera analizar el contexto de 
realizaci6n, la cantidad de personas , el anal isis de riesgos y los factores que pueden incidir 
sobre la seguridad publ ica y ciudadana. EI aspirante propond ra diferentes alternativas de 
practicas profesionalizantes, que incluya las caracteri sticas de la situacion y el contexto de 
realizaci6n , como los objetivos requeridos de acuerdo a pautas y lineamientos defm idas par la 
inst itucion de fo rmaci6n po!icial y al desarrollo de las capacidades definidas en el perfil 
profesional. 

En un segundo momenta debera realizar proyectos que involucren d istintos acuerdos 
institucionales . 

En estos casos implica definir iniciat ivas compartidas anuales que involucren instancias de 
servicios de seguridad publica y ciudadana. Esto im plica la puesta en Juego de las capacidades 
pianteadas desde el analisis y aplicacion de los protocolos de actuacion policial !tlte~lrando en 
la practica las capac idades que plantea el perfil profesional propuesto 

5. Entomo Formativo 

Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en los marcos de referencia , 
especi fican exc!usivamente las insta laciones y el equ ipamiento basico necesario para el 
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desarrollo de la Trayectoria Formativa en consideracion , tal como 10 establece la Resolucion 
CFE 287/16. 

Si bien "el entomo formativo alude a los distintos y comp/ejos aspectos que tnciden en los 
procesos de ensenanza y de aprendi zaje, as! como a los contextos en que se Ilevan a cabo ;. en 
este caso se utiliza en el sentido mas restringido expresado en e! parrafo anterior Para la 
determinacion de las condiciones min imas y pertinencia del Entorno Formativo necesario para 13 
formacion del Oficial de Policia . se ha establecido como criterio central fa cla ra 
correspondencia entre e1 desarrollo de activldades a practicas y el desarrollo de las capacldades 
previstas. ,,2 

Cabe sefialar la necesaria e indispensable participacion por parte de la Jurisdiccion educativa . en 
forma conjunta con las propias instituciones que imparten la formac i6n , en los procedimientos de 
pianificaci6n para la mejora continua de los Entornos Formativos , en pos de alcanzar los niveles 
de calidad adecuados tal como 10 prescribe la Resolucion CFE 115 /10 /\slIllismo. en cuanto 31 
modo de organizaci6n que deben adoptar los espacios format ivos, en el apartado 43 de 18 
misma resoluci6n se establece que "el dlseno y acondicionamiento de ios espectos y de 
practicas debera ordenarse a faclfitar el aprendlzaje de los saberes y destrezas por parte de los 
estudiantes, y no solo la demostraclon por parte del docente. 2 

Respecto del perfil docente , es neceS8no contar can profesionales que posean. con expenencia 
en los ambitos ocupacionaies de la seguridad debido a las caracterist icas tecnicas, tecnol6gicas. 
los aspectos de gestion involucrados y los insumos y materiales especificos que reqllieren estos 
ambitos de actuaci6n profesiona i 

Condiciones minimas del Entomo Formativo para fa formaci6n del Tecnico Superior en 
Seguridad Pub/ica-Oficia/ de Policia 

5.1 Instalaciones 

La Instituci6n que ofrezca la formaci6n del Oficia! de Policia debera disponer 0 garantizar el 
acceso a instalac iones apropiadas a la cantidad de alumnos que rea lizaran las distlntas 
actividades tanto teo rico practicas , como de las practicas profesionalizantes . Esto incluye 
poligono de fuego real y virtua l. gimnasio, vestuario , laboratorio inforrnatico. laboralorio 
criminallst ico, salon de usas multiples, pista de conducci6n vehicu lar. taller de mecanica ligera 
sala de armas, sala de Instructores. biblioteca , comedor, dormitorios , sala reun ion de 
profesores , enfermeria . farmacla y consultorios med icos. Las instalaciones deberan cumpll r con 
las condiciones de habitabilidad y confort propias de un espacio formativo en cuanto a superfic ie 
minima , iluminaci6n, ventilacion. seguridad . higiene y servicios basicos as! como la 
disponibilidad de estaciones de trabajo 

La insta laci6n electrica y la ventllaci6n debe cumplir con la normativa de seg uridad electr ica 
vigente, tiene que ser suficiente y estar en condiciones para permitir e l normal funcionamiento 
de l equ ipamiento conectado en simultaneo (conectado a la red ; sistemas de iluminaci6n etc.). 
tanto para las practicas profeslonales asociadas al perfil profesiona l que se describe en este 
marco, como en la formaci6n paralela en convivencia con otras ofertas forrnat ivas. 

I Kc:;oluci6n N" 17"T? del el l y" LX!) I. PO l,,!!);! 12. noLl al pic r( I::' . 

2 IhiJem. Ln 111 mi,mJ l1"U 'it: all nn;; "La !oentificacion del eqlJlpamienlo y las Ins/alaclones re(luendas remile. JCiC0l3S 
a asegurar al con}unlo de los estuoiames el disponer de las inslalaciones. eqUipos yl o herralmenias e Ii/sumos 
necesarios para realizar todas las labores U operaciones de las actividades pre VIS las para fa aclqlJlslclon de ies 
capacidades y el desarrollo de los contemdos de enserlanza previsto Es Importante consicierar aquellas s/lua .. 7!o IWS 
en que. por razones de dlslinto tlpo. no resulta conveniente 0 neeesano que fa instiluciou se eomoromeln con ia 
realizae/on de instalaeiones 0 fa adqUisielon de equipamienlo aunque esle sea Identiflcado como bas/co va CJi W e! 
acceso a los mismos por parte de los eSlUdiantes puede estar garantlzado y en mejores 0 mas inlere.';.:'!nles 
condiciones en otros ambilos que las que puede ofrecer la instiluci6n educativa. 

Resoluci6n CFE 115110 punto 5 2. 6 'In fraeslructura espaclOs formalivos y eqlllpan)fenio 
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5.2 Equipamiento 

Para el desarrollo de actividades formativas te6rico practlcas y de las practlcaS 
profesionalizantes relacionadas con el Oficial de Polic ia 5e requ iere 

Ma!etines criminalisticos, pistolas airsofL pi5tolas y demas armamento reg lamenta no. 
computadoras con acceso a internet. mancuernas . colchonetas. sogas. protectores oculares y 
auditivos. TambiEm autom6viles , motos, trimoves. cuatriciclos . bicicietas. lu pas trinocu lares y 
binocu lares, drones . 
Simuladores de Conducci6n vehicular, equ lpos de proteccion personal para la Defensa Poticial. 
elementos de proteccion balistica. proyectores multimedia . equ ipo de comunicaci6n. 
desfibrilidores , botiquines de Primeros Auxilios y cami llas. 

5.3 Utensilios e insumos 

La Formaci6n Profesional que desarrolle esta oferia formativa. debera garantlzar los recursos 
necesarios que perm itan la realizaci6n de las practicas 

• Municiones. carga airsoft , blancos de tiro, cinta perimetral. 
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