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Resolucién CFE N° 348/19

Buenos Aires, 3 de abril de 2019

VISTO la Ley de Proteccién Integral de los Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes N°26.061, Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion
Sexual Integral N° 26.150, la Ley de Proteccion Integral contra las Mujeres N° 26.485,
la Ley para la promocién de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en
las instituciones educativas N° 26.892, la Ley Educar en Igualdad: Prevencion y
Erradicacién de la Violencia de Género N° 27.234, Ia “Ley Micaela” de Capacitacion
obligatoria en género para todas las personas que integran los ires poderes del estado
N° 27.499, el “Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos 2018-2020" vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la educacién es una
prioridad nacional y se constituye en politica de estado para construir una sociedad
justa y profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos
humanos y fortalecer el desarrollo econémico y social de la nacion, enire otros.

Que el articulo 67 de la citada ley establece que los docentes tienen el derecho
a ser capacitados y es responsabilidad del Estado implementar politicas de
capacitaciones integrales, gratuitas y de calidad.

Que la Ley N° 26.485 en su articuio 2° establece que es objeto de dicha norma
promover y garantizar: La eliminacion de la discriminacién entre mujeres y varones en
todos los drdenes de la vida; el derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;
las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia contra [as mujeres en cualquiera de sus manifesiaciones
y ambitos; el desarrolio de politicas plblicas de caracter interinstitucionat sobre
violencia contra tas mujeres; la remocién de patrones sociocuiturales que promueven
y sostienen la desigualdad de género y las relacicnes de poder sobre las mujeres; el
acceso a la justicia de las mujeres gque padecen violencia; la asistencia integral a las

raujeres que padecen violencia en las areas estatales y privadas que realicen
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actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios
especializados de violencia.

Que la Ley N° 26.061 busca favorecer la prevencion de situaciones de
vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes y constituye a todas las
instituciones del Estado como parte integrante del sistema integral de proteccion de
derechos.

Que la Ley N° 27.234 establece la obligatoriedad de realizacién de al menos
una Jornada Anual en todos los establecimientos educativos del pafs con el objetivo
que alumnos, alumnas y docentes desarrollen y aftancen actitudes, saberes, valores
y practicas que contribuyen a prevenir y erradicar la violencia de género.

Que la Ley N° 26.892, tiene entre sus objetivos “garantizar el derecho a una
convivencia pacifica, integrada vy libre de violencia fisica y psicolégica en el ambito
educativo; orientar la educacion hacia criterios que eviten la discriminacién, fomenten
ta cultura de la paz y la ausencia de maltrate fisico o psicolégico; promover la
elaboracion o revisién de las normas de las jurisdicciones sobre convivencia en las
instituciones educativas, estableciendo asi las bases para gue estas uitimas elaboren
sus propios acuerdos de convivencia y conformen o&rganos e instancias de
participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa; impulsar estrategias
y acciones que fortalezcan a las instifuciones educativas y sus equipos docentes, para
la prevencion y abordaje de situaciones de violencia en las mismas”.

Que, asimismo, el articulo 8° manda at Ministerio de Educacion de ta Nacion,
con el acuerdo del Consejo Federal de Educacién, a “promover junto con los equipos
jurisdiccionales el desarrollo de estrategias y acciones para fortalecer a las
instituciones educativas y los equipos docentes y de supervision, brindandoles
herramientas y capacitacién para la prevenciéon y el abordaje de situaciones de
violencia en las instituciones educativas...”.

Que el Instituto Nacional de las Mujeres ha desarrollado el “Plan Nacional de Igualdad
de Oporiunidades y Derechos 2018-2020" involucrando a todas las areas de la
Administracion Publica Nacional y que tiende puentes con organizaciones de la
sociedad civil, con el sector privado, con los sindicatos, la academia y los organismos
internacionales con el fin dltimo de lograr una sociedad mas justa, igualitaria y

plenamente democratica.
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Que dicho Plan ha fijado, entre sus principales medidas, objetivos vy
responsabilidades tendientes a la capacitacion en perspectiva de género en distintos
contextos.

Que la “Ley Micaela” N° 27.499, ha establecido la capacitacion obligatoria en la
tematica de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se
desempefien en la funcién publica en fodos sus niveles y jerarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

Que dichas capacitaciones estaran a cargo del Instituto Nacional de las
Mujeres. _

Que la jurisprudencia y distintos organismos internacionales vinculados a los
derechos de las mujeres vienen trabajando conjuntamente para colaborar con los
Estados en erradicar la violencia de género y se ha ordenado consecutivamente que
los pafses realicen capacitaciones sobre esta tematica y lograr un aprendizaje que
produzca cambios culturales que impacten en la vida de las mujeres.

Que en el marco de lo descriptc y ante la necesidad de asegurar las
oportunidades para el desarrollo integral de todos los/as nifios/as, adolescentes y
jévenes que garanticen el ejercicio pleno de su salud y de sus derechos para el
desarrollo de su proyecto de vida en base a los valores de igualdad, respeto a |a
diversidad, justicia social, libertad y libre de todo tipc de viclencia es necesario
concretar acciones efectivas a tales fines.

Que receonociendo y valorando la normativa mencionada, las leyes vigentes y
el abordaje de Ia tematica en las diferentes jurisdicciones, se considera pertinente
profundizar el esfuerzo y establecer medidas para ia prevencion y erradicacion de la
violencia de género en el ambito educativo.

Que la “Ley Micaela” N° 27.499 ha sido fuente inspiradora y ha generado '
conciencia para el desarrollo de la presente norma.

Que la presente medida se adopta con el voto afirmativo de todos los miembros
de esta Asamblea Federal a excepcién de las provincias de Chubut, Formosa, San
Juan, Tierra del Fuego y Tucuman por ausencia de sus representantes, conforme lo
previsto por la Resolucién CFE N° 1/07.
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Por ello,

LA 92° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la inclusion de contenidos de caracter obligatorio de la
tematica Género y Violencia contra las Mujeres en trayectos formativos, cursos,
evaluaciones de ascense a cargos directivos y de supervisiéon conforme la normativa
aplicable en cada jurisdiccién. Las autoridades educativas jurisdiccionales dispondran
y disefiaran las acciones necesarias para su efectiva implementacion.
ARTICULO 2°.- Establecer que las jurisdicciones deberan desarrollar el contenido de
los ftrayectos debiendo regirse por la normativa, recomendaciones y otras
disposiciones que establecen al respecto el Instituto Nacional de la Mujer. Para tal fin
las mismas trabajaran intersectorial e interministerialmente. Asimismo se enumeran
los criterios orientativos a tenerse en cuenta en el anexo |, que forma parte integrante
de la presente norma.
ARTICULO 3°- Encomendar al Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
de la Nacién y a los Ministerios de Educacion de las jurisdicciones el desarrollo de
acciones que garanticen la implementacién de la presente medida.
ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese notifiquese a los integrantes del CONSEJO
FEDE DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

NDO MaccKd
SEORE TARIO GENERAL
QONIEID FINERAL DE EDUCACIEN
ALEJANDRO FINGCCHIARQ
Resolucién CFE N° 348/19 : Ministro de Educscién, Cultura,

Clencia y Tocnologis
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Anexo |

La implementacion de la Ley 27.499 (Ley Micaela) forma parte de los compromisos del
Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos 2018-2020. La Ley Micaela
establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcion publica en todos sus

niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion (art. 1°).

El Instituto Nacional de las Mujeres es autoridad de aplicacion de la ley y tiene entre sus
competencias la certificacion de la calidad de las capacitaciones que elabore e

implemente cada organismo.

Dicho Instituto ha elaborado el documento “Orientaciones para el disefio de proyectos
de capacitacion” del cual se han tomado algunos conceptos que a continuacion se
detallan y que deberdn ser tenidos en cuenta por las jurisdicciones para la

cumplimentacién de la presente norma.

Orientaciones:
Marco tedrico: contenidos minimos:
e Conceptos basicos sobre género, sexualidad y desigualdad.
e La perspectiva de género como herramienta de andlisis de las politicas publicas.
e La Educacion Sexual Integral.
e La socializacion de género: sistema patriarcal, relaciones de poder y jerarquizacion de
los valores. Feminidades y masculinidades.
e Construccion de las identidades.
o Diversidad sexual y afectiva.
e Conceptos basicos sobre violencia de género.

e Marcos normativos vigentes en relacion a género y sexualidad.

¢ Responsabilidad de las politicas publicas y el personal del Estado en crear estrategias de

intervencion eficiente frente situaciones de violencia basadas en género y sexualidad.
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Marco normativo:

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW).

e Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belem do Para).

e Ley N°26.485

o Ley N°27.499

o LeyN°27.234

e Ley N°26.061
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