Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Consejo Federal de Cultura y Educacion
Secretaria General

BUENOS AIRES, 10 de febrero de 2005
RESOLUCION N° 234/05 C.F.C. Y E.

VISTO:

Los articulos 53, 54, 55, 59 y concordantes de la Ley N° 24,195 relativos a las
misiones y funciones del CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION vy a las
atribuciones del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA vy de las
AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS Y DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, y

CONSIDERANDO:
Que el sistema educativo debe ser articulado, equitativo, abierto, prospectivo y
orientado a satisfacer las necesidades nacionales y la diversidad regional.

Que los Documentos de Base contienen el perfil de formacidn profesional, las bases
curriculares y los mdédulos que permiten el desarrollo de diversas ofertas formativas.

Que los nuevos perfiles profesionales que se presentan en esta oportunidad, han sido
consensuados por los sectores empresariales y gremiales propios de la actividad, a
través de las actividades que se desarrollaron en virtud de los convenios celebrados
entre los mismos y el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA.

Que las bases curriculares y los moédulos, garantizan el desarrollo de las competencias
profesionales previstas en los perfiles que se presentan, atendiendo de un modo
flexible a la diversidad de las realidades socio productivas y educativas de las distintas
jurisdicciones, y resguardando la unidad y calidad de la formacion.

Que los Documentos Base de los Perfiles Profesionales mencionados, han sido
presentados en el XV ENCUENTRO FEDERAL DE EDUCACION TRABAJO, celebrado en el
mes de octubre del afio 2004, en sede del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA.

Que el Consejo Nacional de Educaciéon y Trabajo (CoNE-T) ha emitido opinidn favorable
al respecto.

Por ello:

LA LXX ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA'Y
EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar los Documentos Base (Perfil Profesional, Bases Curriculares y



Mddulos) de los siguientes Perfiles de Formacién Profesional: "Auxiliar en
Mantenimiento de Motores Nafteros”; “Auxiliar en Mantenimiento de Motores Diesel”;
“Colocador de Revestimientos Decorativos”; “Auxiliar en Gestién de Facturacidén en
Salud” y “Operador de Informatica de Oficina”, los cuales integran la presente
resolucién.

ARTICULO 20.- Las Provincias y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES adecuaran
sus ofertas formativas, en forma progresiva a las pautas establecidas en estos
Documentos Base.

ARTICULO 39.- Periddicamente se evaluara la implementacién de estos Documentos y
se propondran modificaciones que seran incorporadas a los mismos para su
actualizacién permanente. Las actualizaciones e innovaciones deberan ser acordados
por el CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION a los efectos de la equivalencia y
validez nacional de estudios vy titulos.

ARTICULO 40.- Registrese, comuniquese a las jurisdicciones y cumplido archivese.
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Auxiliar en mantenimiento de motores diesel
l. Perfil Profesional:

I.1 Competencia General:

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel estara capacitado para desempefiarse en el marco
de un equipo de trabajo o en forma individual para montar y desmontar componentes de motores
diesel, reparar fallas y aplicar un mantenimiento preventivo en motores diesel de automotores y
motores estacionarios.

1.1.1. Areas de Competencia:
Las areas de competencia del perfil de formacién técnico profesional son:
1- Montar y desmontar componentes de motores diesel

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel esta capacitado para desmontar y montar
componentes mecanicos en motores diesel. Realiza las tareas de montaje y desmontaje de
componentes mecanicos aplicando métodos y tiempos para las tareas de puesta a punto,
manejando informacion técnica para tal fin.

En el sistema de alimentacion de combustible su competencia esta por fuera de la bomba
inyectora.

Realiza el montaje y desmontaje de los componentes de sistemas de refrigeracion de motores
diesel.

Realiza el montaje y desmontaje de los componentes de sistemas de lubricacién de motores
diesel.

En todas sus actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

2- Reparar fallas mecéanicas en motores diesel.

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel esta capacitado para repara fallas en los
componentes mecanicos, en los sistemas de refrigeracién y lubricacién de los motores diesel.

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel detecta fallas simples en los motores diesel. Las
fallas o defectos complejos le son indicadas por un profesional de nivel superior y las repara bajo
supervision.

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel puede medir el grado de falla utilizando
instrumentos de medicidon. Puede ademas diagnosticar las causas de las fallas simples.
Podra reemplazar componentes y/o repararlos y ajustarlos.

En todas sus actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

3- Aplicar el mantenimiento preventivo en los motor es diesel.

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel estara capacitado par aplicar un programa de
mantenimiento preventivo a dichos motores .

Realizara cambios o ajuste de componentes (filtros, mangueras, inyectores, ajuste de valvulas,
juntas de motor, correas, etc.) siguiendo una rutina de mantenimiento programado.
Luego de sus tareas confeccionara los informes correspondientes.
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En todas sus actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

1.1.2. Area Ocupacional.

Existe una gran demanda de personal para realizar reparaciones con eficiencia por defecto o fallas
0 por una rutina o servicio a los motores diesel, fundamentalmente en las concesionarias y
talleres mecéanicos de reparacion.

El area ocupacional del auxiliar en mantenimiento de motores diesel se circunscribe netamente en
el area de reparaciones o servicios de mantenimiento a usuarios de automotores de una
tecnologia tradicional en concesionarias y talleres de reparaciones vy las tareas que este auxiliar
mecanico desarrolla las realiza bajo supervision.

Las competencias que comprenden a este operador le permite abordar motores de automotores
diesel de tecnologia tradicional (entendiendo por automotor a los automdviles, camionetas,
vehiculos de transporte de pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, etc.), a los motores
estacionarios y motores de equipo de campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

1.1.3. Justificacion del perfil

Si bien el parque automotor ha sufrido un gran incremento de unidades y ademas trae
incorporadas nuevas tecnologias existe una gran cantidad de automotores con tecnologia
tradicional que requieren de un servicio de mantenimiento y a los cuales habra que seguir dando
respuestas.

Los usuarios de estos automotores exigen las mismas condiciones de atencién y de servicio que
los usuarios de automotores de Ultima generacion.

Para la informacion y documentacion técnica se utiliza con intensidad creciente los soportes
informéticos.

Estas tres razones demuestran la demanda de un operador que conozca la tecnologia de estos
automotores tradicionales pero con una prestaciéon de servicio igual a la de los automotores de
Ultima generacion.

Esto implica que el alcance de este perfil es para jovenes que quieran iniciarse en esta area
ocupacional o mecanicos que necesitan una reconversion en el area de prestacion de servicio y
atencion al cliente.

De todos modos es un perfil que en corto plazo necesitard de una reconsideracion debido a que
paulatinamente este parque automotor ira siendo desplazado por el parque automotor de Ultima
generacion. En cada punto del pais esta situacion se dard con plazos diferentes de acuerdo al
avance de la tecnologia del parque automotor local.
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l.2. Desarrollo del perfil profesional

Area de Competencia 1

Montar y desmontar componentes de motores diesel ~ *

Actividades Criterios de Realizacion

Obtener la informacion del e Se identifican los objetivos y funciones de las ordenes de pedido o de
montaje o desmontaje de trabajo.

componentes de un motor. e Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en el

montaje y/o desmontaje

Obtener los recursos para e Se obtienen las ordenes de requisicién de componentes.

encarar la tarea esperada. e Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

e Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las
tareas de montaje y/o desmontaje.

Efectuar el montaje y/o e Se procede a efectuar el montaje y desmontaje integral de un motor.
desmontaje de componentes e Se interpretan los datos técnicos de los componentes mecanicos
simples del motor. para efectuar su montaje y/o desmontaje.

e Se aplican los procedimientos para el reemplazo de componentes
internos y externos de un motor naftero o diesel.

e Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr montajes
de calidad.

e Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

e Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio

ambiente.
Registrar y comunicar el e Se completan los datos de las 6rdenes de trabajo.
desarrollo de las tareas. e Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

: Montaje: accion y efecto de montar, entendiéndose por ello, el armar, ajustar, ensamblar, reunir, poner en su lugar las piezas, elementos o
componentes de un motor de combustién interna de cuatro tiempos a modo que pueda funcionar o lograr un fin para el cual se lo destina.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional de | area de competencia:
Montar y Desmontar componentes de motores diesel.

Principales resultados del trabajo

Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.

Componentes mecdanicos de motores diesel montados en condiciones de calidad y seguridad
Informes de las tareas desarrolladas.

Metodologias y estrategias de montaje y desmontaje correctamente implementadas.

Manejo de herramientas acordes a las tareas.

Medios de Produccion

Diagramas de distribucidn, tablas de datos técnicos para el montaje de los distintos componentes
mecanicos de un motor diesel.

Herramientas para producir el montaje y desmontaje de componentes mecanicos del motor.

Procesos de trabajo y produccion

Realizar montajes y desmontajes en forma integral de componentes mecéanicos de un motor diesel
(conjunto ciguefial, biela, piston, aros. bomba de aceite, etc.).

Elaboracién de informes indicando el resultado de las tareas.

Técnicas y normas
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.

Datos e informacion disponibles y/o generados
Datos técnicos de los componentes mecanicos de un motor.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo

Requiere de supervision para el desarrollo de todas las tareas que realiza.

Las situaciones complejas o de creciente grados de incertidumbre deberan ser consultadas a un
nivel superior.
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Reparar fallas mecénicas en motores diesel.

Actividades

Obtener la informacion de las
reparaciones requeridas

Verificar el estado de la falla

Medir el estado de la falla

Diagnosticar las causas de las
fallas.

Obtener los recursos
necesarios para realizar las
tareas esperadas

Efectuar la reparacion o ajuste
de la falla

Registrar y comunicar el
desarrollo de las tareas.

Criterios de Realizacion

Se identifican los objetivos y alcances de las ordenes de pedido o de
trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en la
reparacion.

Se verifica el estado de la falla sobre el motor a reparar.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor
(marca, modelo, si es de un automavil u otro automotor, etc.) y al
estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en la
falla para corroborar el alcance de la misma.

Se comparan los valores obtenidos con los parametros ideales de
funcionamiento.

Se emplean instrumentos de medicion para determinar resultados (
micrémetros, comparadores, sondas planas y cilindricas,
compresOmetro, probador de inyectores.)

Se establecen las posibles causas que han originado la presencia de
fallas.

Se obtienen las ordenes de pedido de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos
necesarios para la reparacion de fallas.

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las
tareas de reparacion.

Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion de
componentes del motor.

Se realizan los ajustes o puestas a punto segun catalogos o tablas.
Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
reparaciones y ajustes de calidad.

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen un
medio ambiente sustentable.

Se completan los datos de las ordenes de trabajo.
Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional de | area de competencia:
Reparar fallas mecanicas en motores diesel.

Principales resultados del trabajo

Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.

Reparaciones y ajustes de los componentes mecanicos de motores diesel en condiciones de
calidad y seguridad.

Informes de las tareas desarrolladas.

Manejo de herramientas e instrumentos acordes a las tareas.

Medios de Produccion

Catalogos y tablas de datos técnicos de los componentes mecanicos de motores.

Instrumentos para evaluar el comportamiento de componentes (micrémetros, comparadores,
sondas planas y cilindricas, compresémetro, probador de inyectores).

Herramientas para producir el recambio de componentes e instrumentos de ajuste y puesta a
punto.

Procesos de trabajo y produccion
Realizar cambios y/o reparaciones de componentes mecanicos de motores diesel y sus
correspondientes ajustes o puestas a punto.

Técnicas y normas
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.

Datos e informacion disponibles y/o generados
Catalogos y tablas de datos técnicos de los componentes mecanicos de motores.
Informes de resultados de reparaciones.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo

Requiere de supervision para el desarrollo de todas las tareas que se le asignen.

Las situaciones probleméaticas, complejas o de mayor grado de incertidumbre son consultadas a
un nivel superior.
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Area de Competencia 3

Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel . 2

Actividades Criterios de Realizacion

Obtener la documentacion e Se identifican los objetivos y alcances de los programas de

técnica del mantenimiento mantenimiento.

preventivo. e Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar

el mantenimiento

Obtener los recursos, de e Se solicita y retira el instrumental y herramental necesario para
acuerdo con las tareas realizar el mantenimiento.

esperadas

Efectuar las tareas de e Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de
mantenimiento. mantenimiento.

e Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

e Se aplica método de trabajo progresivos, tiempo acorde a normas y
calidad total en las tareas de mantenimiento.

e Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del
medio ambiente.

Operar componentes e Se identifican los componentes que requieren una puesta a punto

mecanicos. segun los resultados de la supervisién de mantenimiento .

e Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de
acuerdo a parametros prefijados utilizando los instrumentos
adecuados.

e Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de
mantenimiento.

e Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el e Se registran los resultados del mantenimiento .
desarrollo de las tareas. e Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

2 Mantenimiento: Actividad que consiste en la localizacion, identificacion, prevencion y/o correccion de defectos conforme a los programas de
mantenimiento de motores.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional de | area de competencia:
Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel

Principales resultados del trabajo

Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.

Mantenimiento de motores en tiempo y forma.

Ajuste de componentes mecanico de acuerdo a parametros prefijados.
Informes de las tareas desarrolladas.

Medios de Produccion

Catalogos y tablas de datos técnicos de los componentes mecanicos de motores.

Instrumentos para evaluar el comportamiento de componentes (micrémetros, comparadores,
sondas planas y cilindricas, compresémetro, probador de inyectores).

Herramientas para producir el recambio de componentes e instrumentos de ajuste y puesta a
punto.

Procesos de trabajo y produccion

Realizar observaciones y recambios de refrigerantes, lubricantes, filtros en los motores diesel
segun planillas de mantenimiento en los tiempos determinados.

Ajuste de componentes mecanico de acuerdo a parametros prefijados.

Técnicas y normas
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.

Datos e informacion disponibles y/o generados
Secuencia de tareas para el desarrollo del mantenimiento.
Informes sobre el estado de motores segun las acciones del mantenimiento.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo

Requiere de supervision para el desarrollo de todas sus tareas.
Las situaciones de mas complejidad seran consultadas con un nivel superior.

[l Bases Curriculares
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1.1 Introduccion:

En este documento se desarrollan los criterios y definiciones basicas referidas a la estructura y
organizacién del proceso formativo que los estudiantes deberan recorrer para desarrollar las
competencias plasmadas en el perfil profesional.

La formacion del Auxiliar en mantenimiento de motores diesel implica una carga horaria total de
504 horas reloj, organizada en modulos de diferente complejidad y duracion.

El proceso de formacion del Auxiliar mecanico de Mantenimiento de Motores Diesel se estructura
en torno al conjunto de capacidades profesionales que resulta necesario alcanzar para garantizar
el desarrollo de las competencias descriptas en el perfil profesional.

El concepto de capacidad profesional remite al conjunto de saberes articulados (acceso y uso
de conocimiento y la informacién, dominio de procedimientos y aplicacién de criterios de
responsabilidad social) que se ponen en juego interrelacionadamente en las actividades y
situaciones de trabajo identificados en el perfil profesional. La capacidad, por tanto, indica el
resultado a alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para establecer la estructura del proceso formativo se ha definido un conjunto de areas formativas
(areas modulares) organizadas en torno a capacidades profesionales afines desde el punto de
vista del aprendizaje. Estas, a su vez, han sido organizadas en modulos cuyo desarrollo cubre el
conjunto de las capacidades profesionales que se pretenden alcanzar en cada area modular.

La definicion de mddulos y areas modulares no determinan la secuencia de los aprendizajes. La
estructura modular fija criterios generales dentro de los cuales son posibles diversas alternativas
de secuenciacién de los médulos.

I1.2. Areas Modulares:

La estructura curricular de la formacion profesional Auxiliar mecanico de Mantenimiento de
Motores Diesel se organiza en tres areas modulares:

e Tecnologia.
e Operacién y Montaje.
e Verificacién y Mantenimiento.

Tecnologia:

En esta area modular se desarrollan capacidades para elaborar informes y buscar informacién
mediante  medios informaticos, introduciendo al alumno al manejo de computadoras. Se
desarrollan capacidades para operar distintos sistemas de unidades. También se desarrollan
capacidades vinculadas a identificar los distintos materiales que componen a los motores térmicos,
a la modificacién de sus propiedades y a la relacion que existe entre:

Componente — Material — Tratamiento — Funcién/nes del componente

Estas capacidades desarrolladas en esta area modular serdn capacidades transversales a los
madulos de las otras &reas modulares.
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Las actividades formativas permiten abordar contenidos relacionados a operar computadoras y al
empleo de software de uso cotidiano (planilla de célculo y procesador de texto) donde el alumno
podra elegir el software mas conveniente para cada actividad. También se abordara el uso de
software especificos como ser manejo de catélogos y datos técnicos.

Se abordan contenidos relacionados con los materiales empleados en la construccién de motores
térmicos en cuanto a sus propiedades y caracteristicas, contenidos basicos de matematica,
geometria, fisica.

Comprenden esta area modular dos médulos:

Metales y sus propiedades: 48 hs
Informética: 72 hs
Fundamentos de matematica y fisica: 48 hs.

Operacion y Montaje:

En esta area modular el alumno asimila, construye y da significados a conceptos que le permitiran
operar los componentes de un motor diesel ya sea en tareas de montaje como tareas de
desmontaje aplicando normas de seguridad y ambientales.

En esta area se desarrollan capacidades para vincular diferentes componentes mecanicos de los
motores diesel, como se ensamblan, como se miden sus pardmetros y como se los pone a punto
para operar segun especificaciones técnicas asi como a los componentes de los circuitos de
refrigeracién y lubricacion; aplicando normas de seguridad y ambientales. También se abordan
capacidades especificas para la basqueda de informacion (parametros necesarios para el armado
y puesta a punto y calibracion).

Estas capacidades son transferibles a los motores de automotores diesel de tecnologia tradicional
(entendiendo por automotor a los automoviles, camionetas, vehiculos de transporte de pasajeros,
camiones, maquinarias para el agro, etc.), a los motores estacionarios y motores de equipo de
campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

Se debe entender por “operar” la accion de vincular diferentes componentes para producir un
efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones.
Se debe entender por “montar “ a la accion y efecto de armar, ajustar, ensamblar, reunir, poner

en su lugar las piezas, elementos o componentes de un motor diesel a modo que pueda funcionar
o lograr un fin para el cual se lo destina.

Las actividades formativas que se desarrollan en esta area modular se relacionan con el desarme
y armado de motores diesel, los circuitos de refrigeracién y lubricacién, con la puesta a punto de
sistemas de distribucion, reglaje de valvulas, etc.

Esta area modular esta conformada por los siguientes médulos:

Motores diesel: 120 hs
Mediciones y puesta a punto de motores diesel: 24 hs
Sistemas de lubricacion y refrigeracion de motores diesel: 48 hs.

Verificacién y Mantenimiento

El area modular desarrolla capacidades vinculadas con la verificacion de los componentes
mecéanicos de los motores diesel y sus sistemas de lubricacién y refrigeracion. Desarrolla
capacidades para detectar fallas de baja complejidad, capacidades para medir el grado de fallas
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utilizando instrumentos pertinentes y capacidades para reemplazar, repara y/o ajustar los
componentes que presentan dificultades aplicando, en todos los casos, normas de seguridad y
ambientales.

También desarrolla capacidades para llevar adelante un plan de mantenimiento preventivo
programado y redactar los informes especificos a estas tareas por medio informatico.

Estas capacidades son transferibles a los motores de automotores diesel de tecnologia tradicional
(entendiendo por automotor a los automoviles, camionetas, vehiculos de transporte de pasajeros,
camiones, maquinarias para el agro, etc.), a los motores estacionarios y motores de equipo de
campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

Las actividades formativas que proporciona esta area modular se vinculan con la deteccion de
fallas simples, diagnosticar sus posibles causas y actuar reparando, ajustando o remplazando
componentes. Ademas se desarrollan tareas que permitan abordar las acciones que requieren
llevar adelante un mantenimiento preventivo de acuerdo a un programa, realizando inspecciones
periédicas (cambio de aceite, filtros, inyectores, cables, visualizacion de pérdidas, etc.).

Esta area modular esta conformada por los siguientes médulos:

Verificacion y mantenimiento de motores diesel: 72 hs
Gestion del mantenimiento: 24 hs

Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracion de 48 hs.
motores diesel:

11.3. Estructura Modular del Auxiliar mecanico de Mantenimiento en Motores
Diesel.

En el siguiente cuadro se representa graficamente la estructura modular de la Formacion
Profesional. La misma cuenta con una carga horaria total de 504 horas reloj.
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Tecnologia Operacion y Montaje Verificacion y Mantenimiento
Fundamentos Motores ificacio
Metales y sus de diesel antenimiento
propiedades i Informatica ' Gestion del
mate'm.atlca y de Motores Mantenimiento
fisica diesel.
48 hs. 48 hs. 72 hs. 120 hs. 72 hs. 24 hs.
Sistemas de Mediciones y

Lubricacion y
Refrigeracion

de motores
diesel

48 hs.

puesta a
punto

de motores
diesel

24 hs.

Verificacion y
Mantenimiento
de Sistemas de

Lubricacion y
Refrigeracionde
motores diesel

48 hs.
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La secuenciacion de los médulos por parte de los estudiantes supone un ordenamiento secuencial
de los mismos en funcion de criterios pedagdgicos. En el cuadro siguiente se establece la

secuenciacion de los moédulos.

Modulos

Modulos requeridos

Metales y sus propiedades

Fundamentos de matematica y fisica

Informatica

Motores Diesel

Materiales y sus propiedades
Informética
Fundamentos de matematica y fisica

Mediciones y puesta a punto de motores diesel

Motores Diesel

Sistemas de Lubricacion y Refrigeracion de
motores diesel

Motores Diesel

Verificacion y Mantenimiento de Motores
Diesel

Mediciones y puesta a punto de motores
diesel

Gestion del Mantenimiento

Informatica

Verificacion y Mantenimiento de Sistemas de
Lubricacion y Refrigeracion de motores diesel.

Sistemas de Lubricacion y Refrigeracion
de motores diesel
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Modulo
Fundamentos de Matematica y Fisica
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Presentacion

El médulo “Fundamentos de matematica y fisica” tiene caracter introductorio en la Formacion
Profesional del Auxiliar en mantenimiento de motores diesel y, junto a los médulos “Metales y sus
propiedades” e “Informatica”, integra el area modular “Tecnologia”, la que contribuye a desarrollar
capacidades transversales al conjunto de las areas de competencia identificadas en el perfil
profesional. Es inicial y desarrolla capacidades transversales a los distintos modulos de la
Formacion Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

Este médulo en particular aborda el desarrollo de capacidades para trabajar parametros y medidas
en diferentes sistemas de unidades, realizar célculos analiticos y geométricos de baja complejidad
y capacidades para interpretar y transferir conceptos basicos de la fisica al funcionamiento de los
motores nafteros.

El ejercicio profesional competente para el montaje y la puesta a punto de los componentes de un
motor diesel requiere operar diferentes instrumentos a distintas escalas y unidades, como asi
también comprender ciertos principios fisicos para poder establecer criterios en la secuencia de
montaje o en el andlisis de la puesta a punto de los componentes de los motores diesel.

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este médulo, se relacionan con los conocimientos
matematicos para el pasaje de unidades, la comprensién de diferentes escalas y la interpretacion
de fendmenos fisicos basicos.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del moédulo priorizan el trabajo concreto
de los estudiantes en operar con distintos sistemas de unidades y transferir los principios basicos
de lafisica al funcionamiento de los motores diesel.

La propuesta formativa del médulo (por ser inicial) pretende también que el alumno comience a
introducirse en el mundo de la mecanica, que pueda descubrir y desarrollar su interés respecto del
campo automotriz, comenzando a visualizar alguna de las caracteristicas de su perfil profesional y
construyendo una primer imagen de lo que abordaran los demas modulos de esta formacién
profesional.

1. Referencia al perfil profesional

Este médulo toma como referencia actividades profesionales transversales a todas las areas de
competencia.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el auxiliar en mantenimiento de
motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema central
en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades formativas,
buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados por la
institucion educativa.

Problema Central
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“Operar diferentes instrumentos a distintas escalas y unidades, como asi también comprender
ciertos principios fisicos para poder establecer criterios en la secuencia de montaje o en el analisis
de la puesta a punto de los componentes de los motores diesel.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar conceptos matematicos y fisicos basicos a | as operaciones de

montaje y desarme de los componentes de un motor di esel.

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este médulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en identificar distintas
escalas y sistemas de unidades, realizar pasajes de unidades e interpretar el funcionamiento de
algunos componentes de los motores diesel a través de conceptos fisicos.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La seleccion y calibracién de instrumentos de puesta a punto de los componentes de los
motores diesel.

= La aplicacion de criterios en las tareas de montaje y desmontaje de los componentes de un
motor naftero a través de la interpretacion de conceptos fisicos basicos.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Operar sistemas de medidas (métrico e Realiza pasajes de unidades de
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decimal, pulgadas.) milimetros a pulgadas y viceversa.

e Lee valores tabulados en diferentes
sistemas de unidades.

e Identifica las escalas de los instrumentos
en funcién de las unidades.

Aplicar conceptos de matematica y geometria o Resuelve  operaciones  basicas  de
basica. matematica.

Resuelve  operaciones basicas de
Geometria

Aplicar conceptos de fisica basicos.

Relaciona los conceptos de calorimetria.

Aplica conceptos de estéatica para resolver
problemas.

Identifica principios fundamentales de la
hidrostética.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Resolucién de ejercicios matematicos.
= Representaciones gréficas de sistemas de fuerzas.

= Elaboracion de informes.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.
= Empleo de videos interactivos.
= Elaborar trabajos de investigacion.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar los fendmenos fisicos.
= |dentificar la aplicacion de principios fisicos en el funcionamiento del motor.

= Realizar calculos matematicos.
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= Manejar escalas.

= Realizar conversion de unidades.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con los conocimientos matematicos para
el pasaje de unidades, la comprension de diferentes escalas y la interpretacion de fenébmenos
fisicos basicos. Los contenidos vinculados con la matematica y la geometria estan orientados para
poder interpretar los fendémenos fisicos y ademas para poder realizar pasajes de unidades. Los
contenidos de fisica estaran contextualizados al funcionamiento de los motores diesel, para
facilitar la comprensién del principio de funcionamiento de los mismos.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

e Matematica. Esta orientada para poder responder y aplicar los principios fisicos

e Geometria: Esta orientada para poder responder y aplicar los principios fisicos

e Fisica: Desarrollo de principio basicos para poder interpretar el funcionamiento de los motores
diesel.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Operaciones simples, ecuaciones con una
incognita, sistemas de unidades (métrico
decimal y pulgadas). Pasaje de sistemas de
unidades. Aplicaciones

e MATEMATICA

e Orientar estos contenidos a las necesidades
gue demande la explicacién de los principios
fisicos.

e Figuras geométricas, caracteristicas,
e GEOMETRIA aplicaciones.
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e Orientar estos contenidos a las necesidades
gue demande la explicacién de los principios
fisicos.

e [Estética basica, hidrostatica basica, calorimetria
basica.

e FISICA . .

e Contextualizar estos contenidos a la
problematica de los motores diesel

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el espacio aulico donde se encuentran diferentes
elementos que permitan evidenciar los fenédmenos fisicos que se plantea desarrollar

Ademas se debera contar con parte de motores diesel en las cuales se pueda interpretar los
fendmenos fisicos a desarrollar.

6. Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacion, por lo tanto el requisito de ingreso es EGB II
completa y aprobada.

Este médulo es equivalente al modulo “Fundamentos de matematica y fisica” del Perfil Profesional
Auxiliar en Mantenimiento de motores Nafteros. La equivalencia entre modulos surge porque las
capacidades a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.

Si se tiene acreditado el médulo “Fundamentos de matematica y fisica” del Perfil Profesional
Auxiliar en Mantenimiento de motores Nafteros, equivale a tener aprobado el mddulo
“Fundamentos de matematica y fisica” del Perfil Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores
diesel.

En el caso que algun alumno posea una formacion en el campo de la matematica y la fisica, que
involucre las capacidades que se pretenden desarrollar en este médulo, podra ser evaluado a
través de evidencias y de acuerdo al resultado de la evaluaciéon podra acreditar el modulo sin
necesidad de cursarlo.
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Si el alumno ingresante posee la Formacién Polimodal finalizada y aprobada, correspondiente a
cualquier modalidad, se le daréa por acreditado el médulo “Fundamentos de la matematica y la
fisica.”

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 48 horas.
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FP/ Auxiliar en Mantenimiento de motores Diesel

Modulo
Informatica
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Presentacion

El moédulo “Informética” tiene caracter introductorio en la Formacion Profesional Mantenimiento en
Motores Diesel y, junto a los médulos “Metales y sus propiedades” y “Fundamentos de matematica
y fisica”, integra el area modular “Tecnologia”, la que contribuye a desarrollar capacidades
transversales al conjunto de las areas de competencia identificadas en el perfil profesional. Es
inicial y desarrolla capacidades transversales a los distintos médulos de la Formacién Profesional
del Auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

Este modulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para realizar la
busqueda de informacion, archivar, actualizar y relevar datos relacionados con los componentes
del automotor.

Estas capacidades resultan ser de caracteristicas transversales a las distintas partes de los
automotores (motor, transmision, frenos, sistemas de seguridad, chasis, etc.)
Estas capacidades se podran transferir a otras figuras pertenecientes al area automotriz.

En su ejercicio profesional el auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere de la
herramienta informatica para obtener informacién sobre las caracteristicas de los componentes de
los motores; caracteristicas referidas a nimero de cédigos, denominacion técnica, ensamble con
otros componentes, método de montaje y/o desmontaje, etc.

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este mdédulo, se relacionan con el conocimiento de
la computadora, sus partes, periféricos, etc. También se desarrollan conceptos basicos de
procesadores de textos y manejo de software especificos para la blsqueda de informacién de las
caracteristicas de los componentes de los motores diesel.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del médulo se encuentran vinculada con
la operacién de software contextualizados a la blsqueda de informacion de los componentes de
los motores diesel.

La propuesta formativa del médulo (por ser inicial) pretende también que el alumno comience a
introducirse en el mundo de la mecanica, que pueda descubrir y desarrollar su interés respecto del
campo automotriz, comenzando a visualizar alguna de las caracteristicas de su perfil profesional y
construyendo una primer imagen de lo que abordaran los demas modulos de esta formacién
profesional.

1. Referencia al perfil profesional

Este médulo toma como referencia actividades profesionales transversales a todas las areas de
competencia.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional en mantenimiento
de motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.
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Problema Central

“En su ejercicio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere de la
herramienta informatica para obtener informacién sobre las caracteristicas de los componentes de
los motores; caracteristicas referidas a nimero de cédigos, denominacién técnica, ensamble con
otros componentes, método de montaje y/o desmontaje, etc.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Obtener informacion de las especificaciones técnica s de los

componentes de los motores diesel mediante el uso d e computadoras.

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente para realizar la
busqueda de informacion de especificaciones técnicas de los componentes de los motores diesel.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La busqueda de informacion para conocer las caracteristicas de componentes de motores
diesel.

= Lainvestigacion de datos para realizar reemplazo de componentes equivalentes.

= Lainvestigacion de datos para realizar el montaje o desmontaje de componentes.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Ejecutar operaciones béasicas en una e Distingue distintos periféricos.
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computadora.

Enciende y apaga una computadora.
Abre y cierra programas.

Organiza la pantalla para disponerse a
trabajar.

Realizar operaciones basicas en
procesador de texto para elaborar informes.

un

Opera los comandos basicos de un
procesador de textos.

Redacta informes técnicos.

Guarda y levanta informacion de

diferentes documentos.

Operar softwares especificos para

la

busqueda de especificaciones técnicas de los

componentes de los motores diesel.

Reconoce las funciones asociadas a los
diferentes iconos.

Aplica método de trabajo en la busqueda
de informacion.

Identifica las funciones de las diferentes
ventanas que ejecuta para buscar
informacion.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las

evidencias son:

® Equipos de computacién puestos en marcha correctamente.

= Organizacioén de pantallas acordes a las tareas a realizar.

= Informacién de las caracteristicas técnicas de diferentes componentes de los motores

diesel.
= Informes de operaciones.

= Impresiones de documentacion.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante

tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales para observar actividades practicas.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores

diesel.
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Estas actividades permitiran:

= Afianzar el uso de la computadora como herramienta de investigacion.
= Realizar busqueda de informacion.

= Producir informacién.

= Reconocer a la computadora como un medio y no como un fin.

= Comenzar a elaborar las caracteristicas del perfil profesional, construyendo una primera
imagen de lo que ird abordando en los demas maédulos.

4. Contenidos

En este mddulo se desarrollan contenidos relacionados con el conocimiento de la computadora,
sus partes, periféricos, etc. También se desarrollan conceptos basicos de procesadores de textos
y manejo de software especificos para la bldsqueda de informacion de las caracteristicas de los
componentes de los motores diesel.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos y técnicas de manipulacion
de informacion.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

= Computadoras, periféricos, usos.
= Procesador de textos.

= Catélogos informatizados.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)
¢ COMPUTADORAS, PERIFERICOS, e Computadoras.
USOS. e Operaciones basicas.
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e Organizacion de archivos.

e |conos.

e Periféricos, caracteristicas.
e Operacioén de los periféricos
e |Lectora de informacion, uso.
e Impresoras, uso

e Comandos.

e Funciones

e Guardar, Imprimir y/o abrir documentos.
e Meétodo de uso.

e Generacion de documentos.

¢ PROCESADOR DE TEXTOS.

e Softwares especificos.
Manejo de software especifico.

e CATALOGOS INFORMATIZADOS. )
e Bulsqueda en Internet.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

Este mddulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Motores diesel”, “Mediciones y puesta a punto”, “Verificacion y mantenimiento de motores
diesel” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracion”.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el aula/laboratorio donde se encuentran computadoras
con sus respectivos periféricos, con posibilidad de conectarse a Internet.

Ademas se debera contar con software procesador de textos y catalogos informatizados,
especificos de componentes de automotores diesel. Es oportuno contar con conjunto de
componentes reales y realizar la blisqueda de las especificaciones técnicas de los mismos.

6. Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacion, por lo tanto el requisito de ingreso es EGB II
completa y aprobada.

Por tratarse de un médulo basico, el alumno que provenga o ha finalizado la educacion Polimodal,
o tenga las capacidades propuestas por este modulo podra presentar equivalencia, acordando con
el Centro de Formacién Profesional, luego sera evaluado. Si el resultado de la evaluacién es
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correcto, se dara por acreditado el modulo. Es importante contextualizar los medios de
equivalencia a la probleméatica que plantea este médulo.

Este moédulo es equivalente al moédulo “Informética” del Perfil Profesional Auxiliar en
Mantenimiento de motores Nafteros. La equivalencia entre modulos surge porque las capacidades
a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.

Si se tiene acreditado el médulo “Informatica” del Perfil Profesional Auxiliar en Mantenimiento de
motores Nafteros, equivale a tener aprobado el médulo “Informatica” del Perfil Profesional Auxiliar
en mantenimiento de motores diesel.

Si el alumno ingresante posee la Formacién Polimodal finalizada y aprobada, correspondiente a
cualquier modalidad, se le daré& por acreditado el médulo “Informatica”.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 72 horas.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Modulo
Metales y sus Propiedades
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Presentacion

El médulo “Metales y sus propiedades” tiene caracter introductorio en la Formacion Profesional
Auxiliar en mantenimiento de motores diesel y, junto a los moédulos “Informatica” y “Fundamentos
de matematica y fisica”, integra el area modular “Tecnologia”, la que contribuye a desarrollar
capacidades transversales al conjunto de las areas de competencia identificadas en el perfil
profesional. Es inicial y desarrolla capacidades transversales a los distintos modulos de la
Formacion Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

Este modulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para identificar
basicamente las caracteristicas y propiedades de los metales como asi también de sus aleaciones
y de reconocer los cambios de propiedades en los metales al someterlos a tratamientos térmicos
y superficiales. Estas capacidades se contextualizan sobre los materiales utilizados en los motores
de combustion interna diesel.

El ejercicio profesional competente para el auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere
de capacidades vinculadas con el reconocimiento de los materiales empleados en los distintos
componentes de los motores. Estas capacidades permiten regular los ajustes y esfuerzos
empleados en el montaje y desmontaje de los componentes de los motores diesel, como asi
también evidenciar los desgastes y/o roturas de dichos componentes.

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este médulo, se relacionan con la clasificacion de
los diferentes materiales empleados en la construccién de componentes de los motores diesel,
sus caracteristicas y comportamiento.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del modulo priorizan el trabajo concreto
de los estudiantes en la identificaciéon de los materiales, y en establecer la relacion existente entre
componente — funciéon - material

La propuesta formativa del médulo (por ser inicial) pretende también que el alumno comience a
introducirse en el mundo de la mecanica, que pueda descubrir y desarrollar su interés respecto del
campo automotriz, comenzando a visualizar alguna de las caracteristicas de su perfil profesional y
construyendo una primer imagen de lo que abordaran los demas modulos de esta formacién
profesional.

1. Referencia al perfil profesional

Este médulo toma como referencia actividades profesionales transversales a todas las areas de
competencia.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional en mantenimiento
de motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central
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“Conocer las caracteristicas de los materiales empleados en los distintos componentes de los
motores diesel permitiendo regular los ajustes y esfuerzos empleados en el montaje y desmontaje
de los mismos, como asi también evidenciar los desgastes y/o roturas de dichos componentes.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Relacionar las propiedades de los materialesy sua Icance en las

prestaciones de los componentes mecanicos de los mo tores diesel.

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en identificar las
caracteristicas y propiedades de los metales y sus aleaciones, reconocer el cambio de
propiedades de los metales al someterlos a tratamientos térmicos y superficiales e interpretar las
prestaciones que pueden alcanzar los materiales de acuerdo al tratamiento aplicado.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de componentes mecanicos de los motores diesel.
= Montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores diesel.

= El ajuste de componentes mecanicos de los motores diesel.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

30



Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Identificar las caracteristicas y propiedades e Distingue distintos materiales al tacto o a
de los materiales, de los metales y sus la vision.

aleaciones. . .
e Enuncia las propiedades de los

materiales.

e Relaciona los materiales con las
prestaciones que pueden realizar
(resistencia a los esfuerzos, a los
desgastes, a la conductibilidad térmica,
etc.)

Reconocer el cambio de propiedades de los o |dentifica los beneficios que ofrecen los
metales al someterlos a tratamientos tratamientos térmicos.

térmicos y superficiales. . . o
e Vincula los tratamientos térmicos con la

prestacion que pueden ofrecer al
aplicarlos a diferentes componentes del
motor.

¢ Enuncia los cambios de propiedades que
originan los tratamientos térmicos en los

materiales.
Interpretar las prestaciones que pueden e Relaciona el método de trabajo o el
presentar los materiales de acuerdo al manipuleo de los materiales en funcién
tratamiento aplicado. del tratamiento térmico aplicado.

e Relaciona el empleo de herramienta y
método de trabajo al utilizar materiales de
acuerdo al tratamiento térmico aplicado

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Clasificacion de materiales de acuerdo a criterios preestablecidos (tipos de material,
metalicos, no metalicos, de acuerdo al tratamiento térmico, etc.)

= Informe, documento o nota de pedido que enumere una lista de materiales con sus
caracteristicas y especificaciones.

= Clasificacion de componentes de un motor de acuerdo al tipo de materiales.

= Armado de conjunto de componentes empleando herramientas y método de trabajo en
funcién de los tipos de materiales y tratamiento aplicado.

= Informe del analisis de componentes deformados o desgastados, fundamentando los
motivos de dichas irregularidades.
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3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.
= Estudio de casos reales, para su reflexion.
= Visitas a centros laborales o0 ensayo de materiales para observar actividades practicas.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

= Distinguir los materiales por sus caracteristicas fisicas.

= Aplicar criterios de seleccién en el tipo y uso de herramientas e instrumentos empleados en
componentes del motor, de acuerdo a las caracteristicas de los materiales utilizados en la
fabricacion de los mismos.

= |dentificar roturas y desgastes en los diferentes materiales.

= Comenzar a elaborar las caracteristicas del perfil profesional, construyendo una primera
imagen de lo que ird abordando en los demas maédulos.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con el estudio de los procesos de
obtencion de los materiales metdlicos, de sus propiedades, caracteristicas, clasificacion. También
se estudian otros materiales empleados en la fabricacion de los componentes de los motores
diesel como ser plasticos, gomas, etc.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos y técnicas de manipulacion
de los materiales de acuerdo a sus propiedades.

Se trabajaran los contenidos necesarios para poder decidir acerca de la relacién existente entre
material, caracteristica del mismo, herramienta, y método de uso de la misma.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:
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= Hierro.

= Aceros.

= Fundiciones.

= Tratamientos térmicos y termoquimicos.
= Materiales no ferrosos y otros.

= Calidad en el uso de los materiales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que serdn abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Obtencion.
e Propiedades.

HIERRO L
e Caracteristicas

e Obtencién

e Clasificacion

e ACEROS e Propiedades.

e Caracteristicas

e FUNDICIONES e Caracteristicas.

¢ Cementado, temple, normalizado, bonificado,
nitrurado, cromado ,etc. Generalidades de los
procesos.

¢ Relacioén entre materiales y tratamiento térmico.

e Propiedades que otorgan los tratamientos
térmicos y termoquimicos.

e TRATAMIENTOS TERMICOS Y
TERMOQUIMICOS

e Clasificacion.
e Propiedades.

e MATERIALES NO FERROSOS y Caracteristicas
o .

OTROS.

e Usos.

e Establecer los criterios en el uso de
herramientas y material empleado, visualizando
las futuras tareas de montaje y desmontaje de

e CALIDAD EN EL USO DE LOS componentes en los modulos que abordan esta
MATERIALES. problemaética.

e Analizar desgastes y roturas en diferentes
materiales. Fundamentar.
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Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Motores diesel”, “Mediciones y puesta a punto”, “Verificacion y mantenimiento de motores
diesel” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracion”.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el aula/laboratorio donde se encuentran componentes
de motores nafteros de diferentes materiales, un lote de recortes de materiales diferentes,
componentes desgastados y rotos, etc. Es decir un conjunto de materiales con los cuales el
alumno pueda identificarlos, asociarlos a los componentes y a las posibles prestaciones que estos
pueden brindar.

Ademas se puede contar con un conjunto de herramientas para permitir observar una relacion
entre el tipo y uso de herramienta en funcién del material a utilizar.

6. Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacion, por lo tanto el requisito de ingreso es EGB II
completa y aprobada.

Este mddulo es equivalente al médulo “Metales y sus propiedades” del Perfil Profesional Auxiliar
en Mantenimiento de motores Nafteros. La equivalencia entre modulos surge porque las
capacidades a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.

Si se tiene acreditado el médulo “Metales y sus propiedades” del Perfil Profesional Auxiliar en
Mantenimiento de motores Nafteros, equivale a tener aprobado el moédulo “Metales y sus
propiedades” del Perfil Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

Si el alumno ingresante posee la Formacién Polimodal en bienes y servicios o equivalente,
finalizada y aprobada, se le dara por acreditado el médulo “Metales y sus propiedades”.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 48 horas.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Modulo
Motores Diesel
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Presentacion

El médulo “Motores Diesel” forma parte del area modular “Operacion y Montaje” junto con los
maédulos “Sistema de Lubricacion y Refrigeracion de motores diesel” y “Medicién y puesta a Punto
de motores diesel”. Esta area modular es fundamental para el desempefio profesional del auxiliar
en mantenimiento de motores diesel.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
identificar y analizar la tecnologia, el funcionamiento y los procesos de desmontaje y montaje de
los componentes y sistemas mecdanicos de motores diesel las que se iran enriqueciendo y
articulando con saberes mas complejos a lo largo del trayecto y que redundaran en capacidades
profesionales.

El ejercicio profesional competente para el auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere
de capacidades especifica para desarmar o desmontar componentes como asi también
capacidades para realizar el montaje de los mismos, aplicando un método de trabajo, empleando
determinadas herramientas y ajustando con instrumentos especificos.

Este médulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para identificar las
caracteristicas y funciones de los componentes de un motor diesel, como asi también capacidades
para realizar tareas de montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores,
operando herramientas e instrumentos.

Para el desarrollo de estas capacidades se pretende abordar contenidos relacionados con el
principio de funcionamiento de los motores diesel, el conocimiento de cada uno de los
componentes, funciones caracteristicas. Ademas se desarrollaran contenidos vinculados con las
operaciones de montaje y desmontaje de los componentes de los motores diesel y las normas de
seguridad a tener en cuenta cuando se realizan tareas de montaje o desmontaje.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

Se debe entender por “operar “la accion de vincular diferentes sistemas y / o instalaciones para
producir un efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones de
los componentes que intervienen en dichos sistemas e instalaciones.

Asimismo, debera entenderse por "montar” a la accion de armar, ensamblar, vincular elementos o
componentes de una estructura de modo que pueda cumplir la funcién para la cual fue proyectada
garantizando la seguridad, calidad, confiabilidad, intercambiabilidad esperada.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con el desmontaje y montaje de
componentes y sistemas de los diversos motores diesel.
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Estas actividades son claves en ciertas areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar en
mantenimiento de motores diesel.

Dentro de estas areas las competencias que se toman como referencia para la organizacién del
proceso formativo a desarrollar es el area de competencia:

1. Montar y desmontar componentes de motores diesel.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el operador de mantenimiento de
motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema central
en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades formativas,
buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados por la
institucion educativa.

Problema Central

“El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores diesel requiere de
capacidades especifica para desarmar o desmontar componentes como asi también capacidades
para realizar el montaje de los mismos, aplicando un método de trabajo, empleando determinadas
herramientas y ajustando con instrumentos especificos.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Montar y desmontar componentes mecanicos de motores diesel.

Obtener la informaciéon del montaje o desmontaje de componentes de un motor diesel
Se identifican los objetivos y funciones de las 6rdenes de pedido o de trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en el montaje y/o desmontaje

Obtener los recursos necesarios para la realizacion de sus tareas.
Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las tareas de montaje y/o
desmontaje.

Efectuar el montaje y/o desmontaje de componentes simples del motor.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo de componentes del motor.

Se interpretan los datos técnicos de los componentes mecanicos para efectuar su montaje y/o
desmontaje.

Se aplican los procedimientos para el reemplazo de componentes internos y externos de un
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motor diesel.

Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr montajes de calidad.

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se completan los datos de las érdenes de trabajo.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en montar y
desmontar componentes mecanicos y eléctricos de motores diesel.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de componentes mecanicos de los motores diesel.
= Montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores diesel.

= El ajuste de componentes mecanicos de los motores diesel.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Identificar las caracteristicas y funcionesde o Distingue distintos componentes de un
los componentes de un motor diesel. motor diesel a simple vista

¢ Enuncia las funciones y caracteristicas de
diferentes componentes.
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e Relaciona las caracteristicas de los
componentes con la funcién que cumplen
en los motores diesel.

Interpretar el principio de funcionamiento e ldentifica las diferentes partes de un motor
de los motores diesel. diesel

e Identifica las diferentes etapas de
funcionamiento de un motor diesel.

e Enuncia las caracteristicas de cada una
de las etapas de funcionamiento de un

motor diesel.
Montar y desmontar los componentes Reconoce procedimientos de montaje de
mecanicos de los motores diesel componentes y sistemas.

Aplica normas de seguridad y de impacto
ambiental.

Aplica las normas y métodos de trabajo
especificos.

Ensambla componentes de acuerdo a
especificaciones preestablecidas.

Identifica los lugares de montaje de los
componentes y sistemas mecanicos de los
motores diesel.

Interpreta  catalogos, manuales de
caracteristicas simples.

Operar las herramientas especificas para e Aplica método de uso sobre las
montar 'y desmontar componentes herramientas e instrumentos de
mecanicos en motores diesel desmontaje, montaje y puesta a punto

e Identifica las herramientas empleadas
para las tareas de montaje y desmontaje.

e Selecciona las herramientas para realizar
las tareas de montaje y desmontaje de los
motores diesel.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:
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= Desmontaje y/o desarme de componentes mecanicos de motores diesel.
= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Montaje de componentes mecanicos de motores diesel.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un motor, realizando luego el armado; empleando método de trabajo.
= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes y sistemas
mecanicos de los motores diesel.

= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.

= Comprender la necesidad y la importancia de la gestion dentro del ambito de trabajo.
= Comprender el funcionamiento de los diferentes componentes de motores diesel.

= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con el estudio del principio de
funcionamiento de los motores diesel, las caracteristicas y funciones de los diferentes
componentes y todo lo relacionado con las tareas de montaje y desmontaje de los mismos.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.
Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente

deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.
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Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

e Motores de combustidn interna.

e Componentes de un motor diesel.

¢ Montaje de componentes mecanicos de motores diesel.
¢ Normas de seguridad y normas ambientales.

e Herramientas para montar componentes.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Clasificacion.

e Principio de funcionamiento de los motores
MOTORES DE COMBUSTION nafteros.

INTERNA e Partes.

e Caracteristicas y funciones de las partes.

¢ Componentes, funciones
e Funciones

e Caracteristicas.

e Manejo de catalogos.

e COMPONENTES DE UN MOTOR
DIESEL

e Vinculacion entre los componentes
e MONTAJE DE COMPONENTES e Métodos de trabajo.
MECANICOS DE MOTORES DIESEL |e Lectura e interpretacion de catalogos.

e Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
desmontaje y montaje.
e NORMAS DE SEGURIDAD Y ¢ Normas ambientales.
NORMAS AMBIENTALES ¢ Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

e Clasificacion.

e Caracteristicas.

¢ HERRAMIENTAS PARA MONTAR e Usos.
COMPONENTES ¢ Normas de seguridad.

e Aplicacion.
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Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Mediciones y puesta a punto” y “Verificacién y mantenimiento de motores diesel”.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores diesel de diferentes caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos
motores; toda una infraestructura necesaria para producir la salida de gases de escape, sistema
de alimentacion de combustibles y de refrigeracion de motores endotérmicos.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de montaje y desmontaje.

Debera encontrarse la documentacioén técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo

potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

Para el cursado de este modulo se requiere haber cursado y aprobado los moédulos “Materiales y
sus propiedades”, “Informética” y “ Fundamentos de matematica y fisica”.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion minima de 120 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en Mantenimiento
de Motores Diesel

Modulo
Medicion y puesta a punto
de motores diesel
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Presentacion

El médulo “Medicién y puesta a Punto de motores diesel” forma parte del area modular “Operacién
y Montaje” junto con los médulos “Sistema de Lubricacién y Refrigeracion de motores diesel” y
“Motores Diesel”. Esta area modular es fundamental para el desempefio profesional del auxiliar en
mantenimiento de motores diesel.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
realizar los ajustes y puestas a punto de los componentes de los motores diesel luego de su
montaje. Ademas se desarrollan capacidades para identificar y seleccionar instrumentos de ajuste
y puesta a punto.

El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores diesel requiere de
capacidades especifica para poner a punto los componentes de los motores diesel bajo
especificaciones prefijadas.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con el uso y la calibracion de instrumentos vinculados con la puesta a punto de los motores diesel.
Ademas se abordan contenidos relacionado con la busqueda de informacion

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este moédulo estan relacionadas con los ajustes necesarios a
realizarle a un motor naftero para que funcione dentro de parametros establecidos, evitando fallas
o elevados consumos de combustible, pérdida de potencia, etc.

Estas actividades son claves en ciertas areas de competencia del Perfil profesional del Auxiliar en
Mantenimiento de motores diesel.

Las competencias que se toman como referencia para la organizacién del proceso formativo a
desarrollar surgen de las areas de competencias:

1. Montar y desmontar componentes de motores diesel.
2. Reparar fallas mecéanicas en motores diesel
3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores n diesel

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional operador de
mantenimiento en motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente
problema central en torno al cual se estructura el modulo y da unidad a los contenidos y
actividades formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos
gestionados por la institucién educativa.
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Problema Central

“El ejercicio profesional competente para el auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere
de capacidades especifica para poner a punto los componentes de los motores diesel bajo
especificaciones prefijadas.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Ajustar motores diesel para que operen segun condic iones

preestablecidas.

Obtener la informacion de las puestas a punto requeridas
Se identifican los objetivos y alcances de las 6rdenes de pedido o de trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en la puesta a punto.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de la falla sobre el motor a ajustar.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de
un automovil u otro automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos que sean necesarios para realizar las tareas esperadas.
Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos necesarios para la puesta a
punto.

Se solicita y retira el herramental e instrumental adecuado para el desempefio de las tareas de
puesta a punto.

Efectuar la puesta a punto o ajuste.
Se aplican los procedimientos para el remplazo y/o ajuste de componentes del motor.

Se realizan los ajustes 0 puestas a punto segun catalogos o tablas.

Se utiliza el herramental, instrumental y recaudos necesarios para lograr ajustes de calidad.
Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen un medio ambiente sustentable.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se completan los datos de las érdenes de trabajo.
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Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en ajustar y poner a
punto de funcionamiento componentes mecéanicos de motores diesel.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de componentes mecanicos de los motores diesel.
= Montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores diesel.

= El ajuste de componentes mecanicos de los motores diesel.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Seleccionar informacion técnica. ¢ Relaciona la documentacién a buscar con
las caracteristicas de los ajustes
solicitados.

e Opera manuales de fabricantes.

e Opera software de fabricantes y obtiene
informacién.

Ajustar a las condiciones Optimas de Identifica las diferentes partes de un motor
funcionamiento a los componentes diesel
mecanicos de motores diesel.

e Identifica las herramientas e instrumentos
para ajustar la falla solicitada.

e Aplica métodos de trabajo que garantizan
un buen ajuste de componentes.
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e Aplica normas de seguridad y de impacto
ambiental.

e Ajusta componentes de acuerdo a
especificaciones preestablecidas.

e Identifica los lugares de puesta a punto
de los componentes y sistemas
mecanicos de los motores diesel

Operar instrumentos de medicion e Aplica método de uso sobre los

instrumentos de desmontaje, montaje y
puesta a punto

e Identifica los instrumentos empleadas
para las tareas de puesta a punto.

Selecciona los instrumentos para realizar las
tareas de puesta a punto de componentes
mecanicos de los motores diesel

Operar las herramientas especificas para e Aplica método de uso sobre las
ajustar componentes mecanicos del herramientas e instrumentos de
automotor. desmontaje, montaje y puesta a punto

e Identifica las herramientas empleadas
para las tareas de puesta a punto.

Selecciona las herramientas para realizar las
tareas de puesta a punto de componentes
mecanicos de los motores diesel

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Componentes mecanicos funcionando adecuadamente segun condiciones preestablecidas.
= Puesta a punto de componentes mecanicos de motores diesel.

= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas
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En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un motor, realizando luego el armado; empleando método de trabajo
y puesta a punto de sus componentes.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.
= Visitas a centros laborales.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes y sistemas
mecanicos de los motores diesel.

= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.

= Comprender la necesidad y la importancia del perfecto funcionamiento de los componentes
mecanicos de los motores diesel.

= Comprender el funcionamiento de los diferentes componentes de motores diesel.

= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

4. Contenidos

En este médulo se desarrollan contenidos relacionados con las técnicas de ensamblar y vincular
los componentes mecéanicos de un motor diesel, como se miden sus parametros y como se los
pone a punto para operar segun especificaciones técnicas. También se desarrollan contenidos con
el instrumental necesario para poner a punto dichos componentes.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:




e Puesta a punto de motores diesel.

e Herramientas para la puesta a punto.
e Instrumento para la puesta a punto.
e Busqueda de informacion técnica.

e Normas de seguridad y normas ambientales.

Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general

Desagregado del tema (Orientador)

PUESTA A PUNTO DE MOTORES
Diesel

Distribucion de inyectores.
Reglaje de valvulas.
Torques en el montaje.
Método de trabajo.

e HERRAMIENTAS PARA LA PUESTA
A PUNTO.

Torquimetros, llaves especiales, etc.
Clasificacion, seleccion, usos, aplicacion,
normas de seguridad.

e INSTRUMENTOS PARA LA PUESTA
A PUNTO

Micrometros, galgas planas, comparadores, etc.
Clasificacion, seleccion, usos, aplicacion,
normas de seguridad

e BUSQUEDA DE INFORMACION

Manejo de manuales.
Uso de la informética.

¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y
NORMAS AMBIENTALES

Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
puesta a punto.

Normas ambientales.

Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de

capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en el médulo
de: “Verificacién y mantenimiento de motores diesel”.

5. Entorno de aprendizaje
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Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores diesel de diferentes caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos
motores; toda una infraestructura necesaria para producir la salida de gases de escape, sistema
de alimentacion de combustibles y de refrigeracion de motores endotérmicos.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de puesta a punto.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo
potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el médulo Motores Diesel.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 24 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Modulo
Sistemas de Lubricacion y
Refrigeracion de motores diesel
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Presentacion

El moédulo “Sistema de Lubricacion y Refrigeracion de motores diesel” forma parte del area
modular “Operacion y Montaje” junto con los mddulos “Medicién y puesta a Punto de motores
diesel” y “Motores Diesel”. Esta area modular es fundamental para el desempefio profesional del
auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

El presente médulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
Interpretar los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores diesel,
como asi también realizar el control externo de los mismos.

El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores diesel requiere de
capacidades especifica para identificar los componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeracién, recambiar los repuestos externos y reconocer la presencia de pérdida de fluido
identificando su origen.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con principio de funcionamiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion, caracteristicas y
propiedades de los aceites, grasas empleadas y liquidos refrigerantes empleados en los motores
de combustién interna. Ademas se abordan contenidos relacionados con el uso de herramientas
empleadas en los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes de los sistemas de lubricacién y
refrigeracién de motores de combustién interna y luego proceder al correspondiente montaje y
puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este moédulo estan relacionadas con la identificacion de los
componentes que definen los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, el perfecto
funcionamiento de los mismos, el montaje y desmontaje de componentes y el recambio de fluidos
lubricantes y refrigerantes de los motores de combustion interna.

Estas actividades son claves en ciertas areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar en
Mantenimiento de motores diesel.

Las competencias que se toman como referencia para la organizacion del proceso formativo a
desarrollar comprenden las areas de competencias:

1. Montar y desmontar componentes de motores diesel.
2. Reparar fallas mecéanicas en motores diesel.
3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional operador de
mantenimiento en motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente
problema central en torno al cual se estructura el modulo y da unidad a los contenidos y
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actividades formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos
gestionados por la institucién educativa.

Problema Central

“El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores diesel requiere de
capacidades especifica para identificar los componentes de los sistemas de lubricaciéon y
refrigeracién, recambiar los repuestos externos y reconocer la presencia de pérdida de fluido
identificando su origen.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Identificar las funciones, caracteristicas y el per  fecto funcionamiento de

los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores diesel.

Obtener la informacién de las operaciones requeridas.
Se identifican los objetivos y alcances de las 6rdenes de pedido o de trabajo.

Se identifican los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

Se observan las condiciones de trabajo de los componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeraciéon de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de un automévil u otro

automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos que sean necesarios para realizar las tareas esperadas.
Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes e insumos.

Se solicita y retira los componentes e insumos de los almacenes de repuestos necesarios para
la puesta a punto.

Se solicita y retira el herramental e instrumental adecuado para el desempefio de las tareas de
recambio de fluidos refrigerante y/o lubricante.

Efectuar las tareas de recambio de fluidos.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o agregado de fluidos refrigerantes y/o
lubricantes.

Se realizan las tareas segln catélogos o tablas.

Se utiliza el herramental, instrumental y recaudos necesarios.
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Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen un medio ambiente sustentable.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se completan los datos de las érdenes de trabajo.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en identificar los
componentes que definen los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretar el
perfecto funcionamiento de los mismos, realizar el montaje y desmontaje de componentes y el
recambio de fluidos lubricantes y refrigerantes de los motores de combustion interna.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de los componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracion.
= Larevision del estado de sistemas de lubricacion y refrigeracion de motores.
= El recambio de filtros.

= El recambio o agregado de fluidos refrigerantes y/o lubricantes en los motores.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Identificar las caracteristicas y funcionesde o Distingue distintos componentes de un
los componentes de un circuito de lubricacion circuito de lubricacién y refrigeracion a
Yy refrlgeraCIon. Simple vista

e Enuncia las funciones y caracteristicas de
diferentes componentes.

e Relaciona las caracteristicas de los
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componentes con la funcién que cumplen
en un circuito de lubricacion 'y
refrigeracion.

e Identifica las diferentes partes de un en
Interpretar el principio de funcionamiento de un circuito de lubricacion y refrigeracion

los sistemas de lubricacion y refrigeracion. e Enuncia las caracteristicas de cada uno

de los componentes de un circuito de
lubricacién y refrigeracion.

e Reconoce procedimientos de montaje

Montar y desmontar los componentes de los de componentes y sistemas.

sistemas de lubricacion y refrigeracion.
e Aplica normas de seguridad y de

impacto ambiental.

e Aplica las normas y métodos de
trabajo especificos.

e Ensambla componentes de acuerdo a
especificaciones preestablecidas.

¢ Identifica los lugares de montaje de los
componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

e Interpreta catalogos, manuales de
caracteristicas simples.

e Aplica método de wuso sobre las

Operar las herramientas especificas para herramientas e  instrumentos  de
montar y desmontar componentes de los desmontaje y montaje
sistemas de lubricacién y refrigeracion

¢ Identifica las herramientas empleadas.

e Selecciona las herramientas para realizar
las tareas sobre los sistemas de
lubricacién y refrigeracion de los motores.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Cambios de aceite y refrigerante realizados adecuadamente segin condiciones
preestablecidas.
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= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un sistema de refrigeracion y de lubricacién, realizando luego el
armado; empleando método de trabajo y puesta a punto de sus componentes.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.
= Visitas a centros laborales.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.

= Comprender la necesidad y la importancia del perfecto estado de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

= Comprender las propiedades de los fluidos refrigerantes y lubricantes.

= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

4. Contenidos

En este médulo se desarrollan contenidos relacionados con el principio de funcionamiento de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion, caracteristicas y propiedades de los aceites, grasas
empleadas y liquidos refrigerantes empleados en los motores de combustion interna. Ademas se
abordan contenidos relacionados con el uso de herramientas empleadas en los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

También se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.
Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente

deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.
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Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

e Sistemas de lubricacion.

e Grasas y aceites.

¢ Herramientas empleadas para operar componentes de los sistemas de lubricacion.

e Sistemas de refrigeracion.

e Liquidos refrigerantes.

¢ Herramientas empleadas para operar componentes de los sistemas de refrigeracion.
e Cambios de fluidos refrigerantes y lubricantes.

¢ Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Tipos de sistemas.

e Funcionamiento.
SISTEMAS DE LUBRICACION e Componentes.

e Montaje y desmontaje.

e Clasificacion.
e Caracteristicas.
e GRASAS Y ACEITES. e Propiedades.
e Aplicaciones.

e HERRAMIENTAS EMPLEADAS e Herramientas empleadas.
PARA OPERAR COMPONENTES DE |e Usos.
LOS SISTEMAS DE LUBRICACION

Tipos de sistemas.
Funcionamiento.
Componentes.
Montaje y desmontaje.

e SISTEMAS DE REFRIGERACION

e Clasificacion.
e Caracteristicas.
e Propiedades.
e Aplicaciones

e LIQUIDOS REFRIGERANTES

¢ HERRAMIENTAS EMPLEADAS e Herramientas empleadas.
PARA OPERAR COMPONENTES DE |e Usos.
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LOS SISTEMAS DE
REFRIGERACION

¢ CAMBIOS DE FLUIDOS e Métodos de trabajo empleados para el cambio
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES. de fluidos refrigerantes y lubricantes.

e Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
recambio de lubricantes y refrigerantes.

¢ Normas ambientales.

¢ Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y
NORMAS AMBIENTALES

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
“Verificacién y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion” y “Verificacion y
mantenimiento de motores diesel”.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores diesel de diferentes sistemas de refrigeracién y lubricacién, bancos donde se
podran montar dichos motores; toda una infraestructura necesaria para producir el cambio de
fluidos refrigerantes y lubricantes.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de recambio.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de los
diferentes fluidos refrigerantes y lubricantes, laminas, maquetas, material filmico y su
correspondientes reproductores, etc.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo
potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el médulo Motores Diesel.
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7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 48 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en Mantenimiento de Motores Diesel

Modulo
Verificacion y Mantenimiento
de Motores Diesel
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Presentacion

El médulo “Verificaciébn y mantenimiento de Motores Diesel” forma parte del area modular
“Verificacién y Mantenimiento” junto con los médulos “Gestion del mantenimiento” y “Verificaciéon y
mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion de motores diesel”. Esta area modular es
fundamental para el desempefio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

Debera existir una vinculacién directa entre los moédulos “Motores diesel”, y “Verificacion y
mantenimiento de motores diesel”

Antes de avanzar en la presentacién de este modulo y poder interpretar su problema central, es
pertinente establecer dos definiciones:

Se debe entender por “operar “la accion de vincular diferentes sistemas y / o instalaciones para
producir un efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones de
los componentes que intervienen en dichos sistemas e instalaciones.

Asimismo, debera entenderse por "montar” a la accion de armar, ensamblar, vincular elementos o
componentes de una estructura de modo que pueda cumplir la funcion para la cual fue proyectada
garantizando la seguridad, calidad, Confiabilidad, intercambiabilidad esperada.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacion técnica, detectar fallas de baja
complejidad, medir el grado de fallas utilizando instrumentos pertinentes y capacidades para
reemplazar, repara y/o ajustar los componentes que presentan dificultades aplicando, en todos los
casos, normas de seguridad y ambientales. A modo de ejemplo, el auxiliar en mantenimiento de
motores diesel puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo supervision: revisién, cambio o
ajuste de cadenas o correas de distribucion, cambio de junta de tapa de cilindro, regular valvulas y
ademas, partiendo de un motor enchavetado, puede realizar el resto del armado teniendo en
cuenta secuencias y caracteristicas de armado. No puede poner a punto el encendido, pues no
maneja la parte de carburacién y encendido

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de los motores nafteros de los automotores, motores
estacionarios o motores de equipo de campafia; solicitadas por un sistema de mantenimiento
programado o solicitadas por un profesional de rango superior; aplicando un método de trabajo
para ejercer las tareas de mantenimiento seguin especificaciones preestablecidas.

Las competencias para: la verificacion y el mantenimiento tiene implicitas actividades de obtener,
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacién técnica, compuesta por
bibliografia especializada, manuales, informes, catélogos, especificaciones, folletos, croquis y
planos, que implican el dominio de cdédigos, simbolos y normas especificas de motores
endotérmicos.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con los métodos de trabajo para realizar verificaciones y mantenimiento en los motores
endotérmicos. Se agregan contenidos relacionados con la calibraciéon y operacion de equipos,
instrumentos y herramientas. Se interpretaran las normativas y leyes referidas a las acciones de
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verificar y mantener. Se abordaran nociones de seguridad y normativas de caracter regional y
nacional.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con la deteccion de fallas simples en
los motores diesel, el desmontaje y montaje de componentes y sistemas de los diversos motores
nafteros aplicando un método de trabajo.

Estas actividades son claves en todas las areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar
en mantenimiento de motores diesel.
Las areas mencionadas son:

1. Montar y desmontar componentes de motores diesel.
2. Reparar fallas mecanicas en motores diesel.
3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel.

La identificaciéon de situaciones problematicas que debe abordar el operador de mantenimiento de
motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“El auxiliar en mantenimiento de motores diesel debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de los motores diesel de los automotores, motores
estacionarios o motores de equipo de campafia; solicitadas por un sistema de mantenimiento
programado o solicitadas por un profesional de rango superior; aplicando un método de trabajo
para ejercer las tareas de mantenimiento segun especificaciones preestablecidas.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar el mantenimiento mecanico a los motores die sel.

Obtener la informacién de las reparaciones requeridas o la documentacion técnica del
programa de mantenimiento
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Se identifican los objetivos y funciones de las érdenes de pedido o de trabajo o programas de
mantenimiento.

Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar el mantenimiento.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de la falla sobre el motor a reparar.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de
un automovil u otro automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos necesarios para la realizacion de sus tareas.
Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las tareas de verificacion y
montaje

Medir el estado de la falla
Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en la falla para corroborar el
alcance de la misma.

Se comparan los valores obtenidos con los parametros ideales de funcionamiento.

Se emplean instrumentos de medicidn para determinar resultados (micrometros,
comparadores, sondas planas).

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio ambiente.

Diagnosticar las causas de las fallas.
Se establecen las posibles causas que han originado la presencia de fallas.

Efectuar la reparacion o ajuste de la falla o las tareas de mantenimiento.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion de componentes del motor.

Se realizan los ajustes o0 puestas a punto segun catalogos o tablas.

Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr reparaciones y ajustes de calidad.
Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de mantenimiento.

Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y calidad total en las tareas de
mantenimiento.
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Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del medio ambiente.
Operar componentes mecanicos.
Se identifican los componentes que requieren una puesta a punto segun los resultados de la

supervisién de mantenimiento.

Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de acuerdo a parametros
prefijados utilizando los instrumentos adecuados.

Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de mantenimiento.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se registran los resultados del mantenimiento.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en las operaciones
de verificacion y el mantenimiento de baja complejidad en los componentes de los motores diesel,
solicitados por un profesional de rango superior o solicitado por un sistema de mantenimiento
preventivo. A modo de ejemplo, el auxiliar en mantenimiento de motores diesel puede realizar
algunas de las siguientes tareas bajo supervision: revision, cambio o ajuste de cadenas o correas
de distribucion, cambio de junta de tapa de cilindro, regular valvulas

Asimismo, se alcanzaran competencias para interpretar informacion técnica y datos operativos en
papel o soporte informatico.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

e El desarrollo de actividades que involucran el uso de herramientas e instrumentos para el
desarme, verificacién, mantenimiento y armado de componentes de motores diesel.

e La aplicacion de normas y especificaciones, manuales y especificaciones técnicas de
diferentes unidades y/o fabricantes,

e Deteccion de fallas basicas de funcionamiento de los componentes mecéanicos de los motores
diesel.
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e Reparar, ajustar o reemplazar componentes mecanicos en los motores diesel.

e La aplicacion de métodos de trabajo para realizar las tareas de mantenimiento en los motores

diesel.

e La ejecucion de tareas sugeridas por un mantenimiento preventivo.

e La relacion funcional y jerarquica en su espacio social de trabajo en conjunto con otros

operarios reportando a un responsable.

=  La aplicaciéon de normas de seguridad y medio ambiente.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la

primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de

ensefianza/aprendizaje.

Capacidades

Evidencias

Verificar el funcionamiento de los
componentes mecanicos de los motores
diesel.

Distingue los distintos componentes de
los motores diesel.

Identifica los componentes que requieren
mantenimiento.

Evalla el perfecto funcionamiento de los
componentes mecanicos de motores
diesel.

Detectar fallas basicas de funcionamiento de
los componentes mecanicos de un motor
diesel.

Identifica los componentes que requieren
mantenimiento.

Interpreta el alcance de sus tareas.

Ubica en el motor los componentes a
mantener.

Efectuar tareas de mantenimiento en los
motores diesel. reparando, ajustando o
reemplazando componentes mecanicos que
ofrezcan dificultad en su funcionamiento

Ubica en el motor los componentes a
mantener.

Identifica la documentacion técnica

Selecciona herramientas e instrumentos
para las tareas de mantenimiento.

Selecciona el método de trabajo.
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e Alista los elementos de trabajo de
acuerdo al método seleccionado.

e Ejecuta las tareas en funcion del método
seleccionado.

e Emplea las normas de seguridad y de
impacto ambiental

Operar instrumentos verificacion e Reconoce los instrumentos de
verificacion.

e Calibralos instrumentos de verificacion.

e Usa los instrumentos de verificacion.

Verificar las acciones de mantenimiento de ~ ® Analizay evalla el funcionamiento de los
los motores diesel. componentes vinculados con las tareas

de mantenimiento con el instrumental
adecuado y emite un informe final en una
planilla disefiada a tal efecto.

e Evalla la informacién, reportando segun
los niveles jerarquicos del ambito de
trabajo en que se encuentra.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Desmontaje y/o desarme de componentes mecanicos y eléctricos de motores diesel.
= Seleccién de piezas de acuerdo a planos de referencia.
= Componentes funcionando segun especificaciones preestablecidas.

= Componentes reparados.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas
En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo

actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.
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= Desarme completo de un motor, realizando luego el armado; empleando método de trabajo.
= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales, concesionarias, terminales, etc. generando actividades
formativas

= Originar fallas en motores de perfecto funcionamiento y luego detectar dichas fallas y
realizar los ajustes o reparaciones correspondientes

= Realizacion de trabajos a terceros de control y mantenimiento.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes y sistemas
mecanicos de los motores diesel.

= Interpretar las caracteristicas y funciones de las planillas de mantenimiento programado.
= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.
= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

= Aplicar normativas de caracter juridico, de indole nacional y/o local.
= Aplicar métodos de trabajo en las acciones de verificacion y mantenimiento.

= Calibrar los componentes mecéanicos de los motores diesel.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con los métodos de trabajo para realizar
verificaciones y mantenimiento en los motores diesel. Se agregan contenidos relacionados con la
calibracién y operacién de equipos, instrumentos y herramientas. Se interpretaran las normativas y
leyes referidas a las acciones de verificar y mantener. Se abordaran nociones de seguridad y
normativas de uso de laboratorio.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.
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Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

¢ Verificacién y Mantenimiento de puesta a punto de componentes de motores diesel.
e Herramientas e instrumentos de operacion, verificacion y mantenimiento.

¢ Planillas de Mantenimiento programado.
e Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general

Desagregado del tema (Orientador)

e VERIFICACION Y MANTENIMIENTO
DE PUESTA A PUNTO DE
COMPONENTES DE MOTORES
DIESEL

Métodos de trabajo para realizar las
verificaciones.

Deteccion de fallas

Documentacion técnica. Blsqueda, uso y
aplicaciones.

Parametros de condiciones operativas.
Método de trabajo para realizar el
mantenimiento.

e HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
DE OPERACION, VERIFICACION Y
MANTENIMIENTO

Herramientas e instrumentos empleados para la
verificacién y mantenimiento de los motores
diesel .

Caracteristicas.

Modo de uso, calibracion, lectura.

Normas de seguridad en el uso.

e ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO

Caracteristicas, modelos

Alcance de cada item.

Forma de interpretar y completar las planillas de
seguimiento.

Busqueda de informacion técnica, manejo de
catalogos, uso de la informatica

¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y
NORMAS AMBIENTALES

Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
verificacién y mantenimiento.

Normas ambientales.

Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de

capacidades en los alumnos.
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Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar o desarrollados
en los médulos de: “Mediciones y puesta a punto” y “Motores diesel”y “Verificacion y
Mantenimiento en sistemas de lubricacion y refrigeracion”.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores diesel de diferentes caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos
motores; toda una infraestructura necesaria para producir la salida de gases de escape, sistema
de alimentacion de combustibles y de refrigeracion de motores endotérmicos.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de montaje y desmontaje, verificacion y mantenimiento de componentes del motor.

Debera encontrarse la documentacioén técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc. Ademas debera contar con una serie de modelos de planillas de
mantenimiento programado para ser ejecutadas.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo

potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el médulo Mediciones y puesta a
punto.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 72 horas reloj.
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Modulo
Verificacion y Mantenimiento
de Sistemas de Lubricacion y Refrigeracion
de motores diesel
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Presentacion

El médulo “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricaciéon y refrigeracion de motores
diesel” forma parte del area modular “Verificacion y Mantenimiento” junto con los médulos
“Gestion del mantenimiento” y “Verificacion y mantenimiento de Motores Diesel”. Esta area
modular es fundamental para el desempefio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores
diesel.

Debera existir una vinculacion directa entre los médulos “sistemas de lubricacién y refrigeracion”, y
“Verificacién y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion”

Antes de avanzar en la presentacién de este modulo y poder interpretar su problema central, es
pertinente establecer dos definiciones:

Se debe entender por “operar “la accion de vincular diferentes sistemas y / o instalaciones para
producir un efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones de
los componentes que intervienen en dichos sistemas e instalaciones.

Asimismo, debera entenderse por "montar” a la accion de armar, ensamblar, vincular elementos o
componentes de una estructura de modo que pueda cumplir la funcion para la cual fue proyectada
garantizando la seguridad, calidad, Confiabilidad, intercambiabilidad esperada.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacion técnica, detectar fallas de baja
complejidad, medir el grado de fallas utilizando instrumentos pertinentes y capacidades para
reemplazar, repara y/o ajustar los componentes que presentan dificultades aplicando, en todos los
casos, normas de seguridad y ambientales. A modo de ejemplo, el auxiliar en mantenimiento de
motores diesel puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo supervision: cambio de
mangueras de refrigeracion, cambio de bomba de agua, cambio de filtros aire y aceite, detectar
pérdidas de aceite y/o liquido refrigerante

El auxiliar en mantenimiento de motores diesel debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de sistemas de lubricacion y refrigeraciéon de los automotores,
motores estacionarios 0 motores de equipo de campafia; solicitadas por un sistema de
mantenimiento programado o solicitadas por un profesional de rango superior; aplicando un
método de trabajo para ejercer las tareas de mantenimiento segin  especificaciones
preestablecidas.

Las competencias para: la verificacion y el mantenimiento tiene implicitas actividades de obtener,
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacién técnica, compuesta por
bibliografia especializada, manuales, informes, catélogos, especificaciones, folletos, croquis y
planos, que implican el dominio de cédigos, simbolos y normas especificas de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de motores diesel.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con los métodos de trabajo para realizar verificaciones y mantenimiento en los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de motores endotérmicos. Se agregan contenidos relacionados con el
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cambio de filtros, mangueras, etc. Y el uso de instrumentos y herramientas. Se interpretaran las
normativas y leyes referidas a las acciones de verificar y mantener. Se abordaran nociones de
seguridad y normativas de caracter regional y nacional.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este modulo estan relacionadas con la deteccion de fallas simples en
los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores diesel, el desmontaje y montaje de
componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracion de los diversos motores diesel aplicando
un método de trabajo.

Estas actividades son claves en todas las areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar
en mantenimiento de motores diesel.

Las areas mencionadas son:

4. Montar y desmontar componentes de motores diesel.
5. Reparar fallas mecanicas en motores diesel.
6. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el auxiliar en mantenimiento de
motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema central
en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades formativas,
buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados por la
institucion educativa.

Problema Central

“El auxiliar en mantenimiento de motores diesel debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracién de motores
diesel de los automotores, motores estacionarios o motores de equipo de campafia; solicitadas por
un sistema de mantenimiento programado o solicitadas por un profesional de rango superior;
aplicando un método de trabajo para ejercer las tareas de mantenimiento segln especificaciones
preestablecidas.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.
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UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar el mantenimiento a los componentes de los s istemas de

lubricacion y refrigeracion de los motores diesel.

Obtener la informacion de las reparaciones requeridas o la documentacion técnica del
programa de mantenimiento

Se identifican los objetivos y funciones de las érdenes de pedido o de trabajo o programas de
mantenimiento.

Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar el mantenimiento.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de la falla sobre los sistemas a reparar o0 mantener.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de
un automovil u otro automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos necesarios para la realizacion de sus tareas.
Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las tareas de verificacion y
montaje

Medir el estado de la falla
Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en la falla para corroborar el
alcance de la misma.

Se comparan los valores obtenidos con los parametros ideales de funcionamiento.

Se emplean instrumentos de medicidn para determinar resultados (micrémetros,
comparadores, sondas planas).

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
Se aplican normas de seguridad, de calidad y de cuidado del medio ambiente.

Diagnosticar las causas de las fallas.
Se establecen las posibles causas que han originado la presencia de fallas.

Efectuar la reparacion o ajuste de la falla o las tareas de mantenimiento.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion de componentes de los
sistemas.

Se realizan los ajustes 0 puestas a punto segun catalogos o tablas.
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Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr reparaciones y ajustes de calidad.
Se identifican las partes de los sistemas solicitadas por el programa de mantenimiento.
Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y calidad total en las tareas de
mantenimiento.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del medio ambiente.
Operar componentes mecanicos.
Se identifican los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion que requieren una

puesta a punto segun los resultados de la supervision de mantenimiento.

Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de acuerdo a parametros
prefijados utilizando los instrumentos adecuados.

Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de mantenimiento.
Se aplican normas de seguridad, de calidad y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se registran los resultados del mantenimiento.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este médulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en las operaciones
de verificacion y el mantenimiento de baja complejidad en los componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de los motores diesel, solicitados por un profesional de rango superior o
solicitado por un sistema de mantenimiento preventivo. A modo de ejemplo, el auxiliar en
mantenimiento de motores diesel puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo supervision:
cambio de mangueras de refrigeracion, cambio de bomba de agua, cambio de filtros de aire y
aceite, detectar pérdidas de aceite y/o liquido refrigerante

Asimismo, se alcanzaran competencias para interpretar informacion técnica y datos operativos en
papel o soporte informatico.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:
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El desarrollo de actividades que involucran el uso de herramientas e instrumentos para el
desarme, verificacion, mantenimiento y armado de los componentes de los sistemas de
lubricacién y refrigeracién de motores diesel.

e La aplicacion de normas y especificaciones, manuales y especificaciones técnicas de
diferentes unidades y/o fabricantes,

e La aplicacion de métodos de trabajo para realizar las tareas de mantenimiento en los motores
diesel.

e La deteccion de pérdidas de aceite y/o liquido refrigerante

e La ejecucion de tareas sugeridas por un mantenimiento preventivo.

e La relacion funcional y jerarquica en su espacio social de trabajo en conjunto con otros
operarios reportando a un responsable.

La aplicacién de normas de seguridad y medio ambiente.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

e Distingue los distintos componentes
Verificar el funcionamiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de
componentes de los sistemas de lubricacion y los motores diesel

refrigeracion de los motores diesel. B .
¢ Identifica los componentes que requieren

mantenimiento.

e Evalla el perfecto funcionamiento de los
componentes sistemas de lubricacion y
refrigeracion de los motores diesel.

¢ Identifica los componentes que requieren

. . . mantenimiento.
Detectar fallas basicas de funcionamiento

de los componentes sistemas de e Interpreta el alcance de sus tareas.
lubricacion y refrigeracion de los motores

i Ubica en el motor los componentes a
diesel

mantener.
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e Ubica en el motor los componentes a
Efectuar tareas de mantenimiento en mantener.

sistemas de lubricacion y refrigeracion de los
motores diesel. reparando, ajustando o
reemplazando componentes que ofrezcan e Selecciona herramientas e instrumentos
dificultad en su funcionamiento para las tareas de mantenimiento.

e Identifica la documentacioén técnica

e Selecciona el método de trabajo.

e Alista los elementos de trabajo de
acuerdo al método seleccionado.

e Ejecuta las tareas en funcion del método
seleccionado.

e Emplea las normas de seguridad y de
impacto ambiental

Operar instrumentos verificacion e Reconoce los instrumentos de
verificacion.

e Calibralos instrumentos de verificacion.

e Usa los instrumentos de verificacion.

Verificar las acciones de mantenimiento de ~ ® Analizay evalla el funcionamiento de los

los sistemas de lubricacién y refrigeracion componentes vinculados con las tareas
de los motores diesel. de mantenimiento con el instrumental

adecuado y emite un informe final en una
planilla disefiada a tal efecto.

e Evalla la informacién, reportando segun
los niveles jerarquicos del ambito de
trabajo en que se encuentra.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Desmontaje y/o desarme de componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de
los motores diesel.

= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.
= Componentes funcionando segun especificaciones preestablecidas.

= Componentes reparados.
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Recambio de fluidos de refrigeracién y lubricacion.

Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

Resolucion de situaciones/problema.

Desarme completo de los componentes comprometidos en un mantenimiento de rutina en
los sistemas de lubricacioén y refrigeracion., realizando luego el armado; empleando método
de trabajo.

Estudio de casos reales, para su reflexion.

Visitas a centros laborales, concesionarias, terminales, etc. generando actividades
formativas

Originar fallas en motores de perfecto funcionamiento y luego detectar dichas fallas y
realizar los ajustes o reparaciones correspondientes

Realizacion de trabajos a terceros de control y mantenimiento.

Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes de los sistemas de
lubricacidn y refrigeracion de los motores diesel.

Interpretar las caracteristicas y funciones de las planillas de mantenimiento programado.
Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.
Desarrollar método de trabajo.

Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

Aplicar normativas de caracter juridico, de indole nacional y/o local.

Aplicar métodos de trabajo en las acciones de verificacion y mantenimiento.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con los métodos de trabajo para realizar
verificaciones y mantenimiento en los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores diesel.
Se agregan contenidos relacionados con la calibracion y operacion de equipos, instrumentos y
herramientas. Se interpretaran las normativas y leyes referidas a las acciones de verificar y
mantener. Se abordaran nociones de seguridad y normativas de uso de laboratorio.
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Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

¢ Verificacién y Mantenimiento de componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion de
los motores diesel.

e Herramientas e instrumentos de operacion, verificacion y mantenimiento.

e Administracién del mantenimiento.

¢ Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que serdn abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Métodos de trabajo para realizar las
verificaciones.
e VERIFICACION Y MANTENIMIENTO |e Deteccion de fallas.

DE COMPONENTES DE LOS ¢ Documentacion técnica. Blsqueda, uso y
SISTEMAS DE LUBRICACION Y aplicaciones.

REFRIGERACION DE LOS e Parametros de condiciones operativas.
MOTORES DIESEL e Método de trabajo para realizar el

mantenimiento.

e Herramientas e instrumentos empleados para la
verificacion y mantenimiento de los sistemas de

e HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS lubricacién y refrigeracion de los motores diesel
DE OPERACION, VERIFICACIONY |e Caracteristicas.
MANTENIMIENTO =  Modo de uso, calibracioén, lectura.

= Normas de seguridad en el uso.

e Caracteristicas, modelos

e Alcance de cada item.

e Forma de interpretar y completar las planillas de
seguimiento.

e Bulsqueda de informacion técnica, manejo de

e ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO.
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catalogos, uso de la informatica

¢ Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
verificacién y mantenimiento.
¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y ¢ Normas ambientales.
NORMAS AMBIENTALES ¢ Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar o desarrollados
en los médulos de: “Mediciones y puesta a punto” y “Motores diesel”y “Verificacion y
Mantenimiento en sistemas de lubricacion y refrigeracion.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, sistemas de lubricacién y refrigeracién de diferentes motores diesel y de diferentes
caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos sistemas.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de montaje y desmontaje, verificacién y mantenimiento de componentes de los sistemas de
lubricacién y refrigeracion de motores diesel.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc. Ademas debera contar con una serie de modelos de planillas de
mantenimiento programado para ser ejecutadas.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo
potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el médulo Sistemas de Lubricacion y
Refrigeracion
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7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 48 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores diesel

Modulo
Gestidon del Mantenimiento
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Presentacion

El médulo “Gestion del mantenimiento” forma parte del area modular “Verificacion y
Mantenimiento” junto con los modulos “Verificacién y mantenimiento de Motores Diesel” y
“Verificacién y mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracién de motores diesel”. Esta
area modular es fundamental para el desempefio profesional del auxiliar en mantenimiento de
motores diesel.

Debera existir una vinculacién directa entre los tres modulos del area modular “Verificacion y
Mantenimiento de motores diesel”

Este modulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para aplicar un
programa de mantenimiento preventivo a motores diesel siguiendo una rutina programada
realizando inspecciones periodicas (cambio de aceite, filtros, visualizacion de pérdidas, etc.)
respondiendo en tiempo y forma sobre los resultados de sus tareas.

Estas capacidades resultan ser de caracteristicas transversales a los modulos “Verificaciéon y
mantenimiento de Motores Diesel” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacion y
refrigeracion”.

En su ejercicio profesional el auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere llevar adelante
un plan de mantenimiento preventivo programado y redactar los informes especificos a estas
tareas por medio informatico, especialmente cuando se desempefia en un ambito donde existe
una flota de automotores (concesionarias, empresas de transporte, etc.)

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este mdédulo, se relacionan con el conocimiento de
las planillas de seguimiento de mantenimiento, la logistica para la ejecucion de un mantenimiento
programado y de la utilizacion del medio informatico para llevar adelante las tareas del
mantenimiento preventivo.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del médulo se encuentran vinculada con

la ejecucion de hojas de inspeccion, responder a las pautas de las mismas y el uso de software
especificos.

La propuesta formativa del modulo pretende también que el alumno fortalezca las acciones de
trabajo en grupo y adquiera una dinamica de trabajo integral y sistematico.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con la aplicacién de programas de
mantenimiento preventivo a motores diesel aplicando un método de trabajo.

Estas actividades son claves en el area de competencia 3 del Perfil profesional del auxiliar en
mantenimiento de motores diesel.

El area mencionada se define como:
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3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional en mantenimiento
de motores diesel en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“En su gjercicio profesional el auxiliar en mantenimiento de motores diesel requiere llevar adelante
un plan de mantenimiento preventivo programado y redactar los informes especificos a estas
tareas por medio informatico, especialmente cuando se desempefia en un ambito donde existe
una flota de automotores (concesionarias, empresas de transporte, etc.)”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar planes de mantenimiento preventivos a motor es diesel.

Obtener la documentacion técnica del programa de mantenimiento.
Se identifican los objetivos y alcances de los programas de mantenimiento.

Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar el mantenimiento

Obtener los recursos necesarios para realizar las tareas.
Se solicita y retira el instrumental y herramental necesario para realizar el mantenimiento.

Efectuar las tareas de mantenimiento.
Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de mantenimiento.

Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y calidad total en las tareas de
mantenimiento.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del medio ambiente.
Operar componentes mecanicos.
Se identifican los componentes que requieren una puesta a punto segun los resultados de la

supervisién de mantenimiento.

Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de acuerdo a parametros
prefijados utilizando los instrumentos adecuados.
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Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de mantenimiento.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se registran los resultados del mantenimiento.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente para aplicar un
programa de mantenimiento preventivo a motores diesel siguiendo una rutina programada
realizando inspecciones periédicas (cambio de aceite, filtros, visualizacion de pérdidas, etc.)
respondiendo en tiempo y forma sobre los resultados de sus tareas.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

. La interpretacion de hojas de operaciones.

=  Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.
=  Mantenimiento de motores en tiempo y forma.
= Informes de las tareas desarrolladas.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

¢ Identifica los objetivos y alcances de los

. . programas de mantenimiento.
Interpretar las hojas de operaciones de un

mantenimiento programado. ¢ Identifica los componentes de los motores
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diesel a inspeccionar

¢ Identifica los tiempos, momentos y estado
del motor para realizar el mantenimiento.

¢ Identifica las partes del motor solicitadas
Ejecutar el mantenimiento preventivo a los por el programa de mantenimiento.

motores diesel. . . o
¢ Realiza las observaciones y mediciones

pertinentes.

e Aplica método de trabajo progresivo,
tiempo acorde a normas y calidad total en
las tareas de mantenimiento.

e Aplica normas de seguridad, de calidad. y
de resguardo del medio ambiente

Completar las planillas de mantenimiento o Registra los resultados del mantenimiento.

programado. .
e Opera software especificos.

¢ Redacta informes sobre los imprevistos o
resultados de la inspeccién.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Mantenimientos efectuados por planillas de inspeccion.
= Informes de operaciones.

= Impresiones de documentacion.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.
= Aplicacion de mantenimiento programado.
= Visitas a centros laborales para observar actividades practicas.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
diesel.

Estas actividades permitiran:

= Realizar la lectura e interpretacion de las tareas de mantenimiento.
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= Realizar busqueda de informacion.
= Mantenimiento de motores en tiempo y forma
= Producir informacién de las tareas realizadas.

= Reconocer a la computadora como un medio y no como un fin.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con el conocimiento de las planillas de
seguimiento de mantenimiento, la logistica para la ejecucion de un mantenimiento programado y
de la utilizacion del medio informatico para llevar adelante las tareas del mantenimiento preventivo.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos y técnicas de manipulacion
de informacion.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

= Mantenimiento programado.
= Planillas de inspeccion.

= Redaccion de informes.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que serdn abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Estructura del mantenimiento programado.
e  Objetivos.

¢ MANTENIMIENTO PROGRAMADO. A .
e Método de trabajo.

e Confeccion.

e Ordenes de trabajo.

e Interpretacion.

e Secuencias en las tareas.

e PLANILLAS DE INSPECCION.
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e Método de uso.

Software especificos.

Llenado de las planillas de seguimiento.
Confeccion de informes.

Busqueda en Internet.

e REDACCION DE INFORMES.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

Este mddulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Verificacion y mantenimiento de motores diesel” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas
de lubricacion y refrigeracion”.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el aula/laboratorio donde se encuentran diferentes
modelos de hojas de seguimiento, Ordenes de trabajo, computadoras con sus respectivos
periféricos, con posibilidad de conectarse a Internet.

Ademas se debera contar con software procesador de textos y catalogos informatizados,
especificos de componentes de automotores diesel. Es oportuno contar con conjunto de
componentes reales y realizar la blisqueda de las especificaciones técnicas de los mismos.

6. Requisitos
Para el cursado de este modulo se requiere haber aprobado el modulo Informética.

Este médulo es equivalente al modulo “Gestién del Mantenimiento” del Perfil Profesional Auxiliar
en Mantenimiento de motores Nafteros. La equivalencia entre modulos surge porque las
capacidades a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.
Si se tiene acreditado el médulo “Gestion del Mantenimiento” del Perfil Profesional Auxiliar en
Mantenimiento de motores Nafteros, equivale a tener aprobado el médulo “Gestion del
Mantenimiento” del Perfil Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores diesel.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 24 horas.
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Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros

l. Perfil Profesional:

I.1 Competencia General:

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros estara capacitado para desempefiarse en el
marco de un equipo de trabajo o en forma individual, bajo supervision para montar y desmontar
componentes de motores nafteros, reparar fallas y aplicar un mantenimiento preventivo en
motores nafteros de automotores y motores estacionarios.

1.1.1. Areas de Competencia:

Las areas de competencia del perfil profesional del auxiliar de mantenimiento de motores nafteros
son:

1- Montar y desmontar componentes de motores nafter  os.

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros esta capacitado para desmontar y montar
componentes mecanicos, componentes eléctricos y componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeracién en motores nafteros. Realiza las tareas de montaje y desmontaje de componentes
mecdanicos aplicando métodos y tiempos para las tareas de puesta a punto, manejando
informacién técnica para tal fin.

De los componentes eléctricos de motores nafteros, solamente realiza su montaje, no los pone a
punto.

Realiza el montaje y desmontaje de los componentes de sistemas de refrigeracion de motores
nafteros

Realiza el montaje y desmontaje de los componentes de sistemas de lubricacién de motores
nafteros.

En todas sus actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.
2- Reparar fallas mecénicas en motores nafteros.

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros esta capacitado para repara fallas en los
componentes mecanicos, en los sistemas de refrigeracién y lubricacion de los motores nafteros.

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros detecta fallas simples en los motores nafteros.
Las fallas o defectos complejos le son indicadas por un profesional de nivel superior y las repara
bajo supervision.

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros puede medir el grado de falla utilizando
instrumentos de medicidon. Puede ademas diagnosticar las causas de las fallas simples.
Podra reemplazar componentes y/o repararlos y ajustarlos.

En todas sus actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

3- Aplicar el mantenimiento preventivo en los motor es nafteros.

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros estara capacitado par aplicar un programa de
mantenimiento preventivo a motores nafteros.

Realizara cambios o ajuste de componentes (filtros, mangueras, bujias, ajuste de valvulas, juntas
de motor, etc.) siguiendo una rutina de mantenimiento programado.
Luego de sus tareas confeccionara los informes correspondientes.
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En todas sus actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

1.1.2. Area Ocupacional.

Existe una gran demanda de personal para realizar reparaciones con eficiencia por defecto o fallas
0 por una rutina o servicio a los motores nafteros, fundamentalmente en las concesionarias y
talleres mecéanicos de reparacion.

El area ocupacional del auxiliar de mantenimiento en motores naftero se circunscribe netamente
en el area de reparaciones o servicios de mantenimiento a usuarios de automotores de una
tecnologia tradicional en concesionarias y talleres de reparaciones vy las tareas que este auxiliar
mecanico desarrolla las realiza bajo supervision.

Las competencias que comprenden a este auxiliar le permiten abordar motores de automotores
nafteros de tecnologia tradicional (entendiendo por automotor a los automdviles, camionetas,
vehiculos de transporte de pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, etc. y tradicional al
encendido por sistema Delco o encendido electrénico), a los motores estacionarios y motores de
equipo de campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

1.1.3. Justificacion del perfil

Si bien el parque automotor ha sufrido un gran incremento de unidades y ademas trae
incorporadas nuevas tecnologias existe una gran cantidad de automotores con tecnologia
tradicional que requieren de un servicio de mantenimiento y a los cuales habra que seguir dando
respuestas.

Los usuarios de estos automotores exigen las mismas condiciones de atencién y de servicio que
los usuarios de automotores de Ultima generacion.

Para la informacion y documentacion técnica se utiliza con intensidad creciente los soportes
informéticos.

Estas tres razones demuestran la demanda de un auxiliar que conozca la tecnologia de estos
automotores tradicionales pero con una prestaciéon de servicio igual a la de los automotores de
Ultima generacion.

Esto implica que el alcance de este perfil es para jovenes que quieran iniciarse en esta area
ocupacional o mecanicos que necesitan una reconversion en el area de prestacion de servicio y
atencion al cliente.

De todos modos es un perfil que en corto plazo necesitard de una reconsideracion debido a que
paulatinamente este parque automotor ira siendo desplazado por el parque automotor de Ultima
generacion. En cada punto del pais esta situacion se dard con plazos diferentes de acuerdo al
avance de la tecnologia del parque automotor local.
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l.2. Desarrollo del perfil profesional

Area de Competencia 1

Montar y desmontar componentes de motores nafteros

Actividades

Obtener la informacién del
montaje o desmontaje de
componentes de un motor
naftero.

Obtener los recursos

necesarios para la realizacion
de sus tareas.

Efectuar el montaje y/o
desmontaje de componentes
simples del motor.

Registrar y comunicar el
desarrollo de las tareas.

1

Criterios de Realizacion

Se identifican los objetivos y funciones de las 6rdenes de pedido o de
trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en el
montaje y/o desmontaje

Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos
Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las
tareas de montaje y/o desmontaje.

Se aplican los procedimientos para el reemplazo de componentes del
motor.

Se interpretan los datos técnicos de los componentes mecanicos
para efectuar su montaje y/o desmontaje.

Se aplican los procedimientos para el remplazo de componentes
internos y externos de un motor naftero.

Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr montajes
de calidad.

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio
ambiente.

Se completan los datos de las érdenes de trabajo.
Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

: Montaje: accion y efecto de montar, entendiéndose por ello, el armar, ajustar, ensamblar, reunir, poner en su lugar las piezas, elementos o
componentes de un motor de combustién interna de cuatro tiempos a modo que pueda funcionar o lograr un fin para el cual se lo destina.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional de | area de competencia:
Montar y Desmontar componentes de motores nafteros.

Principales resultados del trabajo:

Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.

Componentes mecanicos del automotor montados en condiciones de calidad y seguridad
Informes de las tareas desarrolladas.

Metodologias y estrategias de montaje y desmontaje correctamente implementadas.
Manejo de herramientas acordes a las tareas.

Medios de Produccion:

Diagramas de distribucion, tablas de bujias, tabla de torques en tornillos del motor. Datos técnicos
de los componentes de motores nafteros.

Herramientas para producir el montaje y desmontaje de componentes simples del motor.

Procesos de trabajo y produccion:
Realizar montajes de motores enchavetados.
Realizar el desmontaje completo de motores.

Técnicas y normas:
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.

Datos e informacion disponibles y/o generados
Identificacion de las caracteristicas de los componentes de motores nafteros.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo:
Requiere de supervision para el desarrollo de todas las tareas.
Las situaciones problematicas o de incertidumbre son consultadas a un nivel superior.
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Area de Competencia 2

Reparar fallas mecénicas en motores nafteros.

Actividades

Obtener la informacion de las
reparaciones requeridas

Verificar las condiciones de
trabajo.

Medir el estado de la falla

Diagnosticar las causas de las
fallas.

Obtener los recursos que sean
necesarios para realizar las
tareas esperadas.

Efectuar la reparacion o ajuste
de la falla

Registrar y comunicar el
desarrollo de las tareas.

Criterios de Realizacion

Se identifican los objetivos y alcances de las 6rdenes de pedido o de
trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en la
reparacion.

Se observa el estado de la falla sobre el motor a reparar.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor
(marca, modelo, si es de un automovil u otro automotor, etc.) y al
estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en la
falla para corroborar el alcance de la misma.

Se comparan los valores obtenidos con los parametros ideales de
funcionamiento.

Se emplean instrumentos de medicion para determinar resultados
(micrémetros, comparadores, sondas planas).

Se establecen las posibles causas que han originado la presencia de
fallas.

Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos
necesarios para la reparacion de fallas.

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las
tareas de reparacion.

Se aplican los procedimientos para el remplazo y/o reparacion de
componentes del motor.

Se realizan los ajustes o0 puestas a punto segun catalogos o tablas.
Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
reparaciones y ajustes de calidad.

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen un
medio ambiente sustentable.

Se completan los datos de las érdenes de trabajo.
Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional de | area de competencia:
Reparar fallas mecanicas en motores nafteros.

Principales resultados del trabajo:
Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.

Reparaciones y ajustes de los componentes mecanicos en motores nafteros en condiciones de
calidad y seguridad

Informes de las tareas desarrolladas.
Manejo de herramientas e instrumentos acordes a las tareas.

Medios de Produccion:

Diagramas de distribucion, tablas de bujias, tabla de torques en tornillos del motor, tablas de luz
de valvulas.

Herramientas para producir el recambio de componentes e instrumentos de medicioén, de ajuste y
puesta a punto.

Procesos de trabajo y produccion:

Realizar cambios de componentes de motores nafteros y sus correspondientes ajustes o puestas
a punto.

Técnicas y normas:
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.

Datos e informacion disponibles y/o generados
Identificacion de las caracteristicas de los componentes de baja complejidad en los motores.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo:
Requiere de supervision para el desarrollo de todas las tareas.
Las situaciones problematicas o de incertidumbre son consultadas a un nivel superior.
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Area de Competencia 3

Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros . 2

Actividades Criterios de Realizacion

Obtener la documentacion e Se identifican los objetivos y alcances de los programas de
técnica del programa de mantenimiento.

mantenimiento. Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar

el mantenimiento

Obtener los recursos e Se solicita y retira el instrumental y herramental necesario para
necesarios para realizar las realizar el mantenimiento.

tareas.

Efectuar las tareas de e Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de
mantenimiento. mantenimiento.

e Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

e Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y
calidad total en las tareas de mantenimiento.

e Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del
medio ambiente.

Operar componentes e Se identifican los componentes que requieren una puesta a punto

mecanicos. segun los resultados de la supervisién de mantenimiento.

e Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de
acuerdo a parametros prefijados utilizando los instrumentos
adecuados.

e Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de
mantenimiento.

e Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el e Se registran los resultados del mantenimiento.
desarrollo de las tareas. e Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

2 Mantenimiento: Actividad que consiste en la localizacion, identificacion, prevencion y/o correccion de defectos conforme a los programas de
mantenimiento de motores.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional de | area de competencia:
Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores diesel

Principales resultados del trabajo:

Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.
Mantenimiento de motores en tiempo y forma.
Informes de las tareas desarrolladas.

Medios de Produccion:

Diagramas de distribucion, tablas de bujias, tabla de torques en tornillos del motor, tablas de luz
de vélvulas, tablas de aceites y lubricantes

Herramientas para producir el recambio de filtros, aceites, refrigerantes.

Procesos de trabajo y produccion:

Realizar observaciones y recambios de refrigerantes, lubricantes, filtros en los motores nafteros
segun planillas de mantenimiento en los tiempos determinados.

Técnicas y normas:
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.

Datos e informacion disponibles y/o generados
Secuencia de tareas para el desarrollo del mantenimiento.
Informes sobre el estado de motores segun las acciones del mantenimiento.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo:
Requiere de supervision para el desarrollo de todas las tareas.
Las situaciones problematicas o de incertidumbre son consultadas a un nivel superior.
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[l Bases Curriculares

1.1 Introduccion:

En este documento se desarrollan los criterios y definiciones basicas referidas a la estructura y
organizacién del proceso formativo que los estudiantes deberan recorrer para desarrollar las
competencias plasmadas en el perfil profesional.

La formacion del Auxiliar mecanico de Mantenimiento de Motores Nafteros implica una carga
horaria total de 480 horas reloj, organizada en mddulos de diferente complejidad y duracion.

El proceso de formacién del Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros se estructura en torno
al conjunto de capacidades profesionales que resulta necesario alcanzar para garantizar el
desarrollo de las competencias descriptas en el perfil profesional.

El concepto de capacidad profesional remite al conjunto de saberes articulados (acceso y uso
de conocimiento y la informacién, dominio de procedimientos y aplicacién de criterios de
responsabilidad social) que se ponen en juego interrelacionadamente en las actividades y
situaciones de trabajo identificados en el perfil profesional. La capacidad, por tanto, indica el
resultado a alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para establecer la estructura del proceso formativo se ha definido un conjunto de areas formativas
(areas modulares) organizadas en torno a capacidades profesionales afines desde el punto de
vista del aprendizaje. Estas, a su vez, han sido organizadas en modulos cuyo desarrollo cubre el
conjunto de las capacidades profesionales que se pretenden alcanzar en cada area modular.

La definicion de mddulos y areas modulares no determinan la secuencia de los aprendizajes. La
estructura modular fija criterios generales dentro de los cuales son posibles diversas alternativas
de secuenciacién de los médulos.

I1.2. Areas Modulares:

La estructura curricular de la formaciéon profesional Auxiliar mecanico de Mantenimiento de
Motores Nafteros se organiza en tres areas modulares:

e Tecnologia.
e Operacion y Montaje.
¢ Verificacién y Mantenimiento.

Tecnologia:

En esta area modular se desarrollan capacidades para elaborar informes y buscar informacién
mediante  medios informaticos, introduciendo al alumno al manejo de computadoras. Se
desarrollan capacidades para operar distintos sistemas de unidades. También se desarrollan
capacidades vinculadas a identificar los distintos materiales que componen a los motores térmicos,
a la modificacién de sus propiedades y a la relacion que existe entre:

Componente — Material — Tratamiento — Funcién/nes del componente
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Estas capacidades desarrolladas en esta area modular serdn capacidades transversales a los
madulos de las otras &reas modulares.

Las actividades formativas permiten abordar contenidos relacionados a operar computadoras y al
empleo de software de uso cotidiano (planilla de célculo y procesador de texto) donde el alumno
podra elegir el software mas conveniente para cada actividad. También se abordara el uso de
software especificos como ser manejo de catélogos y datos técnicos.

Se abordan contenidos relacionados con los materiales empleados en la construccién de motores
térmicos en cuanto a sus propiedades y caracteristicas, contenidos basicos de matematica,
geometria, fisica.

Comprenden esta area modular tres médulos:

Metales y sus propiedades: 48 hs.
Informética: 72 hs.
Fundamentos de matematica y fisica: 48 hs.

Operacién y Montaje:

En esta area modular el alumno asimila, construye y da significados a conceptos que le permitiran
operar los componentes de un motor naftero ya sea en tareas de montaje como tareas de
desmontaje aplicando normas de seguridad y ambientales.

En esta area se desarrollan capacidades para vincular diferentes componentes mecanicos de los
motores nafteros, como se ensamblan, como se miden sus parametros y como se los pone a
punto para operar segun especificaciones técnicas asi como a los componentes de los circuitos de
refrigeracién y lubricacion; aplicando normas de seguridad y ambientales. También se abordan
capacidades especificas para la basqueda de informacion (parametros necesarios para el armado
y puesta a punto).

Estas capacidades son transferibles a los motores de automotores nafteros de tecnologia
tradicional (entendiendo por automotor a los automéviles, camionetas, vehiculos de transporte de
pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, etc. y tradicional al encendido por sistema Delco o
encendido electrénico), a los motores estacionarios y motores de equipo de campafia (equipos
agropecuarios, mineros, viales, etc.).

Se debe entender por “operar” la accion de vincular diferentes componentes para producir un
efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones.

Se debe entender por “montar‘a la accion y efecto de armar, ajustar, ensamblar, reunir, poner en
su lugar las piezas, elementos o componentes de un motor naftero a modo que pueda funcionar o
lograr un fin para el cual se lo destina.

Las actividades formativas que se desarrollan en esta area modular se relacionan con el desarme
y armado de motores nafteros, los circuitos de refrigeracion y lubricacion, con la puesta a punto
de sistemas de distribucién, reglaje de valvulas, etc.

Esta area modular esta conformada por los siguientes médulos:

Motores nafteros: 96 hs.
Mediciones y puesta a punto de motores nafteros: 24 hs.
Sistemas de lubricacion y refrigeracion de motores nafteros: 48 hs.
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Verificacion y Mantenimiento

El area modular desarrolla capacidades vinculadas con la verificacion de los componentes
mecéanicos de los motores nafteros y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion. Desarrolla
capacidades para detectar fallas de baja complejidad, capacidades para medir el grado de fallas
utilizando instrumentos pertinentes y capacidades para reemplazar, repara y/o ajustar los
componentes que presentan dificultades aplicando, en todos los casos, normas de seguridad y
ambientales.

También desarrolla capacidades para llevar adelante un plan de mantenimiento preventivo
programado y redactar los informes especificos a estas tareas por medio informatico.

Estas capacidades son transferibles a los motores de automotores nafteros de tecnologia
tradicional (entendiendo por automotor a los automéviles, camionetas, vehiculos de transporte de
pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, etc. y tradicional al encendido por sistema Delco o
encendido electrénico), a los motores estacionarios y motores de equipo de campafia (equipos
agropecuarios, mineros, viales, etc.).

Las actividades formativas que proporciona esta area modular se vinculan con la deteccién de
fallas simples, diagnosticar sus posibles causas y actuar reparando, ajustando o remplazando
componentes. Ademas se desarrollan tareas que permitan abordar las acciones que requieren
llevar adelante un mantenimiento preventivo de acuerdo a un programa, realizando inspecciones
periédicas (cambio de aceite, filtros, bujias, cables, visualizacion de pérdidas, etc.).

Esta area modular esta conformada por los siguientes médulos:

Verificacion y mantenimiento de motores nafteros: 72 hs.
Gestion del mantenimiento: 24 hs.

Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion de

motores nafteros: 48 hs.

11.3. Estructura Modular de Auxiliar mecénico de Mantenimiento en Motores
Nafteros.

En el siguiente cuadro se representa graficamente la estructura modular de la Formacion
Profesional. La misma cuenta con una carga horaria total de 480 horas reloj.
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Tecnologia

Operacion y Montaje

Verificacién y Mantenimiento

Metales y sus
propiedades

48 hs.

Fundamentos
de
matematica y
fisica

48 hs.

Informatica

72 hs.

Verificacion y
Mantenimiento
de Motores
Nafteros.

72 hs.

Gestion del
Mantenimiento

24 hs.

Motores
Nafteros
96 hs.
Sistemas de Mediciones y
Lubricacion y puesta a
Refrigeracion punto de
de Motores motores
Nafteros nafteros
48 hs. 24 hs.

Verificacion y
Mantenimiento
de Sistemas de

Lubricacion y

Refrigeracion

de motores
nafteros

48 hs.
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11.3. Secuenciaciéon de los médulos:

La secuenciacion de los médulos por parte de los estudiantes supone un ordenamiento secuencial
de los mismos en funcion de criterios pedagdgicos. En el cuadro siguiente se establece la

secuenciacion de los médulos.

Modulos

Modulos requeridos

Metales y sus propiedades

Fundamentos de matematica y fisica.

Informatica

Motores Nafteros

Materiales y sus propiedades
Informética
Fundamentos de matematica y fisica

Mediciones y puesta a punto de motores
nafteros

Motores Nafteros

Sistemas de Lubricacion y Refrigeracion de
motores nafteros

Motores Nafteros

Verificacion y Mantenimiento de Motores
Nafteros

Mediciones y puesta a punto de motores
nafteros

Gestion del Mantenimiento

Informatica

Verificacion y Mantenimiento de Sistemas de
Lubricacion y Refrigeracion de motores
nafteros

Sistemas de Lubricacion y Refrigeracion
de motores nafteros
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros

Modulo
Fundamentos de Matematica y Fisica
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Presentacion

El médulo “Fundamentos de matematica y fisica” tiene caracter introductorio en la Formacion
Profesional del Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros y, junto a los médulos “Metales y
sus propiedades” e “Informatica”, integra el area modular “Tecnologia’, la que contribuye a
desarrollar capacidades transversales al conjunto de las areas de competencia identificadas en el
perfil profesional. Es inicial y desarrolla capacidades transversales a los distintos médulos de la
Formacion Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

Este médulo en particular aborda el desarrollo de capacidades para trabajar parametros y medidas
en diferentes sistemas de unidades, realizar calculos analiticos y geométricos de baja complejidad
y capacidades para interpretar y transferir conceptos basicos de la fisica al funcionamiento de los
motores nafteros.

El ejercicio profesional competente para el montaje y la puesta a punto de los componentes de un
motor naftero requiere operar diferentes instrumentos a distintas escalas y unidades, como asi
también comprender ciertos principios fisicos para poder establecer criterios en la secuencia de
montaje o en el andlisis de la puesta a punto de los componentes de los motores nafteros.

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este médulo, se relacionan con los conocimientos
matematicos para el pasaje de unidades, la comprensién de diferentes escalas y la interpretacion
de fendmenos fisicos basicos.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del modulo priorizan el trabajo concreto
de los estudiantes en operar con distintos sistemas de unidades y transferir los principios basicos
de la fisica al funcionamiento de los motores nafteros.

La propuesta formativa del médulo (por ser inicial) pretende también que el alumno comience a
introducirse en el mundo de la mecanica, que pueda descubrir y desarrollar su interés respecto del
campo automotriz, comenzando a visualizar alguna de las caracteristicas de su perfil profesional y
construyendo una primer imagen de lo que abordaran los demas modulos de esta formacién
profesional.

1. Referencia al perfil profesional

Este médulo toma como referencia actividades profesionales transversales a todas las areas de
competencia.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el auxiliar en mantenimiento de
motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“Operar diferentes instrumentos a distintas escalas y unidades, como asi también comprender
ciertos principios fisicos para poder establecer criterios en la secuencia de montaje o en el analisis
de la puesta a punto de los componentes de los motores nafteros.”
Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros
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El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar conceptos matematicos y fisicos basicos a | as operaciones de

montaje y desarme de los componentes de un motor na  ftero.

Il Alcances y condiciones de la unidad de compete  ncia
Alcances

Al finalizar este médulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en identificar distintas
escalas y sistemas de unidades, realizar pasajes de unidades e interpretar el funcionamiento de
algunos componentes de los motores nafteros a través de conceptos fisicos.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La seleccion y calibracién de instrumentos de puesta a punto de los componentes de los
motores nafteros.

= La aplicacion de criterios en las tareas de montaje y desmontaje de los componentes de un
motor naftero a través de la interpretacion de conceptos fisicos basicos.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Operar sistemas de medidas (métrico Realiza pasajes de unidades de
decimal, pulgadas.) milimetros a pulgadas y viceversa.

e Lee valores tabulados en diferentes
sistemas de unidades.

e Identifica las escalas de los instrumentos
en funcién de las unidades.
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Aplicar conceptos de matematica y geometria o Resyelve operaciones basicas de
basica. matematica.

Resuelve  operaciones basicas de
Geometria

Aplicar conceptos de fisica basicos.

Relaciona los conceptos de calorimetria.

Aplica conceptos de estéatica para resolver
problemas.

Identifica principios fundamentales de la
hidrostética.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Resolucién de ejercicios matematicos.
= Representaciones gréficas de sistemas de fuerzas.

= Elaboracion de informes.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.
= Empleo de videos interactivos.
= Elaborar trabajos de investigacion.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar los fendmenos fisicos.

= |dentificar la aplicacion de principios fisicos en el funcionamiento del motor.
= Realizar célculos matematicos.

= Manejar escalas.

= Realizar conversion de unidades.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con los conocimientos matematicos para
el pasaje de unidades, la comprension de diferentes escalas y la interpretacion de fenébmenos
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fisicos basicos. Los contenidos vinculados con la matematica y la geometria estan orientados para
poder interpretar los fendémenos fisicos y ademas para poder realizar pasajes de unidades. Los
contenidos de fisica estaran contextualizados al funcionamiento de los motores nafteros, para
facilitar la comprensién del principio de funcionamiento de los mismos.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

e Matematica. Esta orientada para poder respondglicaalos principios fisicos
e Geometria: Esta orientada para poder responddicgialps principios fisicos
e Fisica: Desarrollo de principio basicos para patterpretar el funcionamiento de los motores nafter

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presemtda siguiente tabla una lista de posibles cathdsra
desarrollar en cada uno de los temas generadaliesdos.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Operaciones simples, ecuaciones con una
incégnita, sistemas de unidades (métrico
decimal y pulgadas). Pasaje de sistemas de
unidades. Aplicaciones

e MATEMATICA

e Orientar estos contenidos a las necesidades
gue demande la explicacién de los principios
fisicos.

e Figuras geométricas, caracteristicas,
aplicaciones.

e Orientar estos contenidos a las necesidades
gue demande la explicacion de los principios
fisicos.

¢ GEOMETRIA

e [Estética basica, hidrostatica basica, calorimetria
basica.

e FISICA

e Contextualizar estos contenidos a la
problematica de los motores nafteros
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Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el espacio aulico donde se encuentran diferentes
elementos que permitan evidenciar los fenédmenos fisicos que se plantea desarrollar

Ademas se debera contar con parte de motores nafteros en las cuales se pueda interpretar los
fendmenos fisicos a desarrollar.

6. Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacion, por lo tanto el requisito de ingreso es EGB II
completa y aprobada.

Este médulo es equivalente al modulo “Fundamentos de matematica y fisica” del Perfil Profesional
Auxiliar en Mantenimiento de motores Diesel. La equivalencia entre médulos surge porque las
capacidades a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.

Si se tiene acreditado el médulo “Fundamentos de matematica y fisica” del Perfil Profesional
Auxiliar en Mantenimiento en motores Diesel, equivale a tener aprobado el médulo “Fundamentos
de matemaética y fisica” del Perfil Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

En el caso que algun alumno posea una formacion en el campo de la matematica y la fisica, que
involucre las capacidades que se pretenden desarrollar en este médulo, podra ser evaluado a
través de evidencias y de acuerdo al resultado de la evaluaciéon podra acreditar el médulo sin
necesidad de cursarlo.

Si el alumno ingresante posee la Formacion Polimodal finalizada y aprobada, correspondiente a

cualquier modalidad, se le dara por acreditado el médulo “Fundamentos de la matemética y la
fisica.”

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 48 horas.
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Modulo
Informatica
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Presentacion

El moédulo “Informética” tiene caracter introductorio en la Formacion Profesional Mantenimiento en
Motores Nafteros y, junto a los modulos “Metales y sus propiedades” y “Fundamentos de
matematica y fisica”, integra el area modular “Tecnologia’, la que contribuye a desarrollar
capacidades transversales al conjunto de las areas de competencia identificadas en el perfil
profesional. Es inicial y desarrolla capacidades transversales a los distintos modulos de la
Formacion Profesional del Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

Este médulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para realizar la
busqueda de informacion, archivar, actualizar y relevar datos relacionados con los componentes
del automotor.

Estas capacidades resultan ser de caracteristicas transversales a las distintas partes de los
automotores (motor, transmision, frenos, sistemas de seguridad, chasis, etc.)
Estas capacidades se podran transferir a otras figuras pertenecientes al area automotriz.

En su ejercicio profesional el auxiliar en mantenimiento de motores nafteros requiere de la
herramienta informatica para obtener informacién sobre las caracteristicas de los componentes de
los motores; caracteristicas referidas a nimero de cédigos, denominacion técnica, ensamble con
otros componentes, método de montaje y/o desmontaje, etc.

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este mdédulo, se relacionan con el conocimiento de
la computadora, sus partes, periféricos, etc. También se desarrollan conceptos basicos de
procesadores de textos y manejo de software especificos para la blisqueda de informacién de las
caracteristicas de los componentes de los motores nafteros.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del médulo se encuentran vinculada con
la operacién de software contextualizados a la blsqueda de informacion de los componentes de
los motores nafteros.

La propuesta formativa del médulo (por ser inicial) pretende también que el alumno comience a
introducirse en el mundo de la mecanica, que pueda descubrir y desarrollar su interés respecto del
campo automotriz, comenzando a visualizar alguna de las caracteristicas de su perfil profesional y
construyendo una primer imagen de lo que abordaran los demas modulos de esta formacién
profesional.

1. Referencia al perfil profesional

Este médulo toma como referencia actividades profesionales transversales a todas las areas de
competencia.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional en mantenimiento
de motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.
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Problema Central

“En su ejercicio profesional el auxiliar en mantenimiento de motores nafteros requiere de la
herramienta informatica para obtener informacién sobre las caracteristicas de los componentes de
los motores; caracteristicas referidas a nimero de cédigos, denominacién técnica, ensamble con
otros componentes, método de montaje y/o desmontaje, etc.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Obtener informacion de las especificaciones técnica s de los

componentes de los motores nafteros mediante el uso de computadoras.

IV.  Alcances y condiciones de la unidad de competen  cia
Alcances

Al finalizar este médulo los estudiantes tendrésad®lladas las capacidades que permiten inferilgse
condiciones de la unidad de competencia, un desengmmpetente para realizar la busqueda de
informacion de especificaciones técnicas de lospomrentes de los motores nafteros.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La blsqueda de informacidn para conocer las caistitas de componentes de motores nafteros.
= Lainvestigacion de datos para realizar reemplazoocthponentes equivalentes.

= La investigacion de datos para realizar el momtaesmontaje de componentes.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el Idgrtascapacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continudcdsegunda columna identifica alguresislencias que
permiten inferir que se han adquirido las capa@damtopuestas. Cada equipo docente a cargo deldllesa
del médulo habra de trabajar, profundizar y am@sa propuesta de evidencias en funcién de las
caracteristicas de los alumnos y el entorno deienge/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Ejecutar operaciones béasicas en una e Distingue distintos periféricos.
computadora. .

P ¢ Enciende y apaga una computadora.
e Abre y cierra programas.

e Organiza la pantalla para disponerse a
trabajar.
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Realizar operaciones basicas en
procesador de texto para elaborar informes.

un

Opera los comandos basicos de un
procesador de textos.

Redacta informes técnicos.

Guarda y levanta informacion de

diferentes documentos.

Operar softwares especificos para

la

busqueda de especificaciones técnicas de los

componentes de los motores nafteros.

Reconoce las funciones asociadas a los
diferentes iconos.

Aplica método de trabajo en la busqueda
de informacion.

Identifica las funciones de las diferentes
ventanas que ejecuta para buscar
informacion.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las

evidencias son:

® Equipos de computacién puestos en marcha correctamente.

= Organizacioén de pantallas acordes a las tareas a realizar.

= Informacién de las caracteristicas técnicas de diferentes componentes de los motores

nafteros.
= Informes de operaciones.

= Impresiones de documentacion.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante

tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales para observar actividades practicas.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores

nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Afianzar el uso de la computadora como herramienta de investigacion.

= Realizar busqueda de informacion.
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= Producir informacién.
= Reconocer a la computadora como un medio y no como un fin.

= Comenzar a elaborar las caracteristicas del perfil profesional, construyendo una primera
imagen de lo que ird abordando en los demas maédulos.

4. Contenidos

En este mddulo se desarrollan contenidos relacionados con el conocimiento de la computadora,
sus partes, periféricos, etc. También se desarrollan conceptos basicos de procesadores de textos
y manejo de software especificos para la bldsqueda de informacion de las caracteristicas de los
componentes de los motores nafteros.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos y técnicas de manipulacion
de informacion.

Los contenidos expuestos podran ser modificad@s esecuenciacion y profundiddgl.docente debera
desarrollar los contenidos del médulo teniendogurieslas actividades formativgae desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

= Computadoras, periféricos, usos.
= Procesador de textos.

= Catélogos informatizados.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presemtda siguiente tabla una lista de posibles cathdsra
desarrollar en cada uno de los temas generadaliesdos.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Computadoras.

e Operaciones basicas.

e Organizacion de archivos.

e |conos.

Periféricos, caracteristicas.
e Operacioén de los periféricos
e |Lectora de informacion, uso.
e Impresoras, uso

e COMPUTADORAS, PERIFERICOS,
USOS.

e Comandos.

¢ PROCESADOR DE TEXTOS. .
e Funciones
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e Guardar, Imprimir y/o abrir documentos.
e Método de uso.
¢ Generacion de documentos.

e Softwares especificos.
Manejo de software especifico.

e CATALOGOS INFORMATIZADOS. ,
Busqueda en Internet.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial gadécter transversal, la continuidad del mismaen |
maodulos siguientes permitira profundizar dichosteoidos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Motores nafteros”, “Mediciones y puesta a punto”, “Verificacion y mantenimiento de motores
nafteros” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracion de motores
nafteroa”.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el aula/laboratorio donde se encuentran computadoras
con sus respectivos periféricos, con posibilidad de conectarse a Internet.

Ademas se deberd contar con software procesador de textos y catalogos informatizados,
especificos de componentes de automotores nafteros. Es oportuno contar con conjunto de
componentes reales y realizar la blisqueda de las especificaciones técnicas de los mismos.

6. Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacion, por lo tanto el requisito de ingreso es EGB II
completa y aprobada.

Este moédulo es equivalente al moédulo “Informética” del Perfil Profesional Auxiliar en
Mantenimiento de motores Diesel. La equivalencia entre modulos surge porque las capacidades a
desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.

Si se tiene acreditado el “Informética” del Perfil Profesional Auxiliar en Mantenimiento en motores
Diesel, equivale a tener aprobado el “Informatica” del Perfil Profesional Auxiliar en mantenimiento
de motores nafteros.

En el caso que algun alumno posea una formacién en el campo de la informatica, que involucre las
capacidades que se pretenden desarrollar en este modulo, podra ser evaluado a través de
evidencias y de acuerdo al resultado de la evaluacién podra acreditar el médulo sin necesidad de
cursarlo.

Si el alumno ingresante posee la Formacién Polimodal finalizada y aprobada, correspondiente a
cualquier modalidad, se le daré& por acreditado el médulo “Informatica”.
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7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 72 horas.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores naferos

Modulo
Metales y sus Propiedades
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Presentacion

El médulo “Metales y sus propiedades” tiene caracter introductorio en la Formacion Profesional
Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros y, junto a los médulos “Informatica” y
“Fundamentos de matematica y fisica”, integra el area modular “Tecnologia”, la que contribuye a
desarrollar capacidades transversales al conjunto de las areas de competencia identificadas en el
perfil profesional. Es inicial y desarrolla capacidades transversales a los distintos médulos de la
Formacion Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

Este modulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para identificar
basicamente las caracteristicas y propiedades de los metales como asi también de sus aleaciones
y de reconocer los cambios de propiedades en los metales al someterlos a tratamientos térmicos
y superficiales. Estas capacidades se contextualizan sobre los materiales utilizados en los motores
de combustién interna nafteros.

El ejercicio profesional competente para el auxiliar en mantenimiento de motores nafteros requiere
de capacidades vinculadas con el reconocimiento de los materiales empleados en los distintos
componentes de los motores. Estas capacidades permiten regular los ajustes y esfuerzos
empleados en el montaje y desmontaje de los componentes de los motores nafteros, como asi
también evidenciar los desgastes y/o roturas de dichos componentes.

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este médulo, se relacionan con la clasificacion de
los diferentes materiales empleados en la construccion de componentes de los motores nafteros,
sus caracteristicas y comportamiento.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del moédulo priorizan el trabajo concreto
de los estudiantes en la identificaciéon de los materiales, y en establecer la relacion existente entre
componente — funciéon - material

La propuesta formativa del médulo (por ser inicial) pretende también que el alumno comience a
introducirse en el mundo de la mecanica, que pueda descubrir y desarrollar su interés respecto del
campo automotriz, comenzando a visualizar alguna de las caracteristicas de su perfil profesional y
construyendo una primer imagen de lo que abordaran los demas modulos de esta formacién
profesional.

1. Referencia al perfil profesional

Este médulo toma como referencia actividades profesionales transversales a todas las areas de
competencia.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional en mantenimiento
de motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central
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“Conocer las caracteristicas de los materiales empleados en los distintos componentes de los
motores nafteros permitiendo regular los ajustes y esfuerzos empleados en el montaje y
desmontaje de los mismos, como asi también evidenciar los desgastes y/o roturas de dichos
componentes.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Relacionar las propiedades de los materialesy sua Icance en las

prestaciones de los componentes mecanicos de los mo tores nafteros..

V.  Alcances y condiciones de la unidad de competenc ia
Alcances

Al finalizar este médulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en identificar las
caracteristicas y propiedades de los metales y sus aleaciones, reconocer el cambio de
propiedades de los metales al someterlos a tratamientos térmicos y superficiales e interpretar las
prestaciones que pueden alcanzar los materiales de acuerdo al tratamiento aplicado.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de componentes mecanicos de los motores nafteros.
= Montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores nafteros.

= El ajuste de componentes mecanicos de los motores nafteros.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias
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Identificar las caracteristicas y propiedades e Distingue distintos materiales al tacto o a
de los materiales, de los metales y sus la vision.

aleaciones. . .
e Enuncia las propiedades de los

materiales.

e Relaciona los materiales con las
prestaciones que pueden realizar
(resistencia a los esfuerzos, a los
desgastes, a la conductibilidad térmica,
etc.)

Reconocer el cambio de propiedades de los 4 |dentifica los beneficios que ofrecen los
metales al someterlos a tratamientos tratamientos térmicos.

térmicos y superficiales. . . o
e Vincula los tratamientos térmicos con la

prestacion que pueden ofrecer al
aplicarlos a diferentes componentes del
motor.

¢ Enuncia los cambios de propiedades que
originan los tratamientos térmicos en los

materiales.
Interpretar las prestaciones que pueden e Relaciona el método de trabajo o el
presentar los materiales de acuerdo al manipuleo de los materiales en funcién
tratamiento aplicado. del tratamiento térmico aplicado.

e Relaciona el empleo de herramienta y
método de trabajo al utilizar materiales de
acuerdo al tratamiento térmico aplicado

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias  son:

= Clasificacion de materiales de acuerdo a criterios preestablecidos (tipos de material,
metalicos, no metdlicos, de acuerdo al tratamiento térmico, etc.)

= Informe, documento o nota de pedido que enumere una lista de materiales con sus
caracteristicas y especificaciones.

= Clasificacion de componentes de un motor de acuerdo al tipo de materiales.

= Armado de conjunto de componentes empleando herramientas y método de trabajo en
funcién de los tipos de materiales y tratamiento aplicado.

= Informe del analisis de componentes deformados o desgastados, fundamentando los
motivos de dichas irregularidades.

3. Actividades formativas

Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros 30



En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

Estudio de casos reales, para su reflexion.
= Visitas a centros laborales o0 ensayo de materiales para observar actividades practicas.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Distinguir los materiales por sus caracteristicas fisicas.

= Aplicar criterios de seleccién en el tipo y uso de herramientas e instrumentos empleados en
componentes del motor, de acuerdo a las caracteristicas de los materiales utilizados en la
fabricacion de los mismos.

= |dentificar roturas y desgastes en los diferentes materiales.

= Comenzar a elaborar las caracteristicas del perfil profesional, construyendo una primera
imagen de lo que ird abordando en los demas maédulos.

4. Contenidos

En este médulo se desarrollan contenidos relacionados con el estudio de los procesos de
obtencion de los materiales metalicos, de sus propiedades, caracteristicas, clasificacion. También
se estudian otros materiales empleados en la fabricacion de los componentes de los motores
nafteros como ser plasticos, gomas, etc.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos y técnicas de manipulacion
de los materiales de acuerdo a sus propiedades.

Se trabajaran los contenidos necesarios para poder decidir acerca de la relacién existente entre
material, caracteristica del mismo, herramienta, y método de uso de la misma..

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
debera desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

= Hierro.

= Aceros.
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= Fundiciones.
= Tratamientos térmicos y termoquimicos.
= Materiales no ferrosos y otros.

= Calidad en el uso de los materiales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Obtencion.
e Propiedades.

HIERRO L
e Caracteristicas

e Obtencién

e Clasificacion

e ACEROS e Propiedades.

e Caracteristicas

Caracteristicas.
e FUNDICIONES °

¢ Cementado, temple, normalizado, bonificado,
nitrurado, cromado ,etc. Generalidades de los
procesos.

¢ Relacioén entre materiales y tratamiento térmico.

e Propiedades que otorgan los tratamientos
térmicos y termoquimicos.

e TRATAMIENTOS TERMICOS Y
TERMOQUIMICOS

e Clasificacion.

e Propiedades.

e Caracteristicas.
o Usos.

e MATERIALES NO FERROSOS y
OTROS.

e Establecer los criterios en el uso de
herramientas y material empleado, visualizando
las futuras tareas de montaje y desmontaje de

e CALIDAD EN EL USO DE LOS componentes en los modulos que abordan esta
MATERIALES. problemaética.

e Analizar desgastes y roturas en diferentes
materiales. Fundamentar.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.
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Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Motores nafteros”, “Mediciones y puesta a punto”, “Verificacion y mantenimiento de motores
nafteros” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion”.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el aula/laboratorio donde se encuentran componentes
de motores nafteros de diferentes materiales, un lote de recortes de materiales diferentes,
componentes desgastados y rotos, etc. Es decir un conjunto de materiales con los cuales el
alumno pueda identificarlos, asociarlos a los componentes y a las posibles prestaciones que estos
pueden brindar.

Ademas se puede contar con un conjunto de herramientas para permitir observar una relacion
entre el tipo y uso de herramienta en funcién del material a utilizar.

6. Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacion, por lo tanto el requisito de ingreso es EGB II
completa y aprobada.

Este mdodulo es equivalente al médulo “Metales y sus propiedades” del Perfil Profesional Auxiliar
en Mantenimiento de motores Diesel. La equivalencia entre modulos surge porque las
capacidades a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.
Si se tiene acreditado el moédulo “Metales y sus propiedades” del Perfil Profesional Auxiliar en
Mantenimiento de motores Diesel, equivale a tener aprobado el mdédulo “Metales y sus
propiedades” del Perfil Profesional Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

Si el alumno ingresante posee la Formaciéon Polimodal en bienes y servicios o equivalente,
finalizada y aprobada, se le dara por acreditado el médulo “Metales y sus propiedades”.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 48 horas.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros

Modulo
Motores Nafteros
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Presentacion

El médulo “Motores Nafteros” forma parte del area modular “Operacion y Montaje” junto con los
moddulos “Sistema de Lubricaciéon y Refrigeracién de motores nafteros” y “Medicién y puesta a
Punto de motores nafteros”. Esta area modular es fundamental para el desempefio profesional del
auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
identificar y analizar la tecnologia, el funcionamiento y los procesos de desmontaje y montaje de
los componentes y sistemas mecanicos de motores nafteros las que se irdn enriqueciendo y
articulando con saberes mas complejos a lo largo del trayecto y que redundaran en capacidades
profesionales.

El ejercicio profesional competente para el auxiliar en mantenimiento de motores nafteros requiere
de capacidades especifica para desarmar o desmontar componentes como asi también
capacidades para realizar el montaje de los mismos, aplicando un método de trabajo, empleando
determinadas herramientas y ajustando con instrumentos especificos.

Este médulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para identificar las
caracteristicas y funciones de los componentes de un motor naftero, como asi también
capacidades para realizar tareas de montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los
motores, operando herramientas e instrumentos.

Para el desarrollo de estas capacidades se pretende abordar contenidos relacionados con el
principio de funcionamiento de los motores nafteros, el conocimiento de cada uno de los
componentes, funciones caracteristicas. Ademas se desarrollaran contenidos vinculados con las
operaciones de montaje y desmontaje de los componentes de los motores nafteros y las normas
de seguridad a tener en cuenta cuando se realizan tareas de montaje o desmontaje.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

Se debe entender por “operar “la accion de vincular diferentes sistemas y / o instalaciones para
producir un efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones de
los componentes que intervienen en dichos sistemas e instalaciones.

Asimismo, debera entenderse por "montar” a la accion de armar, ensamblar, vincular elementos o
componentes de una estructura de modo que pueda cumplir la funcién para la cual fue proyectada
garantizando la seguridad, calidad, confiabilidad, intercambiabilidad esperada.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con el desmontaje y montaje de
componentes y sistemas de los diversos motores nafteros.

Estas actividades son claves en ciertas areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar en
mantenimiento de motores nafteros.
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Dentro de estas areas las competencias que se toman como referencia para la organizacién del
proceso formativo a desarrollar es el area de competencia:

1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el operador de mantenimiento de
motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores nafteros requiere de
capacidades especifica para desarmar o desmontar componentes como asi también capacidades
para realizar el montaje de los mismos, aplicando un método de trabajo, empleando determinadas
herramientas y ajustando con instrumentos especificos.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Montar y desmontar componentes mecanicos de motores nafteros.

Obtener la informaciéon del montaje o desmontaje de componentes de un motor naftero.
Se identifican los objetivos y funciones de las 6rdenes de pedido o de trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en el montaje y/o desmontaje

Obtener los recursos necesarios para la realizacion de sus tareas.
Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las tareas de montaje y/o
desmontaje.

Efectuar el montaje y/o desmontaje de componentes simples del motor.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo de componentes del motor.

Se interpretan los datos técnicos de los componentes mecanicos para efectuar su montaje y/o
desmontaje.

Se aplican los procedimientos para el remplazo de componentes internos y externos de un motor
naftero.

Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr montajes de calidad.

Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros 36



Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se completan los datos de las érdenes de trabajo.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

VI.  Alcances y condiciones de la unidad de competen  cia
Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en montar y
desmontar componentes mecanicos y eléctricos de motores nafteros.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de componentes mecanicos de los motores nafteros.
= Montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores nafteros.

= El ajuste de componentes mecanicos de los motores nafteros.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias
Identificar las caracteristicas y funcionesde o Distingue distintos componentes de un
los componentes de un motor naftero. motor naftero a simple vista

e Enuncia las funciones y caracteristicas de
diferentes componentes.

e Relaciona las caracteristicas de los
componentes con la funcién que cumplen
en los motores nafteros.

Interpretar el principio de funcionamiento e ldentifica las diferentes partes de un motor
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de los motores nafteros. naftero

e Identifica las diferentes etapas de
funcionamiento de un motor naftero.

e Enuncia las caracteristicas de cada una
de las etapas de funcionamiento de un
motor naftero.

Montar y desmontar los componentes Reconoce procedimientos de montaje de
mecanicos de los motores nafteros componentes y sistemas.

Aplica normas de seguridad y de impacto
ambiental.

Aplica las normas y métodos de trabajo
especificos.

Ensambla componentes de acuerdo a
especificaciones preestablecidas.

Identifica los lugares de montaje de los
componentes y sistemas mecanicos de los
motores nafteros.

Interpreta  catalogos, manuales de
caracteristicas simples.

Operar las herramientas especificas para e Aplica método de uso sobre las
montar y desmontar componentes herramientas e instrumentos de
mecanicos en motores nafteros desmontaje, montaje y puesta a punto

e Identifica las herramientas empleadas
para las tareas de montaje y desmontaje.

e Selecciona las herramientas para realizar
las tareas de montaje y desmontaje de los
motores nafteros.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Desmontaje y/o desarme de componentes mecanicos y eléctricos de motores nafteros.
= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Montaje de componentes mecanicos y eléctricos de motores nafteros.

= Planilla de registro de actividades.
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3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un motor, realizando luego el armado; empleando método de trabajo.
= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes y sistemas
mecanicos de los motores nafteros.

= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.

= Comprender la necesidad y la importancia de la gestion dentro del ambito de trabajo.
= Comprender el funcionamiento de los diferentes componentes de motores nafteros.

= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con el estudio del principio de
funcionamiento de los motores nafteros, las caracteristicas y funciones de los diferentes
componentes y todo lo relacionado con las tareas de montaje y desmontaje de los mismos.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

e Motores de combustion interna.
e Componentes de un motor naftero.

Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros 39



e Montaje de componentes mecanicos de motores nafteros.
¢ Normas de seguridad y normas ambientales.
e Herramientas para montar componentes.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Clasificacion.

e Principio de funcionamiento de los motores
MOTORES DE COMBUSTION nafteros.

INTERNA e Partes.

e Caracteristicas y funciones de las partes.

e Componentes, funciones
e Funciones

e Caracteristicas.

e Manejo de catalogos.

e COMPONENTES DE UN MOTOR
NAFTERO

e Vinculacion entre los componentes
e Métodos de trabajo.
e Lectura e interpretacion de catélogos.

e MONTAJE DE COMPONENTES
MECANICOS DE MOTORES

NAFTEROS
e Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
desmontaje y montaje.
¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y ¢ Normas ambientales.
NORMAS AMBIENTALES ¢ Normas legales vigentes de caracteristicas

nacionales y/o locales.

e Clasificacion.

e Caracteristicas.

¢ HERRAMIENTAS PARA MONTAR e Usos.
COMPONENTES ¢ Normas de seguridad.

e Aplicacion.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades temdaticas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Mediciones y puesta a punto” y “Verificacién y mantenimiento de motores nafteros”.
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5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores nafteros de diferentes caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos
motores; toda una infraestructura necesaria para producir la salida de gases de escape, sistema
de alimentacion de combustibles y de refrigeracion de motores endotérmicos.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de montaje y desmontaje.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo

potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

Para el cursado de este modulo se requiere haber cursado y aprobado los moédulos “Materiales y
sus propiedades” , “Informatica” y “ Fundamentos de matematica y fisica”.
7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 96 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en Mantenimiento de Motores Nafteros

Modulo
Medicion y puesta a punto de motores nafteros
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Presentacion

El modulo “Medicion y puesta a Punto de motores nafteros” forma parte del area modular
“Operacién y Montaje” junto con los modulos “Sistema de Lubricacion y Refrigeracion de motores
nafteros” y “Motores Nafteros”. Esta area modular es fundamental para el desempefio profesional
del auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
realizar los ajustes y puestas a punto de los componentes de los motores nafteros luego de su
montaje. Ademas se desarrollan capacidades para identificar y seleccionar instrumentos de ajuste
y puesta a punto.

El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores nafteros requiere de
capacidades especifica para poner a punto los componentes de los motores nafteros bajo
especificaciones prefijadas.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con el uso y la calibraciéon de instrumentos vinculados con la puesta a punto de los motores
nafteros. Ademas se abordan contenidos relacionado con la busqueda de informacion

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con los ajustes necesarios a
realizarle a un motor naftero para que funcione dentro de parametros establecidos, evitando fallas
o elevados consumos de combustible, perdida de potencia, etc.

Estas actividades son claves en ciertas areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar en
Mantenimiento de motores nafteros.

Las competencias que se toman como referencia para la organizacion del proceso formativo a
desarrollar es de las areas de competencias:

1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.
2. Reparar fallas mecéanicas en motores nafteros
3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional auxiliar en
mantenimiento de motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el
siguiente problema central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y
actividades formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos
gestionados por la institucién educativa.
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Problema Central

“El ejercicio profesional competente para el auxiliar en mantenimiento de motores nafteros
requiere de capacidades especifica para poner a punto los componentes de los motores nafteros

bajo especificaciones prefijadas.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite

conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Ajustar motores nafteros para que operen segun cond iciones

preestablecidas.

Obtener la informacion de las puestas a punto requeridas
Se identifican los objetivos y alcances de las 6rdenes de pedido o de trabajo.

Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en la puesta a punto.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de |a falla sobre el motor a ajustar.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de
un automovil u otro automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos que sean necesarios para realizar las tareas esperadas.
Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos necesarios para la puesta a
punto.

Se solicita y retira el herramental e instrumental adecuado para el desempefio de las tareas de
puesta a punto.

Efectuar la puesta a punto o ajuste.
Se aplican los procedimientos para el remplazo y/o ajuste de componentes del motor.

Se realizan los ajustes o0 puestas a punto segUn catalogos o tablas.

Se utiliza el herramental, instrumental y recaudos necesarios para lograr ajustes de calidad.
Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen un medio ambiente sustentable.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se completan los datos de las érdenes de trabajo.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas
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VII. Alcances y condiciones de la unidad de compete  ncia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en ajustar y poner a
punto de funcionamiento componentes mecéanicos de motores nafteros.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de componentes mecanicos de los motores nafteros.
= Montaje y desmontaje de componentes mecanicos de los motores nafteros.

= El ajuste de componentes mecanicos de los motores nafteros.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

Seleccionar informacion técnica. ¢ Relaciona la documentacién a buscar con
las caracteristicas de los ajustes
solicitados.

e Opera manuales de fabricantes.

e Opera software de fabricantes y obtiene
informacion.

Ajustar a las condiciones optimas de e ldentifica las diferentes partes de un motor
funcionamiento a los componentes naftero

mecanicos de motores nafteros. - . .
e Identifica las herramientas e instrumentos

para ajustar la falla solicitada.

e Aplica métodos de trabajo que garantizan
un buen ajuste de componentes.

e Aplica normas de seguridad y de impacto
ambiental.
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Ajusta componentes de acuerdo a
especificaciones preestablecidas.

Identifica los lugares de puesta a punto
de los componentes y sistemas
mecanicos de los motores nafteros

Operar instrumentos de medicion

Aplica método de wuso sobre los
instrumentos de desmontaje, montaje y
puesta a punto

Identifica los instrumentos empleadas
para las tareas de puesta a punto.

Selecciona los instrumentos para realizar
las tareas de puesta a punto de
componentes mecéanicos de los motores
nafteros.

Operar las herramientas especificas para
ajustar componentes mecanicos del
automotor.

Aplica método de wuso sobre las
herramientas e instrumentos de
desmontaje, montaje y puesta a punto

Identifica las herramientas empleadas
para las tareas de puesta a punto.

Selecciona las herramientas para realizar
las tareas de puesta a punto de
componentes mecéanicos de los motores
nafteros.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Componentes mecanicos funcionando adecuadamente segun condiciones preestablecidas.

= Puesta a punto de componentes mecanicos de motores nafteros.

= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas
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En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un motor, realizando luego el armado; empleando método de trabajo
y puesta a punto de sus componentes.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.
= Visitas a centros laborales.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes y sistemas
mecanicos de los motores nafteros.

= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.

= Comprender la necesidad y la importancia del perfecto funcionamiento de los componentes
mecanicos de los motores nafteros.

= Comprender el funcionamiento de los diferentes componentes de motores nafteros.

= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

4. Contenidos

En este médulo se desarrollan contenidos relacionados con las técnicas de ensamblar y vincular
los componentes mecanicos de un motor naftero, como se miden sus parametros y como se los
pone a punto para operar segun especificaciones técnicas. También se desarrollan contenidos con
el instrumental necesario para poner a punto dichos componentes.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:
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e Puesta a punto de motores nafteros.

e Herramientas para la puesta a punto.

e Instrumento para la puesta a punto.

e Busqueda de informacion técnica.

¢ Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Distribucion.

o Reglaje de valvulas.

e Torques en el montaje.
e Método de trabajo.

e PUESTA APUNTO DE MOTORES
NAFTEROS

e Torquimetros, Lamparas de puesta a punto, etc.
¢ HERRAMIENTAS PARA LA PUESTA |e Clasificacion, seleccién, usos, aplicacion,
A PUNTO. normas de seguridad.

e Micrometros, galgas planas, comparadores, etc.
e INSTRUMENTOS PARA LA PUESTA |e Clasificacion, seleccién, usos, aplicacion,
A PUNTO normas de seguridad

e Manejo de manuales.
e BUSQUEDA DE INFORMACION e Uso de la informatica.

e Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
puesta a punto.

¢ Normas ambientales.

¢ Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y
NORMAS AMBIENTALES

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en el médulo
de: “Verificacién y mantenimiento de motores nafteros”.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores nafteros de diferentes caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos
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motores; toda una infraestructura necesaria para producir la salida de gases de escape, sistema
de alimentacion de combustibles y de refrigeracion de motores endotérmicos.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de puesta a punto.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo
potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el moédulo Motores Nafteros.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 24 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros

Modulo
Sistemas de Lubricacion y
Refrigeracion de motores nafteros
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Presentacion

El médulo “Sistema de Lubricacion y Refrigeracion” forma parte del area modular “Operacion y
Montaje” junto con los médulos “Mediciéon y puesta a Punto de motores nafteros” y “Motores
Nafteros”. Esta area modular es fundamental para el desempefio profesional del auxiliar en
mantenimiento de motores nafteros.

El presente médulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
Interpretar los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores nafteros,
como asi también realizar el control externo de los mismos.

El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores nafteros requiere de
capacidades especifica para identificar los componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeracién, recambiar los repuestos externos y reconocer la presencia de pérdida de fluido
identificando su origen.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con principio de funcionamiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion, caracteristicas y
propiedades de los aceites, grasas empleadas y liquidos refrigerantes empleados en los motores
de combustién interna. Ademas se abordan contenidos relacionados con el uso de herramientas
empleadas en los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes de los sistemas de lubricacién y
refrigeracién de motores de combustién interna y luego proceder al correspondiente montaje y
puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con la identificacion de los
componentes que definen los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, el perfecto
funcionamiento de los mismos, el montaje y desmontaje de componentes y el recambio de fluidos
lubricantes y refrigerantes de los motores de combustion interna.

Estas actividades son claves en ciertas areas de competencia del Perfil profesional del Auxiliar en
Mantenimiento de motores nafteros.

Las competencias que se toman como referencia para la organizacién del proceso formativo a
desarrollar comprenden las areas de competencias:

1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.
2. Reparar fallas mecéanicas en motores nafteros
3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros

La identificacién de situaciones problematicas que debe abordar el profesional auxiliar en
mantenimiento en motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el
siguiente problema central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y
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actividades formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos
gestionados por la institucién educativa.

Problema Central

“El ejercicio profesional competente para el mantenimiento de motores nafteros requiere de
capacidades especifica para identificar los componentes de los sistemas de lubricaciéon y
refrigeracién, recambiar los repuestos externos y reconocer la presencia de pérdida de fluido
identificando su origen.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Identificar las funciones, caracteristicas y el per  fecto funcionamiento de

los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores nafteros.

Obtener la informacién de las operaciones requeridas.
Se identifican los objetivos y alcances de las 6rdenes de pedido o de trabajo.

Se identifican los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

Se observan las condiciones de trabajo de los componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeraciéon de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de un automévil u otro

automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos que sean necesarios para realizar las tareas esperadas.
Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes e insumos.

Se solicita y retira los componentes e insumos de los almacenes de repuestos necesarios para
la puesta a punto.

Se solicita y retira el herramental e instrumental adecuado para el desempefio de las tareas de
recambio de fluidos refrigerante y/o lubricante.

Efectuar las tareas de recambio de fluidos.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o agregado de fluidos refrigerantes y/o
lubricantes.

Se realizan las tareas segln catélogos o tablas.

Se utiliza el herramental, instrumental y recaudos necesarios.

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
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Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen un medio ambiente sustentable.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se completan los datos de las érdenes de trabajo.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

VIII. Alcances y condiciones de la unidad de compet  encia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en identificar los
componentes que definen los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretar el
perfecto funcionamiento de los mismos, realizar el montaje y desmontaje de componentes y el
recambio de fluidos lubricantes y refrigerantes de los motores de combustion interna.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

= La manipulacion de los componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracion.
= La revision del estado de sistemas de lubricacion y refrigeracion de motores.
= El recambio de filtros.

= El recambio o agregado de fluidos refrigerantes y/o lubricantes en los motores.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias
Identificar las caracteristicas y funcionesde o Distingue distintos componentes de un
los componentes de un circuito de lubricacion circuito de lubricacién y refrigeracion a

e Enuncia las funciones y caracteristicas de
diferentes componentes.

e Relaciona las caracteristicas de los
componentes con la funcién que cumplen
en un circuito de lubricacion 'y
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refrigeracion.

¢ Identifica las diferentes partes de un en
Interpretar el principio de funcionamiento de un circuito de lubricacién y refrigeracion

los sistemas de lubricacion y refrigeracion. e Enuncia las caracteristicas de cada uno
de los componentes de un circuito de
lubricacién y refrigeracion.

e Reconoce procedimientos de montaje

Montar y desmontar los componentes de los de componentes y sistemas.

sistemas de lubricacién y refrigeracion.
e Aplica normas de seguridad y de

impacto ambiental.

e Aplica las normas y métodos de
trabajo especificos.

e Ensambla componentes de acuerdo a
especificaciones preestablecidas.

¢ Identifica los lugares de montaje de los
componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

e Interpreta catalogos, manuales de
caracteristicas simples.

e Aplica método de wuso sobre las

Operar las herramientas especificas para herramientas e  instrumentos  de
montar y desmontar componentes de los desmontaje y montaje
sistemas de lubricacion y refrigeracion e Identifica las herramientas empleadas.

e Selecciona las herramientas para realizar
las tareas sobre los sistemas de
lubricacién y refrigeracion de los motores.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Cambios de aceite y refrigerante realizados adecuadamente segin condiciones
preestablecidas.

= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas
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En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un sistema de refrigeracion y de lubricacién, realizando luego el
armado; empleando método de trabajo y puesta a punto de sus componentes.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.
= Visitas a centros laborales.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.

= Comprender la necesidad y la importancia del perfecto estado de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

= Comprender las propiedades de los fluidos refrigerantes y lubricantes.
= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

4. Contenidos

En este médulo se desarrollan contenidos relacionados con el principio de funcionamiento de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion, caracteristicas y propiedades de los aceites, grasas
empleadas y liquidos refrigerantes empleados en los motores de combustion interna. Ademas se
abordan contenidos relacionados con el uso de herramientas empleadas en los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

También se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:
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e Sistemas de lubricacion.

e Grasas y aceites.

¢ Herramientas empleadas para operar componentes de los sistemas de lubricacion.

e Sistemas de refrigeracion.

e Liquidos refrigerantes.

e Herramientas empleadas para operar componentes de los sistemas de refrigeracion.
e Cambios de fluidos refrigerantes y lubricantes.

¢ Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Tipos de sistemas.
e Funcionamiento.
e SISTEMAS DE LUBRICACION e Componentes.
e Montaje y desmontaje.

e Clasificacion.
e Caracteristicas.
e GRASAS Y ACEITES. e Propiedades.
e Aplicaciones.

e HERRAMIENTAS EMPLEADAS e Herramientas empleadas.
PARA OPERAR COMPONENTES DE |e Usos.
LOS SISTEMAS DE LUBRICACION

Tipos de sistemas.
Funcionamiento.
Componentes.
Montaje y desmontaje.

e SISTEMAS DE REFRIGERACION

e Clasificacion.
e Caracteristicas.
e Propiedades.
e Aplicaciones

e LIQUIDOS REFRIGERANTES

¢ HERRAMIENTAS EMPLEADAS e Herramientas empleadas.
PARA OPERAR COMPONENTES DE |e Usos.
LOS SISTEMAS DE
REFRIGERACION

e CAMBIOS DE FLUIDOS e Métodos de trabajo empleados para el cambio
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES. de fluidos refrigerantes y lubricantes.

e Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
recambio de lubricantes y refrigerantes.
e Normas ambientales.

e NORMAS DE SEGURIDAD Y
NORMAS AMBIENTALES
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e Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
“Verificacién y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion” y “Verificacion y
mantenimiento de motores nafteros”.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores nafteros de diferentes sistemas de refrigeracion y lubricacion, bancos donde
se podran montar dichos motores; toda una infraestructura necesaria para producir el cambio de
fluidos refrigerantes y lubricantes.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de recambio.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de los
diferentes fluidos refrigerantes y lubricantes, laminas, maquetas, material filmico y su
correspondientes reproductores, etc.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo
potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el moédulo Motores Nafteros.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 48 horas reloj.
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Modulo
Verificacion y Mantenimiento
de Motores Nafteros
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Presentacion

El médulo “Verificacion y mantenimiento de Motores Nafteros” forma parte del area modular
“Verificacién y Mantenimiento” junto con los médulos “Gestion del mantenimiento” y “Verificaciéon y
mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracion de motores nafteros”. Esta area modular
es fundamental para el desempefio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

Debera existir una vinculacion directa entre los modulos “Motores nafteros”, y “Verificacion y
mantenimiento de motores nafteros”

Antes de avanzar en la presentacién de este modulo y poder interpretar su problema central, es
pertinente establecer dos definiciones:

Se debe entender por “operar “la accion de vincular diferentes sistemas y / o instalaciones para
producir un efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones de
los componentes que intervienen en dichos sistemas e instalaciones.

Asimismo, debera entenderse por "montar” a la accion de armar, ensamblar, vincular elementos o
componentes de una estructura de modo que pueda cumplir la funcién para la cual fue proyectada
garantizando la seguridad, calidad, Confiabilidad, intercambiabilidad esperada.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacion técnica, detectar fallas de baja
complejidad, medir el grado de fallas utilizando instrumentos pertinentes y capacidades para
reemplazar, repara y/o ajustar los componentes que presentan dificultades aplicando, en todos los
casos, normas de seguridad y ambientales. A modo de ejemplo, el auxiliar en mantenimiento de
motores nafteros puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo supervision: revision y/o
cambio de bujias; cables de bujia; revision, cambio o ajuste de cadenas o correa de distribucion,
cambio de junta de tapa de cilindro, regular valvulas y ademas, partiendo de un motor
enchavetado, puede realizar el resto del armado teniendo en cuenta secuencias y caracteristicas
de armado. No puede poner a punto el encendido, pues no maneja la parte de carburacién y
encendido

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de los motores nafteros de los automotores, motores
estacionarios o motores de equipo de campafia; solicitadas por un sistema de mantenimiento
programado o solicitadas por un profesional de rango superior; aplicando un método de trabajo
para ejercer las tareas de mantenimiento segun especificaciones preestablecidas.

Las competencias para: la verificacion y el mantenimiento tiene implicitas actividades de obtener,
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacién técnica, compuesta por
bibliografia especializada, manuales, informes, catélogos, especificaciones, folletos, croquis y
planos, que implican el dominio de cdédigos, simbolos y normas especificas de motores
endotérmicos.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con los métodos de trabajo para realizar verificaciones y mantenimiento en los motores
endotérmicos. Se agregan contenidos relacionados con la calibracién y operacion de equipos,
instrumentos y herramientas. Se interpretaran las normativas y leyes referidas a las acciones de
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verificar y mantener. Se abordaran nociones de seguridad y normativas de caracter regional y
nacional.

Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con la deteccion de fallas simples en
los motores nafteros, el desmontaje y montaje de componentes y sistemas de los diversos
motores nafteros aplicando un método de trabajo.

Estas actividades son claves en todas las areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar
en mantenimiento de motores nafteros.

Las areas mencionadas son:

1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.
2. Reparar fallas mecéanicas en motores nafteros.
3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el auxiliar en mantenimiento de
motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de los motores nafteros de los automotores, motores
estacionarios o motores de equipo de campafia; solicitadas por un sistema de mantenimiento
programado o solicitadas por un profesional de rango superior; aplicando un método de trabajo
para ejercer las tareas de mantenimiento segun especificaciones preestablecidas.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar el mantenimiento mecanico a los motores naf teros.

Obtener la informacién de las reparaciones requeridas o la documentacion técnica del
programa de mantenimiento
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Se identifican los objetivos y funciones de las érdenes de pedido o de trabajo o programas de
mantenimiento.

Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar el mantenimiento.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de la falla sobre el motor a reparar.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de
un automovil u otro automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos necesarios para la realizacion de sus tareas.
Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las tareas de verificacion y
montaje

Medir el estado de la falla
Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en la falla para corroborar el
alcance de la misma.

Se comparan los valores obtenidos con los parametros ideales de funcionamiento.

Se emplean instrumentos de medicion para determinar resultados (micrometros,
comparadores, sondas planas).

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio ambiente.

Diagnosticar las causas de las fallas.
Se establecen las posibles causas que han originado la presencia de fallas.

Efectuar la reparacion o ajuste de la falla o las tareas de mantenimiento.
Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion de componentes del motor.

Se realizan los ajustes o0 puestas a punto segun catalogos o tablas.

Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr reparaciones y ajustes de calidad.
Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de mantenimiento.

Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y calidad total en las tareas de
mantenimiento.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del medio ambiente.
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Operar componentes mecanicos.
Se identifican los componentes que requieren una puesta a punto segun los resultados de la
supervisién de mantenimiento.

Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de acuerdo a parametros
prefijados utilizando los instrumentos adecuados.

Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de mantenimiento.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se registran los resultados del mantenimiento.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

IX.  Alcances y condiciones de la unidad de competen  cia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en las operaciones
de verificacion y el mantenimiento de baja complejidad en los componentes de los motores
nafteros, solicitados por un profesional de rango superior o solicitado por un sistema de
mantenimiento preventivo. A modo de ejemplo, el auxiliar en mantenimiento de motores nafteros
puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo supervision: revision y/o cambio de bujias;
cables de buijia; revision, cambio o ajuste de cadenas o correas de distribucion, cambio de junta de
tapa de cilindro, regular valvulas.

Asimismo, se alcanzaran competencias para interpretar informacion técnica y datos operativos en
papel o soporte informatico.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

El desarrollo de actividades que involucran el uso de herramientas e instrumentos para el
desarme, verificacién, mantenimiento y armado de componentes de motores nafteros.

e La aplicacion de normas y especificaciones, manuales y especificaciones técnicas de
diferentes unidades y/o fabricantes,

e Deteccion de fallas basicas de funcionamiento de los componentes mecanicos de los motores
nafteros.

e Reparar, ajustar o reemplazar componentes mecanicos en los motores nafteros.
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e La aplicacion de métodos de trabajo para realizar las tareas de mantenimiento en los motores
nafteros.

e La ejecucion de tareas sugeridas por un mantenimiento preventivo.

e La relacion funcional y jerarquica en su espacio social de trabajo en conjunto con otros
operarios reportando a un responsable.

= La aplicaciéon de normas de seguridad y medio ambiente.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias
e Distingue los distintos componentes de
Verificar el funcionamiento de los los motores nafteros.
componentes mecanicos de los motores B .
nafteros. . Ident|f|c.a !os componentes que requieren
mantenimiento.

e Evalla el perfecto funcionamiento de los
componentes mecanicos de motores
nafteros.

¢ Identifica los componentes que requieren

Detectar fallas basicas de funcionamiento de mantenimiento.
los componentes mecanicos de un motor  Interpreta el alcance de sus tareas.
naftero

e Ubica en el motor los componentes a
mantener.

e Ubica en el motor los componentes a
Efectuar tareas de mantenimiento en los mantener.

motores nafteros. reparando, ajustando o

reemplazando componentes mecanicos que

ofrezcan dificultad en su funcionamiento e Selecciona herramientas e instrumentos
para las tareas de mantenimiento.

Identifica la documentacion técnica

e Selecciona el método de trabajo.

e Alista los elementos de trabajo de
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acuerdo al método seleccionado.

Ejecuta las tareas en funcion del método
seleccionado.

Emplea las normas de seguridad y de
impacto ambiental

Operar instrumentos verificacion .

Reconoce los instrumentos de
verificacion.

Calibra los instrumentos de verificacion.

Usa los instrumentos de verificacion.

Verificar las acciones de mantenimiento de °
los motores nafteros.

Analiza y evalla el funcionamiento de los
componentes vinculados con las tareas
de mantenimiento con el instrumental
adecuado y emite un informe final en una
planilla disefiada a tal efecto.

EvalGa la informacién, reportando segun
los niveles jerarquicos del ambito de
trabajo en que se encuentra.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Desmontaje y/o desarme de componentes mecanicos y eléctricos de motores nafteros.

= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.

= Componentes funcionando segun especificaciones preestablecidas.

= Componentes reparados.

= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante

tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de un motor, realizando luego el armado; empleando método de trabajo.
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= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales, concesionarias, terminales, etc. generando actividades
formativas

= Originar fallas en motores de perfecto funcionamiento y luego detectar dichas fallas y
realizar los ajustes o reparaciones correspondientes

= Realizacion de trabajos a terceros de control y mantenimiento.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes y sistemas
mecanicos de los motores nafteros.

= Interpretar las caracteristicas y funciones de las planillas de mantenimiento programado.
= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.
= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.

= Aplicar normativas de caracter juridico, de indole nacional y/o local.

= Aplicar métodos de trabajo en las acciones de verificacion y mantenimiento.

= Calibrar los componentes mecéanicos de los motores nafteros.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con los métodos de trabajo para realizar
verificaciones y mantenimiento en los motores nafteros. Se agregan contenidos relacionados con
la calibracién y operacion de equipos, instrumentos y herramientas. Se interpretaran las
normativas y leyes referidas a las acciones de verificar y mantener. Se abordaran nociones de
seguridad y normativas de uso de laboratorio.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:
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¢ Verificacién y Mantenimiento de puesta a punto de componentes de motores nafteros.
e Herramientas e instrumentos de operacion, verificacion y mantenimiento.

e Administracion del mantenimiento.

e Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general

Desagregado del tema (Orientador)

e VERIFICACION Y MANTENIMIENTO
DE PUESTA A PUNTO DE
COMPONENTES DE MOTORES
NAFTEROS

Métodos de trabajo para realizar las
verificaciones.

Deteccion de fallas.

Documentacion técnica. Blsqueda, uso y
aplicaciones.

Parametros de condiciones operativas.
Método de trabajo para realizar el
mantenimiento.

e HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
DE OPERACION, VERIFICACION Y
MANTENIMIENTO

Herramientas e instrumentos empleados para la
verificacién y mantenimiento de los motores
nafteros.

Caracteristicas.

Modo de uso, calibracion, lectura.

Normas de seguridad en el uso.

e ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO

Caracteristicas, modelos

Alcance de cada item.

Forma de interpretar y completar las planillas de
seguimiento.

Busqueda de informacion técnica, manejo de
catalogos, uso de la informatica

¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y
NORMAS AMBIENTALES

Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
verificacién y mantenimiento.

Normas ambientales.

Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de

capacidades en los alumnos.
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Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar o desarrollados
en los médulos de: “Mediciones y puesta a punto” y “Motores nafteros”y “Verificacion y
Mantenimiento en sistemas de lubricacion y refrigeracion.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, motores nafteros de diferentes caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos
motores; toda una infraestructura necesaria para producir la salida de gases de escape, sistema
de alimentacion de combustibles y de refrigeracion de motores endotérmicos.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de montaje y desmontaje, verificacion y mantenimiento de componentes del motor.

Debera encontrarse la documentacion técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc. Ademas debera contar con una serie de modelos de planillas de
mantenimiento programado para ser ejecutadas.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo
potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el médulo Mediciones y puesta a
punto de motores nafteros.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 72 horas reloj.
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FP/ Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros

Modulo
Verificacion y Mantenimiento
de Sistemas de Lubricacion y Refrigeracion
de motores nafteros
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Presentacion

El mdédulo “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeraciéon” forma parte del
area modular “Verificacion y Mantenimiento” junto con los médulos “Gestiéon del mantenimiento” y
“Verificacién y mantenimiento de Motores Nafteros”. Esta area modular es fundamental para el
desempenio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores nafteros.

Debera existir una vinculacion directa entre los médulos “sistemas de lubricacion y refrigeracion de
motores nafteros”, y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacién y refrigeracion de
motores nafteros”

Antes de avanzar en la presentacién de este modulo y poder interpretar su problema central, es
pertinente establecer dos definiciones:

Se debe entender por “operar “la accion de vincular diferentes sistemas y / o instalaciones para
producir un efecto esperado y controlado, con el conocimiento de las funciones y limitaciones de
los componentes que intervienen en dichos sistemas e instalaciones.

Asimismo, debera entenderse por "montar” a la accion de armar, ensamblar, vincular elementos o
componentes de una estructura de modo que pueda cumplir la funcién para la cual fue proyectada
garantizando la seguridad, calidad, Confiabilidad, intercambiabilidad esperada.

El presente modulo se perfila como el espacio de construccion de capacidades consistentes en
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacion técnica, detectar fallas de baja
complejidad, medir el grado de fallas utilizando instrumentos pertinentes y capacidades para
reemplazar, repara y/o ajustar los componentes que presentan dificultades aplicando, en todos los
casos, normas de seguridad y ambientales. A modo de ejemplo, el auxiliar en mantenimiento de
motores nafteros puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo supervision: cambio de
mangueras de refrigeracion, cambio de bomba de agua, cambio de filtros de nafta, aire y aceite,
detectar pérdidas de aceite y/o liquido refrigerante.

El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de sistemas de lubricacion y refrigeraciéon de los automotores,
motores estacionarios 0 motores de equipo de campafa; solicitadas por un sistema de
mantenimiento programado o solicitadas por un profesional de rango superior; aplicando un
método de trabajo para ejercer las tareas de mantenimiento segun  especificaciones
preestablecidas.

Las competencias para: la verificacion y el mantenimiento tiene implicitas actividades de obtener,
interpretar, administrar y utilizar convenientemente documentacién técnica, compuesta por
bibliografia especializada, manuales, informes, catélogos, especificaciones, folletos, croquis y
planos, que implican el dominio de cédigos, simbolos y normas especificas de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de motores nafteros.

Para el desarrollo de las capacidades mencionadas se pretende abordar contenidos relacionados
con los métodos de trabajo para realizar verificaciones y mantenimiento en los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de motores endotérmicos. Se agregan contenidos relacionados con el
cambio de filtros, mangueras, etc. Y el uso de instrumentos y herramientas. Se interpretaran las
normativas y leyes referidas a las acciones de verificar y mantener. Se abordaran nociones de
seguridad y normativas de caracter regional y nacional.
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Las capacidades que propone desarrollar este modulo seran alcanzadas mediante un proceso de
ensefianza aprendizaje que articule situaciones problematicas concretas, articulando la teoria y la
practica, realizando tareas de desmontaje de los componentes y sistemas de motores y luego
proceder al correspondiente montaje y puesta a punto de los mismos, empleando las herramientas
e instrumentos correspondientes.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con la deteccion de fallas simples en
los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores nafteros, el desmontaje y montaje de
componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracién de los diversos motores nafteros
aplicando un método de trabajo.

Estas actividades son claves en todas las areas de competencia del Perfil profesional del auxiliar
en mantenimiento de motores nafteros.

Las areas mencionadas son:

4. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.
5. Reparar fallas mecéanicas en motores nafteros.
6. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros.

La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el operador de mantenimiento de
motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“El auxiliar en mantenimiento de motores nafteros debera realizar acciones de verificacion y
mantenimiento de los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracién de motores
nafteros de los automotores, motores estacionarios 0 motores de equipo de campafia; solicitadas
por un sistema de mantenimiento programado o solicitadas por un profesional de rango superior;
aplicando un método de trabajo para ejercer las tareas de mantenimiento segin especificaciones
preestablecidas.”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar el mantenimiento a los componentes de los s istemas de

lubricacion y refrigeracion de los motores nafteros
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Obtener la informacion de las reparaciones requeridas o la documentacion técnica del
programa de mantenimiento

Se identifican los objetivos y funciones de las érdenes de pedido o de trabajo o programas de
mantenimiento.

Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar el mantenimiento.

Verificar las condiciones de trabajo.
Se observa el estado de la falla sobre los sistemas a reparar o0 mantener.

Se interpretan las condiciones de trabajo de acuerdo al tipo de motor (marca, modelo, si es de
un automovil u otro automotor, etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacion, etc.).

Obtener los recursos necesarios para la realizacion de sus tareas.
Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de las tareas de verificacion y
montaje

Medir el estado de la falla
Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en la falla para corroborar el
alcance de la misma.

Se comparan los valores obtenidos con los parametros ideales de funcionamiento.

Se emplean instrumentos de medicidn para determinar resultados (micrémetros,
comparadores, sondas planas).

Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del medio ambiente.

Diagnosticar las causas de las fallas.
Se establecen las posibles causas que han originado la presencia de fallas.

Efectuar la reparacion o ajuste de la falla o las tareas de mantenimiento.

Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion de componentes de los
sistemas.

Se realizan los ajustes o0 puestas a punto segun catalogos o tablas.

Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr reparaciones y ajustes de calidad.

Se identifican las partes de los sistemas solicitadas por el programa de mantenimiento.

Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y calidad total en las tareas de
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mantenimiento.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del medio ambiente.

Operar componentes mecanicos.

Se identifican los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion que requieren una

puesta a punto segun los resultados de la supervision de mantenimiento.

Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de acuerdo a parametros
prefijados utilizando los instrumentos adecuados.

Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de mantenimiento.
Se aplican normas de seguridad, de calidad y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se registran los resultados del mantenimiento.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas

Alcances y condiciones de la unidad de competencia

Alcances

Al finalizar este médulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente en las operaciones
de verificacion y el mantenimiento de baja complejidad en los componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de los motores nafteros, solicitados por un profesional de rango superior
o solicitado por un sistema de mantenimiento preventivo. A modo de ejemplo, el auxiliar en
mantenimiento de motores nafteros puede realizar algunas de las siguientes tareas bajo
supervisiéon: cambio de mangueras de refrigeracion, cambio de bomba de agua, cambio de filtros
de nafta, aire y aceite, detectar pérdidas de aceite y/o liquido refrigerante

Asimismo, se alcanzaran competencias para interpretar informacion técnica y datos operativos en
papel o soporte informatico.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

e El desarrollo de actividades que involucran el uso de herramientas e instrumentos para el
desarme, verificacion, mantenimiento y armado de los componentes de los sistemas de
lubricacién y refrigeracién de motores nafteros.

e La aplicacion de normas y especificaciones, manuales y especificaciones técnicas de
diferentes unidades y/o fabricantes,
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e La aplicacion de métodos de trabajo para realizar las tareas de mantenimiento en los motores
nafteros.

e La deteccion de pérdidas de aceite y/o liquido refrigerante

e La ejecucion de tareas sugeridas por un mantenimiento preventivo.

e La relacion funcional y jerarquica en su espacio social de trabajo en conjunto con otros
operarios reportando a un responsable.

=  La aplicaciéon de normas de seguridad y medio ambiente.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

e Distingue los distintos componentes
Verificar el funcionamiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de
componentes de los sistemas de lubricacion y los motores nafteros

refrigeracion de los motores nafteros. B .
¢ Identifica los componentes que requieren

mantenimiento.

e Evalla el perfecto funcionamiento de los
componentes sistemas de lubricacion y
refrigeracién de los motores nafteros.

¢ Identifica los componentes que requieren

. . . mantenimiento.
Detectar fallas basicas de funcionamiento

de los componentes sistemas de e Interpreta el alcance de sus tareas.
lubricacion y refrigeracion de los motores

Ubica en el motor los componentes a
nafteros

mantener.

e Ubica en el motor los componentes a
Efectuar tareas de mantenimiento en mantener.

sistemas de lubricacion y refrigeracion de los
motores nafteros. reparando, ajustando o
reemplazando componentes que ofrezcan e Selecciona herramientas e instrumentos
dificultad en su funcionamiento para las tareas de mantenimiento.

Identifica la documentacion técnica
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e Selecciona el método de trabajo.

e Alista los elementos de trabajo de
acuerdo al método seleccionado.

e Ejecuta las tareas en funcion del método
seleccionado.

e Emplea las normas de seguridad y de
impacto ambiental

Operar instrumentos verificacion e Reconoce los instrumentos de
verificacion.

e Calibralos instrumentos de verificacion.

e Usa los instrumentos de verificacion.

Verificar las acciones de mantenimiento de  ® Analiza'y evalta el funcionamiento de los

los sistemas de lubricacion y refrigeracion componentes vinculados con las tareas
de los motores nafteros. de mantenimiento con el instrumental

adecuado y emite un informe final en una
planilla disefiada a tal efecto.

e Evalla la informacién, reportando segun
los niveles jerarquicos del ambito de
trabajo en que se encuentra.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Desmontaje y/o desarme de componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de
los motores nafteros.

= Seleccioén de piezas de acuerdo a planos de referencia.
= Componentes funcionando segun especificaciones preestablecidas.
= Componentes reparados.

= Recambio de fluidos de refrigeracion y lubricacion.
= Planilla de registro de actividades.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:
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= Resolucién de situaciones/problema.

= Desarme completo de los componentes comprometidos en un mantenimiento de rutina en
los sistemas de lubricacién y refrigeracion., realizando luego el armado; empleando método
de trabajo.

= Estudio de casos reales, para su reflexion.

= Visitas a centros laborales, concesionarias, terminales, etc. generando actividades
formativas

= Originar fallas en motores de perfecto funcionamiento y luego detectar dichas fallas y
realizar los ajustes o reparaciones correspondientes

= Realizacion de trabajos a terceros de control y mantenimiento.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

= Interpretar las caracteristicas y funciones de los distintos componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de los motores nafteros.

= Interpretar las caracteristicas y funciones de las planillas de mantenimiento programado.
= Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.
= Desarrollar método de trabajo.

= Administrar racionalmente los materiales y el tiempo como modo de garantizar la atencion a
la productividad (eficiencia y eficacia) de los recursos escasos.

= Reconocer anticipadamente las condiciones laborales en las cuales debera poner en
evidencia las capacidades desarrolladas en este médulo.
= Aplicar normativas de caracter juridico, de indole nacional y/o local.

= Aplicar métodos de trabajo en las acciones de verificacion y mantenimiento.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con los métodos de trabajo para realizar
verificaciones y mantenimiento en los sistemas de lubricacion y refrigeracién de los motores
nafteros. Se agregan contenidos relacionados con la calibracion y operacion de equipos,
instrumentos y herramientas. Se interpretaran las normativas y leyes referidas a las acciones de
verificar y mantener. Se abordaran nociones de seguridad y normativas de uso de laboratorio.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos de seguridad.
Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que

desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
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en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

¢ Verificacién y Mantenimiento de componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion de
los motores nafteros.

e Herramientas e instrumentos de operacion, verificacion y mantenimiento.

e Administracién Del mantenimiento.

¢ Normas de seguridad y normas ambientales.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que seran abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacion para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Métodos de trabajo para realizar las
verificaciones.
e VERIFICACION Y MANTENIMIENTO |e Deteccion de fallas

DE COMPONENTES DE LOS ¢ Documentacion técnica. Blsqueda, uso y
SISTEMAS DE LUBRICACION Y aplicaciones.

REFRIGERACION DE LOS e Parametros de condiciones operativas.
MOTORES NAFTEROS e Método de trabajo para realizar el

mantenimiento.

= Herramientas e instrumentos empleados para la
verificacién y mantenimiento de los sistemas de
lubricacion y refrigeracién de los motores
nafteros.

= Caracteristicas.

=  Modo de uso, calibracioén, lectura.

= Normas de seguridad en el uso.

e HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
DE OPERACION, VERIFICACION Y
MANTENIMIENTO

e Caracteristicas, modelos

e Alcance de cada item.

e Forma de interpretar y completar las planillas de
seguimiento.

e Bulsqueda de informacion técnica, manejo de
catalogos, uso de la informatica

e ADMINISTRACION DEL
MANTENIMIENTO

¢ Normas de seguridad e higiene en el trabajo de
verificacién y mantenimiento.
¢ NORMAS DE SEGURIDAD Y ¢ Normas ambientales.
NORMAS AMBIENTALES ¢ Normas legales vigentes de caracteristicas
nacionales y/o locales.
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Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar o desarrollados
en los médulos de: “Mediciones y puesta a punto” y “Motores nafteros”y “Verificacion y
Mantenimiento en sistemas de lubricacion y refrigeracion.

5. Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de este médulo se requiere de un aula taller donde se podran encontrar mesas
de trabajo, sistemas de lubricacién y refrigeracion de diferentes motores nafteros y de diferentes
caracteristicas, bancos donde se podran montar dichos sistemas.

Debera tenerse presente un armario con las herramientas e instrumentos adecuados para las
tareas de montaje y desmontaje, verificacién y mantenimiento de componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion de motores nafteros.

Debera encontrarse la documentacioén técnica y la bibliografia apropiada, catalogo de las
diferentes marcas y modelos, laminas, maquetas, material filmico y su correspondientes
reproductores, etc. Ademas debera contar con una serie de modelos de planillas de
mantenimiento programado para ser ejecutadas.

Dicho equipamiento debera distribuirse de manera estratégica para producir rotaciones que permitan
optimizar los recursos y permitir las posibilidades de uso por distintos grupos de alumnos, y poder ser
utilizadas en otros médulos.

Asimismo, resulta de especial importancia disponer de todo este material en un mismo ambito de
trabajo, de manera de poder contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del médulo

potenciando los recursos, contribuyendo a crear las condiciones comparables con el mundo del
trabajo (industria, taller o emprendimiento personal a futuro).

6. Requisitos

El presente médulo puede ser cursado si se tiene aprobado el médulo Sistemas de Lubricacién y
Refrigeracién de motores nafteros.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracién minima de 48 horas reloj.

Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros w



FP/ Auxiliar en Mantenimientode Motores Nalteros

Modulo
Gestidon del Mantenimiento

Auxiliar en mantenimiento de motores nafteros

78



Presentacion

El médulo “Gestion del mantenimiento” forma parte del area modular “Verificacion y
Mantenimiento” junto con los modulos “Verificacion y mantenimiento de Motores Nafteros” y
“Verificacién y mantenimiento de sistemas de lubricacion y refrigeracion”. Esta area modular es
fundamental para el desempefio profesional del operador de mantenimiento en motores nafteros.

Debera existir una vinculacién directa entre los tres modulos del area modular “Verificacion y
Mantenimiento”

Este mddulo en particular aborda el desarrollo de capacidades profesionales para aplicar un
programa de mantenimiento preventivo a motores nafteros siguiendo una rutina programada
realizando inspecciones periddicas (cambio de aceite, filtros, bujias, cables, visualizacion de
pérdidas, etc.) respondiendo en tiempo y forma sobre los resultados de sus tareas.

Estas capacidades resultan ser de caracteristicas transversales a los modulos “Verificacion y
mantenimiento de Motores Nafteros” y “Verificacion y mantenimiento de sistemas de lubricacién y
refrigeracion”.

En su ejercicio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores nafteros requiere llevar
adelante un plan de mantenimiento preventivo programado y redactar los informes especificos a
estas tareas por medio informatico, especialmente cuando se desempefia en un ambito donde
existe una flota de automotores (concesionarias, empresas de transporte, etc.)

Por tal motivo, los contenidos desarrollados en este mdédulo, se relacionan con el conocimiento de
las planillas de seguimiento de mantenimiento, la logistica para la ejecucion de un mantenimiento
programado y de la utilizacion del medio informatico para llevar adelante las tareas del
mantenimiento preventivo.

Las actividades formativas involucradas en el desarrollo del médulo se encuentran vinculada con

la ejecucién de hojas de inspeccion, responder a las pautas de las mismas y el uso de software
especificos.

La propuesta formativa del modulo pretende también que el alumno fortalezca las acciones de
trabajo en grupo y adquiera una dinamica de trabajo integral y sistematico.

1. Referencia al perfil profesional

Las actividades que propone este médulo estan relacionadas con la aplicacién de programas de
mantenimiento preventivo a motores nafteros aplicando un método de trabajo.

Estas actividades son claves en el area de competencia 3 del Perfil profesional del auxiliar en
Mantenimiento en motores nafteros.

El area mencionada se define como:

3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros.
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La identificacion de situaciones problematicas que debe abordar el profesional en mantenimiento
de motores nafteros en el contexto socioproductivo, nos permite enunciar el siguiente problema
central en torno al cual se estructura el médulo y da unidad a los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos gestionados
por la institucion educativa.

Problema Central

“En su ejercicio profesional del auxiliar en mantenimiento de motores nafteros requiere llevar
adelante un plan de mantenimiento preventivo programado y redactar los informes especificos a
estas tareas por medio informatico, especialmente cuando se desempefia en un ambito donde
existe una flota de automotores (concesionarias, empresas de transporte, etc.)”

El proceso de resolucion del problema central reorganiza las actividades formativas y permite
conformar la unidad de competencia del médulo.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicar planes de mantenimiento preventivos a motor es nafteros.

Obtener la documentacion técnica del programa de mantenimiento.
Se identifican los objetivos y alcances de los programas de mantenimiento.

Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para realizar el mantenimiento

Obtener los recursos necesarios para realizar las tareas.
Se solicita y retira el instrumental y herramental necesario para realizar el mantenimiento.

Efectuar las tareas de mantenimiento.
Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de mantenimiento.

Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y calidad total en las tareas de
mantenimiento.

Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del medio ambiente.
Operar componentes mecanicos.
Se identifican los componentes que requieren una puesta a punto segun los resultados de la

supervisién de mantenimiento.

Se realizan los ajustes y puesta a punto de los componentes de acuerdo a parametros
prefijados utilizando los instrumentos adecuados.

Se aplica método de trabajo, tiempo y calidad en las tareas de mantenimiento.
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Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de medio ambiente.

Registrar y comunicar el desarrollo de las tareas.
Se registran los resultados del mantenimiento.

Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

X.  Alcances y condiciones de la unidad de competenc ia

Alcances

Al finalizar este modulo los estudiantes tendran desarrolladas las capacidades que permiten inferir,
en las condiciones de la unidad de competencia, un desempefio competente para aplicar un
programa de mantenimiento preventivo a motores nafteros siguiendo una rutina programada
realizando inspecciones periddicas (cambio de aceite, filtros, bujias, cables, visualizacion de
pérdidas, etc.) respondiendo en tiempo y forma sobre los resultados de sus tareas.

Condiciones

Las actividades de la unidad de competencia se llevan a cabo en contextos laborales
caracterizados, entre otros, por:

. La interpretacion de hojas de operaciones.

=  Lectura e interpretacion de las tareas y su alcance.
=  Mantenimiento de motores en tiempo y forma.

= Informes de las tareas desarrolladas.

2. Capacidades

El presente médulo plantea como resultado el logro de las capacidades que se identifican en la
primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La segunda columna identifica
algunas evidencias que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas. Cada
equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta
propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de
ensefianza/aprendizaje.

Capacidades Evidencias

¢ Identifica los objetivos y alcances de los

. . rogramas de mantenimiento.
Interpretar las hojas de operaciones de un prog

mantenimiento programado. ¢ Identifica los componentes de los motores
nafteros a inspeccionar

¢ Identifica los tiempos, momentos y estado
del motor para realizar el mantenimiento.
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¢ Identifica las partes del motor solicitadas
Ejecutar el mantenimiento preventivo a los por el programa de mantenimiento.

motores nafteros. . . o
¢ Realiza las observaciones y mediciones

pertinentes.

e Aplica método de trabajo progresivo,
tiempo acorde a normas y calidad total en
las tareas de mantenimiento.

e Aplica normas de seguridad, de calidad. y
de resguardo del medio ambiente

Completar las planillas de mantenimiento o Registra los resultados del mantenimiento.

programado. »
e Opera software especificos.

¢ Redacta informes sobre los imprevistos o
resultados de la inspeccién.

Algunas de las formas sugeridas de obtencion de las evidencias son:

= Mantenimientos efectuados por planillas de inspeccion.
= Informes de operaciones.

= Impresiones de documentacion.

3. Actividades formativas

En el entorno del adiestramiento se facilitara el proceso de ensefianza/aprendizaje escogiendo
actividades formativas, practicas y analiticas, que apunten al abordaje de los temas, mediante
tareas especificas como algunas que se detallan:

= Resolucién de situaciones/problema.
= Aplicacion de mantenimiento programado.
= Visitas a centros laborales para observar actividades practicas.

= Contextualizar los ejemplos y los recursos empleados con componentes de los motores
nafteros.

Estas actividades permitiran:

Realizar la lectura e interpretacion de las tareas de mantenimiento.

Realizar basqueda de informacion.
= Mantenimiento de motores en tiempo y forma

= Producir informacién de las tareas realizadas.
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= Reconocer a la computadora como un medio y no como un fin.

4. Contenidos

En este modulo se desarrollan contenidos relacionados con el conocimiento de las planillas de
seguimiento de mantenimiento, la logistica para la ejecucion de un mantenimiento programado y
de la utilizacion del medio informatico para llevar adelante las tareas del mantenimiento preventivo.

Ademas se abordan contenidos relacionados con las normas, métodos y técnicas de manipulacion
de informacion.

Los contenidos expuestos podran ser modificados en su secuenciacion y profundidad. El docente
deberéa desarrollar los contenidos del médulo teniendo presente las actividades formativas que
desee desarrollar.

Los contenidos aqui explicitados no pretenden ser un programa analitico, solo un orientador de los
temas que el docente debe considerar necesarios para ser abordados en el transcurso del médulo
en el momento que las capacidades a desarrollar y las actividades formativas planteadas para su
desarrollo, en los entornos de aprendizajes respectivos, asi lo requieran.

Los temas generadores a desarrollar en este médulo son:

= Mantenimiento programado.
= Planillas de inspeccion.

= Redaccion de informes.

Los temas expuestos son generadores de contenidos mas especificos que serdn abordados en su
secuenciacion y grado de profundidad al integrarse en actividades formativas en el marco de la
programacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

A modo de orientacién para el docente, se presentan en la siguiente tabla una lista de posibles
contenidos a desarrollar en cada uno de los temas generadores indicados.

Tema general Desagregado del tema (Orientador)

e Estructura del mantenimiento programado.
e  Objetivos.

¢ MANTENIMIENTO PROGRAMADO. A .
e Método de trabajo.

e Confeccion.

e Ordenes de trabajo.

e Interpretacion.

e Secuencias en las tareas.
e Meétodo de uso.

e PLANILLAS DE INSPECCION.

e Software especificos.
e REDACCION DE INFORMES. e Llenado de las planillas de seguimiento.
e Confeccién de informes.
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e Bulsqueda en Internet.

Los contenidos aqui explicitados no deben tomarse como unidades tematicas para ser
desarrolladas por el docente en el contexto aulico, sino como fundamentos para el desarrollo de
capacidades en los alumnos.

Debe recordarse que por ser un médulo inicial y de caracter transversal, la continuidad del mismo
en los médulos siguientes permitira profundizar dichos contenidos.

Este médulo se relaciona con los contenidos y actividades formativas a desarrollar en los médulos
de: “Verificacién y mantenimiento de motores nafteros” y “Verificacion y mantenimiento de
sistemas de lubricacion y refrigeracion”.

5. Entorno de aprendizaje

Las tareas formativas se desarrollaran en el aula/laboratorio donde se encuentran diferentes
modelos de hojas de seguimiento, Ordenes de trabajo, computadoras con sus respectivos
periféricos, con posibilidad de conectarse a Internet.

Ademas se deberd contar con software procesador de textos y catalogos informatizados,
especificos de componentes de automotores nafteros. Es oportuno contar con conjunto de
componentes reales y realizar la blisqueda de las especificaciones técnicas de los mismos.

6. Requisitos
Para el cursado de este modulo se requiere haber aprobado el modulo Informética.

Este médulo es equivalente al médulo “Gestién del Mantenimiento” del Perfil Profesional Operador
de Mantenimiento en motores Diesel. La equivalencia entre modulos surge porque las
capacidades a desarrollar son las mismas con igualdad de alcances y condiciones.

Si se tiene acreditado el médulo “Gestion del Mantenimiento” del Perfil Profesional Auxiliar en
Mantenimiento de motores Diesel, equivale a tener aprobado el médulo “Gestion del
Mantenimiento” del Perfil Profesional Auxiliar en Mantenimiento de motores nafteros.

7. Carga horaria

Para el desarrollo de las capacidades planteadas para este modulo se considera necesaria una
duracion de 24 horas.
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AUXILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

PERFIL PROFESIONAL

1. PERFIL PROFESIONAL

1.1. Competencia General.

El auxiliar en gestién de facturacién en salud estara capacitado para trabajar en
distintas areas del sector salud, desempefiando bajo supervision actividades de
admision de prestaciones médicas, seguimiento, liquidacién, facturacion, y débitos
a terceros pagadores en instituciones publicas y/o privadas.

Areas de competencia

Las areas de competencia del perfil técnico profesional son:

1.-Recepcionar, registrar y derivar la demanda del publico y la documentacion correspondiente a la
facturacion de las prestaciones médicas.

2.-Gestionar la informacién requerida para la facturacion de acuerdo a las normas de cada
prestador de salud.

3.-Facturar las prestaciones segun la normativa vigente.

1.1.2. Area Ocupacional

El area ocupacional para el auxiliar en gestion de facturacion en salud gueda delimitada por el
recorte de actividades que se desprenden de las areas de competencia descriptas en el desarrollo
del perfil, destacandose las acciones de atencion al publico, procesamiento de la informacion
proveniente de Auditoria Médica y facturacion de las prestaciones médicas.

Se entiende por atencién al publico al conjunto de acciones que directa o indirectamente tienen
como propdasito satisfacer las demandas del publico en caracter de usuario de servicios de salud.

El procesamiento de la informacion médica para la posterior facturacion, consiste en la suma de
acciones destinadas a la revision y compilacion de documentacion que permitan realizar su tarea
con eficiencia.

La facturacion resulta del conjunto de acciones vinculadas al procesamiento de la informacién
relacionada con distintas prestaciones .

Este auxiliar podra ejercer su actividad profesional en el Sector Salud y dentro de este en:

e Subsector Publico: Administraciones Nacionales, Provinciales y Municipales.Oficinas de

facturacion (Sector Internacion, Sector practicas ambulatorias, Sector Consultorios Externos)
de hospitales, geriatricos
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e Subsector Privado: Clinicas, sanatorios, entidades de medicina pre-paga, entidades
prestadoras de estudios complementarios, geriatricos, aseguradoras de riesgo del trabajo,
compafiias de seguro, etc. Oficinas de facturacion (internacién, practicas ambulatorias,
consultorios externos)

e Subsector de Obras Sociales: Area de atencién al publico como emisor de autorizaciones de
prestaciones a efectores de salud. Oficina de facturacion como receptor de facturas de
establecimientos sanitarios.

1.1.3. Justificacion del Perfil

El sector de la salud tal vez como ningln otro sector de servicios, se enfrenta hoy a un dilema de
dificil resolucion: es el supuesto portador de respuestas a la problematica de salud de la poblacion,
pero estas soluciones son cada vez mas costosas en virtud de los cambios en los perfiles de
morbilidad, el aumento en la expectativa de vida de la poblacion y los avances tecnolédgicos que
determinan la constante aparicion de métodos de diagndstico y tratamiento, para patologias
complejas.

En estos términos los tres subsectores involucrados en la prestacion de servicios de salud,
presentan como primer tema en su agenda de discusion el relativo a la financiacion de los mismos.

El subsector publico, porque es el depositario de la demanda de una importante franja de poblacion
histéricamente carente de cobertura social, a la que diariamente se suma aquella que en medio de
la crisis, va quedando afuera del sistema de seguridad social, con el agravante de presupuestos
recortados y los altos costos ya citados.

El subsector de las obras sociales, por su parte, se enfrenta al dilema de ver por un lado, la
disminucion de sus ingresos para seguridad social como producto de la crisis de desempleo y por
el otro el paraddjico aumento de los costos proporcionales. En otros términos el costo por paciente
crece y los ingresos por beneficiario disminuyen.

Finalmente el subsector privado que dependié histéricamente del pago de bolsillo de pacientes con
mayores recursos y de la terciarizacion de servicios a las obras sociales, también atraviesa un
periodo de recesion en virtud de la crisis de estas Ultimas y de la cada vez mas escasa capacidad
de pago de los primeros.

Sin embargo, a pesar de la crisis mencionada, en términos de aumento de la demanda, recursos
escasos y costos excesivos y precisamente por ella, los tres subsectores mencionados acuerdan
en la necesidad de incrementar la eficiencia y la eficacia de los servicios, en pos de garantizar la
mayor cobertura, al menor costo y con la mejor calidad posible, atravesando actualmente un franco
proceso de transformacion tendiente a lograrlo.

En este punto y si bien es cierto que el aumento de la eficiencia y la eficacia requiere la
modernizacion de los tradicionales modelos de gestion y administracion de los servicios, no es
menos cierto que una parte trascendente en ese proceso de modernizacién se vincula a la
existencia de recurso humano competente en areas vitales para la financiacion del sistema como lo
son las de costeo y facturacién. La primera vinculada al gasto y la segunda a la posibilidad del
recupero del mismo.

Paraddjicamente, la formacion parcial de este recurso humano siempre estuvo ligada a las
necesidades puntuales de los subsectores privado y de obras sociales, los primeros como
prestadores directos y los segundos como intermediarios de esa prestacion a sus afiliados. El
subsector publico por su parte en virtud de su financiamiento estatal y dejé durante mucho tiempo
de lado la posibilidad de lograr el reintegro de las prestaciones a pacientes que contaban con obra
social o seguro de salud, generandose asi la duplicacion del computo del financiamiento de la
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prestacién, por una parte por el sector estatal y por la otra el financiamiento que el paciente tiene
como consecuencia del pago correspondiente a su obra social o prepaga

La decision de apuntalar la transformacion mencionada aportando el perfil profesional del Auxiliar
en gestidn de facturacion en salud, se basa justamente en la necesidad de contar con un recurso
humano capacitado, en condiciones de adaptarse a los cambios singulares de cada subsector de
salud, respondiendo a las exigencias de los usuarios y entidades prestadoras.

Dicho recurso con conocimientos de administracion y gestién hospitalaria, informacion sanitaria,
lenguaje técnico especifico y los distintos métodos de facturacién existentes, utilizando
nomencladores y codigos de facturacion, podra dar cuenta del registro, procesamiento y analisis de
datos para detectar el tipo de cobertura médica que posee el usuario, a fin de identificar al tercero
pagador.

El reto actual de las organizaciones y de sus miembros no estd en adquirir tecnologia de los
sistemas de informacién, sino en desarrollar la capacidad necesaria para su administracion y
desarrollo productivo. En este sentido la posibilidad de formar el recurso humano adecuado a
través de perfiles profesionales que acrecienten el horizonte de empleabilidad en ese proceso, es
también un desafio impostergable

1.2. DESARROLLO DEL PERFIL PROFESIONAL
Area de Competencia 1

Recepcionar, registrar y derivar la demanda del publico y la documentacion correspondiente a la
facturacion de las prestaciones de salud.

Actividades

Criterios de Realizacion

Conocer e identificar las prestaciones realizadas
por el efector de salud.

- Se identifican las distintas prestaciones
brindadas por la institucion

- Se informa sobre los servicios que brinda el
establecimiento asistencial.

Identificar y clasificar la demanda del publico en
relacion a las prestaciones existentes en la
institucion

- Se identifica la informacion correctamente
segun criterios prestacionales, dependiendo
del tipo de establecimiento y/o de la
especialidad médica que corresponda.

- Se registra la demanda siguiendo pautas
establecidas.

Establecer los contactos y comunicaciones entre
interlocutores internos y externos a la institucion
mediante la adecuada utilizacién de los equipos
existentes y la aplicacibn de las técnicas
oportunas a fin de brindar un servicio integral al
usuario, garantizando el buen funcionamiento
institucional.

- Se envia y/o recepciona la comunicacion
identificando al interlocutor y el motivo de
la demanda.

- Se registra y notifica la comunicacion al
usuario (interno o externo)

- Se utilizan con precision los equipos
ofimaticos y medios técnicos de apoyo
existentes.

- Se mantiene una comunicacion con el
paciente a fin de asesorar al mismo
correctamente, como asi también a sus
familiares.

- Se mantiene una fluida comunicacién con
el sector de auditoria médica.
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- Se mantiene comunicacion con el sector
cobranzas a terceros pagadores

- Se mantiene comunicacion con los terceros
pagadores con el fin de evacuar dudas y
solucionar problemas de los usuarios del
servicio de salud.

Definir las necesidades de datos que completen Se determinan los datos necesarios para la

los requerimientos de los formularios para los posterior facturacion.
procesos de facturacion - Se protege la confidencialidad de la
informacion.

Alcances y condiciones del ejercicio profesional.

Principales resultados esperados del trabajo

La identificacion correcta de los distintos departamentos y secciones, sus funciones y el personal
asignado a las mismas.

La recepcion y el registro de la demanda segun medios y técnicas disponibles, identificando al
interlocutor y el motivo de la misma.

La gestidn relativa a la confirmacién, anulacion y/o retraso de la prestacion referida a la facturacion.
La utilizacién precisa de los equipos ofimaticos y medios técnicos de apoyo existentes.

Medios de produccién

Teléfono, fax, computadora, software (planilla de calculo, procesador de texto, base de datos),
fotocopiadora, material de libreria en general.

Técnicas procesos y normas.

Normas y procedimientos de comunicacion interna y externa
Manejo de correo electrénico y blsqueda por Internet.
Manejo de software especificos.

Datos e informacion disponibles y/o generados.

Registros de prestaciones de distintos servicios.

Datos de produccion de consultorios externos.

Carga horaria real y necesaria de profesionales, segiin demanda.
Registro de causas de derivacion extrainstitucional.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo.

Dependeran del tipo de institucion en que el auxiliar facturista desarrolle su actividad. En general
reportara a un responsable de su area de insercion laboral, relacionandose e intercambiando
informacién con sus pares, con profesionales de distintas unidades, con informantes externos y
con el publico usuario.
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Podra también mantener una relacion de superior jerarquico con auxiliares de menor experiencia
en los casos en que la institucion asi lo determine.
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AREA DE COMPETENCIA 2

Gestionar la informacién necesaria al momento de la facturacién de acuerdo a las normas de cada

prestador de salud.

Clasificar, registrar y archivar adecuadamente la
documentacién referida a las facturaciones,
mediante la normativa institucional, a fin de
garantizar la conservacion y acceso a la
documentacién e informacién de manera eficaz
y la confidencialidad de la misma.

Se selecciona la documentacion, y se
identifica la que debe archivarse,
reproducirse o procesarse de otro modo.
Se clasifica y se registra la documentacion
de acuerdo a la normativa institucional.

Reconocer e informar al nivel superior sobre la
vigencia de los contratos con los terceros

Se informa a los terceros pagadores el
monto de la facturacion de los servicios

pagadores. médicos prestados al paciente.
- Se registran las variaciones con los datos
actualizados.
Reconocer formularios donde se solicite |- Se identifican y completan los formularios
autorizacion para la prestacion médica. gue se entregaran al tercero pagador.

Completar los mismos e informar al paciente
sobre la documentacion

Se archivaran copias firmadas por el
paciente como constancia de entrega.

Se informa al paciente sobre los tramites a
realizar.

En caso del pago voluntario se le informa al
paciente sobre posibles costos.

Recepcionar la autorizacion del tercero pagador.
Archivar la misma hasta el alta del paciente y
realizar las operaciones de control periddico de
la documentacion de acuerdo con la normativa
vigente y los procedimientos establecidos.

Se recepcionara, conservara y archivara
correctamente la documentacion de cada
paciente.

Se crearan registros adecuados de archivo.
Se solicitaran datos faltantes.

Se comunicara con el tercero pagador en
caso de dificultades o variaciones en las
prestaciones.

Alcances y condiciones del ejercicio profesional

Principales resultados esperados del trabajo

Sseleccion, clasificacion y registro de la documentacion segun normativa institucional.

Seleccion del tipo de archivo segln diferentes criterios.

Actualizacioén y la basqueda en distintos archivos.
Control de plazos legales de la documentacion.

Verificacion de datos, fechas y recursos disponibles.

Cumplimiento de normas de confidencialidad.

Cuidado de la integridad de la documentacién interna e historias clinicas con la confiabilidad

requerida para cada caso.
Elaboracion de informes.
Medios de produccién
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Archivos, teléfono, fax, computadora, software (planilla de célculo, procesador de texto, base de
datos), fotocopiadora, material de libreria en general.

Fichas, legajos, libros de registro, planillas, formularios, hojas de ruta, protocolos,
Técnicas procesos y normas
Técnicas de archivo manual e informatico.

Procedimientos de control, evaluacion y depuracion de archivos tanto  manuales como
informéticos,

Procedimientos y rutinas para elaboracion y elevacion de informes.
Procedimientos y técnicas para llenado de protocolos internos.
Procedimientos manuales e informaticos para la actualizacién diaria de informacion institucional.

Procedimientos y normativas para el manejo de documentacion oficial de uso corriente en el
ambito de la salud.

Datos e informacion disponibles y/o generados

Bases de datos de documentacion e historias clinicas, datos de produccion de servicios con
internacion, protocolos de servicios complementarios de diagndéstico y tratamiento

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio social de trabajo

Dependeran del tipo de institucion en que el auxiliar desarrolle su actividad. En general reportara a
un responsable de su area de insercion laboral, que tendra la capacidad de planificar, orientar y
supervisar sus actividades. Por lo tanto el auxiliar se relacionara intercambiando informacion, con

profesionales de distintas unidades, con informantes internos de distinta jerarquia, con pares del
mismo y/o de otros servicios y con informantes clave extra institucionales.

AREA DE COMPETENCIA 3
Facturar las prestaciones segun la normativa vigente y seguimiento de cobranzas.

Recepcionar del sector de auditoria médica la Se controla en tiempo y forma la recepcién

documentaciéon que avale el alta del paciente, de la documentacion del paciente para la

con la codificacion de las practicas realizadas. facturacion.

- Se revisard la totalidad de la
documentacién de cada paciente a fin de
proceder a la facturacion.

Confeccionar la factura de acuerdo a la|- Se confeccionara la factura de acuerdo a la

modalidad del efector de salud. modalidad de cada unidad efectora.

- Se confeccionan los ejemplares de
facturas necesarias para la constancia de
su realizacion.

- Se armara el paquete documentario por
Obra Social, ART, etc. con la periodicidad
para la entrega a cada tercero pagador, tal
como se haya pactado en la forma de
trabajo.

- Se foliard y archivara la documentacion.

Entregar la facturacion confeccionada para su Se entregard al superior jerarquico el

verificacion y control paquete facturado completo.

- Se procedera a la correccion de los
mismos.

- Se entregaran a los terceros pagadores las
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facturas.

Seguimiento de la cobranza - Se haré el seguimiento de la entrega de
facturas.

- Se constatara que las mismas hayan
ingresado al circuito de pagos del tercero
pagador.

- Se realizaran verificaciones periddicas para
constatacion de la cobranza

Tramitar la refacturaciéon de los débitos de Se identificardn posibles errores en la

terceros pagadores. facturacion, que deberan ser corregidos en
los plazos estipulados por las entidades
pagadoras.

- Se devolveradn las correcciones a los
terceros pagadores para su posterior cobro.

Mantener archivos del trabajo segin normativas Se mantendran archivos de los paquetes

y criterios institucionales facturados por posibles reclamos del
paciente o del tercero pagador.

- Se utilizaran criterios de archivos.

Registrar en libros contables las facturas Se mantendran actualizados los libros

confeccionadas contables que determinen las instituciones.

- Se conservaran los libros en condiciones
adecuadas.

- Se hara el control permanente de los
mismos, evitando errores de arrastre.

Alcances y condiciones del ejercicio profesional.

Principales resultados esperados del trabajo

La identificacion correcta de las personas responsables de las distintas unidades de informacion.
La confeccion de la factura segin las normativas vigente.

El registro en libros contables.

El seguimiento de la facturacion.

La seleccidn correcta de los instrumentos de registro utilizados por las distintas unidades.
El relevo sistemético de datos.

El reclamo de informacion atrasada y/o datos faltantes, en tiempo y forma.

La utilizacién de los programas informaticos adecuados para el procesamiento de datos.
El ingreso y clasificacion correcta de la informacion.

La presentacion correcta de los datos.

La efectiva cobranza de las facturas.

Medios de produccién

Teléfono, fax, computadoras, formularios, base de datos, archivos, fotocopiadoras, material de
libreria en general. Sistema contable utilizado
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Técnicas, procesos y normas.

Normas y procedimientos de comunicacion interna.
Manejo de correo electrénico y blsqueda por internet.
Manejo de software especifico.

Contratos con terceros pagadores.

Técnicas de codificaciéon de practicas médicas.
Confeccion de facturas.

Asentamiento en libros contables.

Flujo de fondos de las cobranzas.

Relaciones funcionales y jerarquicas en el espacio total de trabajo

Dependeran del tipo de institucién en el que el auxiliar desarrolle su tarea. Se reportara al
responsable de area de facturacion, que tendra la capacidad de delegar, planificar, orientar y
supervisar sus actividades. En este contexto el auxiliar se relacionara solicitando e intercambiando
informacién con profesionales de distintas areas, con informantes internos de variadas jerarquias,
con pares de su servicio u otros sectores y con personal extra institucional vinculado con los
terceros pagadores.

Il. BASES CURRICULARES

La formacién del auxiliar facturista, se organiza a partir de una estructura curricular en torno al
conjunto de capacidades profesionales requeridas para garantizar el desarrollo de las
competencias descriptas en el perfil profesional.

Duracion aproximada: 350 hs. catedra.

Il.1 Capacidades profesionales genéricas basicas.

Capacidad de comunicar e interactuar
Se refiere a la capacidad de:

e comunicarse con terceros de modo adecuado a los contextos institucionales (publicos y/o
privados), a las caracteristicas de distintos grupos sociales (usuarios de los servicios de salud)
y a los distintos interlocutores (pares, superiores, auxiliares de menor experiencia)
pertenecientes a la institucion en la que actda.

e producir diferentes tipos de textos: informes, memorandums, actas, instructivos, cartas, segun
formas y plazos establecidos, para la toma de decisiones de niveles superiores.

e comprender, analizar y generar mejoras en la calidad del sistema de comunicaciones formales
e informales de la institucion.

Capacidad de organizacion y programacion.
Se refiere a la capacidad de:

e ordenar y planificar, a su nivel, eficientemente las actividades de su ambito de trabajo, como
asi también las de su sector, para garantizar la calidad de su desarrollo en funcion de los
objetivos institucionales. Implica relevar prioridades, disefiar cronogramas, clasificar datos de
acuerdo a pautas establecidas.
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Capacidad de obtener, generar y procesar informacio  n.

Se refiere a la capacidad de:

generar informacién de distintas caracteristicas a partir de distintas fuentes para usos
especificos. Incluye el registro y archivo de informacién y documentacion para distintos usos y
de acuerdo a pautas establecidas. Implica identificar y seleccionar fuentes de informacion,
ademas de sistematizar y procesar aquella que resulte relevante de acuerdo a las demandas
especificas. También implica el procesamiento estadistico de datos y la consolidacion de los
mismos en la elaboracion de informes.

Capacidad de resolucion de problemas.

Se refiere a la posibilidad de:

poner en juego, frente a una situacién problematica, los procesos de pensamiento analitico y
sintético. Implica formular hipétesis, abordar caminos alternativos, indagar diferentes
respuestas, buscar la informacion necesaria, elaborar soluciones alternativas con fundamento.
Integra también la capacidad de observacion de los contextos sociales en los que actla y que
ahonde en las situaciones detectadas, sin prejuicios ni preconceptos. Implica adquirir una
visiéon de conjunto sin perder las particularidades propias de los distintos procesos y elementos
que los integran, de entender la organizacién como un sistema y visualizar sus interacciones
con el entorno.

Capacidad de control y evaluacion
Se refiere a la capacidad de:

detectar posibles errores en el desarrollo de su tarea, identificar las discrepancias respecto de
lo esperado, corregir y/o registrar las diferencias detectadas, anticipar y prevenir las
consecuencias del error. Involucra la capacidad de verificar el grado de cumplimiento de la
informacién y/o documentacién con la que debe llevar a cabo sus actividades.

Capacidad de desempefiarse éticamente

Se refiere a la capacidad de:

actuar responsablemente segun las normas éticas que regulan el &mbito de su desempefio
laboral, a fin de contribuir al desempefio de las prestaciones en forma acorde al caracter de las
mismas.

Il. 2 Capacidades profesionales especificas.

[] Capacidad de recepcionar la demanda

Se refiere a la capacidad de:

adecuar el tipo de expresion oral y/o el discurso al tipo de la situacidon comunicativa y a las
caracteristicas del receptor, a fin de tramitar la demanda de manera eficaz y eficiente, e
interpretar y producir mensajes que combinen tipos de lenguajes verbal y no verbal. Asimismo
incluye la capacidad de reconocer e interpretar los rasgos distintivos de los distintos tipos de
comunicacion a fin seleccionar variedades y registros de la expresion oral y escrita,
identificando la finalidad, situacion y contextos comunicativos.

[] Capacidad de tramitar la demanda
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Se vincula a la capacidad de:

e describir, analizar e interpretar la organizacion de las prestaciones de servicios de salud, para
determinar las caracteristicas particulares de las mismas en los diferentes subsectores
(publico, privado y de la seguridad social), como asi también a la de Interpretar el marco legal y
organizativo que ordena y define la prestaciéon de servicios, identificando las obligaciones y
derechos que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos
de insercion laboral.

[l Capacidad de organizar y gestionar la informacion y la documentacion para la
dinamica prestacional de la facturacion.

Se refiere a la capacidad de:

e recopilar y procesar documentacion médica y personal de cada paciente mediante la aplicacion
de las técnicas y equipos pertinentes a fin de contribuir a la correcta gestion del sector
facturacion, implica la capacidad de facturar de acuerdo a las normas de cada entidad efectora
de salud, redactar, registrar, elaborar, presentar, y archivar documentos, mediante la correcta
aplicacion de técnicas y la utilizacion de equipos existentes, a fin de garantizar la calidad del
servicio al usuario.

Capacidad de establecer los procesos de seguimiento para el cobro de lo facturado y su
registro contable.

Se refiere a la capacidad de:

e interpretar y reproducir mensajes, la fluida comunicacion con su equipo de trabajo y con los
terceros pagadores. Se refiere a la capacidad de con un asentamiento permanente y confiable
de la facturacién producida y poder efectuar informes a la superioridad que permita la
inmediata y pertinente toma de decisiones.

I AREAS MODULARES

La propuesta formativa de este perfil profesional se compone de tres areas modulares de las
cuales una permite caracterizar y analizar criticamente el campo profesional y el desempefio del
auxiliar en relacion con las problematicas especificas que dicho campo involucra mientras las otras
dos se organizan en torno a las capacidades a trabajar, a fin de garantizar el desarrollo de las
competencias y actividades especificadas en el perfil profesional. Para estas areas se plantea una
integracion de conceptos vinculados a la gestiéon de la informacién referida a la facturacion y los
procesos implicados en la misma.

1. Area Modular: Probleméatica del campo profesional
Médulos que la componen:

Contextualizacion del Campo Profesional
Prestaciones de servicios de salud
Técnicas y procesos comunicacionales.
Gestion de la informacion en salud.
Financiamiento y gasto en salud.

arLONE

Area Modular: Facturacion de prestaciones en salud

1. Gestién contable
2. Gestién de cobranzas.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Contextualizacion del Campo Profesional
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1. Presentacion

Este mddulo pretende que el/la estudiante adquiera las capacidades que le
permitan ubicarse en los contextos laborales relacionados con la salud, en lo
referente a los circuitos internos de cada tipo de efector de salud, la recepciény
derivacion de pacientes, y los requerimientos de documentacion necesarios para
el registro y facturacion de los servicios a prestar.

Se pondré énfasis en la importancia del area de recepcion, derivacion y
facturacion para el desarrollo del proceso prestacional de servicios de salud, en su
caracter de nexo indispensable en las relaciones intra-institucionales y con los
pacientes y los terceros pagadores. Los procesos iniciales del ingreso de
pacientes a cualquier efector del sistema de salud, son la base para que el
seguimiento del paciente puede realizarse segin normas y procedimientos claros
y ademas es el inicio de este proceso el puesto mas complejo en cuanto a la
atencion al paciente desde el punto de vista comunicacional, dado que la
interconexion entre esta area y el resto de los servicios de salud, debe conocerse
a la perfeccion para reducir los tiempos e inconvenientes al paciente ingresado.
Las derivaciones a los distintos servicios define basicamente los criterios de
atencion y posteriormente la facturacion de los servicios prestados.

Por esto ultimo, la necesaria contextualizacion del técnico dentro de su campo
profesional, es basica para el proceso de atencion y registro de los servicios
prestados a los efectos de la facturacion.

A lo largo de su desarrollo los estudiantes incorporaran las herramientas y los
métodos necesarios para organizar su espacio de trabajo, lo que les permitira
programar sus actividades, solicitar los insumos necesarios, los cronogramas y
asignacion de tareas y proceder al registro de la informacion y el seguimiento de la
misma por las distintas areas asi como la gestion final de cobranza.

Los contenidos daran cuenta de la direccionalidad y circuitos del proceso
administrativo que atraviesa a las instituciones de salud, a fin de lograr que el
auxiliar se encuentre habilitado para incorporarse en los ambitos de desempefio
que figuran en el perfil.

2. Capacidades

El médulo propone el desarrollo de capacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continuacion.

La segunda columna identifica las evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas.

Cada equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar,
profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de las
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caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza/aprendizaje
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Capacidades Evidencias

Identificar y caracterizar légicas Describe en virtud de distintos
administrativas institucionales, parametros, la l6gica que cada

segun el subsector y el nivel de subsector utiliza en la definicion de su
complejidad del que se trate. circuito administrativo.

Identificar y relevar los insumos necesarios | Describe los mecanismos de adquisicion y

para el funcionamiento del area de ingreso | reposicion de insumos. Define los insumos y los
de datos, facturacién y cobranzas. instrumentos necesarios para registro y control
de actividades de su area de trabajo

Idenficar unidades de trabajo, utilizando Analiza criterios de procedimiento en
criterios para la programacion de las

etapas y objetivos del proceso| €l manejo de f_ormulanf)s, planillas y
organizacional. controles en diversas areas de trabajo.

Analiza el proceso productivo en

Utilizar instrumentos y normas funcion de un objetivo.

adecuadas para la elaboracion Elabora informes en tiempo y forma
de informes. segun normas establecidas

Algunas formas sugeridas de evaluacién de las evidencias son:

— Simulacién de dmbitos de trabajo de diferente nivel de complejidad y pertenecientes a los
tres subsectores de salud, a fin de identificar poblacién demandante, actores involucrados
en el proceso de organizacion laboral y circuitos internos de procedimientos administrativos
y de informacion,

— Disefar grupalmente una programacion de trabajo, identificando los mecanismos de registro
y control, los insumos necesarios, su utilizacion y el desarrollo del proceso en funcién de
obtener un producto final.

— Elaborar informes segun pautas establecidas y de acuerdo con su objetivo de aplicacion.

3. Actividades formativas

Técnicas de busqueda de informacion:

Supone que a partir de informacién disponible, medios periodisticos, revistas especificas etc., los
estudiantes generen ambitos de discusion en torno a los distintos aspectos de los modelos de
organizacion, analizando dificultades y aciertos.

Registros observacionales:

Supone la visita a areas de administracién y facturacién de instituciones de salud donde se puedan
visualizar estas tareas, con los grados de organizacion y complejidad que correspondan a los
diferentes servicios - farmacias, depésitos de insumos, laboratorios, personal, mesas de entradas,
etc., a fin de realizar la observacién del proceso organizacional en todas sus etapas.

Practicas:
Supone la recreacion de actividades de organizacion, a través de técnicas de simulacion,
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especificas del campo de la salud, como la organizacion del area de facturacién, circuitos
administrativos etc.; a fin de que los estudiantes indaguen sobre las caracteristicas del proceso de
organizacion, los actores intervinientes, la documentacion existente, etc.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta el listado de contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. El mismo no indica secuencia: sera el
equipo docente a cargo del médulo quien resuelva en qué momento y en qué
actividades los desarrollara.

El contexto organizacional en el sector Salud

Modelos de organizacion de &mbitos laborales especificos en Salud. El hospital y
Sus servicios, el centro de salud, la clinica, el consultorio privado, los niveles
centrales. Naturaleza de los fines, metas y objetivos de las organizaciones.
Estructura y tipos de organizaciones en Salud. Dinamica organizacional, trabajo en
equipo, trabajo interdisciplinario.

El &mbito administrativo y la gestién de datos.

Tipos y fuentes de informacion en el &rea de Salud. Criterios de organizacion de
informacion segun su utilizacion. Sistemas de documentacion de actividades en
los ambitos de Salud: gestién, dinamica y almacenamiento. Ingresos, egresos y
saldos de stock. Procesos de identificacidon, adquisicion y reposicion de insumos
necesarios para el desempefio del trabajo. Tecnologias ofimaticas. Marco general
de aplicaciones administrativas.

5. Entorno de aprendizaje.
Para el desarrollo del médulo se requiere un espacio que permita la realizacién de actividades en
pequefios grupos de trabajo y la existencia de materiales de apoyo didactico tales como: rotafolios,

filminas, papel afiche, marcadores, retroproyector, computadoras etc.

Ademas se requiere material bibliografico y documentacion vinculada a procesos de organizacion
institucional y gestién de proyectos.

Finalmente serd necesario organizar un cronograma de visitas a instituciones pertenecientes al
area de salud, actividad para la cual se requiere la supervision de personal docente y de personal
de la institucién elegida.

6. Requisitos.

El cursado de este mdédulo requiere haber completado la educaciéon polimodal o equivalente.
Ademas puede cursarse en forma simultdnea con el moédulo “Técnicas y procedimientos
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comunicacionales”.

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duraciéon de 50 horas céatedra.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Prestacion de Servicios de Salud

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia / INET /18



Auxiliar en gestion de facturacion en salud

1. Presentacion

Este médulo tiene como propdsito que al finalizar el mismo los estudiantes estén
en condiciones de conocer la logica, condicionantes y caracteristicas de los
sistemas prestadores de servicios de salud, y construir un marco conceptual que
les permita extraer conclusiones a fin de adquirir una vision amplia y
comprehensiva del futuro campo de desarrollo profesional.

Se propone también abordar los distintos modelos prestacionales con que cada
sociedad intenta resolver los problemas de salud de su poblacién, lo que se
traduce en formas especificas de organizacion, financiacién y prestacion de los
servicios sanitarios.

Por ello adquiere importancia que los estudiantes conozcan las particularidades de
los sistemas prestacionales, para efectuar las comparaciones correspondientes, y
recrear aquellas formas de organizacion administrativa que aporten mejoras en la
prestacion de un servicio esencial para la poblacién.

La prestacion de servicios de salud, se desarrolla en una organizacion compleja,
gue se compone de los subsectores publico, privado y de la seguridad social, los
gue basados en su historia, organizacién y desarrollo, brindan prestaciones a la
poblacién. respondiendo por otra parte a lineamientos generales y particulares
dentro de las politicas y programas que implementan las instituciones.

Cada servicio que se brinda en los ambitos de salud tiene un destinatario que los
recibe en funcién de una necesidad concreta, un costo que algun sector financia y
un resultado que puede expresarse tanto en términos individuales como a nivel
comunitario. En todas estas etapas del proceso, el auxiliar en gestion de
facturacion tendra un espacio de intervencién a partir de sus insumos para el
desarrollo de su actividad y/o a partir de sus andlisis y resultados.

Asi entonces la contextualizacion del técnico dentro de su campo profesional, es
basica para el proceso de atencidén y registro de los servicios prestados a los
efectos de la facturacion.

Los contenidos dardn cuenta de la direccionalidad y circuitos del proceso
administrativo que atraviesa a las instituciones de salud, a fin de lograr que el
auxiliar se encuentre habilitado para incorporarse en los a&mbitos de desempefio
gue figuran en el perfil.

2. Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que se presenta a continuacion. La
segunda columna propone algunas evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas. Cada equipo docente a cargo del desarrollo
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del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias
en funcién de las caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza y

de aprendizaje.

Capacidades

Evidencias

Describir y analizar la
organizacion de las prestaciones
de servicios de salud en
Argentina, determinando sus
caracteristicas particulares en los
diferentes subsectores (publico,
privado y de la seguridad social)
y comparando sus estrategias
especificas de financiacién, de
accesibilidad, del sistema del

modelo prestacional, u otros.

Identificar en los distintos
subsectores las diferentes ofertas
de servicios, segun niveles de
complejidad , comparando
poblacién demandante y grado de
complejidad de las tareas

administrativas.

Detecta problemas del campo
profesional y laboral del area para la
organizacion de procesos de accion

futura teniendo en cuenta:

—La contextualizacién socio-
histdrica de las problematicas del
area.

—El analisis de los procesos que las
componen, las variables que las
condicionan.

La busqueda de fundamentacién
para la elaboracién de propuestas

de solucion.

La logica de la actividad de gestion
de facturas en cada subsector y en

cada nivel de complejidad.
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Capacidades

Evidencias

Interpretar, comparar y formular
argumentaciones acerca del
marco legal, organizativo y
econémico que ordena y define
la prestacion de servicios,
identificando las obligaciones y
derechos que se derivan de las
relaciones en el entorno de
trabajo, asi como los
mecanismos de insercion
laboral para realizar una
caracterizacion de su perfil

profesional.

Plantea, indaga y propone
lineamientos de avance en la

resolucion de una problematica.

Detecta un problema, formula la
hipotesis, explicita sus ideas
previas, integra conceptos,
replantea los conocimientos que se
utilizaron para las predicciones
iniciales, propone lineas de

intervencién acerca del problema.

Identificar y relevar los insumos
necesarios para el funcionamiento
del éarea de ingreso de datos,
facturacion y cobranzas.

Idenficar unidades de trabajo,
utilizando criterios para la
programaciéon de las etapas vy

objetivos del proceso organizacional.

Describe los mecanismos de
adquisiciéon y reposicion de insumos.
Define los insumos y los instrumentos
necesarios para registro y control de
actividades de su area de trabajo

Analiza criterios de procedimiento en
el manejo de formularios, planillas y
controles en diversas areas de
trabajo.

Algunas formas sugeridas de evaluacion de las evide

— Ejercicios préacticos en los

que se apliquen

ncias son:

instrum entos de
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financiamiento de los diferentes subsectores y nive les de complejidad
con la correspondiente fundamentacion de su uso.

— Analisis, comparacion y discusién tanto de la infor macién recabada como
de los distintos registros observacionales realizad 0S oportunamente.

— Técnicas de asuncion de roles en las que seleccione  n las estrategias mas
adecuadas para abordar situaciones disimiles vincul adas a las tareas
especificas del auxiliar, aplicando lo trabajado re specto a las
caracteristicas particulares de cada subsector y ca da nivel de
complejidad.

— A través del andlisis de casos, distinguir la impor tancia del rol socio-
profesional para el auxiliar, para el usuario, para su grupo familiar y la
institucion.

3. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plan  tea y trabajar sobre los
contenidos que permiten formarlas, se recomienda re alizar actividades

formativas tales como:

Resolucién de problemas
Supone la presentacién de un problema especifico vi nculado con la tematica

del rol del auxiliar, que debera ser resuelta por|  os estudiantes teniendo en
cuenta el modelo prestacional y el ambito, actores sociales intervinientes,

sus caracteristicas a fin de identificar su interre lacion.

Busqueda de material e informacion
Supone la busqueda y clasificacién de materiales ob  tenidos de diversas

fuentes tales como boletines, articulos periodisti cos, programas, etc. a fin
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de recopilar datos referidos a la tematica financie  ray de liquidaciones en los

distintos subsectores y niveles de complejidad.

Registros observacionales
Supone la realizacién de registros escritos observa cionales que se realicen

sobre diferentes, instituciones de salud, acerca d e las tareas administrativas

y estadisticas que alli se realicen.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta aquellos contenidos que p odrian desarrollarse en
el transcurso de las actividades formativas. La mis ma no indica secuencia,
sera el equipo docente a cargo del médulo quienres  uelva en qué momento y

en qué actividades los desarrollara.

Los modelos organizacionales del sistema de salud y tipos de organizacion

de los servicios ambientales en la Argentina

Sistemas: definicion. Caracteristicas de los sistem as. El enfoque de

sistemas y la teoria organizacional. Propiedades de | sistema organizacional.

Sistema de salud: definicion. Tipos de sistemas. Or  ganizacion institucional.

Modalidades de aseguramiento y sus respectivas cobe rturas.
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Sistema de salud argentino. Desarrollo histérico. S ubsector publico, privado

y de la seguridad social. Caracteristicas.

Organismos nacionales. Organismos prestadores de se rvicios. Entes de

apoyo técnico. Entes de regulacion y control. Organ izacién y cobertura.

Marco en el que se brindan las prestaciones de salu  d.

Politicas: definicion. Politicas publicas. Politica s de salud: definicién.
Legislacion vigente. Constitucion Nacional y Consti tuciones Provinciales
con relacion a la salud. Ley de obras sociales. Dec  retos de desregulacion de
obras sociales. Programa médico obligatorio. Regula cion de la medicina

privada.

¢,Donde, para quién y qué servicios brindan los sist ~ emas de salud en la

Argentina?

Niveles de complejidad. Organismos publicos: nacion ales, provinciales y

municipales. El recurso humano profesional, técnico y administrativo.

Las prestaciones: organizacion. Niveles de atencion . Niveles de complejidad.
Tasas de utilizacién. Control de la calidad de laa tencion. Formas de pago:

por prestacion, capitacion, por presupuesto o progr ama. Nuevas formas de

pago.
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Los beneficiarios: estructura y dinamica de la pobl acion. Cobertura.
Accesibilidad geogréfica, econémica y cultural. Dem anda. Necesidades.

Satisfaccion.

Financiamiento del sistema de salud.

Fuentes de financiamiento. Caracteristicas. Ventaja sy desventajas. Criterios
para la seleccién de fuentes de financiamiento. Dis  tintos tipos de
financiamiento del sistema de salud. Determinacion del Gasto.
Determinacion del origen del financiamiento en func ion del gasto. Gestion de

recursos en los distintos sistemas de salud.

5. Entorno de aprendizaje

El desarrollo del médulo necesitara de un espacio q ue permita el trabajo
grupal y la utilizacién de computadoras para la sis tematizacion de la

informacion relacionada con la teméatica del médulo.

Es necesario tener en cuenta en la organizacion del trabajo pedagogico, las
salidas a diferentes tipos de instituciones, entrev istas con diferentes actores

involucrados en las actividades relacionadas con el ingreso de pacientes y
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con la facturacién y los gastos en salud de los sub sectores publico, privado

y de obras sociales.

Requiere ademas tener en cuenta la utilizacion ded  ocumentacién
frecuentemente empleada en las distintas areas (pla  nillas, registros,
modelos de archivos, bases de datos con registros d e cobertura de

servicios, etc.).

6. Requisitos.

El cursado de este mdédulo requiere haber completado la educaciéon polimodal o equivalente.
Ademas puede cursarse en forma simultdnea con el moédulo “Técnicas y procedimientos
comunicacionales..

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera nece saria una duracion de 70

horas catedra como minimo.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Técnicas y Procesos comunicacionales
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1. Presentacion

Este modulo pretende que el/la estudiante adquiera las capacidades que le
permitan desenvolverse en el ambito de la comunicacion, informacion y atencién
de pacientes y otros interlocutores intra y extra hospitalarios en la busqueda de la
reduccion de problemas y la resolucion de conflictos entre sus interlocutores.

Se pondra énfasis en la importancia de los procesos comunicacionales tanto al
interior de las organizaciones como la comunicacién externa a la misma. La
trascendencia de interpretacion de los lenguajes comunicaciones como elemento
basico para la calidad del servicio y para la recoleccion de la informacién
necesaria tanto para su entorno especifico como para el sistema de salud en el
cual se desempefa. Considerando que el auxiliar sera una de las primeras
personas en tener relacion directa con el paciente o sus familiares, la busqueda de
un primer vinculo “profesionalmente amigable”, permitira conducir al mismo hacia
una atencion eficiente a partir de la interaccién del auxiliar con su interlocutor.

Esta primera comunicacion debera ser aprehendida en su totalidad, para poder
recolectar la informacién de base necesaria para las tareas posteriores.

Luego, y a partir del flujo de informacion, la derivacién al servicio correspondiente,
se producira como consecuencia natural del intercambio de informacion entre las
partes.

Posteriormente, el conocimiento de los flujos de informacién interna, permitira
agilizar tanto la prestacion del servicio como el proceso de liquidacion de las
prestaciones brindadas al paciente y sus familiares.

Otra etapa del proceso comunicaciones, dada en el envio de la facturacion a los
terceros pagadores, implica otra politica comunicacional, que debera estar
enmarcada dentro de la l6gica de comunicacién de la institucién y para la cual las
actitudes para con los deudores, es basicamente de otra dimensiéon en cuanto a
las relaciones y el flujo de informacion.

A lo largo de su desarrollo los estudiantes incorporardn las herramientas y los
meétodos necesarios para detectar los distintos interlocutores, y aprovechar la
eficaz utilizacion de los distintos canales de comunicacion.

Los contenidos daran cuenta de los procesos comunicaciones y los canales de
comunicacion dentro de los ambitos de las organizaciones sanitarias

2. Capacidades

El médulo propone el desarrollo de capacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continuacion.
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La segunda columna identifica las evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas.

Cada equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar,
profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza/aprendizaje

Capacidades Evidencias

Comunicarse con los
componentes de cualquier
organizacion en funcién a los
distintos contextos e
interlocutores posibles

Describe las caracteristicas de los
componentes de la organizacion, y
utiliza y/o elabora canales apropiados
de comunicacidnen tanto dentro como
fuera de la misma.

Demuestra la utilizacion de los distintos circuitos
comunicacionales al interior de la organizacion
sanitaria y en relacion a los terceros pagadores y
los pacientes.

Comprender lo esencial de los
procesos de comunicacion tanto
interna como externa de las

organizaciones.

Interpretar los criterios que
conllevan las distintas

Analiza criterios de procedimiento
comunicacional, para resolver
conflictos en la busqueda de

informacion, asi como en la entrega de
la misma a los distintos usuarios.

metodologias de comunicacion
formal e informal para superar

conflictos internos y mejorar las
relaciones con los usuarios y/o

clientes. Utiliza y comprende los distintos

lenguajes comunicacionales
necesarios en las relaciones entre sus
superiores, los pacientes y los
externos a la organizacion.

Identificar los distintos tipos de
lenguajes en los procesos
comunicacionales al interior de
las organizaciones.

Algunas formas sugeridas de evaluacién de las evidencias son:

— Simulacién de &mbitos de trabajo de diferente nivel de complejidad y pertenecientes a los tres
subsectores de salud, a fin de identificar poblacién demandante, actores involucrados en el
proceso de organizacion laboral y canales de comunicacion tanto interna como externa

— Disefar grupalmente una programacion de trabajo, identificando los circuitos comunicacionales
en la entrega y recepcion de la informacion solicitada.

— Elaborar informes en distintos lenguajes en funcion de los receptores del mismo, segun pautas
establecidas y de acuerdo con su objetivo de aplicacion.

3. Actividades formativas

Técnicas de busqueda de informacion:
Supone que a partir de informacién disponible, medios periodisticos, revistas especificas etc., los
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estudiantes generen ambitos de discusion en torno a los distintos aspectos de los procesos
comunicacionales de las distintas organizaciones, analizando dificultades y aciertos.

Registros observacionales:

Supone la visita a areas de adminsién y facturacién de instituciones de salud donde se puedan
visualizar estas tareas, con los grados de organizacion y complejidad que correspondan a los
diferentes servicios - farmacias, depésitos de insumos, laboratorios, personal, mesas de entradas,
etc., a fin de realizar la observacion de los lenguajes y circuitos comunicacionales en todas sus
etapas.

Practicas:

Supone la recreacion de diversas formas comunicacionales de la organizacién, a través de
técnicas de simulacion, especificas del campo de la salud, a fin de que los estudiantes indaguen
sobre las caracteristicas del proceso de comunicacion en funcion de los actores intervinientes.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta el listado de contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. El mismo no indica secuencia: sera el
equipo docente a cargo del médulo quien resuelva en qué momento y en qué
actividades los desarrollara.

Teorias de la comunicacion

Elementos y proceso comunicacional. Mensajes y ruidos. Estilos
comunicacionales. Tipos de comunicacién. Disefio comunicacional. Comunicacion
interpersonal y comunicaciéon masiva. Medios de comunicacién y diversidad
cultural. Globalizacién de la informacion Fabricacién y manipulacion de los
mensajes..

Comunicacioén interna y externa de las organizaciones

Redes de comunicacion. Gestion organizacional y su proyeccién social y cultural.
Relaciones de poder. Sistemas de informacion formales e informales. El codigo
verbal. El cédigo no verbal y sus lenguajes.

5. Entorno de aprendizaje.
Para el desarrollo del médulo se requiere un espacio que permita la realizacién de actividades en
pequefios grupos de trabajo y la existencia de materiales de apoyo didactico tales como: rotafolios,

filminas, papel afiche, marcadores, retroproyector, computadoras etc.

Ademas se requiere material bibliografico y documentacion vinculada a procesos comunicacionales
de organizaciones de diverso tamafio y origen.

Finalmente serd necesario organizar un cronograma de visitas a instituciones pertenecientes al
area de salud, actividad para la cual se requiere la supervisién de personal docente y de personal
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de la institucién elegida.

6. Requisitos.
El cursado de este modulo requiere haber completado la educacion polimodal o

equivalente.Ademas puede cursarse en forma simultdnea con el médulo “Contextualizacion de su
campo profesional”.

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de 40 horas catedra.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Gestion de la Informacién en salud
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1. Presentacion

Este modulo pretende que el/la estudiante adquiera las capacidades que le
permitan detectar, relevar, conocer, gestionar y transmitir la informacién necesaria
y relevante para su actividad especifica, asi como el sistema de salud en el cual
esta inmerso.

Se pondra énfasis en la relevancia de la informacién primaria, y en la
confidencialidad de los datos dentro del sistema por la implicancias tanto sociales,
como legales que la misma pueda llevar implicita. A su vez, la transferencia de la
informacion relevada en tiempo y forma, permite que el circuito asistencial sea
mas eficiente, asi como la calidad del servicio se vera mejorada por la reduccién
de demoras y riesgos sanitarios.

Considerando que el auxiliar es parte de la recoleccion de informacién original, la
exactitud de la misma y la completitud, beneficiaran tanto las acciones posteriores
de liquidacién y facturacion propias de su actividad, como el seguimiento e
incorporacion de servicios al paciente. A su vez, el buen manejo y control de esta
informacion, se servira de base para el seguimiento posterior, en la etapa de
cobranza de lo facturado.

Luego, y a partir del flujo de informacion, la derivacién al servicio correspondiente,
se producira como consecuencia natural del intercambio de informacion entre las
partes.

La compilacion de la informacion desagregada obtenida, debera procesarse a los
efectos de contar con diversas salidas de informacion, en relacion a los distintos
interlocutores y necesidades de los otros sectores de la organizacién, y también
en su actividad propia, la correcta desagregacion de la informacion, permite hacer
los cruzamientos necesarios ante los controles, tanto médicos, como contables,
como legales que pudieran demandarse.

A lo largo de su desarrollo los estudiantes incorporaran las herramientas y los
métodos necesarios para relevar, recolectar, filtrar, compilar, controlar y derivar los
distintos tipos de informacién existentes.

Los contenidos daran cuenta de los tipos de informacion y de los procedimientos
de recoleccién y gestion de datos dentro de los ambitos de las organizaciones
sanitarias

2. Capacidades

El médulo propone el desarrollo de capacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continuacion.

La segunda columna identifica las evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas.
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Cada equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar,
profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza/aprendizaje

Capacidades

Evidencias

Comprender el proceso de
obtencion de informacion
reconociendo las caracteristicas
y condiciones que debe reunir la
misma.

Comprender el funcionamiento
de un sistema de informacion y
sus particularidades en relacién
al sistema de salud.

Identificar los criterios de
confidencialidad propios de la

informaciéon del sistema de salud.

Conocer y operar técnicas de
relevamiento, compilacion y
transmision de la informacion.

Sistematizar la informacion,
reconociendo los datos de fuente
primaria y los de fuente
secundaria.

Describe las caracteristicas del
proceso de recoleccion de informacién
identificando los datos primarios y los
secundarios.

Demuestra la utilizacion del sistema de
informacién como herramienta basica para la
particularidad de los servicios de salud y para la
facturacion de los mismos.
Pone en evidencia, el conocimiento y
deteccion de los criterios de
confidencialidad en relacion a los
pacientes y sus familiares.

Utiliza con flexibilidad, distintas
técnicas Utiles para la obtencion de la
informacion necesaria para la
prestacidn de los servicios de salud.

Maneja con rapidez los criterios de
sistematizacién de la informacién en
funcion de su importancia y su origen.

Algunas formas sugeridas de evaluacién de las evidencias son:

— Simulacién de &mbitos de trabajo de diferente nivel de complejidad y pertenecientes a los tres
subsectores de salud, a fin de identificar poblacién demandante, actores involucrados en el
sistema de informacion y canales de flujo de la informacién tanto interna como externa

— Disefar grupalmente circuitos de flujo de informacién, identificando la informacion de base y la

secundaria para su proceso de trabajo

— Elaborar informes en distintos lenguajes a partir de la informacion necesaria segun los
receptores, segulin pautas establecidas y de acuerdo con su objetivo de aplicacion.

3. Actividades formativas

Técnicas de busqueda de informacion:
Supone que a partir de informacién disponible, medios periodisticos, revistas especificas etc., los
estudiantes generen ambitos de discusion para la identificacién, seleccion y control de los datos
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relevados, con su correspondiente sistematizacion analizando dificultades y aciertos.

Registros observacionales:

Supone la visita a areas de adminsién y facturacién de instituciones de salud donde se puedan
visualizar estas tareas, con los grados de organizacion y complejidad que correspondan a los
diferentes servicios - farmacias, depdsitos de insumos, laboratorios, personal, mesas de entradas,
etc., a fin de realizar la observacién de los circuitos de recoleccién, control y registro de la
informacion.

Practicas:

Supone la recreacion de flujos de informacion y la seleccién de la misma, a través de técnicas de
simulacion, especificas del campo de la salud, a fin de que los estudiantes indaguen sobre las
caracteristicas del circuito de informacion en relacion a los actores intervinientes.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta el listado de contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. El mismo no indica secuencia: sera el
equipo docente a cargo del médulo quien resuelva en qué momento y en qué
actividades los desarrollara.

La informacion.

La informacién. Concepto. La informacion y la toma de decisiones. Datos.
Ordenamiento. Proceso. Importancia. Fuentes: origen interno y origen externo.
Caracteristicas de la informacion. Fuentes: primaria y secundaria. Alcance.
Estructura temporal. Precisiéon. Frecuencia. Forma. Condiciones de la informacion:
relevancia o significatividad. Oportunidad. Pertinencia. Confiabilidad. Integridad.

El flujo de la informacion.

Informacién resumida y analitica. Absorcion de incertidumbre. Sesgo en la
presentacion. La circulaciéon de la informacion. Vertical y horizontal. El uso de la
informacion. La ética en el uso de la informacion.

El sistema de informacion.

El sistema de informacion. Concepto. Componentes. Funciones. Estructura.
Clasificacion: orientados hacia las actividades administrativas; orientados hacia las
funciones organizacionales.

Estructura de un sistema de informacion. Subsistemas. Integracidbn de los
subsistemas.

Sistema de informacion generado a partir de datos externos

5. Entorno de aprendizaje.

Para el desarrollo del médulo se requiere un espacio que permita la realizacién de actividades en
pequefios grupos de trabajo y la existencia de materiales de apoyo didactico tales como: rotafolios,
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filminas, papel afiche, marcadores, retroproyector, computadoras etc.

Ademas se requiere material bibliografico y documentacion vinculada a circuitos de informacién y
relevamiento de datos de organizaciones de diverso tamafio y origen.

Finalmente serd necesario organizar un cronograma de visitas a instituciones pertenecientes al

area de salud, actividad para la cual se requiere la supervision de personal docente y de personal
de la institucién elegida.

6. Requisitos.
El cursado de este mddulo tiene requisito previo haber cursado el médulo de “Contextualizacion de

su campo profesional”., pudiendo cursarse en forma simultanea con el modulo “Técnicas y
procesos Comunicacionales”

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duraciéon de 80 horas catedra.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Financiamiento y Gasto en Salud
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1. Presentacion

Este mdodulo pretende que el/la estudiante adquiera las capacidades que le
permitan ubicarse en el contexto economico relacionado con la salud, en lo
referente a los instrumentos de financiamiento, la interpretacién de costos, los
circuitos internos del flujo de fondos y los requerimientos de documentacion
necesarios para el control de consultas y egresos en relacion con los gastos y
financiamiento de los mismos.

Se pondra énfasis en la importancia del area de costos, el financimiento publico y
el area de liquidacién y facturacion de prestaciones realizadas como elementos
gue caracterizan al sistema financiero de salud formando parte del ciclo que
relaciona al paciente, el prestador, el proveedor y la fuente de financiamiento
(publica o a través de terceros pagadores)

Los procesos iniciales del ingreso de pacientes a cualquier efector del sistema de
salud, sirven de base para la evaluacion del gasto en el sistema de atencién, asi
como para detectar en cada una de las etapas del proceso, la fuente de
financiamiento de las caracteristicas del servicio prestado o a prestar. En funcion
del tipo de servicio médico, o los servicios auxiliares utilizados, el gasto se
modifica, asi como también el financimiento del mismo puede diferir, segun la
complejidad, o la caracteristica del paciente en relacién a su origen, a partir de su
pertenencia a una Obra Social, a un sistema de medicina prepaga, a un municipio,
a una provincia o a otro pais.

De esta forma, la identificacion del origen del paciente, permite determinar la
fuente de financimiento y tambien la complejidad para la tramitacion del cobro
segun el tercero pagador que corresponde.

Los criterios para la codificacion de las prestaciones brindadas a los pacientes,
seran incorporadas en este moédulo, para poder comprender los distintas
modalidades adoptadas en funcion de la complejidad de la prestacion brindada.

A lo largo de su desarrollo los estudiantes incorporardn las herramientas y los
métodos necesarios para reconocer los gastos asi como identificar la fuente de
financiamiento posible a partir del ingreso de cada paciente, lo que les permitira
solicitar los insumos necesarios, proceder al registro de la informacién y el
seguimiento de la misma por las distintas areas asi como el informe final en
relacion a gastos y sus formas de financiamiento.

2. Capacidades

El médulo propone el desarrollo de capacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continuacion.

La segunda columna identifica las evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas.
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Cada equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar,
profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de
caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza/aprendizaje

Capacidades

Evidencias

Comprender los mecanismos de
financiamiento del sistema de
salud, en sus distintas formas y
aplicaciones.

Relacionar los criterios de calidad con los
mecanismos de financiamiento del gasto
dentro del sistemas de salud.

Identifica los factores
econdmicos-financieros que
afectan los recursos de las
organizaciones sanitarias, en
funcién del financimiento y del
gasto.

Identificar los diferentes tipos de
costos como herramienta
necesaria para la toma de
decisiones.

Describe con precision las distintas
fuentes de financiamiento en funcion
de las caracteristicas de cada efector y
de los distintos origenes de los
pacientes.
Describe la relacion entre la gestion de la
calidad y la satisfaccion de los pacientes,
incorporando la diversidad de instrumentos de
financiamiento.
Reconoce contextos economicos que
pueden modificar el financimiento y/o
el gasto del sistema de salud.

Describe las caracteristicas de los
distintos tipos de costos y evalla su
incidencia en el sistema de salud.

Algunas formas sugeridas de evaluacién de las evidencias son:

las

— Simulacién del ingreso de pacientes de distintos origenes con diferente nivel de complejidad y
pertenecientes a los tres subsectores de salud, a fin de identificar alternativas de financimiento,
gasto proyectado y costo real de las prestaciones.

— Diseflar grupalmente una programacion de trabajo, identificando los sistemas de costos y los
mecanismos de financiamiento, a los efectos de llevar registro del flujo de fondos.

— Elaborar informes segun pautas establecidas y de acuerdo con su objetivo de aplicacion.

3. Actividades formativas

Técnicas de busqueda de informacion:
Supone que a partir de informacion disponible en bibliografia técnica, informes publicos y/o anexos
de prestadores privados, los estudiantes generen ambitos de discusion en torno a los distintos
criterios adoptados por cada uno de los efectores al momento de definir las fuentes de
financiamiento y el analisis de costos, analizando complejidades y alternativas.

Registros observacionales:

Supone la visita a areas de administracion y facturacién de instituciones de salud donde se puedan
visualizar estas tareas, con los grados de organizacion y complejidad propios de estas areas, a fin
de realizar la observacion de | os procesos de costeo y de financimiento en todas sus etapas.
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Practicas:

Supone la recreacion de actividades de analisis de costos y de las fuentes de financiamiento, a
través de técnicas de simulacion, especificas del campo de la salud, a fin de que los estudiantes
indaguen sobre las caracteristicas del analisis de costos y las diversas fuentes de financiamiento.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta el listado de contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. El mismo no indica secuencia: sera el
equipo docente a cargo del médulo quien resuelva en qué momento y en qué
actividades los desarrollara.

Teoria General de costos

La contabilidad de costos. Clasificacion de los factores de produccién. Fijos y
Variables. Clasificacion de costos. Curva de costos. Resultados del periodo.
Ingreso, gasto, ganancias, pérdidas. Componentes del costo: fisico, monetario.
Métodos de valuacion de inventarios.

Andlisis del costo en el sistema de salud.

Esquema del andlisis. Contribucion marginal. Determinancion del punto de
equilibrio y su incidencia en la modalidad por prestacién y capita. Tasa de
utilizacion. Productividad en salud.

Gasto y Financiamiento del sistema de salud.

Estructura del gasto a nivel nacional y sectorial. Cobertura y fuentes de
financiamiento. Seguridad Social y Fondo de Redistribucion. Modelos de gestion
sanitaria y gestion de riesgo.

5. Entorno de aprendizaje.

Para el desarrollo del médulo se requiere un espacio que permita la realizacién de actividades en
pequefios grupos de trabajo y la existencia de materiales de apoyo didactico tales como fichas de
stock, filminas, marcadores, retroproyector, computadoras y software especifico de codificacion y
de costos.

Ademas se requiere material bibliografico y documentacién vinculada a fuentes de financiamiento y
analisis de costos.

Finalmente serd necesario organizar un cronograma de visitas a instituciones pertenecientes al
area de salud, actividad para la cual se requiere la supervision de personal docente y de personal
de la institucién elegida.

6. Requisitos.

El cursado de este modulo tiene como requisito previo haber cursado o haber aprobado EL médulo
“Técnicas y procesos comunicacionales”, pudiendo cursarse en forma simultdnea con el moédulo
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“Gestion Contable”.

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de 40 horas catedra.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Gestion contable
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1. Presentacion

Este mdodulo pretende que el/la estudiante adquiera las capacidades que le
permitan conocer y operar las normas contables a los efectos de poder aplicarlas
para el registro, seguimiento y control de la facturacion y las cobranzas

La aplicaciéon de las normas y procedimientos contables en el marco de los
servicios de salud no difieren de otros tipos de organizaciones, siendo que si bien
presenta una caracteristica propia, el registro contable se realiza bajo idénticas
normas que cualquier otra institucion. La diferencia puede marcarse en el sector
publico, en donde las exigencias son distintas. Sin embargo, la posibilidad de
llevar un registro contable bajo norma, permite tener un registro fidedigno a los
efectos de las auditorias y los controles que los distintos niveles del Estado
(Nacional, Provincial, Municipal) puedan requerir.

A lo largo de su desarrollo los estudiantes incorporaran las normas vy
procedimientos generalmente aceptados de la contabilidad a los efectos de
organizar y planificar sus actividades, realizar un seguimiento de las cobranzas y
llevar un control del estado de situacién de cada tercero pagador.

Los contenidos daran cuenta de la confidencialidad particular de la informacion del
ambito de la salud, a fin de lograr que el auxiliar se encuentre compenetrado de la
urgencia, la confiabilidad y la legalidad requerida por laa seguridad necesaria en
todo el proceso prestacional

2. Capacidades

El médulo propone el desarrollo de capacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continuacion.

La segunda columna identifica las evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas.

Cada equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar,
profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza/aprendizaje

Capacidades | Evidencias
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Capacidades Evidencias
Identificar las normas contables Describe con precision los usos y
generalmente aceptadas criterios de las normas contables

Utilizar los procedimientos contables generalmente aceptadas.
acordes en funcion de las distintos estados | Compila libros contables con detalle de las

de facturacion y cobranza distintas cuentas utilizadas.

Registrar contablemente las Mantiene registros fidedignos en los
distintas operaciones realizadas distintos formularios y libros de
Llevar registro de los deudores contabilidad.

con datos de vencimiento, Mantiene actualizados listados de
importe, forma de pago, etc. estados de situacion de cada uno de
Utilizar instrumentos y normas los terceros pagadores que forman
adecuadas para la elaboracion parte d_e los deudores del prestador
de informes. sanitario.

Produce informes claros, concisos y de
facil acceso para los superiores y los
terceros pagadores.

Algunas formas sugeridas de evaluacién de las evidencias son:

— Simulacién de ambitos de trabajo de diferente nivel de complejidad y pertenecientes al sector
privado y publico del sistema de salud, a fin de identificar poblacién demandante, actores
involucrados en el proceso de organizacion laboral y circuitos internos de procedimientos
contables.

— Disefar grupalmente una programacion de trabajo, identificando los mecanismos de registro y
control, los insumos necesarios, su utilizacién y el desarrollo del proceso en funcién de obtener
un producto final.

— Elaborar informes segun pautas establecidas y de acuerdo con su objetivo de aplicacion.

3. Actividades formativas

Técnicas de busqueda de informacion:

Supone que a partir de informacién disponible, publicaciones de salud especificas., los estudiantes
generen ambitos de discusion en torno a los distintos aspectos de los modelos de contables,
analizando dificultades y aciertos.

Registros observacionales:

Supone la visita a areas de facturacion y administracién de instituciones de salud donde se puedan
visualizar estas tareas, con los grados de organizacion y complejidad que correspondan a los
diferentes servicios, a fin de realizar la observacion del proceso contable en todas sus etapas.

Précticas:
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Supone la recreacion de actividades de registro contable, a través de técnicas de simulacion,
especificas del campo de la salud, como el armado de informes, estados de cuentas, controles
periddicos etc.; a fin de que los estudiantes indaguen sobre las caracteristicas del proceso
contable, los actores intervinientes, la documentacion existente, etc.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta el listado de contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. EI mismo no indica secuencia: sera el
equipo docente a cargo del médulo quien resuelva en qué momento y en qué
actividades los desarrollara.

La documentacion contable

Distintos tipos de documentacién contable: factura, nota de crédito, nota de débito,
recibo, cheque. Disposiciones legales que afectan los soportes administrativos
contables. Documentacion contable de soporte no legal: fichas de clientes, fichas
de inventario, registro de deudas, etc. Tipos de cobranzas y requerimientos
legales.

La registracion contable basica.

Principios de la registracion contable. Conceptos y movimientos de cuentas.
Distintas cuentas de registracion y su movimiento. Libro Diario y Mayor.
Registracion de operaciones en los libros Diario y Mayor. Disposiciones legales
gue afectan a los libros contables. Balance de sumas y saldos.

5. Entorno de aprendizaje.

Para el desarrollo del médulo se requiere un espacio que permita la realizacién de actividades en
pequefios grupos de trabajo y la existencia de materiales de apoyo didactico tales como: rotafolios,
filminas, papel afiche, marcadores, retroproyector, computadoras etc.

Ademas se requiere material bibliografico y documentacion vinculada a procesos de organizacion
institucional y gestién de proyectos.

Finalmente serd necesario organizar un cronograma de visitas a instituciones pertenecientes al
area de salud, actividad para la cual se requiere la supervisién de personal docente y de personal
de la institucién elegida.

6. Requisitos.

El cursado de este modulo tiene como requisito previo haber cursado o haber
aprobado los médulos Contextualizacion de su campo profesional.

Técnicas y procesos comunicacionales.

Prestaciones de servicios de salud.

Gestién de la informacién en salud.
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Organizacién de su ambito de trabajo.
pudiendo cursarse en forma simultanea con el médulo “Financiamiento y gasto en salud”.

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duraciéon de 70 horas catedra como
minimo.
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AUNILIAR EN GESTION DE FACTURACION EN SALUD

Modulo

Gestion de cobranzas
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1. Presentacion

Este mdodulo pretende que el/la estudiante adquiera las capacidades que le
permitan conocer y utilizar los criterios de planeamiento, control y efectivizacién de
las cobranzas correspondientes a los terceros pagadores a los efectos de poder
aplicarlas para la gestion de la operatoria de cobranzas

La aplicacion de criterios apropiados de registro, seguimiento y control de cada
uno de los deudores de los servicios de salud no difieren de otros tipos de
organizaciones, siendo que si bien presenta una caracteristica propia, estos
criterios se realizan bajo idénticas normas que cualquier otra institucion. Sin
embargo, se destaca que por la particularidad de los servicios de salud, la
imposibilidad para los efectores del sistema publico (y en determinados casos del
sistema privado también) de suspender estos servicios por falta de pago de los
deudores, requiere del sistema de gestidn poner en practica otros criterios para su
efectivo cobro.

A lo largo de su desarrollo los estudiantes incorporaran las normas vy
procedimientos para el planeamiento, el mantenimiento de registros actualizados
de estos de situacion de cada deudor y cada prestacién, mecanismos de reclamos
de cobros, a los efectos de organizar y planificar sus actividades, realizar un
seguimiento de las cobranzas y llevar un control del estado de situacion de cada
tercero pagador.

Los contenidos dardn cuenta de la confidencialidad particular de la informacion del
ambito de la salud, a fin de lograr que el auxiliar se encuentre compenetrado de la
urgencia, la confiabilidad y la legalidad requerida por la seguridad necesaria en
todo el proceso prestacional

2. Capacidades

El médulo propone el desarrollo de capacidades que se identifican en la primera
columna del cuadro que se presenta a continuacion.

La segunda columna identifica las evidencias que permiten inferir que se han
adquirido las capacidades propuestas.

Cada equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar,
profundizar y ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes y el entorno de ensefianza/aprendizaje

Capacidades | Evidencias
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Capacidades

Evidencias

Llevar registro de los deudores
con datos de vencimiento,
importe, forma de pago, etc.

Mantiene actualizados listados de
estados de situacion de cada uno de
los terceros pagadores que forman

parte de los deudores del prestador

sanitario.

Planificar las cobranzas. .
Establece la cronologia de las

cobranzas en funcién de las politicas
de la organizacion y las caracteristicas

Organizar y mantener actualizado
de los terceros pagadores.

el registro de valores cobrados,

por cobrar y vencidos. Lleva un registro actualizado y simple

en funcién de un facil acceso para su
analisis.

Reclamar las cobranzas

Incrementa el porcentaje de valores
cobrados, reduciendo el porcentaje de
facturas morosas.

Elaborar informes periédicos
sobre montos ingresados.

Realizar las cobranzas Mantiene registros periodicos de las

cobranzas segun los requerimientos

. de la organizacion.
Registrar las cobranzas

Efectiviza el ingreso de los valores de
las facturas, generando la
documentacion correspondiente.

Lleva registro de la disposicion de
fondos en forma clara y precisa para
su consulta rapida y simple segun los
medios informaticos disponibles.

Algunas formas sugeridas de evaluacién de las evidencias son:

— Simulacién de ambitos de trabajo de diferente nivel de complejidad y pertenecientes al sector
privado y publico del sistema de salud, a fin de identificar el universo de prestatarios posibles,
actores involucrados en el proceso de organizacion laboral y circuitos externos de pagos y
cobros.

— Disefar grupalmente una programacion de trabajo, identificando los mecanismos de registro y
control, los insumos necesarios, su utilizacién y el desarrollo del proceso en funcién de obtener
un producto final.

— Elaborar informes segun pautas establecidas y de acuerdo con su objetivo de aplicacion.

3. Actividades formativas

Técnicas de busqueda de informacion:
Supone que a partir de informacién disponible, publicaciones de salud especificas., los estudiantes
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generen ambitos de discusion en torno a los distintos aspectos de la gestion de cobranzas,
analizando dificultades y aciertos.

Registros observacionales:

Supone la visita a areas de facturacion y cobranza de instituciones de salud donde se puedan
visualizar estas tareas, propias de las cobranzas a partir de los diversos criterios de facturacion por
parte de los distintos efectores y las tipologias de los deudores., a fin de realizar la observacién del
proceso completo en todas sus etapas.

Practicas:

Supone la recreacién de actividades de planificacion, seguimiento, control y efectivizacion de la
cobranza, a través de técnicas de simulacién, especificas del campo de la salud, como el armado
de informes, estados de cuentas, controles periddicos etc.; a fin de que los estudiantes indaguen
sobre las caracteristicas y dificultades de las cobranzas, los actores intervinientes, la
documentacion existente, etc.

4. Contenidos

Esta descripcion presenta el listado de contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. El mismo no indica secuencia: sera el
equipo docente a cargo del médulo quien resuelva en qué momento y en qué
actividades los desarrollara.

La gestion de cobranzas

Planificacion de las cobranzas. Cronologia, morosidad, dificultad. Identificacién de
los deudores. Seguimiento de facturas. Control de liquidaciones. Criterios
comunicacionales internos y externos. Disposiciones legales que afectan los
pagos de terceros.

El registro del cobro.

Documentacién contable: factura, nota de crédito, nota de débito, recibo, cheque
.Cuentas de registro y su movimiento. Planilla de seguimiento y control. Sistema
financiero. Flujo de fondos.

5. Entorno de aprendizaje.
Para el desarrollo del médulo se requiere un espacio que permita la realizacién de actividades en
pequefios grupos de trabajo y la existencia de materiales de apoyo didactico tales como: rotafolios,

filminas, papel afiche, marcadores, retroproyector, computadoras etc.

Ademas se requiere material bibliografico y documentacion vinculada a procesos de organizacion
institucional y gestién de proyectos.

Finalmente serd necesario organizar un cronograma de visitas a instituciones pertenecientes al
area de salud, actividad para la cual se requiere la supervision de personal docente y de personal
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de la institucién elegida.
6. Requisitos.

El cursado de este modulo tiene como requisito previo haber cursado o haber
aprobado los médulos Contextualizacion de su campo profesional.

Técnicas y procesos comunicacionales.

Prestaciones de servicios de salud.

Gestién de la informacién en salud.

Organizacién de su ambito de trabajo.

Financiamiento y gasto en salud

7. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de 40 horas catedra como
minimo.
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Competencia general

El trabajador que abarque esta figura profesional estar4 capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para:

Analizar los requerimientos constructivos que le sean presentados, analizar la informacion
técnica asociada a cada elemento constructivo, planificar su actividad, desarrollar los
procesos constructivos y dar terminacion a los productos que son propios de los
revestimientos decorativos, calcular materiales, seleccionar herramientas, y administrar su
actividad en relacion a su propio desempefio.

Con referencia a las competencias sefialadas, se desempefia en los siguientes ambitos de
produccién: obras edilicias en proceso de construccidbn o ya realizadas (ampliaciones o
refacciones), prestando servicios relacionados con los Revestimientos Decorativos actuando en
relacion de dependencia, en las funciones de: ejecucion, planificacion, administracién y
comercializacion de su propio trabajo en la industria de la construccion.

Actla interdisciplinariamente con otros idéneos y técnicos de la misma u otra ocupacién,
eventualmente involucrada en su actividad.

Se responsabiliza de la interpretacion de las necesidades, ante sus superiores, de quienes
recibe control general por parte del director de obra y estrecho del capataz.

Funciones

Estas funciones, nucleadas en un individuo, requieren del mismo el dominio de un “saber
hacer” complejo en el que se movilizan conocimientos, valores, actitudes y habilidades de
caracter tecnoldgico, social y personal que definen su identidad profesional.

Las funciones del campo de la construccion son:

» Ejecucién de procesos constructivos

» Planificacion de procesos constructivos

e Gestidn y administraciéon de procesos constructivos
« Comercializacion de sus propios servicios.

Esta identificacion de funciones no implica una segmentacion profesional dentro del campo de
la construccion, sino que es una caracterizacion dentro de un conjunto articulado de diferentes
funciones abarcadas por un solo individuo y que operan de manera simultanea, a través de una
sola persona, independientemente del nivel de profesionalidad que estemos abarcando.

A su vez las funciones del campo de la construccion identificada en la familia Terminaciones
Decorativas y Funcionales particularizadas en la Figura de Revestimientos decorativos son:

1. Ejecutar procesos constructivos y dar terminacion adecuada a los diferentes elementos
relacionados con los revestimientos decorativos.

2. Planificar procesos constructivos de revestimientos decorativos en diferentes tipos de
locales.

Administrar procesos constructivos relacionados con los revestimientos decorativos.

4. Comercializar servicios especificos de revestimientos decorativos para los tipos de
locales mencionados.

w

Por otra parte la especificacion del perfil o figura profesional mediante la fijacion de
subfunciones como particularizacién de cada funcién, como recorte final de identificacion de
este perfil o figura profesional:
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Funciones

Subfunciones

Ejecutar Procesos de
Terminacion
relacionados con los
Revestimientos
decorativos

Colocar alfombras, z6calos y piso de goma
Colocar vinilicos en pared o piso

Colocar papel

Colocar revestimientos modulares
Ejecutar proceso de pintura

Planificar Procesos de
Terminacion
relacionados con los
Revestimientos
decorativos

Planificar sus propias tareas

Gestionar y Administrar
Procesos de
Terminacion
relacionados con los
Revestimientos
decorativos

Tutelar el equipamiento y los insumos
Evaluar y controlar su propio trabajo

Comercializar Servicios
Especificos relacionados
con los Revestimientos
decorativos

Comercializar sus propios servicios
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Desarrollo del perfil profesional

Las actividades y criterios de realizacion definen el alcance de cada competencia desarrollada.

Ejecutar procesos de terminacion relacionados con | os revestimientos decorativos

Colocar alfombras, z6calos y piso de goma

Actividades Criterios de realizacion

Preparacion de la = Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
superficie para la o especificaciones del plano, se determina el area donde se colocara el
colocacion revestimiento decorativo y las caracteristicas del revestimiento a colocar.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Verifica el buen estado de las carpetas de nivelacién y/o paredes, tanto
del material confeccionado como de la humedad existente, y en el caso de
corregirla y/o de existencia de filtraciones, se comunicara con el
responsable directo de las tareas encomendadas.

Coloca la masa niveladora en piso con la técnica adecuada y retira restos
de material si los hubiere.

Verifica la luz de las carpinterias y en caso de rectificacion de las mismas
se comunicara con el responsable de la obra.

Realiza las tareas previas a la colocacion, tanto de limpieza como el
despliegue del revestimiento a colocar.

Coloca el adhesivo sobre la superficie.

Aplica permanentemente las normas de limpieza y seguridad en obra,
tanto personal como para el equipo de trabajo si lo hubiere.

Colocacion de alfombra = Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
o especificaciones del plano, se demarca la zona a alfombrar.

Se comunica con los responsables técnicos de la obra y/o sus superiores
para recibir las indicaciones correspondientes.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Determina de acuerdo al tipo y dimensiones de las alfombras y a las
caracteristicas del local, en que sentido conviene colocarlas, a los efectos
que no se noten las uniones.

Coloca el revestimiento alfombra y z6calo (no-revestido) en ese orden,
segln las especificaciones dadas y en el tiempo estandar para dicha
actividad, conjuntamente con las normas de seguridad relativas al uso de
elementos cortantes.

Aplica la técnica de colocacién adecuada.

Verifica que la unién de pafios (juntas) sea la adecuada y los cortes de los
mismos sean rectos sin rebabas.

Verifica que toda la superficie se encuentre cubierta y pegada en los
bordes, libre de imperfecciones y pliegues.

Verifica la uniformidad de altura perimetral referida al z6calo.

Procede a la limpieza general del area afectada a dicha actividad.

Aplica permanentemente las normas y recomendaciones de seguridad e

higiene en obra en lo que respecta a su seguridad personal y a la de sus
compafieros de tareas.
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= Limpia las herramientas y equipos y dejandolos en adecuadas
condiciones de uso

Colocacién de zdcalo = Se comunica con los responsables técnicos de la obra y/o sus superiores
revestido para recibir las indicaciones correspondientes.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Procede a colocar el zécalo a revestir, previa colocacion en el piso del
revestimiento alfombra, de acuerdo a las caracteristicas especificadas,
verificando las dimensiones reales de colocacion; aplicando el uso
correcto de las herramientas manuales y eléctricas y los correspondientes
controles de higiene y seguridad existentes.

Realiza la colocacion del zécalo revestido aplicando criterios de calidad
con relacion al corte, empalme, uniones y presentacion de los zécalos,
ademas de criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso de los
insumos, evitando el desperdicio excesivo en los cortes.

Verifica la uniformidad de altura perimetral referida al z6calo y el nivelado
del mismo con respecto al piso.

Procede al revestido del z6calo en forma conjunta con la colocacion de la
alffombra en piso, segun las especificaciones dadas y en el tiempo
estandar para dicha actividad, conjuntamente con las normas de
seguridad relativas al uso de elementos cortantes.

Limpia las herramientas y se procede a la limpieza general del area
afectada en dicha actividad.

Colocacion de piso de Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
goma o especificaciones del plano, se determinan las superficies en las cuales
se colocaran los pisos de goma.

Se comunica con los responsables técnicos de la obra y/o sus superiores
para recibir las indicaciones correspondientes.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Determina de acuerdo al tipo y dimensiones del revestimiento y a las
caracteristicas del local, en que sentido conviene colocarlas, a los efectos
que no se noten las uniones.

Procede a la colocacién del revestimiento piso de goma, segun las
especificaciones dadas y en los tiempos estandar de ejecucion asignados
para la actividad, conjuntamente con las normas de seguridad relativas al
uso de elementos cortantes.

Aplica la técnica de colocacién adecuada.

Verifica que la unién de pafios (juntas) sea la adecuada y los cortes de los
mismos sean rectos sin rebabas, y ademas si tienen dibujos los mismos
deberan tener una continuidad en los mismos o cambio de direccién.

Verifica que toda la superficie se encuentre cubierta y pegada, libre de
imperfecciones y pliegues.

Limpia las herramientas y se procede a la limpieza general del area
afectada en dicha actividad.

Colocar vinilicos y papel.

Actividades Criterios de realizacion

Preparacion de la = Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
superficie para la o especificaciones del plano de replanteo, se determina el area donde se
colocacion colocara el revestimiento vinilico o papel.
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Colocacion de vinilicos en
pared o piso

Empapelar.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Verifica que las superficies a tratar se encuentren firmes, lisas, limpias y
secas, y el estado de nivelacién de paredes y /o carpetas en el caso de
vinilicos, el estado del material confeccionado, y la presencia de
humedad, y en caso de necesidad de nivelacién y/o reparacion de
filtraciones, se comunicara con el responsable de obra.

Verifica la luz de las carpinterias y en caso de rectificacion de las mismas
se comunicara con el responsable de la obra.

Realiza las tareas previas a la colocacion, tanto de limpieza como el
despliegue del revestimiento a colocar.

Realiza el cepillado y lavado de las paredes, cielorrasos y cerramientos.

Realiza el enduido de las paredes dejando las superficies libres de
imperfecciones; aplicable segun la superficie a tratar.

Coloca la masa niveladora en piso, o en pared con la técnica adecuada y
retira restos de material si los hubiere.

Aplica permanentemente las normas de limpieza y seguridad en obra,
tanto personal como para el equipo de trabajo si lo hubiere.

Coloca el revestimiento vinilico sobre pared o piso (se respeta ese orden
en caso de colocacion simultanea) aplicando las técnicas apropiadas para
cada caso, en los tiempos estandar de ejecucién asignados para la
actividad, con relacién al contexto general de la obra.

Determina de acuerdo al tipo y dimensiones de los vinilicos y a las
caracteristicas del local, en que sentido conviene colocarlas, a los efectos
que no se noten las uniones.

Procede a la colocacién del revestimiento vinilico, segun las
especificaciones dadas y en los tiempos estandar de ejecucion asignados
para la actividad, conjuntamente con las normas de seguridad relativas al
uso de elementos cortantes y elementos de apoyo para trabajos en altura.

Efectia los cortes correspondientes respetando lo determinado en el
replanteo.

Comprueba la técnica de colocacién adecuada.
Comprueba el 6ptimo resultado técnico y estético del trabajo ejecutado

Verifica que toda la superficie se encuentre cubierta por el revestimiento
firmemente pegado y libre de imperfecciones y pliegues.

Limpia las herramientas y procede a la limpieza general del area afectada
en dicha actividad.

Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
o especificaciones del plano de replanteo, se determina el area donde se
ejecutara el revestimiento decorativo.

Sobre indicaciones del Responsable Técnico, ya sea verbal o escrita a
través de las planillas de locales se determina las caracteristicas del
revestimiento papel a colocar.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Verifica que en condiciones ambientales normales, las superficies a tratar
se encuentren libres de humedad y hongos, firmes, lisas, limpias y secas;
de no ser asi se lo comunicara a los responsables de obra.

Procede a la colocacion del revestimiento papel segin las
especificaciones dadas y en el tiempo acordado para dicha actividad,
conjuntamente con las normas de seguridad relativas al uso de elementos
cortantes.
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= Verifica la técnica de colocacién adecuada

= Verifica que la unién de pafios (juntas) sea la adecuada y los cortes de los
mismos sean rectos sin rebabas y ademas si tienen dibujos los mismos
deberan tener una continuidad en los mismos o cambio de direccién.

= Verifica que como terminacion del proceso las superficies tratadas se
encuentren cubiertas, limpias y sin imperfecciones.

= Aplica permanentemente las normas de limpieza y seguridad en obra,
tanto personal como para el equipo de trabajo si lo hubiere.

Colocar revestimientos modulares

Actividades Criterios de realizacion

Preparacion de la = Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
superficie para la o especificaciones del plano, se determina el area donde se colocara el
colocacion revestimiento decorativo y sus caracteristicas.

Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Verifica el buen estado de la losa y/o paredes, y que en condiciones
ambientales normales, las superficies a tratar se encuentren libres de
humedad y hongos, firmes, lisas, limpias y secas, y en caso de necesidad
de nivelarlas y/o de presencia de filtraciones, se comunicara con el
responsable de obra.

Realiza las tareas previas a la colocacion, tanto de limpieza como la
presentacion del revestimiento a colocar (placas o tablillas)

Verifica las medidas de las superficies a tratar y el arranque de la
colocacion.

Aplica permanentemente las normas de limpieza y seguridad en obra,
tanto personal como para el equipo de trabajo si lo hubiere.

Colocacion de Coloca y nivela las colisas sobre pared y/o cielorraso, segin las

revestimiento modular en indicaciones del fabricante.
cielorraso y/o paredes = Realiza los ajustes necesarios de las colisas, cortando el material
sobrante.

Coloca el revestimiento de placas o varillas sujetados por las colisas,
aplicando las técnicas apropiadas para cada caso, en los tiempos
estandar de ejecucion asignados para la actividad, con relacién al
contexto general de la obra.

= Procede a la colocaciébn del revestimiento modular, segin las
especificaciones dadas y en los tiempos estandar de ejecucion asignados
para la actividad, conjuntamente con las normas de seguridad relativas al
uso de elementos cortantes y elementos de apoyo para trabajos en altura.

= Efectlia los cortes y ajustes correspondientes respetando lo determinado
en el replanteo. (ademas de criterios de economia y racionalidad en
cuanto al uso de los insumos, evitando el desperdicio excesivo en los
cortes.)

= Comprueba el 6ptimo resultado técnico y estético del trabajo ejecutado
= Verifica que toda la superficie se encuentre cubierta por el revestimiento.
= Verifica el nivelado de la superficie revestida.

= Limpia herramientas y se procede a la limpieza general del area afectada
en dicha actividad.

Ejecutar proceso de pintura.

Actividades Criterios de realizacion
Preparacion de la = Sobre la base de indicaciones verbales del responsable técnico de la obra
superficie a pintar 0 especificaciones de las planillas de locales, se determina el area a
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pintar.

= Comprueba que el equipamiento, insumos, medios y equipos de
seguridad son los adecuados, estan en buenas condiciones y se ajustan a
lo solicitado por la direccion técnica.

Dispone el material y el equipamiento en zonas libres de riesgo y
cumpliendo con las normas de seguridad especificas de la obra.

Verifica que en condiciones ambientales normales, las superficies a tratar
se encuentren libres de humedad y hongos, firmes, lisas, limpias y secas;
de no ser asi se lo comunicara a los responsables de obra.

Verifica el buen estado de las paredes, cielorrasos y cerramientos.

Realiza el cepillado y lavado de las paredes, cielorrasos y cerramientos.
Realiza el enduido de las paredes dejando las superficies libres de
imperfecciones; aplicable segun la superficie a tratar.

Efectla la tarea de imprimacion con el material adecuado segun el tipo de
superficie (material a tratar).

Aplica permanentemente las normas de limpieza y seguridad en obra,
tanto personal como para el equipo de trabajo si lo hubiere.

Ejecucion del proceso de

o Selecciona y prepara la pintura a utilizar
pintura

Procede a realizar el proceso de pintura segun las especificaciones dadas
y en el tiempo acordado para dicha actividad, conjuntamente con las
normas de seguridad relativa al uso de elementos de apoyo para trabajos
en altura, a productos quimicos y a emanaciones de los diversos
elementos.

Aplica la técnica de ejecucion adecuada.
Verifica que como terminaciéon del proceso las superficies tratadas se
encuentren perfectamente cubiertas y sin imperfecciones.

= Limpia herramientas y equipos como asi también el area afectada en
dicha actividad.
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Colocador de revestimientos decorativos

Planificar procesos de terminacion relacionados con

los revestimientos decorativos

Planificar sus propias tareas de ejecucion de reves

timientos decorativos

Actividades

Criterios de realizacion

Informarse de las
caracteristicas de los
revestimientos decorativos
para la posterior toma de
decisiones en la
planificacion de sus
propias tareas

Organizar las tareas a
realizar para la concrecion
de los revestimientos
decorativos especificados
en los tiempos definidos
por los responsables de la
obra

Asignar tareas a su
ayudante

Solicitar las maquinas,
equipos, herramientas,
accesorios y elementos de
medicién y control
necesarios para la
concrecion de los trabajos

Solicitar los insumos
necesarios para la
concrecion de los trabajos

Toma referencia del contexto general de la obra.

Interpreta la informacion contenida en las planillas de locales y planos de
replanteo, identificando su simbologia.

Analiza las dimensiones y rendimiento de los elementos que componen el
revestimiento decorativo

Sintetiza la correspondencia existente entre ellos y la arquitectura,
observando a los responsables de la obra cualquier tipo de diferencia que
se detecte de esta lectura comparada

Evacua verbalmente las dudas surgidas de la lectura de los planos, croquis
y planos de detalle especificos con los responsables de la obra.

Sistematiza los datos y prevé el orden cronoldgico de las tareas necesarias
para la ejecuciébn de la obra, teniendo en cuenta los rendimientos
estandares y los propios

Despeja el lugar de trabajo

Verifica la existencia y pertinencia de los materiales e insumos a utilizar
Verifica el estado de las herramientas a utilizar

Determina la secuencia de las operaciones

Establece los tiempos de ejecucion indicados por el superior inmediato
responsable de las tareas encomendadas

Distribuye las tareas al ayudante teniendo en cuenta la idoneidad y grado
de responsabilidad de los seleccionados para posibilitar un normal
desarrollo de la ejecucion de las tareas asignadas

Capacita de manera informal al ayudante a cargo segun las competencias
previas de cada uno de ellos en relacion con las actividades a realizar.

Interpreta las indicaciones de los responsables de la ejecucion de la obra
edilicia y los transmite de manera simple, clara y precisa a los ayudantes
para la ejecucion de las tareas requeridas segun los criterios fijados por los
responsables

Realiza un listado de las maquinas, equipos, herramientas, accesorios y
elementos de mediciéon y control necesarios para la concrecion de las
actividades segun el listado de tareas recibido.

Realiza un cronograma de abastecimiento de maquinas,
herramientas, accesorios y elementos de medicién y control.

equipos,

Realiza un listado de los insumos necesarios para la concrecion de las
tareas de colocacion de revestimientos decorativos que le fueron
encomendadas.

Realiza un cronograma de abastecimiento de insumos segun la
planificacion prevista para la ejecucion de las tareas que le fueron
encomendadas y que contemple la anticipacién en el suministro de los
mismos, procurando mantener la continuidad de los trabajos.

Gestionar y Administrar procesos de terminacion rel

acionados con los revestimientos
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decorativos

Tutelar el equipamiento y los insumos en los proces os de terminacién con revestimientos
decorativos

Actividades Criterios de realizacion

Tutelar los materiales que = Recibe los materiales y verifica que cumplan con las condiciones de uso
le fueron entregados para exigidas

la ejecucion de las tareas. Almacena los insumos protegiéndolos de la posibilidad de deterioro,
estibandolos correctamente y clasificados por tipos y dimensiones

Verifica con dos dias de anticipacion el consumo proyectado de los
insumos necesarios para la realizacion de las tareas previstas, de manera
tal de evitar el desabastecimiento procurando no tener retrasos en los
tiempos de ejecucion previstos con anterioridad.

Tutelar las herramientas, Verifica diariamente el estado de las maquinas, equipos y herramientas,
maquinas y equipos. informando o previendo la reposicién de aquellas que sea necesario

Efectia el mantenimiento y limpieza de las herramientas, maquinas y
equipos, diariamente o a la finalizacion de cada tarea, posibilitando el
normal uso de las mismas en cualquier momento, para evitar demoras en
la ejecucién de las tareas

Evaluar y controlar su propio trabajo

Actividades Criterios de realizacion

Controlar = Inspecciona la ejecucién de las tareas propias y de los ayudantes a su
permanentemente todas cargo, observando la calidad de los componentes que se estan colocando
las variables relacionadas con relacion a lo requerido por los responsables de la obra, proponiendo
con la ejecucién de las las correcciones durante el proceso de trabajo atendiendo a las mejoras
distintas actividades necesarias para la obtencion del producto final acorde a las variables de

calidad exigidas

Observa el consumo de los materiales y el uso y mantenimiento
responsable de las herramientas en la ejecucion de los trabajos

Observa la aplicacion constante de las normas de seguridad e higiene y el
uso de los elementos de proteccion personal durante la ejecucion de los
trabajos, sobre todo las que se corresponden con el manejo de
herramientas u objetos cortantes, manipulaciéon de energia eléctrica,
traslado de objetos de considerable peso, golpes por caidas de elementos
contundentes y trabajos en altura; promoviendo entre los integrantes del
grupo de trabajo la responsabilidad de desarrollar sus tareas especificas
en condiciones laborales seguras

Observa los dispositivos de seguridad propios de la obra,
apuntalamientos, cercos y vallas, etc, que aseguren las condiciones de
seguridad propias de obra exigidas en los procesos constructivos

Observa los tiempos que se insumen durante la concrecién de los
trabajos, reorganizando las acciones restantes de manera tal de cumplir
con el cronograma pactado con los responsables de la obra

Evaluar el avance y Verifica las condiciones de trabajo de inicio, para asegurar las
calidad de las actividades expectativas de produccion planteadas para la posterior produccion.

Verifica que la calidad de los objetos producidos se corresponda con la
exigida por los responsables de la obra, atendiendo a que estos
elementos regiran la produccion de partes de la construccién que se
realizaran posteriormente

Verifica que los tiempos de ejecucion para las tareas asignadas se
correspondan con los previstos por los responsables de la obra.

Verifica que las condiciones de seguridad e higiene propias de la
ocupacién se hayan cumplido procurando que la produccion de objetos se
alcance partiendo de ambientes laborales que preserven prioritariamente
la integridad fisica del trabajador; exigiendo a los responsables de la obra
la prevision y provision de dispositivos especificos de seguridad en la
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Colocador de revestimientos decorativos

obra.

= Verifica la evolucion del proceso de produccién propio con relacion al
proceso constructivo de la obra en general, proponiendo mejoras a los
desvios detectados, procediendo a la correccion necesaria durante la
ejecucion de los trabajos.

= Infforma a los responsables de la obra sobre aquellas evaluaciones
realizadas que puedan tener efectos no deseados durante el proceso
constructivo, de manera tal de posibiltar a éstos la planificacion de
acciones correctivas pertinentes.

Comercializar Servicios especificos relacionados co n los revestimientos decorativos

Comercializar sus propios servicios

Actividades

Criterios de realizacion

Costear su propio trabajo

Negociar condiciones
contractuales

Cobrar los servicios
prestados

Buscar trabajo

= Realiza un costeo del tiempo necesario para concretar las tareas
encomendadas.

= Negocia las condiciones contractuales de su trabajo.

= Cobra sus servicios prestados, segun lo pactado con la patronal.

= Busca trabajo recurriendo a bolsas de trabajo, avisos de publicidad,
consiguiendo recomendaciones, etc.
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Funciones Profesionales

Concepcion de la idea proyecto solucién y toma de partido
Planificacion estratégica del anteproyecto

Disefio y resolucion constructiva de la propuesta

Coordinacion operativa del o los procesos

Ejecucién de los subprocesos constructivos

Evaluacion global de la idea proyecto

N oo MW N P

Construccion de una idea de comercializacion

Estas siete fases constituyen con claridad las funciones profesionales con que se estructuran
los Perfiles Profesionales del area de la construccion, estas funciones profesionales se dan en
conjunto en una misma persona.

Este modelo se basa en el trabajo realizado por Ana Maria Catalano “Familias profesionales y
calificaciones clave en la construccion civil” (Julio de 2000) TRANSFOTEP Proyecto INET-GTZ
de apoyo a la transformacion de la formacion técnico-profesional.

En el marco del modelo proyecto de Construcciones Edilicias:

El campo ocupacional especifico de los revestimientos decorativos se define por su
participacion bajo supervision, en las siguientes competencias:

Ejecucién de los Ejecutar los subprocesos constructivos en relacién de
5 | subprocesos dependencia o en forma auténoma FP
constructivos

COMPETENCIA | / Colocar alfombras, zocalos y pisod e goma
Preparar la superficie para la colocacion.

Colocar alfombras.

Colocar z6calos revestidos

Colocar piso de goma.

COMPETENCIA Il / Colocar vinilicos en pared o piso, Yy papel
Preparar la superficie para la colocacion

Colocar vinilicos en pared o piso.

Colocar papel

COMPETENCIA Il / Colocar revestimientos modulares
Preparar la superficie para la colocacion
Colocar revestimiento modular.

COMPETENCIA IV / Ejecutar procesos de pintura
Preparar la superficie a pintar
Ejecutar el proceso de pintura

COMPETENCIA V / Gestionar el propio proceso de trab  ajo

Planificar sus propias tareas de ejecucion de revestimientos decorativos.
Tutelar el equipamiento y los insumos.

Evaluar y controlar su propio trabajo.

COMPETENCIA VI / Comercializar los propios servicio s
Buscar trabajo.
Negociar condiciones contractuales.
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Cobrar el trabajo.

La relacién entre las competencias profesionales y las capacidades:
Funcién Profesional Compeyenma Capacidad
Profesional

| 1,2,3,45,6,7,8

I 1,2,3,45,6,7,8
Ejecucion de los subprocesos de M 1,2,3,4,5,6,7,8
terminacién con revestimientos
decorativos \% 1,2,3,4,5,6,7,8

\Y 1,3,5/6,7,8,9, 10

\ 1,11

Las capacidades en funcién de los desempefios profes ionales

Ig:r 2?:;?5; Competencia Profesional
1 [ | A [T AV VAR V)
2 I, 10, 1, v
3 I, v, v
4 I, 10, 1, v
5 I, v, v
6 I, v, v
7 I, v, Vv
8 I, v, v
9 \Y
10 \Y
11 \
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Capacidades

1. Interpretar informacion técnica, escrita o verba | que se presente, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de rev  estimientos decorativos identificando codigos y
simbologia propios de la actividad, verificando su pertinencia y alcance (que lo interpretado es lo

requerido) para ejecutar una accién requerida.

2. Transferir informaciéon técnica de los documentos a la obra, relacionada con productos o
procesos de terminacion con revestimientos decorati vos, verificando su pertinencia y alcance para
ejecutar una accion requerida.

3. Identificar el o los problemas centrales de una situacion problematica que se presente en la
ejecucion de los trabajos de revestimientos decorat ivos, a partir del andlisis de la informacién y la
jerarquizacion y priorizacion de las variables dete  ctadas.

4. Integrar las técnicas de trabajo, las informacio  nes, los criterios de calidad y de produccion,
insumos, equipamiento y aspectos de seguridad e hig iene para la ejecucion de los distintos tipos
de procesos y productos decorativos relacionados co n los revestimientos decorativos.

5. Seleccionar de acuerdo a las mejores opciones en cuanto a costo, calidad y productividad;
equipos, maquinas, herramientas, instrumentos de me dicion y control, accesorios, elementos de
proteccién personal e insumos y técnicas de trabajo para el desarrollo de cada etapa del proceso
de terminacion relacionado con revestimientos decor ativos, (colocacion de alfombras, z6calos,
pisos de goma, vinilicos y papeles, revestimientos modulares y procesos de pintura ) de acuerdo
al logro de eficiencia

6. Aplicar permanentemente y en todas las actividad es de la obra, las normas de seguridad
especificas y mantener las condiciones de orden e h  igiene del ambiente de trabajo; aplicando
metodologias de prevencion de incidentes y accident es, en cuanto a su seguridad personal al
realizar la actividad especifica y en relacion con sus compafieros de tarea, en todas las etapas del
proceso de trabajo de revestimientos decorativos y en aquellas tareas que se le relacionen,
siempre en el marco del contexto general de la obra

7. Aplicar las normas de calidad en el proceso det rabajo de revestimientos decorativos, en los
productos obtenidos y en los resultados esperados p or el responsable de la obra; tendiendo a
obtener propuestas de mejoramiento continuo en méto dos de produccién, en las técnicas a
emplear y en la organizacion y metodologia de trab  ajo.

8. Distinguir y establecer relaciones sociales de ¢ ooperacion o intercambio con trabajadores de
otros sectores de la obra que intervengan simultane amente con sus actividades, para el ejercicio
de las actividades relacionadas con el procesodet  rabajo en revestimientos decorativos.

9. Gestionar y administrar sus propios recursos (ma teriales a su cargo y ayudantes), necesarios
para el avance de los trabajos de revestimientos de  corativos, segun las condiciones de tiempos
costos y calidad establecidos por los responsables de la ejecucion de las tareas encomendadas.

10. Aplicar métodos adecuados para informar técnica  mente, de manera verbal a superiores, sobre
el desarrollo de las tareas de revestimientos decor  ativos que le fueron encomendadas.

11. Gestionar las relaciones que posibiliten la obt ~ encion de empleo, y las relaciones que devengan
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con los prestadores de servicios.

Bases curriculares
Introduccion
En el capitulo anterior se desarrollaron las competencias que conforman el perfil profesional del

Colocador de Revestimientos decorativos, definidas en términos de su desempefio en
situaciones reales de trabajo.
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Ademas se presentaron las capacidades profesionales que los individuos aplican para un
desempefio competente que le sera requerido en su actividad profesional.

El concepto de capacidad profesional remite al conjunto de saberes articulados (acceso y uso
del conocimiento y la informacién, dominio de procedimientos y aplicacion de criterios de
responsabilidad social) que se ponen en juego interrelacionadamente en las actividades y
situaciones de trabajo identificadas en el perfil profesional.

La capacidad indica el resultado a alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La referencia central del primer capitulo es, por lo tanto, el sistema productivo y de servicios.

En este segundo capitulo se desarrollan los criterios y definiciones basicas referidas a la
estructura y organizacion del proceso formativo, que los estudiantes deberan recorrer, para
desarrollar las capacidades. La referencia central es, por lo tanto, al sistema educativo.

Las competencias de razonar y comunicarse; de adquirir, integrar y aplicar conocimientos
provenientes de diversas disciplinas y campos del saber; de trabajar y estudiar eficientemente
demostrando responsabilidad y compromiso con valores personales, sociales y civicos, se
especifican y desarrollan en el proceso de formacion de las capacidades profesionales propias
del perfil en cuestion.

El proceso de formacion se estructura en torno al conjunto de capacidades profesionales que
resulta necesario alcanzar para garantizar el desarrollo de las competencias descriptas en el
perfil profesional.

Para establecer la estructura del proceso formativo se ha definido un conjunto de areas
formativas (areas modulares) organizadas en torno a capacidades profesionales afines desde
el punto de vista del aprendizaje. Estas, a su vez, han sido organizadas en mddulos cuyo
desarrollo cubre el conjunto de las capacidades profesionales que se pretenden alcanzar en
cada Area Modular.

La estructura modular establece las condiciones basicas para la organizacion del recorrido
formativo que conduce a la obtencién de la certificacion del Perfil Profesional en cuestion. Este
a su vez podra ser la base de un nivel mayor de profundizacion profesional para los individuos.

Para ello es necesario remitir a la matriz de interrelacion de los diferentes perfiles profesionales
para la Construccion Civil, en donde se establecen los diferentes recorridos profesionales que
los individuos pueden optar para determinar su horizonte laboral a partir de definir su horizonte
formativo.

De esta manera nos permitimos organizar una estructura formativa que facilite los procesos de
formacion continua actualmente requeridas. La misma se organiza basicamente segun los
siguientes criterios de composicion:

* |a NociON PROYECTO
» las FuncioNESs DEL CamPO de la Construccion Civil

» los OBJETOS O SERvICIOS sobre los que se desarrollan las actividades profesionales
especificas

Estas tres variables son puestas en juego de manera simultanea para la interpretacion holistica
de la formacién de los individuos, comprendiendo que las actividades o funciones profesionales
no se expresan de manera aislada en las personas, sino que interactlan entre si. Ademas las
actividades se desarrollan en el interior de un proceso global que implica el total de la obra
constructiva y que relaciona a todos los integrantes o actores intervinientes en la misma.

Por lo anterior, el uso de la NoclON PROYECTO puede permitir que, de las delimitaciones y
recortes que es necesario realizar dentro del amplio campo de la construccién, no se cristalicen
como fracturas que desdibujan la unidad del campo y los procesos de la construccion. Esta
nocion puede ser aplicada a todos los tipos de obras y remite en todos los casos a la
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comprension sistémica de cualquier proceso construc tivo, constituyendo en este sentido
la base necesaria para incursionar en campos mas especificos del sector.

El empleo de las FUNCIONES DEL CAMPO nos permite establecer las relaciones que hay entre los
diferentes integrantes del proceso total de la construcciéon por un lado, y por el otro, el
conocimiento de las distintas decisiones que otros individuos toman en funcién de la obtencién
de un producto determinado.

Esta idea de relaciones funcionales ademas de establecer las existentes entre los diferentes
niveles jerarquicos debe contemplar la relacion que se da con el resto de los subprocesos
intervinientes en la totalidad del proceso constructivo.

Esta nueva dimensién termina de conformar la vision sistémica y global del hecho constructivo,
sea producto o servicio, que se esta procurando obtener.

El uso como variable de OBJETOS O SERVICIOS que componen el subproceso constructivo
determinado, nos posibilita dimensionar finalmente el campo de accion sobre el que los
individuos se desempefiaran de manera profesional.

La sucesion modular expresada en esta estructura implica el desarrollo de capacidades en
cada uno de los modulos con un aumento en la complejidad de las actividades formativas dada
por la complejidad misma del objeto en cuestion.

Algunos de los modulos promueven la formacion total de capacidades.

Otros aportan a la formacion de capacidades que son construidas a lo largo de dos o mas
madulos.

Ademas, se pretende que los mddulos concreten, a partir de la formacion de capacidades, la
construccion de genéricas, de manera tal de contribuir al desarrollo de aquellas que sean
posible transferir hacia otros perfiles asociados con este.

Finalmente el médulo debe procurar, aparte de la adquisicion de capacidades técnicas y
tecnoldgicas especificas del subproceso en cuestion, el desarrollo de la nocion de relacién que
existe del subproceso con el total del proceso constructivo del que forma parte.

El desarrollo de las capacidades profesionales implica la contextualizacién de aquellas
capacidades basicas desarrolladas a partir del dominio de las disciplinas especificas (por
ejemplo, fisica, matemética, quimica, lenguaje, etc).

A través del cursado de los distintos médulos los estudiantes desarrollaran una sélida base de
conocimientos cientificos y tecnolégicos aplicados a la resolucion de problemas del campo de
los revestimientos decorativos, que seran la base de transferibilidad de dichos conocimientos al
desarrollo de otros perfiles profesionales ligados a este.

En este sentido, la idea central es que los individuos construyan su profesionalidad a lo largo
de su vida apropiandose de las herramientas necesarias, las capacidades, promoviendo los
ahorros de tiempo y esfuerzos y mejorando la calidad de los procesos educativos de la
formacion profesional de los cuales él es el participe central.

Areas modulares:

La base curricular de los perfiles profesionales del Campo Profesional de “Construcciones
Civiles” se organiza en diferentes “Areas Modulares” que surgen de la ponderacion de las
funciones del campo que intervienen.

» Concepcion de la idea, solucion y toma de partido.
» Planificacion estratégica.
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» Comercializacion.

» Disefio y resolucion constructiva del o de los subprocesos constructivos.
» Coordinacion operativa del o de los subprocesos constructivos.

» Ejecucion del subproceso constructivo.

» Evaluacién de toma de partido de los y de los productos.

Para el andlisis del proceso constructivo se adopté la nocion proyecto utilizado en Ingenieria y
Economia; mas especificamente en la evaluacion de proyectos.

El uso de la nocion proyecto puede permitir que de las delimitaciones y recortes que es
necesario realizar dentro del amplio campo de la construccion en funcion de la constitucion de
los Perfiles Profesionales, no se constituyan fracturas que desdibujen la unidad del campo y los
procesos de la construccion.

Dicho modelo diferencia distintas fases que abarca el proceso completo desde la identificacion
del problema y la fijacion de objetivos hasta la evaluacion de resultados en el mercado y en el
uso.

A continuacion se caracteriza cada una de estas areas y se introducen los mddulos que ellas
integran, para cada perfil profesional.

Area Modular: Ejecucion de terminaciones decorativa s con revestimientos decorativos

Esta conformada por médulos de:

» Colocar alfombras, z6calos y piso de goma
» Colocar vinilicos en pared o piso, y papel

» Colocar revestimientos modulares

» Ejecutar procesos de pintura

En estos modulos el estudiante adquiere los conceptos, herramientas, métodos y técnicas que
requieren para: la seguridad laboral — preparacion de la superficie para la colocacion de
revestimientos — la colocacion de: alfombras, z6calos revestidos y pisos de goma; vinilicos en
pared o piso, papeles; ejecucion de procesos de pintura.

En ésta area se desarrollan capacidades profesionales a través de actividades formativas que
tratan contenidos especificos en entornos formativos determinados, siendo los mismos
referidos a: la verificacion de la calidad técnica de las terminaciones decorativas; a la aplicacion
de criterios tendientes a la seguridad de los sujetos intervinientes en el proceso de ejecucion; a
la aplicacion de procesos correctivos sobre productos y/o procesos que no alcancen las
especificaciones técnicas requeridas; y a la comunicaciéon a terceros sobre acontecimientos
producidos en el avance de la ejecucion de su trabajo en revestimientos decorativos.

Por otro lado, se desarrollan capacidades profesionales para analizar la informacién técnicay a
jerarquizar dichos datos; a replantear objetos en el espacio; a interpretar la nocion proyecto; a
aplicar las reglas del arte de la ejecucion de revestimientos decorativos; aplicar las normas de
seguridad e higiene propias de la actividad; gestionar y administrar maquinas e insumos; y a la
evaluar productos y/o procesos de terminacion propios.

Los modulos que conforman esta area son:
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M6dulos Carga horaria Carga horaria

s/trayecto [Hs.] s/médulo [Hs.]
ME-Ila  Colocar alfombras, z6calos y piso de goma 24 48
ME-Il b Colocar vinilicos en pared o piso, y papel 24 60
ME-Il ¢ Colocar revestimientos modulares 24 81
ME-Ild  Ejecutar procesos de pintura 60 96

Secuenciacion segun el trayecto de médulos

La realizacién de los diferentes médulos por parte de los estudiantes supone un ordenamiento
secuencial de los mismos en funcién de criterios pedagogicos y de gestién institucional. En el
cuadro siguiente se establecen los criterios basicos de secuenciacion que cada moédulo
presenta respecto de otros médulos del perfil.

Sobre la base de estos criterios se organizaran las secuencias formativas que resulten mas
adecuadas a su proyecto de formacion profesional.

Médulos Médulos requeridos

ME-Ila  Colocar alfombras, z6calos y piso de goma | Médulo MI-0 y MI-1 aprobados

ME-Il b Colocar vinilicos en pared o piso, y papel Maodulos MI-0, MI-1'y ME-II a aprobados

ME-Il ¢ Colocar revestimientos modulares Maodulos M-0, MI-1y ME-Il ay b aprobados

ME-Ild  Ejecutar procesos de pintura Maodulos MI-0, MI-1y ME-Il a, b y c aprobados

Médulo MI-0: capacidades y competencias generales del campo de la construccion.
Médulo MI-1: capacidades y competencias generales a la familia profesional.

Secuenciacion segun modulos

La realizacion de los diferentes médulos en forma independiente por parte de los estudiantes
supone la acreditacion de cada uno de ellos en funcion de criterios pedagogicos y de gestion
institucional. Para ingresar a cada médulo el estudiante debera aprobar una evaluaciéon de sus
capacidades.

Sobre la base de estos criterios se organizaran las secuencias formativas que resulten mas
adecuadas a su proyecto de formacion profesional.

Area Modular: Gestién de terminaciones decorativas con revestimientos decorativos

Esta conformada por médulos de:

» Gestion del propio proceso de trabajo

Esta conformada por modulos en los que el estudiante adquiere los conceptos, herramientas,
métodos y técnicas que requieren para: el control, gestién y administracion de la ejecucion del
proceso de dar terminacion con revestimientos decorativos

En ésta area se desarrollan capacidades profesionales a través de actividades formativas que
tratan contenidos especificos en entornos formativos determinados, siendo los mismos
referidos a: la verificacion de la calidad técnica de los revestimientos decorativos; a la
aplicacion de criterios tendientes a la seguridad; a la aplicacién de procesos correctivos sobre
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productos y/o procesos que no alcancen las especificaciones técnicas requeridas; y a evaluar
el avance de la ejecucion de los trabajos de los revestimientos decorativos.

Por otro lado, se desarrollan capacidades profesionales para analizar la informacion técnica y a
jerarquizar dichos datos; a gestionar y administrar equipamiento e insumos; y a la de evaluar
productos y/o procesos de terminacion propios.

Los modulos que conforman esta area son:

Médulos Carga horaria [Hs.]

MG-II Gestionar el propio proceso de trabajo 15

Secuenciacion de moédulos

La realizacién de los diferentes médulos por parte de los estudiantes supone un ordenamiento
secuencial de los mismos en funcién de criterios pedagogicos y de gestién institucional. En el
cuadro siguiente se establecen los criterios basicos de secuenciacion que cada moédulo
presenta respecto de otros médulos del perfil profesional.

Sobre la base de estos criterios se organizaran las secuencias formativas que resulten mas
adecuadas a su proyecto de formacion profesional.

Médulos Médulos requeridos

MG-II Gestionar el propio proceso de trabajo Maodulos MI-0, MI-1, ME-II (a, b, c y d) aprobados

Area Modular; Comercializacion

Esta conformada por médulos de:

» Comercializacion de servicios especificos

En estos modulos el estudiante adquiere los conceptos, herramientas, métodos y técnicas que
requieren para convenir los propios servicios

En ésta area se desarrollan capacidades profesionales a través de actividades formativas que
tratan contenidos especificos en entornos formativos determinados.

Por otro lado, se desarrollan capacidades profesionales para analizar la informacién técnica y la
jerarquizar dichos datos; para presupuestar su propio trabajo, negociar condiciones
contractuales, cobrar servicios prestados y buscar trabajo.

Los modulos que conforman esta area son:

Médulos Carga horaria [Hs.]

MC-II Comercializacion de servicios especificos 6

Secuenciacion de moédulos

La realizacién de los diferentes médulos por parte de los estudiantes supone un ordenamiento
secuencial de los mismos en funcién de criterios pedagogicos y de gestién institucional. En el
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cuadro siguiente se establecen los criterios basicos de secuenciacion que cada moédulo
presenta respecto de otros médulos del perfil.

Sobre la base de estos criterios se organizaran las secuencias formativas que resulten mas
adecuadas a su proyecto de formacion profesional.

Médulos Médulos requeridos

MC-II Comercializacion de servicios especificos | Modulos MI-0, MI-1, ME-II (a, b, c y d) aprobados

Referencial de ingreso

Al momento de iniciar el cursado de cualquiera de los mddulos de la formacién del Colocador
de Revestimientos Decorativos, el aspirante debera haber completado la Educacion General
Bésica o su equivalente.

Cuando la formacién profesional del Colocador de Revestimientos Decorativos se brinde en
forma articulada con ofertas de terminalidad de Educacion General Basica o equivalente, para
iniciar el cursado de cualquiera de los mddulos, el postulante debera haber completado el 2°
Ciclo de la Educacion General Basica o su equivalente.

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Instituto Nacional de
Educacion Tecnologica
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Revestimientos decorativos

Modulo E 1l a / Colocar alfombras, zocalos y pisos de goma

Borrador 13/ 05/ 04
Aprobado por el CONET
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1. Presentacion

El presente médulo introduce al alumno/a en la légica del proceso de comprension de: Colocar
alfombras, z6calos y pisos de goma.  Este modulo pretende el desarrollo de capacidades que
permitan la apropiacién de la informacion contenida en una documentacion para transformarla
en un producto concreto (las terminaciones de pisos con alfombras, zécalos y goma).

En tal sentido, las experiencias promovidas en el Médulo E Il a: Colocar alfombras, zécalos
y pisos de goma, posibilitaran la concrecion del proyecto y su posterior evaluacion aplicando
como herramientas las técnicas de ejecucion.

El presente modulo se relaciona con la funcién del perfil profesional —Ejecutar Procesos de
Terminacion relacionados con los Revestimientos Dec orativos—. La problematica
abordada por esta funcién requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las siguientes
actividades profesionales:

» Preparar la superficie para la colocacion.
e Colocar alfombras.

» Colocar zocalos revestidos

» Colocar piso de goma.

El modulo pretende desarrollar en el alumno las capacidades de:

» Interpretacidon de informaciones técnicas.
« Transferencia de informacién técnica de documentos a obra.
» Identificacién de los problemas centrales de una situacion problematica

* Integracion de técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos,
equipamiento, seguridad e higiene.

» Seleccién de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, elementos de
proteccidn personal, insumos y técnicas de trabajo.

» Aplicacion de normas de seguridad e higiene.
e Aplicacion de normas de calidad.
» Distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.

Para el desarrollo de estas capacidades se abordardn contenidos relativos a la nocion
proyecto, entendida como principio ordenador del proceso constructivo, contenidos
relacionados con la interpretacién de informaciones técnicas; la transferencia de informacién
técnica de documentos a obra; la seleccion de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos,
accesorios, elementos de proteccion personal, insumos y técnicas de trabajo; la integracion de
técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos, equipamiento, seguridad e
higiene; la aplicacion de normas de seguridad e higiene; la aplicacion de normas de calidad; la
distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.

Las capacidades en las que pretende formar el modulo implican la implementacion de
actividades de aprendizaje que requieran de la participacion activa de los alumnos, poniéndolos
en contacto con las técnicas de ejecucion adecuadas y permitirles medir las consecuencias que
supone una ejecucioén deficiente de los trabajos.

El desarrollo de estas actividades requiere espacios fisicos tales como un taller — aula con

dimensiones y equipamiento suficientes que permitan replicar ambitos reales de trabajo como
la de una obra.

2. Como trabajar con el médulo
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El presente documento tiene como finalidad la de establecer los parametros y marco de
formacion que se pretende desde las bases curriculares. Por lo tanto el médulo se convierte en
el eje de la planificacion aulica para el equipo docente.

Los datos contenidos en el médulo, hacen referencia directa al documento de desarrollo del
perfil profesional y la estructura y bases curriculares, es por ello, que la lectura de cada uno de
los modulos debe ser realizada en conjunto con el documento antes mencionado, pues el de
los modulos no reemplaza al anterior.

El médulo persigue la adquisicién, por parte de los alumnos, de las capacidades profesionales
puestas en juego Yy las relaciones simultaneas con otras en una agrupacion particular que surge
del requerimiento de la competencia profesional. Esta se convierte, al interior del modulo, en
aquella situacion problematica Unica y particular, que moviliza todos los componentes de la
planificacion hacia el objetivo de la adquisicion de las capacidades y sus relaciones.

El punto 1. Presentacion

Pretende ubicar la expectativa que se persigue desde el mddulo y relacionarla con el perfil
profesional, la estructura y las bases curriculares, por lo que se requiere el conocimiento global
del documento que antecede a los médulos

El punto 3. Referencia al perfil profesional

Establece la relaciéon precisa con una parte determinada del perfil profesional. Esta relacion
debe ser complementada por la lectura de la descripcion completa de aquellas actividades
relacionadas con la competencia en cuestion. Esto es necesario para focalizar los puntos de
vista de una planificacion particular

El punto 4. Capacidades

Es el punto medular para la planificacion aulica, ya que se establecen los objetivos formativos
del mddulo en desarrollo.

Se relacionan las capacidades con las funciones profesionales y aquella competencia
profesional en la que se desarrolla, y se detallan las evidencias de desempefio y producto de
cada una de las capacidades a formar.

Las evidencias de desempefio, se convierten en indicadores para el planteo de actividades
formativas. También se convertirdn en indicadores de procesos de evaluaciéon durante el
proceso formativo.

Por su parte, las evidencias de producto son indicadoras para la determinacion de contenidos y
como indicador basico de procesos de evaluacién del proceso formativo.

El punto 5. Contenidos
Establece aquellos contenidos minimos que NO pueden obviarse en el desarrollo del moédulo.

Los puntos 6y 7
Son indicativos o guias basicas de actividades formativas y entornos de aprendizajes
necesarios para la adquisicion de las capacidades en cuestion

Los puntos 8,9y 10
Son datos particulares del médulo en cuestion.

Finalmente la planificacién aulica sera posible a partir de la comprension y lectura completa de

los documentos del perfil profesional, las bases curriculares y los modulos, sintetizando los
objetivos en el disefio de las clases por el equipo docente de la FP.

3. Referencia al perfil profesional

3.1. COMPETENCIA |
Colocar alfombras, z6calos y piso de goma

Preparar la superficie para la colocacion.
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Colocar alfombras.
Colocar zécalos revestidos.
Colocar piso de goma.

4. Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de las capacidades que a
continuacidon se describen y las evidencias de desempefio, de producto y de conocimiento
(que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas). Cada equipo docente a
cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de ensefianza-
aprendizaje.

Capacidad

Funcién profesional Competencia profesional -
profesional

Ejecutar procesos de terminacion
relacionados con los revestimientos
decorativos

| Colocar alfombras, z6calos y pisos de

1,2,3,45/6,7,8
goma

4.1. Desarrollo de las capacidades puestas en juego

1. Interpretar informacion técnica, escrita o verba | que se presente, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de col ocacién de revestimientos decorativos
identificando codigos y simbologia propios de la ac tividad, verificando su pertinencia y alcance
(que lo interpretado es lo requerido) para ejecutar una accioén requerida.

Evidencia de desempefio / |

= Interactda con quien le suministra informacion, indicando en forma escrita o verbal, sobre el plano o in-
situ: la posicion relativa, dimensiones, técnica constructiva y de terminacion, elementos componentes,
materiales, relacion con partes o la totalidad de la obra para la ejecucion de los distintos procesos y/o
productos involucrados en la colocacién de alfombras, zécalos y pisos de goma.

Evidencia de producto / |

= Listado (por escrito o en forma verbal) del proceso cronoldgico de trabajo, materiales y equipamiento
necesarios, con su actividad ordenada en funcién de la informacién recibida, con criterios de eficiencia.

= Las caracteristicas de las diversas variables que entran en juego con la actividad que va a realizar
(tamafio, complejidad técnica de lo especificado, relacion con la obra en su conjunto, longitudes,
superficies, elementos de terminacion con alfombras, zécalos y pisos de goma) se indicaron con
vocabulario técnico de obray sin errores de concepto.

= Graficos simples que sirven como ayuda para explicar verbalmente, el proceso de trabajo o el producto
a obtener en forma clara y técnicamente correcta.

= La relacion de lo especificado es expresada en forma permanente, en la informacién suministrada con el
hecho de dar terminacion.

2. Transferir informaciéon técnica de los documentos a la obra, relacionada con productos o
procesos de terminacion con revestimientos decorati vos, verificando su pertinencia y alcance para
ejecutar una accion requerida.

Evidencia de desempefio / |

= Materializa en obra la informacién técnica contenida en los planos y planillas, para los diferentes
elementos de terminaciones decorativas a realizar, en estricta relaciobn con las caracteristicas,
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dimensiones y posiciones alli indicadas.

= Mide las dimensiones de la superficie a revestir para la posicién de los diferentes revestimientos
decorativos.

= Trabaja de manera ordenada, tomando permanentemente referencia del plano.

= Referencia dentro del conjunto de la representacion grafica, las especificaciones y simbologias técnicas
propias de las alfombras, z6calos y pisos de goma.

Evidencia de producto/ |

= El revestimiento de las partes encomendadas se ejecutd en total concordancia con las indicaciones del
plano respectivo y del responsable de los trabajos.

= Las mediciones se realizaron utilizando las técnicas y los elementos de medicién y control adecuados
para la actividad.

= Los zocalos, pisos de goma y alfombras se dispusieron en forma ordenada y prolija.
= El proceso de trabajo o el producto a obtener se explicité en forma clara y técnicamente correcta.
= Los grafismos y simbologia de los planos que se le presentaron han sido identificados.

= Los componentes necesarios para la ejecucion de los distintos elementos decorativos con
revestimientos decorativos se describieron integramente.

3. Identificar el o los problemas centrales de una situacion problematica que se presente en la
ejecucion de los trabajos de revestimientos decorat ivos, a partir del andlisis de la informacién y la
jerarquizacion y priorizacion de las variables dete  ctadas.

Evidencia de desempefio / |

= |dentifica los problemas que se le presenten durante la ejecucion de los trabajos de colocaciéon de
alfombras, z6calos y/o pisos de goma, los analiza y los ordena segin su importancia y urgencia,
encuentra una solucion para resolver los mismos, o recurre a su superior inmediato para que le sugiera
una solucion.

Evidencia de producto

= |Los problemas fueron resueltos segin un orden de importancia y urgencia de acuerdo con las
sugerencias recibidas de su inmediato superior.

4. Integrar las técnicas de trabajo, las informacio  nes, los criterios de calidad y de produccion,
insumos, equipamiento y aspectos de seguridad e hig iene para la ejecucion de los distintos tipos
de procesos y productos decorativos relacionados co n los revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio / |

= Verifica que las superficies a tratar se encuentren firmes, lisas, limpias y secas.

= Ordena las herramientas, materiales y equipamiento de acuerdo a las normas de seguridad e higiene
planteadas para la obra.

= Estiba los insumos en forma adecuada, en lugares que no dificulten la actividad, sin que se produzcan
deteriores en dichos materiales.

= Verifica el buen estado de las carpetas de nivelacion, tanto del material confeccionado como de la
humedad existente

= Coloca la masa niveladora en piso con la técnica adecuada y se retiran restos de material si los hubiere.

= Realiza las tareas previas a la colocacion, tanto de limpieza como el despliegue de las alfombras,
z6calos y pisos de goma a colocar

= Realiza el encolado de la superficie a tratar.

= Coloca el revestimiento alfombra y z6calo (no-revestido) en ese orden, segun las especificaciones
dadas y en el tiempo estandar para dicha actividad

= Coloca el z6calo a revestir, previa colocacion en el piso del revestimiento alfombra, de acuerdo a las
caracteristicas especificadas

= Realiza la colocacion del zécalo revestido aplicando criterios de calidad con relacion al corte, empalmes
uniones y presentacion de los zocalos, ademas de criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso
de los insumos, evitando el desperdicio excesivo en los cortes.

= Coloca el revestimiento piso de goma, segun las especificaciones dadas y en los tiempos estandar de
ejecucion asignados.

= Aplica permanentemente las normas y recomendaciones de seguridad e higiene en obra en lo que
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respecta a su seguridad personal y a la de sus compafieros de tareas.

= Utiliza las herramientas, maquinas, equipos, y accesorios, dandoles el uso correcto en cuanto a las
caracteristicas particulares de cada elemento y en cuanto a la técnica de utilizacion.

= Desarrollara sus tareas demostrando estrecha relacion entre su idoneidad técnica y los criterios de
productividad, calidad, seguridad y optimizacién de costos.

Evidencia de producto / |

= Se verificé el buen estado de la superficie a revestir, tanto en cuanto al material elaborado como a la
humedad contenida en el mismo, y en el caso de necesidad de nivelacién y/o de eliminacion de
filtraciones, se comunic6 con el responsable de obra.

= Las medidas de las alfombras, zécalos y/o pisos de goma se adecuaron a las especificaciones dadas en
los planos o croquis.

= La posicion relativa de los distintos elementos esta en un todo de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

= Las normas de limpieza y seguridad en obra se aplicaron permanentemente tanto en lo personal como
para el equipo de trabajo si lo hubiere

= Las técnicas de colocacion de alfombras y z6calos se verificaron como adecuadas

= Las técnicas de colocacion de pisos de goma se verificaron como adecuadas

= La superficie revestida se verific6 completamente cubierta y el material de revestimiento correctamente
adherido, libre de imperfecciones y pliegues

= La uniformidad de altura perimetral referida al zécalo fue la correcta

= Los criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso de los insumos se realizaron con criterios de
calidad evitando el desperdicio excesivo en los cortes

= Elrevestido del zécalo se realizé en forma conjunta con la colocacion de la alfombra en piso.

= La unién de pafios (juntas) fue la adecuada y los cortes de los mismos se verificaron rectos y sin
rebabas

5. Seleccionar de acuerdo a las mejores opciones en cuanto a costo, calidad y productividad;
equipos, maquinas, herramientas, instrumentos de me dicion y control, accesorios, elementos de
proteccién personal e insumos y técnicas de trabajo para el desarrollo de cada etapa del proceso
de terminacion relacionado con revestimientos decor ativos, (colocacion de alfombras, zdcalos,
pisos de goma, vinilicos y papeles, revestimientos modulares y procesos de pintura ) de acuerdo
al logro de eficiencia

Evidencia de desempefio / |

= Compara en forma permanente las caracteristicas técnicas y de uso, del equipamiento, insumos y
técnicas de trabajo entre si y con las especificaciones requeridas para cada proceso y producto de las
actividades propias de la colocacién de alfombras, zocalos y pisos de goma, mencionando las fortalezas
y debilidades de cada una de las opciones ofrecidas.

= Clasifica los datos obtenidos, fruto de la comparacion entre las distintas posibilidades listando las
caracteristicas de cada una, para la posterior toma de decisiones.

Evidencia de producto / |

= Las diferentes tipologias de maquinas, equipos y/o herramientas, las construcciones auxiliares, los
materiales, los insumos, los instrumentos de control y los elementos de proteccion personal y de
seguridad de la obra fueron identificadas, comparadas sus caracteristicas técnicas y seleccionadas
segln las mejores opciones para ser usadas en los trabajos de colocacion de alfombras, z6calos y/o
pisos de goma.

= La metodologia o técnica de trabajo mas apropiada para la ejecucion de las tareas propias de la
actividad, se seleccion6 sobre la base de criterios de calidad de los procesos y de los productos,
productividad, eficiencia de la mano de obra, del equipamiento y de los insumos considerando el
conjunto de las actividades de la obra a realizar.

= La seleccion correcta del equipamiento se realiza de acuerdo a las mejores opciones de costo, calidad y
productividad

6. Aplicar permanentemente y en todas las actividad es de la obra, las normas de seguridad
especificas y mantener las condiciones de orden e h  igiene del ambiente de trabajo; aplicando
metodologias de prevencion de incidentes y accident es, en cuanto a su seguridad personal al
realizar la actividad especifica y en relacion con sus compafieros de tarea, en todas las etapas del
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proceso de trabajo de revestimientos decorativos y en aquellas tareas que se le relacionen,
siempre en el marco del contexto general de la obra

Evidencia de desempefio / |

= Aplica criterios de orden y limpieza durante y al término de cada actividad

= Utiliza los elementos de proteccién personal de acuerdo con las actividades a realizar en el contexto de
la obra.

= Aplica procedimientos de control de su propio trabajo, asumiendo a la seguridad como parte de la tarea
que realice.
= Aplica procedimientos de control de las condiciones de seguridad en trabajos de terceros a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de seguridad e higiene laboral aplicables al proceso de
colocaciéon de alfombras, zocalos y pisos de goma, manifestando signos de internalizacion de las
mismas a partir de la propia conducta.

= Desarrolla sus actividades en relacién con los otros sectores de la obra, teniendo en cuenta le proceso
global de trabajo, en cuanto a su seguridad personal y la de sus comparieros de tareas.

= Participa de las reuniones peridédicas de capacitacion sobre medicina, medio ambiente, seguridad e
higiene en el trabajo.

= Informa a sus superiores la falta de las condiciones de seguridad y medio ambiente (carga térmica,
iluminacion, ventilacion, ruidos, etc.) adecuadas que a su juicio puedan ocasionar un riesgo.

= Coopera con su comportamiento seguro en colaboracién con los responsables de la obra.

= Utiliza los medios de prevencion que estan a su alcance para preservar su integridad fisica y la de sus
compafieros.

= Respeta las indicaciones y sefalizaciones de cada sector de la obra.

Evidencia de producto / |

= Los materiales, equipamiento y otros elementos relacionados con la actividad, estan ordenados en los
sectores destinados para tal fin, de manera que no interfieran el desarrollo de la actividad y no sean un
factor de riesgo.

= Las circulaciones a su cargo guardan las condiciones de transitabilidad adecuadas.

= Los materiales estibados se disponen de manera tal que no se produzca su deslizamiento o caida.

= Las protecciones construidas son adecuadas para cada actividad y respetan las indicaciones de
armado y de dimensiones de los especialistas en seguridad.

= Las herramientas y el equipamiento en general se mantienen en buen estado y las condiciones de
limpieza y uso son las adecuadas.
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7. Aplicar las normas de calidad en el proceso det rabajo de revestimientos decorativos, en los
productos obtenidos y en los resultados esperados p or el responsable de la obra; tendiendo a
obtener propuestas de mejoramiento continuo en méto dos de produccién, en las técnicas a
emplear y en la organizacion y metodologia de trab  ajo.

Evidencia de desempefio / |

= Aplica procedimientos de autocontrol en cuanto a la calidad de su desempefio y del producto por él
elaborado.

= Aplica procedimientos de control de calidad durante y al término de la actividad en trabajos de terceros

= Propone procedimientos de mejora continua.

= Promueve acciones de mejora continua en el proceso de ejecucion de su propio trabajo o sobre trabajos
de terceros cuando estos estén a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de calidad aplicables al proceso de colocar alfombras, z6calos
y/o pisos de goma, y la calidad esperada del producto.

= Desarrolla sus actividades con eficiencia operativa.

= Cumple con las condiciones de trabajo establecidas en cuanto a horarios de trabajo y productividad

= Verifica que los materiales utilizados en cada actividad sean los correctos, tengan las proporciones
adecuadas y cumplan con los requisitos esperados, el uso correcto, limpieza y mantenimiento de las
herramientas equipamiento y accesorios, la calidad y tiempos en el proceso de trabajo, la evolucion de
las diferentes variables durante los procesos constructivos, la permanente adecuacion de los productos
parciales a los planos

= Integra grupos y equipos de trabajo para perfeccionar las actividades de su sector y de otros sectores de
trabajo de la obra.

Evidencia de producto / |

= Los productos y procesos de trabajo que realiza o controla, se efectian aplicando las normas de calidad
de aplicacion en la industria de la construccion y las normas particulares determinadas para las
alfombras, zécalos y pisos de goma.

= Los productos tienen las terminaciones de acuerdo a la calidad requerida para el tipo de elemento
decorativo y para el uso y contexto general de la obra.

= Las innovaciones en los procesos de trabajo se definieron y verific6 su aplicacion de acuerdo a lo
planificado y su resultado, para introducir los ajustes necesarios.

8. Distinguir y establecer relaciones sociales de ¢ ooperacion o intercambio con trabajadores de
otros sectores de la obra que intervengan simultane amente con sus actividades, para el ejercicio
de las actividades relacionadas con el procesodet  rabajo en revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio / |

= Escucha las ideas, propuestas y situaciones problematicas que se le presentan.

= Se relaciona en cuestiones operativas con otros trabajadores, favoreciendo el permanente intercambio
de ideas.

= Interacta con otros trabajadores y con supervisores.

= Trabaja en forma coordinada con los distintos sectores de la obra, cooperando con los trabajadores de
otros subprocesos.

= Plantea las necesidades de su sector en relacién con los otros subprocesos.

= Explica a otros trabajadores los distintos elementos necesarios y el proceso de trabajo en la ejecuciéon
de los distintos elementos de revestimientos decorativos.

= Participa en equipos interdisciplinarios de trabajo.

Evidencia de producto / |

= Los problemas interdisciplinarios propuestos se resolvieron con el aporte de ideas concretas, de bajo
costo y de posible aplicacion, desde el punto de vista técnico, de la seguridad.

5. Contenidos

5.1. Contenidos basicos minimos relacionados con las capacidades:
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Contenidos que se suponen adquiridos por el alumno en el EGB 2 o equivalente, y que llegado
el caso se necesite reforzar si fuera necesario.

= Expresion oral y escrita

= Distincion de figuras y cuerpos geomeétricos

= Interpretacion de las propuestas presentadas en forma oral.
= Lectura y comprension de textos.

= Operaciones matematicas basicas. Porcentajes. Regla de tres simple. Manejo de proporciones.
Decimales

= Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes
= Unidades de medida: longitud, superficie y volumen (SIMELA)

5.2. Contenidos técnicos generales minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos transversales comunes al resto de los mddulos que conforman esta figura
profesional. El dictado de los mismos, podra ser secuenciado en funcion de la particularidad de
cada centro formativo. Si el alumno decide cursar solamente este modulo de ejecucion, se
incrementara la carga horaria, debido a que estos contenidos comunes al resto de los médulos,
deberan dictarse en este.

Nocién proyecto. Vision integral.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra.

= Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de agua destinados para los trabajadores.
= Caracteristicas y alcances generales de su ocupacion.

= Contextualizacion de sus actividades, en relacion con la obra y con la estructura de la empresa.
= Envergadura de la obra.

= |dentificacion de su posicién dentro de la organizacion

= |dentificacion y resolucion de problemas.

= Primeros auxilios y uso correcto de los elementos que componen el botiquin.

Coordinacién con otros equipos de trabajo

= Conformacion de grupos y equipos de trabajo. Criterios. Relacion y comunicacion con otros rubros de la
obra.

Interpretacion de documentacion técnica

= |dentificacién de la magnitud de los objetos representados.

= Escalas usuales de representacion visual para planos

= Lectura de las planillas de locales. Identificacion de simbologias y especificaciones.

= Lectura de planos de acuerdo a las normas de dibujo técnico. Planta, corte y vistas.

= Relacién de la simbologia y especificaciones con el hecho constructivo.

= Normas basicas de dibujo técnico. Simbolos y especificaciones.

= Sistemas de acotamiento. Cotas parciales, acumuladas y de nivel.

Normativa

= Normas basicas de prevencion y proteccion contra incendios. Evacuacién de las personas.
= Normas de trabajo para el cuidado del medio ambiente

= Leyes reglamentarias de la actividad en cuanto a seguridad e higiene de obra.

Ejecucion

= Criterios 6ptimos de uso de cada tipo de andamios y escaleras. Normas de seguridad relacionadas.

5.3. Contenidos técnicos especificos de este médulo relacionados con las capacidades:
Contenidos técnicos especificos del modulo “Colocar alfombras, zécalos revestidos y pisos de

goma” que sirven de base para la carga horaria del mismo.

= Calidad de terminacion y de proceso.
= Caracteristicas técnicas de los distintos tipos de revestimientos alfombras, zécalos revestidos y pisos de
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goma, para dar terminacion a locales con diversos destinos.

= Caracteristicas técnicas, costo y productividad de las maquinas, herramientas, equipos, instrumentos de
medicion, control y accesorios.

= |dentificacion de las medidas de cada uno de los elementos decorativos representados.

= Normas de calidad de los procesos y productos

= Normas especificas de seguridad aplicables a la actividad.

= Superficies de colocacion. Nivelaciones. Uso de maza niveladora. Humedades Yy filtraciones

= Tiempos requeridos para la ejecucién de los trabajos propios de la ocupacion.

= Tipos de accidentes propios de las obras constructivas y en especial los relacionados con la colocaciéon
de alfombras, z6calos revestidos y pisos de goma. Intoxicaciones.

= Uso correcto de las herramientas manuales y eléctricas.

= Uso de elementos de seguridad personal.

= Uso de materiales inflamables usados en la colocacién de alfombras y pisos de goma.

= Usos adecuados y caracteristicas de los insumos para la colocacion de alfombras, z6calos revestidos y
pisos de goma.

= Utilizacion de los instrumentos de medicién y control propios de este tipo de revestimientos decorativos.

6. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plantea, se recomienda organizar actividades
formativas tales como por ejemplo:

Determinar el sentido y arranque de colocacién de una alfombra en un local con falsa escuadra
y una circulacion peatonal dada.

Resolucion de situaciones problematicas que reflejen aquellas que debera afrontar en la
practica profesional, como por ejemplo:

Durante la colocacién de una alfombra se detectan globos de aire. Presentar alternativas de
solucion y dar a conocer las herramientas necesarias para evitar este problema.

Nota:

Se sugiere que en el desarrollo de las actividades formativas que se disefien, se plantee a los

alumnos:

e que los insumos y materiales que se utilizan son bienes que no se recuperan ante una
mala utilizacién/colocacion

e observar en el proceso de trabajo: la ventilacion del ambiente para evitar intoxicaciones
con el material de pegado.

7. Entorno de aprendizaje

Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al alumno en los ambitos reales de la construccion, trabajando sobre las problematicas
gue efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras
de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder
concretar tales acuerdos, dicho ambito real, los revestimientos decorativos deberian
concretarse en un taller simulando las caracteristicas similares a las de una obra en etapa de
terminaciones.

El equipamiento a utilizar corresponde a las facilidades que se dispone en las obras de
construccion de edificios en la etapa de terminaciones.

8. Requisitos

Para este mddulo, se requiere tener aprobado el médulo Ml -0 GENERAL DEL CAMPO
(capacidades y competencias generales del Campo de la Construccién.) y el médulo Ml -1
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GENERAL DE LA FAMILIA TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES
(capacidades y competencias generales de la Familia de las Terminaciones Decorativas y
Funcionales).

9. Carga horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de:

Hs. Reloj segun trayecto 24

Hs. Reloj segin modulo 48

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Instituto Nacional de
Educacion Tecnologica
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Revestimientos decorativos

Modulo E 1l b / Colocar vinilicos y papel

Borrador 14 / 04/ 03
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1. Presentacion

El presente médulo introduce al alumno/a en la logica del proceso de comprension de: Colocar
vinilicos y papel . Este médulo pretende el desarrollo de capacidades que permitan la
apropiacion de la informacién contenida en una documentacidon para transformarla en un
producto concreto (las terminaciones de paredes y pisos con vinilicos y/o papel).

En tal sentido, las experiencias promovidas en el Mddulo E Il b: Colocar vinilicos y papel,
posibilitaran la concrecion del proyecto y su posterior evaluacion aplicando como herramientas
las técnicas de ejecucion.

El presente modulo se relaciona, por un lado, con la funcién del perfil profesional - Ejecutar
Procesos de Terminacién relacionados con los Revest imientos Decorativos -. La
probleméatica abordada por esta funcion requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las
siguientes actividades profesionales:

» Preparar la superficie para la colocacion.
» Colocar vinilicos en pared o piso y el zocalo correspondiente.
e Colocar papel.

El modulo pretende desarrollar en el alumno las capacidades de:

» Interpretacidon de informaciones técnicas.
» Transferencia de informacién técnica de documentos a obra.
 Identificacién de los problemas centrales de una situacion problematica

* Integracion de técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos,
equipamiento, seguridad e higiene.

» Seleccién de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, elementos de
proteccidn personal, insumos y técnicas de trabajo.

» Aplicacion de normas de seguridad e higiene.
» Aplicacion de normas de calidad.
» Distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.

Para el desarrollo de estas capacidades se abordardn contenidos relativos a la nocion
proyecto, entendida como principio ordenador del proceso constructivo, contenidos
relacionados con la interpretacién de informaciones técnicas; la transferencia de informacién
técnica de documentos a obra; la seleccion de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos,
accesorios, elementos de proteccion personal, insumos y técnicas de trabajo; la integracion de
técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos, equipamiento, seguridad e
higiene; la aplicacidon de normas de seguridad e higiene; la aplicacion de normas de calidad; la
distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.

Las capacidades en las que pretende formar el modulo implican la implementacion de
actividades de aprendizaje que requieran de la participacion activa de los alumnos, poniéndolos
en contacto con las técnicas de ejecucion adecuadas y permitirles medir las consecuencias que
supone una ejecucioén deficiente de los trabajos.

El desarrollo de estas actividades requieren espacios fisicos tales como un taller - aula con

dimensiones y equipamiento suficientes que permitan replicar ambitos reales de trabajo como
la de una obra.

2. Como trabajar con el médulo
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El presente documento tiene como finalidad la de establecer los parametros y marco de
formacion que se pretende desde las bases curriculares. Por lo tanto el médulo se convierte en
el eje de la planificacion aulica para el equipo docente.

Los datos contenidos en el médulo, hacen referencia directa al documento de desarrollo del
perfil profesional y la estructura y bases curriculares, es por ello, que la lectura de cada uno de
los modulos debe ser realizada en conjunto con el documento antes mencionado, pues el de
los modulos no reemplaza al anterior.

El médulo persigue la adquisicién, por parte de los alumnos, de las capacidades profesionales
puestas en juego Yy las relaciones simultaneas con otras en una agrupacion particular que surge
del requerimiento de la competencia profesional. Esta se convierte, al interior del médulo, en
aquella situacion problematica Unica y particular, que moviliza todos los componentes de la
planificacion hacia el objetivo de la adquisicion de las capacidades y sus relaciones.

El punto 1. Presentacion

Pretende ubicar la expectativa que se persigue desde el mddulo y relacionarla con el perfil
profesional, la estructura y las bases curriculares, por lo que se requiere el conocimiento global
del documento que antecede a los médulos

El punto 3. Referencia al perfil profesional

Establece la relacion precisa con una parte determinada del perfil profesional. Esta relacion
debe ser complementada por la lectura de la descripcion completa de aquellas actividades
relacionadas con la competencia en cuestion. Esto es necesario para focalizar los puntos de
vista de una planificacion particular

El punto 4. Capacidades

Es el punto medular para la planificacion aulica, ya que se establecen los objetivos formativos
del mddulo en desarrollo.

Se relacionan las capacidades con las funciones profesionales y aquella competencia
profesional en la que se desarrolla, y se detallan las evidencias de desempefio y producto de
cada una de las capacidades a formar.

Las evidencias de desempefio, se convierten en indicadores para el planteo de actividades
formativas. También se convertirdn en indicadores de procesos de evaluaciéon durante el
proceso formativo.

Por su parte, las evidencias de producto son indicadoras para la determinacion de contenidos y
como indicador basico de procesos de evaluacién del proceso formativo.

El punto 5. Contenidos
Establece aquellos contenidos minimos que NO pueden obviarse en el desarrollo del moédulo.

Los puntos 6y 7
Son indicativos o guias basicas de actividades formativas y entornos de aprendizajes
necesarios para la adquisicion de las capacidades en cuestion

Los puntos 8,9y 10
Son datos particulares del médulo en cuestion.

Finalmente la planificacién aulica sera posible a partir de la comprension y lectura completa de

los documentos del perfil profesional, las bases curriculares y los modulos, sintetizando los
objetivos en el disefio de las clases por el equipo docente de la FP.

3. Referencia al perfil profesional

3.1. COMPETENCIA Il —
Colocar vinilicos y papel en pared o piso y el zcalo correspondiente
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Preparar la superficie para la colocacion
Colocar vinilicos en pared o piso y zOcalos.
Colocar papel

4. Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de las capacidades que a
continuacidon se describen y las evidencias de desempefio, de producto y de conocimiento
(que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas). Cada equipo docente a
cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de ensefianza-
aprendizaje.

Capacidad

Funcion profesional Competencia profesional -
P P P profesional

Ejecutar procesos de terminacion
relacionados con los revestimientos
decorativos

Il. colocar vinilicos y papel en pared o

: . . 1,2,3,4,5,6,7,8
piso y el zécalo correspondiente

4.1. Desarrollo de las capacidades puestas en juego

1. Interpretar informacion técnica, escrita o verba | que se presente, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de rev  estimientos decorativos identificando codigos

y simbologia propios de la actividad, verificando s u pertinencia y alcance (que lo interpretado es
lo requerido) para ejecutar una accién requerida.

Evidencia de desempefio/ Il

= Interacta con quien le suministra informacién, indicando en forma escrita o verbal, sobre el plano o en
campo: la posicién relativa, dimensiones, técnica constructiva y de terminacion, elementos
componentes, materiales, relacion con partes o la totalidad de la obra para la ejecucién de los distintos
procesos y/o productos involucrados en la colocacién de vinilicos y papel en pared o piso y el zécalo
correspondiente.

Evidencia de producto / Il

= Listado (por escrito o en forma verbal) del proceso cronoldgico de trabajo, materiales y equipamiento
necesarios, con su actividad ordenada en funciéon de la informacién recibida, con criterios de
eficiencia.

= Las caracteristicas de las diversas variables que entran en juego con la actividad que va a realizar
(tamafio, complejidad técnica de lo especificado, relacion con la obra en su conjunto, longitudes,
superficies, elementos de terminacion con vinilicos y papeles) se indicaron con vocabulario técnico de
obray sin errores de concepto.

= Graficos simples que sirven como ayuda para explicar verbalmente, el proceso de trabajo o el
producto a obtener en forma clara y técnicamente correcta.

= La relacion de lo especificado es expresada en forma permanente, en la informacién suministrada con
el hecho constructivo

2. Transferir informacion técnica de los documentos a la obra, relacionada con productos o
procesos de terminacién con revestimientos decorati vos, verificando su pertinencia y alcance
para ejecutar una accion requerida.

Evidencia de desempefio/ Il

= Materializa en obra la informacién técnica contenida en los planos, para los diferentes elementos
decorativos (vinilicos y papel) a realizar, en estricta relacion con las caracteristicas, dimensiones y
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posiciones alli indicadas.
= Mide a la posicion de los diferentes elementos decorativos: vinilicos y papel.
= Trabaja de manera ordenada, tomando permanentemente referencia del plano.

= Referencia dentro del conjunto de la representacion grafica las especificaciones y simbologias
técnicas propias de los revestimientos decorativos.

Evidencia de producto / Il

= El revestimiento con vinilicos de las partes encomendadas se ejecutd en total concordancia con las
indicaciones del plano respectivo y del responsable de los trabajos.

= Las mediciones se realizaron utilizando las técnicas y los elementos de medicién y control adecuados
para la actividad.

= Los elementos decorativos (vinilicos y papeles) se dispusieron en forma ordenada y prolija.
= El proceso de trabajo o el producto a obtener se explicité en forma clara y técnicamente correcta.
= Los grafismos y simbologia de los planos que se le presentaron han sido identificados.

= Los componentes necesarios para la ejecucion de los distintos elementos decorativos con
revestimientos vinilicos y papeles se describieron integramente.

3. Identificar el o los problemas centrales de una situacion problematica que se presente en la
ejecucion de los trabajos de revestimientos decorat ivos, a partir del andlisis de la informacion y
la jerarquizacion y priorizacion de las variables d  etectadas.

Evidencia de desempefio / Il

= |dentifica los problemas que se le presenten durante la ejecucion de los trabajos de revestimientos con
vinilicos y papeles, los analiza y los ordena segin su importancia y urgencia, encuentra una solucién
para resolver los mismos, o recurre a su superior inmediato para que le sugiera una solucion.

Evidencia de producto / Il

= Los problemas fueron resueltos segin un orden de importancia y urgencia de acuerdo con las
sugerencias recibidas de su inmediato superior.

4. Integrar las técnicas de trabajo, las informacio  nes, los criterios de calidad y de produccion,
insumos, equipamiento y aspectos de seguridad e hig iene para la ejecucion de los distintos tipos
de procesos y productos decorativos relacionados co n los revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio/ Il

= Cepillay lava las paredes, cielorrasos y cerramientos.

= Realiza el enduido de las paredes dejando las superficies libres de imperfecciones; aplicable segun la
superficie a tratar.

= Verifica que las superficies a tratar se encuentren firmes, lisas, limpias y secas.

= Ordena las herramientas, materiales y equipamiento de acuerdo a las normas de seguridad e higiene
planteadas para la obra.

= Estiba los insumos en forma adecuada, en lugares que no dificulten la actividad, sin que se produzcan
deteriores en dichos materiales.

= Verifica el buen estado de las carpetas de nivelacion y /o paredes, tanto del material confeccionado
como de la humedad existente

= Coloca enduido en pared y masa niveladora en piso con la técnica adecuada y se retiran restos de
material si los hubiere.

= Realiza las tareas previas a la colocacion, tanto de limpieza como el despliegue del revestimiento a
colocar

= Realiza el encolado de la superficie a tratar

= Coloca el revestimiento vinilico y zécalo (no-revestido) en ese orden, segun las especificaciones
dadas y en el tiempo estandar para dicha actividad

= Coloca el revestimiento de vinilico sobre pared o piso (se respeta ese orden en caso de colocacion
simultanea) aplicando las técnicas apropiadas para cada caso, en los tiempos estandar de ejecucion
asignados para la actividad, con relacion al contexto general de la obra.

= Coloca el zécalo a revestir, previa colocacion en el piso del revestimiento vinilico, de acuerdo a las
caracteristicas especificadas

= Realiza la colocacion del zocalo revestido aplicando criterios de calidad con relacion al corte,
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empalmes uniones y presentacion de los zdcalos, ademas de criterios de economia y racionalidad en

cuanto al uso de los insumos, evitando el desperdicio excesivo en los cortes.

Coloca el revestimiento papel segin las especificaciones dadas y en el tiempo acordado para dicha

actividad

Aplica las normas de seguridad relativas al uso de elementos cortantes y elementos de apoyo para

trabajos en altura.

Aplica permanentemente las normas y recomendaciones de seguridad e higiene en obra en lo que

respecta a su seguridad personal y a la de sus compafieros de tareas.

Arma andamios de baja altura para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a las necesidades y

sobre la base de condiciones de estabilidad y seguridad apropiadas.

Verifica permanentemente el estado de los andamios, protecciones y apuntalamientos, teniendo en

cuenta la importancia de que los mismos mantengan las condiciones necesarias de solidez y

estabilidad

Utiliza las herramientas, maquinas, equipos, y accesorios, dandoles el uso correcto en cuanto a las

caracteristicas particulares de cada elemento y en cuanto a la técnica de utilizacion.

= Desarrollara sus tareas demostrando estrecha relacion entre su idoneidad técnica y los criterios de
productividad, calidad, seguridad y optimizacién de costos.

Evidencia de producto / Il

= Los elementos decorativos (vinilicos y papeles) que coloca, estan ubicados sin errores en su posicion
relativa.

= La superficie a revestir de verific6 en buen estado, tanto en cuanto al material elaborado como a la
humedad contenida en el mismo, y en el caso de necesidad de nivelacién y/o de eliminaciéon de
filtraciones, se comunic6 con el responsable de obra.

= Las medidas de los revestimientos decorativos (vinilicos y papeles) se adecuaron a las
especificaciones dadas en los planos o croquis.

= La posicién relativa de los distintos elementos estd en un todo de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

= Las normas de limpieza y seguridad en obra se aplicaron permanentemente tanto en lo personal como
para el equipo de trabajo si lo hubiere

= El acabado final de las superficies guarda los requerimientos técnicos planteados en funcién de las
superficies a la vista.

= Las técnicas de colocacion de revestimientos se verificaron como adecuadas

= La superficie revestida se verificO completamente cubierta y el material de revestimiento
correctamente adherido, libre de imperfecciones y pliegues

= Los criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso de los insumos se realizaron con criterios de
calidad evitando el desperdicio excesivo en los cortes

= La técnica de colocacion de los vinilicos y papeles se verificé como la adecuada.

= Las superficies como terminacion del proceso decorativo se verificaron cubiertas y sin imperfecciones

= La unién de pafos (juntas) fue la adecuada y los cortes de los mismos se verificaron rectos y sin
rebabas

= Los andamios quedaron construidos de acuerdo a las normas de construccion definidas para cada
tipo, las medidas de los montantes, travesafios y carreras con las medidas técnicamente adecuadas.

= Los andamios no presentan ningun tipo de movimiento, la estabilidad es 6ptima, ofrecen un acceso y
transitabilidad seguros, las contenciones son las necesarias, ademas guardan las condiciones de
seguridad impuestas para la obra.

5. Seleccionar de acuerdo a las mejores opciones en cuanto a costo, calidad y productividad;
equipos, maquinas, herramientas, instrumentos de me dicion y control, accesorios, elementos de
proteccién personal e insumos y técnicas de trabajo para el desarrollo de cada etapa del proceso
de terminacion relacionado con revestimientos decor ativos, (colocacion de alfombras, zécalos,
pisos de goma, vinilicos y papeles, revestimientos modulares y procesos de pintura ) de acuerdo
al logro de eficiencia

Evidencia de desempefio/ Il

= Compara en forma permanente las caracteristicas técnicas y de uso, del equipamiento, insumos y
técnicas de trabajo entre siy con las especificaciones requeridas para cada proceso y producto de las
actividades propias de los revestimientos con vinilicos y papeles, mencionando las fortalezas y
debilidades de cada una de las opciones ofrecidas

= Clasifica los datos obtenidos, fruto de la comparacion entre las distintas posibilidades listando las
caracteristicas de cada una, para la posterior toma de decisiones.
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Evidencia de producto / Il

= Las diferentes tipologias de maquinas, equipos y/o herramientas, las construcciones auxiliares, los
materiales, los insumos, los instrumentos de control y los elementos de proteccién personal y de
seguridad de la obra fueron identificadas, comparadas sus caracteristicas técnicas y seleccionadas
segun las mejores opciones para ser usadas en los trabajos de revestimientos con vinilicos y papeles.

= La metodologia o técnica de trabajo mas apropiada para la ejecucion de las tareas propias de la
actividad, se selecciond sobre la base de criterios de calidad de los procesos y de los productos,
productividad, eficiencia de la mano de obra, del equipamiento y de los insumos considerando el
conjunto de las actividades de la obra a realizar.

= Los andamios y los accesorios elegidos evidencian buen estado y resistencia para soportar los
esfuerzos requeridos, las partes de madera tendran fibras largas y los nudos no tomaran mas de la
cuarta parte de la seccion transversal de la pieza.

6. Aplicar permanentemente y en todas las actividad es de la obra, las normas de seguridad
especificas y mantener las condiciones de orden e h  igiene del ambiente de trabajo; aplicando
metodologias de prevencion de incidentes y accident es, en cuanto a su seguridad personal al
realizar la actividad especifica y en relacion con sus compafieros de tarea, en todas las etapas
del proceso de trabajo de revestimientos decorativo s y en aquellas tareas que se le relacionen,
siempre en el marco del contexto general de la obra

Evidencia de desempefio / Il

= Aplica criterios de orden y limpieza durante y al término de cada actividad

= Verifica las condiciones de seguridad de los andamios, protecciones y apuntalamientos durante el
proceso y al término de la actividad

= Utiliza los elementos de proteccion personal de acuerdo con las actividades a realizar en el contexto
de la obra.

= Aplica procedimientos de control de su propio trabajo, asumiendo a la seguridad como parte de la
tarea que realice.

= Aplica procedimientos de control de las condiciones de seguridad en trabajos de terceros a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas seguridad e higiene laboral aplicables al proceso de
revestimiento con vinilicos y papeles, manifestando signos de internalizacion de las mismas a partir de
la propia conducta.

= Desarrolla sus actividades en relaciéon con los otros sectores de la obra, teniendo en cuenta le proceso
global de trabajo, en cuanto a su seguridad personal y la de sus comparieros de tareas.

= Participa de las reuniones periddicas de capacitacion sobre medicina, medio ambiente, seguridad e
higiene en el trabajo.

= Informa a sus superiores la falta de las condiciones de seguridad y medio ambiente (carga térmica,
iluminacion, ventilacion, ruidos, etc.) adecuadas que a su juicio puedan ocasionar un riesgo.

= Coopera con su comportamiento seguro en colaboracion con los responsables de la obra.

= Utiliza los medios de prevencion que estan a su alcance para preservar su integridad fisica y la de sus
compafieros.

= Respeta las indicaciones y sefalizaciones de cada sector de la obra.

Evidencia de producto / Il

= Los materiales, equipamiento y otros elementos relacionados con la actividad, estan ordenados en los
sectores destinados para tal fin, de manera que no interfieran el desarrollo de la actividad y no sean un
factor de riesgo.

= Las circulaciones a su cargo guardan las condiciones de transitabilidad adecuadas.

= Los materiales estibados se disponen de manera tal que no se produzca su deslizamiento o caida.

= La inexistencia de elementos inseguros en el ambito de trabajo que le corresponde se verifica,
seleccionando aquellos que puedan ser reutilizados o para descarte.

= Las protecciones construidas son adecuadas para cada actividad y respetan las indicaciones de
armado de medidas de los especialistas en seguridad.

= Las herramientas y el equipamiento en general se mantienen en buen estado y las condiciones de
limpieza y uso adecuadas.

7. Aplicar las normas de calidad en el proceso det rabajo de revestimientos decorativos, en los
productos obtenidos y en los resultados esperados p or el responsable de la obra; tendiendo a
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obtener propuestas de mejoramiento continuo en méto dos de produccion, en las técnicas a
emplear y en la organizacion y metodologia de trab  ajo.

Evidencia de desempefio/ Il

= Aplica procedimientos de autocontrol en cuanto a la calidad de su desempefio y del producto por el
elaborado.

= Aplica procedimientos de control de calidad durante y al término de la actividad en trabajos de
terceros

= Propone procedimientos de mejora continua

= Promueve acciones de mejora continua en el proceso de ejecucion de su propio trabajo o sobre
trabajos de terceros cuando estos estén a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de calidad aplicables al proceso de revestimientos
decorativos y la calidad esperada del producto.

= Desarrolla sus actividades con eficiencia operativa.

= Cumple con las condiciones de trabajo establecidas en cuanto a horarios de trabajo y productividad

= Verifica que los materiales utilizados en cada actividad sean los correctos, tengan las proporciones
adecuadas y cumplan con los requisitos esperados, el uso correcto, limpieza y mantenimiento de las
herramientas equipamiento y accesorios, la calidad y tiempos en el proceso de trabajo, la evolucion de
las diferentes variables durante los procesos de terminaciones decorativas, la permanente adecuacion
de los productos parciales a los planos

= Integra grupos y equipos de trabajo para perfeccionar las actividades de su sector y de otros sectores
de trabajo de la obra.

Evidencia de producto / Il

= Los productos y procesos de trabajo que realiza o controla, se efectian aplicando las normas de
calidad de aplicacion en la industria de la construccién y las normas particulares determinadas para
los revestimientos decorativos.

= Los productos tienen las terminaciones de acuerdo a la calidad requerida para el tipo de elemento
decorativo y para el uso y contexto general de la obra.

= Las innovaciones en los procesos de trabajo se definieron y verific6 su aplicacion de acuerdo a lo
planificado y su resultado, para introducir los ajustes necesarios.
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8. Distinguir y establecer relaciones sociales de ¢ ooperacion o intercambio con trabajadores de
otros sectores de la obra que intervengan simultane amente con sus actividades, para el ejercicio
de las actividades relacionadas con el procesodet  rabajo en revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio/ Il

= Escucha las ideas, propuestas y situaciones problematicas que se le presentan.

= Se relaciona en cuestiones operativas con otros trabajadores, favoreciendo el permanente intercambio
de ideas.

= Interacta con otros trabajadores y con supervisores.

= Trabaja en forma coordinada con los distintos sectores de la obra, cooperando con los trabajadores de
otros subprocesos.

= Plantea las necesidades de su sector en relacién con los otros subprocesos.

= Explica a otros trabajadores los distintos elementos necesarios y el proceso de trabajo en la ejecucion
de los distintos elementos de revestimientos decorativos.

= Participa en equipos interdisciplinarios de trabajo.

Evidencia de producto / Il

= Los problemas interdisciplinarios propuestos se resolvieron con el aporte de ideas concretas, de bajo
costo y de posible aplicacion, desde el punto de vista técnico, de la seguridad.

5. Contenidos

5.1. Contenidos basicos minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos que se suponen adquiridos por el alumno en el EGB 2 o equivalente, y que llegado
el caso se necesite reforzar si fuera necesario.

= Expresion oral y escrita

= Distincion de figuras y cuerpos geométricos

= Interpretacion de las propuestas presentadas en forma oral.
= Lectura y comprension de textos.

= Operaciones matematicas basicas. Porcentajes. Regla de tres simple. Manejo de proporciones.
Decimales

= Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes
= Unidades de medida: longitud, superficie y volumen (SIMELA)

5.2. Contenidos técnicos generales minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos transversales comunes al resto de los mddulos que conforman esta figura
profesional. El dictado de los mismos, podra ser secuenciado en funcion de la particularidad de
cada centro formativo. Si el alumno decide cursar solamente este modulo de ejecucion, se
incrementara la carga horaria, debido a que estos contenidos comunes al resto de los médulos,
deberan dictarse en este.

Nocién proyecto. Vision integral.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra.

= Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de agua destinados para los trabajadores.
= Caracteristicas y alcances generales de su ocupacion.

= Contextualizacion de sus actividades, en relacion con la obra y con la estructura de la empresa.
= Envergadura de la obra.

= |dentificacion de su posicién dentro de la organizacion

= |dentificacion y resolucion de problemas.

= Primeros auxilios y uso correcto de los elementos que componen el botiquin.

Coordinacién con otros equipos de trabajo
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= Conformacion de grupos y equipos de trabajo. Criterios. Relacion y comunicacion con otros rubros de la
obra.

Interpretacion de documentacion técnica

= |dentificacién de la magnitud de los objetos representados.

= Escalas usuales de representacion visual para planos

= Lectura de las planillas de locales. Identificacion de simbologias y especificaciones.

= Lectura de planos de acuerdo a las normas de dibujo técnico. Planta, corte y vistas.

= Relacién de la simbologia y especificaciones con el hecho constructivo.

= Normas basicas de dibujo técnico. Simbolos y especificaciones.

= Sistemas de acotamiento. Cotas parciales, acumuladas y de nivel.

Normativa

= Normas basicas de prevencion y proteccion contra incendios. Evacuacion de las personas.
= Normas de trabajo para el cuidado del medio ambiente

= Leyes reglamentarias de la actividad en cuanto a seguridad e higiene de obra.

Ejecucion

= Criterios 6ptimos de uso de cada tipo de andamios y escaleras. Normas de seguridad relacionadas.

5.3. Contenidos técnicos especificos de este médulo relacionados con las capacidades:

Contenidos técnicos especificos del modulo “Colocar vinilicos y papel” que sirven de base para
la carga horaria del mismo.

= Calidad de terminacion y de proceso.

= Caracteristicas técnicas de los distintos tipos de revestimientos vinilicos y papeles, para dar terminacién
a locales con diversos destinos.

= Caracteristicas técnicas, costo y productividad de las maquinas, herramientas, equipos, instrumentos de
medicion, control y accesorios.

= |dentificacion de las medidas de cada uno de los elementos decorativos representados.
= Normas de calidad de los procesos y productos

= Normas especificas de seguridad aplicables a la actividad.

= Superficies de colocacién. Nivelaciones. Humedades vy filtraciones.

= Tiempos requeridos para la ejecucién de los trabajos propios de la ocupacion.

= Tipos de accidentes propios de las obras constructivas y en especial los relacionados con la colocaciéon
de revestimientos vinilicos y papeles.

= Uso correcto de las herramientas.
= Uso de elementos de seguridad personal.

= Usos adecuados y caracteristicas de los insumos para la colocacion de revestimientos vinilicos y
papeles. Adhesivos, usos y proporciones.

= Utilizacion de los instrumentos de medicion y control propios de este tipo de revestimientos decorativos.
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6. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plantea, se recomienda organizar actividades
formativas tales como por ejemplo:

Hacer aplicar a los alumnos, las normas de calidad durante la colocacion del revestimiento
vinilico en una pared, de manera que toda la superficie se encuentre cubierta y pegada, libre de
imperfecciones y pliegues.

Resolucion de situaciones problematicas que reflejen aquellas que debera afrontar en la
practica profesional. (Por ejemplo: determinar el sentido de la colocacion y verificar la escuadra
del local para el buen aprovechamiento del material)

Nota:

Se sugiere que en el desarrollo de las actividades formativas que se disefien, se plantee a los

alumnos:

e que los insumos y materiales que se utilizan son bienes que no se recuperan ante una
mala estiba o colocacion.

7. Entorno de aprendizaje

Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al alumno en los ambitos reales de la construccion, trabajando sobre las problematicas
gue efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras
de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder
concretar tales acuerdos, dicho ambito real, los revestimientos con vinilico y papel deberian
concretarse en un taller simulando las caracteristicas similares a las de una obra en etapa de
terminaciones..

El equipamiento a utilizar corresponde a las facilidades con que se dispone en las obras de
construccion de edificios en la etapa de terminaciones.

8. Requisitos

Para este médulo, se requiere tener aprobado el modulo MI- -0 GENERAL DEL CAMPO
(capacidades y competencias generales del Campo de la Construccion.), el mddulo MI- -1
GENERAL DE LA FAMILIA TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES
(capacidades y competencias generales de la Familia de las Terminaciones Decorativas y
Funcionales) y el médulo ME Il a (Colocar alfombras, zocalos y pisos de goma)

9. Carga horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de:

Hs. Reloj segun trayecto 24

Hs. Reloj segin modulo 60

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
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Instituto Nacional de
Educacion Tecnologica

Revestimientos decoralivos

Modulo E Il ¢ / Colocar revestimientos modulares

Borrador 13/ 05/ 04
Aprobado por el CONET
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1 Presentacion

La colocacion de revestimientos modulares en cielorrasos y paredes, introduce al alumno/a en
la l6gica del proceso de comprension de: Colocar revestimientos modulares.

Este moédulo pretende el desarrollo de capacidades que permitan la apropiacion de la
informacién contenida en una documentacién para transformarla en un producto concreto (las
terminaciones con placas y varillas modulares)

En tal sentido, las experiencias promovidas en el Médulo E Il ¢c: Colocar revestimientos
modulares, posibilitaran la concrecion del proyecto y su posterior evaluacion aplicando como
herramientas las técnicas de ejecucion.

El presente médulo se relaciona, con la funcién del perfil profesional - Ejecutar Procesos de
Terminacion relacionados con Revestimientos Decorat ivos - La probleméatica abordada por
esta funciéon requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las siguientes actividades
profesionales:

e Preparar la superficie para la colocacion
e Colocar revestimiento modular.

El modulo pretende desarrollar en el alumno las capacidades de:

¢ Interpretacion de informaciones técnicas.
e Transferencia de informacién técnica de documentos a obra.
¢ Identificacién de los problemas centrales de una situacion problematica

e Integracion de técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos,
equipamiento, seguridad e higiene.

e Seleccién de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, elementos de
proteccidn personal, insumos y técnicas de trabajo.

e Aplicacion de normas de seguridad e higiene.
e Aplicacion de normas de calidad.
¢ Distincion y establecimiento  de relaciones sociales de cooperacién e intercambio.

Para el desarrollo de estas capacidades se abordardn contenidos relativos a la nocion
proyecto, entendida como principio ordenador del proceso constructivo, contenidos
relacionados con la interpretacién de informaciones técnicas; la transferencia de informacién
técnica de documentos a obra; la seleccion de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos,
accesorios, elementos de proteccion personal, insumos y técnicas de trabajo; la integracion de
técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos, equipamiento, seguridad e
higiene; la aplicacion de normas de seguridad e higiene; la aplicacion de normas de calidad; la
distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacién e intercambio.

Las capacidades en las que pretende formar el modulo implican la implementacion de
actividades de aprendizaje que requieran de la participacion activa de los alumnos, poniéndolos
en contacto con las técnicas de ejecucion adecuadas y permitirles medir las consecuencias que
supone una ejecucioén deficiente de los trabajos.

El desarrollo de estas actividades requieren espacios fisicos tales como un taller — aula con

dimensiones y equipamiento suficientes que permitan replicar &mbitos reales de trabajo como
la de una obra.

2. Como trabajar con el médulo
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El presente documento tiene como finalidad la de establecer los parametros y marco de
formacion que se pretende desde las bases curriculares. Por lo tanto el médulo se convierte en
el eje de la planificacion aulica para el equipo docente.

Los datos contenidos en el médulo, hacen referencia directa al documento de desarrollo del
perfil profesional y la estructura y bases curriculares, es por ello, que la lectura de cada uno de
los modulos debe ser realizada en conjunto con el documento antes mencionado, pues el de
los modulos no reemplaza al anterior.

El médulo persigue la adquisicién, por parte de los alumnos, de las capacidades profesionales
puestas en juego Yy las relaciones simultaneas con otras en una agrupacion particular que surge
del requerimiento de la competencia profesional. Esta se convierte, al interior del médulo, en
aquella situacion problematica Unica y particular, que moviliza todos los componentes de la
planificacion hacia el objetivo de la adquisicion de las capacidades y sus relaciones.

El punto 1. Presentacion

Pretende ubicar la expectativa que se persigue desde el mddulo y relacionarla con el perfil
profesional, la estructura y las bases curriculares, por lo que se requiere el conocimiento global
del documento que antecede a los médulos

El punto 3. Referencia al perfil profesional

Establece la relaciéon precisa con una parte determinada del perfil profesional. Esta relacion
debe ser complementada por la lectura de la descripcion completa de aquellas actividades
relacionadas con la competencia en cuestion. Esto es necesario para focalizar los puntos de
vista de una planificacion particular

El punto 4. Capacidades

Es el punto medular para la planificacion aulica, ya que se establecen los objetivos formativos
del mddulo en desarrollo.

Se relacionan las capacidades con las funciones profesionales y aquella competencia
profesional en la que se desarrolla, y se detallan las evidencias de desempefio y producto de
cada una de las capacidades a formar.

Las evidencias de desempefio, se convierten en indicadores para el planteo de actividades
formativas. También se convertirdn en indicadores de procesos de evaluaciéon durante el
proceso formativo.

Por su parte, las evidencias de producto son indicadoras para la determinacion de contenidos y
como indicador basico de procesos de evaluacién del proceso formativo.

El punto 5. Contenidos
Establece aquellos contenidos minimos que NO pueden obviarse en el desarrollo del moédulo.

Los puntos 6y 7
Son indicativos o guias basicas de actividades formativas y entornos de aprendizajes
necesarios para la adquisicion de las capacidades en cuestion

Los puntos 8,9y 10
Son datos particulares del médulo en cuestion.

Finalmente la planificacién aulica sera posible a partir de la comprension y lectura completa de

los documentos del perfil profesional, las bases curriculares y los modulos, sintetizando los
objetivos en el disefio de las clases por el equipo docente de la FP.

3. Referencia al perfil profesional

3.1. COMPETENCIA |
Colocar revestimientos modulares

Preparar la superficie para la colocacion.
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Colocar revestimiento modular

4 Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de las capacidades que a
continuacion se describen y las evidencias de desempefio, de producto y de conocimiento
(que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas). Cada equipo docente a
cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcidn de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de ensefianza-
aprendizaje.

Funcion Profesional Competencia Profesional Capagldad
Profesional
Ejecutar Procesos De Terminacion
Relacionados Con Los Revestimientos Il Colocar Revestimientos Modulares 1,2,3,4,56,7,8
Decorativos

4.1 DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES PUESTAS EN JUEGO

1 - Interpretar informacion técnica, escrita o verb  al que se presente, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de rev  estimientos decorativos identificando codigos y

simbologia propios de la actividad, verificando su pertinencia y alcance (que lo interpretado es lo
requerido) para ejecutar una accién requerida.

Evidencia de desempefio:

I

Interactda con quien le suministra informacion, indicando en forma escrita o verbal, sobre el
plano o in-situ: la posicién relativa, dimensiones, técnica constructiva y de terminacion,
elementos componentes, materiales, relacion con partes o la totalidad de la obra para la
ejecucion de los distintos procesos y/o productos involucrados en las terminaciones con
revestimientos modulares.

Evidencia de producto:

I

Listado (por escrito o en forma verbal) del proceso cronoldgico de trabajo, materiales y
equipamiento necesarios, con su actividad ordenada en funcién de la informacion recibida, con
criterios de eficiencia,.

Las caracteristicas de las diversas variables que entran en juego con la actividad que va a
realizar (tamafo, complejidad técnica de lo especificado, relacion con la obra en su conjunto,
longitudes, superficies, elementos de terminacién modulares) se indicaron con vocabulario
técnico de obra y sin errores de concepto.

Los gréficos simples sirven como ayuda para explicar verbalmente, el proceso de trabajo o el
producto a obtener en forma clara y técnicamente correcta.

La relacion de lo especificado es expresada en forma permanente, en la informaciéon
suministrada con el hecho constructivo

2 - Transferir informacién técnica de los documento s a la obra, relacionada con productos o
procesos de terminacion con revestimientos decorati Vvos, verificando su pertinencia y alcance para
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ejecutar una accion requerida.

Evidencia de desempefio:

I

Materializa en obra la informacion técnica contenida en los planos, para los diferentes
elementos modulares a realizar, en estricta relacion con las caracteristicas, dimensiones y
posiciones alli indicadas.

Mide a partir de los ejes de replanteo del plano de colocacion, la posiciéon de los diferentes
elementos modulares.

Trabaja de manera ordenada, tomando permanentemente referencia del plano.

Referencia dentro del conjunto de la representacion gréfica las especificaciones y simbologias
técnicas propias de los revestimientos modulares.

Evidencia de producto:

I

El revestimiento de las partes encomendadas se ejecutd en total concordancia con las
indicaciones del plano respectivo y del responsable de los trabajos.

Las mediciones se realizaron utilizando las técnicas y los elementos de medicion y control
adecuados para la actividad.

Los elementos modulares se dispusieron en forma ordenada y prolija.

El proceso de trabajo o el producto a obtener se explicito en forma clara y técnicamente
correcta.

Los grafismos y simbologia de los planos que se le presentaron han sido identificados.

Los componentes necesarios para la ejecucion de los distintos elementos decorativos con
revestimientos modulares se describieron integramente.

3 - Identificar el o los problemas centrales de una  situacion problematica que se presente
en la ejecucion de los trabajos de revestimientos d ecorativos, a partir del andlisis de la
informacion y la jerarquizacion y priorizacion de | as variables detectadas.

Evidencia de desempefio:

I

Identifica los problemas que se le presenten durante la ejecucion de los trabajos de
revestimientos modulares, los analiza y los ordena segun su importancia y urgencia, encuentra
una solucion para resolver los mismos, 0 recurre a su superior inmediato para que le sugiera
una solucion.

Evidencia de producto:

I

Los problemas fueron resueltos seguin un orden de importancia y urgencia.

Los problemas fueron resueltos segun un orden de importancia y urgencia de acuerdo con las
sugerencias recibidas de su inmediato superior.

4 - Integrar las técnicas de trabajo, las informaci  ones, los criterios de calidad y de
produccion, insumos, equipamiento y aspectos de seg uridad e higiene para la ejecucién
de los distintos tipos de procesos y productos deco rativos relacionados.

Evidencia de desempefio:

I

Verifica que las superficies a tratar se encuentren firmes, lisas, limpias y secas.

Ordena las herramientas, materiales y equipamiento de acuerdo a las normas de seguridad e
higiene planteadas para la obra.

Estiba los insumos en forma adecuada, en lugares que no dificulten la actividad, sin que se
produzcan deteriores en dichos materiales.

Verifica el buen estado del cielorraso y /o paredes, tanto del material confeccionado como de la
humedad existente

Realiza las tareas previas a la colocacion, tanto de limpieza como el despliegue del
revestimiento a colocar

Verifica la medicion de la superficie a revestir.
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Realiza la colocacién de las colisas, segln plano e indicaciones del fabricante.

Verifica el nivelado y/o aplomado de las colisas previo a la colocacion del revestimiento
modular.

Coloca el revestimiento modular(placas o tablillas), segun las especificaciones dadas y en el
tiempo estandar para dicha actividad.

Realiza la colocacion del revestimiento modular aplicando criterios de calidad con relacién al
corte, ademas de criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso de los insumos,
evitando el desperdicio excesivo en los cortes.

Coloca el revestimiento modular sobre pared o cielorraso, aplicando las técnicas apropiadas
para cada caso, en los tiempos estandar de ejecucién asignados para la actividad, con relacion
al contexto general de la obra.

Coloca del revestimiento modular segun las especificaciones dadas y en el tiempo acordado
para dicha actividad

Aplica las normas de seguridad relativas al uso de elementos cortantes y elementos de apoyo
para trabajos en altura.

Aplica permanentemente las normas y recomendaciones de seguridad e higiene en obra en lo
gue respecta a su seguridad personal y a la de sus compafieros de tareas.

Arma andamios de baja altura para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a las
necesidades y sobre la base de condiciones de estabilidad y seguridad apropiadas.

Verifica permanentemente del estado de los andamios, protecciones y apuntalamientos,
teniendo en cuenta la importancia de que los mismos mantengan las condiciones necesarias de
solidez y estabilidad

Utiliza las herramientas, maquinas, equipos, y accesorios, dandoles el uso correcto en cuanto a
las caracteristicas particulares de cada elemento y en cuanto a la técnica de utilizacion.
Desarrollara sus tareas demostrando estrecha relacion entre su idoneidad técnica y los criterios
de productividad, calidad, seguridad y optimizacion de costos.

Evidencia de producto:

I

Los cielorrasos y/o paredes a revestir, se verificaron en buen estado, tanto el material
elaborado como de la humedad existente, y en el caso de necesidad de nivelarlas y/o de
filtraciones, se comunico con el responsable de obra.

Las medidas de los revestimientos modulares se adecuaron a las especificaciones dadas en
los planos o croquis.

La posicion relativa de los distintos elementos esta en un todo de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

Las normas de limpieza y seguridad en obra se aplicaron permanentemente tanto en lo
personal como para el equipo de trabajo si lo hubiere.

Las técnicas de colocacion de colisas se verificaron como adecuadas.

La superficie revestida se verificd cubierta y colocada correctamente, libre de imperfecciones.
Los criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso de los insumos se realizaron con
criterios de calidad evitando el desperdicio excesivo en los cortes

La técnica de colocacién de los revestimientos modulares se verific6 como la adecuada.

Las superficies como terminacion del proceso decorativo se verificaron cubiertas y sin
imperfecciones

Los andamios quedaron construidos de acuerdo a las normas de construccion definidas para
cada tipo, las medidas de los montantes, travesafos y carreras con las medidas técnicamente
adecuadas.

Los andamios no presentan ningun tipo de movimiento, la estabilidad es Optima, ofrecen un
acceso Y transitabilidad seguros, las contenciones son las necesarias, ademas guardan las
condiciones de seguridad impuestas para la obra.

5 — Seleccionar de acuerdo a las mejores opciones e n cuanto a costo, calidad y
productividad; equipos, maquinas, herramientas, ins trumentos de medicion y control,
accesorios, elementos de proteccion personal e insu mos y técnicas de trabajo para el
desarrollo de cada etapa del proceso de terminacion relacionado con revestimientos
decorativos, (colocacién de alfombras, zo6calos, pis os de goma, vinilicos y papeles,
revestimientos modulares y procesos de pintura ) de acuerdo al logro de eficiencia

| Evidencia de desempefio:
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I

Compara en forma permanente las caracteristicas técnicas y de uso, del equipamiento,
insumos y técnicas de trabajo entre si y con las especificaciones requeridas para cada proceso
y producto de las actividades propias de los revestimientos modulares, mencionando las
fortalezas y debilidades de cada una de las opciones ofrecidas

Clasifica los datos obtenidos, fruto de la comparacion entre las distintas posibilidades listando
las caracteristicas de cada una, para la posterior toma de decisiones.

Evidencia de producto:

I

Las diferentes tipologias de maquinas, equipos y/o herramientas, las construcciones auxiliares,
los materiales, los insumos, los instrumentos de control y los elementos de proteccién personal
y de seguridad de la obra fueron identificadas, comparadas sus caracteristicas técnicas y
seleccionadas segln las mejores opciones para ser usadas en los trabajos de revestimientos
modulares.

La metodologia o técnica de trabajo mas apropiada para la ejecucion de las tareas propias de
la actividad, se selecciond sobre la base de criterios de calidad de los procesos y de los
productos, productividad, eficiencia de la mano de obra, del equipamiento y de los insumos
considerando el conjunto de las actividades de la obra a realizar.

Los andamios y los accesorios elegidos evidencian buen estado y resistencia para soportar los
esfuerzos requeridos, las partes de madera tendran fibras largas y los nudos no tomaran mas
de la cuarta parte de la seccion transversal de la pieza.

6 - Aplicar permanentemente y en todas las activida des de la obra, las normas de
seguridad especificas y mantener las condiciones de orden e higiene del ambiente de
trabajo; aplicando metodologias de prevencion de in cidentes y accidentes, en cuanto a
su seguridad personal al realizar la actividad espe cifica y en relacidbn con sus
compafieros de tarea, en todas las etapas del proces o0 de trabajo de revestimientos
decorativos y en aquellas tareas que se le relacio  nen, siempre en el marco del contexto
general de la obra.

Evidencia de desempefio:

I

Aplica criterios de orden y limpieza durante y al término de cada actividad

Verifica las condiciones de seguridad de los andamios, protecciones y apuntalamientos durante
el proceso y al término de la actividad

Utiliza los elementos de protecciones personal de acuerdo con las actividades a realizar en el
contexto de la obra.

Aplica procedimientos de autocontrol de su propio trabajo, asumiendo a la seguridad como
parte de la tarea que realice.

Aplica procedimientos de control de las condiciones de seguridad en trabajos de terceros a su
cargo

Comunica al grupo de trabajo las normas seguridad e higiene laboral aplicables al proceso de
terminaciones modulares, manifestando signos de internalizacion de las mismas a partir de la
propia conducta.

Desarrolla sus actividades en relacién con los otros sectores de la obra, teniendo en cuenta el
proceso global de trabajo, en cuanto a su seguridad personal y la de sus comparferos de
tareas.

Participa de las reuniones peridédicas de capacitacion sobre medicina, medio ambiente,
seguridad e higiene en el trabajo.

Informa a sus superiores la falta de las condiciones de seguridad y medio ambiente (carga
térmica, iluminacion, ventilacién, ruidos, etc.) adecuadas que a su juicio puedan ocasionar un
riesgo.

Coopera con su comportamiento seguro en colaboracién con los responsables de la obra.
Utiliza los medios de prevencion que estan a su alcance para preservar su integridad fisica y la
de sus comparieros.

Respeta las indicaciones y sefializaciones de cada sector de la obra.

Evidencia de producto:
1l
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Los materiales, equipamiento y otros elementos relacionados con la actividad, estan ordenados
en los sectores destinados para tal fin, de manera que no interfieran el desarrollo de la
actividad y no sean un factor de riesgo.

Las circulaciones a su cargo guardan las condiciones de transitabilidad adecuadas.

Los materiales estibados se disponen de manera tal que no se produzca su deslizamiento o
caida.

La inexistencia de elementos inseguros en el ambito de trabajo que le corresponde se verifica,
seleccionando aquellos que puedan ser reutilizados o para descarte.

Las protecciones construidas son adecuadas para cada actividad y respetan las indicaciones
de armado de medidas de los especialistas en seguridad.

Las herramientas y el equipamiento en general se mantienen en buen estado y las condiciones
de limpieza y uso adecuadas.

7 — Aplicar las normas de calidad en el proceso de  trabajo de revestimientos decorativos,
en los productos obtenidos y en los resultados espe rados por el responsable de la obra;
tendiendo a obtener propuestas de mejoramiento cont inuo en métodos de produccion,
en las técnicas a emplear y en la organizacibony m  etodologia de trabajo.

Evidencia de desempefio:

I

Aplica procedimientos de autocontrol en cuanto a la calidad de su desempefio y del producto
por el elaborado.

Aplica procedimientos de control de calidad durante y al término de la actividad en trabajos de
terceros

Propone procedimientos de mejora continua

Promueve acciones de mejora continua en el proceso de ejecucion de su propio trabajo o sobre
trabajos de terceros cuando estos estén a su cargo

Comunica al grupo de trabajo las normas de calidad aplicables al proceso de revestimientos
modulares y la calidad esperada del producto.

Desarrolla sus actividades con eficiencia operativa.

Cumple con las condiciones de trabajo establecidas en cuanto a horarios de trabajo y
productividad

Verifica que los materiales utilizados en cada actividad sean los correctos, tengan las
proporciones adecuadas y cumplan con los requisitos esperados, el uso correcto, limpieza y
mantenimiento de las herramientas equipamiento y accesorios, la calidad y tiempos en el
proceso de trabajo, la evolucion de las diferentes variables durante los procesos de
terminacion, la permanente adecuacion de los productos parciales a los planos

Integra grupos y equipos de trabajo para perfeccionar las actividades de su sector y de otros
sectores de trabajo de la obra.

Evidencia de producto:

I

Los productos y procesos de trabajo que realiza o controla, se efectdan aplicando las normas
de calidad de aplicacion en la industria de la construcciéon y las normas particulares
determinadas para los revestimientos modulares.

Los productos tienen las terminaciones de acuerdo a la calidad requerida para el tipo de
elemento decorativo y para el uso y contexto general de la obra.

Las innovaciones en los procesos de trabajo se definieron y verificé su aplicacion de acuerdo a
lo planificado y su resultado, para introducir los ajustes necesarios.

8 - Distinguir y establecer relaciones sociales de coo peracién o intercambio con
trabajadores de otros sectores de la obra que inter  vengan simultaneamente con sus
actividades, para el ejercicio de las actividades r  elacionadas con el proceso de trabajo
en revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio:
I
Escucha las ideas, propuestas y situaciones problematicas que se le presentan.
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Se relaciona en cuestiones operativas con otros trabajadores, favoreciendo el permanente
intercambio de ideas.

Interactda con otros trabajadores y con supervisores.

Trabaja en forma coordinada con los distintos sectores de la obra, cooperando con los
trabajadores de otros subprocesos.

Plantea las necesidades de su sector en relacidn con los otros subprocesos.

Explica a otros trabajadores los distintos elementos necesarios y el proceso de trabajo en la
ejecucion de los distintos elementos de revestimientos decorativos.

Participa en equipos interdisciplinarios de trabajo.

Evidencia de producto:

I

Los problemas interdisciplinarios propuestos se resolvieron con el aporte de ideas concretas,
de bajo costo y de posible aplicacion, desde el punto de vista técnico, de la seguridad.

5. Contenidos

5.1. Contenidos basicos minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos que se suponen adquiridos por el alumno en el EGB 2 o equivalente, y que llegado
el caso se necesite reforzar si fuera necesario.

e Expresion oral y escrita

e Distincion de figuras y cuerpos geométricos

e Interpretacion de las propuestas presentadas en forma oral.
e Lecturay comprension de textos.

¢ Operaciones matematicas basicas. Porcentajes. Regla de tres simple. Manejo de proporciones.
Decimales

e Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes
e Unidades de medida: longitud, superficie y volumen (SIMELA)

5.2. Contenidos técnicos generales minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos transversales comunes al resto de los mddulos que conforman esta figura
profesional. El dictado de los mismos, podra ser secuenciado en funcion de la particularidad de
cada centro formativo. Si el alumno decide cursar solamente este mddulo de ejecucion, se
incrementara la carga horaria, debido a que estos contenidos comunes al resto de los médulos,
deberan dictarse todos en este.

Nocién proyecto. Vision integral.

o Aspectos generales de la totalidad de la obra.

e Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de agua destinados para los trabajadores.
e Caracteristicas y alcances generales de su ocupacion.

o Contextualizacion de sus actividades, en relacion con la obra y con la estructura de la empresa.
e Envergadura de la obra.

e Identificacion de su posicion dentro de la organizacion

e Identificacion y resolucion de problemas.

e Primeros auxilios y uso correcto de los elementos que componen el botiquin.

Coordinacién con otros equipos de trabajo

e Conformacién de grupos y equipos de trabajo. Criterios. Relacion y comunicacién con otros rubros de
la obra.

Interpretacion de documentacion técnica

e Identificacion de la magnitud de los objetos representados.

o Escalas usuales de representacion visual para planos

e Lectura de las planillas de locales. Identificacién de simbologias y especificaciones.
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e Lectura de planos de acuerdo a las normas de dibujo técnico. Planta, corte y vistas.

e Relacion de la simbologia y especificaciones con el hecho constructivo.

e Normas basicas de dibujo técnico. Simbolos y especificaciones.

e Sistemas de acotamiento. Cotas parciales, acumuladas y de nivel.

Normativa

e Normas basicas de prevencion y proteccion contra incendios. Evacuacion de las personas.

e Normas de trabajo para el cuidado del medio ambiente

e Leyes reglamentarias de la actividad en cuanto a seguridad e higiene de obra.

Ejecucion

e Criterios 6ptimos de uso de cada tipo de andamios y escaleras. Normas de seguridad relacionadas.

5.3. Contenidos técnicos especificos de este médulo relacionados con las capacidades:

Contenidos técnicos especificos del médulo “Colocar revestimientos modulares” que sirven de
base para la carga horaria del mismo.

e Calidad de terminacién y de proceso.

e Caracteristicas técnicas y tipologicas de los distintos tipos de revestimientos modulares para dar
terminacion a locales con diversos destinos.

e Caracteristicas técnicas, costo y productividad de las maquinas, herramientas, equipos, instrumentos
de medicién, control y accesorios.

e Caracteristicas termoacusticas.

e Concepto de modulo. Criterios para el montaje.

e Estructura de soporte y fijjacion. Aplicado o autoportante. Estructuras auxiliares.

e Exigencias funcionales y constructivas.

e Identificacion de las medidas de cada uno de los elementos decorativos representados.

e Luminarias y accesorios para ventilaciones e instalaciones termomecanicas.

e Normas de calidad de los procesos y productos

¢ Normas especificas de seguridad aplicables a la actividad.

e Superficies de colocacion. Nivelaciones.

e Tiempos requeridos para la ejecucion de los trabajos propios de la ocupacion.

e Tipos de accidentes propios de las obras constructivas y en especial los relacionados con la
colocacion de revestimientos modulares.

e Uso correcto de las herramientas manuales y eléctricas.

e Uso de elementos de seguridad personal.

e Usos adecuados y caracteristicas de los insumos para la colocacion de revestimientos modulares.

e Utilizacion de los instrumentos de medicién y control propios de este tipo de revestimientos
decorativos.

6. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plantea, se recomienda organizar actividades
formativas tales como por ejemplo:

Planificar la colocacién de un revestimiento modular en el cielorraso de un local respetando un
plano de iluminacién dado.

Resolucion de situaciones problematicas que reflejen aquellas que debera afrontar en la
practica profesional, como por ejemplo:

Definir el corte del revestimiento en una pared en el encuentro con un plano inclinado de
manera de evitar desperdicios de material.

Nota:
Se sugiere que en el desarrollo de las actividades formativas que se disefien, se plantee a los
alumnos:
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¢ Laimportancia de la utilizacion de elementos de seguridad personal.
e La permanente coordinacion de sus tareas con el personal abocado a la colocacion de
artefactos eléctricos y termomecanicos.

7 ENTORNO DE APRENDIZAJE

Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al alumno en los ambitos reales de la construccion, trabajando sobre las problematicas
gue efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras
de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder
concretar tales acuerdos, dicho ambito real, los revestimientos modulares deberian concretarse
en un taller simulando las caracteristicas similares a las de una obra en etapa de
terminaciones..

El equipamiento a utilizar corresponde a las facilidades que se dispone en las obras de
construccion de edificios en la etapa de terminaciones.

8 REQUISITOS

Para este mddulo, se requiere tener aprobado el médulo Ml -0 GENERAL DEL CAMPO
(capacidades y competencias generales del Campo de la Construccién.), el moédulo Ml -1
GENERAL DE LA FAMILIA TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES
(capacidades y competencias generales de la Familia de las Terminaciones Decorativas y
Funcionales) y los médulos de ejecucion ME 1l a (Colocar alfombras, zocalos y pisos de goma)
y ME Il b (Colocar revestimientos vinilicos y papel).

9 CARGA HORARIA

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de:

Hs. Reloj segun trayecto 24

Hs. Reloj segin moédulo 81
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1. Presentacion

El presente médulo introduce al alumno/a en la légica del proceso de comprension de: Ejecutar
procesos de pintura . Este modulo pretende el desarrollo de capacidades que permitan la
apropiacion de la informacién contenida en una documentacidon para transformarla en un
producto concreto (las terminaciones con pintura).

En tal sentido, las experiencias promovidas en el Médulo E Il d: Ejecutar procesos de
pintura, posibilitaran la concrecién del proyecto y su posterior evaluacion aplicando como
herramientas las técnicas de ejecucion.

El presente médulo se relaciona, por un lado, con la funcion del perfil profesional -Ejecutar
Procesos de Terminacion relacionados con los Revest imientos Decorativos- . La
probleméatica abordada por esta funcion requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las
siguientes actividades profesionales:

» Preparar la superficie a pintar.
» Ejecutar el proceso de pintura.

El modulo pretende desarrollar en el alumno las capacidades de:

» Interpretacidon de informaciones técnicas.
» Transferencia de informacién técnica de documentos a obra.
 Identificar los problemas centrales de una situacién problematica

* Integracion de técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos,
equipamiento, seguridad e higiene.

» Seleccién de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, elementos de
proteccidn personal, insumos y técnicas de trabajo.

» Aplicacion de normas de seguridad e higiene.
» Aplicacion de normas de calidad.
» Distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.

Para el desarrollo de estas capacidades se abordardn contenidos relativos a la nocion
proyecto, entendida como principio ordenador del proceso constructivo, contenidos
relacionados con la interpretacién de informaciones técnicas; la transferencia de informacién
técnica de documentos a obra; la seleccion de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos,
accesorios, elementos de proteccion personal, insumos y técnicas de trabajo; la integracion de
técnicas de trabajo, de informacion, calidad, produccién, insumos, equipamiento, seguridad e
higiene; la aplicacion de normas de seguridad e higiene; la aplicacion de normas de calidad; la
distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.

Las capacidades en las que pretende formar el modulo implican la implementacion de
actividades de aprendizaje que requieran de la participacion activa de los alumnos, poniéndolos
en contacto con las técnicas de ejecucion adecuadas y permitirles medir las consecuencias que
supone una ejecucioén deficiente de los trabajos.

El desarrollo de estas actividades requiere espacios fisicos tales como un taller - aula con

dimensiones y equipamiento suficientes que permitan replicar &mbitos reales de trabajo como
la de una obra.

2. Como trabajar con el médulo
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El presente documento tiene como finalidad la de establecer los parametros y marco de
formacion que se pretende desde las bases curriculares. Por lo tanto el médulo se convierte en
el eje de la planificacion aulica para el equipo docente.

Los datos contenidos en el médulo, hacen referencia directa al documento de desarrollo del
perfil profesional y la estructura y bases curriculares, es por ello, que la lectura de cada uno de
los modulos debe ser realizada en conjunto con el documento antes mencionado, pues el de
los modulos no reemplaza al anterior.

El médulo persigue la adquisicién, por parte de los alumnos, de las capacidades profesionales
puestas en juego Yy las relaciones simultaneas con otras en una agrupacion particular que surge
del requerimiento de la competencia profesional. Esta se convierte, al interior del médulo, en
aquella situacion problematica Unica y particular, que moviliza todos los componentes de la
planificacion hacia el objetivo de la adquisicion de las capacidades y sus relaciones.

El punto 1. Presentacion

Pretende ubicar la expectativa que se persigue desde el mddulo y relacionarla con el perfil
profesional, la estructura y las bases curriculares, por lo que se requiere el conocimiento global
del documento que antecede a los médulos

El punto 3. Referencia al perfil profesional

Establece la relaciéon precisa con una parte determinada del perfil profesional. Esta relacion
debe ser complementada por la lectura de la descripcion completa de aquellas actividades
relacionadas con la competencia en cuestion. Esto es necesario para focalizar los puntos de
vista de una planificacion particular

El punto 4. Capacidades

Es el punto medular para la planificacion aulica, ya que se establecen los objetivos formativos
del mddulo en desarrollo.

Se relacionan las capacidades con las funciones profesionales y aquella competencia
profesional en la que se desarrolla, y se detallan las evidencias de desempefio y producto de
cada una de las capacidades a formar.

Las evidencias de desempefio, se convierten en indicadores para el planteo de actividades
formativas. También se convertirdn en indicadores de procesos de evaluaciéon durante el
proceso formativo.

Por su parte, las evidencias de producto son indicadoras para la determinacion de contenidos y
como indicador basico de procesos de evaluacién del proceso formativo.

El punto 5. Contenidos
Establece aquellos contenidos minimos que NO pueden obviarse en el desarrollo del moédulo.

Los puntos 6y 7
Son indicativos o guias basicas de actividades formativas y entornos de aprendizajes
necesarios para la adquisicion de las capacidades en cuestion

Los puntos 8,9y 10
Son datos particulares del médulo en cuestion.

Finalmente la planificaciéon aulica sera posible a partir de la comprension y lectura completa de

los documentos del perfil profesional, las bases curriculares y los modulos, sintetizando los
objetivos en el disefio de las clases por el equipo docente de la FP.

3. Referencia al perfil profesional

3.1. COMPETENCIA IV —
Ejecutar procesos de pintura
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Preparar la superficie a pintar.
Ejecutar el proceso de pintura.

4. Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de las capacidades que a
continuacidon se describen y las evidencias de desempefio, de producto y de conocimiento
(que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas). Cada equipo docente a
cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de ensefianza-
aprendizaje.

Funcién profesional Competencia profesional Capa(_:ldad
profesional
Ejecutar procesos de terminacion
relacionados con los revestimientos IV. Ejecutar procesos de pintura 1,2,3,4,56,7,8
decorativos
4.1. Desarrollo de las capacidades puestas en juego
1. Interpretar informacion técnica, escrita o verba | que se presente, relacionada con productos,

procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de rev  estimientos decorativos identificando codigos
y simbologia propios de la actividad, verificando s u pertinencia y alcance (que lo interpretado es
lo requerido) para ejecutar una accién requerida.

Evidencia de desempefio / IV

= Interacta con quien le suministra informacion, indicando en forma escrita o verbal, sobre el plano o en
campo: la posicién relativa, dimensiones, técnica constructiva y de terminacion, elementos
componentes, materiales, relacion con partes o la totalidad de la obra para la ejecucién de los distintos
procesos y/o productos involucrados en obras de pintura.

Evidencia de producto / IV

= Listado (por escrito o en forma verbal) el proceso cronologico de trabajo, materiales y equipamiento
necesarios, con su actividad ordenada en funcién de la informacién recibida, con criterios de
eficiencia,.

= Las caracteristicas de las diversas variables que entran en juego con la actividad que va a realizar
(tamarfio, complejidad técnica de lo especificado, relacién con la obra en su conjunto, rendimientos de
pinturas con relacion a la superficie a cubrir) se indicaron con vocabulario técnico de obra y sin errores
de concepto.

= Los graficos simples sirven como ayuda para explicar verbalmente, el proceso de trabajo o el producto
a obtener en forma clara y técnicamente correcta.

= La relacion de lo especificado es expresada en forma permanente, en la informacién suministrada con
el hecho constructivo.

2. Transferir informacion técnica de los documentos a la obra, relacionada con productos o
procesos de terminacién con revestimientos decorati vos, verificando su pertinencia y alcance
para ejecutar una accion requerida.

Evidencia de desempefio / IV

= Materializa en obra la informacién técnica contenida en los planos, para los diferentes elementos de
pintura a realizar, en estricta relacién con las caracteristicas, dimensiones y posiciones alli indicadas.

= Trabaja de manera ordenada, tomando permanentemente referencia del plano.
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= Referencia dentro del conjunto de la representacion grafica las especificaciones y simbologias
técnicas propias de los procesos de pintura

Evidencia de producto / IV

= El revestimiento de las partes encomendadas se ejecut6 en total concordancia con las indicaciones
del plano respectivo y del responsable de los trabajos.

= Las mediciones se realizaron utilizando las técnicas y los elementos de medicién y control adecuados
para la actividad.

= El proceso de trabajo o el producto a obtener se explicité en forma clara y técnicamente correcta.
= Los grafismos y simbologia de los planos que se le presentaron han sido identificados.

= Los componentes necesarios para la ejecuciéon de los trabajos de pintura se describieron
integramente.

3. Identificar el o los problemas centrales de una situacion problematica que se presente en la
ejecucion de los trabajos de revestimientos decorat ivos, a partir del andlisis de la informacion y
la jerarquizacion y priorizacion de las variables d  etectadas.

Evidencia de desempefio / IV

= |dentifica los problemas que se le presenten durante la ejecucion de los trabajos de pintura, los analiza
y los ordena segln su importancia y urgencia, encuentra una solucion para resolver los mismos, o
recurre a su superior inmediato para que le sugiera una solucion.

Evidencia de producto / IV

= Los problemas fueron resueltos segiin un orden de importancia y urgencia.

= Los problemas fueron resueltos segin un orden de importancia y urgencia de acuerdo con las
sugerencias recibidas de su inmediato superior.

4. Integrar las técnicas de trabajo, las informacio  nes, los criterios de calidad y de produccion,
insumos, equipamiento y aspectos de seguridad e hig iene para la ejecucion de los distintos tipos
de procesos y productos decorativos relacionados co n los revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio / IV

= Cepillay lava las paredes, cielorrasos y cerramientos.

= Realiza el enduido de las paredes dejando las superficies libres de imperfecciones; aplicable segun la
superficie a tratar.

Verifica que las superficies a tratar se encuentren firmes, lisas, limpias y secas.

Ordena las herramientas, materiales y equipamiento de acuerdo a las normas de seguridad e higiene
planteadas para la obra.

Estiba los insumos en forma adecuada, en lugares que no dificulten la actividad, sin que se produzcan
deteriores en dichos materiales.

Verifica el buen estado de las paredes, tanto del material confeccionado como de la humedad
existente

Efectla la tarea de imprimacién con el material adecuado segun el tipo de superficie (material a tratar)
Realiza el proceso de pintura segun las especificaciones dadas y en el tiempo acordado para dicha
actividad

Aplica permanentemente las normas y recomendaciones de seguridad e higiene en obra en lo que
respecta a su seguridad personal y a la de sus compafieros de tareas.

= Arma andamios de baja altura para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a las necesidades y
sobre la base de condiciones de estabilidad y seguridad apropiadas.

Verifica permanentemente del estado de los andamios, protecciones y apuntalamientos, teniendo en
cuenta la importancia de que los mismos mantengan las condiciones necesarias de solidez y
estabilidad

Utiliza las herramientas, maquinas, equipos, y accesorios, dandoles el uso correcto en cuanto a las
caracteristicas particulares de cada elemento y en cuanto a la técnica de utilizacion.

= Desarrollara sus tareas demostrando estrecha relacion entre su idoneidad técnica y los criterios de
productividad, calidad, seguridad y optimizacién de costos.

Evidencia de producto / IV
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= Las paredes se verificaron en buen estado, tanto en cuanto al material elaborado como a la humedad
contenida en el mismo, y en el caso de necesidad de nivelacién y/o de eliminacion de filtraciones, se
comunic6 con el responsable de obra.

= La posicién relativa de los distintos elementos esta en un todo de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

= Las normas de limpieza y seguridad en obra se aplicaron permanentemente tanto en lo personal como
para el equipo de trabajo si lo hubiere

= El acabado final de las superficies guarda los requerimientos técnicos planteados en funcién de las
superficies a la vista.

= Los criterios de economia y racionalidad en cuanto al uso de los insumos se realizaron con criterios de
calidad evitando el desperdicio excesivo en la aplicacion.

= Las superficies como terminacion del proceso decorativo se verificaron cubiertas y sin imperfecciones

= Los andamios quedaron construidos de acuerdo a las normas de construccion definidas para cada
tipo, las medidas de los montantes, travesafios y carreras con las medidas técnicamente adecuadas.

= Los andamios no presentan ningun tipo de movimiento, la estabilidad es 6ptima, ofrecen un acceso y
transitabilidad seguros, las contenciones son las necesarias, ademas guardan las condiciones de
seguridad impuestas para la obra.

5. Seleccionar de acuerdo a las mejores opciones en cuanto a costo, calidad y productividad;
equipos, maquinas, herramientas, instrumentos de me dicion y control, accesorios, elementos de
proteccién personal e insumos y técnicas de trabajo para el desarrollo de cada etapa del proceso
de terminacion relacionado con revestimientos decor ativos, (colocacion de alfombras, zécalos,
pisos de goma, vinilicos y papeles, revestimientos modulares y procesos de pintura ) de acuerdo
al logro de eficiencia

Evidencia de desempefio / IV

= Compara en forma permanente las caracteristicas técnicas y de uso, del equipamiento, insumos y técnicas de
trabajo entre siy con las especificaciones requeridas para cada proceso y producto de las actividades propias
de la pintura, mencionando las fortalezas y debilidades de cada una de las opciones ofrecidas

= Clasifica los datos obtenidos, fruto de la comparacion entre las distintas posibilidades listando las
caracteristicas de cada una, para la posterior toma de decisiones.

Evidencia de producto / IV

= Las diferentes tipologias de maquinas, equipos y/o herramientas, las construcciones auxiliares, los
materiales, los insumos, los instrumentos de control y los elementos de proteccién personal y de
seguridad de la obra fueron identificadas, comparadas sus caracteristicas técnicas y seleccionadas
segun las mejores opciones para ser usadas en los trabajos de revestimientos decorativos.

= La metodologia o técnica de trabajo mas apropiada para la ejecucion de las tareas propias de la
actividad, se selecciond sobre la base de criterios de calidad de los procesos y de los productos,
productividad, eficiencia de la mano de obra, del equipamiento y de los insumos considerando el
conjunto de las actividades de la obra a realizar.

= Los andamios y los accesorios elegidos evidencian buen estado y resistencia para soportar los
esfuerzos requeridos, las partes de madera tendran fibras largas y los nudos no tomaran mas de la
cuarta parte de la seccion transversal de la pieza.

6. Aplicar permanentemente y en todas las actividad es de la obra, las normas de seguridad
especificas y mantener las condiciones de orden e h  igiene del ambiente de trabajo; aplicando
metodologias de prevencion de incidentes y accident es, en cuanto a su seguridad personal al
realizar la actividad especifica y en relacion con sus compafieros de tarea, en todas las etapas
del proceso de trabajo de revestimientos decorativo s y en aquellas tareas que se le relacionen,
siempre en el marco del contexto general de la obra

Evidencia de desempefio / IV

= Aplica criterios de orden y limpieza durante y al término de cada actividad

= Verifica las condiciones de seguridad de los andamios, protecciones y apuntalamientos durante el
proceso y al término de la actividad,

= Utiliza los elementos de proteccion personal de acuerdo con las actividades a realizar en el contexto
de la obra.

= Aplica procedimientos de autocontrol de su propio trabajo, asumiendo a la seguridad como parte de la
tarea que realice.
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= Aplica procedimientos de control de las condiciones de seguridad en trabajos de terceros a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de seguridad e higiene laboral aplicables al proceso
decorativo, manifestando signos de internalizacién de las mismas a partir de la propia conducta.

= Desarrolla sus actividades en relacién con los otros sectores de la obra, teniendo en cuenta le proceso
global de trabajo, en cuanto a su seguridad personal y la de sus comparieros de tareas.

= Participa de las reuniones periddicas de capacitacion sobre medicina, medio ambiente, seguridad e
higiene en el trabajo.

= Informa a sus superiores la falta de las condiciones de seguridad y medio ambiente (carga térmica,
iluminacion, ventilacion, ruidos, etc.) adecuadas que a su juicio puedan ocasionar un riesgo.

= Coopera con su comportamiento seguro en colaboracién con los responsables de la obra.

= Utiliza los medios de prevencion que estan a su alcance para preservar su integridad fisica y la de sus
compafieros.

= Respeta las indicaciones y sefalizaciones de cada sector de la obra.

Evidencia de producto / IV

= Los materiales, equipamiento y otros elementos relacionados con la actividad, estan ordenados en los
sectores destinados para tal fin, de manera que no interfieran el desarrollo de la actividad y no sean un
factor de riesgo.

= Las circulaciones a su cargo guardan las condiciones de transitabilidad adecuadas.

= Los materiales estibados se disponen de manera tal que no se produzca su deslizamiento o caida.

= La inexistencia de elementos inseguros en el ambito de trabajo que le corresponde se verifica,
seleccionando aquellos que puedan ser reutilizados o para descarte.

= Las protecciones construidas son adecuadas para cada actividad y respetan las indicaciones de
armado de medidas de los especialistas en seguridad.

= Las herramientas y el equipamiento en general se mantienen en buen estado y las condiciones de
limpieza y uso adecuadas.

7. Aplicar las normas de calidad en el proceso det rabajo de revestimientos decorativos, en los
productos obtenidos y en los resultados esperados p or el responsable de la obra; tendiendo a
obtener propuestas de mejoramiento continuo en méto dos de produccion, en las técnicas a
emplear y en la organizacion y metodologia de trab  ajo.

Evidencia de desempefio / IV

= Aplica procedimientos de autocontrol en cuanto a la calidad de su desempefio y del producto por el
elaborado.

= Aplica procedimientos de control de calidad durante y al término de la actividad en trabajos de
terceros

= Propone procedimientos de mejora continua

= Promueve acciones de mejora continua en el proceso de ejecucidon de su propio trabajo o sobre
trabajos de terceros cuando estos estén a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de calidad aplicables al proceso de revestimientos
decorativos y la calidad esperada del producto.

= Desarrolla sus actividades con eficiencia operativa.

= Cumple con las condiciones de trabajo establecidas en cuanto a horarios de trabajo y productividad

= Verifica que los materiales utilizados en cada actividad sean los correctos, tengan las proporciones
adecuadas y cumplan con los requisitos esperados, el uso correcto, limpieza y mantenimiento de las
herramientas equipamiento y accesorios, la calidad y tiempos en el proceso de trabajo, la evolucion de
las diferentes variables durante los procesos de pintura, la permanente adecuacion de los productos
parciales a los planos

= Integra grupos y equipos de trabajo para perfeccionar las actividades de su sector y de otros sectores
de trabajo de la obra.

Evidencia de producto / IV

= Los procesos de pintura que realiza o controla, se efectian aplicando las normas de calidad de
aplicacion en la industria de la construccién y las normas particulares determinadas para los
revestimientos decorativos.

= Los productos tienen las terminaciones de acuerdo a la calidad requerida para el tipo de pintura y para
el uso y contexto general de la obra.

= Las innovaciones en los procesos de trabajo se definieron y verific6 su aplicacion de acuerdo a lo
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planificado y su resultado, para introducir los ajustes necesarios.

8. Distinguir y establecer relaciones sociales de ¢ ooperacion o intercambio con trabajadores de
otros sectores de la obra que intervengan simultane amente con sus actividades, para el ejercicio
de las actividades relacionadas con el procesodet  rabajo en revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio / IV

= Escucha las ideas, propuestas y situaciones problematicas que se le presentan.

= Se relaciona en cuestiones operativas con otros trabajadores, favoreciendo el permanente intercambio
de ideas.

= Interacta con otros trabajadores y con supervisores.

= Trabaja en forma coordinada con los distintos sectores de la obra, cooperando con los trabajadores de
otros subprocesos.

= Plantea las necesidades de su sector en relacién con los otros subprocesos.

= Explica a otros trabajadores los distintos elementos necesarios y el proceso de trabajo en la ejecucion
de los distintos elementos de revestimientos decorativos.

= Participa en equipos interdisciplinarios de trabajo.

Evidencia de producto / IV

= Los problemas interdisciplinarios propuestos se resolvieron con el aporte de ideas concretas, de bajo
costo y de posible aplicacion, desde el punto de vista técnico, de la seguridad.

5. Contenidos

5.1. Contenidos basicos minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos que se suponen adquiridos por el alumno en el EGB 2 o equivalente, y que llegado
el caso se necesite reforzar si fuera necesario.

= Expresion oral y escrita

= Distincion de figuras y cuerpos geométricos

= Interpretacion de las propuestas presentadas en forma oral.
= Lectura'y comprension de textos.

= Operaciones matematicas basicas. Porcentajes. Regla de tres simple. Manejo de proporciones.
Decimales

= Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes
= Unidades de medida: longitud, superficie y volumen (SIMELA)

5.2. Contenidos técnicos generales minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos transversales comunes al resto de los mddulos que conforman esta figura
profesional. El dictado de los mismos, podra ser secuenciado en funcion de la particularidad de
cada centro formativo. Si el alumno decide cursar solamente este mddulo de ejecucion, se
incrementara la carga horaria, debido a que estos contenidos comunes al resto de los médulos,
deberan dictarse en este.

Nocién proyecto. Vision integral.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra.

= Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de agua destinados para los trabajadores.
= Caracteristicas y alcances generales de su ocupacion.

= Contextualizacion de sus actividades, en relacion con la obra y con la estructura de la empresa.
= Envergadura de la obra.

= |dentificacién de su posicién dentro de la organizacion

= |dentificacion y resoluciéon de problemas.
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= Primeros auxilios y uso correcto de los elementos que componen el botiquin.
Coordinacién con otros equipos de trabajo

= Conformacion de grupos y equipos de trabajo. Criterios. Relacion y comunicacion con otros rubros de la
obra.

Interpretacion de documentacion técnica

= |dentificacién de la magnitud de los objetos representados.

= Escalas usuales de representacion visual para planos

= Lectura de las planillas de locales. Identificacion de simbologias y especificaciones.

= Lectura de planos de acuerdo a las normas de dibujo técnico. Planta, corte y vistas.

= Relacién de la simbologia y especificaciones con el hecho constructivo.

= Normas basicas de dibujo técnico. Simbolos y especificaciones.

= Sistemas de acotamiento. Cotas parciales, acumuladas y de nivel.

Normativa

= Normas basicas de prevencion y proteccion contra incendios. Evacuacién de las personas.
= Normas de trabajo para el cuidado del medio ambiente

= Leyes reglamentarias de la actividad en cuanto a seguridad e higiene de obra.

Ejecucion

= Criterios 6ptimos de uso de cada tipo de andamios y escaleras. Normas de seguridad relacionadas.

5.3. Contenidos técnicos especificos de este médulo relacionados con las capacidades:

Contenidos técnicos especificos del mddulo “Ejecutar procesos de pintura” que sirven de base
para la carga horaria del mismo.

= Bases de aplicacion. Preparacion de superficies. Enduidos y fijadores. Imprimacion.
= Calidad de terminacion y de proceso.

= Caracteristicas técnicas de los distintos tipos de pinturas. Criterios de aplicacion.

= Caracteristicas técnicas, costo y productividad de las maquinas, herramientas, insumos y accesorios.
= Colores, criterios y aplicaciones. Incidencia de la luz.

= Disolventes. Preparacion de la pintura. Aditivos.

= Normas de calidad de los procesos y productos.

= Normas especificas de seguridad aplicables a la actividad.

= Patologias.

= Rendimientos, manejo y preservacion de los materiales.

= Tiempos requeridos para la ejecucién de los trabajos propios de la ocupacion.

= Tipos de accidentes propios de las obras constructivas y en especial los relacionados con los procesos
de pintura. Incendios, descargas eléctricas, contacto con metales como cromo y plomo.

= Uso correcto de las maquinas, herramientas e insumos.
= Uso de elementos de seguridad personal.
= Usos adecuados de los insumos para la ejecucion de procesos de pintura.

6. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plantea, se recomienda organizar actividades
formativas tales como por ejemplo:

Que los alumnos apliquen las técnicas de calidad en el uso de pinceles y rodillos segun los
distintos tipos de pintura y superficies a tratar.

Resolucion de situaciones problematicas que reflejen aquellas que debera afrontar en la

practica profesional. Por ejemplo: Alternativas de solucién para problemas de humedad,
hongos, eflorescencia, pulverulencia, alcalinidad, etc.

7. Entorno de aprendizaje
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Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al alumno en los ambitos reales de la construccion, trabajando sobre las problematicas
gue efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras
de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder
concretar tales acuerdos, dicho ambito real, los proceso de pintura deberian concretarse en un
taller simulando las caracteristicas similares a las de una obra en etapa de terminaciones..

El equipamiento a utilizar corresponde a las facilidades que se dispone en las obras de
construccion de edificios en la etapa de terminaciones.

8. Requisitos

Para este mddulo, se requiere tener aprobado el médulo Ml -0 GENERAL DEL CAMPO
(capacidades y competencias generales del Campo de la Construccién.), el médulo Ml -1
GENERAL DE LA FAMILIA TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES
(capacidades y competencias generales de la Familia de las Terminaciones Decorativas y
Funcionales) y los médulos de ejecucion ME Il a (colocar alfombras, z6calos y pisos de goma),
ME Il b (colocar vinilicos y papel) y ME Il ¢ (colocar revestimientos modulares).

9. Carga horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de:

Hs. Reloj segun trayecto 60

Hs. Reloj segin modulo 96
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1. Presentacion

El presente modulo introduce al alumno/a en la logica del proceso de comprension de:
Gestionar el proceso de trabajo. E ste médulo pretende el desarrollo de capacidades que
permitan la apropiacién de la informacion necesaria para planificar y administrar su propio
trabajo para transformarla en un producto concreto: terminaciones con revestimientos
decorativos (alfombras, pisos de goma. zdcalos, vinilicos, papel, placas modulares, pintura).

En tal sentido, las experiencias promovidas en el Médulo G II: gestionar el propio proceso
de trabajo, posibilitardn la concrecion del proyecto y su posterior evaluacién aplicando como
herramientas las técnicas de planificacion y administracion.

El presente médulo se relaciona, por un lado, con la funcion del perfil profesional — Planificar,
Gestionar y Administrar procesos de terminacion rel acionados con los revestimientos
decorativos-. La problemética abordada por esta funcion requiere del desarrollo de
capacidades ligadas a las siguientes actividades profesionales:

» Planificar sus propias tareas
» Tutelar el equipamiento y los insumos
» Evaluar y controlar su propio trabajo

El modulo pretende desarrollar en el alumno las capacidades de:

» Interpretacidon de informaciones técnicas.
» Identificacién de una situacién problematica.

» Seleccién de equipos, maquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, elementos de
proteccidn personal, insumos y técnicas de trabajo.

» Aplicacion de normas de seguridad e higiene.

» Distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio.
e Gestidn de recursos materiales y humanos.

e Aplicar técnicas de informacion.

Para el desarrollo de estas capacidades se abordardn contenidos relativos a la nocion
proyecto, entendida como principio ordenador del proceso constructivo, contenidos
relacionados con la interpretacion de informaciones técnicas; la seleccion de equipos,
maquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, elementos de proteccion personal, insumos
y técnicas de trabajo; la aplicacion de normas de seguridad e higiene; distincion y
establecimiento de relaciones sociales de cooperacion e intercambio; la gestion de recursos
materiales y humanos; la administracion de la obra.

Las capacidades en las que pretende formar el modulo implican la implementacion de
actividades de aprendizaje que requieran de la participacion activa de los alumnos, poniéndolos
en contacto con las técnicas de gestion del propio trabajo adecuadas y permitirles medir las
consecuencias que supone una gestion deficiente de los trabajos propios.

El desarrollo de estas actividades requieren espacios fisicos tales como un taller — aula con

dimensiones y equipamiento suficientes que permitan replicar &mbitos reales de trabajo como
la de una obra.

2. Como trabajar con el modulo
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El presente documento tiene como finalidad la de establecer los parametros y marco de
formacion que se pretende desde las bases curriculares. Por lo tanto el médulo se convierte en
el eje de la planificacion aulica para el equipo docente.

Los datos contenidos en el médulo, hacen referencia directa al documento de desarrollo del
perfil profesional y la estructura y bases curriculares, es por ello, que la lectura de cada uno de
los modulos debe ser realizada en conjunto con el documento antes mencionado, pues el de
los modulos no reemplaza al anterior.

El médulo persigue la adquisicién, por parte de los alumnos, de las capacidades profesionales
puestas en juego Yy las relaciones simultaneas con otras en una agrupacion particular que surge
del requerimiento de la competencia profesional. Esta se convierte, al interior del médulo, en
aquella situacion problematica Unica y particular, que moviliza todos los componentes de la
planificacion hacia el objetivo de la adquisicion de las capacidades y sus relaciones.

El punto 1. Presentacion

Pretende ubicar la expectativa que se persigue desde el mddulo y relacionarla con el perfil
profesional, la estructura y las bases curriculares, por lo que se requiere el conocimiento global
del documento que antecede a los médulos

El punto 3. Referencia al perfil profesional

Establece la relaciéon precisa con una parte determinada del perfil profesional. Esta relacion
debe ser complementada por la lectura de la descripcion completa de aquellas actividades
relacionadas con la competencia en cuestion. Esto es necesario para focalizar los puntos de
vista de una planificacion particular

El punto 4. Capacidades

Es el punto medular para la planificacion aulica, ya que se establecen los objetivos formativos
del mddulo en desarrollo.

Se relacionan las capacidades con las funciones profesionales y aquella competencia
profesional en la que se desarrolla, y se detallan las evidencias de desempefio y producto de
cada una de las capacidades a formar.

Las evidencias de desempefio, se convierten en indicadores para el planteo de actividades
formativas. También se convertirdn en indicadores de procesos de evaluaciéon durante el
proceso formativo.

Por su parte, las evidencias de producto son indicadoras para la determinacion de contenidos y
como indicador basico de procesos de evaluacién del proceso formativo.

El punto 5. Contenidos
Establece aquellos contenidos minimos que NO pueden obviarse en el desarrollo del moédulo.

Los puntos 6y 7
Son indicativos o guias basicas de actividades formativas y entornos de aprendizajes
necesarios para la adquisicion de las capacidades en cuestion

Los puntos 8,9y 10
Son datos particulares del médulo en cuestion.

Finalmente la planificacién aulica sera posible a partir de la comprension y lectura completa de

los documentos del perfil profesional, las bases curriculares y los modulos, sintetizando los
objetivos en el disefio de las clases por el equipo docente de la FP.

3. Referencia al perfil profesional

3.1. COMPETENCIA V
Gestionar el propio proceso de trabajo
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Planificar sus propias tareas
Tutelar el equipamiento y los insumos
Evaluar y controlar su propio trabajo

4. Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de las capacidades que a
continuacidon se describen y las evidencias de desempefio, de producto y de conocimiento
(que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas). Cada equipo docente a
cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de ensefianza-
aprendizaje.

Funcién profesional Competencia profesional Cgpacid ad profesional

Planificar, gestionar y administrar
procesos de terminacion relacionados
con los revestimientos decorativos

V. gestionar el propio proceso de

A 1,2,3,4,56,7,8
trabajo

4.1. Desarrollo de las capacidades puestas en juego

COMPETENCIA V
Gestionar el propio proceso de trabajo

1. Interpretar informacion técnica, escrita o verba | que se presente, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de rev  estimientos decorativos identificando codigos

y simbologia propios de la actividad, verificando s u pertinencia y alcance (que lo interpretado es
lo requerido) para ejecutar una accién requerida.

Evidencia de desempefio / V

= Interacta con quien le suministra informacion, indicando en forma escrita o verbal, sobre el plano o en
campo: la posicién relativa, dimensiones, técnica constructiva y de terminacion, elementos
componentes, materiales, relacion con las partes o la totalidad de la obra para la planificacion, gestion
y administracién de los distintos procesos y/o productos involucrados en la ejecucion de este tipo de
obras.

Evidencia de producto / V

= Listado (por escrito o en forma verbal) del proceso cronoldgico de trabajo, materiales y equipamiento
necesarios, con su actividad ordenada en funcién de la informacién recibida, con criterios de
eficiencia.

= Las caracteristicas de las diversas variables que entran en juego con la actividad que va a realizar
(tamafio, complejidad técnica de lo especificado, relacion con la obra en su conjunto, longitudes,
superficies y elementos de terminacion con revestimientos decorativos, etc.) se indicaron con
vocabulario técnico de obray sin errores de concepto.

= Los graficos simples sirven como ayuda para explicar verbalmente, la planificacion y gestion, en forma
clara y técnicamente correcta.

= La relacion de lo especificado es expresada en forma permanente, en la informacién suministrada con
el hecho constructivo

3. Identificar el o los problemas centrales de una situacion problematica que se presente en la
ejecucion de los trabajos de revestimientos decorat ivos, a partir del andlisis de la informacion y
la jerarquizacion y priorizacion de las variables d  etectadas.
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Evidencia de desempefio / V

= |dentifica los problemas que se le presenten durante la gestion de los trabajos de revestimientos
decorativos, los analiza y los ordena segun su importancia y urgencia, encuentra una solucion para
resolver los mismos, o recurre a su superior inmediato para que le sugiera una solucién.

Evidencia de producto / V

= Los problemas fueron resueltos segin un orden de importancia y urgencia.
= Los problemas fueron resueltos segin un orden de importancia y urgencia de acuerdo con las
sugerencias recibidas de su inmediato superior.

5. Seleccionar de acuerdo a las mejores opciones en cuanto a costo, calidad y productividad;
equipos, maquinas, herramientas, instrumentos de me dicion y control, accesorios, elementos de
proteccién personal e insumos y técnicas de trabajo para el desarrollo de cada etapa del proceso
de terminacion relacionado con revestimientos decor ativos, (colocacion de alfombras, zécalos,
pisos de goma, vinilicos y papeles, revestimientos modulares y procesos de pintura ) de acuerdo
al logro de eficiencia

Evidencia de desempefio / V

= Compara en forma permanente las caracteristicas técnicas y de uso, del equipamiento, insumos y
técnicas de trabajo entre siy con las especificaciones requeridas para cada proceso y producto de las
actividades propias de los revestimientos decorativos, mencionando las fortalezas y debilidades de
cada una de las opciones ofrecidas

= Clasifica los datos obtenidos, fruto de la comparacion entre las distintas posibilidades listando las
caracteristicas de cada una, para la posterior toma de decisiones.

Evidencia de producto / V

= Las diferentes tipologias de maquinas, equipos y/o herramientas, las construcciones auxiliares, los
materiales, los insumos, los instrumentos de control y los elementos de proteccién personal y de
seguridad de la obra fueron identificadas, comparadas sus caracteristicas técnicas y seleccionadas
segun las mejores opciones para ser usadas en los trabajos de revestimientos decorativos.

= La metodologia o técnica de trabajo mas apropiada para la ejecucion de las tareas propias de la
actividad, se selecciond sobre la base de criterios de calidad de los procesos y de los productos,
productividad, eficiencia de la mano de obra, del equipamiento y de los insumos considerando el
conjunto de las actividades de la obra a realizar.

= Los andamios y los accesorios elegidos evidencian buen estado y resistencia para soportar los
esfuerzos requeridos, las partes de madera tendran fibras largas y los nudos no tomaran mas de la
cuarta parte de la seccion transversal de la pieza.
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6. Aplicar permanentemente y en todas las actividad es de la obra, las normas de seguridad
especificas y mantener las condiciones de orden e h  igiene del ambiente de trabajo; aplicando
metodologias de prevencion de incidentes y accident es, en cuanto a su seguridad personal al
realizar la actividad especifica y en relacion con sus compafieros de tarea, en todas las etapas
del proceso de trabajo de revestimientos decorativo s y en aquellas tareas que se le relacionen,
siempre en el marco del contexto general de la obra

Evidencia de desempefio / V

= Aplica criterios de orden y limpieza durante y al término de cada actividad
= Verifica las condiciones de seguridad de los andamios, protecciones y apuntalamientos durante el
proceso y al término de la actividad,

= Utiliza los elementos de protecciones personal de acuerdo con las actividades a realizar en el contexto
de la obra.

= Aplica procedimientos de autocontrol de su propio trabajo, asumiendo a la seguridad como parte de la
tarea que realice.

= Aplica procedimientos de control de las condiciones de seguridad en trabajos de terceros a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de seguridad e higiene laboral aplicables al proceso
decorativo, manifestando signos de internalizacién de las mismas a partir de la propia conducta.

= Desarrolla sus actividades en relacién con los otros sectores de la obra, teniendo en cuenta le proceso
global de trabajo, en cuanto a su seguridad personal y la de sus comparieros de tareas.

= Participa de las reuniones periddicas de capacitacion sobre medicina, medio ambiente, seguridad e
higiene en el trabajo.

= Informa a sus superiores la falta de las condiciones de seguridad y medio ambiente (carga térmica,
iluminacion, ventilacion, ruidos, etc.) adecuadas que a su juicio puedan ocasionar un riesgo.

= Coopera con su comportamiento seguro en colaboracién con los responsables de la obra.

= Utiliza los medios de prevencion que estan a su alcance para preservar su integridad fisica y la de sus
comparieros.

= Respeta las indicaciones y sefalizaciones de cada sector de la obra.

Evidencia de producto /V

= Los materiales, equipamiento y otros elementos relacionados con la actividad, estan ordenados en los
sectores destinados para tal fin, de manera que no interfieran el desarrollo de la actividad y no sean un
factor de riesgo.

= Las circulaciones a su cargo guardan las condiciones de transitabilidad adecuadas.

= Los materiales estibados se disponen de manera tal que no se produzca su deslizamiento o caida.

= La inexistencia de elementos inseguros en el ambito de trabajo que le corresponde se verifica,
seleccionando aquellos que puedan ser reutilizados o para descarte.

= Las protecciones construidas son adecuadas para cada actividad y respetan las indicaciones de
armado de medidas de los especialistas en seguridad.

= Las herramientas y el equipamiento en general se mantienen en buen estado y las condiciones de
limpieza y uso adecuadas.

7. Aplicar las normas de calidad en el proceso det rabajo de revestimientos decorativos, en los
productos obtenidos y en los resultados esperados p or el responsable de la obra; tendiendo a
obtener propuestas de mejoramiento continuo en méto dos de produccion, en las técnicas a
emplear y en la organizacion y metodologia de trab  ajo.

Evidencia de desempefio / V

= Aplica procedimientos de autocontrol en cuanto a la calidad de su desempefio y del producto por el
elaborado.

= Aplica procedimientos de control de calidad durante y al término de la actividad en trabajos de
terceros

= Propone procedimientos de mejora continua

= Promueve acciones de mejora continua en el proceso de ejecucidon de su propio trabajo o sobre
trabajos de terceros cuando estos estén a su cargo

= Comunica al grupo de trabajo las normas de calidad aplicables al proceso de revestimientos
decorativos y la calidad esperada del producto.

= Desarrolla sus actividades con eficiencia operativa.
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= Cumple con las condiciones de trabajo establecidas en cuanto a horarios de trabajo y productividad

= Verifica que los materiales utilizados en cada actividad sean los correctos, tengan las proporciones
adecuadas y cumplan con los requisitos esperados, el uso correcto, limpieza y mantenimiento de las
herramientas equipamiento y accesorios, la calidad y tiempos en el proceso de trabajo, la evolucion de
las diferentes variables durante los procesos constructivos, la permanente adecuacion de los
productos parciales a los planos

= Integra grupos y equipos de trabajo para perfeccionar las actividades de su sector y de otros sectores
de trabajo de la obra.

Evidencia de producto / V

= Los productos y procesos de trabajo que realiza o controla, se efectian aplicando las normas de
calidad de aplicacion en la industria de la construccién y las normas particulares determinadas para
los revestimientos decorativos.

= Los productos tienen las terminaciones de acuerdo a la calidad requerida para el tipo de elemento
decorativo y para el uso y contexto general de la obra.

= Las innovaciones en los procesos de trabajo se definieron y verifico su aplicacion de acuerdo a lo
planificado y su resultado, para introducir los ajustes necesarios.

8. Distinguir y establecer relaciones sociales de ¢ ooperacion o intercambio con trabajadores de
otros sectores de la obra que intervengan simultane amente con sus actividades, para el ejercicio
de las actividades relacionadas con el procesodet  rabajo en revestimientos decorativos.

Evidencia de desempefio / V

= Escucha las ideas, propuestas y situaciones problematicas que se le presentan.

= Se relaciona en cuestiones operativas con otros trabajadores, favoreciendo el permanente intercambio
de ideas.

= Interacta con otros trabajadores y con supervisores.

= Trabaja en forma coordinada con los distintos sectores de la obra, cooperando con los trabajadores de
otros subprocesos.

= Plantea las necesidades de su sector en relacién con los otros subprocesos.

= Explica a otros trabajadores los distintos elementos necesarios y el proceso de trabajo en la ejecucion
de los distintos elementos de revestimientos decorativos.

= Participa en equipos interdisciplinarios de trabajo.

Evidencia de producto / V

= Los problemas interdisciplinarios propuestos se resolvieron con el aporte de ideas concretas, de bajo
costo y de posible aplicacion, desde el punto de vista técnico, de la seguridad.

9. Gestionar y administrar sus propios recursos (ma teriales a su cargo y ayudantes), necesarios
para el avance de los trabajos de revestimientos de  corativos, segun las condiciones de tiempos
costos y calidad establecidos por los responsables de la ejecucion de las tareas encomendadas.

Evidencia de desempefio / V

= |dentifica las diferentes magnitudes de los elementos decorativos en forma especifica y en el marco
del conjunto de la obra.

= Estudia la informacion que posee para relacionarla con la particularidad de la obra.
= Asume compromisos comprometidos en cuanto a cantidad y calidad de los trabajos.
= Coordina acciones de los ayudantes a su cargo.

= EvalGa el rendimiento de su grupo de trabajo en relacion con la productividad y con los criterios de
calidad.

= Planifica sus actividades en orden a la actividad especifica y a la totalidad de las terminaciones con
revestimientos decorativos.

= Solicita la entrega de insumos, herramientas y maquinas que necesita para desarrollar sus tareas,
previendo el abastecimiento continuo en el proceso de trabajo

= Cumple con los compromisos asumidos con sus superiores.

Evidencia de producto / V

= Las tareas de revestimientos decorativos se desarrollaron con criterio interdisciplinario, de mutua
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complementacion entre los integrantes de los grupos de trabajo.
= Las metas relacionadas con el proceso de trabajo — productividad - calidad, se alcanzaron.
= Las deficiencias de tiempo y calidad de los procesos y productos obtenidos, se corrigieron

= La organizacion de las tareas responde a los tiempos fijados para el subproceso especifico y se
ajustan al cronograma de conjunto de la obra.

= Las caracteristicas y cantidad los insumos, herramientas y el equipamiento necesario para el
desarrollo de las tareas encomendadas se determinaron teniendo en cuenta las mejores opciones de
calidad y productividad de cada elemento.

10. Aplicar métodos adecuados para informar técnica  mente, de manera verbal a superiores,
sobre el desarrollo de las tareas de revestimientos decorativos que le fueron encomendadas.

Evidencia de desempefio / V

= Informa técnicamente en forma verbal a superiores y/o ayudantes, los acontecimientos que inciden
sobre el desarrollo de las tareas de revestimientos decorativos, en forma clara y concisa y sobre todo
comprensible para cada uno de los interlocutores.

Evidencia de producto / V

= Informes verbales transmitidos en tiempo y forma siendo comprendidos por los interlocutores.

5. Contenidos
5.1. Contenidos basicos minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos que se suponen adquiridos por el alumno en el EGB 2 o equivalente, y que llegado
el caso se necesite reforzar si fuera necesario.

= Expresion oral y escrita

= Distincion de figuras y cuerpos geométricos

= Interpretacion de las propuestas presentadas en forma oral.
= Lectura y comprension de textos.

= Operaciones matematicas basicas. Porcentajes. Regla de tres simple. Manejo de proporciones.
Decimales

= Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes
= Unidades de medida: longitud, superficie y volumen (SIMELA)

5.2. Contenidos técnicos generales minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos transversales comunes al resto de los mddulos que conforman esta figura
profesional. El dictado de los mismos, podran ser secuenciados en funcion de la particularidad
de cada centro formativo.

Nocién proyecto. Vision integral.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra.

= Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de agua destinados para los trabajadores.
= Caracteristicas y alcances generales de su ocupacion.

= Contextualizacion de sus actividades, en relacion con la obra y con la estructura de la empresa.
= Envergadura de la obra.

= |dentificacioén de su posicién dentro de la organizacion

= |dentificacion y resolucion de problemas.

= Primeros auxilios y uso correcto de los elementos que componen el botiquin.

Coordinacion con otros equipos de trabajo

= Conformacion de grupos y equipos de trabajo. Criterios. Relacion y comunicacion con otros rubros de la
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obra.
Interpretacion de documentacion técnica

= |dentificacién de la magnitud de los objetos representados.

= Escalas usuales de representacion visual para planos

= Lectura de las planillas de locales. Identificacion de simbologias y especificaciones.
= Lectura de planos de acuerdo a las normas de dibujo técnico. Planta, corte y vistas.
= Relacién de la simbologia y especificaciones con el hecho constructivo.

= Normas basicas de dibujo técnico. Simbolos y especificaciones.

= Sistemas de acotamiento. Cotas parciales, acumuladas y de nivel.

Normativa

= Normas basicas de prevencion y protecciéon contra incendios. Evacuacion de las personas.
= Normas de trabajo para el cuidado del medio ambiente
= Leyes reglamentarias de la actividad en cuanto a seguridad e higiene de obra.

5.3. Contenidos técnicos especificos de este médulo relacionados con las capacidades:

Contenidos técnicos especificos del médulo “Gestionar el propio proceso de trabajo en la
colocacion de revestimientos decorativos” que sirven de base para la carga horaria del mismo.

= Amortizacion de las maquinas y equipos enmarcados en su espacio laboral.
= Calidad de terminacion y de proceso
= Caracteristicas de la organizacion en la que desempefia su trabajo.

= Caracteristicas técnicas, costo y productividad de las maquinas, herramientas, equipos, instrumentos de
medicién y control y accesorios.

= Control de gastos.

= Costos de las actividades que componen los distintos procesos de trabajo.
= Cronograma de trabajo: analisis de los tiempos de obra

= Formas de registro del avance de obra

= Normas aplicables en la obra en cuanto a higiene del ambiente de trabajo.
= Normas especificas de seguridad aplicables a la actividad.

= Rendimiento de los materiales.

= Tiempos de ejecucion de sus actividades.

= Tipos de accidentes propios de las obras constructivas y en especial los relacionados con los
revestimientos decorativos.

6. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plantea, se recomienda organizar actividades
formativas tales como por ejemplo: Realizar un listado de los insumos necesarios y planificar su
ejecucion para la colocacion de revestimientos vinilicos de una habitacion determinada.

Resolucion de situaciones problematicas que reflejen aquellas que debera afrontar en la
practica profesional. Por ejemplo: Coordinar sus tareas con los operarios encargados de las
instalaciones eléctricas.

Nota:

Se sugiere que en el desarrollo de las actividades formativas que se disefien, se plantee a los

alumnos:

e que los insumos y materiales que se utilizan son bienes que no se recuperan ante una
mala utilizacién/colocacion

e una mala planificacion de los tiempos de ejecucién y/o una mala coordinacion con otros
rubros de obra, retrasara la entrega final de obra.
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7. Entorno de aprendizaje

Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al alumno en los ambitos reales de la construccion, trabajando sobre las problematicas
gue efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion educativa con otras
de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder
concretar tales acuerdos, dicho &mbito real, la construccion deberia concretarse en un taller.

El equipamiento a utilizar corresponde a las facilidades que se dispone en las obras de
construccion de edificios y las herramientas propias de la actividad.

8. Requisitos

Para este médulo, se requiere tener aprobado el modulo MI- -0 GENERAL DEL CAMPO
(capacidades y competencias generales del Campo de la Construccion.), el médulo MiI- -1
GENERAL DE LA FAMILIA TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES
(capacidades y competencias generales de la Familia de las Terminaciones Decorativas y
Funcionales) y los médulos de ejecucion ME Il a (colocar alfombras, z6calos y pisos de goma),
ME 1l b (colocar vinilicos y papel), ME Il ¢ (colocar revestimientos modulares) y ME Il d
(ejecutar procesos de pintura).

9. Carga Horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de:

Hs. Reloj 15
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Modulo C II / Comercializar el propio proceso de trabajo

Borrador 14 / 04/ 03
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1. Presentacion

El presente modulo introduce al alumno/a en la légica del proceso de comprension de:
Comercializar el proceso de trabajo.  Este modulo pretende el desarrollo de capacidades que
permitan la apropiacion de la informacion necesaria para ofrecer y convenir su propio trabajo
para transformarla en un producto concreto: las terminaciones con revestimientos decorativos

En tal sentido, las experiencias promovidas en el Médulo C Il: Comercializar el propio
proceso de trabajo, posibilitaran la concrecion del proyecto y su posterior evaluacion
aplicando como herramientas las técnicas de planificacion y administracion.

El presente médulo se relaciona, por un lado, con la funcion del perfil profesional:
Comercializar Servicios Especificos relacionados co n los Revestimientos Decorativos -
La problematica abordada por esta funcion requiere del desarrollo de capacidades ligadas a las
siguientes actividades profesionales:

e Buscar trabajo.
» Negociar condiciones contractuales.
e Cobrar el trabajo.

El modulo pretende desarrollar en el alumno las capacidades de:

» Interpretar informaciones técnicas.
e Comercializar los propios servicios

Para el desarrollo de estas capacidades se abordardn contenidos relativos a la nocion
proyecto, entendida como principio ordenador del proceso constructivo, contenidos
relacionados con la interpretacion de informaciones técnicas; contenidos relacionados con la
comercializacion de los propios servicios.

Las capacidades en las que pretende formar el modulo implican la implementacion de
actividades de aprendizaje que requieran de la participacion activa de los alumnos, poniéndolos
en contacto con los problemas del mercado de trabajo y permitirles medir las consecuencias
gue supone una deficiente forma de desenvolvimiento en ese ambito.

El desarrollo de estas actividades requieren espacios fisicos tales como un aula de
dimensiones normales.

2. Como trabajar con el médulo

El presente documento tiene como finalidad la de establecer los pardmetros y marco de
formacion que se pretende desde las bases curriculares. Por lo tanto el médulo se convierte en
el eje de la planificacion aulica para el equipo docente.

Los datos contenidos en el médulo, hacen referencia directa al documento de desarrollo del
perfil profesional y la estructura y bases curriculares, es por ello, que la lectura de cada uno de
los modulos debe ser realizada en conjunto con el documento antes mencionado, pues el de
los modulos no reemplaza al anterior.

El médulo persigue la adquisicién, por parte de los alumnos, de las capacidades profesionales
puestas en juego Yy las relaciones simultaneas con otras en una agrupacion particular que surge
del requerimiento de la competencia profesional. Esta se convierte, al interior del médulo, en
aquella situacion problematica Unica y particular, que moviliza todos los componentes de la
planificacion hacia el objetivo de la adquisicion de las capacidades y sus relaciones.

El punto 1. Presentacion
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Pretende ubicar la expectativa que se persigue desde el mddulo y relacionarla con el perfil
profesional, la estructura y las bases curriculares, por lo que se requiere el conocimiento global
del documento que antecede a los médulos

El punto 3. Referencia al perfil profesional

Establece la relacion precisa con una parte determinada del perfil profesional. Esta relacion
debe ser complementada por la lectura de la descripcion completa de aquellas actividades
relacionadas con la competencia en cuestion. Esto es necesario para focalizar los puntos de
vista de una planificacion particular

El punto 4. Capacidades

Es el punto medular para la planificacion aulica, ya que se establecen los objetivos formativos
del mddulo en desarrollo.

Se relacionan las capacidades con las funciones profesionales y aquella competencia
profesional en la que se desarrolla, y se detallan las evidencias de desempefio y producto de
cada una de las capacidades a formar.

Las evidencias de desempefio, se convierten en indicadores para el planteo de actividades
formativas. También se convertirdn en indicadores de procesos de evaluaciéon durante el
proceso formativo.

Por su parte, las evidencias de producto son indicadoras para la determinacion de contenidos y
como indicador béasico de procesos de evaluacién del proceso formativo.

El punto 5. Contenidos
Establece aquellos contenidos minimos que NO pueden obviarse en el desarrollo del moédulo.

Los puntos 6y 7
Son indicativos o guias basicas de actividades formativas y entornos de aprendizajes
necesarios para la adquisicion de las capacidades en cuestion

Los puntos 8,9y 10
Son datos particulares del médulo en cuestion.

Finalmente la planificaciéon aulica sera posible a partir de la comprension y lectura completa de
los documentos del perfil profesional, las bases curriculares y los modulos, sintetizando los
objetivos en el disefio de las clases por el equipo docente de la FP.

3. Referencia al perfil profesional

3.1. COMPETENCIA VI
V - Comercializar el propio proceso de trabajo

Buscar trabajo.
Negociar condiciones contractuales.
Cobrar el trabajo.
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4. Capacidades

El presente modulo plantea como resultado el desarrollo de las capacidades que a
continuacion se describen y las evidencias de desempefio, de producto y de conocimiento
(que permiten inferir que se han adquirido las capacidades propuestas). Cada equipo docente a
cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno de ensefianza-
aprendizaje.

Funcién profesional Competencia profesional Capa(_:ldad
profesional
Comercializar servicios especificos - .
- o VI - comercializar el propio proceso de
relacionados con los revestimientos trabaio 1,11
decorativos !
4.1. Desarrollo de las capacidades puestas en juego

1. Interpretar informacion técnica, escrita o verba | que se presente, relacionada con productos,
procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de rev  estimientos decorativos identificando codigos y
simbologia propios de la actividad, verificando su pertinencia y alcance (que lo interpretado es lo

requerido) para ejecutar una accién requerida.

Evidencia de desempefio / VI

= Interactda con quien le suministra informacién, indicando en forma escrita o verbal, la relacion con
partes o la totalidad de la obra para la ejecucion de los distintos procesos y/o productos involucrados en
este tipo de obras.

Evidencia de producto / VI

= Las caracteristicas de las diversas variables que entran en juego con la comercializacion de su propia
actividad a realizar se indicaron sin errores de concepto.

= Los graficos simples sirven como ayuda para explicar verbalmente, el proceso de comercializar su
propio trabajo en forma clara y técnicamente correcta.

= La relacion de lo especificado es expresada en forma permanente, en la informacién suministrada con el
hecho de comercializar el trabajo

11. Gestionar las relaciones que posibiliten la obt ~ encion de empleo, y las relaciones que devengan
con los prestadores de servicio.

Evidencia de desempefio / VI

= Negocia las condiciones contractuales de su propio trabajo.
= Cobra los servicios prestados, segln lo pactado.
= Busca trabajo recurriendo a bolsas de trabajo, avisos clasificados, recomendaciones etc.

Evidencia de producto / VI

= La contratacion de sus tareas ha sido negociada satisfactoriamente para ambas partes.
= Los servicios prestados, se cobraron segun lo pactado.
= Encuentra trabajo recurriendo a bolsas de trabajo, avisos clasificados, recomendaciones etc.

5. Contenidos
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5.1. Contenidos basicos minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos que se suponen adquiridos por el alumno en el EGB 2 o equivalente, y que llegado
el caso se necesite reforzar si fuera necesario.

=  Expresion oral y escrita

= Distincion de figuras y cuerpos geométricos

= Interpretacion de las propuestas presentadas en forma oral.
=  Lecturay comprension de textos.

= Operaciones matematicas basicas. Porcentajes. Regla de tres simple. Manejo de proporciones.
Decimales

=  Perpendicularidad, horizontalidad y pendientes
= Unidades de medida: longitud, superficie y volumen (SIMELA)

5.2. Contenidos técnicos generales minimos relacionados con las capacidades:

Contenidos transversales comunes al resto de los mddulos que conforman esta figura
profesional. El dictado de los mismos, podra ser secuenciado en funcion de la particularidad de
cada centro formativo.

Nocién proyecto. Vision integral.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra.

= Caracteristicas de los bafios, vestuarios y suministro de agua destinados para los trabajadores.
= Caracteristicas y alcances generales de su ocupacion.

= Contextualizacion de sus actividades, en relacion con la obra y con la estructura de la empresa.
= Envergadura de la obra.

= |dentificacion de su posicién dentro de la organizacion

= |dentificacion y resolucion de problemas.

= Primeros auxilios y uso correcto de los elementos que componen el botiquin.

Coordinacion con otros equipos de trabajo

= Conformacion de grupos y equipos de trabajo. Criterios. Relacion y comunicacion con otros rubros de la
obra.

Interpretacion de documentacion técnica

= |dentificacién de la magnitud de los objetos representados.

= Escalas usuales de representacion visual para planos

= Lectura de las planillas de locales. Identificacion de simbologias y especificaciones.
= Lectura de planos de acuerdo a las normas de dibujo técnico. Planta, corte y vistas.
= Relacién de la simbologia y especificaciones con el hecho constructivo.

= Normas basicas de dibujo técnico. Simbolos y especificaciones.

= Sistemas de acotamiento. Cotas parciales, acumuladas y de nivel.

Normativa

= Normas basicas de prevencion y proteccion contra incendios. Evacuacién de las personas.
= Normas de trabajo para el cuidado del medio ambiente
= Leyes reglamentarias de la actividad en cuanto a seguridad e higiene de obra.

5.3. Contenidos técnicos especificos minimos relacionados con las capacidades:
Contenidos técnicos especificos del médulo “Comercializar el propio proceso de trabajo” que
sirven de base para la carga horaria del mismo.

= Aportes patronales obligatorios

= Aspectos legales basicos de los contratos laborales vigentes

= Caracteristicas técnicas de los distintos tipos de revestimientos decorativos.
= Condiciones contractuales.
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= Costos de la mano de obra.

= Costos de las actividades que componen el proceso de trabajo.

= Cronograma de trabajo: analisis de los tiempos de obra

= Etapas de la obra a realizar.

= Formas y plazos de pago.

= Formularios de ingreso laboral

= Medidas comerciales y costos aproximados de los materiales e insumos.
= Obligaciones impositivas vigentes.

= Presentaciéon de antecedentes de trabajo. CV

= Prestaciones médicas que deben asegurarse en determinados tipos de obras. Seguros de riesgos del
trabajo

6. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el médulo plantea, se recomienda organizar actividades
formativas tales como: Simular una entrevista laboral para un puesto de pintor en una empresa
especializada en ese rubro..

Resolucion de situaciones problematicas que reflejen aquellas que debera afrontar en la
practica profesional. Ejemplo: Elaborar una respuesta técnica ante las necesidades funcionales
y econémicas del comitente.

7. Entorno de aprendizaje

Uno de los ejes de la propuesta didactica es superar el aula como espacio de aprendizaje.
Situar al alumno en los ambitos reales del mercado laboral de la construccion, trabajando sobre
las problematicas que efectivamente surgen en el mismo. Los acuerdos que logre la institucién
educativa con otras de la comunidad y especificamente con agencias de colocacion o
sindicatos, ofrecerian alternativas para trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje
mas significativos.

El equipamiento a utilizar corresponde al comin de un aula de ensefianza.

8. Requisitos

Para este médulo, se requiere tener aprobado el modulo MI- -0 GENERAL DEL CAMPO
(capacidades y competencias generales del Campo de la Construccion.), el médulo MiI- -1
GENERAL DE LA FAMILIA TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES
(capacidades y competencias generales de la Familia de las Terminaciones Decorativas y
Funcionales), los modulos de ejecucion ME Il a (colocar alfombras, zécalos y pisos de goma),
ME 1l b (colocar vinilicos y papel), ME Il ¢ (colocar revestimientos modulares) y ME Il d
(ejecutar procesos de pintura) y el médulo de gestion MG 1.

9. Carga horaria

Para el desarrollo de este médulo se considera necesaria una duracion de:

Hs. Reloj 6
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Revestimientos decorativos sequn trayecto
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Revestimientos decorativos segtin médulo
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Perfil Profesional / Operador de Informética de Oficina

Operador de Informatica de Oficina
Perfil para Formacion Profesional

Antecedentes de la propuesta

La siempre creciente penetracion de herramientas informaticas en la mayor parte de las
actividades humanas requiere que capas mayores de la poblacidn dispongan de competencias
para usar estas herramientas. La Comunidad Europea ha estimado que, de los nuevos puestos
de trabajo a ser creados en las primeras décadas de este siglo, mas de la mitad tendran el uso
de la informatica como parte integrante de su definicion.

De ello, ha surgido el concepto de “brecha digital”, como la que separa al grupo de los
ciudadanos que poseen estas habilidades, y mayor acceso a oportunidades de trabajo, de
aquellos que no las poseen y son considerados “analfabetos informaticos”.

Una preocupacion de todos los gobiernos es igualar las oportunidades de sus ciudadanos
posibilitando su capacitacion para desempefiarse competentemente en este ambiente,
actualmente denominado “sociedad de la informacion”.

Esta formacion no constituye un fin sino un medio que permite mejorar la productividad general,
tanto de los sectores econdémicamente productivos, como de otras actividades sociales que se
beneficien por la utilizacién de herramientas informéticas para una variedad de actividades
generales de apoyo administrativo, gestional y comunicacional, dando lugar al concepto de
“informatica de oficina” u Ofiméatica.

El desarrollo de parte de estas competencias estd contemplado dentro de la formacion en
Tecnologia presente en la Educacion General Basica y en la Educacion Polimodal. Dado que
existen sectores, tanto de jévenes como de adultos, que no han tenido acceso a esta formacién
y la persistencia de situaciones por las cuales hay establecimientos escolares que no estan en
condiciones de proporcionarla, es que se plantea esta Formacion Profesional complementaria.

Por razones que seran analizadas al definir las Bases Curriculares, la carga horaria previsible

para distintas implementaciones de esta oferta sera variable en un rango que no sobrepase las
400 horas relo;.

Perfil del Operador de Informatica de Oficina

El Operador de Informéatica de Oficina estara capacitado para utilizar
herramientas informaticas de uso corriente en su entorno de trabajo
para la resolucion de problemas propios de la actividad que realice,
remitiéndose a especialistas para solucionar problemas de mayor
complejidad.

Este perfil no intenta definir un puesto de trabajo o posicidn ocupacional, sino que resulta una
competencia normalmente considerada un requisito de ingreso al mercado laboral, que se pone
en juego y forma parte de la definicion de una gran variedad de puestos de trabajo o posiciones
ocupacionales que aparecen en diferentes niveles y sectores, como se amplia en la
justificacién del perfil mas abajo.
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Perfil Profesional / Operador de Informéatica de Oficina

1. Transcribir comunicaciones y documentos, tales c

omo circulares, memos, cartas, facsimiles y

contratos, utilizando un procesador de textos.

Actividades

Criterios de realizacién

Identificar y localizar, o generar el
modelo o estructura-tipo del
documento a transcribir.

Iniciar un nuevo documento utilizando
el modelo.

Transcribir lo que haya que escribir.
Asignar caracteristicas de estilo
tipografico a las diversas partes y
parrafos del documento.

Modificar o agregar textos, datos de
referencia o ilustraciones al
documento.

Verificar ortografia y gramatica.
Reproducir el documento,
intercalando destinatarios o datos, de
Ser necesario.

Archivar , para registro, consulta 0 uso
futuro.

= Selecciona -de donde se encuentre archivado- un modelo
de documento o plantilla, o lo crea, acorde con las
caracteristicas de la comunicacion o documentacion
requerida.

Escribe al tacto sin o con una cantidad minima de errores
de digitacion.

Emplea la totalidad de los caracteres necesarios,
incluyendo acentos, signos de puntuacion y caracteres
especiales.

Utiliza tipos de letras, tamafio y color adecuado a las
caracteristicas de la comunicacién o documentacion
requerida.

Aplica criterios estéticos para mejorar la presentacion del
documento y mantener la consistencia de su estilo.

Emplea con solvencia los recursos de edicion,
compaginacion y correccion que provee la herramienta
seleccionada.

Hace uso de recursos que brinda la aplicacion y
posibilidades de integracion de datos u objetos
provenientes de otras fuentes.

Utiliza herramientas autométicas de verificacién
ortogréfica y gramatical, y toma decisiones adecuadas
basandose en su dominio del lenguaje.

Utiliza criterios de clasificacion y agrupamiento de los
documentos para archivarlo en forma tal que facilita su
ubicacion y recuperacion.

2. Generar, utilizar y mantener indices y agendas y

o grupal

otros elementos de apoyo al trabajo individual

Actividades

Criterios de realizacién

Identificar y localizar, o generar el
modelo o estructura necesaria para
organizar los datos con que se
trabajara.

Registrar , consultar o modificar los
datos necesarios.

Definir o adecuar formatos de
presentacion.

Establecer agrupamientos por
comunidad de uso.

Registrar prioridades que se utilizaran
para resolver conflictos.

Consultar disponibilidades de
personas y recursos y coordinar
actividades conjuntas o reuniones de
trabajo.

Importar o exportar datos de y a otros
formatos o sistemas de software, o
para salvaguardarlos de contingencias.

= Relaciona los datos a registrar o gestionar con las
posibilidades de organizacion que ofrece el software de
aplicacion.

= Registra, selecciona y agrupa los datos de cada individuo
del indice o actividad de la agenda de acuerdo a las
necesidades de su uso.

= Ordena y agrupa los individuos del indice o las actividades
de la agenda en forma apropiada para su explotacion.

= Introduce avisos apropiados para indicar vencimientos de
plazos o cumplimientos de tareas.

= Utiliza formularios, macroinstrucciones y herramientas
adecuadas para automatizar las acciones anteriormente
descriptas.

= Verifica la congruencia y coherencia de los datos
ingresados.
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Perfil Profesional / Operador de Informéatica de Oficina

3. Organizar datos numéricos, efectuar computos de
algunas decisiones légicas, y graficar resultados o

uso administrativo y comercial, incluyendo
relaciones, utilizando una planilla de célculo

Actividades

Criterios de realizacién

Identificar y localizar, o generar el
modelo o estructura-tipo de la planilla a
calcular.

Iniciar una nueva planilla utilizando el
modelo adecuando su estructura a las
necesidades.

Ingresar los datos que se utilicen en
los calculos o que sirvan de referencia.

Ingresar o modificar férmulas,
referencias, parametros para
decisiones logicas, filtros de
presentacién, secuencias de
ordenamiento y otros dispositivos que
integran el cémputo.

Integrar datos provenientes de
distintas planillas.

Disefiar, incorporar o adaptar
mecanismos de verificacion de los
resultados.

Disefiar, incorporar o adaptar
graficos para presentacion de los
resultados.

Asignar caracteristicas de estilo
tipografico a las diversas partes y
graficos de la planilla.

Imprimir partes o la totalidad de la
planilla.

Archivar , para registro, consulta o
actualizacion.

= Selecciona -de donde se encuentre archivado- un modelo
de planilla, o lo crea, de acuerdo con las caracteristicas
del cébmputo o presentacion a realizar.

= Dimensiona, elige la forma de representacion y agrupa u
oculta las celdas, adecuandolas a las caracteristicas de
los datos.

= Referencia y denomina con propiedad los datos internos o
de otras planillas.

= Selecciona e incluye funciones predefinidas o las
combina, utilizando correctamente los parametros de
célculo, segun lo requieran las operaciones.

= Documenta y explica los pasos complejos, utilizando las
facilidades del instrumento.

= Comprende controles de circularidad realizados por el
instrumento y resuelve este tipo de errores.

= Utiliza apropiada y correctamente tablas y gréaficos para
integrar la informacion numérica y grafica en el modelo en
forma consistente y facilitar la comprension de los
resultados.

= Utiliza criterios de clasificacion y agrupamiento de las
planillas para facilitar su ubicacion y recuperacion.

4. Realizar elementos de apoyo visual o soporte esc

rito para Informes y Presentaciones

Actividades

Criterios de realizacién

Generar la  estructura de la
presentaciéon y el tipo o modelo de
documento a utilizar.

Elaborar tablas, graficos, diagramas y

esquemas complementarios o]
auxiliares.
Incorporar y posicionar  gréficos,

tablas, imagenes y texto, siguiendo los
requerimientos de secuencia.

Incorporar efectos visuales, de
transicién o sonido, de acuerdo con los
requerimientos de la presentacion.

Dibujar , dar formato , ajustar
dimensiones y ordenar lineas y formas
sencillas, incorporandolas al diagrama.

Realizar el producto final en el soporte

que corresponda para Su uso Yy
distribucion.

= Considera su finalidad y los destinatarios al elaborar el
disefio.

= Resuelve posibles discrepancias entre la estructura de la
informacién a presentar y la necesaria segun el disefio.

= Elige tipografias, colores y elementos de contraste
ajustados al marco de referencia del medio utilizado.

= Hace uso de las herramientas del utilitario apropiado para
incorporarlos en el modelo, al producir elementos
graficos.

= Ajusta las dimensiones de los elementos graficos,
diagramas y esquemas para proporcionarlos al marco de
referencia del medio utilizado.
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5. Buscar informaciéon y comunicarse a través de Int  ernet

Actividades Criterios de realizacién

Conectar y desconectar su equipo a = Utiliza los componentes de hardware y software que

un proveedor de servicios de Internet. corresponden al tipo de conexién que brinda el proveedor
Abrir una pagina WEB cuya direccion Internet, estableciendo sus parametros en valores
es conocida. adecuados.

Utilizar un motor de busqueda para Interpreta y reconoce los indicadores de error provistos

ubicar paginas WEB relacionadas con por el sistema.
alguna informacion deseada. Interpreta y escribe correctamente las direcciones de

Seleccionar y guardar resultados de correo electrénico o de paginas web.

la busqueda. = Cuando utiliza un buscador, aplica correctamente las
Imprimir 0 almacenar una pagina diferentes estructuras Iégicas disponibles para la
WEB. composicion de términos sobre los cuales debe buscar.

Transferir archivos hacia o desde un ® Maneja adecuadamente las posibilidades del navegador
sitio remoto. para obtener, mostrar y almacenar informacién, vinculos o

software desde la red.

Maneja apropiadamente los recursos del software de
Adi d hi de | correo, respondiendo o reenviando correspondencia a
juntar o esagregar archivos de fa multiples  destinatarios; apropiandose, creando 'y
correspondencia. manteniendo listas de direcciones; adjuntando o
Organizar la correspondencia enviada  recuperando documentos y otros objetos a o de la
y recibida. correspondencia; y clasifica y archiva adecuadamente la
Incorporar e integrar elementos  correspondencia.
accesorios (“plug-in” o *“add-in”) al Utiliza adecuadamente el protocolo de transferencia de

navegador para permitir la correcta archivos, tanto en forma en linea como demorada.
operacion de paginas WEB.

Recibir, leer, escribir y enviar
mensajes de correo electronico.

Ambito ocupacional - Justificacion del Perfil

Debido al continuo avance de las tecnologias de informaciébn y comunicaciones, el
abaratamiento de los equipos, la diversidad de programas de aplicacion para distintas areas,
etc., se ha producido una masiva irrupcién de la computadora en organizaciones de todo tipo
(empresas, administracion publica, ONG) para la ejecucion de tareas que tiempo atrds se
realizaban en forma manual.

En pocos afios se han producido profundos cambios en los ambientes laborales que
provocaron un reordenamiento de las funciones y tareas, y el surgimiento de nuevas
actividades derivados de la informatizacion de los procesos de trabajo.

Los nuevos perfiles laborales requieren de capacidades relacionadas con el manejo de la
computadora y la operacion basica de los programas de uso genérico y sus unidades
componentes o periféricas (mouse, teclado, impresora, scanner, etc.), para desempefarse ya
sea como vendedor, empleado, secretario, documentalista, profesional, docente, asistente
técnico o recepcionista, entre otros.

La difusion de la informéatica en tan diversos entornos laborales (comercial, financiero,
profesional, administrativo, industrial, de salud, etc.) un trabajador que quiera desempefiarse en
este nuevo contexto, debe poseer un conocimiento basico para la operacion y uso de las
herramientas informéticas.

De esta manera surge la figura del operador de Informética de Oficina, quien no prestara
asistencia a usuarios, sino que sera un usuario final de equipos personales, periféricos basicos,
y software de uso general, usualmente inserto en empresas y organizaciones usuarias de
informatica, que operan dentro de la totalidad de los sectores econdmicos. Con base a su
formacion, podra ser facilmente capacitado para el empleo de un software o hardware mas
especifico segun las necesidades propias del contexto donde realiza sus actividades.
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Perfil Profesional / Operador de Informética de Oficina

La competencia del operador de Informética de Oficina constituye entonces una competencia
profesional béasica y transversal a un gran nimero de perfiles ocupacionales pertenecientes a
distintos &mbitos laborales.

Alcances y condiciones del Ejercicio Profesional
Principales resultados

Productos propios de su actividad laboral, como cartas, e-mail, informes, blUsquedas en
catalogos, bases de datos, etc.

Medios de produccién o de tratamiento de la informacion

Equipos de computacion monousuarios o en red.

Medios fisicos o l6gicos de almacenamiento y transporte de datos.

Utilitarios de edicion de textos, planillas de calculo, bases de datos, agendas, etc.
Programas antivirus.

Navegadores de Internet, software de manejo de e-mail y fax.

Principales periféricos externos, como mouse, teclado, impresora, scanner.
Ayudas en linea y servicios de comunicacion y consulta.

Procesos, técnicas y regulaciones normativas

Procesos
Organizacion fisica y légica de datos (manejo de archivos y medios de almacenamiento).

Técnicas

Utiliza software de uso masivo, comercializados como paquetes integrados de aplicaciones de
oficina, programas antivirus y ayudas en linea.

Utiliza distintos medios fisicos o l6gicos de almacenamiento y transporte de datos. Disquetes,
disquetes ZIP, disquetes JAZ, cintas DAT, discos removibles, CD-Worm, CD-Rom, CD-RW,
etc.

Utiliza distintos medios fisicos de soporte de presentaciones. Papel en diversos tamafios y
terminaciones, cartulinas transparencias, etc.

Maneja los principales periféricos externos, como mouse, teclado, impresora, scanner.

Regulaciones normativas

Propiedad intelectual.
Politicas y procedimientos relativos a seguridad informatica y confidencialidad de los datos.

Datos e informacion disponibles y/o generados

Disponibles
Manuales de usuario, ayudas en linea, normas empresariales.

Generados
Productos propios de su actividad laboral, como cartas, e-mail, informes, blUsquedas en
catalogos, bases de datos, etc.

Espacio social de trabajo: relaciones funcionales y/o jerarquicas
Trabaja en relacion de dependencia o en forma auténoma, combinando en forma habitual el

empleo de la computadora con las actividades propias de su quehacer laboral.
En caso de presentarse situaciones no habituales, consultara con servicios técnicos de apoyo.
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Perfil Profesional / Operador de Informética de Oficina

II.1 Introduccion

En este documento se desarrollan los criterios y definiciones basicas referidas a la estructura y
organizacién del proceso formativo que los estudiantes deberan recorrer para desarrollar las
competencias plasmadas en el perfil profesional.

La funcién del Operador de Informatica de Oficina, en general, no es desempefiada como una
ocupacion en si misma, sino como una competencia y actividad que se practica asociada a la
ocupacion laboral por la cual se identifica a la persona. La profesionalidad de Operador agrega
valor y complementa las competencias que son propias de esa ocupacion laboral.

En consecuencia, parece apropiado prever que la formacién de Operador de Informética de
Oficina se pueda desarrollar como una formacion profesional inmersa en la formacién de
diversas profesiones que requieran la utilizacién de un computador para desempefiarse, 0
como una formacion profesional especifica que estudiantes o profesionales de diversas
actividades puedan completar cuando lo sientan necesario para su crecimiento y desarrollo, en
forma similar a lo que puede hacerse con el aprendizaje de algin idioma extranjero.

A partir de esta aclaracioén, el documento se centra en la formacion especifica.

Nivel de calificacion

El nivel de calificacion de esta formacion profesional se corresponderia con la de “Calificacion
Profesional Inicial” caracterizada por: saberes operativos en un rango moderado.
Conocimientos basicos de los fundamentos conceptuales de la organizacion de equipos de
computacion y software de aplicacion de difusién masiva.

Los parametros que caracterizan el nivel son:

e Referencial de ingreso con el sistema educativo:

- En la franja de lo escolar obligatoria tiene como requisito haber aprobado el
segundo ciclo de la EGB, o poseer un certificado de formacion general equivalente
en la jurisdiccion.

- Parajovenes y adultos: tiene como requisito la escolaridad primaria completa o, en
su defecto, al ingreso se deben acreditar competencias basicas fundamentales de
lectoescritura y célculo aritmético aplicado.

¢ Nivel de desempefio:

- Seleccién entre un rango moderado de procedimientos estdndares para la
resolucion de problemas rutinarios.
- Reconocimiento de los problemas que corresponden ser derivados a un técnico.

e Capacidades técnicas, habilidades y destrezas:

- Habilidades y destrezas especificas.
- Operaciones y funciones de relativa complejidad.
- Genera informacion productiva de manera oportuna.

Responsabilidad sobre su propia practica:

- Responsabilidad limitada sobre los resultados de su propio trabajo y sobre el propio
aprendizaje.

- Se remite a un técnico para solucionar problematicas de mayor nivel de
complejidad.
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Relaciones funcionales y jerarquicas en su entorno social de trabajo:

- No corresponden, salvo las que correspondan a la actividad profesional principal
gue desempefie quien opera el computador.

Capacidades

El proceso de formacion del Operador de Informatica de Oficina se estructura en torno al
conjunto de capacidades profesionales que resulta necesario alcanzar para garantizar el
desarrollo de las competencias descriptas en cualquier perfil profesional.

Ademas de ellas, se plantea como objetivo desarrollar las capacidades que se enuncian a
continuacién y que resultan transversales para toda la formacion y complementan o refuerzan
las capacidades propias de cualquiera de las ocupaciones profesionales que tenga cada
usuario, con independencia del conocimiento y uso de computadores personales.

- Manejarse a través de representaciones simbdlicas. Es decir, asociar iconos con objetos
reales y manipular iconos o listas para ejecutar funciones con los objetos que referencian,
distinguiendo entre la representacion del objeto y el objeto mismo.

- Utilizar adecuadamente esquemas de clasificacion y ordenamiento de objetos (en este
caso, simbolicos). Se aplica al almacenamiento o recuperacion de documentos, planillas de
calculo, musica, imagen y otros archivos de computacion en el almacenamiento del
computador; en el uso de planillas de calculo se aplica a los datos, las denominaciones de
las categorias a las cuales pertenecen y los resultados.

- Planificar procedimientos o secuencias de actividades, previendo consecuencias y
secuencias alternativas de resolucién. Si bien esto es deseable y necesario para cualquier
trabajador, usualmente el usuario de informatica debe manejar secuencias con mas
actividades y mas alternativas posibles.

- Evocar gran cantidad de detalles, sin perder la visién de conjunto del problema objeto de su
trabajo. Implica mantener presente los requerientos del problema, el estado de avance de
la solucion y aspectos pendientes de la misma para resolverlos, recordando
simultaneamente numerosas opciones, comandos y atajos de teclado con sus respectivos
alcances.

Estas capacidades son desarrolladas en los diversos médulos que componen el itinerario que
forma a este usuario de computadores personales. En cada uno de los mismos, ademas de la
atencion implicita que debe prestarle el docente a lo largo del proceso de
ensefianza/aprendizaje, estas capacidades pueden contextualizarse para convertirse en
capacidades especificas objetivo del médulo.

Para lograr un adecuado desempefio profesional, el Operador de Informética de Oficina,
ademas de las capacidades mencionadas, debe alcanzar tal destreza motriz que le permita una
digitacion agil en un teclado de computador personal.
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I1.2. Moédulos

La estructura curricular de la formacion profesional de Operador de Informética de Oficina se

organiza en los siguientes médulos:

Moédulo Carga horaria estimada  §
Familiarizandose con la PC 15 a 30 horas
Escribiendo y reutilizadndolo para diversos lectores 50 horas
Calculando con la PC 80 horas
Integrando imagenes, nimeros y texto 80 horas
Comunicandose por medio del correo electrénico 25 horas
Agendando con la PC 25 horas
Buscando informacion en el Cyberespacio 30 horas

8 En un laboratorio de informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por

computadora, ni mas de 20 equipos en total

I1.3. Secuenciaciéon de los médulos

La secuenciacion de los modulos por parte de los estudiantes supone un ordenamiento
secuencial de los mismos en funcion de criterios pedagdgicos. En el cuadro siguiente se

establece la secuenciacion de los médulos.

Moédulos

Maodulos requeridos

Familiarizandose con la PC

Escribiendo y reutilizadndolo para diversos
lectores

Familiarizandose con la PC

Calculando con la PC

Familiarizandose con la PC

Integrando imagenes, nimeros y texto

Calculando con la PC

Comunicandose por medio del correo
electrénico

Escribiendo y reutilizadndolo para diversos
lectores

Agendando con la PC

Comunicandose por medio del correo
electrénico

Buscando informacion en el Cyberespacio

Escribiendo y reutilizadndolo para diversos
lectores
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Operador de Informatica de Oficina

Médulo: Familiarizandose con la PC
1. Introduccién/Sintesis/Problematica

Para utilizar una PC, hay que saber reconocer cada unidad que la compone, conectarlas entre
si y ponerla en marcha. También hallar y poner en marcha el software o los datos que se van a
utilizar y guardar o imprimir el producto de lo que se realice. Para ello es necesario comprender
la terminologia basica que emplea la documentacion y manejarse minimamente en el ambiente
de trabajo que le provee el sistema operativo. Por otra parte, un buen uso requiere adoptar
precauciones tendientes a preservar el equipamiento, los datos utilizados para el trabajo y sus
resultados.

2. Referencia al perfil

No corresponde; se trata de un mddulo introductorio que provee una base comuan sobre la cual
apoyar el aprendizaje de los restantes.

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este mddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que
también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a

Evidencias
lograr

Poner en operacion la
computadora

Reconoce las unidades que componen el equipo;
describe la funcién de cada unidad;

verifica que las unidades se encuentren adecuadamente conectadas
entre si y alalinea de alimentacién eléctrica;

pone en funcionamiento el computador;

interpreta los principales mensajes del sistema y responde con
las contrasefias o decisiones que requiera.

Localizar el archivo o el Utiliza y explica las principales formas de ubicar archivos con
programa a utilizar en el datos o programas en el almacenamiento permanente del
ambiente de trabajo provisto por computador;

el sistema operativo busca en la pantalla el icono o el nombre del archivo que deba
utilizar, o
recorre menus, 0

recorre informadamente las carpetas o subdirectorios que
presumiblemente los contengan;

identifica tipos archivos y las extensiones que los identifican,
seguln las aplicaciones que los puedan haber creado;

inicia la ejecucion de un programa determinado.

Utilizar integramente el teclado Escribe con soltura textos determinados que incluyen letras,

nameros y caracteres especiales;

utiliza teclas con funciones especificas para moverse por la
pantalla o ventana, seleccionar o modificar partes u objetos, o
predeterminar la interpretacion de los caracteres que ingresan
contiguos;
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Capacidades y desempefios a
lograr

Evidencias

utiliza la facilidad de mapa de caracteres para hallar y emplear
caracteres o simbolos especiales que no figuren en el teclado;

describe las principales funciones que el sistema operativo
asigna a teclas de funcion u otras teclas especificas y las utiliza.

Utilizar un soporte externo de
datos y trasladar datos dentro
del entorno de trabajo

Introduce adecuadamete o retira un medio removible en el
soporte de lectura o grabacion que corresponda; o

busca en la red local el volumen y directorio que alberga el
archivo o documento solicitado;

averigua qué datos contiene, copia datos entre el archivo
identificado y el ambiente de trabajo u otro medio de
almacenamiento y verifica la correccion del copiado.

Utilizar una impresora

Verifica que la impresora esté conectada y disponible;

verifica que corresponda a la seleccionada para la impresion y
lanza la impresion;

carga correctamente papel del tamafo necesario y las
caracteristicas requeridas por el trabajo;

repone suministros necesarios para la impresion.

Salvaguardar el producto de su
trabajo

Verifica que el antivirus se encuentre instalado y en operacion;

ante alarmas, revisa los soportes removibles o carpetas
sospechosas de contener virus y adopta las acciones que
correspondan ante el resultado observado;

resguarda los archivos resultantes de su trabajo para disponer de
copias de seguridad;

aplica criterios que resulten apropiados a la criticidad que tengan
los datos, la frecuencia de su actualizacién y la proporcion de
cambios para disponer o no el reciclado de versiones.

Interpretar y resolver mensajes
que sefialen en situaciones de
excepcion

Reconoce mensajes y su origen;
identifica adecuadamente el grado de criticidad del incidente vy, si
corresponde, toma la accién adecuada para su resolucion;

reconoce situaciones que exceden al alcance de sus
competencias y solicita la intervencion de personal técnico o de
supervision.

4. Contenidos

Sera el equipo docente a cargo del modulo quien resuelva en qué momento y a través de qué

actividades desarrollara

siguientes contenidos, pudiendo complementarlos o

contextualizarlos en funcion de la poblacion objetivo:

» Equipo de computacion personal tipico: las grandes unidades que lo componen, su
organizacion y funcionalidad (conceptos basicos).

» Sistema operativo tipico de computadores personales: principales funciones que cumple
(conceptos basicos, situaciones que se pueden presentar y principales mensajes ante
situaciones de excepcion).

» Archivos de datos y programas: su organizacion y estructura bajo un sistema operativo
tipico, mecanismos de busqueda por nombre, por tipo o por contenido.

» Dispositivos de almacenamiento: tipos mas comunes, caracteristicas de capacidad,
velocidad, posibilidad de reuso y confiabilidad, la administracién del espacio de

almacenamiento.

» Operatoria basica: teclado, dispositivo apuntador, impresora, dispositivos de
almacenamiento removibles, cuidado y limpieza operativa de estos componentes.

» Interfase gréfica del usuario: escritorio, iconos, menues y otros elementos que la
constituyen, operacion con la misma.
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» Virus: concepto, riesgos, funcién de los antivirus, antivirus mas comunes, su operatoria y
actualizacion, falsas alarmas.

» Almacenamiento de resguardo: métodos de salvaguardia de datos y programas,
herramientas y medios para realizarlo, su operacion, control de versiones, depuracion de
espacio de almacenamiento.

5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas
tales como:

» Practica en maquina guiada por un docente

» Ejercitacion mediante el uso de programas tutoriales de uso de teclados, como Typing
Tutor, Ten Thumbs ?

» Copia de consignas utilizando un editor basico de textos
» Impresion de archivos de ejemplo

» Clases expositivas con ayudas gréaficas

» Copia de archivos dentro del entorno de trabajo

» Resguardo y actualizacion de copias de archivos

» Lectura de material didactico de apoyo

6. Entorno de aprendiza y carga horaria

La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 15 a 30 hs. en un laboratorio de
informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos
en total. La variaciéon horaria responde a la heterogeneidad de la formacién previa de los
alumnos, tanto en el conocimiento de uso de una PC como en la habilidad de operaciéon de
teclados.

7. Requisitos

Leer y escribir, con un adicional minimo de destreza dactil.
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Operador de Informatica de Oficina

Maodulo: Escribiendo y reutilizandolo para diversos lectores
1. Introduccién/Sintesis/Problematica

La mayor parte de la comunicacién humana es verbal, el registro escrito se ha convertido en un
importante pilar cultural con una gran carga de credibilidad.

El flujo de informacion dentro de cualquier organizacién (empresaria, gubernamental o de otro
tipo) y la informacion que intercambia con otros actores sociales se soporta sobre papel vy,
ultimamente, en soporte electrénico de documentos.

En la mayoria de las ocupaciones de servicios, buena parte del tiempo diario es dedicado a las
comunicaciones hacia clientes y proveedores, entre pares, y hacia la comunidad, en forma de
cartas, circulares, folletos, memoranda, manuales, etc., las que deben ser realizadas dentro de
estandares comunicacionales socialmente aceptados.

Armar, dar formato e imprimir un texto dado por medio de herramientas informaticas requiere
reconocer la variedad de mensajes y lectores, de estilos y calidades, y hacer uso de funciones
de autoedicion incorporadas a los procesadores de texto.

2. Referencia al peffil

Grupo de Actividades 1 — Transcribir comunicaciones y documentos, tales como circulares,
memos, cartas, facsimiles y contratos utilizando un procesador de textos.

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este moddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que

también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a

Evidencias
lograr

Transcribir adecuadamente los Identifica y pone en operacion la plantilla apropiada para el tipo
textos a un documento de documento a obtener;

Comprende y describe la estructura del documento, y la
relaciona con la de la comunicacion y los textos a ingresar;
Ingresa, modifica, eventualmente copia o intercala en otro lugar,
los textos necesarios;

Utiliza e inserta en la secuencia adecuada todos los caracteres,
incluyendo simbolos especiales, subindices, etc.

Adaptar un documento existente Utiliza, explica y aplica apropiadamente los diferentes estilos y

a las caracteristicas de la nueva formatos de pagina que pueden utilizarse;
comunicacion o crear una = Establece o modifica dimensiones de la hoja, margenes y
plantilla nueva a este propdsito tabulaciones para el texto, adapta o define encabezados y pies

de péagina (titulos, fechas, numeracion de paginas y otros
parametros) en funcién de lo requerido por la nueva instancia.

Depurar el texto ingresado de Utiliza las posibilidades del software para revisar y corregir
errores de ortografia y gramatica errores de ortografia y gramatica, teniendo en cuenta el idioma
de la comunicacion.

Editar manual o Utiliza, explica y aplica apropiadamente las posibilidades del
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Capacidades y desempefios a

Evidencias
lograr
automaticamente el texto para software para destacar o disminuir frases o palabras (tipo y
facilitar su comprension tamario de letra, color y fondo, tipo de justificacion), destaca

parrafos mediante vifietas, cuadros y sombreados;
Divide el texto en columnas, separando palabras en silabas para
uniformar la distribucién del texto entre margenes;

Inserta logos, firmas, figuras u otros objetos de arte provenientes
de diversas fuentes, adecuando el tamafio o rotandolos en caso
de ser necesario.

Estructurar el documento

Ordena alfabéticamente parrafos o listas de nombres;

Marca piezas de texto para generar y mantener automaticamente
indices de contenido;

Incorpora textos auxiliares, tales como notas al pie o referencias
bibliograficas;

Define secciones para permitir diferencias en la orientaciéon de la
escritura, numeracion por capitulos, encabezados y pies propios
para cada seccion, dimension de los margenes, etc.;

Establece tablas y cuadros, fijando tamafios, distribucién del
texto en cada celda, forma de separacion de filas y columnas.

Integrar datos u objetos de

Referencia e integra datos provenientes de diferentes

distintas fuentes en un documentos, archivos (parciales o totales) u otro tipo de objetos
documento (gréaficos generados por una planilla de célculo);

Intercala manual o automaticamente datos provenientes de
diferentes archivos para imprimir circulares personalizadas;

= Compara diferentes versiones de un mismo documento.

4. Contenidos

Sera el equipo docente a cargo del modulo quien resuelva en qué momento y a través de qué
actividades desarrollara los siguientes contenidos, pudiendo complementarlos o
contextualizarlos en funcion de la poblacion objetivo:

Procesador de textos, estructura basica y funciones.
Funciones y subfunciones incluidas en el software y forma de activarlas.

Edicién de palabras, fuentes tipograficas, tamafio, variantes, colores, ubicacién respecto
de la linea, separacién en guiones.

Edicién de parrafos, interlineado, espaciados previo y posterior, margenes, sangrias,
bordes y sombreado, titulos y sus niveles, vifietas y sus tipos, notas al pie.

Edicién de paginas, margenes, bordes, adecuacion para representacion visual, impresion
en papel o en transparencias, fondos de agua.

Edicién de secciones, encabezado y pie de pagina, numeracién consecutiva o por
capitulos.

Control linglistico, ortografico, sintactico. Empleo de diccionarios, busqueda de
sinbnimos y antonimos. Estadisticas de tipo de escritura. Resumen estadistico de
tamario.

Elementos graficos y artisticos, tamafio, ubicacién, orientacion, flujo del texto, etc.
Estructuras de tablas e indices. Ordenamiento de listas.

5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas
tales como:

Practica en maquina guiada por un docente
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» Clases expositivas con ayudas gréaficas

» Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados a
los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formacién

» Lectura de material didactico de apoyo

6. Entorno de aprendiza y carga horaria

La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 50 hs. en un laboratorio de
informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos
en total.

7. Requisitos

El médulo 1 Familiarizandose con la PC
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Operador de Informatica de Oficina

Médulo: Calculando con la PC
1. Introduccién/Sintesis/Problematica

En muchas ocupaciones hace falta sistematizar datos (ventas diarias, temperaturas,
calificaciones escolares, cantidades producidas, propiedades de distintos objetos, costos). En
muchos casos, esto implica representar adecuadamente los datos a sistematizar, asignarles
codigos predeterminados, ordenarlos, agruparlos, presentarlos segin ciertos criterios. El
andlisis de estos datos se facilita si se los representa graficamente utilizando esquemas
habituales (lineas de evolucién, histogramas de diversos tipos, porciones de una torta, etc.)

En general, la elaboracién de presupuestos, el calculo de superficies y volimenes, la evolucién
de niveles de existencias, la acumulacion de datos correspondientes a distintos subgrupos, y la
obtencion de distribuciones porcentuales y promedios, requiere efectuar calculos repetitivos
sobre cada uno los individuos objeto de la sistematizacion. Una de las ventajas de la PC es que
permite automatizar esto utilizando las posibilidades de la planilla de calculo.

2. Referencia al perfil

Grupo de Actividades 3 — Organizar datos numéricos, efectuar computos de uso administrativo
y comercial, incluyendo algunas decisiones ldgicas, y graficar resultados o relaciones,
utilizando una planilla de célculo.

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este mddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que
también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a . .
lograr Evidencias

Disponer adecuadamente los Identifica y pone en operacion el disefio de planilla que

datos en una planilla dada corresponde al problema a resolver;

comprende y describe su estructura, y la relaciona con la del
problema y los datos a ingresar;

verifica que las caracteristicas de los datos correspondan a lo
previsto en el esquema de la planilla, modificando en caso
necesario dimensiones y caracteristicas de las celdas;
adapta titulos, fechas y otros parametros en funcion de lo
requerido por la nueva instancia;

ingresa los datos necesarios (numéricos, alfabéticos) y utiliza,
cuando corresponde, notas de aviso 0 comentario.

Adaptar una planilla existente a Utiliza, explica y aplica apropiadamente los diferentes formatos

las caracteristicas de un nuevo que pueden asignarse a los datos;
problema o crear una nueva a = utiliza, explica y aplica apropiadamente funciones matematicas
este proposito simples requeridas por las caracteristicas del problema;

maneja adecuadamente las diversas posibilidades de referenciar
datos componentes de una féormula dentro de la misma planilla;

define el esquema de distribucién de los datos y valores a

calcular en la planilla y lo aplica sobre la planilla de partida,
documentandolo para su comprension posterior;
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Capacidades y desempefios a
lograr

Evidencias

= incorpora las férmulas y decisiones légicas que construyen los
resultados esperados a partir de los datos de ingreso;

incorpora mecanismos para control o verificacion de datos de
ingreso o resultados a calcular.

Preparar la planilla para mostrar
e imprimir los datos relevantes
para cada destinatario

= Ajusta dimension y caracteristicas de las celdas a los datos que
hay que mostrar y las restricciones del medio externo;

fija titulos, oculta porciones, ordena y establece calculos de
subtotales, utiliza colores, rebordes y fuentes para jerarquizar la
informacion a presentar;

selecciona el area y configura la pagina de impresion, agregando
identificacion apropiada para las paginas.

Representar graficamente
informacion numérica

Selecciona los datos relevantes;

selecciona el estilo de grafico mas apropiado para representar
esos datos, estableciendo las escalas y ejes para la
representacion;

identifica variables, titulos del grafico, descripciones de los ejes
y, eventualmente, datos a mostrar;

utiliza los parametros de color, tamafio y otros que faciliten la
comprensién del grafico.

Integrar estructuras complejas
de célculo

Referencia e integra datos provenientes de diferentes planillas;

reconoce Yy utiliza funciones légicas para condicionar secuencias
de célculo;

reconoce Yy utiliza funciones estadisticas y financieras;

aplica ordenamientos y subtotales con varios niveles de
agregacion.

4. Contenidos

Sera el equipo docente a cargo del modulo quien resuelva en qué momento y a través de qué

actividades desarrollara

siguientes contenidos, pudiendo complementarlos o

contextualizarlos en funcion de la poblacion objetivo:

» Planilla de célculo, estructura basica y funciones.
» Funciones y subfunciones incluidas en el software y forma de activarlas.
» Datos, sus tipos y formatos, proteccion, posibilidades de presentacion.

» Foérmulas aritméticas basicas, referencia de celdas (distintas posibilidades, celdas en
hojas o archivos diferentes a donde son utilizadas).

» Edicion de la planilla, insercién y eliminacion de filas y columnas, su efecto en las

formulas.

» Funciones matematicas y logicas predefinidas, precedencia del orden en que se

efectdan los célculos.

» Edicion de formulas, errores por referencias circulares.
» Gréficos, su creacion y edicion, series de datos y valores de referencia.
» Estructura y funciones incorporadas de base de datos, ordenamiento, filtros, posibilidad

de plantear consultas.

» Impresion de planillas, ajustes a tamafio y orientacion del papel, cortes de hoja, colores,
datos de referencia en cabeza y pie de pagina.

5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas

tales como:
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» Practica en maquina guiada por un docente
» Clases expositivas con ayudas gréaficas

» Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados a
los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formacién

» Lectura de material didactico de apoyo

6. Entorno de aprendiza y carga horaria
La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 80 hs. en un laboratorio de

informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos
en total.

Requisitos
El médulo 1 Familiarizandose con la PC.

La matematica de la Escuela General Basica.
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Operador de Informatica de Oficina

Maodulo: Integrando imagenes, nimeros y texto
1. Introduccion/Sintesis/Problematica

En numerosas ocasiones, ademas de hacer correctamente la actividad que desarrollamos,
hace falta explicarla a otros, que deben decidir algo al respecto, o que deben aprender algo
acerca de la misma para continuarla o complementarla. Este es el caso, entre otros, de algun
proyecto que requiera autorizacion, de informes de actividad, de presentacion de nuevos
productos, de implementacién de métodos o procedimientos.

Estas presentaciones deben ser sintéticas, para limitar el tiempo requerido; dindmicas, para
mantener la atencién del auditorio; claras, para que resulten comprensibles. La integracion de
imagenes, datos y efectos visuales facilita lograr estos objetivos. Pueden utilizarse para apoyar
el discurso del autor o ser autocontenidas, para que el destinatario las aprehenda en el
momento y lugar oportunos para él o ella.

2. Referencia al perfil

Grupo de Actividades 4 — Realizar elementos de apoyo visual o soporte escrito para informes 'y
presentaciones.

Parcialmente Actividades del Grupo 3 — Disefiar, adaptar o incorporar graficos para
presentacion de los resultados

Parcialmente Actividades del Grupo 1 — Modificar o agregar textos, datos de referencia o
ilustraciones al documento

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este mddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que
también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a
lograr

Evidencias

Generar un modelo de
presentaciéon o adaptar uno
existente a las caracteristicas de
la nueva comunicacion

= Selecciona o crea el modelo de presentacion que es
representativo del estilo requerido y los propdsitos de la
comunicacion;

selecciona tipos de letra, combinacion de colores, efectos de

transicion entre pantallas y caminos de recorrido, asi como la
inclusion o no de efectos sonoros.

Utilizar adecuadamente las
distintas formas de
comunicacion textual

Mantiene la coherencia del tratamiento de titulos y textos a lo
largo de la presentacion;

aborda pocos conceptos por cuadro y limita los textos a unidades
convenientes para su aprehension;

emplea listas con vifietas, columnas, tablas u otras disposiciones
para optimizar el espacio del cuadro.

Organizar la comunicacion y dar
apoyo al presentador

Desarrolla un indice que prepare al receptor y periédicamente lo
invoca o incluye recapitulaciones para mantenerlo ubicado;

agrega identificacion de la presentacion y su secuencia,
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Capacidades y desempefios a
lograr

Evidencias

agrega a cada cuadro un libreto para apoyar la presentacion oral
de la comunicacion.

Organizar la comunicacién para
su presentacion automatica

Desarrolla un indice que prepare al receptor y periédicamente lo
invoca o incluye recapitulaciones para mantenerlo ubicado;

introduce cambios de disefio entre los cuadros de guia para el
lector y los cuadros de desarrollo de conceptos, ya sea en forma
gréfica o textual;

maneja los tiempos de exhibicion de cada cuadro calculando la
respuesta del lector e introduce posibilidades de saltear
secciones, segun las preferencias del lector;

agrega efectos sonoros para mantener la atencion del lector,
cuidando de no distraerlo de lo principal.

Utilizar adecuadamente las
distintas formas de
comunicacion grafica

Elige el tipo de graficos que facilita una adecuada interpretacion
de los datos, segun el contexto tematico;

busca, elige e inserta “clip arts” apropiados para ilustrar el
concepto a comunicar;

desarrolla imagenes simples pero efectivas, con una aplicacion
de dibujo libre y las inserta en la comunicaciéon como ilustraciéon
del concepto;

importa e incluye fotografias que puedan ilustrar situaciones o
conceptos, tomando en consideracién y compensando las
diferencias producto del medio de presentacion (tamafio del
angulo de vision, definicion, profundidad de color);

construye diagramas explicativos del concepto con las
herramientas disponibles;

agrega efectos de animacion para dar dinamismo a la
comunicacion.

Integrar datos o material
proveniente de otras fuentes

Recorta en la aplicacion original material ya desarrollado que
quiere comunicar y lo copia en el cuadro que corresponda,
adaptando dimensiones, si correspondiese;

mantiene la relacién con la fuente, en los casos en que varie
dinamicamente.

Generar archivos para
distribucion de la presentacion

Elige la modalidad abierta o cerrada de presentacion;

determina la inclusién o no de archivos accesorios de fuentes,
graficos, sonidos y otros elementos complementarios que se
necesiten para realizar la presentacion;

= toma en cuenta las dimensiones del archivo resultante y lo
comprime, de ser necesario.

4. Contenidos

Sera el equipo docente a cargo del modulo quien resuelva en qué momento y a través de qué

actividades desarrollara

siguientes contenidos, pudiendo complementarlos o

contextualizarlos en funcion de la poblacion objetivo:

» Editor de presentaciones, estructura basica y funciones.

» Estructura del cuadro, estructuras estandar o especificas; fondos, manejo de rellenos,
tramas y texturas para definir el estilo.

» Criterios de buena organizacion y de presentacion de conceptos y datos.

« Herramientas de edicidn de textos, imagenes, efectos de animacioén, de sonido, su uso.
» Editor de dibujo libre, estructura basica y funciones.

» Clip-arts, su busgueda e insercién y la de otros tipos de imagenes o gréficos; la

adaptacién de imagenes.

» Opciones de transicion entre cuadros, posibilidades de animacion, intervalos para

presentacion automatica.
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5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas
tales como:

» Practica en maquina guiada por un docente
» Clases expositivas con ayudas gréaficas

» Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados a
los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formacién

» Lectura de material didactico de apoyo

6. Entorno de aprendiza y carga horaria

La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 80 hs. en un laboratorio de
informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos
en total.

Requisitos

El médulo 1 Calculando con la PC.
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Operador de Informatica de Oficina

Médulo: Comunicandose con la PC
1. Introduccién/Sintesis/Problematica

En la sociedad de la informacion, la comunicacién resulta mas necesaria que nunca. En buena
parte de las ocupaciones de servicios, los seres humanos suelen tener que trabajar
cooperativamente, aunque se encuentren en lugares distintos; para ello, necesitan intercambiar
datos, opiniones, imagenes e informacion que contribuyen a completar el trabajo, o coordinar y
mejorar sus tareas.

El correo electrénico brinda un medio econémico mas preciso que el teléfono, mas agil que un
mensajero o el correo postal, y que, ademas, facilita la cooperacion, permitiendo continuar o
utilizar directamente algo semielaborado por otro, una reelaboracion que no permite el facsimil.

Comunicarse enviando, recibiendo o contestando mensajes, enviar archivos con textos,
imagenes, sonido y otros datos a quienes los necesitan, distribuir informacién a listas de
destinatarios multiples; son tareas habituales que deben realizarse en el marco de cualquier
actividad socioecondmica.

2. Referencia al peffil

Grupo de Actividades 5 — Comunicarse a través de Internet.

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este mddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que
también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a

lograr Evidencias
Enviar, recibir y contestar = Comprende las diversas formas de escribir la del destinatario, a
mensajes través de su estructura, y las agrega u obtiene de la libreta de
direcciones;

= dirige o copia el mensaje a todos aquellos que pueden tener un
interés legitimo en el asunto;

agrega una referencia externa que facilite al destinatario
identificar de qué trata el mensaje;

redacta clara y sintéticamente, diferenciando y referenciando
cada asunto del mensaje;

aplica herramientas de correccién gramatical;

referencia apropiadamente eventuales respuestas u
observaciones a mensajes recibidos.

Enviar adjuntos con datos o Identifica las terminaciones de los archivos y los relaciona con las
desagregar archivos de la aplicaciones que corresponda;

correspondencia recibida ubica los archivos donde se encuentren y los incluye en el
mensaje o los extrae del mismo para verlos, usarlos o
almacenarlos donde corresponda;

adopta precauciones antivirus respecto a los mensajes entrantes;
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Capacidades y desempefios a
lograr

Evidencias

comprime archivos voluminosos antes de enviarlos.

Organizar la correspondencia
enviada y recibida

Define carpetas tematicas apropiadas para almacenar la
correspondencia;

establece filtros para descartar lo que no le interesa y asignar
automaticamente los mensajes a las carpetas que corresponda.

Crear listas de destinatarios
multiples, administrarlas y enviar
mensajes por medio de ellas

Construye grupos o listas con las direcciones de destinatarios
que tengan un interés comuan o que formen un grupo al cual se
envian ciertos mensajes;

se registra, se borra o utiliza listas de servidores para enviar o
recibir correspondencia sobre un tema determinado.

4. Contenidos

Se proponen los siguientes contenidos para desarrollar durante el curso.

» Software cliente de correo electronico; su operacion, libretas de direcciones, grupos,
carpetas de correspondencia, filtros.

» Esquema de direcciones de correo electronico de Internet.
» Cddigo de cortesia para la correspondencia electronica.

» Listas y servidores de listas.

» Virus: concepto, riesgos, software antivirus, otras medidas de precaucion y prevencion.
» Respondedores automaticos
» Mensajes con disefio (estilo de fondo, letras, recuadros, colores, etc.)

5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas

tales como:

» Practica en maquina guiada por un docente
» Lectura de material didactico de apoyo
» Clases expositivas con ayudas gréaficas

* Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados a
los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formacién

6. Entorno de aprendiza y carga horaria

La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 25 hs. en un laboratorio de
informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos

en total.

Requisitos

El modulo Escribiendo y reutilizandolo para diversos lectores.

Operador de Informatica de Oficina
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Maodulo: Agendando con la PC
1. Introduccién/Sintesis/Problematica

En la sociedad de la informacion, la comunicacién resulta mas necesaria que nunca. En buena
parte de las ocupaciones, los seres humanos suelen tener que emitir comunicaciones impresas
tematicas (circulares) a grupos seleccionados. La segmentacion de las audiencias y la
personalizacion de las comunicaciones son herramientas ampliamente utilizadas para producir
comunicaciones eficientes y efectivas.

Al aumentar el tamafio de los grupos de trabajo, requieren de mayores intercambios para
coordinar y mejorar sus tareas. Se hace importante, entonces, mantener actualizadas guias de
teléfonos internas y agendas de reuniones, coordinando la disponibilidad de los involucrados y
distribuyendo el material de trabajo que corresponda.

2. Referencia al perfil

Grupo de Actividades 2 — Generar, utilizar y mantener indices y agendas y otros elementos de
apoyo al trabajo individual o grupal.

Parcialmente Reproducir el documento, intercalando destinatarios o datos, de ser necesario,
correspondientes al Grupo de Actividades 1.

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este mddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que
también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a . .
lograr Evidencias

Organizar la informacion de los = |dentifica y registra los datos para referencia de cada integrante;
integrantes de cada grupo de los estructura en una forma apropiada para la utilizacion
actividad. pretendida;

verifica la integridad y coherencia de los datos registrados,

corrigiendo eventuales errores o desactualizaciones y eliminando
duplicados.

Organizar la forma de
presentacion

Toma en cuenta la utilizacion que se les va a dar;

adecua el formato de presentacion al medio y estilo, para facilitar
su ubicacion y lectura;

incluye sélo los datos pertinentes de cada registro, excluyendo
los no relevantes al propésito de la presentacion;

selecciona y extrae los registros que corresponda, en funcion del
grupo de actividad.

Intercambiar archivos entre Reconoce formatos de intercambio disponibles en las distintas
diferentes aplicaciones aplicaciones;

utiliza las funciones de importar y exportar incluidas en esas
aplicaciones;

opera dentro de las restricciones que puede imponer cada
formato de intercambio de datos;

resuelve anomalias en los datos derivadas del intercambio
reordenando columnas, eliminando caracteres, fusionando
campos.

Personalizar correspondencia Inserta las referencias a campos variables en el documento

matriz a circular;

selecciona o importa los archivos de destinatarios y de otros
datos a incluir en la correspondencia;
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Capacidades y desempefios a
lograr

Evidencias

produce el conjunto de documentos personalizados.

Utilizar las funciones de base de
datos de una planilla de célculo
para ordenar y seleccionar por
campos multiples

Importa los datos a la planilla de calculo;

ingresa los criterios y parametros de la seleccion,
ordena los datos;

extrae los grupos seleccionados;

exporta los grupos seleccionados a la aplicacion que
corresponda.

4. Contenidos

Se proponen los siguientes contenidos para desarrollar durante el curso.

» Software cliente de correo electronico; libretas de direcciones, grupos, carpetas de

correspondencia, filtros.

» Funcion de generacion de comunicaciones personalizadas presente en algunos

procesadores de texto.

» Esquemas de almacenamiento y seleccién de direcciones.

Funciones de ordenamiento por campos y seleccion de registros, presentes en las
planillas de calculo como funciones incorporadas de base de datos.

Formatos de intercambio de archivos. Funciones de importacion / exportacion de datos
presentes en los diferentes programas. Compatibilidades e incompatibilidades con
elementos de codificacion (uso de la [coma] como separador).

Programas de mantenimiento de agendas de reuniones, entrevistas, etc. Su operacion y

uso.

5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas

tales como:

» Practica en maquina guiada por un docente
» Lectura de material didactico de apoyo
» Clases expositivas con ayudas gréaficas

» Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados a
los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formacién

6. Entorno de aprendiza y carga horaria

La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 25 hs. en un laboratorio de
informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos

en total.

Requisitos

El médulo Comunicandose con la PC.
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Operador de Informatica de Oficina

Maodulo: Buscando informacién en el Cyberespacio

1. Introduccién/Sintesis/Problematica

Las distancias y fronteras se esfuman en la red de conexiones que integra el sistema Internet.
Resulta posible buscar el significado de una palabra a miles de kilémetros de distancia, hacer
un curso u obtener informacién significativa en sitios especializados remotos y completar
formularios para comprar u obtener servicios a través del océano.

Para aludir a la interaccion con el ambiente de Internet se suele utilizar la metéafora de la
navegacion. Al igual que en épocas remotas, navegar a través de estos espacios requiere
saber ubicar puntos de interés, marcar referencias, elegir rutas, reconocer intersecciones y
dominar la operacién de herramientas especificas. Con ellas, se pueden ubicar sitios de
interés, extraer informacion disponible y efectuar compras o suscribirse a revistas, entre otros
servicios con oferta en permanente expansion.

2. Referencia al perfil

Grupo de Actividades 5 — Buscar informacion a través de Internet.

3. Capacidades y desempefios a lograr

Este mddulo propone desarrollar las capacidades especificas y lograr los desempefios
sefialados a continuacién, indicadores de cuyo logro pueden resultar las evidencias que
también se incluyen. Cada docente habra de trabajar, profundizar y ampliar esta propuesta de
evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y de la propuesta pedagdgica.

Capacidades y desempefios a

lograr Evidencias
Abrir una pagina WEB cuya = Comprende la estructura de la direccion y la escribe
direccién conoce apropiadamente;

navega dentro del sitio hasta llegar a lo que le interesa;
utiliza las posibilidades de rescatar referencias historicas;

define carpetas tematicas apropiadas para guardar referencias a
sitios habituales.

Encontrar la informacion que
necesita

Conoce los principales buscadores y sus caracteristicas;
aplica criterios eficientes para estructurar las blsquedas;
descarta referencias irrelevantes.

Almacenar la informacién que Utiliza apropiadamente las posibilidades de guardar la
necesita informacion de la pagina en diferentes formatos;

descarga archivos utilizando aceleradores;

emplea los programas asociados para visualizar o utilizar el
contenido;

imprime solo lo significativo.

Enviar informacién o referencias Toma en cuenta criterios de riesgo y utiliza herramientas de
a otros interesados autenticacion o seguridad para completar formularios o enviar
mensajes con datos confidenciales;

utiliza la facilidad de enviar por correo electrénico paginas o
vinculos.
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4. Contenidos
Se proponen los siguientes contenidos para desarrollar durante el curso.

» Software de navegacién por Internet: su operacion, funciones, filtros.

» Esquema de direcciones de Internet.

» Motores de busqueda de paginas y metabuscadores: sus funciones y utilizacion.
» Servicios de Internet accesibles a través del navegador.

» Riesgos y elementos de seguridad: concepto de conexion segura, firewalls, autenticacion
de mensajes, tipos de archivos ejecutables.

5. Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades y desempefios a lograr, se proponen actividades formativas
tales como:

» Practica en maquina guiada por un docente
» Lectura de material didactico de apoyo
» Clases expositivas con ayudas gréaficas

» Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente contextualizados a
los conocimientos y afinidades del grupo humano objeto de la formacién

6. Entorno de aprendiza y carga horaria

La realizacion de este médulo requiere aproximadamente unas 30 hs. en un laboratorio de
informatica, en el cual no haya mas de dos estudiantes por computadora, ni mas de 20 equipos
en total.

Requisitos

El modulo Escribiendo para diversos lectores.
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