Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Consejo Federal de Cultura y Educacion
Secretaria General

BUENOS AIRES, 6 de noviembre de 2002
RESOLUCION N° 192/02 C.F.C. YE.

VISTO:
La Ley 24.195 y la Resolucién del CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION N°©
39/94, y

CONSIDERANDO:

Que es preciso incorporar una oferta curricular para el tercer ciclo de la EGB, que
aborde la vinculacion de los alumnos con el mundo del trabajo, en espacios
curriculares especialmente disefiados con tal finalidad.

Que los alumnos deben desarrollar capacidades que les faciliten el reconocimiento de
las caracteristicas y necesidades socio culturales y productivas de la comunidad, en
que tiene lugar su proceso formativo.

Que la propuesta respeta la finalidad formativa propia del tercer ciclo de la EGB y
establece criterios para la organizacion de espacios curriculares relacionados con las
problematicas y modos de intervencion propios del mundo del trabajo.

Que asimismo constituye una base para procesos formativos y/o futuros desempefios
en situaciones de trabajo de los estudiantes.

Que ello permitira entre otras cosas, fortalecer la incorporacion del trabajo como
elemento pedagogico con miras a promover el desarrollo de capacidades complejas, a
la vez que contribuira al logro de expectativas en relacién con los objetivos formativos
planteados para el tercer ciclo de la EGB.

Que esta propuesta, ha sido presentada en el X ENCUENTRO FEDERAL DE EDUCACION
TRABAJO, celebrado en el mes de octubre del corriente afio, en la sede del INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA.

Que el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION Y TRABAJO (CoNE-T) ha emitido opinidn
favorable al respecto.

Por ello,



LA LIII ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURAY
EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Habilitar para la discusiéon el ACUERDO MARCO DE VINCULACION CON
EL MUNDO DEL TRABAJO - TERCER CICLO DE LA EGB, el cual como Anexo I, integra la
presente resolucion.

ARTICULO 20: Evaluar periédicamente la implementacion de este Acuerdo y las
modificaciones que se propongan, seran incorporadas al mismo para su actualizacion
permanente, previa aprobacion del CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.



Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia
Consejo Federal de Cultura y Educacion

Instituto Nacional de
Educacion Tecnologica

Acuerdo Marco

Vinculacion con el Mundo del Trabajo en el Tercer Ciclo de la
EGB

Anexo 1

Habilitado para la discucién
Noviuembre de 2002



. CONSIDERACIONES GENERALES

Esta propuesta constituye una oferta formativa complementaria para el tercer ciclo
de la EGB, que aborda la vinculacion de los alumnos con el mundo del trabajo en
espacios curriculares especialmente disefiados con tal finalidad, sin desconocer
gue su tratamiento también forma parte de los objetivos de la EGB en su conjunto.

Se propone que los alumnos desarrollen capacidades que les faciliten el
reconocimiento de las caracteristicas y necesidades socioculturales y productivas
de la comunidad en que tiene lugar su proceso formativo. Respeta la finalidad
formativa propia del tercer ciclo de EGB y establece criterios para la organizacion
de espacios curriculares relacionados con las problematicas y modos de
intervencion propios del mundo del trabajo.

Constituye una base para futuros desempefios en situaciones de trabajo y/o la
posibilidad de continuar con procesos formativos de los estudiantes.

Esta oferta formativa complementaria respeta los requisitos de ingreso a ciclos y
niveles ya acordados y vigentes federalmente.

Esta propuesta formativa parte de una concepcién que entiende al trabajo como
una actividad social que asume diferentes caracteristicas a lo largo de la historia.
Esta lectura destaca los aspectos sociales e histéricos en la construccién y
evolucion tanto del trabajo como del hecho tecnolégico. El mundo del trabajo debe
ser comprendido desde un punto de vista que integre la situacion productiva en un
marco social mas amplio y que atienda a la problematica del sujeto en situacion de
trabajo.

La inclusién de esta oferta en el tercer ciclo de la EGB permitira, entre otras cosas,
fortalecer la incorporacion del trabajo como elemento pedagdégico con miras a
promover el desarrollo de capacidades complejas a la vez que contribuir
sustancialmente al logro de las expectativas en relacion con los objetivos
formativos planteados para el tercer ciclo de la EGB.

Atendiendo a estas consideraciones, la oferta de VMT se conforma por tres
dimensiones que se desarrollan en forma integrada. Ellas son:

= Sujeto y mundo del trabajo: se refiere al andlisis acerca de la problematica del
sujeto que aprende y su relaciéon con el trabajo. Se orienta a instalar niveles
progresivos de reflexion y debate sobre los problemas que caracterizan al
mundo del trabajo actual, ofreciendo a los alumnos herramientas que les
permitan interpretarlos de manera critica.

= Problematicas locales, regionales y accion comunitaria: aborda, desde la
practica y la conceptualizacién, problematicas locales o regionales, a través de
la articulacion interinstitucional entre diversas organizaciones de la comunidad.

= Campos ocupacionales: comprende el estudio e intervencion en los procesos
involucrados en situaciones concretas relacionadas con la produccion de
bienes y prestacion de servicios. En este contexto, se abordan las técnicas y



2.

procesos de produccién y trabajo relacionados con distintos ambitos
ocupacionales.

Los principios orientadores de la propuesta formativa son:

= La formacion integral de los alumnos: se propiciaran estrategias para que los
alumnos tomen contacto con situaciones y aspectos clave del mundo del
trabajo local, teniendo en cuenta el trabajo como actividad social fundamental,
la importancia de la participacién activa en la vida ciudadana con valores
democraticos y las actitudes inherentes al respeto por la cultura local.

= La vinculacion con el contexto socio-productivo: el mundo del trabajo, las
relaciones que se generan dentro de él, sus formas de organizacion vy
funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos
socioecondémicos locales y regionales, sélo pueden ser aprehendidos a través
de una participacion efectiva de los alumnos en distintas actividades de un
proceso productivo o de trabajo real.

= La articulacion teoria-practica: supone la integracién de la reflexién-accion en
espacios de trabajo tedrico—practicos, vinculados con situaciones que emergen
del mundo del trabajo en un contexto determinado. En este sentido, los
espacios vinculados con el mundo del trabajo se plantean avanzar hacia una
integracion tanto en el modo de comprender la realidad y de operar sobre ella,
como en las formas en que esa realidad se ensefia y se aprende.

= La transfereribilidad: los aprendizajes resultantes de estos espacios deberan
poder ser transferidos a contextos diversos. En lineas generales implica el
planteo de objetivos y estrategias pedagogicas que habiliten para la
comprensién, interpretacion e intervencién sobre contextos variados
reconociendo sus particularidades.

Cada jurisdiccion definira las caracteristicas que asumira VMT sobre la base de los
lineamientos establecidos en este acuerdo marco

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

2.1. Caracteristicas generales

10. La oferta de VMT - EGB 3 se orienta al desarrollo de capacidades que permitan la
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comprensién del mundo socio-productivo y comunitario, sus problematicas clave, el
andlisis y reflexion acerca de ellas, la generacion e implementacién de alternativas
de intervencion y la reflexion y evaluacién de estas alternativas, contribuyendo de
este modo, al logro de las expectativas planteadas para el tercer ciclo de la EGB.

Los alumnos que cursen todos los espacios curriculares que conformen la oferta
de VMT de cada institucion, obtendran un certificado de validez nacional que
acredite la adquisicién de las capacidades alcanzadas. Este certificado sélo se
obtiene habiendo cursado y aprobado la totalidad de la oferta del tercer ciclo de la
EGB.



2.2. Estructura curricular
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La oferta de VMT puede desarrollarse:
= en206 3 anos;
= con un total de 4 a 6 espacios curriculares;
= con una carga horaria minima de 432 horas reloj totales en el ciclo;
= con una carga horaria por espacio entre 72 y 144 horas reloj anuales.

Todos los espacios curriculares que conformen esta oferta se denominaran
Espacios de VMT (Vinculacion con el Mundo del Trabajo). La jurisdiccién
definira la forma de distribucién de los mismos a lo largo del tercer ciclo de la EGB,
en las instituciones que la desarrollen, siguiendo un conjunto de criterios a
establecer federalmente.

A los efectos de conformar la estructura curricular se han definido cinco grandes
campos ocupacionales que engloban la produccion de bienes y servicios:
Agropecuario; de la Industria; de la Construccién; de Servicios gestionales propios
y de Servicios para el mercado o el consumo directo.

En toda institucion educativa que se implemente VMT, la estructura en conjunto
debera garantizar que se aborden en los espacios curriculares, al menos tres
campos ocupacionales de los definidos mas arriba. Ello permitird que los alumnos
cuenten con una primera aproximacion a los elementos que definen y distinguen
los campos ocupacionales.

La seleccién y definicién de estos espacios debera partir de una planificacion que
contemple las interrelaciones entre los diferentes campos de forma de abordar de
manera integrada las capacidades que se pretende que los alumnos alcancen.

En todas las ofertas de VMT se desarrollara un espacio comun correspondiente al
campo ocupacional de los servicios gestionales propios, considerando que las
cuestiones relativas a la gestion, comunicacion e informacién, ademas de constituir
un campo ocupacional, estan presentes en las actividades de cualquier otro
campo. Debera integrar aspectos trabajados en otros espacios de VMT, por ello
debera estar ubicado en el segundo o tercer afo de la formacion.

Cualquiera fuese la estructura curricular conformada a partir de estos criterios y la
cantidad de espacios que constituyan la oferta, en todas las instituciones se
ofrecera al menos un espacio donde se desarrolle un proyecto en el que los
alumnos participen desde la etapa de su formulaciéon hasta su desarrollo y
evaluacion.

Las capacidades que deberan adquirir los alumnos orientan el disefio y desarrollo
de los espacios curriculares y en cada espacio se deberan abordar capacidades
relativas a las tres dimensiones.

3. ASPECTOS INSTITUCIONALES
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Las instituciones que opten por desarrollar esta oferta, lo haran en forma integrada
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y/o articulada con los niveles, ciclos y ofertas formativas con que cuenten. Cada
jurisdiccién definira el caracter de obligatoriedad o no de su cursado y aprobacién
por parte de los alumnos.

El desarrollo de VMT en una institucién, de acuerdo a sus propésitos formativos y

en forma articulada con otras ofertas, requiere en términos de organizacion y

gestién institucional, contemplar:

= Instancias de trabajo conjunto entre los docentes a cargo de los espacios de
VMT, para garantizar la planificacién de la oferta de manera articulada.

= Instancias de articulacién entre docentes a cargo de espacios de VMT con
docentes de otros espacios curriculares del tercer ciclo de la EGB, en funcion
de las necesidades formativas que plantee la propuesta.

= Las instituciones que ofrezcan ademas la articulacién con Polimodal y/o
Trayectos Técnicos Profesionales, podran generar instancias de trabajo
conjunto entre los dos niveles, que permitan profundizar la vinculacién con el
mundo del trabajo.

El INET desarrollard pautas para que las jurisdicciones disefien espacios
curriculares pertinentes a su contexto y mecanismos de validaciéon para las
propuestas disefiadas por las instituciones y/o jurisdicciones. Asimismo, sera
responsable de la elaboracién de orientaciones para el disefio del espacio comun y
propondra espacios curriculares de VMT para ser considerados en el disefio de la
oferta en cada institucion.

Las instituciones que desarrollan en la actualidad ofertas complementarias al tercer
ciclo de la EGB podran incorporarse y tomar la de Vinculacion con el mundo del
trabajo previendo una transicién que permita adecuar sus propuestas.

Los perfiles docentes para el desarrollo de VMT deberan:

= ser capaces de implementar metodologias acordes con esta propuesta
formativa;

= poseer experiencia de trabajo en el sistema productivo;

= tener una visién global y contextualizada de las problematicas laborales
actuales;

= estar en condiciones de coordinar el trabajo de los grupos de alumnos y
trabajar articuladamente con otros docentes.

Las instituciones que estan desarrollando ofertas complementarias, podran recurrir
a los docentes involucrados en ellas para el desarrollo de espacios de VMT,
generandose las acciones de capacitacion necesarias para la implementacion
gradual de la propuesta. En tal sentido, estos docentes (maestros de ensefianza
practica, profesores por horas o cualquier otra figura o cargo docente existente en
la jurisdiccion) podran conformar los equipos responsables de dichos espacios.
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