Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Consejo Federal de Cultura y Educacion
Secretaria General

BUENOS AIRES, 6 de noviembre de 2002
RESOLUCION N° 191/02 C.F.C. YE.

VISTO:

Los articulos 53, 54, 55, 59 y concordantes de la Ley 24.195 relativos a la mision y las
funciones del CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION vy a las atribuciones del
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y de las AUTORIDADES
EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS Y DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS. AIRES, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario crear un marco normativo, de validez nacional que respete los
principios de la Ley Federal de Educacion relacionados con la autonomia provincial, y
gue abarque, desde el punto de vista de analisis laboral y de disefo y desarrollo
curricular, a la formacidn técnico - profesional de nivel medio y a la formacidn
profesional.

Que ello contribuira a descentralizar el disefio de ofertas formativas, favoreciendo la
participacion de las jurisdicciones educativas y de los interesados directos y otorgando
un mayor protagonismo a los actores regionales.

Que corresponde difundir una metodologia para el disefo de ofertas que privilegien la
consideracion de las caracteristicas, presentes o potenciales, de empleabilidad y de la
estructura del mercado laboral.

Que de esta forma, se brindara mayor transparencia a los mecanismos de validacién y
reconocimiento, en el nivel nacional y entre jurisdicciones educativas de las ofertas,
titulaciones y certificaciones.

Que asimismo se posibilitara la creacién de un registro de Ofertas de Formacion
Técnico - Profesional y de Formacion Profesional con validez nacional que sistematice
en el ambito nacional la informacidn sobre las mismas, evitando duplicaciones y
confusiones de denominacién.

Que el Documento en cuestion, ha sido presentado en el X ENCUENTRO FEDERAL DE
EDUCACION TRABAIJO, celebrado en el mes de octubre del corriente afo, en la sede
del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA.

Que el Consejo Nacional de Educacién y Trabajo (CoNE-T) ha emitido opinién favorable
al respecto.

Por ello,



LA LIII ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURAY
EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 19°: Habilitar para la consulta el documento "PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION, MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DE OFERTAS DE FORMACION
TECNICO PROFESIONAL DE NIVEL MEDIO Y DE FORMACION PROFESIONAL CON
VALIDEZ NACIONAL", el cual como Anexo I, integra la presente resolucién.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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PROCEDIMIENTO para la CREACION, MODIFICACION Y/0 ACTUALIZACION de
OFERTAS de FORMACION TECNICO PROFESIONAL de NIVEL MEDIO y de FORMACION PROFESIONAL

1. PROPOSITOS Y ALCANCES

1.1 Propdsito general del procedimiento

El propdsito general de este procedimiento es canalizar y ordenar las iniciativas de creacién
de ofertas de formacion técnico-profesional de nivel medio y de formacion profesional, o de
modificacién y/o actualizacion de las existentes que pretendan validez nacional, asegurar la
pertinencia y normalizacién de las mismas, y formular, procesos de revision y consulta
mediante, las propuestas que habran de elevarse al CFCyE para su tratamiento.

En este contexto, son también propésitos:

- Contribuir a descentralizar el disefio de ofertas formativas, favoreciendo la participacion
de las jurisdicciones educativas y de los interesados directos y otorgando un mayor
protagonismo a los actores regionales.

- Difundir metodologias para el disefio de ofertas que privilegien la consideracién de las
caracteristicas, presentes o potenciales, de empleabilidad y de la estructura del mercado
laboral.

- Dar mayor transparencia a los mecanismos de validacién y reconocimiento, en el nivel
nacional y entre jurisdicciones educativas, de las ofertas, titulaciones y certificaciones.

- Establecer un Registro de Ofertas de Formacion Técnico-Profesional y de Formacion
Profesional con validez nacional que sistematice en el ambito nacional la informacion
sobre las mismas, evitando duplicaciones y confusiones de denominacion.

1.2  Marco y alcances

El presente procedimiento responde a la necesidad de crear un marco consistente de validez
nacional que respete los principios de la Ley Federal de Educacion relacionados con la
autonomia provincial, abarcando, desde el punto de vista de analisis laboral, y de disefio y
desarrollo curricular, a la formacién técnico-profesional de nivel medio y a la formacion
profesional.

1.3 Descripcion general del procedimiento

El procedimiento distingue el tratamiento de Iniciativas de creacion de ofertas formativas con
validez nacional, del de Iniciativas de modificacion y/o actualizacion de ofertas formativas con
validez nacional ya existentes.

Desde la Generacion de la Iniciativa hasta la conformacién y presentacion de la Propuesta
definitiva ante el Consejo Federal de Cultura y Educacion, el procedimiento consta de varias
etapas.

Como paso inicial, los originantes fundamentan y dan forma preliminar a la Iniciativa. Una vez
presentada al INET, éste evalla y dictamina sobre la pertinencia de esa Iniciativa, a partir de
lo cual ésta queda registrada como referencia.

A continuacién, se avanza en el tratamiento de la /niciativa, segln se refiera a la creacion o a

la modificacion y/o actualizacion de una oferta formativa. Cualquiera sea el caso, se procura
su desarrollo y normalizacion con la participacion de especialistas.
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PROCEDIMIENTO para la CREACION, MODIFICACION Y/0 ACTUALIZACION de
OFERTAS de FORMACION TECNICO PROFESIONAL de NIVEL MEDIO y de FORMACION PROFESIONAL

El procedimiento prevé también, distintas instancias de consulta al sistema productivo y al
sistema educativo, a fin de consensuar los avances en la conformacion de la Propuesta
definitiva.

El Perfil Profesional y las Bases Curriculares revisados, normalizados y consensuados,
conforman la Propuesta a ser elevada al Consejo Federal de Cultura y Educacién.

2. PARTICIPANTES EN EL PROCEDIMIENTO Y PAPEL QUE
CUMPLEN
2.1  Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

2.2

Coordinar las acciones derivadas del Procedimiento para la Creacion, Modificacion y/o
Actualizacion de Ofertas de Formaciéon Técnico Profesional de Nivel Medio y de
Formacion Profesional con validez nacional hasta la elevacion de las propuestas al
Consejo Federal, dando intervencién a los actores participantes del mismo y a las
instancias de consulta requeridas, como asi también a aquellas otras dependencias del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, segun resulte necesario.

Recibir y dar tratamiento a las Iniciativas de creacién, modificacion y/o actualizacion de
ofertas de formacion técnico profesional de nivel medio y de formacion profesional con
validez nacional que le fueran presentadas tanto por las jurisdicciones como por otros
organismos o actores de representatividad nacional.

Desarrollar, por propia iniciativa, propuestas de creacién, modificacion y/o actualizacion
de ofertas de formacién técnico profesional de nivel medio y de formacién profesional
con validez nacional.

Dictaminar sobre la pertinencia de las iniciativas presentadas en términos de aceptacion,
modificacién o rechazo.

Proporcionar asesoramiento y asistencia técnica y metodolégica para el desarrollo y/o
mejoramiento de las iniciativas.

Revisar y normalizar las iniciativas aceptadas hasta su formalizacion como propuestas
de creacion, modificacién y/o actualizacion de ofertas de formacion técnico profesional
de nivel medio y de formacién profesional con validez nacional.

Realizar los circuitos de consulta al sistema productivo y al sistema educativo
establecidos en el presente procedimiento.

Elevar al CFCyE para su tratamiento, las Propuestas de creacion, modificacion y/o
actualizacion de ofertas de formacion técnico profesional de nivel medio y de formacion
profesional con validez nacional, consensuadas en los circuitos de consulta nacional,
federal y sectorial.

Centralizar, a través de un Registro de acceso publico, la informacion sobre las
iniciativas presentadas, estado de tramitacion y sobre las ofertas con validez nacional
aprobadas.

Las jurisdicciones educativas

Las autoridades educativas responsables de Formacién Técnico Profesional o de Formacion
Profesional de cada jurisdiccion, tendran a su cargo:

Presentar ante el INET /niciativas de creacion, modificacion y/o actualizacion de ofertas
de formacion técnico profesional de nivel medio y de formacion profesional con validez
nacional, propias o de otros actores reconocidos del ambito de su jurisdiccion.

Promover la interaccién entre actores del sistema educativo y del sistema productivo
jurisdiccionales para intercambiar puntos de vista y experiencias, a fin de que las
iniciativas que puedan generarse representen necesidades laborales significativas.
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e Coordinar la elaboracion y/o reelaboracion de las iniciativas de creacién, modificacion y/o
actualizacion de ofertas de formacion técnico profesional de nivel medio y de formacion
profesional con validez nacional, originadas en el ambito de su jurisdiccion.

¢ Organizar mecanismos de participacion de los actores sociales jurisdiccionales y de otras
areas gubernamentales que contribuyan a la elaboracion y validacion sectorial de las
iniciativas.

2.3 Otros actores en el orden nacional

Organismos gubernamentales, asi como también asociaciones empresarias 0 asociaciones
profesionales y, eventualmente, organizaciones no gubernamentales que actlen en el orden
nacional, podran presentar sus propias iniciativas de creacién, modificacién y/o actualizacion
de ofertas de formacién técnico profesional de nivel medio y de formacion profesional con
validez nacional, siempre que respondan a necesidades planteadas en el marco de su
ambito de accién ante una jurisdiccién o directamente al INET.

En tal caso, tendran a su cargo:

e Desarrollar las modificaciones que resultase necesario efectuar en la iniciativa
presentada o compatibilizarla con otras, de acuerdo a lo que indique el INET.

e Normalizar la iniciativa, tanto en lo referido al Perfil Profesional como a las Bases
Curriculares, segun los requerimientos que haga el INET.

2.4  Consejo Nacional de Educacion-Trabajo

El Consejo Nacional de Educacion-Trabajo (CoNE-T), como organismo consultivo del
Ministerio de Educacion de participacion multisectorial creado por decreto 606/95 y de
acuerdo con sus misiones especificas, a través de su Comisién Técnica, tendra a su cargo:

e Recomendar al INET sobre la aceptacion o no de las iniciativas, expidiéndose sobre la
pertinencia de los perfiles profesionales presentados, sus modificaciones y/o
actualizaciones.

e Colaborar en la constitucion de Foros Sectoriales integrados por expertos para la
evaluacion de las iniciativas.

e (Canalizar aportes de distintos actores del sistema productivo que enriquezcan el andlisis
y evaluacién de los perfiles profesionales.

Asesorar, a criterio del INET, sobre cualquier otro aspecto de las iniciativas presentadas.
Emitir opinion sobre las Propuestas de creacion, modificacion y/o actualizacion de ofertas
de formacion técnico profesional de nivel medio y de formacion profesional con validez
nacional que se presentaran al Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-Trabajo.

2.5 Instituciones educativas, entidades del sistema productivo y otros
actores sociales jurisdiccionales

Escuelas, centros de formacion profesional, empresas, organizaciones empresarias,
asociaciones profesionales, municipios u otros entes gubernamentales, asi como también
organizaciones no gubernamentales, participan e interactian en la generacién de las
iniciativas y las canalizan a través de las autoridades educativas correspondientes de la
jurisdiccion a la que pertenecen.
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3. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Generacion y presentacion de la Iniciativa

Las iniciativas de creacién, modificacién y/o actualizacién de ofertas de formacién técnico
profesional de nivel medio y de formacion profesional con validez nacional, podran ser
generadas por cualquiera de los actores participantes de este procedimiento que posean
dicha atribucion, segun lo sefalado en el punto 2.

En todos los casos, siendo la perspectiva del mundo del trabajo condicién imprescindible
para la elaboracién de iniciativas de nuevas ofertas de Formacién Técnico Profesional o
Formacion Profesional con validez nacional o proponer modificaciones en las ya existentes,
resulta conveniente la intervencion de actores que participen en ese mundo, desde la primera
etapa del Procedimiento.

Entidades tales como organismos publicos, organizaciones empresarias, asociaciones
profesionales, instituciones educativas y otros actores reconocidos del ambito de las
jurisdicciones, canalizaran sus inquietudes respecto a la creacién, modificacién o
actualizacion de ofertas de formacion técnico profesional de nivel medio y de formacién
profesional con validez nacional, a través de las autoridades educativas jurisdiccionales con
responsabilidad sobre dichas ofertas, de acuerdo a los mecanismos que ellas dispongan.

Admitida como vaélida la inquietud por la autoridad educativa competente de la jurisdiccién,
ésta, asistida por sus equipos técnicos, realizar4 los analisis y desarrollos que estime
conveniente para asegurar que pueda conformarse como una Iniciativa debidamente
fundamentada.

Cuando se trate de la conformacién de una Iniciativa que involucre un Perfil Profesional que
se presentard para sustentar una futura oferta, o una modificacién o actualizacién de una
existente, resultara apropiado que la jurisdiccién garantice una evaluacién de su pertinencia y
de la importancia de su posible demanda laboral, antes de avanzar en materia de desarrollo
curricular.

A tal fin, es recomendable que la jurisdiccion, sin perjuicio de lo que realice su propio
personal técnico, actie en consulta con foros regionales sectoriales que convoque al efecto,
conformados por expertos aportados por diferentes actores, sin dejar de considerar otras
alternativas de consulta.

En la medida que la inquietud original quede conformada como Iniciativa de creacion,
modificacion y/o actualizacion de ofertas de formacion técnico profesional de nivel medio y de
formacion profesional con validez nacional, la misma se ajustara a las pautas del Encuadre
Conceptual para el Diserio del Perfil Profesional que elabore el INET. La autoridad
competente de la jurisdiccién, haciéndola propia, la presentard al INET solicitando su
tratamiento e indicando sus prioridades.

Excepcionalmente, el INET podra admitir la presentacion directa de iniciativas de organismos
gubernamentales, asociaciones empresarias o asociaciones profesionales y, eventualmente,
organizaciones no gubernamentales, siempre que las mismas actien en el orden nacional,
las iniciativas respondan a necesidades planteadas en el marco de su ambito de accién y
que, a juicio de INET, acrediten suficientes antecedentes como para efectuar dicha
presentacién que, en todos los casos, se ajustara a lo que indique el INET.

El INET recibira las iniciativas durante el periodo comprendido entre el 12 de febrero y el 15
de octubre de cada ano.

3.1.1 Iniciativas que proponen la creacion de un Perfil Profesional o la modificacion
y/o actualizacion de uno existente
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Las Iniciativas que se presenten al INET deberdn indicar claramente si se propone la
creacion de un Perfil Profesional o la modificacién y/o actualizacion de uno existente, como
asi también, sugerir la familia profesional en la cual se encuadraria.

Cuando la /Iniciativa a presentar proponga la instauracion de un nuevo Perfil Profesional, la
misma debera contener:

¢ Una fundamentacion de la necesidad de dicho perfil, expresada desde el punto de
vista de demanda ocupacional, presente o futura, a la que una oferta educativa basada
en el Perfil daré respuesta; y

* Una elaboracion preliminar del Perfil Profesional que especificara la Competencia
General, las Areas y Subareas de Competencia, las Actividades profesionales y sus
respectivos Criterios de Realizacion y los Alcances y Condiciones del Ejercicio
Profesional.

Para elaborar este Perfil, se tendra en cuenta la Guia para la Elaboracién y Presentacion de
Perfiles Profesionales que confeccionara el INET. De considerarlo necesario, la Jurisdiccién
u otros actores habilitados, podran solicitar asistencia técnica al INET para la realizacién de
esta elaboracion.

Cuando la Iniciativa a presentar proponga la modificacién y/o actualizacion de un Perfil
Profesional existente, la misma debera contener una fundamentacion basada en las
caracteristicas del sistema productivo que promueven los cambios que se solicitan y tendra
en cuenta la Guia para la Elaboracion y Presentacion de Perfiles Profesionales.

Cualquiera sea el caso de Iniciativas que involucran perfiles profesionales, las mismas
contendran un detalle de los actores intervinientes y una resena de los pasos dados para la
conformacién, asi como cualquier otra informacion relevante que contribuya a facilitar el
andlisis y la evaluacién de la propuesta, desde el punto de vista de su pertinencia.

3.1.2 Iniciativas que promueven modificaciones de Bases Curriculares de ofertas
existentes

Las Iniciativas que promueven modificaciones de Bases Curriculares de ofertas existentes,
podran ser presentadas, exclusivamente, por las autoridades de las jurisdicciones educativas
que les corresponda. Debera contener una amplia y sélida fundamentacién de la propuesta y
un detalle de los cambios que se solicitan.

En todos los casos, las modificaciones que se promuevan deberan respetar los marcos
legales y normativos existentes (Ley Federal de Educacion, Acuerdos Marco, Resoluciones
del CFCyE).

3.2 Tratamiento de Ias Iniciativas de creacion de ofertas de formacion
técnico profesional de nivel medio y de formacion profesional con validez
nacional

3.2.1 Evaluacion de pertinencia

Recibida la Iniciativa por la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y
Ocupacional del INET, ésta la identificara y otorgara recibo fechado al solicitante, el que
quedara registrado como interlocutor responsable respecto a la misma. El INET podra
solicitar aclaraciones, informacion adicional o devolverlo con observaciones; si no hubiere
observaciones, el INET se compromete a expedirse sobre la aceptacion o rechazo de la
Iniciativa en el lapso de 60 dias a partir de la fecha de recepcién de la misma.
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Por medio de su personal técnico, la Direccién Nacional de Educaciéon Técnico-Profesional y
Ocupacional del INET, realizarda una evaluacion del Perfil Profesional presentado y de la
Fundamentacién que lo acompafna. Analizara la diferenciacion de esta propuesta con otras
que pudieran existir o estuvieran en tramite. La evaluacién también tomara en cuenta la
significatividad de la demanda ocupacional prevista que justifica el caracter de validez
nacional solicitado.

Debido al caracter diverso y a la extensidon de los campos que pueden abarcar las Iniciativas,
y para apoyar el impulso de los actores que efectian la presentacién, se contemplan los
siguientes cursos de accién:

a) Si la propuesta de perfil presentada fuese encontrada indeterminada o confusa, el INET
solicitara al presentante informacién adicional que permita precisarla, o sugerird una
tarea adicional de refinamiento tendiente a mejorar la normalizacién del perfil, a fin de
poder precisarlo y distinguirlo apropiadamente.

Si el presentante encontrase dificultades para cumplir con esta solicitud, el INET le
ofrecera asistencia técnica para concretar la iniciativa.

Satisfechas las precisiones y mejoras que resultasen necesarias para una razonable
interpretacion del perfil profesional, cabe analizar la identidad y diferenciacién del perfil
propuesto con respecto a otros existentes o en tramite, sobre la base de:

e la correspondencia entre el perfil propuesto y las posiciones laborales estudiadas;

e el encuadre en la Familia Profesional referenciada por la propuesta; y

e las relaciones que puedan encontrarse entre el perfil profesional propuesta y otros
perfiles detectados dentro de dicha Familia Profesional, y que puedan determinar
limites o conflicto de atribuciones con las competencias profesionales propuestas.

b) Si la propuesta de este perfil presentara superposiciones con otros ya registrados en el
Registro de Ofertas de Formacion Técnico-Profesional y de Formacion
Profesional con validez nacional, o se considerase que pueda constituir una variante
de algun otro perfil ya existente o propuesto y que la nueva solicitud puede fusionarse
con la anterior si se incrementa la polifuncionalidad de lo que esta realizado o en curso,
el INET sugerira actividades complementarias al presentante y terceras partes
eventualmente interesadas, con el proposito de lograr una mejor diferenciacién de la
propuesta o, por el contrario, su compatibilizacion o integracién adecuada con otras
propuestas o perfiles existentes o propuestos, con los cuales ésta se superponga.

Para ayudar a concretar el propésito de promover sélo ofertas formativas con validez
nacional que se refieran a perfiles profesionales significativos y diferenciados, el INET
pondra a disposicion de las partes involucradas en esta situacion su cooperacién técnica,
coordinando el esfuerzo conjunto.

Una vez que se haya logrado una formulacion inicial del Perfil suficientemente precisa,
que a la vez revele un Perfil diferenciado de otros aprobados o en tramite de aprobacién,
cabe analizar la Fundamentacion que acomparia al Perfil e intenta justificar, desde el
punto de vista de demanda ocupacional:

e silademanda laboral para esas actividades resulta significativa cuantitativamente; y
e qué evolucion puede suponerse que mantenga esa demanda laboral.

¢) Si la informacion aportada por el presentante como Fundamentacién para justificar la
significatividad de la demanda ocupacional resulta insuficiente o no prevé un horizonte
de tiempo apropiado, el INET podra solicitar informacién adicional o recurrir en consulta a
otras instituciones o expertos en el objeto del perfil, 0 el campo ocupacional que éste
intenta cubrir.
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Una vez agotadas las instancias aclaratorias, o completada la informacion que se requiriera,
y basado en lo evaluado por su personal técnico, la Direccion Nacional de Educacion
Técnico-Profesional y Ocupacional del INET elevara un Informe Técnico interno al Director
Ejecutivo del INET.

Este Informe Técnico contendra una evaluacion de la pertinencia del perfil, desde el punto de
vista de su coherencia respecto a otras titulaciones y certificaciones profesionales con
validez nacional existentes o en tramite, y de la significatividad de la demanda laboral
previsible.

El mismo, concluira con una recomendacion de aceptar o no la /niciativa para considerarla
como posible oferta formativa con validez nacional. Si la recomendacion resultase positiva,
debera considerar su posible encuadre en una familia profesional, y también en términos del
caracter o nivel de la formaciéon. Si la recomendacion resultase negativa, debera
acompanarse de las razones invocadas —superposicion con otras ofertas, falta de
significatividad de la demanda prevista- o sugerencias de reelaboracion, reformulacion u
otras consideraciones que se propongan al respecto.

3.2.2 Dictamen de pertinencia y alcance

Sobre la base del Informe Técnico interno, el Director Ejecutivo del INET convocara a una
reunion de la Comisién Técnica del CoNE-T, adjuntando la documentacién correspondiente —
la Iniciativa presentada con el Perfil Profesional en ella propuesto y con el grado de
normalizacién que se haya alcanzado durante el proceso de evaluacion, y el Informe Técnico
interno—.

Después de considerar el Perfil propuesto en la Iniciativa, la Comision Técnica del CoNE-T
emitira una recomendacién respecto a la Pertinencia del Perfil Profesional como objeto de
una formacién que brinde una titulacién o certificacion profesional con validez nacional.

Considerando el Informe Técnico interno y la Recomendacion de la Comision Técnica del
CoNE-T, el Director Ejecutivo INET emitird un Dictamen de pertinencia y alcance, en el que
se expedira sobre la aceptacion o no de la Iniciativa presentada para que prosiga su
tratamiento para desarrollarse como Propuesta de creacion de una oferta de formacion
técnico profesional de nivel medio o de formacion profesional con validez nacional, segun el
caso.

Emitido el Dictamen de pertinencia y alcance, el Director Ejecutivo INET lo comunicara a las
autoridades que correspondan de todas las jurisdicciones educativas.

Si el Dictamen resuelve descartar la Iniciativa, sera devuelta a quien/es la hubiere/n
presentado, con las observaciones y sugerencias a que hubiere lugar.

Si decide darle curso a la Iniciativa, el Dictamen incluira su encuadre en una familia
profesional, nivel y tipo de formacién u otras consideraciones que se considere pertinente. A
partir de este dictamen de aceptacién, se lo inscribira en el Registro de Ofertas de Formacion
Técnico-Profesional y de Formacion Profesional con validez nacional indicando el estado de
su tramitacién y se dara paso a la Revision del Perfil Profesional para su normalizacién,
notificandoselo al presentante de la Iniciativa.

3.2.3 Revision y normalizacion del Perfil Profesional
Una vez dictaminada la pertinencia del Perfil Profesional, la Direccion Nacional de Educacion
Técnico-Profesional y Ocupacional del INET dispondra la conformacion de un Equipo

Técnico para que realice una revisién integral de la consistencia del Perfil propuesto y su
normalizacién.
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Segun sea el origen, caracteristicas e importancia de la misma y el grado de avance y
normalizacién alcanzado hasta el momento, el INET podra:

a) enviar el Perfil Profesional propuesto a su presentante, con recomendaciones sobre el
tipo y alcances de la revisidn y normalizacién requerida.

En estos casos, el INET ofrecerd su asistencia técnica al presentante para realizar la
revisidbn requerida, siendo el presentante responsable de la conformacion del Equipo
Técnico.

b) reunir -cuando como resultado de la etapa anterior haya surgido la necesidad de unificar
diversas Iniciativas- a las partes involucradas y coordinar el trabajo conjunto de revisién,
compatibilizacién detallada y normalizacion.

En estos casos, el INET ofrecera su cooperacion técnica a las partes involucradas. Ello
puede dar lugar a la firma de convenios de colaboracién con jurisdicciones, instituciones
publicas o privadas para trabajar sobre la propuesta y realizar las tareas sefialadas con
respecto a la misma.

El Equipo Técnico sera conformado por las partes involucradas bajo la coordinacién del
INET.

¢) derivar el Perfil propuesto a un equipo técnico interno, particularmente en los casos en
los que la Iniciativa provenga del mismo INET o, a su juicio, tenga entidad suficiente
como para que el INET se haga cargo de la misma.

Para ello, la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y Ocupacional lo
asignara a un equipo técnico conformado por consultores propios, quienes a su vez
podran convocar a los expertos que estime mas convenientes, o firmar convenios de
colaboracion al efecto con instituciones publicas o privadas.

En todos los casos, el equipo técnico estara integrado por expertos del area profesional en
que se encuadra la Iniciativa y en el desarrollo de perfiles profesionales por competencias.
Sus integrantes, no importa su caracter, no invocaran representacion alguna y actuaran
exclusivamente basandose en su criterio profesional.

Quienes conformen los equipos técnicos dispondran de libertad para establecer el plan de
trabajo que consideren mas apropiado para la elaboracion de los documentos requeridos,
dentro del encuadre preliminar determinado por la Direccion Ejecutiva del INET, y tomaran
como referencia la Guia para la Elaboracion de Perfiles Profesionales, a la cual debe
atenerse el producto de su tarea. También, y para que el producto resulte apropiado a las
necesidades de demanda laboral, se recomienda realizar consultas o trabajar en estrecha
relacién con el sector productivo.

El trabajo del Equipo Técnico comenzard por un analisis critico de la consistencia del perfil
recibido en la Iniciativa. A tal efecto revisard, si cabe, las definiciones de:

e |a competencia general del perfil,

e cada una de sus areas y subareas de competencia, y

e cada una de las actividades profesionales con sus criterios de realizacién.

Se cuestionara no sélo la significatividad y redaccién de cada una de esas actividades
profesionales, sino también el sentido que tenga el agrupamiento propuesto, asi como si no
existen reagrupamientos que resulten mas significativos con relacién a los objetos de su
trabajo. Resultara conveniente, simultdneamente, tomar nota de los saberes, habilidades y
actitudes que deba poner en juego en su desemperio profesional.

También analizard y revisara las descripciones de;
e los resultados de cada actividad que desarrolle;
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e los medios —maquinas, herramientas, instrumentos- que emplea para realizar su trabajo;

¢ los procesos de produccién y trabajo de los que participa, las técnicas que utiliza y las
regulaciones a que esta sujeto en su actividad; asi como también

e lainformacién que utiliza para su labor y datos que genera como parte de la misma.

Asimismo describira el espacio social en el cual desempefia sus tareas —quién y de qué
forma lo supervisa, con quiénes alterna por razones de trabajo, cual es el clima y forma de
trabajo de la organizacion-tipo en la cual se desemperfie-.

Pondra especial preocupacién en analizar los criterios que son utilizados habitualmente en
ambitos laborales para juzgar que las actividades especificadas hayan sido desarrolladas en
forma competente. Convendra realizar consultas o entrevistas con representantes del sector
productivo y personas con experiencia en el campo laboral de la propuesta, a fin de precisar
dichos criterios de realizacion, los que suministraran insumos al efectuar el desarrollo de las
bases curriculares.

Para facilitar la validacion y realimentacién de este proceso y gestionar un consenso del
sector productivo, el INET podra acordar con el CONE-T que un Foro Sectorial especifico —ya
existente o a crearse- preste colaboracion en el proceso de revisién y normalizacién del Perfil
y contribuya a avalar los resultados.

En el caso que el desarrollo de la etapa de revision y normalizacién esté a cargo de una
jurisdiccion u otro actor, los mismos podran solicitar al INET gestione un Foro Sectorial
especifico a través del CoNE-T o bien convocarlos por si mismos.

El resultado de este proceso serd un documento normalizado con el Perfil Profesional, de
acuerdo a las especificaciones de la Guia para la Elaboracion de un Perfil Profesional, con
los avales de todo lo actuado. A continuacién, la Direccién Nacional de Educacién Técnico-
Profesional y Ocupacional verificara la calidad del documento de Perfil Profesional obtenido,
disponiendo:

a) devolverlo al originante indicando las acciones o correcciones necesarias, si hallara
defectos;

b) elevarlo a la Direccién Ejecutiva del INET, avalando lo actuado por el Equipo Técnico, si
estuviese conforme.

3.2.4 Dictamen de reconocimiento y clasificacion del Perfil Profesional

Sobre la base del informe elevado por la Direccion Nacional de Educacién Técnico-
Profesional y Ocupacional, el Director Ejecutivo del INET, previa consulta a la Unidad de
Validez Nacional de Titulos y Estudios (Resol. M.E.C.yT. N? 475/02), convocara a una
reunion de la Comision Técnica del CoNE-T.

A la convocatoria, adjuntara el Perfil Profesional normalizado, asi como cualquier otra
documentacion que constituya un antecedente a considerar, a fin de que la Comision Técnica
del CoNE-T se expida. Esta formulara una Recomendacion de Dictamen que podra ser: a)
favorable al Reconocimiento y Clasificacion Perfil Profesional como objeto de una formacion
que brinde un titulo o certificacion con validez nacional; b) desfavorable a su reconocimiento,
caso en el cual, acompanara las objeciones y sugerencias de revision.

Considerando la Recomendacion de la Comisién Técnica del CoNE-T, el Director Ejecutivo
del INET emitird un Dictamen de Reconocimiento y Clasificacion del Perfil Profesional,
dispondra la actualizacién del Registro de Ofertas de Formacion Técnico-Profesional y de
Formacion Profesional con validez nacional, y notificara a las partes involucradas.

En el caso de que el Dictamen sea favorable, podra incluir las observaciones que considere

pertinentes y ratificara los alcances del perfil, ratificando o rectificando el encuadre original en
la respectiva familia profesional y las titulaciones o certificaciones ya establecidas:
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a) titulacion técnico-profesional (indicando el nivel)
b) certificacion profesional

En ese caso, el Dictamen de Reconocimiento y Clasificacion del Perfil Profesional, sera
comunicado por el Director Ejecutivo INET a las autoridades que correspondan de todas las
jurisdicciones educativas, dando curso a la elaboracion o revisién de las bases curriculares
que realizara la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y Ocupacional.

En el caso de que no corresponda el reconocimiento, el Director Ejecutivo del INET informara
a los presentantes de la Iniciativa sobre las razones del rechazo, y propondré los acciones
que considere més apropiadas al respecto.

3.2.5 Elaboracion y/o revision y normalizacion de las Bases Curriculares

El Perfil Profesional ya reconocido dara lugar a la especificacion detallada de las Bases
Curriculares —Estructura Modular y Modulos Formativos- correspondientes al mismo. Cuando
la Iniciativa se haya generado por las Jurisdicciones educativas, el INET consultard a las
mismas si éstas han avanzado en la elaboracién de la formacién correspondiente al perfil y,
de ser asi, les solicitara que aporten lo que hayan desarrollado para que sea utilizado como
base para el trabajo de definicién de las Bases Curriculares.

Siendo la elaboracion y/o revision y normalizacién de las Bases Curriculares materia técnico-
educativa, la Direccién Nacional de Educacién Técnico-Profesional y Ocupacional del INET
conformara un Equipo Técnico con consultores propios, pudiendo incorporar también a
técnicos de los equipos jurisdiccionales y/o expertos del sistema educativo, para desarrollar
él o los procesos que correspondan segun el caso.

En los casos en que la/s Jurisdiccion/es originadora/s de la Iniciativa hubiese/n avanzado en
la elaboracion curricular y ésta respondiese a los lineamientos de formacién basada en
competencias perseguido nacionalmente, el INET podra coordinar un Equipo Técnico
conjunto para el trabajo de elaboracion y/o revisibn y normalizacién, aportando su
experiencia en el tema o podra acordar convenios especificos al efecto.

Las bases curriculares deberdn establecer criterios y estandares federales para la
organizacion de los procesos formativos que conduzcan al Perfil Profesional.

Seran disefadas:

e tomando como referencia el Perfil Profesional y el nivel de calificacion del que se
trate;

e acordes a las caracteristicas y normativas de la formacién técnico-profesional de
nivel medio o de formacién profesional, segun el caso;

e estableciendo las capacidades que todo proceso formativo debera garantizar,
considerando al mismo tiempo, la validez nacional de la titulacién o certificacion y la
necesidad de contextualizar los procesos de ensenanza y aprendizaje;

e organizando y secuenciando el recorrido formativo sobre la base de las capacidades
a lograr y los contenidos involucrados, las caracteristicas sociales, culturales y
psicoldgicas de la poblacién destinataria y la posibilidad de contar con certificaciones
finales e intermedias.

Mayores precisiones para orientar las actividades de disefio de las Bases Curriculares se
encontraran en Encuadre Conceptual — Bases Curriculares de la Formacion Técnico-
Profesional y Formacion Profesional que elaborarg el INET.

3.2.5.1 Elaboracion y/o revision y normalizacion de la Estructura Modular
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Sobre la base de perfil profesional y sus diferentes niveles de especificacién (areas y
subareas de competencia, actividades profesionales y sus criterios de realizacién, y los
alcances y condiciones del ejercicio profesional), el Equipo Técnico debera identificar y
formular las capacidades profesionales que habran de constituir los puntos de llegada
complejos a alcanzar como resultado del proceso formativo.

Esas capacidades deberan articularse segun criterios formativos considerando los tipos de
problemas del area ocupacional que el sujeto debera enfrentar y resolver satisfactoriamente
en tanto haya adquirido dichas capacidades.

De este modo, se irdn delimitando e identificando los distintos mddulos (espacios de
ensefanza y aprendizaje) y, eventualmente, de acuerdo a la afinidad de los procesos
formativos, se podran establecer areas modulares (agrupamiento de modulos afines). El
conjunto de médulos debera dar cuenta de la totalidad de las capacidades que estan en la
base del perfil profesional.

Se estableceran criterios para la delimitacién e identificacion de los moédulos, la articulacion
entre espacios formativos y su secuenciacion.

El producto serd una estructura modular que dé cuenta de los médulos que la componen y
de los criterios para su organizacion y secuenciacién. Esa estructura modular procurara ser
suficientemente flexible en dos sentidos. Por un lado, para contemplar la diversidad de
realidades regionales, jurisdiccionales, locales e institucionales y, por otro, para garantizar un
proceso formativo adaptado a las necesidades y oportunidades de los sujetos.

El Equipo Técnico tratard de realizar consultas a expertos en disefio curricular, talleres de
trabajo con miembros del sector educativo, encuentros regionales o sectoriales con expertos
propuestos por las jurisdicciones, que contribuyan a revisar, realimentar y validar
técnicamente los desarrollos realizados, a fin de avanzar en la definiciéon de las Bases
Curriculares.

Los expertos que participen, actuaran exclusivamente basandose en su criterio profesional,
por lo que sus aportes y decisiones no comprometeran a las jurisdicciones o instituciones
que los hubiesen propuesto.

3.2.5.2 Consulta al Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-Trabajo

Al concluir la elaboracién y/o revision y normalizacién de la Estructura Modular por el Equipo
Técnico, el producto sera presentado a la Direccion Nacional de Educacion Técnico-
Profesional y Ocupacional. Si ésta lo aprueba, se realizard una consulta al Circuito de
Consulta Federal sobre Educacion-Trabajo, sobre el Perfil Profesional y la Estructura
Modular correspondientes a la Oferta de Formacion Técnico-Profesional de nivel medio o de
Formacion Profesional que se pretende crear.

El Circuito de Consulta Federal sobre Educacién-Trabajo emitira su opinién que, de expresar
un consenso favorable, posibilitar4d avanzar hacia la especificacion de cada uno de los
médulos, a fin de completar la conformacion de la Propuesta.

Sobre la base de una opinién favorable del Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-
Trabajo, el Director Ejecutivo del INET, quien emitira un Dictamen de Reconocimiento y
Clasificacion de la Estructura Modular de la oferta formativa en vias de creacién, disponiendo
la actualizacion del Registro de Ofertas de Formacion Técnico-Profesional y de Formacion
Profesional con validez nacional. De esta manera dara curso a la elaboracion de los médulos
que completaran el diseno de las Bases Curriculares.

3.2.5.3 Elaboracion y/o revision y normalizacion de los Mddulos
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Una vez reconocida la Estructura Modular de acuerdo al procedimiento indicado y tomando
en cuenta las recomendaciones recogidas a través de la consulta federal, el Equipo Técnico
a cargo de la definicion de las Bases Curriculares, desarrollara cada uno de los médulos que
componen la oferta formativa.

La especificacion del disefio de cada modulo debera precisar:

e Su ubicaciéon dentro del proceso formativo total y descripcion general de sus
caracteristicas.

e La referencia al perfil profesional, es decir, su correlacion con el perfil profesional
dejando en claro cuales son los aspectos de ese perfil que el mddulo contribuye a
desarrollar.

e Las capacidades que deberan ser alcanzadas por todos los alumnos que realicen el
médulo en cualquier institucién educativa del pais.

e Los criterios de evaluacién. Tanto las evidencias que permitirian dar cuenta del grado o
medida en que los sujetos han alcanzado determinadas capacidades, como de distintas
formas alternativas para obtenerlas (instrumentos y estrategias de evaluacién en sentido
amplio).

e Las actividades formativas y/o estrategias didacticas que se sugieren para la
organizacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje y que se consideran
pertinentes para la adquisicién de las capacidades establecidas.

e Los contenidos minimos que deberian trabajarse en las actividades formativas.

e Las caracteristicas mas relevantes que debera tener el contexto en el que se produce el
proceso de ensefianza y aprendizaje para promover el logro de las capacidades.

e Los requisitos que el alumno debe acreditar para poder realizar el médulo en cuestién.

e Lacarga horaria minima.

Para el logro del cometido del Equipo Técnico, el INET podrd recurrir a consultores
especializados en la problematica de los mismos y/o establecer convenios con instituciones
oficiales o privadas que puedan aportar conocimientos y/o experiencia sobre dichos temas.

El proceso de consulta y validacion técnica de los desarrollos realizados por el Equipo
Técnico, sera similar al indicado para el caso de la Estructura Modular.

Finalizada la tarea, el Equipo Técnico elevara a la Direccién Nacional de Educacién Técnico-
Profesional y Ocupacional, los médulos de la oferta formativa a crear, debidamente
especificados. Si ésta los aprueba, dispondra la definitiva conformacién de la Propuesta de
creacion de la Oferta de Formacion Técnico-Profesional o Formacién Profesional con validez
nacional, a fin de validarla como tal y elevarla para su tratamiento al CFCyE.

3.3  Tratamiento de las Iniciativas de modificacion y/o actualizacion de
Perfiles Profesionales correspondientes Ofertas de Formacion Técnico-
Profesional o Formacion Profesional con validez nacional existentes

3.3.1 Evaluacion preliminar de la Iniciativa

Recibida la Iniciativa por la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y
Ocupacional del INET, ésta la identificara y otorgara recibo fechado al solicitante. ElI INET
podra solicitar aclaraciones, informacién adicional o devolverlo con observaciones; si no
hubiere observaciones, el INET se compromete a expedirse sobre la aceptacion o rechazo
de la Iniciativa en el lapso de 60 dias a partir de la fecha de recepcién de la misma.

Una vez concluidas las instancias aclaratorias, o completada la informacién que se requiriera,
y basado en lo evaluado por su personal técnico, la Direccion Nacional de Educacion
Técnico-Profesional y Ocupacional del INET producira un Informe Técnico interno que
elevara al Director Ejecutivo del INET. El mismo recomendara fundadamente la aceptacién o
rechazo de la Iniciativa.
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Para realizar el Informe Técnico, el INET podra recurrir a consultores especializados en la
problematica de los mismos y/o establecer convenios con instituciones oficiales o privadas
que puedan aportar conocimientos y/o experiencia sobre dichos temas, convocar a foros de
sectoriales, entre otros mecanismos de consulta técnica.

3.3.2 Consulta de Ia Iniciativa al CONE-T

Si el Informe Técnico interno resultara favorable a la prosecucién del tramite, el Director
Ejecutivo del INET convocara a una reunion de la Comision Técnica del CoNE-T, adjuntando
la documentacion correspondiente, a fin de que se expida sobre las modificaciones y/o
actualizaciones propuestas al Perfil.

Si la Recomendacion de la Comision Técnica del CoNE-T fuera favorable a la Iniciativa
presentada, el Director Ejecutivo del INET dispondra que la Direccién Nacional de Educacion
Técnico-Profesional y Ocupacional inicie la revision de las bases curriculares
correspondientes al Perfil que se propone modificar y/o actualizar, a fin de producir los
ajustes necesarios.

En el caso de que la Recomendacion de la Comision Técnica del CoNE-T sea negativa, el
Director Ejecutivo INET informara a los presentantes de la Iniciativa de las razones del
rechazo.

3.3.3 Adecuacion curricular

Seguidamente, la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y Ocupacional del
INET conformara un Equipo Técnico que desarrollard los cambios requeridos en la Bases
Curriculares.

Concluidos la revisién y ajustes que correspondan a las Bases Curriculares, se presentara un
informe a la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y Ocupacional. Si ésta lo
aprueba, dispondra la conformacion de la Propuesta de modificacion y/o actualizacién de la
Oferta de Formacidn Técnico-Profesional o Formacion Profesional con validez nacional.

3.4 Tratamiento de las Iniciativas de modificacion de las Bases Curriculares
Ofertas de Formacion Técnico-Profesional o Formacion Profesional
existentes

Recibida la Iniciativa por la Direccion Nacional de Educacion Técnico-Profesional y
Ocupacional del INET, ésta la identificara y otorgara recibo fechado a la/s jurisdiccion/es
solicitante/s. El INET podra pedir aclaraciones, informacion adicional o devolverla con
observaciones; si no hubiere observaciones, el INET se compromete a expedirse sobre la
aceptacion o rechazo de la Iniciativa en el lapso de 60 dias a partir de la fecha de recepcion
de la misma.

Una vez concluidos los pedidos de aclaraciéon, o completada la informacién que se requiriera,
la Direccién Nacional de Educacién Técnico-Profesional y Ocupacional del INET producira un
Informe Preliminar sobre la viabilidad de la Iniciativa que elevara al Director Ejecutivo del
INET. EI mismo recomendara fundadamente la aceptacion o rechazo de la Iniciativa.

Aceptada la Iniciativa se producird un Informe Técnico que la desarrolle. Dicho Informe podra
realizarse, coordinado por consultores del INET, en cooperacién con la/s jurisdiccion/es
presentante/s y, eventualmente, otras que pudieran estar interesadas en sumarse a la
Iniciativa. A los efectos de producir el Informe podran convocarse a expertos, talleres de
trabajo, entre otros mecanismos de consulta técnica.
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Concluido el Informe Técnico, se presentara a la Direccion Nacional de Educacién Técnico-
Profesional y Ocupacional. Si ésta lo aprueba, dispondra la conformacion de la Propuesta de
modificacion de las Bases Curriculares de la Oferta de Formacion Técnico-Profesional o
Formacién Profesional con validez nacional.

3.5 Conformacion y validacion de la Propuesta de creacion, modificacion
y/o actualizacion de Oferta de Formacion Técnico-Profesional o Formacion
Profesional con validez nacional

Cuando de acuerdo a lo indicado en este Procedimiento, la Direccion Nacional de Educacién
Técnico-Profesional y Ocupacional haya asegurado el desarrollo de todas las etapas, se
encontrar4d habilitada para conformar una Propuesta de creacion, modificaciéon y/o
actualizacion de Oferta de Formaciéon Técnico-Profesional o Formacion Profesional con
validez nacional.

Para ello preparara, la version definitiva de la oferta formativa con los titulos o certificaciones
que se proponen, un documento con los fundamentos para la creaciéon, modificacién y/o
actualizacion de la oferta y un documento con un detalle de los trabajos técnicos realizados y
sus participantes, de los procesos de consulta, los dictamenes y/o recomendaciones de la
Comisién Técnica del CoNE-T y del Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-Trabajo,
como asi también cualquier otro antecedente que se considere de relevancia.

3.5.1 Consulta de la Propuesta al CONE-T

Conformada la Propuesta, la Direccion Nacional de Educacién Técnico-Profesional y
Ocupacional la elevara a la Direccién Ejecutiva del INET, quien —de no mediar objeciones—
convocara a la Comisién Técnica del CoNE-T para que se expida sobre la misma.

Si la Comisién Técnica del CoNE-T se expidiera de modo favorable a la Propuesta, sin
perjuicio de las recomendaciones que pudieran tener lugar, el Director Ejecutivo del INET
girara la Propuesta para su consulta al Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-
Trabajo.

3.5.2 Consulta de la Propuesta al Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-
Trabajo

Agregados el antecedente de la consulta al CoNE-T y eventuales recomendaciones, el
Director Ejecutivo del INET trasladara la Propuesta para su consulta al Circuito de Consulta
Federal sobre Educacién-Trabajo.

El Circuito de Consulta Federal sobre Educacion-Trabajo emitira su opinién sobre la
Propuesta que, de expresar un consenso favorable, posibilitara su elevacién al Consejo
Federal de Cultura y Educacién para su tratamiento.

Durante esta fase de consulta podran incorporarse observaciones a la Propuesta, pero una
vez consensuada, no podrd modificarse, constituyendo la versién definitiva que se elevara al
CFCyE,

3.6 Elevacion de la Propuesta al Consejo Federal de Cultura y Educacion
Una vez incorporado el antecedente de la consulta al Circuito de Consulta Federal sobre
Educacion-Trabajo, la Direccion Ejecutiva del INET, después de verificar que se hayan
cumplido los requisitos establecidos en este Procedimiento, aprobard lo actuado y elevard la
Propuesta al CFCyE para su tratamiento.

Si la resolucién de la Asamblea del Consejo Federal de Cultura y Educacion aprobara la
Propuesta de creacion, modificacién y/o actualizacion de la Oferta de Formacion Técnico-
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PROCEDIMIENTO para la CREACION, MODIFICACION Y/0 ACTUALIZACION de
OFERTAS de FORMACION TECNICO PROFESIONAL de NIVEL MEDIO y de FORMACION PROFESIONAL

Profesional o Formacion Profesional con validez nacional presentada, el INET procedera a
inscribirlo en el Registro de Ofertas de Formacién Técnico-Profesional y de Formacion
Profesional con validez nacional.
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