" DECRETO

‘tario en’ el Departamento- de Educacién y Justicia: 4
publiquese, ‘dése a la - Dhm.cwn General del Boleﬁn“

Piging 6.

Ministerio de Educacién .y Justicia

INSTITLTO SUPERIOR DEL I’ROFESORADO 'I'ECNICO

Apruébase el Reglamento Organico.
Ne 910

A A
Buenos Aires, § de febrero de 1965.
VISTO:

Que por Decreto N? 15.858, de fecha 26 de noviembre de 1959, se crea
el Instituto Superior del Profesorado de Ensefianza Técnica, dependicnte del
Consejo Nacional de Educacién Técnica, y
CONSIDERANDO:

Que sus fines especificos de cardcter Gnico en el pais para la formacién,
capa.mtacion v perfeccionamiento del personal docente para la educaciéon técmca.
y el entrenamiento avanzado y capacitacién para realizar el adiestramiento en
la empresa;

Que Ja misién de preparar personal docente altamente calificado para esa
rama de la enseilanza, reviste caracterjsticas especiales y distintivas respecto
de otros establecimientos ya existentes;

Que su organizacibn y estructura debe responder a las exigencias funcio-
nales propias, con relacién a la politica educacional trazada y a las ecaracteristi-
cas dindmicas del desarrollo econ6émico;

Que por ser el Gnico y €l primero en el pais para esos fines deberi: funcionar
durante un Periodo de Organizacién con carfcter de establecimiento. piloto para
poder estudiar, aplicar, evaluar y ajustar sus planes de estudio, programas
curricula de trabajo v medios didacticos; .

Que, ademas, por su caricter de establecimxento superior y €1 nivel de
sus estudios y traba o, el cuerpo docente se debe seleccionar para cumplimentar
con eficiencia los objetivos previstos;

Que el mismo Instituto debe procurar la capacitaciéon de su personal do-
cente, en razén de no existir precedentes, de carreras que contemplen las exigen-
cias que demanda este Instituto;

"Que 'concurrente con su misién se ‘debe counsiderar como Instituto de, ]nves-
txg;zcxén de aner \hvel para la Educacion Técnica;

‘Que 'conforme’ a' las recomendaciones aprobadas por los ov'aniﬂmos mter-',

nacionales, una de sus misiones fundamentales consiste en preparar instructores
de carzicter ‘técnico-docente para adiestrar en la empresa en los distintos nive-
)es que exige la capacitacién industrial;

Que los articulos 185, 136, 137, 138 139, 140 141 y 142 ‘de la, Ley 14.473
y su reglamentacién teapectiva, contemplan el’ funcionamiento regulat' ‘de los
insfitutos de cardcter superior, pero no establecen cémo se llevari a cabo la,
iniciacién de sus actividades hasta alcanzar el correspondiente estado de orga-
nizacién regular;

Que, de acuerdo a lo establecldo en las disposxc:ones vigentes para Ja cons-
tituelon del Consejo Directivo, deben’ prlmeramente proveerse las catedras titulares;

Que, a sSu vez para llamar a concurso para proveer catedras txtulares.
€s necesario tener constituido el Consejo Directivo;

Que es necesario salvar la deficiencia reglamentaria no contemplada hasta
€l presente para la puesta en marcha, desde su creacién de un instituto de
esta naturale_a:

Que es posib:e allanar esta circunstancia no prevista considerando que las
autevidades de los organismos supcriores pueden, como caso-de excepcléu. asumir
1‘espormu|hdades de una instancia menor por la misma Jer:uqm't de sus fun-
ciopes, y. atribuciones; ¥

Atento a lo establacido en ]FL Ley 1447 3 Eqia..uto del Docente y‘su r'egla.-
meptgeidn, . i

; El Presidente de la Nacién Argeniina, Decreta:

Arlceuio 1'— Degominase, a, partir de la fgcha, al Instituto Supeuor del
Profesorndo de Ensenanza Técnica, creado por Decreto N¢ 15.858/59, con el
nombre de Instituto Superior del Profesorado Técnico, dependiente del, Con-cjo
Nucional de Kducacién Técnica,

Ari. 2?2— Apruébase el Reglamen'o Organico con que se regu‘é el men-
cno.mdo Instituto, que se agrega como anexo N®? 1 al presente decreto.

Art. 4° —— Determinase que el Per
la iniciacion de sus actividades, 1" de
v pedagoégica completa de los planes de  estudio qde eompondrén las ‘carreras

fundamentales para la preparadén de profesores y maestros de ensenanza‘

prictica para la educacion teenica

Art. 4% — Establécesé ‘que, durante el ‘periodo de organizacién v atento a
Jas normas cientificas de la evaluacién pedagégica, los planes de los distintos
cursos se aprobardm en una primera. etapa como planss, experimmentales sujetos
& los resultados de dicha investigacién técnica.

]

,Art. 52 — Apruébase Tos. planes de estudio ¥ 're-’lamentacwn de los._ | ; ;':qos
que funcionan aetnalmonts ¥ que se agregap como anexo N?" 3 del pre ntq -
decreto.

'Art, 69— Determinase que ejencera. las funciones de Consejo Direcfxvo Pro-

visorio durante el periodo de organizacién, una delegacién del Consejo Nacional |

de Educacién Téenica, compuesta por su Presidente, dos Vocales, el Secretario
General y el Director General Pedagogico. El Rector’ Organi'rador el Insptu%o
actiari como 'Asesor Técnico de ese Conséjo Du‘ec‘uvo que’ se regiré. por el
Itexlaménto Orgdnico aprobado y lo establecido en la Ley N? 14,473
Art, 72— El preésenté decreto séri refrendado por el senm \Iini’sf.rrl Qea‘é-'
Art, §°— Comuniquese,
Oflcial e Imprentas y archivese, ’ g
JLLIA. — Carlos R. S Alconada A1amburﬁ

[}
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Anexo N¥ 1 i , e
! Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn

¢ nm-ejo Vacioual de Educacién Técnica

REGLAMEVTQ ORGANICO Aoy s T
> CDE G Aok S
INSTITUTO SUPERIOE DEL PROFESO‘RADO TECNICO, |

¢ ' " J

g "i.-De la misién y funciones . . .;f‘.f

£ 1.2 Bl Insumt.o Superior del® Prefesorado Técnico y los centu'.ss escuelas,
departamentos, divisiones, seccibnes ¥ cursos dependientes -deél mismeo, funciona-
ran como establecimientos de . .ensefianza:y ecultura superior: voa Jag 'finalidades
siguientes: o

1.1.1. . Formar profesores-para las distintas ramas 'y niveles de! la ensefianza
- técnica, de acuerdo a las mecesidades edueativas del pais.
1

.1.2. Actvar como centro de perfef‘rmna‘mcnta téﬂuce pam personal ai-
24 rectivo 'y docente.: ) s
1.1.3. Proveer la eapacitacién del persmnl doneme d\. M an:euama, técnlca
L que se halla.en ejercicio.de la docencia sin poseer titulo docente.
1.1,4.. Propender al -perfeccionamiento de sus. propios -egresados. .:
2.1.,6.  Preparar. al personal docente del Instituto. e,
Actuar como centro de investigacién, estudio, informacién, decumen-

1.1.6.

taciém ¥ difusién en asuntos.vinculados. con sus funciones especificas..

. La formacién de personal’dccente para la énsefanza técnica ccnsti-
tuiré. la misién fundamental del Instituto, lo gue se cumplird sin perjuiclo de' otras
funciones pedaD'Ogicas téenicas o culturales vinculadas con su labor es'peciﬂca

1.3. Como inisién derivada o complemeptama proveers la capncltac;én y
perfeccionamiento de personal de supervisién de empresas que tengan. funciones

2

de instructores o comprendan en el entremamiento del personal.
1.4. Su labor se ajustard a las siguientes bases:
1.4.1. Asegurar la adquisicién del saber y técnicas propias de Ila carvera
i “gque se curse alcanzando el més alte grado de eapacitacién en ella,
sin menoscabo de intergrarse en la cultnra egeneral y humanistica que
necesita el docente.
1.4.2. Refirmar en los educandos lns condizinnes moruks ¥ aguellas gue

iodo de Organizacién se conqiderﬁ dqsde",
3ulxo de 1961 hasta la evaluacwn técnica s

hagan posible el cumplimiento de los debercs instituideo para el per-
sonal docente en el articulo 5% de la Ley 14.473
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1.5, Como Centro Superior de Perfeccionamiente Deoecente y Profesional,
Instituto facilitard el perfeccionamiento docente, iécmco y eienlfﬂco, en gene-
¥ especmhnente del personal directivo y docente de la ensefianza técnica,
1 efecto organiz:u& de acuerdo con los recursos de presupuosto previstos

que desenvuelve su acclén

s B Cursos sobre temas filoséficos, pedagdgicos, cientificos y técnicos.
1.5.2. Cursos breves de especializacion para docentes,

1.5.3. Cursos en el interior del pais.

-1.5.4. Ciclos de conferencias.

1.5.5. Disertaciones aisladas.

.1,6.6. Ensayos diddcticos y visitas de estudio.

1.6.7. Trabajos de investigaciébn personal. :

'1.5.8. Exposiciones, especticulos, exhibiciones y conciertos

1.5.9. Seminarios con especialistas.

1.5.10. " Jornadas de especializacion.

:1.5.11. Simposios de discusién y critica especializada. ;
1.65.12. Encuentros y reuniones internacionales con.especialistas para favore-
cer el intercambio de experiencias, estudios, ensayos, ete, -

1.5.13 Asambleas 'conjuntas de asesores provenientes de la industria y Ia
produccién, padres de alumnos de escuelas técnicas, profesores, maes-
! tros, dirigentes de organismos y sectores interesados, etc., para asegu-
¢ rar lacactualizacién de los objetivos particulares de la acci6n del
Instituto.
R 2.-De la estruciura hisica funcional ¥ j¢ xarquicn del Imstituto
2.1. EI Instituto se organizard, en ‘el oAden funcional y jerirquico, de

acuerdo a las siguientes dependencias:

2+1.1. Un Consejo Dhectno
'2.1:2. Un Rector.
2.1.3. Un Vicerrector.
. 2.1,4. Regentes.
12,16, Oficina de Curticulum. ha
.1 2.1,6. Departamentos.
©+2.1.7. Un Secretario. *
2.1.8. Una Junta de Asesoramienio y I\o’:awnllo . ¥
.2.1.9. Un Colegio Académico. ¢
. B o estructura cuyo esquema general ngura én pl organi rama que

tiene cardcter de bisica v la m@ammmun funcional que se

~adopte en base a 1a misma tendri las condiciones de flexibilidad necesarias para

poder adaptarla en el tiempo a las necesidades que se derivan del desarrollo
de la ensenanza técnica y el cumplimiento de sus objetivos especiﬂco-»-

2.3." En cada caso las adaptacmnes ereaciones de departamentb.s, seccio-
nes, cargos, funciones, etc. que resulten de las necesidades ;y ica propio
de su quehacer, deberian elevarse a la consideracién del LonSeJo Naclonal de
Educacxon Técnlca

3. -De la dependencia y gobicrno del Instibnto ¢

U b I)l Instituto Superior ‘del Profesorado de Ensefianza Técnica es autl-
nomo en cuanto atafie a su régimen interno establecido en el presente'reglamento.
A 3.2. El Instituto funcionard bajo la dependencia mediata del Consejo Na-
cional de BEducaciSn Técnica, e inmediata del Director General Pedagégico del
mismae, guien estari facultado '‘para coordinar los a@pectos du gohicr'no del esta-
bleclmiento con el' Reéctor' 5ol (.onse;o Directivo ‘

El gobierm) dnductlco aduunistrativo y duciphnano del Instltuto serd
or un Recto un Vicerrector y un Consejo Directwo

El Rector "el Vicerrector, mientras duren en sus mandatoa, no po-
desempeﬁar c&tedras 0 CArgos en la ensefianza media, excepto ‘en " los esta~

e;Jellqiao D
d,rﬁ. S

:blec mieh‘tos de asa catcgoria anexos atl Instltuto en el caso de que’ Ios tuviere.

{ (Estatuto del Docente).

+{'8.8./7. .La" asistencia' y .delihbracimwn duedardn asentadas en el

f 3.5. . El Consejo Directivo.

f‘S 5.1, Bl Coisejd birectivo estari integrado por el- Rector, Vicenector ‘los

It Regentes yolos Jefes de departarhento.

e 2" Serd pl‘esidido por ¢l Rector ¥ defberé reunirse por lo ‘menos una ves
‘al mes. '

8.5. 8 ‘Actuard como' Seécretario del Luerpo el Secretario der Instituto

3.5.4. Para sesionar se requerird la presencia de la mayor{a de los mtegran-
tes del Consejo.

. Las decisiones del Consejo Directivo se adoptarin, por gimple mayori;
de los presentes con derecho de voto y tendrin fuerza de resolucién
“para los c¢asos en que expresamente posea competencia para’ resolver.

3.5.6. Tos miembros del Consejo Directivo estdn- obligados a concurrir pun-
‘o tualmente a las sesiones y ‘a desempeﬁar 1las’ comisiones que se les

: encontiénden. Las inasistencias ' injustificadas;’ serin pasibles de las
“» 'médidas disciplinarias previstas en el Art. 54 'de’ la” Ley NY 14.47%3

Bl Consejero que dejara de concurrir a tres

' “'reuniones ordinarias consecutivag' sin permiso ‘del Consejo, cesari em

este ‘cargo’ 'y en el.de Jefer' de Departamento, si lo fuere.

‘respectiveo
Libro de Actas. v
'8, 5’ 8: Ademis ‘de las funciones -que lt.s Corfie‘m‘ el r"statuto .del Docente, ol
Conse'o Directivo tendrd las siguientes funciones: -«
2.5.8.1. Actuar eomo -cuerpo técnico ¥ asesor del rectorado e Inter-
sl w 4ee:coovenirs en. todos los.asuntos relacionados con' la marcha del
' « Imstituto ecuando las. circunstancias especiales lo° requieren.

q 2.5.8.2, Proyectar los Planes de.Estudio v aprobax\ los progmmau
i et o presentados por los departamentos. o
A 3.5.8.3. Dictar normas .y -reglamentaciones- internas.
3.5.8.4. Proponer modificaciones a . ias reglamentaclones generaled®
2 -: dictadas por la Supermndad
| 3.5.8.5. Proyectar ¢l presupuesto del Instituto. .y d:sponer las inver-
bolwde e ety e sienes autorizadas-por las-leyes y reglamenmciones vigentes,
i de acuerdo a sus normas.. . .
' o 3.5.8.6. Proyectar v  asesorar. sobre . las creaciones, modificaciones,
supresiones, ete, ‘de. departamentos,. ' secciones, funciones,
e . “ cursos, etc.
: .58 D)ctar formas hara 'la mqammcidn de la’ en,seﬁa.nz'\ y el
desarrolls de’ 10s pl'dnes ‘de estudio.
_3.5.8.8. Dictamihar én todo pedido” de' lidencia® del, personal” docente.
Sl " 8.5.8! 9 'Prestar anuencia para la designacién del personal ,docente,
S g " . linterino'y' suplente en 1as condiciones previstas #n el'Art. 139
WTR ‘de la Ley “14.473, y su reglamentacién.
3.5.8.10. Organizar y Supervisar los concursos para:la designacién
Ly .de Profesores.
8.5.8.11. ‘Resolver las equ}valeqcsa.-.. de materias aprobada.s en otros
T ; ©° establecimientos de ensefianza superior.
¢ ieiie 5 3.5.8.12. Opinar en lo relativo a cursos d’e especiahzacién. ciclos de
» b e, ‘ conferencias, aisertaciones, tra.bajds dé lnvestigaéxdn v pu-
; . _'blicaciones, leumones de ‘estudio, éte"
3:548.1'32 ‘Asuntos  reiacionados ‘con la marcha dé1 Instituto que &

Rector estimare necesario o co,nvementa someter a su con-
%xdﬂmrlnn
SN

2.6.. El Rector,, . : . : y )
3.6.1. Son funciones, deberes ¥y facultades del Rector:

1 3.6.1.1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto @¢l1 Docente. este Re-
{ pee R . © " glamento’ Orgédnico, las reglamentaciohes generales vy las
i pp e regoluciones del Conscjo ‘Directive del Instituto.
. 3.6.1.2. Ejercer la Direceitn 'téenico-docente y administrativa del
t Instituto. . 4
5 3.6.1.3. Ejercer la funcién representativa del Instituto.
B 3.6.1.4. Ejercer la funcién disciplinaria que le compete.
i 3.6:1.5. Convocar y presidir las reuniones  del Consejo Directiva.
3.6.1.6. Designar al personal docente interino y suplente, conforme
a lo establecido en el articule 139 del Estatuto del Doecente,
¥y su Reglamentacién.
3.6.1.7. Designar de acuerdd con el mismo articule al personal de-

cente auxiliar interino.
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3.6.1.8, Proponer al CONET, de acuerdo 2 la reglamentacién vigen- 3.9.1,1. Tener a su cargo la organizacién de seminarics y cursos
' te, la designacién del Secretario, Tesorerp, Bibliotecario, especiales o- de perfeccionamiento. .
Bedeles y demAs personal docente, técnico, de disciplina, 3.9.1.2. Programar y organizar conferencias, jornadas y simposios
saministrative, servicio L fo JmARETApEs, , ORRNAD. ariedat 8./9.1.83 ggre:te‘;g:)%sable de la oficina de publicaciones
gt los gorgespondxente% ca.rgoal. disposiciones legales 3.9.1.4. Tener a su cargo los servicios de biblioteca y documentacidn,
#.8:1.8,/ Orasnisax ¥ Qirigic, do _Gcustlo aoh A4 LW 3.9.1.5. Partici la organizacién de I to
PR o vige; teg’ ]lalsn %&“‘gﬂades Rk joziepnaten 3.9.1.6. TZnex"m;Msue%argootidas l(;.s nactadd:.sdezc d:' extensién, cspe
umna e stituto. H.1.0, £ ' -
8.6,1,10 grg’:rfisz(:;alyysi:)ervisaro los concursos tendientes a la desig- = cialmente la que corresponde al interior del pais.
<l nacién del personal docente y auxiliar de la docencia titular, 3. K, Ser@. f.uqcién propia del Regente ejercer el control de la amstgncia.
de acuerdo a lo establecido en la Ley nﬁmgro 14.473, ¥ y disciplina de todo el personal que se halla bajo su responsabilidad.
elevar las propuestas respectivas a la Superioridad en la, 3.9.3. La Oficina Técnica depende del Regente Técnico y tiene a su cargo
forma y condiciones que correspondan. la confeccién de los proyectos de edificaciones, trabajos, material di-
8.6.1.11, Proponer al CONET, previa anuenci:: del Consejo -".l‘)irecti\lro. g:gt‘(‘;g;naﬂa‘:e‘g‘}“}iuc‘llzu;;ﬁ::;lttgsaef‘?:ﬁgitoprﬁcnms' carteleras, ete,
as .
:f‘orfg:;ﬁat;:ifmnmgg;sp;f: nla; i‘;ﬁ;‘;ﬁgég&f“g:ﬁ “Xlrt_a 139 IEstard compuesta por una seccién de estudios, una seccién diseiio
de la Ley 14.473. b %lt?bajoi yT'é-ma' sec&:icl’))n édo(:ument:;.t':iét:_tyl archiyq.d : ;
3.6.1.12. Comunicar a la Superioridad de conformidad con las nor- R T BReRLe EEOMICO Qe QO OSRCE LA 0R L O Pt as DO S TeGINg
mas vigentes, las vacantes idle personal titular d:dmimstratlvo, E:“tggigt’?:: ‘S’fg:;?;étz;‘;e‘-:f::‘;:fogi? sftgg:i“:gi::bzgcgfammcm“ €sco-
$.6.1,18 gete::lzf-ﬂz%gmre};pg:s:t;‘gd;g g?r%cfa?rizpo:ctiv.idades con- Deberd cumplir con las normas fijadas en los reglamentos generales.
s AR T v relaciones de orden internacional y de orden Sstarho 3.9.5. El Regente, por integrar el Consejo Directivo del Instituto se designara
; al Instituto que le encomendare el CONET. Fe dacgerdoiaa :iasl gort:ms previstas en este mismo reglamento para
8.6.1.14. Someter a consideracién del Consejo Directivo y aprobacién SUEEHERRLIE Q8L 2L8GOr
del CONET los planes anuales relativos a las actividades 4. -De la Junta de Asesoramiento y Desarrollo
de.qg‘e trata el punto 1.5. 4.1, La Junta de Asesoramiento ¥y Desarrollo estard formada por 15
3.6.1.15. Asistir a las clases para evaluar el desarrollo de la ense-| y;jempros que serin elcgidos en asamblea, para formar la Mesa Directiva o
\ fianza y el desempe.no glel personal docente, con gl fin de Juntagde Asesores.
documentar la calificacién ante el Consejo Directivo. 4.2, La Asamblea esti compuesta por los miembros designados por el
Cuando lo estime necesario podrd hacerlo ueE, compaiiia | «ongeio Directivo, en representacién de entidades, industria, comercio. etc., o
y del Vicerrector y el Jefe del departamento correspondiente. | J.,conalidades destacadas que se considere de importancia en el desarrollo del
8.6.1.16. Convocar a reuniones de cardcter total o parcial al personal Instituto,
\ del Instituto. % : : s
3.6.1.17, Expedir con arregio a la reglamentacién pertinente los rem:ﬁgfati{rﬁs KeBaionee " 00 Jiok Smiekiiien. SalIN Ui 50, Hehim  SATSCHE
$.6.1.18 ?[‘il;::?cajmi d:mestudxtoiiu?el i[nst:itiutlo.‘ st edraea e 4.4. La Junta tiene como funciones asecsorar al Rector ¥ al C. Directivo
261,19, Dict rl "i‘ °i?’ ar o8 ponl.'..\s. e o;:l aresa. 3‘ sobre los problemas de desarrollo econémico-social, la participacion industrial
+6.1.19. Dictar las disposiciones para el cumplimiento de ias orde-| "y o nacesidades ¥ exigencias cn el nivel ocupacional para las distintas zonas
nanzas y funciones que emanan de sus atribuciones. del pais.
£.6.2, HI Rector ejercerd las atribuciones y cumplird los deberes fijados 5.- Del Colegio Académico
- por el presente reglaménto u otras disposiciones superiores y resol- . f 3 : .
verd en todos aguellos asuntos comprendidos en el frea de su com- 6.1, De acuerdo a lo establecido en la estructura, funcionard un Colegio
petencia que no estén expresamente determinados en las reglamenta- | Académico, cuyas funciones serdn:
ciones vigentes. [ s . 16 investigaciones relaci
8.6.3. La designacién del Rector seri hecha por el Consejo Nacional de iy tg.uc‘;le;léirzlaié:::ﬁcdaf o G B o e g g g
Educacién Técnica de acuerdo a lo prescripto en la Ley 14.473, durard < 5
diez (10) afios en el ejercicio de sus funciones y mientras la persona 5.1.2. El estudio de los problemas pedagigicos del Instituto.
dei‘g;\adn se dese;’npeﬁe como Rector dyl Instituto retendrd sus cargos’| 5.1.3. Kl cstudio de problemas generales de la enseiianza en la Argentina.
ciones anteriores. K <
8.6.4. %’am ser Rector se requeririn las condiciones generales y concurren- 5.1.4. El estudio de problemas propios del adolescente en Ila ensefianza
tes del Art. 13 de la Ley 14.473 y acreditar 12 afios de ejercicio| _ suesits ¥ e Sapsomk 14 toonig. x
en la docencia de los cuales 10 afios, como minimo, de actuacién como 5.1.5. I;i.:n;:acnnsidelaciun ¥ estudio de problemas técnicos propios de la ense-
profesor o directivo en la ensefianza técnica. Deberi poseer titulo d g S S X
profesional de especialidad técnica y ademAs poseer la preparacién, 5.1.6. :::gﬂgm” de politica y objetivos de la cducacién téenica y del des-
condiciones, estudios, trabajos y practicas especiales referentes a la = = S p ; sl
metodologia y programacién de la enseﬁag\za técnica ya a su desarrol:;». 5.1.7. iﬁ;‘;’;:r‘\‘;z“’:‘éc&%a factores que vinculan la ensefianza gemeral v la
$.6.56. El Director General Pedagégico del CONET elevari una terna de . . ; >
candidatos de actuacién, prestigio y honorabilidad que retinan las Rect?)}gi yEtie?ocltzil:e 5 :gﬁi‘;‘isg dte‘:ng:\z‘:ﬁ:;:o como Organismo asesor de Ia
2:33{3:&228 aesgzl;:;ci‘i::s mel: :é isfé: d:;zrllt;;g:né): d;ﬁ lenld‘llli\!;ﬂgﬁﬁ? 6.3. Se integ;ara con personalidades de actuaciéon én la .oducaciéu, téenica
$.6.6. Bl CONET designari Rector en base a la terna propuesta, pero se|® quehacer e:llucatlvo. dxrectament; Vmculago a iésta. La elecclé'n debera recaer
reserva el derecho de rechazarla en caso que estime que los candi- | R Personas elimn. reliieve. que hayan sobresalido en sé“ actividad y se consi-
datos no reanen Jas condiciones para el desempefio del cargo durante | dére de gran importancia su aporte a la ensefianza técnica. ) 3
el periodo que abarca su designacién. Ademés, si 1o cree conveniente, _ 6.4, Los miembros serin designados por el CONET como miembros de
podrs determinar la realizacién de una comprobacién de condiciones ntimgr(; Y&se;‘;:‘eﬁs;‘gs f"-’e ellgsg”;it;‘n‘f}‘ n’tr;eq“dgl“%’gz;o o SRy WO
- .9 (14 ¥ < Acs i
= por:posiclon. carficter remunerativo.
3.7. ¥l ioen;ecmr. bk Ll iés 6. - De los D-gartamentos y Directores de Departamentos
#.¥.1< fon funciones, dubicrds y fucuita es 5 i X 6.1. El1 Instituto estard organizado por céitedras, pudiendo funcionar en
3,7.1.1. Es el colaborador inmediato del Rector en el gobierno del| e mismo chtedras paralelas, conforme a la organizacién que se acuerde en
establecimiento y lo sustituye en caso de ausencia o im-|gyncién de los turnos ylo posibilidades fisicas del establecimiento.
pedimento y en tal cardcter, le corresponden las mismas 6.2. Las citedras se agruparin en departamentos, de acuerdo a materias
facultades y obligaciones que son privativas del Rector. | sfines, coordinacién y correlatividad y necesidades generales. X
$.7.1.2. Ejercer las funciones que en cada caso el Rector expresa- 6.3. La creacién y denominacién de departamentos serd eclevada por el
mente le delegare. g Instituto a consideracion del CONET. F
3.7.1.3. Dictar las directivas a que se ajustari la preparacién de 6.4. Cada departamento tendri dos directores, uno titular y otro saplente.
los _a.nteproyectos de planes de estudio, programas, etc. Los candidatos serin propuestos por el Consejo Directivo del Instituto al
3.7.1.4. Aplicar las normas en materia de exfimenes de acuerdo | CONET, previo andlisis de los antecedentes de cada uno, conforme a las condi-
a las disposiciones vigentes, clones especiales requeridas por el desarrollo de la educacién téenica
3.7.1.5. Fijar los horarios de clases y exdmenes sobre la base|ayolucién funcional del departumento. Durarin {res afios .en sus funcioies,
de los proyectos elevados por los jefes de departamento. | phugjendo ser reelegidos.
8.7.1.6. Participar en los estudios de curriculum. X 6.5. Al Director de departamento, sea titular o suplente en el cargo, le
33T 1. Te Elevag los proyectog de programas am_tales por asignaturas. corresponderin los siguienies deberes y atribuciones:
My A5 P S Coordgnar las. actlv:lda’des de los distintos departamentos. .6.1. Si resultara designado Rector o Vicerrector, un dircctor de departas
3.7.1.9. Coordinar la imparticién de la ensefianza. : mento, cesari en éste v serd reemplazado por el sunlente designado.
3.7.1.106. Controlar el desenvolvimiento didictico y la aplicacién de 6.5.2. Velar por el cumplimiento de los programas ¥ por la adecuada coordi-
1?_5,5‘5“‘““3 de evaluacién. nacién de las tareas propias del Departamento.
$:T 1.1 . \1snta.r.laa clases ¥ en'_utu- opiniép. ; : " 6.5.3. Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo.
3.7.1.12. Aconsejar sobre la validez o equivalencia de titulos, diplo- 6.5.4. Asesorar al Rector y Vicerrector em asuntos técnicos-docentes relacio-
mas, estudios y asignaturas. nados con el departamento a su cargo y acompafiarles en sus wvisitas
$.7.1.13. Participar en la critica, el control y el desarrollo pedagé- a clase cuando los primeros asi lo dispongan.
gico de la enseiianza. 3 6.5.6. Prestar colaboracion a los Regentes que siguen al Director d¢ Depar-
$.7.1.14. Participar en la coordinacién general y funcional de las tamento como grado jerdrquico inmediato superior en la administra
actividades del Instituto. cién y gobierno del Tnstituto.
8.7.2., Respecto del ejercicio de la cidtedra, lo comprende la limitacién esta- 6.5.6. Convocar por intermedio de Secretaria y previa anuencia del Vicerree-
blecida en el punto 3.4. del presente reglamento. tor, las reuniones del cuerpo de profesores de su departamento, que
$.7.3. El Vicerrector deberid reunir las condiciones que exige al Rector considere necesarias o convenientes y presidirlas en caso de no cone
-~ el puato 3.6.3, 3.6.4, 3.6.56 ¥ 3.6.6, de este Reglamento; su desig- currir a ellas el Rector o Vicerrector y registrarlas en ¢l Libre de
nacién y duracién de funciones se sujetarAn a las normas previstas Actas del Departamento, con constancia de asistencia de los profesoren.
en este mismo Reglamento, para la designacion del Rector. 6.5.7. 84.)lh:it=u:i reunién extraordinaria del Consejo Directivo, fundamentada
- por escrito.
3.8. El Regente de Istudios. \ 6.6.8. Acordar con el Vicerrector el Proyecto de Horario de Clases v exi-
$.2.1, Bon funciones, deberes y facultades del Regente de Estudios: menes y la composicion de los tribunales examinadores para sometcrlo
3.8.1.1, Colaborar con el Rector y Vicerrector en lag tareas espe- a la consideracién del Rector.
cificas propias de su cargo. 6.5.9. Aprobar y elevar al Vicerrector log programas redaciados por los
3.8,1.%2. Tener a su cargo todas las actividades de los estudiantes, profesores de su departamento.
3.8.1.3. Controlar el cumplimiento de Profesores y alumnos cemo| ¢.5.10., Vigilar las tareas de ordenamiento y conservacién del materinl didéc-
instancia inmediata superior de la Bedelia. tico y los elementos de trabajo del departamento a su cargo, e informar
3.8.1.4. Participar en forma directa en la evaluacién y seguimiento por escrito al Vicerrector sobre las bajas o deterioros que se produzcan
de los estudios del alumnado. v sus causas.
3.8.1.56. Le corresponde €l asesoramiento a los alumnos. 6.5.11. Formular las listas de elementos que se necesitan para la ensefianza
3.8.1.6., Tiene a su cargo la admisién y atencién de aspirantes a y trabajos préicticos en el departamento.
ingresar en el Instituto. 6.5.12. Asesorar en asuntos relacionados con la asistencia, estudio y disci-
3.8.1.7. Expedir las certificaciones para los alumnos, plina de los alumnos.
.3.8.1.8. Participar en el otorgamiento de equivalencia de estudios.| 6.5.13. Informar sobre la marcha del departamento, mensualmente por escrito,
3.8.1.9. Tener a su cargo todos los servicios para alumnos, ¥ en toda otra oportunidad que por las causales que Ia motivan, lo
2.8.1.10. Organizar las actividades y vinculacién de los graduados. considere necesario o conveniente.
$.8.2. Serd funci6n propia del Regente ejercer un control de la asistencia > 7 Do los Prof
y disciplina de todo el personal que se halla bajo su responsabilidad. e o8 esores
8.3. Ei Regente de Estudios deberd poseer los titulos exigidos por las 7.1, Corresponde a los profesores del Instituto: -
reglamentaciones vigentes, antecedentes y|o estudios sobre organiza- 7.1.1. Dictar los cursos a su cargo con arreglo a lag exigencias de Ia enge-
cién escolar y cumplird con las normas fijadas por los reglamentos flanza superior.
generales. 7.1.2. Dirigir las actividades préicticas que correspondan a su cifedra, taller
$.83.4. El Regente por ser integrante del Consejo Directivo del Insti- o laboratorio.
tuto se designari de acuerdo a las normas previstas en este mismo 7.1.3. Contribuir en la medida de sus posibilidades a la integracién ds uns
Reglamento para la designacién del Rector. cultura, general de sus alumnos,
3.9, El Regente Técnico. 7.1.4. Integrar las comisiones examipadoras v jurados especiales para los
8.9.1, Son funciones. deberes w facultades del Regente Técnico: "

que fueran designados.
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4.1.5. Proyectar el programa analitico de la asignatura a su carge y entre-
garlo anualmente al director de su departamento en los plazos qué
fijen las autoridades.
Asistir a las reuniones de profesores para Ias que fueren citados,
siendo pasibles en caso de inasistencias injustificadas de las sancioues
previstas en el articulo 54 de la -Ley NY 14.473 ¢Estatuto del Docente).
Cumplir las obligaciones de orden general establecidas en los regla-
mentos vigentes en el CONET, resoluciones, disposiciones, normas, etc.,
dictadas por las autoridades del Instituto o emanadas de la Supe-
rioridad.

Colaborard con el director del departamento, de quien depende en
forma direcia.

. Para ser profesor titular se requieren las condiciones establecidas
en los articulos 13 6 14 de la Ley 14.473 (Bstatuto del Docente) y en la FHegla-
mentacién del articulo 139 de dicha ley.

71.8. La designacién de log profesores titulares se hard, inexcusablemente,
eon sujecidn a las normas establecidas en el 1ltimo de los articulos citados,
no pudiéndose, en consccuencia, llenar cédtedra alguna por permuta o iraslado.

7.4. Para ser designado profesor titular serd requisito el acreditar el
ejercicio previo, de tres afiog en la enseiianza téenica de nivel medio, como
minimo.

7.5. Presentar un trabajo de comprebaciéon pedagédgica y profesional cada
cinco aflios de ejercicio en la cdtedra para su calificacion y publicacién posterior.
Dicho irabajo deberd mostrar la actualizacidn técnico-profesional y pedagégica
del profesor.

7.6, Cuando un concurse convocado a efecto de la designacién del pro-
fesor tituiar hubiera sido declarado desierto por dos veces, podrd llenarse la
citedra vacante por contrato, en la forma y condiciones determinadas en la
reglamentacién del articulo 139 del Estatuto del Docente.

8. - Del Personal Docente Auaxiliar

8.1, El1 Personal Docente Auxiliar estard integsrado por los profesores
jefes de trabajos pricticos, los ayvudantes de trabajos pricticos, ayudantes de
cAtedras e instructores de taller y auxiliares de Taller.

8.2. El citado personal debe poseer titulo de profesor o titulo profesional,
segin corresponda en razén de la indole de la nateria 08 les incumbe, ¥y
su designucién se hard por concurso con sujecién a las normas que determina
la reglamentacién del articulo 139 de la Ley N 14.473.

8.3. Los ayudantes de trabajos pricticos, los ayudantes de citedra, instruc-
tores de taller o auxiliares de taller s6lo podran desempefiar sus tarecas junto
al profeswr o jefe de irabajos pricticos, a los cuales no podrin sustituir en
ningim coaso. Tampoco podrian temar a su cargo la calificacién de los alumnos.

8.4. Corresponde al personal docente auxiliar:

Ordenar el material de trabajo de cdtedra, velar por su buena con-
servacién y llevar los inventarios al dia.

Distribuir entre los alumnos los elementos necesarios, para cada re-.
unién, clase o examen v verificar la devolucién de los mismos.

Flevar ¢l detalle de los trabajos realizados por cada alumno e infor-
mar a ese respecto al profesor de la asignatura.

Tkeatlizar las lecturas, comentarics, explicaciones sobre significado, uhli~¥
zacién ¥ "aleance de los elementos e instrumentos auxiliares de la
asignatura o mostrar téenicas de observacién, investigacién, experimen-
tfacidn o prict'eca manual, seglin corresponda a las modalidades de la
citedra.

Contribuir a que los trabajos alcancen los objetivos sefialades en el
nresenie reglamente, asesorando a leos alumneos para la mejor realiza-
cion de sus lecturas, ejercicios, observaciones, investigaciones, eXxpe-
viencias o trabajos pricticos.

El Consejo Directivo fijard mediante una reglamentacién nterna de-
beres y atribuciones especiales del personal docente anxiliar,

Estardn sujetos a los trabajos de comprobacién pedagdgica estable-

B

T 1.8

2

-

4

o

=S
8.5,
*ides en
9. - Dol Servivio de Biblioteea y Documentaciéon

9.1. Ia bibiioteen del TInstituto constitnird wun auxiliar constante para la
ensefianza, la investigacion y el estudio. Mantendrd una seccion dedicada a
documentac div pecdagdgica y especializada, A tal cfecto, ¥ en la medica de lo
posible, ge Jdeberd maniener actualizada la bibliografia gencral y especializada
e ecada departamento, debidamente eclasificada, fichada y organizada.

9.2, La biblioteca dependerd del Regente Técnico y facilitard su material
su‘zelén a las normas siguientes:

.2.1. Los alumnes y el persoral podrdn concurrir a consultar obras durante
todas las horas en que funcione el establecimiento.

Pedudn froceilitarse a domicilio todas las obras que no pertenezecan a
colecclores ¢ no sean de dificil reposicion. Los manuales por consi-
derarse de cornsulta s6lo podrdn solicitarse dentro del establecimiento.
Mediante reg amentacion se fijardn los plazos de_ devolucién y el
ninnero de obras que puede retirar cada prestatario, de acuerdo eon
e! caudal bibliografice exXistente, ¢l ntimiero de alumnos y las nece-
shlades (e la enseiianza,

T.os prestatarios serdn responsables de la tencneia y conservicidon de
jas obras. Se considerard falta grave el incumplimiento de los com-
promisos contraidos por los prestatarios con la Biblioteca. Esta clau-
<nla obl.ga en la misma forma ¥ alcanece a los miembros del personal.
Can la autorizacidn del Rector podrét facilitarse el uso de la biblioteca

4 ox alumnos, graduadeos ¥ Estudiosos gque no pertenezecan al’ Instituto.
3. BEstard a cargo directo de la Diblicteca, el o los bibliotecarios designa-
dos. secundado por el personal auxiliar qne se designe de conformidad con las
auto-idudes del presupuaesto i

9.4. Bl cargo de Bibliotecario serd llenado por concurso de titulos y
antecedsntes de acuerdo con las normas establecidas en la Reglamentacion del
Art. 139 de la Ley 14.473, para designacién de personal auxiliar docente.

69.5. Para ser designado Bibliotecario, se requiere e! titulo oficial habili-
tante o sapletoriamente el de Prcfesor o titulo profesional de ensefanza superior.

9.6, En forma unexa a la Biblioteca funcionard, dentro del mismao servicio
las secclones e discoteca, un archivo de placas diapositivas, peliculas y cintas
magnetaofénicas, sobre cuyo uso en el establecimiento dispondrd para cada easo,
el Regenrte Técenico, de acusrdo a las normas que dicte el Rector. -

10. - Del Secretario

10.1. F1 Secretario del Instituto debe poseer titulo de profesor o titulo
profesional expedido por Instituto Superior de Ensefianza o Universidad. Su
designacion se realizarda conforme a las normas vigentes.

10.2. Secundard al Rector, al Vicerrector y Regentes en sus tareas y fondrd
atribuciones y deberes establecidos en las disposiciones que al respecto rigen
para los establecimientos de ensefianza dependientes del CONET.

10.3. Actuari como Secretario del Consejo Directivo.

10.4. Sin perjnicio de Jas obligaciones emergentes de lo determinado en
los puntos precedentes, serd mision del Secretario:

10.4.1. Conservar los libros de actas de las reuniones oficiales que se lleven
a cabo en ¢l Establecimiento.

Llevar las actuaciones relativas a los concursos.

tramite y conservacion de toda la

13

a

9.

10.4.2.
70.4.3. Intervenir en el diligenciamiento,

documentacién propia del Instituto.
"0.4.4. Supervisar e inicialar la documentacion contable.

10.5. Serid responsable de la rendicién, elevacién y control de la docu-
mentacién ¥ trdmite de la administracién contable. Como tal figurari como
uno de los sub-responsables de las cuentas y firmas que corresponden al Instituto.

10.6. Serdi responsable del trimite de actuados y diligenciamiento de toda
}a documentacién del Tnstituto dentro de los plazos estipulados en las regla-
mentaciones. S "

10.7. Debera proveer el trimite para el conocimiento y notificacién de las
Resoluciones, disposiciones, normas y reglamentaciones a las distintas depen-
dencias y agentes del Instituto.”

i1. - Del Tesorero

también las responsabilidades determinadas por la legislacién nacional, dispo=
siciones vigentes, etc. y

11.2, EI1 Tesorero depende en forma directa del Seeretario.
12. - Del Personal Adminisivative y Jde Maestranza
12.1. Rigen para el personal Administrativo, _de servicio y de Maestranza
las disposiciones vigentes en el CONET. »
12.2, Estos servicios y personal &lependerﬁn de la Secretarfia,

13. - De Ia Bedelia

13.1. Ta Bedelia estari a cargo de un Jefe Bedel, que tendrid jerarquia
“de _Jefe de Preceptores, y por el personal de disciplina (Preceptores), gue se
designe, de conformidad con las autoridades del presupuesto.

13.2. EI Jefe Bedel deberii poseer titulo de profesor o supletoriamente el
de Maestro Normal y el personal de preceptores Titulo Secundario,

13.3. Ta designacién de todo este personal, se realizard por Resolucién
del CONET en las condiciones gue exigen las reglamentaciones vigentes. .

13.4. ILa Bedelia dependerd de la Regencia de Estydios en cuanto se
refiere a los asuntos de disciplina, movimientos de alumnos y asistencia de
profesores y la vinculacién con Secretaria en lo referente a planillas, estadis-
ticas, registros. libros y demis asuntos gue estén a su cargo, se realizard de
acuerdo a las normas internas qune se dieten sobre el particular por Rectoria.

13.5. De conformidad con lo establecido en el articulo precedente, son
funciones especificas de la Bedelia:

13.5.1. La vigilancia directa: del movimiento y disciplina de los alumngs.

13.5.2. EIl contralor de la asistencia del personal deeonte v los alumnos.

13.5.3. La preparaciéon y distribucién diaria de los libros o planiilas de temas
¥ de asistencia, en concordanciz con los horarios oficinles.

123.5.4. Organizar y distribuir los elementos de trabajo de las mesas exami=
nadoras de acuerdo .con los horarios aprobades ¥ lag planillas pre=
paradas al efecto.

13.5.5. Informar diariamente al Regente de Estudios de la inasistencia del
personal docen?e ¥ toda otra novedad habida en las tareas a su cargo,

13.5.6. Llevar las justificaciones de ausencia del personzal docente e informar
a la Regepcia. de Estudios. al finalizar cada mes. acerca de la asistens
cia del_ mismo y al fin de cada término sobre ia de los alonmnos,

13.5.7. Cumplimentar otras funciones que, de acusrdo a su cargo la fije
el Rector o ¢l Consejo Directivo del Imstituta.

14. - De los Alummnos
14.1. En el Instituto solamente habri alummuos regulares entendiéndose

por tales los.que se matriculen de acuerdo con las disposiciones reglameniarias
y comserven su derecho de asistir a las clases y dar examen, No se podrd cursar
la cztx'rrera de profesorado eomo alumno libre ni existiré la catezorfa “alumno
oyente™.

14.2. Podrin inscribirse en el Instituto los egresados aue tengan completa
¥ aprobada totalmente la carrera secundaria siemipre y cuando ésta no sea
inferior a cinco afios de estudio y cuyos certificados de estudio tenzan validez
nacional.

14.3. También podrin ingresar previa autorizacion del Consejo Directivo,
en las condiciones que se establecieren para cada ecaso, estudiantes becados por
los gobiernos provinciales y municipales.

14.4. Para el caso de becarios extranjeros, el Consejo Directivo resolverd
de acuerdo a los convenios y reglamentaciones existentes, el ingreso a la carrera.

14.5. ILa inscripeién de alumnos en el curso de primer afio, se ajustard
a las siguientes normas generales:

14.5.1. La inscripcién de aspirantes se abriri 45 dias antes de la iniciacién
del afio académico y se mantendrd abierta durante 30 dias. Eslos
plazos podrdn ser modificados o reglamentados con normas especia-
les por el Consejo Directivo. .

Todo aspirante deberd certificar estudios cursados, buena salud ¥y
aptitud fisica para el desempefio docente, de acuerdo con las nermas
que rigen la materia.

El examen de ingreso o scleccién serii obligatorio sobre las materias
yio en las condiciones que para cada curse o carrera fije el Consejo
Directivo. Las excepciones sobre este particular s5lo pedrian ser resuel=
tas por el mismo Consejo Directivo.

Ademdfs de las condiciones de. ingreso que se fijen a log aspiranies,
de acuerdo a lo especificado en 14.5.3., deberin aprobar un examen
de aptitudes y econdiciones para la docencia técnica, ajustado a ias
normas especiales que estableceri el Consejo Directivo, r
El examen de seleccién se iniciard inmediatamente de clausurada la
inseripeién, de acuerdo a los plazos y horarios que fije el Rector.

14.6. La inscripeiiin en los nfios superiores al primero se ajustari a las
giguientes normas.

14.6.1. Pedra matricularse e¢n un curso el ajumano que hubiere aprchado como
minimo la mitad de las asignaturas del inmediato.inferior; si el ntime-
ro de estas asigndturas fuera impar, deberd tener aprobada su mayoria.
La matriculacién se clausurari al finalizar el segundo llamade del
turno de exdmenes del mes de marzo.

Si el alumno hubiera interrumpido su asistencia a clase
de salud por especio mayor de un afo, deberid repetir la
de buena salud y de aptitud fisica.

Cada curso s6lo podrd repetirse una vez. Por repeticion de curso se
entiende el caso del alumno gue debe reinscribirse por haber pevdido
la validez de la asistencia en la mayoria de las materias.

14.7., Los alumnos del Ingtituto estin obligados a guardar un comporta-
miento acorde con la elevada funcién para la cual se preparan, asistir puntuale
mente a las clases y actos oficiales ¥y cumplir con las disposiciones reglamenta-
rias establecidas por las autoridades en wuso- de sus atribuciones. La falia de
cumplimiento de las presentes disposiciones podra originar llamados de atencién, -
suspensiones, cancelacién de matricula o expulsion definitiva. ILos llamados de
atencién podrin ser aplicados por el personal docente o de disciplina con aproba-
ci6n del Rector o por este mismo. La suspensiéon hasta por un afio compete al
Rector. Bl Consejo Directivo resolverid los casos de suspensién por mayor tiempo,
de cancelacién de matricula y de expulsién definitiva, En: este (ltimo caso no
podrid expedirse certificado de estudios sin la constancia en el mismo de la
sanci6én impuesta.

14.8. En general se aplecarii a 1os alumnos el tratamiento didéctico ¥y
disciplinario propie de la ensefianza superior.

‘14.9. Fuera de las actividades académicas impuestas por el plan de estudios
al Imnstituto podrda organizar otras actividades de carfcter patridtico, cultural,
artistica, asistencial, y deportiva gque respondan a una programacién que no
interfiera al normal desenvolvimiento de las funciones cspecificas del estable -
cimiento. X

14 8.2,

14.5.8,

14.5.4.

14.5.5.

14.6.2.
14.6.3. por motivos
certificacién
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14.6.4.

15. - De la Asistencia de los Alumnos

15.1. Para los alumnos serd obligatoria la asistencia a las ciases tedricas
y pricticas que le cowwesponda por el plan de estudios y a los actos que dis-
pongan las autoridades del Instituto.

15.2. La asistencia a los cursos se computari por la asignatura y horas
de clase «ictadas. ILas inasistencias injustificadas a los actos patridticos se
considerarin dobles y se imputarin a las asignaturas que hubiera correspondido
dictar en la fecha.

15.3. Perderd la condicién de regular el alumno que faltare a més del
25 9% de las clases que corresponda a un término lectivo.

Este margen se elevari al 40 % cuando las ausencias obedezcan a razoneg
de salud o de trabajo, debidamente comprobadas. .

15.4. La asistencia a clase tendri validez por el término de dos afios a
contar del 17 de enero del afio siguiente a aquel en que fue cumplida. L

15.56. La asistencia se perderi aunque no haya terminado el lapso indi-
cado en el articulo anterior, en aquellas asignaturas en que el alumno resultara
desaprobado por tercera vez. Se excepiiia de esta disposicibn a los alumnos

111 Il 'Tesorero tendrid 1os ¢ sores v atribuciones fijalos L lis iisT0-
picicncs vigentes para los establecimientos d¢ ensefianza del CONET, como asi

que s6lo adeuden una asignatura para terminar la carrera, quienes podrin
rendir dicha asignatura reiteradamente dentro del término de dos afios estable-
cido en 15.4.
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15.6. Los porcentajes establecidos en 15.3 corresponden al niimero total
» horas, dispuestos en el plan de estudios durante el término, independiente-
lente, de la asistencia o inasistencia de los profesores.

15.7. El alumno gue faltare a mdés del 25 % y hasta el 50 % de las
mses dictadas en un término, podrd ser reincorporado, previo examen, en el
#e deberi comprobar un conocimiento general de los asuntos fundameniales
mtados en ese periodo del afio lectivo. Para los casos de los alumnos que
leurrieren en inasistencias por causas de trabajo o de salud debidamente com-
robadas los antedichos mArgenes serdin del 409 y 60 9%, respectivamente.

15.8. E! alumne declarado libre en el primer término, deberd rendir
mmen de reincorporacién en el turno inmediato de julio; el declarado libre
t 2l segundo término lo rendiri en el turno inmediato de diciembre, o fecha
establecer por el Rector.

15.9. En el acta de examenes de reincorporaciéon no se anolardn califica-
ones, sino las palabras “Reincorporado”, ‘No reincorporade” o "“Ausente"”,
&0n corresponda.

16.10. ¥l alumno gue por razones de salud no pueda presentarse a examen
» reincorporacién y desee ser examinado, deberi gestionarlo ante €l rectorado
eompafiando el certificado médico oficial. Tl Rector podrd acceder al pedido
empre que la postergaciéon del examen no exceda de dos semanas de la fecha

tablecida.

165.11. El1 alumno gue adeudare asignaturas del afio inmediato inferior ¥
tviere derecho a dar examen de ellas sin repetir asistencia pedra, no obstante
sto fdltimo, cumplir volunfariamente nueva asistencia al solo efecto de utili-
wrla si resultare desaprobado en €] turno de julio. En tal caso la asistencia
pluntaria adgquirird wvalidez, siempre que el interesado la continuare para dar
eamen en los turnos de fin de ailo o en los siguientes.

16. - De 1a Enseiianza

16.1, Las clases tedricas y telrico-pricticas del Tnstituto, ademdis de sus
nalidades especificas, contribuirin desde su respectiva esfera de accién y en
° medida de las posibilidades a la cultura general y a la formacién moral
docente de los alumnos. Se fomentard el espiritu de trabajo ¥ de investigacién
se estimulard el uso continuo y organizade de los elementos documentales,
ibliogrificos, de observacién y experimentacién que complemsnten la obra de
v citedra.

16.2. En la ultima semana del afo lectivo no se desarrollarin temas
mevos, Il profesor dedicari estos dias, exclusivamente, a la aclaraciéon de
pnceptos y al tratamiento de asuntos que inciden en la ilustracién o completen
w temas ya considerados en el curso.

17. - De los Trabajos Practicos de 1os Alminmos

*17.1. Serd obligatoria la realizacién de trabajos practicos por parvie de

alumnos en todas aquellas asignaturas en gque los fija expresamente el
an de Estudios en las que se menciona el laboratorio, taller, o la lectura de
utores, en los seminarios, en los cursos de lenguas y en todos aquellos en
e los profesores lo estimaren conveniente v lo aprobare el Rector y el
nsejo Directivo.

Uiy
ma veal aplicacién, ampliacién o complemento de la ensefianza tedrica, con
& cual guardari estricta afinidad de orientacién y contenido. Serd esencial
jze dichos trabajos fomenten en los alumnos la reflexion, el espirvitu de inves-
lgacién y la expresion personal.

17.3. La cantidad y la indole de los trabajos practicos se
wa caracteristicas v finalidades de cada asignatura.

17.4. Bl alumno deberi realizar satisfactoriamente a juicio del profesor,
I 80 9 de los trabajos de cada asignatura.

8i no se cumpliera con la cantidad minima exigida, deberd repetir la
wistencia 2 la materia, Si cumpliera con la cantidad, pero no con la calidad
le los trabajos no podri presentarse a los exAmenes de fin de curso. Podra
jacerlo en los de marzo o los siguientes, en cuyos casos deberia aprobar en
ga oportunidad —y previo al examen propio de la materia— wuna prueba
Bpecial de trabajos practicos que seri tomada y juzgada por el tribunal exami-
wdor respectivo al solo efecto de establecer su aprobaciém o desaprobacién.

17.5. Los trabajos préclicos deberan quedar terminados y entregados 15
fias antes de la finalizacién de las clases.

17.6. Cinco dias antes de la finalizacién de las clases el profesor debera
devar al Rector la némina de los alumnos de su curso, especificando la situa-
H6n de cada uno en los que a trabajo prictico se refiere.

17.7. La validez de la aprobaciéon de los trabajos précticos durari misntras
wbsista el derecho a dar examen de la respectiva materia.

17.8. La repeticion de asistencia implicard también la obligacién de hacer
tuevamente los trabajos praclicos de la respectiva asignatura.

18. - De la Priciica de la Ensenanza

La préactica de la ensefianza se ajustard a las siguientes normas:
En las asignaturas Metodologia ylo Programacién y|le Prictica de la
Ensefnanza, se establecerd la unidad de criterio y direcciéon de la catedra.
Cuando el nGmero de alumnos anotados en esas asignaturas exceda
de 10, se designarid un profesor auxiliar por cada 10 alumnos exce-
dentes o fraccién mayor de 5. En tal caso la tarea de la cétedra
sera dirigida ¥ coordinada por el titular
macién ylo Prictica de la Ensefianza y éste gozard de una bonificacion
de indice 12 por tarea diferenciada,

Los profesores auxiliares para esas asignaturas serdin contratados
anualmente y a propuesta de los profesores titulares de las respectivas
materias, con el visto bueno del Directer del Departamento ¥y la
aprobacion del Consejo Directivo.

El profesor iniciari el curso con una serie de letcciories teodricas o
tedrico-pricticas sobre la didactica especial de la asignatura. sus
programas, sus problemas y soluciones de la ensefanza iécnica.

Los alumnos presenciaran clases especiales dictadas por el Profesor
de Metodologin ¥lo Programacién ylo Préctica de la Ensefianza, quien
explicard a continuacién les fundamentos y aleanees ds 1ps Trecursos
diddcticos empleados.

Los alumnos serin distribuides en distintos cursos de la ensefianza
técnica para observar clases de la especialidad, dictadas por los pro-
fesores que las tengan a su cargo o por practicantes que adeuden la
asignatura desde el afio anterior. ;

Durante un término, como minimo, los alumnos dictarin clase de
ensayo presenciadas y luegc comentadas por el profesor a cargo del
grupn com intervencién de los alumnos que lo integren.

Cada alumno, una vez cumplido satisfactoriamente el periodo de ensa-
yo se hard cargo de la ensefianza de la materia de su especialidad
por un término en una divisién o mis, con todas ias tareas inherentes
a esas funciones. El Profesor de Prictica de la Ensefianza podri
interrurapir la tarea del practicante cuando su desempefio sea defi-
ciente.

. Bl Profesor ds Metodologia wio Programacion ylo Practica de ila Ense-
flanza ¥ los profesores auxiliares, orientardn y migilaran la actuacién
de los alumnos que dictan clase de practief y formularin las indica-
ciones individuales que estimen pertinente. Reunird a los practicantes
de su grupo una vez por semana para desarrollar una clase de critica
pedagégica e impartirles orientaciones generales y especiales. El pro-
fesor de Metodologia ylo Programacion ylo Practica de la Ensefianza,
podrd reunir con iguales propositos a todo el curso, cada vez que lo
crea conveniente. é

El Profesor de Metodologia yjo Programacion ylo Prictica de la Ense-
fianza calificard los resultados de la lubor del alumno en la observa-
cion, preparacién y desarrollo de las clases. Si esta calificacion fuere
aprobatoria, el alumno dictardi wna clase final en presencia de una
comisién integrada por tres miembros, que serdan: el profesor de Meto-
dologia ¥lo Programacién ylo Préctica de la FEnsefianza, el profesor
auxiliar del grupo,.cuando lo hubiere, o en su defecto otro profesor
del departamento y el Director del establegimiento en que se dicta
la. clase. Este tltimo integrante podrd dJelegar su obligacién. en el
Vicedirector o el profesor del curso. La nota definitiva en Metodologia
vlo Programacién ylo Prictica de la Bnsefianza, serd el promedio de

ajustaran a

18.1.
18.1.1,

18.1.2

18.1.3.

18.1.4.

18.1.5.

18.1.6.

18.1.7.

18.1.8.

18.1.

=

Los trabajos serin organizados y dirigidos de manera gue signifique

de Metodologia ylo Progra- |

+ la adjudicada al alumno por su labor del afio y Ia obtenida por el
mismo en la clase final, siempre que esta nota sea aprobatoria.
18.1.11, Ta clase final podrd ser diferida, si a juicio del Profesor de Me¢todo-
logia ylo Prictica de la Ensefianza, el alumno no revelara dedicaci6n
o condiciones suficientes.
El alumno desaprobado en la clase final deberi repetir el
de clases previsto en 18.1.8.
Para la observacion de clases y practica de la ensefianza, serdn utili-
zados los establecimientos de ensefianza técnica dependientes del CONET.
Bl Rector del Instituto comunicardi anticipadamente a los rectorea
o directores de los establecimientos de ensefianza iécnica, las néminas
de los alummnos practlicantes destinados al establecimiento y los nome
bres del profesor de Metodologia y|o Prdctica de la Ensefianza v del
profesor auxiliar que corresponda. Cuando se trate de clases finales,
informari sobre la fecha y hora de la vnrueba y la composicién del
tribunal examinador.
El profesor de Metodologia ylo Prictica de la Ensefianza o el profee
sor auxilinr que corresponda, seri responsable de la actuacién de
los practicantes. Los directores de los establecimientos de ensedanza
técnica, podrin informarle a titulo de colaboracién, sobre las dificul«
tades que observaren en los practicantes cuando éstos queden a cargo
de un curso.

La aprcbacion en la asignatura Programacién se hard sobre la
base de la calificacién del profesor promediada con la de la prueba
final. Esta consistird en un interrogatorio hecho por una comisién
examinadora, sobre el programa del curso ¥ los trabajes escritos que
el alumno haya redactado durante el afio a indicacién del profesor
como resultado de las observaciones de clases y de las criticas pedaed-
gicas. La comision estard integrada por el profesor de Metodologin vie
Prictica de la Ensefianza, un profesor del Departamento y un pro-
fesor de materias pedagdgicas.

19, - e los Eximenes y la Distribucién del Periodo Lectivo

La aprobacién de cada una de las asignaturas del plan de estudios
mediante exdimenes sujetos a las siguientes mormas:

El Consejo Directivo determinard para cada asignatura el tipo da
examen a tomar, a saber: oral ylo escrito.

La Secretaria formulard la ndémina de los alumnos en condiciones
de presentarse a examen y la entregar&d a bedelia el dia hdbil anterior
al fijado para la prueba conjuntamente con el programa de la asignae-
tura. En el momento de constituirse la mesa examinadora, la bedelia
hard llegar al presidente la némina, los programas, un bolillero y
las bolillas necesarias. La numeracion de estas fltimas serd verificada
por los fres miembros de la mesa.

. La mesa examinadora estard formada por el profesor de la asigna-
tura ¥y en la medida de lo posible, por otros dos profesores de asignae
turas afines. Serd presidida por el primero, salvo que se hallare pre-
sente el Xector, el Director del Departamento © alg(n funcionario
docente de jerarquia superior. La mesa examinadora no podrd =actuar
sin estar constituida con la presencia de sus tres integrantes.

El presidente de la mesa llamard a los alumnos por orden de lista.
El estudiante llamado extraeri dos bolillas y elegirda una e ellas,
verificados los nimeros ¥y anotada la eleccién por los fres iniembros
de la mesa, volveridn ambas bolillag al bolillero.

El alumno tendrd derecho a meditar su examen mientras se desarrvolle
la prueba del que ha sido llamado anteriormente. Podri hacer esque=
mas, cuadros sindpticos, et., pero no le seri permitido la corsulta
de fichas, apuntes o libros, salve que esto dltitno resullare indispen-
sable por la indole de la materia o del examen. Al primer alumno
de la lista se le acordarid un periodo de preparacién que no excederi
de los diez minutos.

Cuando se trate de la parte prictica de las pruebas, el alumno

pondri del material y del tiempo que la mesa estime necesarios.
Para las pruebas escritas, el presidente de la mesa hari extraer vor
un alumno, una bolilla ¥ de ella se tomarin los ejercicios, temas, ete.,
sobre los cuales los alumnos deberan escribir por un iérmino no
mayor de dos horas. Para las pruebas pricticas, cada alamno extraerd
una bolilla ¥ de ella e indicard el ejercicio o trabajo que el alumno
debe vealizar.

- Cuando la indole de la materia lo
utilizando el bolillero, entre tres
Iz mesa.

En los exdmenes ow.les el alumno tendrd derecho a iniciar 1l prueba
exponiendo sobre un tema de la bolilla por €1 elegida ¥y la mesa exami=
nadora podri permitirie que continlie con ese tema o bien interros
garlo acerca de otros puntos del programa. Cuando en cualquier
momento del examen el alumno declarase no conocer el tema que le
corresponde exponer, la prueba quedari de hecho terminada.
Una vez rendido el tultimo examen la mesa procederd a adjudicar
las calificaciones, no pudiendo presenciar este acto ningin alumno
ni empleado.
Si no hubiera coincidencia, se votard en primer término la aprobacién
o aplazo del alumno. Luego se adjudicaria la calificacién que corress
ponda, de acuerdo con ¢l criterio predominante que surja de la votae
cién anterior.

Para la calificacién se aplicara la escala siguiente: 0, reprobado:
1, aplazado; 2, aprobado; 3, bueno: 4, distinguido; 5, sobresaliente.
El acta del examen seri redactada por cualquiera de los tres miems
bros de la mesa, El presidente verificari la exactitud de lo consignado
¥ los tres miembros de la mesa seran igualmente responsables de
su - contenido.
Los resultados del examen seran leidos directamente del libro da
actas por uno de los miembros de la mesa ¥ los alumnos tendran
derecho a consultar la calificacibn en Secrstaria. en caso de tener
dudas acerca de la nota escuchada.
Las dec‘siq’nes dr Ta examinadora son inapelables.

No se podrid repeur mningun examen en un mismo turno. Kl alumne
que resultare desaprobado en wuna prueba. podri repetirla en el turno
siguiente, salvo gque hubiere sufrido el aplazo en el turno de diciembre.
Las pruebas: escrifa y oral de una asignatura podrin tomarse en un’
mismo dia, pero no se podrid tomar examen de mds de una asignatura
por dia a' un mismo alumno, salvo que el alumno lo solicitara expre=
samente por escrito.

Los exdmenes que no se ajusten a las formalidades estableciduas, serin
ranulados, sin perjuicio de otras medidas que a juicio del Consejo
Directivo reclame el caso.

S6lo podrdin rendir examen los alumnos gue hayvan cumplido asisten-

cia y aprobado los trabajos pricticos de conformidad con el presente
reglamento.

1% 1.12. término

18.1.13.
18.1.14.

18.1.15.

19.1.
se hara
L& 4 0 5

19.1.2,

19.1.4.

313.%.5

dis-

requiera, se sorteard el tema
gopies e efercicios preparados por

19:.1.8,

19.1.9.

19.1.10.

181531

180
19.1.14.

—rama

19.1.

-t
=

B R S 8¢ 2

. 1942. En las asignaturas gue figuran en el Plan de Estudios con el agre=
gado de Taller, Trabajos Practicos, Laboratorio, Lectura de Autores o Progra-
macién, la prueba constard de dos partes: una referida a la faz prictica, gue
serd previa y eliminatoria y otra relativa a la faz tedrica del curso. ILa ecalifi-
caci6n definitiva del examen seria el promedio de las dos notas, cuando ambas
sean aprobatorias. Si se hubiera obtenido un aplazo en cualquiera de las dos
partes del examen, dicho aplazo seri la nota definitiva del mismo.

19.3. TFijanse cuatro turdos de exdmenes: turno de marzo con dos llamas

dos; turno de julio, lapsp en el cual se suspenderdn las clases; un lurno en
diciembre. No se tomatvdn examenes fuera de estos periodos excepcién hecha
de la clase final de “Metodologia ylo Prictica de la Ensefianza’,

20. - De 1a Promocién de los Alummos

20.1. Los alumnos que relinan las condiciones establecidas en este Regla<
mento, serdn promovidos al afio de estudios inmediato superior.

20.2. Bl alumno promovido con asignaturas previas, deberi aprobarlas

en su totalidad para poder presentarse a cxamen de Tas asignaturas del curso,
en que ha sido matriculado.



Pigina 10

BOLETIN OFi(f:IAL — Miércoles 3 de marzo de 1965 .

20.3. Las disposiciones 20.1 y 20.2 no rigen para los egresados que
cursan asignaturas con el propoésito de obtener un segundo titulo de profesor
para los cuales el Consejo Directivo fijard las condiciones especiales de pro-
mocién.

20.4. A los alumnos que terminan su carrera se les extenderd wun certi-
ficado final con la constancia de las asignaturas aprobadas en cada afio, fecha
de su aprobacién y calificaciones obtenidas. La entrega del -certificado se hara
previo juramento profesional que los egresados prestarin con la férmula apro-
bada a ese efecto por el Consejo Directivo. g

A pedido del interesado, las autoridades pertinentes extenderin el corres-
pondiente diploma.

21. - De los Cursos de Capacitacion, Perfeccionamiento
¥ Especializacién Docente

21.1. El Consejo Directivo organizard cursos de capacitacién, perfeccio-
namiento y especializacién para cada departamento a cargo de profesores con-
iratados, nacionales o extranjeros y reglamentard la organizacién y funciona-
miento de dichos cursos.

21.2. Podran inscribirse en estos cursos, los profesores egresados del Insti-
tuto Superior del Profesorado Técnico, de institutos de formacién de profe-
gores, los que posean titulos universitarios o el personal en ejercicio en cargos
técnicos de la ensefianza. L v

21.3. Las condiciones para la inscripcién en los cursos serdn determinados
para cada caso por el Consejo Directivo.

21.4. Al finalizar cada curso se rendird un examen técnico o tebrico-pric-
tico, segin lo determinado en cada reglamentacién. -

21.5. Para el perfeccionamiento y la especializacién docentes se contem-
plard, ademds, la realizacién de ciclos de conferencias, trabajos de investigacién,
visitas de estudio y otras actividades que contribuyan a esos efectos.

22. - Del Departamento de Aplicacion

22.1. La organizacién del Departamento de Aplicacion la determinari el
Consejo Directivo con las secciones y escuelas que estime convenientes. En
todos los casos que la organizacién mencionada signifiqQue erogacién presu-
puestaria deberid considerarse con las autoridades del Presupuesto.

22.2. El Consejo Directivo reglamentari el funcionamiento de los cursos
de aplicacién y las condiciones de admisibilidad, promocién y disciplina de los
alumnos. X

23, - De la Investigacion
33.1. El Centro de Investigacion dependerid directamente del Rector que

podra formar parte del mismo.

-

—

23.2. La organizacién de las tareas de investigacién serdn proyectadas ¥
elevadas por el Rector con opinién del Consejo Directivo.

23.3. Para el desarrollo de las actividades en este Centro podri contras
tarse al personal especializado necesario conforme a las normas legales exig~
tentes.

24. - Disposiciones General y Transitorias i

24.1. Rigen para el personal del Instituto Superior del Profesorado lag
disposiciones vigentes en los deméis establecimientos de ensefianza del CONET,
en cuanto no resulten modificadas por el presente reglamento o no corresponda
aplicarlas en virtud 8el caricter superior del Instituto.

24.2. Las funciones del Consejo Directivo especificadas en este Reglas
mento geran ejercidas durante el perfodo de organizacién por un Consejo Direc«
tivo Provisorio formado por el Presdiente,- dos Vocales, el Secretario General
y el Director General Pedagégico del CONET,~ actuando como asesor técnico
el Rector Organizador del Instituto.

24.3. Este Consejo Directivo Provisorio durari en sus funciones hasta*
la constitucién del Consejo Directivo que se producird al ser designados la totae
lidad de jefes de departamento, en las condiciones de titularidad que determina
este Reglamento.

24.4. El Reclor Organizador serd designadoe por el Consejo Nacional de
Educacién Técnica y la duracién de sus funciones como tal no podri exceder
de un periodo (diez afios) a partir de la fecha de aprobacién del presente
Reglamento.

24.5. La persona que se desempeile como Rector Organizador podra ser
elegida Rector de acuerdo a las normas especificadas en 3.6.5 y 3.6.6.

24.6. En la asignatura Programacién se podri contratar al profesor ¥
auxilinres de céitedra por tratarse de una asignatura para la cual no existe
especializaciébn o carrera profesional afin,

24.7. El Departamento de Aplicacibn a que se refiere el Capitulo 21 del
presente Reglameénto, sélo entrari a funcionar una vez que el Instituto Superion
del Profesorado cuente con el edificio y las instalaciones que 1o permitan w
siempre que en el presupuesto aprobado por las autoridades correspondientes.
se disponga de los cargos directivos y docentes necesarios,

24.8, Para la primera etapa de organizaciéon el Instituto podrid organizar
cursos de Profesorado para preparar su propio personal y emitir los corres-
pondientes diplomas., A este efecto quedan facultadas las autoridades corres-
pondientes para contratar con ese fin a los profesores y especialistas que
desarrol’ardn los cursos y seminarios con planes y programas previamente apros
bados.

CONSEJO DIRECTIVO'

Ministerio de Educaciomn y Justicia de la Nacidn
Consejo Nacional de X ducacién Técnica
INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO TECNICO
CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE
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Reglamentacidén:
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5.
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L i oo e L T . TN G ASE SO ARTENTO
i COLEGIO ACADEMICO-; [ i Y DESARROLLO i
e & = = = o w o= m == ! RECTOR I P T Wi T R S TSt W R
1
| vice - RECTOR |
REGENCIA DE REGENCIA ‘
ESTUDIOS TECNICA o
e BEDELIA - e SEMINARIOS
© EVALUACION Y © CURSOS ESPECIALES
SEGUIMIENTO © CONFERENCIAS
® ASESORAMIENTO ® JORNADAS
DE ALUMNOS © SIMPOSIOS
© ADMISION © OFICINA DE
© CERTIFICACION PUBLICACIONES
® EQUIVALENCIAS ® ACTOS CULTURALES |
e GRADUADOS e CURSOS Y
® SERVICIOS PARA ACTIVIDADES DE
ALUMNOS EXTENSION
 BIBLIOTECA Y
DOCUMENTACION
| ! OFICINA DE OFICINA
- Rt B LR ] ’( 'nl 3
[Departa~ | | Departa- f ‘Departa- § | Departa- ;De%g‘x?t:,- [ CURRICUL TECNICA
mento mento mento mento I mentos i
i l -
332;;%{ SECRETARIO
-
| e
@o-SECRETARIO] TESORERO '
Anexo N¢ 2 I. - INSCRIPCION

1.1, ¥Es requisito para la inscri
en el Instituto,
la solicitud corr
dios realizados.

La inseripcién por asi
la solicitud respectiva.

. inscripcién en los distintos cursos que se dicten
reunir las comhcmnfs establecidas para cada caso y presentay
espondiente, acompafiadas de las certificaciones exigidas y estu-

gnatura o grupo de asignaturas se admite mediantd
J

-

2. - REGIMEN DE CALIFICACIONES, EXAMENES Y PROMOCIONES
2.1. Divisién del periodo de clases

~ 2.1.1. EI total de las clases estari dado por el ntimero fijado para cad®
asignatura y, en general, se desarrollardn en el término de un afio lectivo que
se dividird en dos perfodos iguales.
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2.2. Calificaciones

Mlu de eulificaciones,

.2.1. Se attilizard Ja siguiente escala concepfual:
wBueno, Muy Bueno, Sobresaliente.

Ualificaciones de cada término.
! 2.2.2. Los alumnos serin calificados al término de cada periodo, me-
diante exdmenes pavciales escritos y|u orales, segin se estime conveniente para
eada asignatura y ocasién, de acuerdo con el cardcter tedrico o tedrico- pmctlco
de Ias mxsmas
.3. /Para determinar ‘la cahfmacion de cada periodo. los profesoves

podran tener en cuenta, ademds de las calificaciones de los examenes parciales
1(2 2.2.), la actuatbién oral o escrita de los respectivos alummnes, durvante el
desarrollo de las clases correspondientes a cada término (trabajos, ejercicios.
exposiciones, etc).

Le aprobacién de los dos exdmenes parciales exime al alumaoo de
@l examen final.

Cadificaciones de los examenes de (in de curso.

| 2.2.4. Los integrantes de la mesa examinadora deberdn ponerse de acuerdo
wobre la calificacién a adjudicar al alumno.

Guliﬁmci(m promedio del eurso.

.2.5. En cada asignatura serd la calificacién conceptual que determine
@l respectwo pmfesor sobre la base de las calificaciones de cacla téz’no

Calificacion definitiva. 3

2.2.6. Bn las distintas asignaturas se obtendrd de promediar las notas
\gue se corresponden con el promedio del curso y del examen de fin de curso,
gsiempre que esta Tltima sea aprobatoria (suficiente o mds). Dichoe promedic
@eilificacién definitiva) serf determinada por el profesor de la correspondiente
asignatura y curso.

¥in los casosen que la cdlificacién del examen de fin de curso sen aproba-

Insuficiente, Suficiente.

rendin

ftoria ¥y el promedio del curso no (insuficiente), se adoptard como &éalificacién’

definitiva la de suficiente.

Promedio genexal.

2.2.7. BSeri determinado, para cada alumno, por el cuerpo de profesores
del correspondiente -curso, teniendo presente las ''calificaciones definitivas”,
‘dbtenidas en las digtintas asignaturas.

2.38. - Iixamenes

2.%3.1. 1n todas 'las asignaturas se tomarin exdimenes parciales y de fin

da curso.
¥xamenes parciales.

2.3.2. Los eximenes parciales versarin sobre tlemas escogidos entre los
asuntos desarrollados en ‘cada periodo. Dichos temas serin puestos en conoci-
‘miento de los alumnes con no menos de una semana de anticipacion a la
‘fecha de rcada 'prueba.

Eximenes de fin de curso.

2.2.3. Los exfimenes de fin de curso o finales, comprenderdn la {otalidad
de los temas tratados -durante el curso.

2.3.4. TFijanse dos llamados para los exdmenes de fin de curso: el primero
e cumplird una semana después del 1ultimo examen parcial ¥ el segundo,
franscurridos quinee (fdias del término del primer llamado.

Los alumnoes podran elegir libremente el turno y llamado para rendir el
‘examen de fin «de ‘eurso.
Los turnos ;para oxdmenes complementarios se habilitarin en los

rde marzo y julio ide caia afio.
Bdesas examinaderas.

2.3.5. Los exXAmenes parciales estarin a cargo de los respectives profe-
aores y los exdmenes finales, de tribunales examinadores integrados por tres
Iprofesores de los cursos,

2.4, - Aprobacion de¢l Curso

2.4.1. Para aprobar el curso y hacerse acreedor
Braduacién, es Tequisito .indispensable obtener calificacién definitiva aprobatoria
[(suficiente ‘0 més) en ‘todas las asignaturas del plan de estudios y ademds,
haber cumplido con la ‘totalidad de los correspondientes trabajos précticos y
con los requisitos -de asistencia minima establecida en el punto 4 (asistencia).

Z.4.2. Los alumnos que hayan cursado 'y aprobado los trabajos précticos,

a la correspondiente

an las condiciones ifijadas para cada caso en las asignaturas de su eurso, que- |

dardn promovideos en las mismas al obtener promedio aprobatorio (suficien-
ke o mds).
3. - CERTIFICACION
3.1. dos alumnos gque satisfagan las condiciones de promocién en todas

fas asignaturas del curso, se harin acrcedores a un certificado de aprobaciém ||

del mismo ¥y o ‘titulo correspondxente
4. - ASISTENCIA -

4.1. La -asistencia -es de cardicter obligatoria, perdiéndose la c¢ondicion
de alumno del .curso al ‘incurrirse en un nimero de inasistencias que exceda
el 20 % del ‘total de dias de clase.

4.2. Las reincorporaciones se considerarin con criterio restrictivo y siem-
Pre que el porcentaje precitado (4.1) mo supere el 25 %.

5. - EQUIVALENCIA DII ESTUDIOS

5.1. La equivdlencia del estudio serd considerada,
mentada del interesado.

5.2. En cada caso el dictamen final estableceri las condiciones en ¢ue se
scuerdan las equlva.lencms
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meses

previa. solicitud docu- ‘

T-1 -2 —
‘Asignatirs - HT.
Hs, Ht. Hs. Ht =
-
Matemiticas «...ove s man e eesabixt o) & iy A o w e . 3 54 _ - 54
Contabilidad ......» L BB BT RS e WG 89S W B8R —_ —_ 3 54 54
‘Elocucién .... A a5 0L 9 4 9 Mt e 873 8 8 2 36 2 36 2
Organizacién yMétodos 3. b4 — — 54
Gestién Hscolar ....... _ - 3 54 54
‘Administracién Personal . 3 54 _ - 54
Relaciones Piiblicas ..... 3 54 3 64 108
Estadistica Aplicada .. _ — 3 b4 54
Régimen y Técnica de la. Admmistraﬂxén P-
11 7 U RN SRS L L3 TR TN o 2 36 2 356 72
Polftina y Estructura Eduecacional .......... 2 36 2 136 T2
Horas Semanales ...... o 2 WA 18
Horas TMotales .........es 324 324 648

dngreso: Ciclo Secundarvio Completo.
Duracién: Un afio.
@raduacion: Titulo de ‘Seeretariado Tscolar,

‘Reterencias. .
-1 — Primer término 'lectivo.

‘M-2 — Segundo término.

Hs. — Horas. semanales,

¥t. — Horas ‘término.

EIT. — Horas ‘totales,

(.‘UIRSO DE CAPACI’I‘AGION DOCENTE PARA T\IAESTROS
DE, ENSENANZA PRACTICA

der, Aio

T-1 T-2
Asiguatira HT,

Hs. Hz. Hs. Ht.
BT s 0TS 4 e oo e v LR R e P o i e W 2 36 2 286 T2
Organizacion Crentifica del Trabajo ......... 3 54 3 G54 108
(7T T E R LR G SR, S S 2 36 2 36 2
WL ATICA BT |« 4wl e di % A talh e s 50 A s s . 3 54 2 64 108
Nociones de Pedag. ¥ Psicologitn « . covwwonans 3 64 8 54 108
EImeton o1 o i niiie v s o v ik Cv S an ompiavisies 2 36 2 a6 72
Estadistica Aplicada. ... enesanason Sioiba 2 a6 2 36 T2
1o T R R P e L o S R T s 3 54 3 o4 108
: Horas Semanales .......e4 20 20

Horas TOCAIS & . . s omise 260 360 720

Ingredo: FPersonal Docente - Maestros de Ensefianza Prdctica en Eijercicio.

Duraciéon: Dos afios.

Equivalencids: Los técnicos egresados de los ciclos superiores de las Escuelas de
Educacidén Técnica, ingresan para cursar asignaturas de complemento previo
andlisis de curriculum.

Graduacion: Certificado de Capacitacién Docente con equivalengia para cavrera
de Maestros de Ensefianza Préictica.

CURSO DE CAPACITACION DOCENTE PARA MAESTROS
DE ENSLBA\ZA PRACTICA

29 Ao
T-1 T-2
Asignatiea HT,
- Hs. Hit. Hs., Wt
AT 0 A% ar e i S SN e - . J. 0 2 36 2 36 72
Teonologia I, oo 2wornsili. AT RS ey B 2 36 2 36 2
Organizacién Cientifica del Trabajo ........ 2 36 2 36 72
Metodologia ¥ Programacion ...........es . 4 72 4 72 144
Hiatoria de da OCHIPUTA ..oovvsmwrnansones 5 2 36 2 36 72
SIRAITOTGEE SBL Siaitre s s 4 Wrace pidla’n BEsiaid. < b aialble be 2 38 2 36 T2
Politica ¥ Bstructura Xducacional .......... 2 36 2 36 T2
Practica de Ia Bneefanzg .. cavv:ascones e 4 72 4 T2 144
Horas 'Semianales ......... 20 20
FEoras "Totales .. cone v omon 360 360 720
PROFESORADO
CURSO pE CAPACITACION DOCENTE PARA PERSONAL EN EJERCICIO
ier. Ano
T- T-2
Asignatira — Hr,
Hs., Mt | Hs Ht
£
Nociones de Pedagogia v Psicologia ......... 3 54 3 54 208
T R R e P R b b4 58 54 108
Nociones de S0CIolOgIA ...vuvenwnsove 2 36 2 36 72
Historia de la FEducacion & 36 - — E1H
Fisolofiax de la dduocacidon .........ooveeess — — 2 35 36
Politica y Bstructura Educacional ....... : 2 36 2 46 T2
y ’ —
Horas Semanales ........ 12 12
Horas Totales ........... 216 216 432
Ingreso: Personal Docente - Profesores de Asignaturas Técnicas y de Ciencias
Anplicadas.
Gralluacion: Certificado de c'lp’xcltacmn docente,
‘Duracién: Tres cuatrimestres.
PERSO\AL DIRECTIVO
UURSO DI CAPACITACION PARA LI DESEMPENO
DI 0S8 CARGOS DE ESCALAINON
ler. Afio
2 T-1 -2 N
Asignaties ar,
Hs. Ht. Hs, Ht,
Filosofia : 2 86 2 36 72
Psicologia 2 54 | 3 54 108
Sociglogia . 2 54 3 54 108
Pedagogia o 2 36 2 36 2
Organxz.acién Cientifica del Trabajo e e 3 54 3 54 ¢ a08
552 o R NS S SR S e o R ae 3 54 3 54 108
), Horas Semangles ......c.. 16 ., 16
oras Motales .......... . 288 288 576
Ingreso: Personal Docente en Ejercicio de Cargo Directivo.
Duracién: Dos difios.
Graduacién: Certificado de C’apacitacxén Docente para Cargo Dnectivu.
PROTESORADO "
CURSO DE CAPACITACION DOCENTE PARA PERSONAL EN EJERCICIO
2¢ Aiio
T-1 -2
Asignatiira
5 © Hs, Ht. Hs, Ht.
. {Seminario: Metodologia y Préctica de la En-
.gefianza (c/seguimiento ¥ evaluacién) .... T2 —_ - a
A Estadistica Aplicada ........c0c00vnas i ek 2 3¢ e
Horas Semanales ......see L]
Hovas Tomﬁ L ORI S a0 108
T —
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PERSONAL DIRECTIVO

CURSO DE CAPACITACION PARA EL DESEMPERNO
DE LOS CARGOS DE ESCALAVON

2¢ Afio
. -1 T-2
Asignatura HT.
Hs., Ht. Hs. Hit.
PRicologin’ CHOBIRLY i aniv v s tree s misessnessias 2 36 - — 36
Relaciones Humanas ... -—_ — 2 36 36
Historia, de la Cultura ... s 2 36 — —_ 36
Historia de la Educacién S —_ — 3 36 36
Psicologia Pedagébgica ........... 5 o e ke e ~ 2 36 2 36 72
Politica y Esiructura Educacional .......... 2 36 2 36 72
Metodologia de la Ensefianza Técnica ...... 3 b4 3 54 108
Téenica de la. Administracién y Supervisiéon
PEERCORRYS. 5 s vio) 6409 ors oo womdinl i ai mviand e a0 - —_ 3 b4 54
Tatadiatica APHORGA . .0 it s vt s 8 3 54 —_ — 54
Trabajos de Seminarios (dos obligatorios ele-
gidos opcionalmente entre los detallados) 2 36 2 36 72
Seminarios: P
1. Investigacion Pedagégica ...............
2. Desarrollo Econémico ¥y Educ. ..........
3. Psicotécnia y Orientacién Profesional
4. Planeamienio Educativo .........cc0e0.n
b. Actividades Periescolares ........c.eeuus
§. - Medion: ANTIOVISRBTIEH e & o 2:8/0.a 00 0000 soiaib p
7. Educacién Comparaga . . ...ssssssoae et
8. Programacion de Trabajo <.cccrvsvscocse
8. Reeursony HUMBBOR & o5y ii onasmisas e nd
10. ¥ormacién Profesional de Adultos ......
Horas Semanales ........ 16 16
Horas Totales .. .:.veesinss 288 288 576
CURSO DI CAPACITACION DOCENTE PARA LAS ALUMNAS
BEGRESADAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE'EDUCACION
: TECNICA FERNANDO FADER
ler. Ao
T-1 T-2
Asignatura HT.
Hs., Ht. Hs. Ht.
IEARRTRATICN) o diae s 0% va slo w wones s vy miatensss e 4 72 4 72 144
Pgicologia ...ca.ees h AL R I s e A 3 54 3 b4 108
JUIOCHCION "\ icse /s ve e i eI v o e by KT A W o 2 36 8 36 72
SBOAREOETA. 2 aive e s ass salsy CLTORIE S i aalevateialy 2 36 2 36 72
SEMBECTIOR 50 cvahe e ntn 0l b Do 15 o S S oce s iens-ae oraim i 4% 3 54 3 54 108
Préctica de ]Ja Enseflanza ....,...-csesevavs 2 36 2 36 72
Horas Semanales ....... s 16 16
Horas Totales .......c.. 288 288 576

Ingreso: Carrera completa en Escuela Nacional de Educacién Técnica Fernando

Jfader.
Duracién: Dos anos.

Graduacion: Certificado de Capacitacion Docente.

CURSO DE CAPACITACION DOCENTE PARA LAS ALUMNAS
EGRESADAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA FERNANDO FADER

2° Ano

T-1 T2
Asignatura - HT.

Hs. Ht. - Hs. Ht.
MatemAtica .,.cvcasces v TS A oalie 2 36 2 36 7:.2.
 kistadistica APLCRAA . ..ccascscsesssceaneans 2 36 2 §6 72
Yréictica de la Ensehanza ..... N I 4 72 4 2 144
Metodologia ¥ Programacion «..cseececsecess 4 72 4 72_ 14.4
Politica y Estructura Educac. ......coov0e 2 36 2 36 72
Historia de la Edueacién ............ sees 2 36 2 36 72
Horas Semanales seene 16 16

Horas Totales .....e:'ve0s 288 288 576

secretaria de Comunicaciones
EMPLEADOS

Exoneracion.

RESOLUECION N¢ 70 — Bs. As, 28[1{65

VISTO este Expediente N°® 24.840.
Jetra S. C., afio 1964, gqus se originé
a1 29 de mayo ultimo, con motivo de
gue el entonces Jefe de Caleta Olivia
(Depto. 239), José Ferrer (L.P. 16.693)
—actualmente c¢on iguales funciones en
San Genaro (Depto. 19)—, denunci6 la
falta de rendicion de ocho certificadas

' contrarreembolso por un total de m$n.
7.661,80, entregadas por ventanilla en

..aquella dependencia entre el 3 de Ai
riembre de 1963 v el 25 de enero pro-
ximo pasado, anormalidad ecuyo aspecto
‘conlable se regularizé reglamentaria-
mente en dicha ocasién (fojas 1|4), ¥y
CONSIDERANDO:

Que investizado sumariamente esie
asunto, se determiné gue el clasificador
tiansitorio de la primera oficina citada,
Luis Alberto Melo (156.786), se apo-
derd Ae la canidad de que se trata, que
ntiliz6 en su benefieio, con la circuns-
‘{ancia agravante de que para encubri
sv proceder destruyé la totalidad de la

_ documentacién pertinente, todo lo cual
usi se refleja on la narracion de hechcs
v conclusiones que formula la instrue
cion en los folios 44[45, que pasaan a
integrar este acto administrativo;

Que por lo ¢xpuesto, Melo —que ina.
sistia sin justificar a sus tareas desdo
“¢1 ‘6 de abril ppdo. (folio 59)— fue
sispendido preventivamente en el ejor.
cvicio de sus funciones el 25 de agosto
Hitimo, a las 12,1¢ y denvnciado ante
Jas autoridades policiales (fojas 27 vta

<3 29), estimindose innecesavio, dada Ia
gravedad de la falta en que se halla
incurso, la gue configura la causal pre-
vista en el articulo 38° inciso b), . del
Bstatuto del Personal Civil de la AA-
ministracion FPublica Nacional, aguar-

dar el fallo que dicte la Justicia, en la
causa incoada asi como abundar en
mayores comentarios., para adoptar en
su econtra la medida expulsiva que esta-
blece el similar 349 inciso f), de dicho
cuerpo legal, sin perjuicio de declararlo
patrimonialmente responsable por la
cantidaé —no repuesta— Jque se men-
ciona en el exordio;

Que como gueda dicho en el primer
considerando, 10s actos dolosos descrip
tos se vieron posibilitados por la negli-
gente actuacion de Ferrer, por lo que
corresponde imponerle un correctivo, el
cual no se le aplicard por alcanzarle loy
términos de la amnistia dispuesta por la
Resolucién N° 793 SC|64 (B.D.8025),
y declararlo patrimonialmerite respon.
sable, en forma objetiva y subsidiaria,
por el monto precitado;

Por consiguiente; atento a que por
imperio de las prescripciones del De-
creta Ley 23.354|56, cuyg articulo 118°
se cumpliment6 mediante la A. A. S,
65 RJT|64, que en copia obra en Ia
pagina 34, la Direccién General de Ad
1ainistraciéon remitird estas actuaciones
a la Delegacion Fiscalia del Tribunal de
Cuentas de la Nacién y teniendo en
cuenta lo aconsejado por la Junta de
Disciplina en su dictamen de log folioa
$51]62,

IEI Secretarie de Comunicaciones

Resuelve:

Articulo 1° — Considerar inasistente
sin justificar, desde el 6 de abril Gltimo,
en que debié reanudar tareas luego de
hacer uso de la licencia por vacaciones
hiasta el 25 de agosto siguiente a las
12,10, y suspendido en forma preventiva,
a partir de esta tltima fecha y hora, al
clasificador transitorio de Caleta Olivia
(Dto. 23°), Luis Alberto Melo (156.786);
Exonerarlo —articulo 34° inciso f), del
HEstatito del Personal Civil de la Admi-
nistracién Piblica Nacional—, por ha-

ilarse convicto y confeso de haberse
apoderado de siete mil seicientos sesenta
y un pesos con ochenta centayos mo.
neda nacional (m$n. 7.661,80) corres-
pondiente a ocho envios contrarreembol-
£0, cuya rendicion mno efeciu6, con
circunstancia agravante de que para en-
cubrir su /Jdeshonesto proceder destruys
la documentacién respectiva, hechg. por
el eual fue denunciado ante lds autori-
Jdades policiales, todo lo cual configura
la causal prevista on el articulo 3897 in-
ciso b), del referido cuerpo legal y de-
clararlo patrimonialmente responsabla
por el montg mencionado no repuesto,

Art. 2° — Hacer constar en el legajo
versonal del jefe de San Genaro (Dto,
1), José IPerrer (16.693), que en opor-
tunidad de desempefarse con las mis-
mas funciones en Caleta Olivia (Do,
23°), no efectué una adecuada fiscaliza-
cién de las tareas realizadas por el
personal a sus Ordenes, con lo que po-
£ibilité que un subalterno cometiera de-
terminadas maniobras dolosas en el ser-
vitio de contrarreembelso mediante los
cvales se benefici6 en la suma de siete
mil seiscientos sesenta y un pesos con
ochenta centavos moneda nacional (m$n.
7.661,80), y que si bien por ello se ha
hecho pasible de un correctivo, tal maa-
dida no se hara efectiva por aleanzaiie
los términos de la amnistia dispuesta
por la Resolucién N¢ 793 S. C.l64 (B.
D. N° 8.026), y declararlo patrimonial-
mente responsable en forma objetiva y
subsidiaria por la cantidad —no re.
puesta— de que se frata. j

Art. 3° — La Direccibn General da
Administracién insimari al nombrado
en el articulo primero el ingreso de la
suma por la cual se lo declara patri-
nionialmente responsable, y en caso e
corresponder, hard lo propio con el
agente mencionado en el articulo U
antecede.

Art. 49 — TOmese razén; pase a Ja
Inspecci6on General que comunicarid y a
la Junta de Disciplina para su conoci-
miento y' siga a las Direcciones Gene-
rales de Personal, a sus efectos, que
formulara, ademds, la pertinente comu.
ricacién a la Direcciéon General del Bo
ietin Oficial e Imprentas y de Adminis-
‘racibn que intervendri en lo que le
compete y remitird estas actuaciones
a la Delegaciéon Fiscalia del Tribunal d2
Cuentas de Ja Nacién. (umplido, ¥
vuelte al organismo citado en primer
término, archivese (Permanente),

Pagés Larraya
sSecretaria de Comunicaciones
EMPLEADOS

Exoneracion.

RESOL. N°® 65 S.C. (8) - Bs. As.,, 28165

VISTO este expediente N° 24.680, lo-
ira S. C., afio 1964, que se inici6 el §
de junio ultimo, con motivoe de haber
Aenunciado dos personas ajenas a esta
Secretaria de Iistado, el hallazgo, en
una embharcacién abandonada en aguas
del Rio Matanza, de num<rosas cartas
simples via aérea que carccian de su
correspondiente franqueo —iolios 2[3—,

b4
CONSIDERANDO:

Que mediante las averiguaciones !e-
vadas a cabo a través del tramite ordi-
nario ptdose determinar gque aquellos
envios fueron impuestos én la sucursgl
17 (Buenos Aires) €l 27 2 29 de abril
1pdo.. habiendo intervenido emn esas da-
tas en las tareas de recoleccién de bu-
zones y sellados ¥y clasificacién de la
eorrespondencia, el auxiliar Nicolds Vie-
torio Cantizano (87.378) ¥ el uniforma-
do Basilio Natalio Fernandez (51.624')
—ambos de dicha dependencia— foja
3 vta.):

Que ante tal hecho se conceptud ne-
cesario fiscalizar la conducta adminis-
trativa de los nombrados agentes, di-
jigencia que segGn se documentd en
los folios 6|7, arroj6é resultado favorable
para ellos y ofgros empleados;

Que investigado sumariamentg esie
ssunto obtuviéronse elementos de juicio
que sindicaban como autor de la evi-
dente maniobra dolosa sufrida por lcs
envios aludides en el exordio al men-
cionady Cantizano, quien ¢n su decla-
raciébn confesd haberse apederado de di-
chas piezas, las que arroj6 en un desa-
giieg de la via ptblica ubicado en las
inmediaciones de la dependencia, luego
de desprenderles los timbres postales
—afin sin inutilizar— que constituian
su franqueo y qug vendié posteriormen-
te al publico en la oficina, procedimien-
1w que le permiti6 beneficiarse con cierta
cantidad de dinerc, todo lo cual, dio
lugar a que se lo suspendiera preven-
idivamente en sus funciones el 16 de ju-
nio Gltimo, a las 20,30, después de haber
ecumplido su jornada de labor, radicdn-
dose, asimismo, la denuncia del caso
ante las autoridades policiales, a gquie-
pnes se hizo entrega —a su pedido—
de las eartas de marras (péaginas 15(|21);

Que llegado €l momento de juzgar
ja conducta observada en l» emergen-
cia por Cantizano, concliyese en que sus
faltas configuran la causal prevista en
el articulo 38° ineciso b) del Estatuto
del Personal Civil de la Administracion
Plblica Nacional, lo oue sumado ak

hecho Ae que la Justicia, en la causza
incoada con motivo de los sucesos orie
gen de autos, lo condendé a Ila pena de
dos afios de prisién e inhabilitacién ¢sg-
pecial perpetua, ambas en suspenso, en
orden a los delitos de defraudacién en

concurso real con el de supresiom de
correspondencia (folio 32), exime de
abundar en mayores consideraciones

para adoptar en su contra la medida
extrema que establece el articulo 349,
inciso f), del referido cuerpo legal, sia
perjuicio de declararlo patrimonialmens
te responsable por la cantidad de m§n,
425, no. repuesta, a que ascandi6é el va~
lor de las estampillas postales que dege
pegara de las cartas simples via aérea
mencionadas en las copiag de los bole-
Tines de verificacion que obran en ia
fcja 41.

Por consiguiente atento a que a J1a
correspondencia recuperada, oportunas=
mente devuelta por la Justicia, se le
dio curso a destino con excepecidn del
envi6 agregade en el citado {folio 41,
dada la carencis absoluta de los datom
necesarios, que mediante 1a AAS. nge
mero 901 IG|64 que en copia se incor-
rora como foja 12, se cumplimenté lo dig-
puesto en el articulo 1189 del Decretg
Ley N° 23.354/56, y de acuerdo con Jo
aconsejado por la Junta de Disciplina
en su dictamen de los folios 35|36,

E]l Secretario de Comumnicaciones,

.& e Resuelve: d
_ Articulo I°. — Considerar suspendide
desde e_:l 16 de junio dltimo, a laxs) 20.30?
ul. auxiliar de .Ja Sucursal 17 (Buears
Aires), Nicolas Victorio Cantizano
(87.378); exonerario —articulo 34° ine
ciso f), del Estatuio del Personal Civil
de la Administracién Puablica Nacio-
nal—, por estar convicto y confeso dg
habex;se apoderado de numerosas ecare
tas simples via aérea impuestas en di=
cha depex}dencia, las ecuales arrojé a
un desagiie de“la via piblica previo
desprendimiento de las estampillas —sgin
inutilizar— que constituian su franqueo,
las que luego vendié al pfhiblico en Ig,
oficina apropidndose del respectivo ime
porte, que ascsmdi6 a la cantidad de
cuatrocientos veinticinco pesos moneda
nacional (mfn, 425.—), falla que cone
figura la causal prevista en el articulg
389, inciso b), del citado cuerpo normas
1ivo; declararlo patrimonialmente rese
ponsable por €l citado monto —no roe
puesto—, y hacer constar en su legajo
personal, que por ese hecho la Justicia
-0 condend a la pena de dos afios de
prision e inhabilitacién especial perpes
ita, ambas en suspenso, en orden a log
delitos de defraudaci6n en concurso real
won el de supresiéon de correspondencia,

Art. 2°. — La Direcci6bn General da
Administracién Intimarid al agenvg
nombrado en el articulo anterior, el ine
greso de la suma por la que sg lo de=
ciara, patrimonialmente responsable,

Art, 3° — Tomese razén, publiquesa
por la Direcci6n Nacional el articulo
primero, pase a !a Inspecci6én General
que comunicard a la Junta de Discipile
na para su conocimiento, 3' siga a lag
Direcciones Generales de Personal, a sug
efectos, que formulara ademés, la Dper:
tinentg comunicacion a la Direccion Ge-
reral del Boletin Oficial ¢ Imprentas,
y de Administracién que intervendrd en
i0 que le compete y, ademis remitirg
2! presente a la Delegacién Fiscalia del
Tribunal de Cuentas de la Nacion, Cums
plido, previo desglose por la Dirececién
General de Correos de la documentacién
gue obra en la foja 41, a la que dar§
el curso que corresponda, vuelva al ors
zanismge ¢itado en primer término y
archivese (permanente). -0
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Direccion Nacional do Aduanas
IMPORTACION >

Tratamiento arancelario para diversos

productos.

RESOL, N* 68 D.C.A,— Bs. As., 11[2]65
Expediente N°® 487.115 de 1964
ASUNTO: Tubog de acero en bruto, dess
tinados a Ja confeccién de
camisas para bombas de in-

yeccién petroleras.

VISTO y CONSIDERANDO:

Que la firma Armando V. Garibotti,
despachante de pduana, solicita se es-
tablezca el tratamiento arancelario que
corresponde asignar a tubos de acero
en bruto, ilustrados y descriptos en log
elementog de juicio que acompafia, con
la siguiente composicién: earbono 0,50]
0,60 olo; manganeso 0,60[0,90 o|o; f&s-
foro 0,04 olo méximo; azufre 0,05 o|d
méaximo; destindndose los mencionadod
tubos a la confecciébn de camisas para
bombas de inyeccién petroleras, debien=
do a tal efecto ser maquinados exterior
¢ interiormente para darles la forma Yy,
medidas requeridas; ¢

Que el Tribunal de Clasificacioneg,
concordando con lo expresado por la
Junta del ramo de Ferreteria, dictamina
a f3. 5 que el despacho de los tubos en
consulta corresponde efectuarse por la
partida 1372 aforo kilo o$s. 0,128, com
el derecho de 25 olo, més adicionales da
7 olo ¥ 10 oo, en orden al criterio aran=
celario sustentado en la resolucién de





