2o Podrd exoeder de - las siguientes pro-
, :de ciheo (5)- a-quince (15) tra-
ores, wn (1) representanie; de -die-

Giwéizs (18) o ocuarenta (40), dos (2); de
renh ¥ uno (41) a setenta (70), tres

B, de setentsa y uno (71) en adelante,
Wan (1) representante més por cada cin-
suents (60) trabajadores.

Art. 18, — (Articulo 51.) Lo reincorpo-
slén sl empleo debers ser solicitads den-
o de los treinta (30) dias de concluida
I funeién sindical, considerdndose rowg
nogativa la no admisién en el empleo
dentro de los cineo (5) dias de soLcitaca.
_Art, 14, — (Articulo 52.) 8i nada es-
fablecieran los estatutos:

8) Los representantes del personal se-
ran designados por un término no
menor de un (1) afio ni mayor de

~dos (2), pudiendo ser reelectos, Su
eleccién se efectuara preferentemen-
te en los lugares de trabajo, por vo-
tacidn divecta de la mayoria de los
trabajadores del establecimiento,

.. seccion o departamento, y
Los candidatos deberan ser afilia-
. dos. .8 la asociacion profesional de
_trabajadores con personeria gremial

que represente al Dersonal del es-
_tablecimiento, tener una antigiiedad

minimg en la empresa de un (1)

afic ¥ no haber sido sancionados por

la asociaeidn profesional respectiva.

Las elecciones deberan realizarse con
no menos de diez (10) dias de antelacion
sl vencimiento del mandato de los que

Geban ser reemplazados. SuU convocatoria
debera ser eféctuada por la asociacion
profesional de trabsjadores con persone-
ria gremial y deberd ser dada a publi-
cidad, para conocimiento de todos los
trabe jundores ‘del establecimiento o Iugar
de trabajo, con una anticipacion no me-
nor de diez (10) dias -al acto electoral.

La designacion de los miembros de los
representantes del personal serd notifi-
cads, al empleador en forma fehaciente
por la asoclacién profesional de trabaja-
dores representativa del personal del es-
tablecimiento, dentro de las cuarenta ¥
ochio (48) horas de su eleccion, .

Art. 15, — (Articulp 54). La asociacioc
preiesional debera comunicar al emplea~
dor la némina oficializada de candidatos
on forma eserita o por cualguier medie

‘gue posibilite acreditar que el empleador
he tomado conocimiento de la misma.

La proteceiébn prevista por el arbicu.

lo 54 de la Xey 20.815, se efectivizara una
vee gue haya intervenido, y recaido de-
sisién sobre la existencin de trato dis-
eriminatorio, el Tribunal Nacional de Re-

- laciones Profesionales, el que al resolver
debera tener en consideracidon los ante-
cedentes y circunstancias condicionantes
del caso

Art, 6. — (Articulos 53 y 54). Los can-
didatos que renuncien, ntes o después
de la realizacion del acto eleccionario,
a su candidatura o a los cargos electoe
perderan la proteccidon sludida en los are
ticulos 53 y 54 referidos

Art. 11 — (Articulo 38). Los integran-
tes de las comisiones directivas o de los
oonsejo. directivos .de  las asociaciones
profesionales sin personeria gremial gue
formen parte de una ascciacion profe-
sional de grado superior con personena
gremial, gozaran del fuero sindidal espe-
cial, siempre que no exisia otra asocia.
ecién- con pessoneria gremial que agrupe
2 {rabasjadores de la -misma - -actividad,
oficio, profesion o categoria en igual Am-
bito territorial. - : - :

‘Art. 18, — (Articulos 58 y 59 Los in-
tegrantes de comisiones directivas ¢ si-
milares, comprendidos en el fuero sine
dical especial, que fuere. exXpuwsauus o
separados de sus cargoes; en funcién es.
tatutaria, por el 6rganc eonipetente de la
asociacién profesional respectiva, perde-
rén los privilegios emergenies de dicho
fuero especiai, En caso de que la separa-
clén tuviera caracter temporario, la ‘pérdi-
da de! fuerp regira por el lapso de dura-
eitn de aquélla,

Con relacion a la regulado no sera ne-
cesaria la intervenciéon previa del Tribu-
nal Nacional de Relaciones Profesionales,

Art, 1% - (Articulos B8 v 59, El fuero
sindical especial establecido por la Ley
N° 20.615 esta referido a los hechos pre-
guntivamente delictivos. cometidos en
ejercicio de la funcion gremial,

~Art, 20, — (Articulo 63).-4 los efectos
del nombramiento de los miembros no
estatales del Tribunal Nacional de Rela-
ciones Profesionales, las centrales mas
representativas de las asociaciones pro-
fesionales de trabajadores y de emplea-
dores, deberan efectuar las propuestas
respectivas al Ministerio de Trabajo de la
Nacién dentro del plazo de treinta (30)
dias corridos contados desde el dia si-
guiente de la notificacién del requen-
mientc que les hiciere el mismo; en ¢aso
de no realizarse las propuestas, vencido el
plazo sefialado, diche Ministerio elevari
al Poder Ejecutivo Nacional la pertinen.
te proposicion a los fines del nombra-
milento-de oficio de los representantes de
que se trata. . .

Art, 21. — (Transitorio), Lus estatutos
de las asociactones profesionales debe-
rén adecuarse & las disposiciones de is
Ley 20615 dentro de los ‘ciento veinve
(120) dias de la fecha de publicacién del
presente decreto Por esta dnica vez se

BOMSTIN OFICIAL — Mamos 9 de abrmt de wwe

Pigina 3

facula a que dicha adecuacién y apwo-
baokn pueda también efectusrse por los
organos directivos, Art. 28, - Deriogase toda disposicion

Art, 22, .. (Transitorlo). El procedi- |que se opongs al presente decreto.
miento establecido por la Ley 20615 co- | Art. 24, — EI presente decreto sera
mo previo al conocimiento y decisién por |refrendado por los sefiores Ministros de
parte del Ministerio de Trabajo de Jla [Trabajo y de Justicia
Naci6n de las cuestiones referentes a en- | Art, 28, — Comuniquese, publiquese,
cuadramiento sindical y similares, se [dése a la Direccién Naclona] del Regis-
aplicard respecto de agquellas gque se ma- |tro Oficlal v archivese.

iesten a partir de la fecha 1a ‘publi~ PERON.

Anitonio J. Benitex,

tuaciones actualmente en triamite haste
su resolucién final,

cacion del presente decreto, continuando

radicadas ante dicho Ministerio las ac- Ricardo Otero.
EDUCACION
Campaiia de Reactivacién Educativa de Adultos para la Recons-
truccitn.

Remuneraciones, compensaciones y régimen de lubor del personal.
DECRLTO
N? 612
Bs. As., 20:2i714

VISTO 10 propuesto por ef sefier Minlstro de Cultura y Bducacion: y,
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N¢ 1,183, de [ echa 13 de sctiembre de 1973, se declara
Prioridad Nacional a la Csmpafia de Reactivacion Bdueativa de Adultos
para la Reconstruccion.
Que se hace necessrio determinar 10§ recursos humanos que habran de
participar ‘en el provedimiento de recuperacion y capacitacion de los de-
ticitarlos g:ra su integracion al proceso educativo couforme a los fines y
objetives la Campafia de Reactivaciin Bducativa de Adultos para la
Reconstruceldn.
Que asimlsmo la situscidn particular de dicho personal requiere se deter-
minen [as remuneraciones, compensaciones y régimen de labor, segun el
nivel que corresponda a la tarea asignada.
ggrzglég:i ¥ en usc de la atvibucién conferida por el articulc 20 de la Ley

EiL PRESIOENTE
DE LA NACION ARGENTINAG
DecrETa:

Articule 1° — Las provisiones y delalles de ias designaciones del personal afec-
tado a la Campafia de Reactivacion Educativa de Adultos para la Reconstruccion,
se hardn de conformidad con la planilis que se agrega como Anexo I, en la que se
espectfican funciones a desempeiar. cantidad de agentes a designar, remuneracio-
nes. compensaciones por movilidad ¥ lapso de designacién,

‘Art. 2* — Con excepcién de Io atinente a los Coordinadores Locales (Instruc-
tores), el personal especificada en la planilla agregada como Anexo I, podrd ser
Gesignado en hovario de veinte (200 horas semanales d¢ labor, con una remunerg-
cién equivaiente al cinduentia por clento (50 %) de la fijada en la citada plariilla
para cada caso. )

Art. 3*—8ig perjuicio del Régimen de Incompatibilidudes vigente, los. Coor-
dinadores Locales (Instructores) podran ser designados para desempefiar ung labor
de hasta treinta (30) horas semanales de labor. Bu tal caso, la remuneracién sera
hasta tres (3) veces superior a la consignada para esa funcidn en la planilla
agregada al presente como Anexo 1.

Art, 47 — Autorizase a designar por el término de diez (1) dias de labor, tiem-
po completc ochenta (80) horas, durante el periodo 1974, al personal de Coordi-
nadores Locales (Instructores), para el curso de capacitacion correspondiente, fi-
jéndose una remuneracion de seiscientos pesos ($ 600.—) por el lapsc establecido.

Art. 5% — La designacidén del personal afectado a ia Campafia de Reactivacién
Educativa de Adultos para la Reconstruccién, se hard siguiendo e régimen que
ia Direcclon Naclonal de Bducacién del Adulte utiliza para la cobertura de car-
gos en los Centros Educativos de su jurisdiccion, conforme con lss preseripeiones
del Decreto N? 2.111/67.

Art, 62— El gasto que demande lo dispuesto por el presenie decreto, serd aten-
dido con los créditos vigentes del presupuesto del Ministerio de Cultura y Educa-
cién de acuerdo a los refuerzos de créditos especificos a asignar al referide De-
partamenic de Estado para 1974, B .

Art. 7? - El presente Decreto sera refrendado por los seficres Ministros de Cul-
tura y Educacién y de Economia. . . )

Art. R® — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcelén Nacional del Regisiro
Oficial y archivese. : ‘

PERON, -

Jorge A. Talana.
Josge B. Gelbard.

ANEXO I

Situscién
de. -
Revista
Funcién &
Desempefiar
Remuneracién
Individual-
Mensual
$
Compensacién
Movilidad
Mensusl
$
Horas
Semanales
Cantidad -de
Agentes
Lapsc de la
Designacion
1974
Meses

5.000.-—

=
g
i

3

Coordinador
General

Coordinadores 2.400, - 1.000. —
Provinciales

Técnicos del  2.000.-— 1.006.—
Equipo de
Coordinacion ,
General
Coordinadores 2.000 — 500, =
de Area (ca-
pacitadore:
Coordinadores

Locales (na-
tructores)

Mensualizado

T
T%

Mensualizado

Mensualizado

Mensualizado T %

Mensualizado 500.—
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nuo presenté en tiempo opeortuno an-
SEGUROS e te esta Supermtendencia de 3Jeguros
Apercibese a una compaiiia, de la Nacion el Balance Analitico’
: corpespondiente al ejercic.o cerrado
RESOLUCION al 20 de junio de 1973; 4
N"Asu""‘ffv . CONSIDERANDO! |
Bs, As, 2013 Que la nombrada entidad tuvo opor-
“El Acuerdo”, tunidad de formular las ubservagio-
Compaiiia Argenting de Segutros A. A, nes gque hicleran a su devechg y
V' 4 - : ofrecer las pruebas en sy descargo;
ISTO que del estado de las presentes Que fales obser¥aciones, que preten-
actusciones surge que “Bi Acuerdo”, dian justificar la demora ‘nourrida,

bamcamente consistan ea ¢ atrase
de sus regisitraciones con.atlss coma
consecuencia de la falta de personal
para e{ cumplimiento de a. tareas
administrativas;

Que dichos descargos en mosdo algu-
no pueden justificar el incumpl ;i enw
to de claras disposicoinies lezales:
Que =l Punto 162 del “Régimen ie-
gal de superintendencin de seguros”,
Ley MN? 11.672. edicién 1943, articuilo
150 (t.o. en 1862) y correlativamen~
te e; articulo 17 del Decrelo ulimero
23.320{39, reglamentaric de agquel,
Prescriben que las entidades sujetas
al control y [liscalizacitn de este Or-
ganismo estan obligadas a presen’ur
anualmente el Balance General v la
decumentacion alli enumerada con
una ant’cipacién no menor de treinta
dias a la Asamblea General Ordina-
ria gue deba consideraria:

Que con fecha 16 de octubre de 1973,
mediante Proveldo N 53.169, dehi-
damente notificado (fs, 5) este Orga-
alsmo intimé a la socledad a pre-
iventa}' el Balance General dentro de
los cinco dias de esa fecha;

Que en respuesta a esta intimacion
Ia entidad informa que la situacion
con relacidn a su personal continua
sin variantes;

Que a fs, 10 se informa que “El
Acuerdo”, Compafiia Argentina de
Seguros 8. A, preventd la citada do-
cumentacion con fecha 12 de novieme
bre de 1973:

Que a fs. 11 luce el Provelds nit~
merg 53371, de fecha 41 de diciem-
bre de 1973, a través del cual se le
confiere v'sta de todo lo actuado,
quien reitera lo expuesto en sus no-
tas, solicitando se acepten dchos
motives como valederos y justifica-
bles respecto a la presentacion. luera
de término de la docum.entacion,

Que de las normas precedentemente
citadas surge que este Organismo no
tiene facultades para ampliar los pla-
zos establecidos por la ley.

Que la transgres.6n incuarr da encua-
dra en lo normado por el Puntc 149

del “Régimen legal de supernten-
dencia de seguros” Ley N 11.6°2,
ediciénn 1943, articulo 150 (1. o,
en 1982);

Que la entidad no adopid los recor
dos necesarios para un eficaz cun-
plimiento de las disposiciones;

Por ello,

El Superintendente de Seguros
Resuelve.

Articulo 1* — Apercbir a “El Acuerdo”,
Compaifiia Argent'na de Seguros S.A., por
5u presentacion fuera de término del
Balance Analitice correspondiente al
ejercicio cerrado al 30 de junio de 1973,
bajo advertencia de la aplicacién de
sanciones mas severas en iaso de rein-
cidencia.

Art, 2° - Inscribir en el “Registro de
Faltas vy Sanc’ones”, a cargn de esta Su-
perimez}dencla de Seguros de Ia Nacién,
la medida dispuesta en el articulo pre-
cedetite, :

CArt, 3¢ Regism;se, notifiquese, co=
muniquese y publiquese en el Boletin
Oficial,

Migue! A. Peluerz,

PARQUES NACIONALES
Apruébase el Reglamento para fa
practica de esqui en ol Cerno Ca
tedral. ‘

RESOLUCION
Ne 175

Bs, As, 19274

VISTo‘io propuesto por la Intenden=
cip, del Parque Nacional Nahuel Hua-
Pl ¥ lo infermado por la Comision
Especial de Reglamentos: y
CONSIDERANDO-

Que las aetividades esquisticas en ju=
risdiccion del Sesvieio Naciona! e
Parques Nacionales, gozan de graw
popularidad entre las personas vincue
ladas a ese deporte:

Que es necesario esiablecer un cone
trol que permita a este Servicio Nae
cional dictar normas para la practics
del esnqui en el Area Cerro Catedral,
de acuerdo al nivel de Centro de Do
portes Invernales gque ha adoptario
la mencionada area.

Por ello, :

El Prosidente del Directorig
del Servicie Nacional

de Parques Nacionales,
Resnelve;

Articule 17 — Aprobar el Reglamento
para la “Préctica de Esqui en Cerro Ca=-
tedral”, jurisdiocién del Servicie Nacio«
nal de Parques Nacioneles, que ghra ad-
juitto y queé pasa a formar parte inie-
grante de Ia presente resolucidn. .




