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ACUERDO PLENARIO N° 99

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inc. b) de la Ley N° 24.521 y
lo propuesto por la Comision de Asuntos Académicos en su Despacho N° 86,
en relacion a los titulos de BIOLOGO, LICENCIADO EN CIENCIAS
BIOLOGICAS, LICENCIADO EN BIOLOGIA y LICENCIADO EN
BIODIVERSIDAD, reconocidos por CIPEB y del titulo de LICENCIADO EN
CIENCIAS BASICAS - ORIENTACION BIOLOGIA que otorga la Universidad
Nacional de Cuyo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de 1a Ley de Educaciéon Superior establece que los
planes de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés puablico, poniendo en
riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la
formaciéon de los habitantes, deben tener en cuenta —ademas de la carga
horaria minima prevista por el articulo 42 de la misma norma- los contenidos
curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacién practica que
establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en acuerdo con el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

Que el Ministerio debe fijar, asimismo, en acuerdo con el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, las actividades profesionales que quedan reservadas a
quienes hayan obtenido un titulo comprendido en la ndmina del articulo 43 de
la Ley 24.521.

Que se prevé también que dichas carreras deben ser acreditadas
periddicamente por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades privadas
constituidas con ese fin (articulo 43, inciso b) Ley N®? 24.521), de conformidad

% con los estandares que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en
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consulta con el CONSEJO DE UNIVEHSIDADES'(E':&. 46, inciso b) Ley N®
24.521).

Que se ha dado tratamiento a la solicitud formulada por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO PARA LA ENSENA.'NZA SUPERIOR DE LA BIOLOGIA
(CIPEB) en orden a la aprobacién de los documentos requeridos para la
inclusion de los titulos de BIOLOGO, LICENCIADO EN CIENCIAS
BIOLOGICAS, LICENCIADO EN BIOLOGIA y LICENCIADO EN
BIODIVERSIDAD en el régimen del articulo 43 de la Ley N° 24.521, como asi
también de los Contenidos Curriculares Bésicos, la Carga Horaria Minima, los
Criterios sobre la Intensidad de la Formacién Practica, los Estandares para la
Acreditacion de las carreras involucradas y las Actividades Profesionales
Reservadas a los poseedores de dichos titulos; y asimismo, a la solicitud
presentada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQ en relacion a la
inclusion del titulo de LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS - ORIENTACION
BIOLOGIA en el mencionado régimen, en pie de igualdad con los titulos antes
mencionados.

Que se ha tomado en cuenta el analisis de consistencia presentado por
CIPEB —elaborado por las unidades académicas correspondientes- en el que
se relacionan las actividades profesionales propuestas, los riesgos directos que
producen y los contenidos curriculares que las avalan.

_ Que, asimismo este Cuerpo coincide con el criterio sustentado por el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) mediante Acuerdo Plenario N° 727 de
fecha 31 de marzo de 2010, en relacién a la incorporacién de los mencionados
titulos al régimen del articulo 43 de la Ley de Educaciéon Superior, como en

cuanto a las modificaciones introducidas al documento presentado por el
CIPEB.

Que, de acuerdo con todo ello, resulta procedente incluir en el régimen

del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior a los titulos de BIOLOGO,
LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO EN BIOLOGIA y

g LICENCIADO EN BIODIVERSIDAD, reconocidos por CIPEB y del titulo de
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LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS - ORIENTACION BIOLOGIA que otorga
la Universidad Nacional de Cuyo.

Que, consecuentemente, resulta , necesario fijar los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad sobre
la formacion practica y los estandares de acreditacion de las carreras
correspondientes, asi como las actividades profesionales reservadas a quienes
obtengan los referidos titulos, a fin de poner en vigencia el sistema previsto por
la normativa de mencion.

Que para la especificidad del caso en estudio la Comision de Asuntos
Académicos del Cuerpo analizé exhaustivamente el documento elaborado por
CIPEB obrante en el expte. 4326/06 del MECyT.

Que a partir de todos los aspectos que integran el documento sometido
a estudio de este Cuerpo, se ha llegado a definir la carga horaria minima, los
contenidos curriculares basicos, los criterios sobre la intensidad de la formacién
practica y los estandares de acreditacion de las carreras correspondientes, asi
como las actividades profesionales reservadas a quienes obtengan los
referidos titulos cuya inclusién en el régimen del articulo 43 de la Ley 24.521
se declara procedente.

Que, no se pierde de vista que los avances que puedan lograrse en el
futuro en el proceso de integracién regional y/o internacional, podrian hacer
necesaria una nueva revision de los documentos ¢cuya aprobacion se aconseja,

‘a fin de hacerlos compatibles con los acuerdos que se alcancen en dichos
ambitos. Atendiendo a tal circunstancia, se estima conveniente incorporar una
norma especial donde se establezca la necesidad de producir los nuevos
andlisis y efectuar las modificaciones que resulten pertinentes en el marco de
dicho proceso de integracion.

Que, en idéntico sentido, las exigencias derivadas de los procesos de
evaluacién y acreditacion regional imponen tener en cuenta también, la

evolucién de los debates que sobre educacion superior se estan desarrollando
a nivel internacional.
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Que en la consideracioén, interpretacion y abligacién-de las diferentes
regulaciones dispuestas por este Acuerdo Plenario deberé tenerse presente
que estos son requerimientos minimos, indispensables para lograr una
formacion capaz de garantizar un ejercicic;!profesional responsable, debiendo
procurarse dejar el mas amplio margen posible a la iniciativa de las
instituciones universitarias.

Que, respecto a la determinacion restrictiva de las actividades
profesionales reservadas para los titulos de BIOLOGO, LICENCIADO EN
CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN
BIODIVERSIDAD y LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS - ORIENTACION
BIOLOGIA, este Consejo recomienda aplicar el criterio general adoptado por el
Cuerpo en relacién con el tema, declarando que la némina de actividades
reservadas a quienes obtengan dichos titulos se fijan, sin perjuicio que otros
titulos incorporados o que se incorporen al régimen del articulo 43 de la Ley N®
24.521, puedan compartir algunas de ellas.

Por todo ello, atento lo aconsejado por la Comision de Asuntos
Académicos en su Despacho N° 86 y en egjercicio de la facultad conferida al
Cuerpo por el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior,

EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
ACUERDA:

" ARTICULO 12.- Prestar acuerdo a la inclusion en el régimen del articulo 43 de
la Ley N2 24.521, de los titulos de BIOLOGO, LICENCIADO EN CIENCIAS
BIOLOGICAS, LICENCIADO EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN
BIODIVERSIDAD y LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS - ORIENTACION
BIOLOGIA.

ARTICULO 22.- Prestar acuerdo a las propuestas de carga horaria minima, de
contenidos curriculares basicos y de criterios sobre intensidad de la formacion

practica para las carreras correspondientes a los titulos consignados en el
%// articulo 12, asi como a la némina de actividades profesionales reservadas para
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quienes hayan obtenido dichos titulos, que obran como Anexos | ~Carga
Horaria Minima -, Il =Contenidos Curriculares Basicos, [ll ~Criterios sobre
intensidad de la Formacion Practica-, IV —Estandares de Acreditacion-, y V —
Actividades Profesionales Reservadas a Ios"!"l'itulos del presente.

ARTICULO 32.- Recomendar al MINISTERIO DE EDUCACION se aclare en la
resolucién respectiva que la determinacion de las actividades profesionales
que deben quedar reservadas a quienes obtengan los titulos incluidos, lo es sin
perjuicio que otros titulos incorporados ¢ que se incorporen al régimen del
articulo 43 de la Ley N2 24.521 puedan compartir algunas de ellas .

ARTICULO 42.- Prestar conformidad a la propuesta de estandares de
acreditacion para las carreras de Biologia, Licenciatura en Ciencias Biologicas,
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biodiversidad y Licenciatura en
Ciencias Basicas - Orientacién Biologia, que obran como Anexo |V del

presente.
ARTICULO 5%- Proponer al MINISTERIO DE EDUCACION que en la
resolucién pertinente, disponga que los Anexos |, II, lll, IV y V aprobados en el

presente Acuerdo Plenario deben ser aplicados con un criterio de flexibilidad y
gradualidad.

ARTICULO 6°.- Recomendar que en el proceso de acreditacién se preste
especial atencién a los principios de autonomia universitaria y libertad de
ensefianza, procurando garantizar el necesario margen de iniciativa propia a
‘las instituciones universitarias para que organicen sus respectivas carreras.
ARTICULO 7°.- Recomendar al MINISTERIO DE EDUCACION que se
establezca un plazo de 12 (DOCE) meses para que los establecimientos
universitarios adecuen sus carreras de grado de Biologia, Licenciatura en
Ciencias Bioldgicas, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biodiversidad y
Licenciatura en Ciencias Bésicas - Orientaciéon Biologia, a las disposiciones
precedentes, periodo durante el cual podran presentarse voluntariamente a
% solicitar la acreditacion. Una vez concluido dicho periodo podran formularse las
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convocatorias obligatorias para solicitar la acreditaci'ég‘ corre'spondiente segun
las previsiones del articulo 43 de la Ley N° 24.521.

ARTICULO 8.- Recomendar que el reconocimiento oficial y consecuente
validez nacional de toda nueva carrera de':'"Biologia, Licenciatura en Ciencias
Biolégicas, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biodiversidad vy
Licenciatura en Ciencias Béasicas - Orientacién Biologia, sea otorgado previa
acreditacién, con aplicacion estricta de los documentos obrantes en los Anexos
I, 11, Il, 'V y V, no pudiendo iniciarse las actividades académicas hasta que ello
ocurra.

ARTICULO 92.- Recomendar que !os documentos que se aprueban sean
revisados por este Cuerpo una vez completado el primer cicio de acreditacion
de las carreras existentes a la fecha del presente.

ARTICULO 10°.- Recomendar que los documentos que se aprueban sean
revisados por este Cuerpo a fin de introducir las modificaciones que resulten
necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en el
ambito regional y/o internacional.

ARTICULO 11¢.- Registrese, comuniquese y archivese.

Aprobado por el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, reunido en plenario en la
Sede del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL, el dia treinta y uno

DIBBERN
SEREANO DF PO WVERSIAKIAS
WINISTERIN nF EDUCACION
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ANEXO |
CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE BIOLOGIA,
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIATURA EN
BIOLOGIA, LICENCIATURA EN BIODIVERSIDAD Y LICENCIATURA EN
CIENCIAS BASICAS, ORIENTACION EN BIOLOGIA.

a) Carga horaria

Se determina que la carga horaria minima para las carreras de biclogia y afines
reconocidas por CIPEB es de 3.300 horas. No se establece un maximo para la
carga horaria, con el objeto de propiciar que cada Facultad o Unidad
Académica tenga la libertad de definir su oferta y adecuar su curricula a las
situaciones particulares y su contexto regional. En el Cuadro 1, que forma parte
del Anexo | se sintetiza la carga de los distintos ciclos de la carrera.

b) Nucleos tematicos

Debe cumplimentarse un Ciclo Bdsico que cubra la formaciéon troncal del
profesional, que le asegure la compresién de la composicion, estructura y
funcién de los organismos vivos, junto con tematicas propias de la profesion.
Luego, un Ciclo Superior en el que se profundizan y completan contenidos de
las areas basicas o se desarrollan tematicas aplicadas relacionadas con el
perfil particular que determine cada Unidad Académica, las cuales estaran
relacionadas con sus potencialidades y necesidades.

La estructura de! plan de estudios establece los siguientes nucleos tematicos
agrupados en dreas con sus correspondientes cargas horarias minimas y
contenidos curriculares basicos que se describen en los cuadros 1, 2 y 3.

Dichos contenidos seran incluidos en diferentes asignaturas segin lo
% establezca cada Unidad Académica.
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Cuadro 1: Carga horaria minima por ciclos y dreas teméticas

Ciclos Areas teméticas Carg‘?nl:;aﬂa Total
Matematica 120
Introduccién a la 90
Biclogia
Quimica 270
Fisica 120
Ciencias de la Tietra 90
Bioestadistica 150
Epistemologia y
metodologia de la 60
ciencia
Biologia Celular y 120
Basico Molecular 2150
Biologia de
Microorganismos, 90
Protistas y Hongos
Biologia Animal 120
Biologia de Plantas 120
Biodiversidad 240
Fisiciogia 150
Ecologia 160
Genética 130
Evolucion 120

Biotecnologla
Ecologia
Biologia de la
Conservacién
Biclogia Evolutiva
Biodiversidad
Genética
Biologia de!
Comportamiento
Biologia Marina
Biologia Sanitaria
Superior Paleontologia
Acuicultura
Biologfa del
desarrolio
Biologia celular y
molecular
Biologia de la
reproduccion
| Sistematica
Trabajo final
Pasantia 320

830

TOTAL 3.300
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ANEXO Il

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE
BIOLOGIA, LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIATURA
EN BIOLOGIA, LICENCIATURA EN BIODIVERSIDAD Y LICENCIATURA EN
CIENCIAS BASICAS, ORIENTACION EN BIOLOGIA.

Cuadro 2: Contenidos curriculares bésicos por 4rea temética y cargas

horarias minimas.

1. Ciclo Basico.

AREA TEMATICA

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

CARGA
MINMA

Matematica

- Sistemas de ecuaciones.

- Vectores.

- Algebra de matrices.

- Variables y funciones.

- Continuidad.

- Limites.

- Derivadas y diferenciales de funciones de una
variable.

- Variacién de las funciones.

- Maximos y minimos, puntos de inflexién,

- Integrales definidas.

- Series y desarrollos finitos.

- Combinatoria y fundamentos de probabilidad.
- Nuimeros complejos.

- Célculo diferencial.

120

Introduccién a la Biologia

- La Biologla como ciencia.

- Vida: caracterizacidn y origen.

- Teorla Celular.

- Teorla de la herencia.

- Fundamentos de Evolucién.

- Biodiversidad: Dominios y Reinos.
- Fundamentos de Fisiologia.

- Fundamentos de Ecologia.

Quimica

Quimica General e Inorgénica

- Estructura atémica

- Enlaces quimicos: fuerzas intermoleculares de
atraccién.

- Fluidos: gases y liquidos

- Acidos y bases.

- Equilibrio quimico.

- Termodinadmica y termoquimica.

- Cindtica quimica.

270
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- Quimica nuclear. Radioquimica.

- Metales y no metales.

- Estructura molecular.

- Elementos y compuestos inorganicos de

importancia biolégk:a.

Quimica Orgénica

- Concepto de estructura y unién quimica.
- Estereoquimica.

- Estructura e isomeria en alquenos.

- Espectroscopia.

- Compuestos aromaticos.

- Alcoholes y halogenuros de alquilo.

- Aldeh(dos y cetonas.

- Acidos carboxilicos y sus derivados.

- Aminas y amidas

- Compuestos heterociclicos

- Proteinas.

- Compuestos orgdnicos de interés biol6gico.

Quimica Blolégica

- Composiclén quimica de la materia viva

- Acidos nucleicos.

- Enzimas y cinética enzimatica.

- Bicenergética.

- Metabolismo de acidos nucleicos, hidratos de
carbono, lipidos y proteinas.

- Fotosintesis y raspiracién celular.

- Regulacién metabdlica.

- Regulacién hormonal.

- Inmunoguimica.

Fisica

- Mediciones y etror.

- Estatica.

- Cinematica.

- Dinamica.

- Dinamica de fluidos.

- Electrostatica.

- Magnetismo

- Ondas.

- Optica fisica y geométrica.
- Termodinamica.

- Aplicaciones biclogicas.

120

Ciencias de la Tlerra

- Geomorfologia.

- Mineralogia.

- Petrologia.

- Escalas témporo-espaciales.

- Hidrologia.

- Pedologia.

- Atmosfera.

- Deriva continental y tectdnica de placas.
- Procesos de fosilizacién,

10
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Bioestad/stica

- Probabilidad.

- Estadistica descriptiva.

- Infarencia estadistica.

- Estimadores.

- Regresién y correlacién.

- Modelos lineales-fjeneralizados.
- Disefio experimental.

- Estadistica no paramétrica.

- Andlisis multivariado.

150

Epistemologia y Metodologia
de la Clencia

- Explicacién y prediccion.

- Hipétesis y teorias cientificas.

- Complejidad de las ciencias y pluralismo
metodolégico.

- Disefios metodolégicos.

- Produccién y comunicacién cientificas.

- Ciencia, tecnologia y sociedad.

- Dimensiones éticas de la ciencia.

60

Biologia Celular y Molecular

- Modelos celulares procariota y sucariota.

- Estructura y funcion de la membrana plasmaética,
pared celular, matriz citoplasmatica, y organelas.
- Nticleo celular. Composicién y funcidn.

- Interaccién niicleo-citoplasma.

- Citoesqueleto, movilidad y comunicacion.

- Metabolismo celular.

- Reproduccion celular.

- Diferenciacion celular.

- Bases celulares de los mecanismos
morfogenéficos.

- ADN-ARN: estructura y funcién en organismos
procariotas y eucariotas.

- Virus.

- Técnicas de biologia molecular.

- Conceptos de biotecnologia.

- Aplicaciones de la biclogia molecular.

- Bioética y legislacion.

120

11
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Biologia Animal

- Niveles de organizacién.
- Modelos de desarrollo embrionario.

- Morfologfa, Citologia, Histologia y Anatomia.

- Ciclos de vida. -
- Reproduccion. **
- Importancia sociceconémica y sanitaria.

120

Biologia de Plantas

- Niveles de organizacion.

- Morfologia, Citologfa, Histologfa y Anatom/(a.

- Ciclos de vida.
- Reproduccion.
- Importancia socicecondmica y sanitaria.

120

Biologla de
Microorganismos, Protistas y
Hongos

- Morfologia.

- Citologia.

- Reproduccién.

- Ciclos de vida.

- Importancia socioecondmica y sanitaria.
- Epidemiologia.

20

Biodiversidad

- Nomenclatura bioldgica.

- Taxonom(a y Sistematica.

- Estudio evolutivo de la diversidad biolégica
relacionando caracteristicas histéricas,

morfoldgicas, fisiolégicas, genéticas, ecoldgicas y

de comportamiento.

- Habitat, ciclos biolégicos, origen, relaciones
filogenéticas.

- Aplicaciones biotecnoldgicas.

- Bloética y legislacion.

240

Fisiologia

- Fisiologla general.

- Fisiologia celular.

- Fisiologia de 6rganos y sistemas.

- Fisiologia del comportamiento.

- Mecanismos de reguiacién y control.
- Ecofisiologia.

150

Genética

- Genética mendeliana

- Citogenética

- Ganédtica molecular

- Alteraciones en fa informacién genética
- Genética cuantitativa.

- Genética de poblaciones.

- Genética de la conservacién.

- Bioética.

130

12
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Ecologia y Conservaclén

- Ecologia de poblaciones, comunidades y
sistemas.

- Ecologia de palsajes.

- Suceslion.

- Ciclos biogeoquiﬁ\ioos y de nutrientes.

- Conservacion y uso sustentable de racursos
naturales.

- Bicgeografia.

- Ecotoxicologla.

- Ecologia del comportamiento.

- Areas protegidas.

- Impacto ambiental.

- Legislacion,

160

Evolucion

- Origen de la vida y teorfas evolutivas.
- Procesos y mecanismos de Micro y
Macroevolucién.

- Evolucion humana.,

120

2. Ciclo Superior.

Este ciclo debe alcanzar un minimo de 830 horas. La siguiente lista de areas
tematicas sugeridas no es excluyente y se espera que se incorporen otras
especialidades, con el desarrollo de nuevas lineas de investigacion en el pals y
con el avance cientifico de la disciplina.

Biotecnologia

Ecologia

Biologia de la Consarvacién

Biologia Evolutiva

Biodiversidad

Genética

| Biologia del Comportamiento

Biologia Marina

Biologia Sanitaria

Paleontologia

Acuicultura

Biclogia del desarrolio

Biologia celular y molecular

Biclogia de la reproduccion

Sistematica

El ciclo se completa con la realizacién de un trabajo final de graduacion cuya
modalidad serd determinada por cada Universidad, debiendo contar con una
carga minima de 320 horas y un plan de trabajo aprobado por la unidad

académica.

13
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ANEXO Il

CRITERIOS SOBRE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA
LAS CARRERAS DE BIOLOGIA, LICENCIATURA EN CIENCIAS
BIOLOGICAS, LICENCIATURA EN BIOLOGIA, LICENCIATURA EN
BIODIVERSIDAD Y LICENCIATURA EN CIENCIAS BASICAS,
ORIENTACION EN BIOLOGIA.

La formacion practica debe tener una carga horaria de al menos 1.746 horas
especificadas para los siguientes &mbitos de formacion:

1. Ciclo Basico: al menos 1.075 horas.

2. Ciclo Superior; al menos 671 horas, distribuidas en al menos 415 horas
para areas tematicas especificas y 256 horas para el Trabajo Final de
Carrera.

La evaluacion de la intensidad de la formacién practica tomara como referencia
los espacios curriculares. Estos son definidos como aquellos &mbitos que,
formalizados o no, en asignaturas especificas, contribuyen a la articulacién e
integracién, tanto de los aspectos tedricos y practicos en cada una de las areas
disciplinares, como entre distintas disciplinas.

1. Ciclo Basico.

Se recomienda la existencia desde los tramos iniciales de la formacion de
grado de ambitos que ofrezcan elementos para que el estudiante se familiarice
con la Universidad, la organizacién y funcionamiento de las instituciones de
ensehanza de las Ciencias Bioldgicas y su vinculacién con la realidad.

Se recomienda la existencia de espacios curriculares que aproximen a los
estudiantes a esa realidad, con el objeto de permitirles concebirla como

14
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sistema complejo en el que interactuan mﬁltiplés'hvariables. donde tiene
fundamental importancia la accién antrépica. Para ello tendra que primar una
concepcion holistica de la practica, de manera de evitar la fragmentacion de la
realidad en compartimentos estancos. :

Se espera que estos contactos con el medio eviten posibles desconexiones
entre las materias de los primeros afios y las que corresponden a los tramos
superiores del plan de estudios.

Deben existir espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades
practicas en actividades experimentales y de resolucidn de problemas, que
acerquen al estudiante a la realidad especifica del ambiente y el laboratorio.

Asimismo, deben existir instancias de formacién que promuevan la
interpretacion de la realidad biolégica actual a partir de aportes tedricos y
metodolégicos.

Se recomienda la existencia de espacios curriculares que contribuyan al
diagnostico y andlisis de situaciones problematicas, articulando los aportes
tedricos y practicos de disciplinas del ciclo.

- Deben existir practicas formativas que promuevan la consolidacién de
competencias vinculadas con las actividades bioldgicas caracteristicas de la
futura intervencion profesional. Se espera que las carreras incluyan espacios
de realizacion de trabajos que favorezcan la integracién y articulacion de las
distintas disciplinas bioldgicas.

2. Ciclo Superior.

La intensidad de la formacién practica comprendera trabajos que vinculen la
practica con el saber tedrico en la formulacién de proyectos que pueden
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o .
atender al contexto local, regional, nacional y/o global. Se contempla que parte
de estos trabajos sean cubiertos por un trabajo final en organismos publicos o

privados relacionados con las Ciencias Biologicas.
XA

Cuadro 3: Ciclos, caracterizacién e intensidad de formacién préctica del
Plan de estudios.

Intensidad de Carga
Ciclos Caracterizaci6n Formacién horarla
Préctica minima
(% minimo) *
Formacion en los aspectos
Basico fundamentales de la Biologia 50% 2.150
Formacién profesional segun la
diversidad de orientaciones 50% 830
Superior regionales
Trabajo Final 80% 320

* El % se calculard segin la base de la carga horaria minima exigida en la presente

Resolucion.
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ANEXO IV
ESTANDARES DE ACREDITACION PARA LAS CARRERAS DE BIOLOGIA,
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIATURA EN
BIOLOGIA, LICENCIATURA EN BIODIVERSIDAD Y LICENCIATURA EN
CIENCIAS BASICAS, ORIENTACION EN BIOLOGIA.

1. DIMENSION CONTEXTO INSTITUCIONAL :

1.1. ESTANDARES COMPONENTE: de la capacidad para educar de la unidad
academica:

1.1.1. La misién institucional y los objetivos de la Unidad Académica
contemplan el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension.

1.1.2. La Unidad Académica presenta ofertas de carreras de grado y/o de
posgrado (doctorados, maestria, especializaciones).

1.2. ESTANDARES COMPONENTE: Cuerpo Docente de la Unidad Académica:
1.2.1. El cuerpo docente debe tener suficiencia en funcién de la oferta de
carreras de la Unidad Académica y la relacién entre la cantidad de cargos, tipos
de designacién y dedicacién horaria de ios docentes de la Unidad Académica y
- el nimero de alumnos debe ser adecuada.

1.2.2. Se deberd considerar la composiciéon del cuerpo académico en cuanto a
los niveles de formacién alcanzados, sus antecedentes en actividades
profesionales y en actividades de investigacion y docencia y su pertenencia a
sistemas de categorizacién en investigacion. Como asimismo, las politicas y
actividades de perfeccionamiento del personal docente.

1.2.3. Se deberan explicitar los mecanismos a) de seleccion docente, b) de

evaluacion de los docentes y ¢) de promocion, permanencia y finalizacién de la
actividad docente en la institucién.
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1.3. ESTANDARES COMPONENTE: Politicas de Investigacién, Extension y
Vinculacion:

1.3.1. La Unidad Académica deberé expli_f:itar sus politicas de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico tenienéb en cuenta la forma en que se
propician estas actividades, incluyendo los convenios especificos y el
financiamiento.

1.3.2. La Unidad Académica debera presentar politicas de extension teniendo
en cuenta la forma en que se propician estas actividades, incluyendo los
convenios especificos, el financiamiento, su relevancia y su vinculaciéon con las
temaéticas de las carreras de la Unidad Académica.

1.3.3. La Unidad Académica podra presentar actividades de prestacion de
servicios al medio teniendo en cuenta la forma en gue se propician estas
actividades y cémo se vinculan con las actividades académicas, de
investigacion y de extension.

1.3.4. La Unidad Académica debera presentar una oferta de actividades de
actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento de graduados.

1.4. ESTANDARES COMPONENTE: Ingreso, Admisién, Apoyo y Egreso de
Estudiantes:
1.4.1. En funcién de la informacién sobre postulantes, ingresantes, estudiantes
y egresados de las carreras presentadas y no presentadas a acreditacion, se
" deberd analizar: a) si la cantidad de estudiantes es consistente con la
capacidad de la Unidad Académica, especialmente en relacion con la
infraestructura y los recursos humanos b) las tasas de graduacién con relacion
a las posibles situaciones de desgranamiento y/o desercion.
1.42. Se analizara si los requisitos y mecanismos de admision de los
estudiantes estAn en concordancia con los objetivos y propésitos institucionales
y si son conocidos por los postulantes, evaluando el sistema de ingreso y si
este contempla la formacién de los estudiantes para incorporarse a las

% carreras.
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1.4.3. Se analizaran los sistemas de apoyo a Ids';‘estudiantes tales como
tutorias, asesorias y orientacion profesional, que favorezcan el normal
desempefio a lo largo de su proceso de forrpacién.

1.4.4. Se evaluara la eficiencia de los prog"famas que rigen el otorgamiento de
becas para estudiantes (adjudicacion, duracién, estipendios, obligaciones, etc.)
y la de otros mecanismos que contribuyan al bienestar estudiantil y a garantizar
la igualdad de oportunidades.

1.5. ESTANDARES COMPONENTE: Estructura de Gobiemno, Gestion y
Administracion de la Unidad Académica:
1.5.1. Se analizara el funcionamiento de la estructura de gobierno y de gestion
de la Unidad Académica (incluyendo las comisiones existentes) y evaluara su
eficacia, considerandose la forma en que se encuentran distribuidas las
responsabilidades en la Unidad Académica y en las carreras y sedes, los
antecedentes de las autoridades y responsables de las distintas instancias y
valorandose la normativa que reglamenta las funciones y designaciones de las
autoridades.
1.5.2. Se analizara la evolucién de la planta del personal administrativo, técnico
y de apoyo en los Gltimos cinco afios y su adecuacién en nimero y distribucion
para atender las necesidades de la Unidad Académica, evaluandose la
adecuacioén de sus perfiles a los requisitos exigidos para las areas y funciones
" que deben cubrir.
1.5.3. Se evaluara si los mecanismos de acceso & los cargos, designacion y
promocién del personal administrativo, técnico y de apoyo contribuyen a
asegurar su calidad del trabajo para el cumplimiento de las funciones de la
Unidad Académica, como asimismo el impacto de las politicas de capacitacién
y perfeccionamiento implementadas para este personal.
1.5.4. Se evaluara el funcionamiento de los sistemas de registro y
~procesamiento de la informacién academico-administrativa (antecedentes
académicos y profesionales de los docentes, de matricula, de cursado, de
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estudiantes, etc.), valorando los canales de comUn';i;:aciéﬁ en cuanto a su
confiabilidad, eficiencia y actualizacién y observandose la existencia de un
registro actualizado de caracter publico qe los antecedentes académicos y
profesionales del cuerpo docente. i

1.6. ESTANDARES COMPONENTE: Infraestructura y Equipamiento de la
Unidad Académica:
1.6.1. Se analizara la infraestructura y el equipamiento con que cuenta la
unidad académica para el desarrollo de todas sus actividades, su suficiencia en
funcién de la cantidad de alumnos y el tipo de tareas que se desarrollan. Se
evaluara la planificacion en el uso de los recursos fisicos, las actividades de
mantenimiento y su actualizacién, analizando los derechos de la institucion
sobre los inmuebles.
1.6.2. Se evaluara la suficiencia y eficacia de los servicios prestados en los
centros de documentacion e informacién, la adecuacion del equipamiento
informatico de que se dispone, la capacidad de acceso a redes de informacion
y la funcionalidad de los espacios que se ocupan. Se considerara la cantidad y
formacién del personal de biblioteca. Se analizaran las estrategias de
actualizacién previstas.
1.6.3. A partir de las asignaciones presupuestarias, se analizara el destino de
los fondos, las inversiones realizadas y el impacto de la asignacién de fondos
" sobre las actividades académicas. Se analizara si la situacion financiera
asegura la finalizacion de las respectivas carreras a los estudiantes admitidos
en cada una de ellas, y en sus distintas sedes.
1.6.4. Se analizara las politicas de generacién de fondos ajenos a los aportes
institucionales para el desarrollo de las actividades de la unidad académica (la
existencia, magnitud y el destino de los fondos provenientes de actividades de
investigacioén, desarrolio, servicios o extension).
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1.7 ESTANDARES COMPONENTE: Caracten’si‘iga‘s de la carrera y su
insercion institucional
1.7.1 Las carreras de Ciencias Bloléglcas carreras que otorgan titulos de
Bidlogo, Licenciado en Ciencias B|o|ég|cas Licenciado en Biologia vy
Licenciado en Biodiversidad, reconocidas por el Consejo interuniversitario para
la Ensefianza Superior de la Biologia, deben desarrollarse en Casas de Estudio
Universitarias donde se realizan las actividades sustantivas de la Educacion
Superior: Docencia, Investigacion, Extension y Difusion del conocimiento y
cuya misién institucional esté explicitamente definida y sea de conocimiento
publico.
1.7.2 Los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su reglamentacion, el
perfil profesional propuesto y el plan de estudios deben estar explicitamente
definidos y deben ser de conocimiento publico.
1.7.3 La Institucién debe tener definidas y desarrollar politicas en los siguientes
campos: investigacién cientifica, actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente y de apoyo, extensién, cooperacion interinstitucional, difusion del
conocimiento, producido y vinculacién con el medio.
1.7.4 La carrera cuenta con financiamiento institucional (presupuesto,
donaciones, convenios institucionales), que garantizan el cumplimiento de la
misién, metas y objetivos institucionales.
1.7.5La carrera debe contar con una organizacién y una conduccion
académica y administrativa adecuada, marcos normativos, reglamentos y
normas de procedimiento que garanticen la calidad, idoneidad, y pertinencia de
sus acciones, asi como instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica.
Las funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas.
1.7.6 La carrera demuestra coherencia de la mision, propositos y objetivos
institucionales con los de la Universidad.
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1.7.7 La unidad académica genera espacios de participacién de la comunidad
universitaria en la reinterpretacion y desarrollo de las orientaciones
estratégicas.

1.8 ESTANDARES COMPONENTE: Organizacion, gobierno, gestion y
administracion de la carrera.

1.8.1 La organizacién, el gobierno, la gestién y la administracion de la carrera
es coherente con el logro del proyecto académico.

1.8.2 La carrera cuenta con reglamentos para la designacion de las
autoridades.

1.8.3 Las autoridades de ia carrera segin modalidad (decanos, directores,
coordinadores, jefes de departamento o institutos), deben poseer antecedentes
compatibles con el proyecto académico.

1.8.4 El personal administrativo debe estar capacitado y su nimero debe ser
congruente con la planta académica y la matricula.

1.8.5 Deben existir sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académica y los canales de comunicacion deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados.

1.9. ESTANDARES COMPONENTE: Politicas y Programas de bienestar
institucional.

- 1.9.1. La Institucién participa en actividades de promocién de fa cultura en sus
diversas expresiones, valores democraticos y solidaridad social.

1.9.2. La Institucién cuenta con mecanismos que promueven el bienestar de la
comunidad universitaria.

1.9.3. La Institucion presenta programas institucionales de financiamiento para
los estudiantes.

1.9.4. La Institucién cuenta con programas de pasantias para estudiantes y
docentes.
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1.10. ESTANDARES COMPONENTE: Investigaciéri y'faesarr'oﬂo

1.10.1Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico tienen
coherencia con el proceso de enseﬁanza-ap[endizaje.

1.10.2 Los proyectos de investigacion y desarrollo son pertinentes al marco
regional.

1.10.3Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion de

estudiantes.

1.11 ESTANDARES COMPONENTE: Extension y Vinculacién con el medio.
1.11.1 La carrera cuenta con actividades de vinculacién y cooperacion
interinstitucional que le permite el intercambio de recursos humanos y/o la
utilizacién de instalaciones y equipos.

1.11.2 La carrera presenta actividades de prestacién de servicios al medio.

2. DIMENSION PROYECTO ACADEMICO

2.1 ESTANDARES COMPONENTE: Plan de estudios.

2.1.1. Los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto, el plan de
estudios y la propuesta pedagégica deben estar claramente definidos y ser
coherentes entre si, debiendo seguir los lineamientos establecidos en el
“Consejo Interuniversitario para al Ensefianza de la Biologia.

2.1.2. El plan de estudios debe especificar los espacios curriculares que lo
forman, constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada.
Deben explicitarse los criterios con que se fundamenta la forma de
organizacion adoptada.

2.1.3 El plan de estudios puede ofrecer preferentemente espacios curriculares
optativos con el fin de posibilitar la profundizacién o ampliacion de
conocimientos y/o la adquisicion de destrezas, habilidades y competencias de
utilidad en la formacién del profesional.
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El plan de estudios debe incluir un trabajo final gn ia ‘que el estudiante
desarrolle tareas de investigacién, o una pasantia profesional en la que
adquiera experiencia practica en aspectos relacionados con la disciplina en
organismos publicos o privados bajo la supgwisién de un docente.

2.1.4. En los planes de estudios deben estar claramente establecidos los
requisitos previos que deben cumplir los estudiantes para acceder al cursado y
evaluacion de cada espacio curricular mediante un esquema de
correlatividades que garantice la continuidad y coherencia en el aprendizaje de
los conocimientos.

215 El plan de estudios de la carrera debe cumplir los contenidos
curriculares minimos y la carga horaria minima, establecida por el Consejo
Interuniversitario para la Ensefianza Superior de la Biologia. Los contenidos
deben integrarse horizontal y verticalmente.

2.1.6 Los programas de los espacios curriculares deben explicitar sus
contenidos, carga horaria, descripcién de las actividades tedricas y practicas y
bibliografia.

2.1.7 Los contenidos y la metodologia de la ensefianza desarrollados, deben
ser coherentes con el perfil profesional y ser actualizados y evaluados
periédicamente segun la modalidad de |la unidad académica.

2.2. ESTANDARES COMPONENTE: Procesos de ensefianza-aprendizaje.

- 2.2.1 Los contenidos y metodologia de la ensefianza desarrollados son
coherentes con el perfil profesional. Son actualizados y evaluados
periédicamente por una unidad de seguimiento curricular.

2.2.2 Los estudiantes participan en la evaluacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje implementados para el logro del perfil profesional.

La evaluacion a los estudiantes es congruente con los objetivos y metodologias
previamente establecidos. En dicha evaluacion se consideran aspectos
cognitivos, actitudinales, el desarrolio de capacidades para analizar, destrezas
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y habilidades para seleccionar y procesar la informacion y la resolucion de

problemas.

Los estudiantes conocen con anticipaciép el método de evaluacion y se
asegura el acceso a los resultados de"’sus evaluaciones de manera de
coadyuvar a su formacion. Su frecuencia, cantidad y distribucion no afecta el
desarrollo de los cursos.

3. DIMENSION RECURSOS HUMANOS

3.1. ESTANDARES COMPONENTE: cuerpo docente.
La carrera debe contar con un cuerpo docente en ndmero, composicion y
dedicacion suficiente para garantizar las actividades de docencia, investigacién
y extension programadas. Deben existir politicas institucionales que promuevan
en los docentes la formacion de postgrado y la participacién en investigacion y
desarrollo tecnolégico para transmitir a los estudiantes las experiencias
adquiridas.
Los miembros del cuerpo docente deben tener una formacién como minimo
equivalente al titulo de grado de la carrera en Ia cual estan ensefiando, excepto
en aquellos casos donde se verifique excepcional idoneidad en sus
antecedentes, lo que podra ser considerado en los reglamentos
correspondientes. Los docentes con dedicacion exclusiva deben acreditar
" preferentemente formacién de postgrado y participar en investigacion y/o
desarrollo tecnolégico para mantener actualizados los métodos y los resultados
de la investigacion y desarrollo y asegurar la continuidad de la evolucion de las
distintas areas del conocimiento.
Debe contarse con un registro actualizado de los antecedentes académicos del
personal docente, de caracter publico.

El ingreso a la docencia debe estar reglamentado y ajustarse a reglas publicas
no discriminatorias.
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Los docentes deben ser evaluados periddicamente y ';.I'eben ser informados de
los resultados de tales evaluaciones, incluyendo la opinién de los estudiantes
sobre su desempefio. Los mecanismos de _promocién docente deben tomar en
cuenta la evaluacion del desempefio acadé'ihico.

3.2. ESTANDARES COMPONENTE: Estudiantes y Graduados.
3.2.1 La Institucion debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia
de recursos humanos y fisicos de modo de garantizar a los estudiantes una
formacién de calidad.
3.2.2 Los requisitos de admisién deben ser explicitos y conocidos por los
estudiantes, asegurandose la no discriminacion.
3.2.3 Deben existir mecanismos de andlisis de la informacion sobre el
rendimiento y el egreso de los estudiantes.
3.2.4 Debe asegurarse el resguardo de la documentacién que permita evaluar
la calidad del trabajo de los estudiantes durante el proceso de evaluacion.
3.2.5 La Institucion debe poseer mecanismos de seguimiento y disefios de
estrategias que aseguren un normal desempefio de los estudiantes a lo largo
de su proceso de formacion.
3.2.6 Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite
su formacion, tales como tutorias o asesorias.
3.2.7 La Institucion debe contar con un sistema de becas para los estudiantes

" cuyas reglas sean de acceso publico.
3.2.8 Debe estimularse la incorporacion de los estudiantes a las actividades
de investigacion, desarrollo y extension, y fomentar en ellos una actitud proclive
a la educacion continua.
3.2.9 Deben preverse mecanismos para la actualizacion, la formacion
continua y el perfeccionamiento de los graduados.

.3.2.10Deben preverse mecanismos de seguimiento de graduados vy
favorecerse su participacion en la Institucion.
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3.3. ESTANDARES COMPONENTE: Personal de ép;iro.

3.3.1 La Institucién debe contar con personal de apoyo suficiente para atender
las necesidades de la carrera. .

3.3.2 La Institucion debe contar con un sistema reglamentado de ingresc y
promocién del personal de apoyo.

3.3.3 La Institucién debe contar con mecanismos de capacitacién del personal
de apoyo.

4. DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

4.1. ESTANDARES COMPONENTE: Recursos presupuestarios.

4.1.1. La Institucion y la Unidad Académica donde se desarroila la carrera debe
tener una asignacion presupuestaria definida, que le permita cumplir sus fines y
objetivos y garantice a los estudiantes admitidos la finalizacion de la carrera
dentro de los términos que fija la reglamentacién.

4.1.2. Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de
asignacion de recursos para el desarrollo de las actividades académicas.

4.1.3. La Institucién cuenta con derechos sobre los inmuebles

4.2 ESTANDARES COMPONENTE: Aulas y Equipamiento.
4.2 1. La Instituciéon debe contar con aulas suficientes en cantidad, capacidad y

" disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases en relacion al numero de

estudiantes.

4.2.2. La Institucién debe contar con equipamiento didactico de caracteristicas
acordes con las metodologias de ensefianza que se implementan.

4.3. ESTANDARES COMPONENTES: Bibliotecas y centros de documentacion.
4.3.1. La carrera debe tener acceso a bibliotecas y /o centros de informacion
actualizados, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente y variado,
con equipamiento informatico y acceso a redes de bases de datos.
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4.3.2. La biblioteca y/o el centro de informacién debe contar con personal
suficiente y calificado para su direccién y administracién. El servicio a los
usuarios y el horario de atencion seran adeguados.

4.4, ESTANDARES COMPONENTE: Laboratorios y otras instalaciones.

4.4.1. Los laboratorios deben ser suficientes en cantidad, capacidad,
disponibilidad horaria, equipamiento, seguridad y mantenimiento en funcion de
las necesidades y objetivos fijados.
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ANEXO V

ACTIVIDADES RESERVADAS A LOS TiTULOS DE BIOLOGO, LICENCIADO
EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIAD':E) EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN
BIODIVERSIDAD Y LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS, ORIENTACION
EN BIOLOGIA.

1. Identificar, clasificar, determinar y evaluar la diversidad bioldgica en sus
diferentes niveles de organizacion -incluyendo formas extintas, restos y
sefiales de actividad - asi como su dinamica e interrelaciones.

2. Monitorear y controlar poblaciones plaga, vectores y reservorios de agentes
de enfermedades.

3. Realizar control biolégico de organismos.

4. Realizar disefios demograficos y epidemiologicos.

5. Programar y ejecutar acciones destinadas a la educacion ambiental y
sanitaria.

6. Diagnosticar, biomonitorear y biorremediar aire, aguas, aguas residuales,
efluentes industriales y suelos.

7. Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar estrategias de conservacién, manejo y
uso sustentable de los recursos naturales.

8. Programar, ejecutar y peritar acciones relacionadas con el ordenamiento del
territorio.

- 9. Planificar, asesorar, administrar y dirigir estaciones biol6gicas, areas

naturales protegidas, bancos y colecciones bioldgicas, zooldgicos, jardines
botanicos, estaciones experimentales de cria y de cultivo de organismos,
museos de ciencias naturales e instituciones afines.

10. Identificar y valorar impactos producides por la introduccion de especies y
disenar, dirigir y ejecutar planes de mitigacién.

11. Planificar, dirigir, evaluar y ejecutar acciones para la reintroduccion de
especies autéctonas.

12. Asesorar en el disefio de politicas relacionadas con la introduccién de

‘éspecies exdticas y el control de las invasoras.
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13. Preparar, manipular y controlar la calidad de mét;‘riales de origen bioldgico
y/0 biomateriales.
14. |dentificar y controlar organismos y otras formas de organizacion
supramolecular que afecten la salud de fbs seres vivos, del ambiente y los
procesos de produccién y conservacion de alimentos y materias primas.
15. Controlar los agentes biolégicos que afecten la conservacion de los
documentos y materiales que forman parte del patrimonio cultural.
16. Realizar pericias y analisis forenses de identificacién y determinacion de
organismos y otras formas de organizacién supramolecular y/o de los efectos
de su accion bioldgica.
17. Planificar, dirigir y ejecutar actividades biotecnolégicas y de mejoramiento
genético.
18. Formular, dirigir, ejecutar, auditar y/o certificar planes, programas vy
proyectos de estudios de impacto ambiental, de lineas de base, de prevencion,
control, correccion y mitigacion de los efectos ocasionados por actividades de
origen antrépico o por eventos naturales.
19. Asesorar en el disefio de politicas y en la confeccién de normas tendientes
a la conservacién y preservaciéon de la biodiversidad y al mejoramiento de la
calidad de la vida y del ambiente.
20. Disenar, dirigir, ejecutar y auditar planes de manejo para la conservacion y
restauracién de ambientes.
- 21. Disefar, dirigir, ejecutar y certificar proyectos de turismo vinculados al drea
de conocimientos.
22. Participar en consultas, asesoramientos, auditorias, inspecciones y
- pericias, en temas de su competencia en cuerpos ejecutivos, legislativos y
judiciales, en organismos publicos y privados.
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