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ACUERDO PLENARIO N° 44

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inciso b) de la Ley N°
24.521 y lo propuesto por fa Comisiéon de Asuntos Académicos en su Despacho
N° 41, en relacion a los titulos de Gedlogo, Licenciado en Geologia y Licenciado
en Ciencias Geoldgicas, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior establece que los
planes de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés piblico, poniendo en riesgo
de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener
en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de la
misma norma- los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad
de la formacién practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en
acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que el Ministerio debe fijar, asimismo, con acuerdo del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, las actividades profesionales que quedan reservadas a
quienes hayan obtenido un titulo comprendido en la némina del articulo 43.

Que se prevé también que dichas carreras deben ser acreditadas
periédicamente por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades privadas
constituidas con ese fin (articulo 43, inciso b, Ley N° 24.521), de conformidad con
jos estandares que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en consulta con
el CONSEJO DE UNIVERSIDADES (art. 46, inciso b, Ley N° 24,521).

Que, en el caso regulado por el presente este Cuerpo coincide con el
criterio sustentado por la Comision de Asuntos Académicos entendiendo que se
dan los supuestos de riesgo directo previstos por el articulo 43 de la Ley de
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Educacién Superior en la medida en que los titulos de que se trata habilitan para
la realizacion de actividades en las que se opera sobre riesgos naturales
(vulcanismo, sismos, deslizamientos, erosion, sedimentacion) y riesgos de origen
antropico (sismicidad inducida por embalses, fallas en las fundaciones de obras
civiles, deslizamientos, contaminacion de acuiferos, degradacién de areas
naturales)-, asi como sobre cuestiones vinculadas con la seguridad ambiental, la
identificacién y elaboraciéon de cartas de riesgos geolégicos, el derecho a la
adquisicion explotacion y aprovechamiento de las sustancias minerales y el
derecho al aprovechamiento comin de las aguas, entre otros.

Que, de acuerdo con todo ello, resulta procedente incluir en el régimen
del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior a los titulos de Geodlogo,
Licenciado en Geologia y Licenciade en Ciencias Geoldgicas.

Que, consecuentemente, resulta necesaric fijar los contenidos
curriculares basicos, !a carga horaria minima, los criterios de' intensidad de la
formacién practica y los estandares de acreditacion de las carreras
correspondientes, asi como las actividades profesionales reservadas a quienes
obtengan el referido titulo, a fin de poner en vigencia el sisterna previsto por la
normativa de mencién.

Que a esos fines, la Comision de Asuntos Académicos del Cuerpo ha
analizado el documento de base elaborado por la Asociaciéon de Facultades con
Carreras de Geologia {AFAG) obrante en el expediente N° 4478/02 del
MINISTERIO DE EDUCACION. o

Que, a partir de todos los aspectos que integran el documento sometido

a estudio de este Cuerpo, se ha llegado a definir los contenidos curriculares
béasicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacién
practica y los estandares para la acreditacion de las carreras de que se trata, asi

% como las actividades profesionales que deben quedar reservadas a quienes
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obtengan los titulos cuya inclusién en el régimen del art. 43 de la Ley 24.521 se
declara procedente. _

Que resulta imprescindible tener en cuenta la complejidad de este dltimo
aspecto, que determina la imposibilidad de atribuir en esta instancia el ejercicio
de actividades profesionales a los titulos mencionados en forma excluyente.

Que, de acuerdo a ello, la fijacion de tales actividades profesionales, io
es sin perjuicio que otros titulos puedan compartir algunas de las mismas.

Que corresponde destacar que, tratdndose de una experiencia sin
precedentes para las carreras de que se trata, todo lo que se aprobare en esta
instancia deberia estar sujeto a una necesaria revisibn una vez concluida la
primera convocatoria obligatoria de acreditacion.

Que, del mismo modo y tal como lo propone la Comisién de Asuntos
Académicos en su Despacho N° 41, corresponde tener presentes los avances que
puedan lograrse en el proceso de integracién regional, los que podrian hacer
necesaria una profunda revisiéon de los documentos que se aprueben en esta
instancia, a fin de hacerlos compatibles con los acuerdos que se alcancen en el
ambito del MERCOSUR EDUCATIVO.

Que las experiencias del escenario internacional no pueden ser omitidas
y su aquilatamiento y la participacién en actividades compartidas resulta de

“especial interés en tanto se entiende que la Argentina puede y debe aprovechar,
para el cumplimiento de sus propios objetivos, la experiencia internacional y los
mecanismos que conducen a la armonizacién de sistemas educativos distintos y
al transito de estudiantes y profesionales.

Que de acuerdo a ello, y teniendo presentes los avances que pudieran
producirse en la materia, asi como la eventual incorporacién de instituciones
universitarias nacionales a procesos experimentales en el ambito internacional,
corresponde introducir una previsién que contemple dos aspectos: la necesidad

de revisar los documentos aprobados segun lo exijan los avances internacionales,
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y el reconocimiento —en los procesos de acreditacion- de situaciones
excepcionales que pudieran surgir de la incorporacion de algunas carreras a
experiencias piloto de compatibilizacién curricular.

Que en la consideracion, interpretacion y aplicacion, de las diferentes
regulaciones dispuestas por este Acuerdo Plenario debera tenerse presente que
estos son requerimientos minimos, indispensabies para lograr una formacion
capaz de garantizar un ejercicio profesional responsable, debiendo procurarse
dejar el mas amplio margen posible a la iniciativa de las instituciones
universitarias.

Que por ello, también en su interpretacion y aplicacion deben tenerse en
cuenta los principios de autonomia y libertad de ensefianza.

Que, por tratarse de la primera aplicacién del nuevo régimen a estas
carreras, la misma debe realizarse gradualmente, especialmente durante un
periodo de transicion en el que puedan contemplarse situaciones eventualmente
excepcionales.

Por todo ello, atento lo aconsejado por la Comisién de Asuntos
Académicos y en ejercicio de la facultad conferida al Cuerpo por el articulo 43 de
la Ley de Educacién Superior.

EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Prestar acuerdo a la inclusién en el régimen del articulo 43 de la
Ley N° 24.521 de los titulos de Gedlogo, Licenciado en Geologia y Licenciado en
Ciencias Geologicas, en razén que el ejercicio profesional correspondiente a ellos
puede comprometer el interés publico ponlendo en riasgo de modo directo la
salud, la seguridad y los bienes de los habxtantes

ARTICULO 2°.- Prestar acuerdo a las propuestas de contenidos curriculares
basicos, de carga horaria minima y de criterios de intensidad de la formacién
préactica para las carreras correspondientes a los titulos consignados en el articulo

%/ .
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1°, asl como a la némina de actividades profesionales reservadas para quienes
hayan obtenido dichos titulos, que obran como Anexos | ~Contenidos Curriculares
Bésicos-, Il -Carga Horaria Minima, |ll —Criterios de Intensidad de la Formacion
Practica- y V —Actividades Profesionales Reservadas al Titulo- de!l presente.
ARTICULO 3°.- Recomendar al MINISTERIO DE EDUCACION se aclare en la
resolucion respectiva que la determinacion de las actividades profesionales que
deben quedar reservadas a quienes obtengan los titulos incluidos, to es sin
perjuicio que otros titulos incorporados o0 que se incorporen al régimen del articulo
43 de la Ley N° 24.521 puedan compartir algunas de elias .

ARTICULO 4°.- Prestar conformidad a la propuesta de estandares de acreditacién
para las carreras de Geologia, Licenciatura en Geologia y Licenciatura en
Ciencias Geoidgicas, que obra como Anexo IV del presente.

ARTICULO 5°.— Proponer al MINISTERIO DE EDUCACION que en la resolucién
pertinente, disponga que los Anexos |, i, lll, IV y V aprobados en el presente
Acuerdo Plenario deben ser aplicados con un criterio de flexibilidad vy
gradualidad.

ARTICULO 6°.- Recomendar que en el proceso de acreditacion se preste especial
atencién a los principios de autonomia universitaria y libertad de ensefanza,
procurando garantizar el necesario margen de iniciativa propia a las instituciones
universitarias para que organicen sus respectivas carreras.

ARTICULO 7°.- Recomendar al MINISTERIO DE EDUCACION que se establezca
un plazo de 12 (DOCE) meses para ‘QL‘Ie los establecimientos universitarios
adecuen sus carreras de grado de Geologia, Licenciatura Geologia y Licenciatura
en Ciencias Geolégicas a las disposiciones precedentes, periodo durante el cual
podran presentarse voluntariamente a solicitar la acreditacién. Una Qez concluido
dicho periodo podran formularse las convocatorias obligatorias para solicitar la
acreditacion correspondiente segun las previsiones del articulo 43 de la Ley N°
24.521.
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ARTICULO 8°.- Recomendar que el reconocimiento oficial y consecuente validez
nacional de toda nueva carrera de Geologia, Licenciatura Geologia y Licenciatura
en Ciencias Geoldgicas sea otorgado previa acreditacién, con aplicacion estricta
de los documentos obrantes en los Anexos |, I, lIl, IV y V, no pudiendo iniciarse
las actividades académicas hasta que ello ocurra.

ARTICULO 9°.- Recomendar que los documentos que se aprueben sean
revisados por este Cuerpo una vez completado el primer ciclo de acreditacién de
las carreras existentes a la fecha del presente.

ARTICULO 10.- Recomendar que los documentos que se aprueben sean
revisados por este Cuerpo a fin de introducir las modificaciones que resulten
necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en el &mbito
del MERCOSUR EDUCATIVO.

ARTICULO 11.- Recomendar que los documentos de mencidn sean revisados en
ocasion en que los avances en los procesos desarrollados en el ambito
internacional lo tornen necesario.

ARTICULO 12.- Recomendar que en la aplicacion que se realice de los
documentos aprobados, se tengan especialmente en cuenta las situaciones
excepcionales que pudieran derivarse de la participacion de algunas de las
carreras 0 instituciones que las imparten en procesos experimentales de
compatibilizacion curricular en el ambito internacional.

ARTICULO 13.- Registrese, comuniquese y archivese.

Aprobado por el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, reunido en plenario en el
Salon Rosario Vera Pefaloza de! MINISTERIO" DE EDUCACION; el ocho de
mayo de dos mil ocho. -

ALB BERN
BECMETARIO DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
MINISTERIO DE EDUCACION 6
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ANEXO |

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS
GEOLOGICAS

Se entiende al “Gedlogo, Licenciado en Ciencias Geologicas y Licenciado en
Geologia® como titulo maximo de grado. En resguardo del mismo, en |os titulos
intermedios que puedan otorgarse, no se incorporara la consignacion del término
“Geodlogo”, ni sus derivaciones, para que no se preste a errores de interpretacién
sobre el alcance del mismo.

El Perfil Profesional del graduado de la carrera de Geologia debe responder
tanto a los requerimientos actuales derivados del ejercicio de las actividades
profesionales reservadas a tal titulo, como a los nuevos escenarios gue surgen
como producto de los cambios sociales, la globalizacion y el desarrollo
tecnoldégico como también deberd adaptarse a las nuevas herramientas,
conceptos y aplicaciones que surjan del desarrollo dei conocimiento geolégico. De
este modo, dicho perfii va mas alld de los roles que asociaban al geélogo
exclusivamente a la realizacion de estudios geoldgicos regionales, exploracion,
prospeccidn de minerales e hidrocarburos, entre otros, sino también los estudios
realizados en marcos interdisciplinarios que requieran del conocimiento geolégico.

Esta ampliacién del campo de accién pone énfasis en la formacion ética vy ia
responsabilidad social y politica que conllevan las acciones profesionales, asi
como la preservacién del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Las practicas profesionales reconocen escéhérios y formas de accién que dan
lugar a una participacion diversa y muitiple del geélogo donde se reafirma la
formacion ética y la responsabilidad social y politica que conllevan las acciones
profesionales.
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A partir de todo ello, la definicion de los contenidos curriculares basicos - que
la carrera deberad cubrir obligatoriamente por ser considerados esenciales para
que el titulo sea reconocido con vistas a la validez nacional constituye una maitriz
basica y sintética de la que se pueden derivar lineamientos curriculares y planes
de estudio diversos. Los contenidos alcanzan no sélo la informacion conceptual y
tedrica considerada imprescindible, sino las competencias que se desean formar,
dejandose espacio para que cada institucidn elabore los matices del perfil del
profesional deseado. Toda carrera de geologia, en funcién del perfil que definan,
debera indicar con claridad los contenidos especificos y metodologias que se
prevén para garantizar la formacién correspondiente.

NUCLEOS TEMATICOS: La definicion de los Contenidos Curriculares
Basicos, que las carreras deberan cubrir obligatoriamente por ser considerados
esenciales para que el titulo sea reconocido con vistas a la validez nacional,
constituye una matriz basica y sintética de la que se pueden derivar lineamientos
curriculares y planes de estudios diversos. Los contenidos alcanzan no sélo la
informacion conceptual y tedrica considerada imprescindible, sino las
competencias que se desean formar, dejandose espacio (25 % de flexibilidad
citada) para que cada Institucién elabore el perfil del profesional deseado.

La estructura del plan de estudio establece los siguientes nucleos tematicos
agrupados en areas (Cuadros 1, 2, y 3) y sus correspondientes contenidos
curriculares basicos.

Cuadro 1. Niicleos Tematicos agrupados en Areas Teméticas.

Area Tematica Caracterizacion n Cédigos Alternativos

Ciencias Basicas{Formacion General.Basicas
Generales Obijetivos a nivel conceptual
Bésicas Geolégicas  |Basicas para Geologia Basicas aplicadas

Aplicadas Geoldgicas |[Formacion profesional Terminales 0 de
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Area Tematica ICaracterizacién Cédigos Alternativos
roduccion
Complementarias Formacion complementarijActividades
en aspectos sociales, legalesicomplementarias
de economia

Fuera de las areas tematicas que son obligatorias, la flexibilizacién permite la
adecuacion de la curricula a sus necesidades y/o caracteristicas particulares de
cada unidad Académica.

Cuadro 2. Carga horaria minima por areas tematicas.

Carga Peso
Area tematica Nicleos teméticos horaria relativo en
minima el Plan

atematica (incluye
Estadistica)

uimica (incluye Geoquimica) 15 %
Fisica 480
Introduccién a la Geologia

omputacién (*)

1. Ciencias Basica
Generales

Mineralogia
Petrologia
Sedimentologia
Geologia Estructural
Geomorfologia
Paleontologia - - 36,4 %
2. Geoldgicas Basicas [Carteo Geolégico 1164
Geofisica

Estratigrafia y Geol. Histérica
Geologia Regional
Yacimientos Minerales
Suelos

. . [Geologia de los Recursos
i' licadas Geologicas a) Mineros 436
P b) Energéticos
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¢) Hidricos
Geotecnia
Geologia Ambiental

13,6 %

inglés (*)
Geologia Legal
Geologia Econdémica  detzo
Proyectos
Trabajo Final

4. Complementarias

10 %

5. Grado de flexibilidad |Asignaturas  pertinentes &
{Uso exclusivo de cadalcada region 800
Unidad Académica) alca

25 %

(*) Se requiere la acreditacion de conocimientos bdsicos de idioma inglés y

computacién, en determinado momento de la carrera.

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

1. Ciencias basicas generales: Las ciencias basicas abarcan los conocimientos

que aseguran una sélida formacién conceptual para el sustento de las disciplinas

especificas y la evolucidon permanente de sus contenidos en funcién de los

avances cientificos y tecnoldgicos.

Matematica

Ecuaciones e inecuaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices. Vectores.

Funciones. Geometria analitica. Elementos de estadistica. Calculo infinitesimal

(derivadas e integrales) de funciones de una y dos variables y derivadas

parciales. Ecuaciones diferenciales.

Quimica
a) General:

Estructura atémica, clasificacion periddica y enlaces quimicos. Termodinamica

quimica. Cinética quimica. Equilibrios quimicos. Electroquimica.

10
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b) Inorganica:

Propiedades generales de los elementos representativos.

c) Analitica:

Procesos analiticos generales. Métodos quimicos y fisico-quimicos de analisis.

d) Geoquimica:

Composicion geoquimica de la Tierra y del sistema solar. Geoguimica de los
procesos endoégenos y exdgenos. Prospeccién. Geologia isotdpica.

e) Orgénica:

Compuestos del carbono relacionados a ios hidrocarburos.

Fisica

a) Mecanica:

Cinematica, dindmica, estatica, hidrostatica, hidrodinamica, energia.
Termodinamica. Leyes. '

b) Electromagnetismo:

Electrostatica, electrodinamica. Optica. Ondas.

Introduccién a la Geologia

La Tierra en el cosmos. El tiempo en geologia. Geodinamica externa e interna.
L.os componentes de la corteza terrestre. Campos de estudio y aplicacién de la
geologia.

2. Geolégicas Bésicas: Las tematicas Bdsicas Geoldgicas deberan formar
competencias, entendidas como conocimientos y habilidades en:

Mineralogia

Leyes fundamentales de la cristalografia geométrica y estructural. Propiedades

fisicas y quimicas de los minerales. Reconocimiento de los minerales

11
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petrogenéticos. Sistematica mineral. Optica cristalina. Introduccién a la
calcografia.

Petrologlia

a) Rocas igneas:

El magma. Reologia, petrogénesis y evolucion magmatica. Reconocimiento y
clasificacion de rocas. Asociaciones petrotecténicas.

b) Rocas Metamérficas:

Metamorfismo. Procesos, factores fisicos, quimicos y geolégicos. Facies, tipos y
grados metamérficos. Reconocimiento y clasificacién de rocas. Asociaciones
petrotectonicas.

Sedimentologia

Origen, reconocimiento y clasificacion de los sedimentos. Procesos de
sedimentacion. Texturas y estructuras. Ambientes sedimentarios. Facies.
Tectonica y sedimentacion.

Geomorfologia

Génesis y caracteristicas de las geoformas: agentes y procesos geomorficos
continentales y marinos. Los sistemas morfoestructurales y morfoclimaticos.
Regiones geomorfolédgicas argentinas.

Paleontologia

Fésiles y tafonomla.Taxonomia. Los fésiles como indicadores estratigréficos y
paleoambientales. Paleobiogeografia. Cd‘héeptos de evolucion bioldgica.
Sistematica paleontoldgica de los distintos reinos. Yacimientos paleontolégicos de
importancia. Leyes de proteccién.

12
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Geofisica

Propiedades fisicas de la Tierra: gravimetria, sismologia, magnetometria,
geoeléctrica y radimetria. Métodos de prospeccion sismica, eléctrica,
gravimeétrica, magnetomeétrica y radimétrica.

Geologia Estructural

Esfuerzo y mecanica de la deformacion. Geologia Estructural descriptiva.
Tecténica de placas, estilos estructurales y deformacion ddctil y fragil. Evolucién
tecténica y sus reiaciones con magmatismo, metamorfismo y sedimentacion.

Carteo Geologico

a) Cartografia y topografia:

Planimetria y altimetria. Cartas. Proyecciones y coordenadas cartograficas.
Mapas geoldgicos. Instrumental topografico-geoldgico. Métodos de levantamiento.
Delimitaciones de propiedades mineras. llustraciones geoldgicas. Informes
geolbgicos.

b) Sensores Remotos:

Manejo y procesamiento de imagenes. Fotogeologia.

Geomatica:

Introduccién al conocimiento de los principales soportes informaticos aplicados a
la geologia.

Estratigrafia y Geologia Histérica

Estratigrafia: Principios basicos y unidades. Cddigos. Analisis de cuencas. El
tiempo geolégico. Métodos de dataciones geocronolbgicas. Evolucion
paleogeografica de mares y continentes. Evolucién de la biosfera y asociaciones

paleontoldgicas.

13
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Geologia Regional

Los sistemas geolégicos de la Republica Argentina, su distribucién y
caracteristicas  litologicas, paleontoldgicas, diastréficas, magmaticas vy
mineralogenéticas. Provincias geologicas: estratigrafia, estructura y evolucion
geolégica.

Yacimientos Minerales
Génesis y procesos de formacion de yacimientos metaliferos, no metaliferos y
rocas de aplicaciéon. Tipologias y clasificacion de los depésitos. Factores
geolégicos y localizacion.

Suelos

Propiedades y génesis. Clasificacion y tipificacién. Mapeo y cartografia. Uso,
recuperacién, mejoramiento y conservacion de suelos. Los suelos de la Republica
Argentina.

3. Geolébgicas aplicadas: Deben considerarse los procesos de aplicacion de las
Ciencias Basicas y Béasicas Geologicas que permitan desarrollar competencias
para realizar tareas que son incumbencias de los Licenciados en Ciencias
Geolégicas, Licenciados en Geologia y Geélogos. Deberan incluir:

Geologia de los Recursos

a) Mineros:

Prospeccién y exploracion de minerales y rocas. Muestreo, cubicacion vy
evaluacién de yacimientos. Explotacion déuy;acimientos. Proyecto, control,
organizacién y administracién. Métodos y equipos de perforacitn. Tratamiento y
beneficio de minerales y rocas.

b} Energéticos:

14
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1) Combustibles. Origen, generacion, migracién y entrampamiento de
los hidrocarburos. Rocas reservorio. Prospeccion y explotacion de
hidrocarburos liquidos, soélidos y gaseosos. Métodos y equipos de
perforacién. Cuencas sedimentarias hidrocarburiferas.
Génesis y yacimientos de carbdn. Exploracién y explotacion.
Génesis y vyacimientos de combustibles nucleares. Exploracién vy
explotacion.
2) Geotermia. Otros tipos de energia
¢ ) Hidricos:
Hidrometeorologia. Ciclo y balance hidrolégico. Aguas superficiales. Aguas
subterraneas. Tipologia de acuiferos. Exploracion y prospeccién hidrogeoldgica.
Captacién de aguas subterraneas: Métodos, equipos. Explotacién y conservacion
de acuiferos. Recarga y balance hidrogeoldgico de sistemas acuiferos.
Hidrogeoquimica. Reservas hidrogeolégicas. Las cuencas hidrogeoldgicas de la
Republica Argentina.

Geotecnia

Mecénica de rocas y suelos. Ensayos y clasificacion mecanica de rocas y suelos.
Estudios geotécnicos aplicados: Caracterizacién y acondicionamiento para la
fundacién de obras de ingenieria y de arquitectura de superficie y subterranea,
movimientos de suelo y rocas, estabilidad de taludes. Cartografia geotécnica y

planificacion territorial.

Geologia Ambiental |
La problematica ambiental. Metodologia de estudios y cartografia ‘geoambiental.
Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA). Informe de Impacto Ambiental (IIA).

Riesgos geolégicos y riesgos de origen antrdpico: caracterizacion, prediccion,

15



£2008 — Aiio de la Ensefianza de las Ciencias™

Consejo de Universidades

prevencion y correccién. Aspectos socio-econdmicos. Higiene y seguridad en el
ambiente y el trabajo geolégico.

Geologia Legal

La actividad profesional en el marco constitucional. Leyes que regulan el ejercicio
profesional del geblogo. Ley de asociaciones profesionales. Legislacion minera de
agua, de suelos, de construccion de obras publicas y civiles, ambiental, de
hidrocarburos, de combustibles nucleares. Ofras leyes vinculadas con los
recursos naturales renovables y no renovables.

Geologia Econémica de Proyectos

Elementos de Economia. Presupuestos y ficitaciones. Estructura de costos en las

distintas etapas. Ganancias. Rentabilidad. Financiacién. Calculos del impacto
% econdmico. Estudio de mercado. Comercializacion.

16
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ANEXO Hl

CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE LICENCIATURA EN
GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS GEOLOGICAS

Se determina que la carga horaria minima para la carrera de Licenciado en
Geologia / Licenciado en Ciencias Geoldgicas / Gedlogo es de 3200 horas,
debiendo ademés cumplir con los requisitos de contenidos curriculares basicos

que se explicitan en el cuadro 2 del Anexo |,

No se deja establecido un maximo para la carga horaria, a fin de permitir que
cada Unidad Académica tenga libertad para definir su oferta y adecuar su
Curricula a sus situaciones particulares y regionales. Esta carga horaria minima
de la carrera se dividié en forma proporcional entre las distintas areas teméticas,
segin el estudio realizado por los representantes de las Facuitades en las
distintas reuniones de AFAG, de manera que cada area contiene una cantidad de
horas disponibles equivalentes a un porcentaje fijo sobre el total de la carrera.
Estos porcentajes asignados para cada area tematica se detallan en el cuadro 2
del Anexo .

Se establece una flexibilidad para la carga horaria de cada Area Tematica en
un 25 % como maximo, sin que ello afecte la posibilidad de desarroliar los
contenidos curriculares basicos fijados.

Cuadro 3. Carga horaria minima y peso relativo en el plan de las Ciencias
Béslcas Generales.

Area temética Nacleos tematicos (Carga - horaria{Peso relativo en
minima el Plan
Matematica 120 25 %
Quimica 120 25 %
Ciencias Basicas | Fisica 120 25 %

F n
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Generales

Introduccion a laj120 25 %
Geologia
Computacién ™)

480 100 %
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ANEXO Il

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS
CARRERAS DE LICENCIATURA EN GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN
CIENCIAS GEOLOGICAS

La Geologia constituye un campo de conocimiento que incluye saberes tedricos
y practicos de diagnéstico, evaluacion, planificacion y prevencién sobre los
materiales terrestres (rocas, minerales, suelos, aguas) y sus estructuras, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y no renovables, con finalidades
que definen los rasgos del perfil profesional del graduado. Las carreras de grado
deben ofrecer &mbitos y modalidades de formacion tedrico-practicas orientadas al
desarrollo de competencias profesionales acordes con esa intencionalidad
formativa. Este proceso incluye no soélo el capital de conocimientos disponible,
sino también la ampliacién y desarrolio de ese conocimiento profesional, su
flexibilidad, profundidad y las actitudes que generan sensibilidad y responsabilidad
en los graduados.

Desde esta perspectiva, la teoria y la practica aparecen como ambitos
mutuamente constitutivos que definen una dinamica especifica para la ensefanza
y el aprendizaje. Por esta razdn, los criterios de intensidad de la formacion
practica deberian contemplar este aspecto, de manera de evitar interpretaciones
fragmentarias o reduccionistas de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos elementos que permitan
evaluar ia intensidad de la formacion practica:

Gradualidad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que el
aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita
de manera progresiva alcanzar niveles cada vez mas profundos y complejos de

comprensiéon e interpretaciéon de la realidad. Se refiere a los aportes que los

g 1
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distintos espacios curriculares, desde el inicio de la carrera, realizan a la
formacién préctica, vinculados directamente o no con la practica profesional y las
consecuencias sociales de la intervencion de los geologos.

Integraciéon de teoria y practica: el proceso de formacion de competencias
profesionales que posibiliten la intervencién en la problemética especifica de la
realidad de los campos de la geologia debe, necesariamente, contemplar ambitos
o modalidades curriculares de articulacion teérico-practica que recuperen el
aporte de diferentes disciplinas para la formacién integral de un profesionai.

Resolucién de situaciones problematicas: el proceso de apropiacién del
conocimiento y método cientifico requiere el desarrollo de la capacidad de
resolucién de situaciones problematicas complejas con metodologias cientificas.
Dadas las condiciones de produccién académica en el mundo cientifico actual y
las demandas de la sociedad, resulta deseable la impiementacién de
metodologias didacticas que promuevan no sélo el aprendizaje individual, sino

también el trabajo en equipos interdisciplinarios.

Estrategia para la evaluacién de la intensidad de la formacién practica:

La formacién practica debe tener una carga horaria de al menos 750 Horas,
especificadas para los siguientes tres items: 1- Formacién Experimental de
laboratorio y de campo, 2- Resolucién de problemas geoldgicos y 3 - Practica
Profesional Asistida.

La intensidad de la formacién practica marca un distintivo de la calidad de un plan
de estudios y las horas que se indican en eé':['a"normativa constituyen un minimo
exigible a todas las carreras de Geologia, admitiéndose casos donde este nimero
podria incrementarse. Esta carga horaria no incluye la resolucién de problemas

tipo o rutinarios de las materias de ciencias basicas y tecnologias. Ante la
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diversidad de créditos de las distintas Carreras de Geologia, esos minimos
pueden resultar insuficientes, y en el proceso de acreditacion se juzgarad su
adecuacion. Una mayor dedicacién a actividades de formacién practica, sin
descuidar la profundidad y rigurosidad de la fundamentacién teérica, se valora
positivamente y debe ser adecuadamente estimulada y promovida.

1. Formacion experimental de aula y de campo
Se deben establecer exigencias que garanticen una adecuada actividad
experimental vinculada con el estudio de las ciencias basicas asi como
tecnologias béasicas y aplicadas (este aspecto abarca tanto la inclusién de las
actividades experimentales en el plan de estudios, considerando |la carga horaria
minima, como la disponibilidad de infraestructura y equipamiento).

Se debe incluir un minime de 250 horas de trabajo en laboratorio y/o campo que
permita desarrollar actividades practicas en la operacion de equipos, disefo de
experimentos, toma de muestras, utilizacibn de programas de computacion
especificos y anélisis de resultados.

2. Resolucién de problemas geolégicos

Los componentes del plan de estudio deben estar adecuadamente integrados
para conducir al desarrollo de las competencias necesarias para la identificacion y
resolucion de problemas abiertos geolégicos basicos, aplicados y los relacionados
con el medio ambiente. Se define como'probiema abierto de geologia, aquellas
situaciones reales 0 hipotéticas cuya solucidn requiera la aplicacion de los
conocimientos de las ciencias basicas y aplicadas. Todo plan de estudio debe
incluir al menos 250 horas para esta actividad y constituye la base formativa para
que el alumno adquiera las habilidades para encarar disefios y proyectos.

7
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3. Practica profesional Asistida

Debera acreditarse un tiempo minimo total de 250 horas dedicadas al trabajo
final, que los planes de estudio contemplaran en los ultimos afos de la carrera, y
a la practica profesional.

La Practica Profesional Asistida podra comprender trabajos con temas de
investigacion cientifica que vinculen la practica con el saber tedrico, en la
formulacién de proyectos vinculados con resoluciones de problemas geoldgicos
tedricos o aplicados, teniendo en cuenta preferentemente las necesidades locales
y la problemaética regional. Se podran admitir ademas la acreditacion de pasantias
o empleos profesionales o bien proyectos concretos desarrollados por la
institucion para sectores productivos y/o de servicios, en cooperacion con ellos,
debiendo existir criterios minimos establecidos que garanticen su calidad.

El trabajo final y la practica profesional constituyen dos instancias no susceptibles
de sustitucion reciproca.

=4
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ANEXO IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN GEOLOGIA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS
GEOLOGICAS

Para la fijacion de los estandares que se proponen en el presente anexo se
tomaron como ejes rectores el resguardo de la autonomia universitaria, a cuyo fin
se le dio caracter indicativo no invasivo, y el reconocimiento de que las carreras a
las que se aplicaran se enmarcan en el contexto de las instituciones universitarias

a las que pertenecen, careciendo de existencia autonoma.

Tales criterios generales deberian ser respetados tanto en la aplicacién como
en la interpretacién de los estandares que a continuacion se consignan:

1. Contexto institucional
1.1 La carrera debe desarrollarse en un contexto universitario (un ambiente de
creacién intelectual que instrumenta ‘docencia, ‘investigacién, extension y
difusién del conocimiento).

1.2 La carrera debe contar con garantias de financiamiento institucional
(presupuesto, donaciones, convenios institucionales) para el cumplimiento de la
mision, metas y objetivos institucionales.

! DOCENCIA: Funcién sustantiva de las instituciones de educacion superior, mediante la cual se
transmiten conocimientos, se desarrollan capacidades y habilidades, se fomentan aptitudes y se
imponen métodos y habitos de trabajo, investigacién y estudio. La docencia se imparte en el
marce de un plan de estudios y un disefno curricular.

2 INVESTIGACION: Funcién sustantiva de la educacién superior orientada a la creacién de nuevos
conocimientos y/o la profundizacion o demostracién de los existentes. También la investigacion
tiene a su cargo la formacion en investigacion de alumnos y docentes y la creacién o
perfeccionamiento de métodos y procesos de investigacion racional y cientifica.
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1.3  La misién institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su
reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el plan de estudio deben estar
explicitamente definidos y deben ser de conocimiento publico.

1.4 La institucién debe definir y desarrollar politicas institucionales en los

siguientes campos:
a) Investigacion cientifica basica y aplicada.

b) Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo, que
comprendera la capacitacién en el area cientifica o profesional especifica y los
aspectos pedagégicos, como asi también el desarrollo de una adecuada

formacién interdisciplinaria.

c) Extension, cooperacién interinstitucional, difusion de los conocimientos
producidos y vinculacién con el medio.

15 La carrera debe contar con un soporte institu'cional adecuado
(organizacién, conduccidon académica y administrativa3), asi como con instancias
institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacidn
del plan de estudio y su revision periédica. Las funciones deben estar claramente

identificadas y distribuidas.

1.6 La institucion debe promover la vinculacién de la carrera con empresas,
asociaciones profesionales y otras entidades vinculadas con la profesién,
estableciendo convenios para la investigacion, transferencia tecnoldgica,
pasantias y practicas como forma de‘integracic'm al medio socic productivo.

1.7 Los sistemas de registros y procesamiento de informacién y los canales de
comunicacién deben ser seguros, confiables, eficientes y actualizados.

1.8  Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

* FUNCIONAMIENTO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO: Personal docente que tiene asignadas
tareas de conduccion, gestién y administracién de ia carrera.
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2. Plan de Estudios y formacion

2.1 El plan de estudio debe preparar para la practica profesional de la Geologia
y tener un perfil profesional generalista respetando la diversidad o diferenciacion
especifica que pueda surgir en funcidn de los requerimientos de cada provincia

y/o region.

2.2 Los objetivos de la carrera, perfil profesional®, plan de estudio y propuesta
pedagogica deben estar claramente definidos y ser coherentes entre si.

2.3 Debe existir correspondencia entre la formacién brindada y sus alcances.

2.4 El plan de estudios debe especificar los ciclos, areas, asignaturas, médulos
u otras denominaciones que sirvan de base para su organizacién, constituyendo
una estructura integrada y con coherencia pedagdgica, disciplinar vy
epistemolégica.

25 El plan de estudios de la carrera debe cumplir con los contenidos
curriculares bésicos y con una carga horaria minima de 3200 horas, que
contempla la formacién practica.

26 El plan de estudios debe incluir como minimo 750 horas de formacion
practica de duracién y calidad equivalente para todos los alumnos, de acuerdo a
los criterios establecidos en el Anexo lii.

2.7 El plan de estudios debe presentar adecuada articulacion horizontal y
vertical de los contenidos.

2.8 La organizacion del plan de estudios debe presentar mecanismos de
participacion e integracién de docentes en experiencias educacionales comunes.

* PERFIl. DEL. GRADUADO: Conjunto de caracteristicas que se esperan del estudiante que
egresa de una carrera universitaria, en cuanto a conocimientos, capacidades y logros formativos
obtenidos.
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2.9 Los programas de las asignaturas deben explicitar los objetivos que se
pretenden alcanzar tomando como referencia los objetivos y alcances del titulo,
Ademés debe incluir una fundamentacion en la que se explicitara el enfoque
metodologico, epistemolégico que sustentan tanto los objetivos como los
contenidos. Estos ultimos se describirdn analiticamente desagregando las
actividades teéricas y practicas, carga horaria, bibliografia, formas de evaluacion,

régimen de reguiarizacion y promocion.

2.10 La organizacién o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los
requisitos previos de cada &rea, asignatura o médulo, mediante un esquema de
correlatividades definido por la complejidad creciente de los contenidos de las
asignaturas y su relacion con las competencias a formar.

2.11 El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio,
gabinete y campo, que capacite al estudiante en el area curricular a la que se
refiera el programa. La instruccién referida a los procedimien'tos de seguridad
debe ser una parte indispensable del plan de estudios. Los contenidos y
metologias de la ensefianza adoptados deben ser coherentes con el perfil
profesional. Deben ser actualizados y evaluados peridédicamente.

2.12 El plan de estudios debe incluir actividades de proyecto y disefo,
contemplando una experiencia significativa en aquellos campos que requieran la
aplicacion integrada de conceptos fundamentales de ciencias bésicas y
aplicadas, economia y gerenciamiento, conocimientos relativos al impacto social.
Asi como también las habilidades que estimulen la capacidad de andlisis, de
sintesis y el espiritu critico del estudiante, que despierten tanto su vocacién
creativa como su responsabilidad social y ademas, que exista un entrenamiento
para el trabajo en equipo y la valoracion de alternativas.

=
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213 El plan de estudios debe incluir contenidos de ciencias sociales y
humanidades orientados a formar geodlogos conscientes de sus
responsabilidades éticas y sociales.

2.14 La evaluacién de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologia de enseflanza previamente establecidos. Las evaluaciones
constituyen una instancia particular de aprendizaje y deben considerar los
aspectos cognoscitivos, actitudinales, el desarrollo de la capacidad de analisis,
destrezas y habilidades para seleccionar y procesar informacién y resolver

problemas reales.

2.15 Debe anticiparse a los estudiantes el método de evaluacién y se debe
asegurar el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de
la ensefianza. La evaluacion no es una actividad extracurso, su frecuencia,
cantidad y distribucién debe estar prevista dentro de la carga horaria asignada a
cada curso.

3. Cuerpo Académico®

3.1 La carrera debe contar con un cuerpo docente, en numero y composicidn
adecuados, con dedicacion® suficiente que garantice las actividades de docencia,
investigacion y extensién. Deberan existir politicas institucionales que
progresivamente promuevan en los profesores la actualizacion y la formacién de
postgrado y la participacién en investigacion o actividades profesionales para
transmitir a los estudiantes las experiencias adquiridas.

& > PERSONAL DOCENTE O ACADEMICO: Personal que desempeiia prioritariamente las funciones de
docencia, abordando también, y en una interrelacién arménica, las actividades de investigacién, extensién y
transferencia del conocimiento.
¢ DEDICACION: Esténdares de carga horaria que los docentes ¢ investigadores tienen asignada a sus tareas
en una institucién educativa.
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3.2 La trayectoria y formacién en docencia, investigacion y extensién de los
miembros del cuerpo docente debe ser pertinente a ias funciones que deben
desempenar y debe estar acreditada por las instancias pertinentes. '

3.3 Los docentes deben poseer titulo universitario de igual o superior nivel al de
la carrera, salvo excepciones cuando se acrediten méritos sobresalientes.

3.4 Acorde a su dedicacion, los docentes deben procurar un adecuado equilibrio
entre su participacion en docencia de grado y posgrado, en proyectos de
investigacién, de extensién, etc. y la participacion y compromiso con la vida

institucional a través de su participacion activa en comisiones, gobierno, etc.

3.5 Se debe contar con un registro actualizado de los antecedentes académicos’
y profesionales del personal docente, de caracter publico, que permita evaluar el
nivel del cuerpo docente.

3.6 El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y que sean de conocimiento
publico.

3.7 Los docentes deben ser evaluados periédicamente, recibir los resultados de
todas las evaluaciones y formular planes de accién correctiva en los casos que
fueren necesarios.

3.8 Deberan existir politicas institucionales que fijen mecanismos de promocion
del cuerpo académico.

3.9 El personal docente auxiliar debe ser apropiado en cantidad y competencia
para satisfacer los requerimientos de cada una de las asignaturas de la carrera.

Cﬂ/ 4. Estudiantes® y graduados

7 ANTECEDENTES ACADEMICOS: Actividades protocolizadas desarrolladas por un docente a fin de
capacitar, actualizar, promover, o mejorar la formacién académica de los docentes de la carrera.
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4. Estudiantes® y graduados

4.1 La institucion debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos y fisicos, de modo de garantizar a los estudiantes una
formacién de calidad®.

42 los requisitos de admisién de los estudiantes'® deben ser explicitos y
conocidos por los postulantes, de manera de asegurar la no-discriminacion.

4.3 Deben existir mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias, que
aseguren un normal desempefio de los estudiantes a lo largo de su proceso de
formacion.

4.4 Deben existir mecanismos de resguardo de la informacién relacionada con
examenes, trabajos practicos, informes sobre experiencias de laboratorio,
talleres, seminarios, campo y trabajos de integracién, que permitan evaluar la
calidad del trabajo de los estudiantes.

4.5 Se prevé el desarrollo de una oferta académica para la formacién continua
orientada a la capacitacion y actualizacion de los graduados.

® ESTUDIANTE: Sujeto de aprendizaje. Es el actor principal en el proceso educativo, del que se espera una
? actitud participativa, critica y responsable, orientada a su formacién integral en la educacién superior. La
institucién norma el ingreso, egreso y régimen de la condicién de alumno, y las categorias de estos que
reconoce.
® CALIDAD: Nivel de satisfaccién de aproximacién a las metas, alcanzado por un proceso educativo y una
institucién, expresado en {a medicién de los aspectos especificos del proceso de aprendizaje, como los
institucionales o sistémicos. También se obtiene a partir de la valoracién de los logros en términos de
productes sociales tales como; socializacién en términos de valores, actitudes, correspondencia con el mundo
del trabajo, etc. ’
Asi la calidad se puede sintetizar como la suma de:
s Eficiencia del proceso y la organizacién
»  Pertinencia social del producto educativo.
= Valor cultural, cientifico y social de los logros propuestos y obtenidos.

10 PERFIL DEL ESTUDIANTE: Conjunto de competencias que deben demostrar quienes deseen ingresar a
la educacién superior .
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4.6 Deben explicitarse los mecanismos para mejorar la retencion de los
estudiantes y para realizar diagnoésticos sobre rendimiento, retraso y egreso, a fin
de adoptar medidas correctivas basadas en dichos diagnosticos.

47 Los estudiantes deberan tener acceso a mecanismos o instancias de
seguimiento y apoyo académico que les faciliten la permanencia y adecuado
rendimiento en la carrera, la construccién del conocimiento y el desarrollo de la
personalidad tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional en cantidad
suficiente, de buen nivel y calidad.

48 La carrera debera contar con medios que estimulen el desarrollo de las
potencialidades de los estudiantes. Con el objetivo de integrario paulatinamente
al medio en el que se desempefiara como profesional. Debe estimularse el
estudiante a realizar actividades de iniciacidon en la investigacion y extension y
fomentar en él una actitud proclive a la formacién continua.

4.9  Se deben propiciar la vinculacién y la participacién de los graduados en la

institucion.

5. Personal de apoyo"
5.1 La Institucibn debe contar con personal de apoyo para atender las
necesidades administrativas, tecnoldgicas y pedagoégicas de la carrera.

5.2 La institucion debe contar con un sistema reglamentado de ingreso y
promocién del personal de apoyo.

5.3 La Institucién debe contar con mecanismos de capacitacion continua del

personal de apoyo en su area de trabajo espeqif_ico.‘

! pERSONAL DE APOYO: Sc denomina personal de apoyo a todo aquel personal técnico administrativo
(no docente) que contribuye con el desarrollo de la carrera.
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6 .Recursos presupuestarios

6.1 La institucién y la unidad académica donde se desarrolla la carrera debe
tener una asignacion presupuestaria definida que le permita cumplir sus fines y
objetivos.

6.2 La carrera debe contar con un plan estratégico de desarrollo explicito que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo, atendiendo al mejoramiento de la
calidad educativa.

6.3 Deben existir mecanismos de planificacion administrativa y financiera, con
programas de asignacion de recursos que privilegien la asignacion de fondos
adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas. Dadas
las caracteristicas particulares de la carrera de geologia, debe asegurarse el
presupuesto y financiamiento necesario para el normal desarrollc de los trabajos
practicos de campo sin perjuicio de las otras areas.

7. Infraestructura y Equipamiento

7.1 La infraestructura de la institucion debe ser adecuada a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, conteniendo los
espacios fisicos (aulas, talleres, administracién, biblioteca, entre otros} los medios
y el equipamiento necesarios para el desarrollo de las distintas actividades de
ensenanza.

7.2 El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por la propiedad o
por convenios formalmente suscritos.

7.3 La unidad académica debe contar con aulas y laboratorios suficientes en
cantidad, capacidad y disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases, en
relacién al nimero de alumnos.

3
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7.4 Las caracteristicas y cantidad del equipamiento didactico de las aulas
deben ser pertinentes y acordes con las metodologias de ensefianza.

7.5 La carrera debe poseer bibliotecas y/o centros de informacién
actualizados, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente, variado y
amplio o acceder al mismo a través de convenios interbibliotecarios. La institucion

debera contar con equipamiento informatico y acceso a redes de bases de datos.

7.6 La biblioteca y/o el centro de informacién debe contar con personal
suficiente y calificado para su direcciébn y administracion. El servicio a los
usuarios y el horario de atencion debe ser amplio y contarse con un registro

actualizado de los servicios de préstamo y nimero de usuarios.

8. Laboratorios, campo y otras instalaciones requeridas por el plan de
estudios.

8.1 Los laboratorios deben ser coherentes con las exigencias y objetivos del
plan de estudio. Deben existir normas y elementos de proteccion en la relacion a
la exposicion a riesgos fisicos y quimicos.

8.2 La carrera debe disponer de equipamiento informatico y didactico
actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de
la carrera y el numero de estudiantes a atender.

8.3 En concordancia con el estandar 6.3, la carrera debe tener acceso a
vehiculos adecuados y suficientes, propios o por convenios para el desarrollo de
los trabajos practicos de campo propios del plan de estudio.

8.4 La carrera debe contar con equipo de campamento de uso general y el
instrumental suficientes para atender los requerimientos de las salidas de campo.
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ANEXO V

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS A LOS TITULOS DE
GEOLOGO, LICENCIADO EN GEOLOGIA Y LICENCIADO EN CIENCIAS
GEOLOGICAS

Planificar, dirigir, evaluar y efectuar estudios destinados a determinar la
estructura, composicion y génesis de minerales, rocas, y suelos.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y efectuar estudios sobre la
determinaci6n de génesis, evolucion, estructura, composicién fisico - quimica y
dinémica interna y externa de la Tierra y demas cuerpos celestes.

Dirigir, evaluar y efectuar estudios tecnolégicos de minerales, rocas, aridos y
gemas.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y efectuar estudios
estratigraficos, paleontolégicos, geocronoldgicos, geomorfoldgicos,
geoquimicos, geotectoénicos, sismolégicos y paleosismoldgicos,
volcanolégicos, glaciolégicos en ambientes continentales y marinos.

Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y efectuar estudios para determinar
areas de riesgo geoldgico, naturaies y antropogénicos, elaborar propuestas
de prevencion, mitigacion y efectuar su control.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y desarrollar estudios de
emplazamientos y estudios geotécnicos de macizos rocosos y suelos, efectuar
su caracterizacion y acondicionamiento para la fundacibn de obras de
ingenieria y de arquitectura, superficiales y subterrdneas, y realizar el control
geoldgico de las mismas durante su desarrollo y posterior operacion.

Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y efébtuar estudios sobre movimiento de
suelos y rocas y realizar el control geoldgico durante la ejecucién de los

trabajos.
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8. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y efectuar prospeccion, exploracion,
evaluacion y cuantificacién de minerales, rocas y yacimientos sélidos, liquidos
y gaseosos.

9. Establecer y/o acreditar las categorias y cuantificar reservas de recursos
geolégicos renovables y no renovables.

10. Dirigir, supervisar y efectuar reconocimientos geol6gicos, ubicacién,
delimitacién y representacién grafica de las concesiones, pertenencias y/o
propiedades mineras.

11. Planificar, dirigir y supervisar la explotaciéon de yacimientos de minerales y
rocas, efectuar el control geoldgico y participar del tratamiento y beneficio de
los mismos.

12. Efectuar estudios geoldgicos integrales de cuencas hidricas y participar en la
planificacion y evaluacién de su ordenamiento y sistematizacion.

13. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y ejecutar la prospeccién, la
exploracién, y el manejo de los recursos hidricos subterraneos y superficiales,
y geotérmicos y efectuar el control geoldgico de su evolucion.

14. Participar en el planeamiento, supervision y evaluacién de la explotacion de
recursos hidricos subterraneos y superficiales, y geotermicos.

15. Planificar, ubicar, dirigir, supervisar, interpretar estudios y técnicas auxiliares,
evaluar, efectuar y representar graficamente perforaciones de investigacion,
exploracién y de explotacién con fines hidrogeoldgicos, mineros, geotérmicos y
geotécnicos. )

16. Planificar, ubicar, dirigir, supervisar y evaluar perforaciones de exploracion
vinculadas a hidrocarburos, participar en la. planificacién, supervisién y
ejecucion de la explotacion del yacimientb',""y realizar el control geolégico en
las distintas etapas.
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17. Elaborar y aplicar sistemas de clasificacion y tipificaciéon cientifica y
tecnoldgica de minerales, rocas, suelos y aguas, y asesorar en la utilizacién de
los mismos.

18. Planificar, dirigir, supervisar estudios de la evolucion, degradacion y erosion
de suelos, y efectuar el reconocimiento, la clasificacién, el inventario y Ia
cartografia de los mismos.

19. Participar en la elaboracion y ejecucion de planes y programas de
conservacién, mejoramiento y recuperacion de suelos y habilitacién de tierras.

20. Identificar, estudiar y evaluar las caracteristicas de la Plataforma continental
sobre la base de referencias geoldgicas, y participar en el planeamiento y
ejecucion de estudios y proyectos oceanograficos.

21. Planificar, dirigir, supervisar y efectuar levantamientos y carteos topografico -
geolégicos de superficie y subterrdaneos, estudios fotogeolégicos e
interpretacioén visual y digital de imagenes obtenidas por teledeteccion.

22. Planificar, dirigir, evaluar y efectuar estudios destinados al manejo,
procesamiento, aprovechamiento y conservacion de la informacién geoldgica,
incluyendo bases de datos y Sistemas de informacion Geogréfica.

23. Planificar, participar, dirigir, evaluar y realizar estudios de impacto, gestién,
restauracién, rehabilitacién, recomposicion y mitigacién ambientales y efectuar
auditorias.

24. Planificar y realizar estudios de emplazamiento geolégicos para repositorios,
superficiales y profundos, de residuos sélidos y efluentes urbanos, industriales,
peligrosos, y nucleares de baja, media y alta actividad . Participar en las
obras relacionadas. _

25. Planificar, efectuar, asesor y supervisar Ié‘h.ilgiene y seguridad vinculada con
la actividad geolégica.

26. Participar en el planeamiento y ejecucion de estudios y proyectos de
ordenamiento territorial e intervenir en la fijacién de limites jurisdiccionales.
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27. Asesorar acerca del aprovechamiento de los recursos geoldgicos para la
formulacién de politicas, normas, planes y programas de desarrollo.

28. Efectuar y controlar valuaciones y tasaciones de recursos geoldgicos y de las
alteraciones causadas a los mismos.

29. Realizar estudios, consultas, asesoramientos, auditorias, inspecciones,
arbitrajes, pericias e interpretaciones en temas de su competencia en &mbitos
publicos y privados.

30. Intervenir en la preparacion, actualizacién y redaccién de cddigos,
reglamentos, normas y estandares de calidad, y de todo otro texto o
disposicién legal relacionada con la actividad geolégica.

31. Participar en la correccion, certificacién, y edicion de material didactico y
pedagodgico vinculado con la geologia.

32. Realizar estudios, asesoramientos, pericias e interpretaciones en' geoclogia
forense y geologia medica.

33. Participar en la confeccidn y monitoreo de licitaciones y pliegos técnicos .

34. Participar en la confeccién, monitoreo y evaluacion de proyectos de inversion.

35. Desempenar la docencia en todos los niveles de ensefianza de acuerdo a las
disposiciones vigentes y capacitar recursos humanos en las distintas
tematicas geoldgicas.

36. Planificar, realizar y dirigir programas y tareas de investigacion y desarrolio en
temas geoldgicos.

37. Dirigir, participar, supervisar, evaluar y efectuar estudios sobre conservacion y
restauracion de materiales pétreos del patrimonio cuttural, arquitectonico y
monumental.

38. Efectuar, participar, supervisar, dirigir, asesorar y evaluar cuestiones relativas
a la definicion, manejo y preservacion de sitios de interés geolégico,
paleontologico, espeieoldgico, paisajistico y turistico.
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39. Investigar, desarrollar, participar y efectuar control de materiales geologicos
aplicados a la industria, construccion, mineria, agricultura, medio ambiente y
servicios.

40. Certificar el material geolégico y paleontolégico en operaciones de

T

importacion y exportacion.
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