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Consejo de Universidades

ACUERDO PLENARIO N° 2/96

BUENOS AIRES,IU 4 SEP 1998

IR

d¢1u~Agj~wVISTO los documentos relativos al tema Formacidén

."F,Ty e

Docente elevados'!a la consideracién plenaria de este CONSEJO DE

UNIVERSIDADES, elaborados por la Comisién de Formacidén Docente
de este Cuerpo, por los Sres. Consejeros representantes de los
CONSEJOS REGIONALES DE PLANIFICACISON DE LA EDUCACION SUPERIOR -
regiones Metropolitana y Centro Oeste-, asi como el Documento
“Bases-para la Organizacién de la Formacién Docente” (Documento
A-11, Versién 7.3), presentado por el Sr. representante del

CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que del an&lisis del Documento A.11, Versién 7.3 -

“Bases para la Organizacién de la Formacién Docente” -,

presentado por el representante del Consejo Federal de Cultura y
Educacién, surge que en el mismo se han contemplado en general
los aspectos principales sefialados en el resto de los documentos
que este Consejo ha tenido a su consideracidn.

Que ante la inminente reunién del Consejo Federal de

Cultura ;y Educacién resulta conveniente que este Cuerpo emita

opinién, sobre el tema puesto a su consideracidn.
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Que a tal fin, y atendiendo a las coincidencias
generales ya observadas, resulta procedente tomar el Documento
A-11, Versién 7.3 como base para la emisidén de esta opinién, sin
perjuicib de formular 1las salvedades, sugerencias y/o
aclaraciones que resultan del debate producido al respecto en el
ééno déieste-Cuéfpo; dejando asimismo reservada la facultad de

formular otras recomendaciones especificas.

Por ello,
EL. CONSEJO DE UNIVERSIDADES

ACUERDA ;

ARTICULO 1°.- Prestar aprobacién al texto sobre “Criterios para
la organizacién del sistema de formacién docente continua”, que
integra el punto 2 del Documento A-11. Versién 7.3 {(“Bases para
la Orgaﬁizacién de la Formacién Docente”), presentado por el
sefior representante del CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION y
que integra como Anexo el presente Acuerdo, con las siguientes
salvedades:
a)En el punto 2.7.1. se sugiere utilizar la expresién
“capacitacién posterior a su titulo”, en lugar de
“capacitacién post-titulo”.
b)En el punto 2.7.2. se sugiere utilizar la expresidén
“contenidos disciplinarios progresivamente compatibles” en
lugar de “contenidos disciplinarios progresivamente

( .quivalentes".
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¢)En el punto 2.7.5 se sugiere consignar que la expresidn
“investigacién y desarrollo (I&D) educativo” hace
referencia a “actividades de investigacién aplicada

propias de su nivel” o serén “propios de su nivel” o

“investigacién Y desarrollo curricular de nivel
terciario”.
ARTICULO 2°.- Prestar aprobacién al texto sobre ™“Tipos de

instituciones de formacién docente” (punto 3 del Documento A-11
versién 7.3}, con excepcidén del punto 3.5. (“Tipo 4. Institutos
Universitarios”), a cuyo respecto este Cuerpo cree conveniente
profundizar su andlieis.

ARTICULO 3°.- Aprobar en su integridad los puntos 4
“Organizacién curricular de la formacidén docente”, y 5
“Instancias de la formacidén docente” del documento mencionado
precedentemente.

" ARTICULO 4°.- Registrese, dése a conocer y archivese.

Ly ‘1 -
\\f\/\jkl_____ Lic. SUSANA BEATRIZ DECIBE

MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION

Dr. OSCAR A. CAMPOLI
BECRETARIO
CONSEJO DE UNIVERSIDADES



ﬁASES PARA LA ORGANIZACION DE LA FORMACION DOCENTE
Documento A-11. Version 7.3. 13 de agosto de 1996

1. Los cambios en la formacién de la docencia

1.1. La formacién del personal pafn el ejercicio de la docencia ha sido un tema complejo
desde 14 conformacién de los sistemas educativos. En los primeros estadios del desarrollo, Ia
enseftafiza no erd asunto de especialistas. Con la creacion de los sistemas escolares, ensefiar
se trahsfonné en uha practica especifica que requirié de profesionales ya que se trata de una

expeheﬂcla ofgamzada eni el seno de instituciones especializadas (las escuelas).

1.2. A imedida que se fue institucionalizando el saber, distinguiéndose el saber préctico
(relativo a la expetiencia y 4 la intuicién) del saber tedrico (escrito, formalizado, codificado),
cofnienzaron a construirse mecanismos mis sofisticados de legitimacién y control de las
nuevas précticas, que culminaron con los sistemas complejos de formacion de personal para

la enseflanza.

1.3. En tn principio, a un nivel de desarrollo social caracterizado por la legitimidad de los
saberes précticos e instrumentales, correspondid uné acreditacion basada en la reputacién en
tanto recondcimietito de la experiencia y de sus resultados. Con la primacia de los saberes
formalizados, la acteditacién se materializé mediante la posesién de una certificacién legal, la
tituIacién,_ que deja constancia de la idoneidad para la ensefianza. Pasado el tiempo y
teniendo en cuenta la explosién de conocimientos, el proceso de titulacién debe ser
complementado con ut obligatorio y necesario proceso de re-acreditacién permanente a lo

largo de toda 1a vida profesional.

1.4. Este proceso de diferenciacién y complejizacién de la profesion docente opera no sélo
en el conjunto de los sistemas de formacién de profesores, sino en el interor de ellos.
Primero se proditjo.la diferenclacién de la formacién de los docentes para cada nivel del

sistema educativo; luego, la diferenciacién de la formacién de los que ensefiarlan a distintos
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tipos de poblaciones (educacién especial, rural, de adultos, etc.) ¥ en las diferentes

modalidades de la enseftanza (bachillerato, educacion técnica, comerciales, normales, etc.).

1.5. Los diferentes tipos de instituciones para formar diferentes tipos de docentes originaron

una realidad de yuxtaposicién de instituciones sin vinculaciones ni intercambios.

1.6. Teniendo en cuenta Jo establecido por la Ley 24195, la Ley 24521 y los acuerdos para la
transfomiaciéh del sistema educativo, s imprescindible encarar una profunda reorganizacién

del sistema de formacidn de docentes.

1.7. Por otra parte, los cambios en los sistemas de formacién de docentes en el resto del
munido muestran una clara tendencia a articular estos espacios con las universidades para
garantizat {4 actualizacién cientifica de Jos docentes. Asi, la mayor parte de los paises, dejan
en manos de la universidad 1a formacién de los profesores de todos los niveles; aquellos que
no o hacen, por la iradicién de sus instituciones de formacién docente, encuentran formas

flexibles de articulacién entre éstas’y las universidades.
3. Crliterlos para la organizacion del sistema de formnacion docente continua

2.1.Elart. 53 dela Le)-' 74195 establece los deberes del Ministerio de Cultura y Educacion
de 1a Nacién: En su inciso g) geftala: "Promover Yy organizar concertadamente en el Ambito
del Consejo Federal de Cultura y Educacién, una red de formacion, perfeccionamiento ¥

actualizacion del personal docente y no docente del sistemna educativo nacional”.

772, En relacién con estos lineamientos y con los diferentes acuerdos alcanzados en el
Consejo Federal de Cultura y Educacién, este Documento establece las bases para la

reorganizacion del sistema de formacion de docentes.

23. La formacion de los docentes para todos los niveles y regimenes especiales,

corresponderd al nivel superior no universitario y universitario.



2.4. Un primier criterio de organizacién aca&gﬁilféa diferencia la formacién de los docenteé del
nivel inicial ¥ del primero v el segundo ciclo dé la EGB, de la formacién de los docentes del

tetcer ciclo de 1a EGB y de 12 educacién polimodal.

2.5. La formacién docente para ¢l nivel inicial y para el primero y el segundo ciclo de la EGB
tendr4 lugat eh instituclones de nivel superior no tmiversitario y en universidades, y ofrecers
una formacién multidisciplinar que asegure idoneidad en la ensefianza de matemética, lengua,
clencias sociales, ciencias naturales, formaci6n ética y ciudadana y tecnologia, y educacién
arﬁst‘_ica o éducdclon fisica. La formacién de docentes pata el tetcer ciclo de fa EGB ¥ pata la
eddcacién poliniodal ofrecetd Una formacién ‘disciplinar que . asegure idoriéidad pafa“ ta
ensefiahza dé Jos CBC del tercer ciclo de 1a EGB y la educacién polimodal y de los CBO de
la educacién polimodal, Tendrs lugar en instiiuciongs de nivel superior universitario o en
institticlones to universitarias que acuerden convenios con universidades ¢ que Sean
acteditdd4s especificamente conforme la aplicacién de los criterios establecidos en el punto

2.7. de este docurtiento.

2.6. Con ¢l fin de garantizar la calidad de la‘ formacién docente, todas fas instituciones e
formacién docente debetén cumplimentar los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (Res.
CFCyE 36/94), es decir:

2.6.1. 1 calidad y la factibilidad de! proyecto pedagogico institucional: K "
2.6.2. la titulacién de nivel supetior (universitario o no universitario) de su personal directivo
y docente;

2.6.3. la produccién cientifica y académica del establecimiento y/o de sus directivos y
docentes (investigaciones y publicaciones), tomando en cuerita lag posibilidades del contexto
socioeconémico y cultural de fa zona/regitn;

2.6.4. la produccién pedagégica y diddctica del establecimiento y/o do sus directivos y
dpcentgs (desarrollos curriculares, de textos y'm‘atc_rialcs para la enseflanza, etc.), tomando en

cuenta las posibilidades del contexto socioeconémico y cultural de la 7ona/regién;
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2.6.5. la evolucién histérica de la matricula y de los indices de aprobacién, de retencion y de

graduacién, tomando en cuenta Jas condiciones socioeconémicas y culturales de la poblacién
atendida y la diversidad de ofertas de estudios de nivel supetior disponible en la zona/regién;
2.6.6. la cantidad, las caracteristicas y los resultados de las actividades de capacitacién
docente en servicio orgahizados por el establecimiento;

2.6.7. las caracteristicas de las rclﬁqioncs entre el establecimiento y las demds instituciones
educativas de la comunidad atendida, en particular a través de la insercién y la calidad de sus
egresados;

2.6.8. las caracteristicas de las relaciones entre cada establecimiento y la comunidad atendida;
la cantidad y las cardcteristicas de los servicios de extensién comunitaria ofrecidos por el

establecimiento.

2.7. Ademés, Ia acreditacién para la formacién docente para el tercer ciclo de la EGB y para
la educacién polimodal deber4 considerar los siguientes criterios:

2.7.1. la capacitacién post-titulo del personal directivo y docente;

2.7.2. los contenidos disciplinares que serdn progresivamente equivalentes a los de las
catreras universitarias a los efectos de facilitar la articulacidn con los estudios universitarios
correspondientes;

2.7.3. el equipamiento y la infraestructura disponibles en funcién de las carreras ofrecidas;
2.7.4. 1a calidad de 1a biblioteca Y/o el centro de documentacion;

2.7.5. 1a organizdcién y el desarrollo sostenido de actividades de investigacién y desarrollo
(1&D) educativo; -

2.7.6. los corhpromisos concretos y en plazos definidos que la institucién asuma a los efectos
de alcanzar mejores condiciones en los aspectos o las dimensiones que, en el momento de [a

acreditacién, no resultaren plenamente satisfactorios.

2.8. La formacién docente para el tercer ciclo de la EGB y para la educacién polimodal
podrd articularse con los estudios de grado de las universidades; para ello, el sistema
universitario promovers las medidas tendientes para que dicha articulacién se concrete, Se

dard cumplimiento, de esta forma, al art. 18 de Ia Ley 24195 ("La etapa profesional de grado



no universitario se cumplird en los institutos de formacion docente o equivalentes y ... estard

articulada hotizontal y verticalmente con la unjversidad”).
3. Tipos de Instituciones de formacién docente

3.1. De acuerdo con la aplicacién‘dcl art. 5 de la Ley 24521 y de los criterios anteriores, las

instituciones de formacién de docentes podran ser:

3.2. Tipo 1.: Institutos Superfores de Formactén Docente. Instituciones de nivel superior
no universitario de formacién de docentes para todos los niveles del sistema educativo que
hayan sido acreditadas segin los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (Res. CFCyE

36/94) y, cuando corresponda, los que se establecen en el punto 2.7. de este Acuerdo.

3.3. Tlpo 2.: Institutos Superlores de Formactén Docente con Convenio Unlversitarlo.
Instituciones de nivel superior no universitario que formen docentes para uno o més niveles
del sisterna educativo con acuerdo de asistencia académica con instituciones universitarias. El
convenio debera tener en cuenta los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (Res. CFCyE

36/94) y, cuando corresponda, los que se establecen en el punto 2.7. de este Acuerdo.

3.4, Tipo 3.: Colegios Universitarios. Instituciones de nivel superior no universitario que
formen docentes’ para uno o méis niveles del sistema educativo que hayan acordado
mecanismos de acreditacién y articulacién de sus carreras o programas de formacién con
instituciones universitarias. Dichos mecanismos de acreditacién y articulactén deberdn tener
en cuenta los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (Res. CFCyE 36/94) y, cuando

corresponda, los que se establecen en el punto 2.7. de este Acuerdo.

3.5. Tipo 4.: Institutos Universitarios. Instituciones universitarias que circunscriban su
oferta 2 una Gnica 4rea disciplinaria. Estas instituciones podrén ofrecer carreras docentes

especializadas en su Gnica 4rea disciplinaria u organizarse en torno a la pedagogia como nica



area disciplinaria ofreciendo diferentes carreras docentes para uno o mds niveles del sisterma

educativo argentino.

3.6. Tipo 5.: Unlversidades. Instituciones universitarias que, en ¢l marco de su autonomia y
respetando los contenidos curriculares basicos que se establezcan de acuerdo con el articulo
43.a, de la Ley 24521, ofrezcan carreras de formacidn docente para uno o mads niveles de!

sistema educativo argentino.
4. Organizaclon cltricular de la formaclén docente

4.1. Los diseflos curriculares Jjurisdiccionales para la formacién docente y las propuestas
curriculates de loy institutos de formacién docente para la educaci6n inicial, la EGB y la
educacién polimodal, se ajustatin a los criterios comprendidos en el Acuerdo A-8 (Res.

CFCyE 37/94) y en este Documento.

4.2. La formacién de los docentes de la educaci6n inicial Yy del primero y el segundo ciclo de
la EGB debe garantizar que los egresados estén capacitados para enseiiar los contenidos
correspondientes a todos los capitulos de los CBC de estos niveles y ciclos, y los

comprendidos en los disefios curriculares jurisdiccionales.

4.3. La formacién de los docentes del tercer ciclo de la EGB y de la educacién polimodal, en
funcién de si1 formacnon de orientacién por disciplinas o grupos de dwc:plmas o tal como
aparecen agrupados en los capftulos de CBC y CBO, debe garantizar que sus cgresados estén
capacitados para ensefiar los contenidos correspondientes a las disciplinas, talleres,
asignaturas, ireas o cualquier otro tipo de espacio curricular de los disefios curriculares

correspondientes.

4.4. Para educacidn flsica y educacién artistica podran dcsarrollarsc ofertas especificas de

formacién docente.



4.5. Los disefios curriculares de la formacién docente para educacién de adultos y educacién

especial se organizarén sobre la base de los acuerdos para la formacién docente para la EGB,

adecuindolos a sus caracteristicas.

4.6, Las carreras de formacién docente parz Ja educacién inicial y para el primero y el
segundo ciclo de la EGB tendrin una extensién minima de 1800" horas reloj presenciales de
actividad académiica tebrica y préctica; para el tercer ciclo de la EGB y para la educacién
polimodal, 14 extensiér minima serd de 28007 horas reloj presenciales. Las extensiones
minimas menclonadas incluyen la actividad académica correspondiente a los tres campos de
la formacion docente establecidos en el Acuerdo A-9 (Res. CFCyE 36/94), es decir, el
campo de la formacidn general (comun para todos los docentes), el campo de la formacién
esbecializada (por niveles, ciclos y regimenes especiales) y el campo de la formacién

orientada (por disciptinas o grupos de disciplinas).

" 4.7, La distribucién de las horas reloj de actividad académica de formacién docente para la

educacion inicial y el primero y el segundo ciclo de la EGB destinard un minimo del 50% de

las hotas reloj establecidas al campo de la formacién orientada.

4.8. La distribucién de las horas reloj de actividad académica de formacién docente para el
tercer ciclo de la EGB y la educacién polimodal fortalecers el campo de la formaci6n
orientada hasta alcanzar un minimo del 60% de las horas reloj establecidas y promovers los
campos de la forinacién general y la formacién especializada hasta alcanzar un minimo del

30% de las horas reloj establecidas.

4.9. Los diseflos curriculares y los proyectos educativos de las instituciones no universitarias y
universitarias de formacién docente se ajustarin a los contenidos bisicos comunes de
formacién docente (articulo 56.c. de la Ley 24195) o a los contenidos cumculares basicos

de formacién docente (artfculo 43.a. de la Ley 24521), segiin corresponda.

! céaleulo que eurge de cifico (5) cualrimestres, de dieciséis (16) sentanns cada uno, a razén de veintidds {22) horns
reloj semanales o treinta y tres {33) horas cétedra semanales.

2 ctleulo que surge de ocho (8) cuatrimestres, de dieciséis (16) semanas cada uno, a razén de veintidés (22) horas
reloj semanales o trefnta y tres (33) horas cétedra semanales,



5, Instaitclas de [a formacién docente continua

5.1. El articulo 19.b. de la Ley 24195 prescribe que la formacién docente debe
"perfecciohar con criterio permanente a graduados y docentes en actividad en los aspectos
cientifics, metodolégico, artistico y cultural’, asi como "formar investigadores y

administradores educativos”.

5.2. Sobre 1a base de dicho articulo, el Consejo Federal de Cultura y Educacién definié en el
Acuerdo A-9 (Res. CFCyE 36/94) "las cuatro instancias de la formacién docente continua

d) 14 ‘formacién de grado’;

b) el 'perfeccionamiento docente en actividad;

¢) la 'capacitaciéh de graduados docentes para nuevos roles profesionales’;

d) Ia 'capacitacién pedagégica de graduados no docentes™.

5.3. Las jurisdicciones y las instituciones universitarias podrin organizar actividades

correspondientes a las instancias b), ¢) y d) de la formacién docente continua en las -

instituciones de formacién docente y/o en instituciones especificamente organizadas para tal

fin acteditadas en 1a Red Federal de Formacién Docente Continua.

W



