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ACUERDO PLENARIO N° 19

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inciso b) de la Ley N°
24 521 y lo propuesto por la Comisién de Asuntos Académicos en su Despacho

N° 16, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior establece que los
planes de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo
de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener
en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de la
misma norma- los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad
de la formacién practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en
acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que e! Ministerio debe fijar, asimismo, con acuerdo del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, las actividades profesionales que quedan reservadas a
quienes hayan obtenido un titulo comprendido en la nomina del articulo 43.

Que se prevé también que dichas carreras deben ser acreditadas
periddicamente por |a COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades privadas
constituidas con ese fin (articulo 43, inciso b, Ley N° 24.521), de conformidad con
los estandares que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION, en consulta con
el CONSEJO DE UNIVERSIDADES (art. 46, inciso b, Ley N° 24.521).

Que en el presente caso el CONSEJO DE UNIVERSIDADES mediante

cuerdo Plenario N° 18 ha entendido que la Ingenieria Agrondmica es una
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profesién en la que se dan los supuestos de riesgo directo previstos en el articulo
43 de la Ley de Educacién Superior, temperamento recogido por la Resolucion
MECyT N° 254 de! 21 de febrero de 2003, que dispuso la inclusion del respectivo
titulo en la némina de la norma de mencién,

Que, consecuentemente, resulta necesario fijar los contenidos curriculares
basicos, fa carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacion
practica y los estandares de acreditacidon de la mencionada carrera, asi como las
actividades profesionales reservadas a quienes obtengan el titulo de Ingeniero
Agrénomo, a fin de poner en vigencia el sistema previsto por la normativa de
mencion.

Que a esos fines, la Comision de Asuntos Académicos del Cuerpo -en sus
sesiones de fechas 18 de febrero, 6y 20 de marzo y 10 de abril del corriente ano-
. ha analizado la propuesta efectuada por la ASOCIACION UNIVERSITARIA DE
EDUCACION AGROPECUARIA SUPERIOR (AUDEAS); los aportes efectuados
por el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP), asi
como la opinion técnica de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

Que corresponde destacar que, tratandose de una experiencia sin
precedentes para la carrera, todo lo que se aprobare en esta instancia deberia
estar sujeto a-una necesaria revision una vez concluida {a primera convocatoria
obligatoria de acreditacion.

Que en la consideracion, interpretacion y aplicacion, de las diferentes
regulaciones dispuestas_por este Acuerdo Plenario debera tenerse presente que
estos son requerimientos minimos, indispensables para fograr una formacion

apaz de garantizar un ejercicio profesional responsable, debiendo procurarse
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dejar el més amplio margen posible a la iniciativa de las instituciones
universitarias.

Que por ello, también en su interpretacion y aplicacion deben tenerse en
cuenta los principios de autonomia y libertad de ensefnanza.

Que, por fr‘atarse de la primera aplicacion del nuevo régimen a estas
carreras, la misma debe realizarse gradualmente, especialmente durante un
periodo de transicion en el que puedan contemplarse situaciones eventualmente
excepcionales.

Que, luego de un profundo debate sobre todos los aspectos que
integran el documento sometido a estudio de este Cuerpo, se ha liegado a definir
los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios_de
intensidad de la formacion practica, y los estandares para la acreditacion de las
carreras de que se trata, asi como las actividades profesionales gue deben
quedar reservadas a quienes obtengan los titulos cuya inciusion en el régimen del
art. 43 de la Ley 24.521 se declard procedente.

Que habiéndose considerado la situacion de otras titulaciones que también
se encuentran bajo andlisis y en las cuales existiria una superposicion de
actividades que ameritan que la cuestion sea analizada tomando en consideracion
todas las situaciones involucradas y teniendo en cuenta la necesidad juridica de
dotar de mayor certeza y seguridad al sistema, es necesario definir este aspecto
fijando dichas actividades expresamente en el Anexo V del presente
"~ Que, de acuerdo a ello, la ﬁjac'ién de tales actividades profesionales, lo

sin perjuicio que otrQg titulos puedan compartir alguna de ellas.
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Por ello, atento lo aconsejado por la Comision de Asuntos Académicos y
en ejercicio de la facultad conferida al Cuerpo por el articulo 43 de la Ley de

Educacién Supérior,

.EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Prestar acuerdo a las propuestas de contenidos curriculares
basicos, de carga horaria minima y de criterios de intensidad de la formacion
practica para la carrera de Ingenieria Agrondmica, asi como a la noémina de
actividades reservadas para quienes hayan obtenido dicho titulo, que obran‘como
Anexo |, I, lllyV del presente.
ARTICULO 2°- Recomendar al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA se aclare en la resolucion respectiva que la determinacion de las
referidas actividades profesionales que deben quedar reservadas a quienes-
obtengan los titulos incluidos, lo es sin perjuicio que otros titulos puedan compartir
algunas de las mismas.
ARTICULO 3° - Prestar conformidad a la propuesta de estandares de acreditacion
para las carrera de Ingenieria Agrondmica, que obra como Anexo IV del presente.
ARTICULO 4°— Proponer al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLO&A que en la resolucioén pertinente, disponga que los Anexos |, II, IH,
IV y V aprobados en el presente Acuerdo Plenario deben ser aplicados con un
criterio de flexibilidad y gradualidad.

ARTICULO 5° - Recoméndar que en el proceso de acreditacion se preste especial

encién a los principios de autonomia universitaria y libertad de ensenanza,
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procurando garantizar el necesaric margen de iniciativa propia a las instituciones
universitarias para que organicen sus respectivas carreras.

ARTICULO 6°- Recomendar al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA que se establezca un plazo de 12 (DOCE) meses para que los
establecimientos universitarios adecuen sus carreras de grado de Ingenieria
Agrondmica a las disposiciones precedentes, periodo durante el cual podran
presentarse voluntariamente a solicitar la. acreditacion. Una vez concluide dicho
periodo podran formularse las convocatorias obligatorias para solicitar |a
acreditacion correspondiente segun las previsiones det articulo 43 de la Ley N°
24.521.

ARTICULO 7°.- Recomendar que el reconocimiento oficial y consecuente validez
nacional de toda nueva carrera de Ingenieria Agrondmica incluida en el presente
Acuerdo Plenario sea otorgado previa acreditacion, con aplicacion estricta de los
documentos obrantes en los Anexos I, Il Ill, IV y V, no pudiendo iniciarse las
actividades académicas hasta que ello ocurra.

ARTICULO 8°- Recomendar que los documentos que se aprueben sean
revisados por este Cuerpo una vez completado el primer ciclo de acreditacion de
las carreras existentes a la fecha del presente.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese y archivese.

probado por el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, reunido en plenario en el

‘ ; Salén Rosario Vera Pefaloza del MINISTERIO DE EDUACION, CIENCIA Y
\_ LTECNOLOGHA, el dia 24 de abril de 2003.

w7
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ANEXQO |

CONTENIDOS +CURRICULARES BASICOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA AGRONOMICA

La estructura del pian de estudio establece los siguiente nucleos tematicos

agrupados en areas con sus correspondientes cargas horarias minimas

Area tematica Caracterizacién Carga horaria minima

L _ Formacion General.
1. Ciencias Basicas o ] 675
Objetivos a Nivel Conceptual

2. Basicas Agronomicas Basicas para Agronomia 955

3. Aplicadas Agronémicas Formacion Profesional 995

Aportan a |a flexibilizacion de

4. Complementarias la formacion regional y Ver !

general

Los contenidos curriculares basicos se desarrollaran agrupados por las
areas y nucleos tematicos propuestos y son ios siguientes:
Matematica
« Logica matematica y conjuntos.
» Andlisis combinatorio. Algebra. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales
¢ Geometria analitica.
« Funciones

¢ Calculo infinitesimal {(derivadas e integrales)

s Nociones de ecuaciones diferenciales.

uimica
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General

Estructura electrénica y clasificacidn periédica.
Enlaces

Soluciones y propiedades coligativas
Termoquimica

Cinética

Equilibrio quimico y idnico

Electroquimica

Inorganica

Propiedades generales de los elementos de grupos representativos y de

transicion, dando énfasis a los de importancia agronémica.

Nociones sobre complejos

Nociones sobre radioquimica, isétopos radioactivos y aplicaciones

agronémicas.

Organica y bioldgica

Estructura del atomo de carbono y orbitales atémicos y moleculares.

Isomeria

Compuestos orgénicos oxigenados (alcoholes, éteres, fenoles, aldehidos y

cetonas, quinonas, acidos organicos y ésteres)

Compuestos organicos nitrogenados.

Compuestos organicos fosforados

Compuestos organicos derivados del bencenc de interés agronémico
Principios biolégicos naturales

Hidratos de carbono

lipidos

Proteinas

Acidos Nucieicos

Enzimas

Metabolismo de los hidratos de carbono, lipidos y proteinas.

PR A TR &m £ gt &-‘ i_{- FECE - oo
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« Biosintesis de isoprencides y pigmentas porfirinicos
« Otros compuestos biolégicos de interés agrondémico (vitaminas, hormonas,
alcaloides, taninos)
« Balance de materia y energia

Agricola |
« Analisis de sustancias para la determinacion de elementos y/o compuestos
de interés agronomico.
e Métodos de analisis cuali y cuantitativos (volumetria, gravimetria, analisis
de gases, métodos instrumentales)

Fisica
« Mecanica (estatica, cinematica, dinamica, hidrostatica, hidrodinamica)
» Calor (termodinamica, radiacién)
» Electricidad y magnetismo (electrostatica, electrodinamica,
electromagnetismo)

e Los contenidos deberan ser orientados hacia la Fisica Bioldgica y la Fisica
Mecanica.
Botanica
« Biologia celular '
» Anatomia y Morfologia vegetal
» Taxonomia de vegetales de interés agronémico.
Estadistica y Disefio Experimental
« Estadistica descriptiva.
« Probabilidad (distribuciones discretas y continuas)
. Mugstreo
+ Inferencia estadistica (pruebas de hipdtesis y estimacion de parametros)
« Andlisis de regresitn. Correlacion

¢« Analisis de varianza

! Se aclara que al incluirse en este nucleo los contenidos de Biologia Celular, no se fos incluye en fos
ontenidos de Microbiologia y Patologia Vegetal.
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« Disefno experimental (completamente aleatorio, en blogues al azar,

cuadrados latinos, analisis factorial).
Manejo de Suelos y de Agua
Suelos

o Génesis de suelos

. Fisica y quimica de los suelos

. Reconocimiento y cartografia de suelos

. Conservacion y manejo

o Fertilidad (tomada como la relacion suelo-planta)

. Medicion de superficies y sistematizacion de suelos
Aguas

. Captacién de aguas

. Hidraulica

. Aguas superficiales y subterraneas

. Riego

. Drenaje de suelos

. Planificacidn y sistematizacion del riego

. Aspectos legales y administrativos del agua

Genética y Mejoramiento
« Biologia molecular
o Material hereditario
¢ Transmision
+ Genética y evolucion
e Recursos genéticos

o Legislacion.

o Concebtos de biotecnologia.

+ Bases metodolégicas del mejoramiento.
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« En este nucleo se dan las bases del mejoramiento tanto vegetal como

animal.
Microbiologia Agricola
+ Morfologia, fisiologia, ecologia y taxonomia de los microorganismos de
interés agricola.
» Técnica microbianas.
+ (Genética microbiana.
» Microbiologia del agua, del aire, del suelo, del rumen y de los alimentos.
« Microbiologia de las fermentaciones acorde a las caracteristicas de cada
region.
Climatologia
» Elementos meteorologicos
e Climatologia y agroclima argentino (determinacion y manejo)
» Balance hidrico
» Influencia de los elementos meteocrolégicos sobre la agricultura vy ia
ganaderia.
» Exigencias meteoroldgicas de las especies de interés agrondmico
* Manejo y adecuaciones
« lucha contra las adversidades climaticas

+ Fenologia

Maquinaria Agricola
¢ Aplicaciones de la estatica, dinamica y cinematica en este campo.
» Fuentes de energia, potencia y transmision.
o Tractor agricola.
¢ Maquinaria agricola ordenada por sus usos.
» Calculo, costos y administracién de la maguinaria.

Ecofisiologia
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Fisiologia

Introduccion al estudio de la fisiologia vegetal.
Relaciones hidricas de |as plantas.

Metabolismo. del carbono (respiracion y fotosintesis).
Nutricién mineral.

Reguladores del crecimiento (fitohormonas y reguladores sintéticos del

crecimiento).

Crecimiento y desarrollo.
Stress.
Ciclo de vida del vegetal y su coordinacion.

Ecofisiologia post-cosecha.

Ecologia

Introduccion a la agroecologia
Estructura del ambiente

Organizacion de los ecosistemas
Dinamica de los ecosistemas agricolas
Ecosistemas natural rural y urbano

Principios fundamentales del ordenamiento territorial con enfoque

agronémico

Proteccion Vegetal

Fitopatologia

Morfologia y taxonomia de los organismos (tema complementario con

Microbiologfa).

L os patégenos: etiologia y epidemiologia.

J Esﬁ:d_ie.d_e las principales enfermedades de las plantas cultivadas.

¢ Sanidad de post-cosecha.
LS

Zgologia

Morfologia, fisiologia y taxonomia.

« Etiologia y efologia.
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» Plagas de la agricultura y su incidencia en la produccién agricola.

Bioecologia.
Malezas

* Morfologia.

* Reconocimiento.

* Fisiologia.

* Etologia.
Terapéutica

» Andlisis y combinacién de los métodos para el control de plagas, malezas y
enfermedades.
* Principios mecanicos, quimicos, fisicos, naturales, biolégicos e integrados.
con enfasis en la conservacién del equilibrio ecologico.
» Legislacion vigente.
Produccién Vegetal 2
« Fruticultura (incluye viticultura y olivicultura).
¢ Horticuitura.
¢ Cerealicultura.
 Cultivos industriales (incluye oleaginosas, aromaticas, tradicionales, etc). -
* Dasonomia.
» Floricultura.
 Elementos Metodoldgicos del Mejoramiento.

Produccién Animal ?

¢ Bovinos para carne y leche

? Estos contenidos curriculares basicos deberdn considerar: Importancia mundial, nacional y regional, Implantacién.

Manejo. Tecnologia. Mejoramiento. Cosecha. Acondicionamiento. Comercializacion. Serdn desarroiladas en Juncion
de las condiciones y/o caracteristicas regionales de cada unidad académica.

!

3 Estos contenidos curriculares bésicos deberan considerar Anatomia y Fisiologla, Nutricién, Reproduccin,
Practicas de Manejo y Elementos de Sanidad, Importancia Mundial, Nacional y Regional, Comercializacion

Serén desarralfados en funcién de las condiciones y/o caracteristicas regionales de cada unidad
académica.
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Rumiantes menores para fibra, carne y leche

« Porcinos
s Acuicultura
e Apicultura
« Animales de Granja
+ Fauna Silvestre
« Especies no tradicionales
» Produccién y Manejo de Pasturas y Pastizales.
« Elementos Metodoldgicos del Mejoramiento.

Socioeconomia

Economia
o Nociones de economia general (aspectos micro y macro)
« Importancia del sector agropecuario en |a economia Argentina
« Naturaleza y alcance de la teoria econdémica
» Teoria de la produccion
« Factores directos e indirectos de la produccién agricola
« Objetivos e instrumentos de politica agraria
o Politica de coyuntura y de estructura
« Derecho y legislacion agraria
« Crecimiento y desarrollo
¢ Proyecto de inversion
» Diagnostico, organizacion y manejo de la empresa agricola
» Indicadores de la empresa
» Costas y resultados
e Planeamientos
¢ Unidad econémica y tasaciones

Sbciologia y extension

/ . « El hombre y sus actitudes frente al desarrollo

La sociologia rural




Consej@ de Universidades

« Organizaciones del sector agrario
+ El proceso de comunicacion agricola
« Planificacién y evaluacion de la extension agricola
Formacion para la investigacion *
« El saber cotidiano y el saber cientifico. Enfoque epistemologico.
» Metodologia paré la produccion del saber agronémico.
« El caracter social e histérico del conocimiento.
« Analisis de casos de investigaciones sobre Ia realidad agropecuaria.
« Ciencia, tecnologia y ética.

« Politica cientifica y modelos de desarrollo.

Se requiere como parte de |a acreditacion, en determinado momento de 1a

carrera, un manejo minimo de agromatica e idioma.

| peso relativo de las areas tematicas establecidas en el Cuadro N° 2, debera
estar en coincidencia con la sumatoria del peso relativo que AUDEAS le ha fijado

a los diferentes nicleos teméaticos que la integran.

4 Este niicleo deberé estar inserto en alguna instancia de aplicacion préctica.
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ANEXO Il

CARGA HORARIA MINIMA PARA LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA

Se determina que la carga horaria minima para la carrera de Ingenieria
Agrondmica es de 3500 horas, debiendo ademas cumplir con los requisitos de

contenidos curriculares basicos que se explicitan en los cuadros 1y 2.

No se deja establecido un méaximo para la carga horaria, a fin de permitir
que cada Facultad pueda tener libertad para definir su oferta y adecuar su
Curricula a las situaciones particulares y regionales de su entorno. Esta carga
horaria minima de |a carrera sé dividié en forma proporcional entre los distintos
nucleos tematicos, segun las necesidades emanadas del estudio realizado por el

conjunto de las Facultades.

Cuadro N° 1. Carga horaria minima por Areas y Nicleos tematicos.

] l
AREAS NUCLEOS TEMATICOS ey

| Matematica 130
o | Quimica 210 —,
g;"s’:g; " Fisica 95 _j
Botanica 145 !
Estadistica y Diseno Exp. 95 ”—1
Béasicas Manejo de Suelfos y Agua 235 !*
Agroné‘zq.icas Genética y Mejoramiento 130 1
Microbiologia Agricola 65 !
Clirmatologia 75 1
Maquinaria Agricola 95

(Ecoﬁsio!ogia 160
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Proteccion Vegetal 195
,5Sistemas de Produccién| Vegetal 740
Aplicadas Animal
Agronomicas | socioeconomia 255
Formacion para la investigacion
SUBTOTAL 2625
Actividades complementarias 6
TOTAL | 3500

_

De acuerdo a lo expresado anteriormente, los contenidos curriculares

basicos deberan ser cubiertos con un minimo de 2625 horas, debiendo

alcanzarse 3500 horas como carga horaria minima total de la carrera, pudiéndose

ormacién practica.

tilizar para ello un nicleo de actividades complementarias. Dentro de estas

argas horarias estén previstas las horas dedicadas a la intensidad de la

) . .- . . . . Lo . N

* La carga horaria minima para sistemas de produccion vegetal v animal, individualmente. no podia ser menor al 30 B
de la carga horaria total del niiclec temadtico.

® Las Horas que permiian alcanzar, como minime, {as 3361 horas totales.
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ANEXO I

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LA
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

Fundamentacion

La Agronomia constituye un campo de conocimiento que incluye saberes tedricos,
pero a la vez, practicas de intervencién sobre el medio agropecuario, con
finalidades que definen los rasgos del perfii profesional del graduado. Por lo
tanto, las carreras de grado deben ofrecer ambitos y modalidades de formacion
tedrico-practica que colaboren en el desarrolio de competencias profesionales
acordes con esa intencionalidad formativa. Este proceso incluye no sélo el capital
de conocimiento disponible, sino también la ampliacién y desarrollo de ese

conocimiento profesional, su flexibilidad y profundidad.

Desde esta perspectiva, la teoria y la practica aparecen como ambitos
mutuamente constitutivos que definen una dindmica especifica para la ensefianza
y el aprendizaje. Por esta razon, los criterios de intensidad de la formacion
practica deberian contemplar este aspecto, de manera de evitar interpretaciones

fragmentarias o reduccionistas de la préactica.

Sin perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos elementos que permitan

evaluar la intensidad de la formacién préctica:

- Gradualidad y complejidad: este criterio responde al supuesto de

que el aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas,

omplejos de comprension e interpretacion de |a realidad. Se refiere a los

7 que posibilita de manera progresiva alcanzar niveles cada vez mas

/

\)

aportes que los distintos grupos de materias, desde el inicio de la carrera.
realizan a la formacion practica, vinculados directamente o no con la

actica profesional.
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- Integracion de teoria y practica: El proceso de formacion de
competencias profesionales que posibiliten la intervencion en la
problemética especifica de la realidad agraria debe, necesariamente.
contemplar ambitos o modalidades curriculares de articulacidn teorico-

practica que recuperen el aporte de diferentes disciplinas.

. Resolucién de situaciones problematicas: El proceso de
apropiacion del conocimiento cientifico requiere el desarrolio de la
capacidad de resolucion de situaciones problematicas. En este
sentido, la formacion practica para la carrera debe garantizar |a
existencia de mecanismos que aseguren que el graduado universitano
en la especialidad estd en condiciones de acreditar idoneidad en la
resolucién de situaciones problematicas especificas. Dadas las
condiciones de produccién académica en el mundo cientifico actual,
resulta deseable la implementacion de metodologias didacticas que

promuevan no solo el aprendizaje individual, sino también grupal.
Estrategia para la evaluacion de la intensidad de la formacion practica:

La formacién practica debe tener una carga horaria de al menos 700 horas,

especificadas para los tres siguientes ambitos de formacidn:

1- Introduccion a los estudios universitarios y agronomicos

(articulacién con las ciencias basicas) al menos 100 horas.

2- Interaccion con la realidad agraria (articulacion con las bdsicas

agrondémicas) al menos 250 horas.

3- Intervencion critica sobre la realidad agropecuaria (articulacion

i con las aplicadas agronémicas) al menos 350 horas.

La evaluacion de la intensidad de la formacion préactica tomara como
referencia espacios curriculares. Estos son definidos como aquellos ambitos que,

malizados 0 no en asignaturas especificas, contribuyen a la articulacion e
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integracion, tanto de los aspectos tedricos y practicos en cada una de las areas

disciplinares, como entre distintas disciplinas.

1.- Introduccién a los estudios universitarios y agrondmicos (articulacion con

las ciencias basicas)

Este criterio se orienta a evaluar la existencia desde los tramos iniciales de la
formacion de grado de ambitos que ofrezcan elementos para que el alumno se
familiarice con la Universidad, la organizacion y funcionamiento de las instituciones

de ensefianza de las ciencias agropecuarias y su vinculacion con |a realidad.

Se valorara la evidencia de espacios curriculares que aproximen a los alumnos a
esa realidad, con el fin de permitirles concebirla como sistema complejo en el que
interactuan mdltiples variables, donde tiene fundamental incidencia la accién del
hombre. Para ello tendra que primar una concepcion totalizadora de la practica,

de manera de evitar la fragmentacion de Ia realidad en compartimentos estancos.

Se espera que estos contactos con el medio eviten posibles desconexiones entre
las materias de los primeros afios y las que corresponden a los tramos superiores
del Plan de Estudios.

Se valora la existencia de espacios curriculares destinados a desarrollar
habilidades practicas en actividades experimentales y de resolucion de
problemas, que acerquen al alumno a la realidad especifica del medio agrario. Se
debe incluir un minimo de 100 horas en actividades aulicas, de laboratorio y/o

campo.

2.- Interaccién con la realidad agropecuaria (articulacion con las basicas

agronomicas)

En este ambito se valorardn instancias de formacion gque promuevan la

interpretacion de la realidad agropecuaria a partir de aportes tedricos y

etodoldgicos.

Se valora la existencia de espacios curriculares que contribuyan al diagnostico y

nalisis de situaciones problematicas, articulando los aportes tedricos y practicos
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de disciplinas bésicas y basicas agrondmicas. Se debe incluir un minimo de 250
horas de actividades:

- aulicas,
- de Iaboratorio
- de campo.

3.- Intervencion critica sobre la realidad agropecuaria (articulaciéon con las
aplicadas agronémicas)

Se evalua la existencia de practicas formativas que promuevan el desarrolio de
competencias vinculadas a la actividad agropecuaria caracteristicas de la futura
intervencién profesional. Se espera que las carreras incluyan espacios de
realizacion de un plan de tareas que favorezcan la articulacion de las disciplinas

basicas agronémicas y aplicadas agronomicas.

La intensidad de la formacion practica podra comprender trabajos con temas de
investigacion cientifica que vinculen |a practica con el saber tedrico, en la
formulacién de proyectos vinculados a la realidad agropecuaria y preferentemente

debera guardar relacién con necesidades o problemas de la region.

De esta manera, seria deseable atender a los espacios de intervencion profesional
en los distintos niveles de su competencia .que incluyan contacto directo con Ia

realidad agropecuaria.

Se debe incluir un minimo de 350 horas en actividades de disefio y proyecto
inculadas a actividades profesionales especificas, que promuevan la intervencién

itica sobre la realidad agropecuaria.
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ANEXO IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA

Para !a fijacion de los estandares que se aprueban en el presente anexo se
tomaron como ejes rectores el resguardo de la autonomia universitaria —a cuyo fin
se les dio caracter indicativo, no invasivo-, y el reconocimiento de que las carreras
a las que se aplicaran se enmarcan en el contexto de las instituciones
universitarias a las que pertenecen, careciendo de existencia auténoma.

Tales criterios generales deberan ser respetados tanto en la aplicacion como
en la interpretacion de los estandares que a continuacion se consignan.
1. DIMENSION CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. ESTANDARES COMPONENTE: Caracteristicas de la carrera y su

insercion Institucional

111 La carrera se desarrolla en un contexto universitario, (un
ambiente de creacion intelectual que instrumenta docencia,

investigacion y extension).

112 La carrera cuenta con garantias de financiamiento
institucional (presupuesto, donaciones, convenios institucionales),
que garantiza el cumplimiento de la mision, metas vy objetivos

institucionales

1.1.3. La carrera demuestra coherencia de la mision, propositos vy

objetivos institucionales con los de la Universidad.

1.1.4. La carrera cuenta con orientaciones estratégicas debidamente
\ documentadas no necesariamente enmarcadas en un plan

strategico.



Consejo de Universidades

11.5. La carrera presenta coherencia con los estatutos y

reglamentos institucionales.

1.1.6. La carrera cuenta con un soporte institucional { organizacion,
conduccion académica y administrativa) adecuado, asi como con
instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento
de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica.

lLas funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas.

1.1.7. La unidad académica genera espacios de participacion de la
comunidad universitaria en la reinterpretacion y desarrollo de las

orientaciones estratégicas.

1.1.8. La carrera promueve la extension y cooperacion
interinstitucional. La institucion busca la vinculacién con empresas
asociaciones profesionales y ofras entidades vinculadas con la
profesién, estableciendo convenios para la investigacion
transferencia tecnoldgica, pasantias y practicas como forma de

integracién al medio socio productivo.

1.2. ESTANDARES COMPONENTE: Organizacion, gobierno, gestién

y administracion de la carrera

1.2.1. La organizacion, el gobierno, la gestion y la administracion de

la carrera es coherente con el logro del proyecto académico.

1.2.2. La carrera cuenta con reglamentos para la designacion de las

autoridades.

1.2.3. Las autoridades de la carrera segun modalidad ( decanos,
/ directores académicos, jefes de departamento o institutos), poseen

antecedentes compatibles con el proyecto académico.

1.2.4. E! personal administrativo esta capacitado y su numero es

ngruente con la planta académica y la matricuia.
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1.3.

1.2.5. Los sistemas de registro y procesamiento de ia informacion
académica y los canales de comunicacion son seguros, confiables,

eficientes y actualizados.

ESTANDARES COMPONENTE: Politicas y Programas de

bienestar institucional

14.

tec

1.3.1. La Institucion participa en actividades de promocion de la
cultura en sus diversas expresiones, valores democraticos y

solidaridad social.

132 La Institucidon cuenta con mecanismos que promueven el

bienestar de la comunidad universitaria.

1 3.3. En la Institucion funcionan asociaciones de los estamentos de

la comunidad universitaria.

1.3.4. La Institucion presenta programas institucionales de

financiamiento para estudiantes.

1.3.5. La institucion cuenta con una oferta permanente de
actividades de postgrado propias o compartidas con otras

instituciones.

1.36. La institucion cuenta con prbgramas de pasantias para

estudiantes y docentes.

1.3.7. La institucién posee una oferta continua de capacitacion para

sus docentes.

_ESTANDARES COMPONENTE: Investigacion y desarrollo
{égico

s

1.4.1. Los proyectos de investigacion y desarroilo tecnologico tienen

herencia con el proceso de ensefianza aprendizaje.
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1.5.

1.4.2. Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, son

pertinentes con las necesidades del medio.

1.4.3 Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico

cuentan con lo participacion de alumnos.

ESTANDARES COMPONENTE: Extension, Vinculacién y

Cooperacion

1.5.1. Los proyectos de extension son coherentes con el proceso de

ensefianza aprendizaje.

1.56.2. Los proyectos de extensidon son pertinentes con las

necesidades del medio.

1.5.3. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

alumnos.

154 La carrera cuenta con actividades de vinculacion vy
cooperacion interinstitucional que le permite el intercambio de

recursos humanaes y/o la utilizacion de instalaciones y equipos.

1.5.5. La carrera presenta actividades de prestacién de servicios al

medio.

2. DIMENSION PROYECTO ACADEMICO

2.1

ESTANDARES COMPONENTE: Plan de Estudios

2.1.1. La carrera de agronomia estructura su plan de estudio con un
perfil profesional generalista respetando la diversidad ©
diferenciacién especifica que pueda surgir en funcion de los

requerimientos de cada provincia y/o region.

2.1.2. La carrera presenta objetivos, perfil profesional, plan de
estudios y propuesta pedagdgica claramente definidos y coherentes

tre si.
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2.1.3. El plan de estudios especifica los ciclos, areas, asignaturas,
maodulos u otras denominaciones, que lo forman, constituyendo una

estructura integrada y racionalmente organizada.

2.1.4. El plan de estudios de la carrera cumple con los contenidos
curriculares basicos y con una carga horaria minima de 3500 horas

gue contempla la formacién practica de acuerdo.

2.1.5. El plan de estudios incluye 700 horas de formacion practica
de acuerdo a los criterios establecidos en ef Anexo ll, punto ¢) de

duracion y calidad equivalente para todos los alumnos.

2.1.6. El plan de estudios presenta integraciéon horizontal y vertical

de los contenidos.

2.1.7. La organizacidn del plan de estudios presenta mecanismos de
participacion e integracion de docentes en experiencias

educacionales comunes.

2.1.8. Los programas de las asignaturas explicitan contenidos,
objetivos, describen analiticamente las actividades teéricas vy
practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y formas de

evaluacion.

2.1.9. La organizacion o estructura del plan de estudios tiene en
cuenta los requisitos previos de cada area, asignatura, modulo,
mediante un esquema de correlatividades definido por la
complejidad creciente de los contenidos de las asignaturas y su

relacidn con las competencias a formar.

.2. ESTANDARES COMPONENTE: Procesos de ensefianza -—

dizaje

2.2.1. Los contenidos y metodologia de la ensefianza desarroliados
son coherentes con el perfil profesional. Son actualizados vy

valuados periddicamente por una unidad de seguimiento curricular.
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222 Los estudiantes participan en la evaluacion de los procesos
de ensefanza-aprendizaje implementados para el logro del perfil

profesional.

223 La evaluacion de los estudiantes es congruente con los
objetivos ¥ metodologias previamente establecidos. En dicha
evaluacion se consideran los aspectos cognoscitivos, actitudinales ,
el desarrolio de la capacidad de analisis, destrezas y habilidades

para seleccionar y procesar informacién y resolver problemas.

2 2.4, Los estudiantes conocen con anticipacion el método de
evaluacién y se asegura el acceso a los resultados de sus
evaluaciones como complemento de la ensefanza. Su frecuencia,

cantidad y distribucion no afecta el desarrolio de los cursos.

3. DIMENSION RECURSOS HUMANOS

3.1.

ESTANDARES COMPONENTE: Cuerpo Docente

311 La carrera cuenta con un cuerpo docente, en numero y
composicion adecuados, con dedicacion suficiente que garantiza las

actividades de docencia, investigacion y extension.

312 La trayectoria y formacion en docencia, investigacion vy
extensién de los miembros del cuerpo docente esta acreditada y es

adecuada a las funciones que deben desempenar.

31 3. Los docentes poseen titulo universitario de igual o superior
nivel al de la carrera, salvo excepciones cuando se acrediten

meéritos sobresalientes.

3 1.4. Los docentes tienen una adecuada participacién en proyectos

investigacion y/o extension
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3.1.5. La Institucidon cuenta con un registro actualizado de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente, de

caracter publico, que permita evaluar el nivel de| cuerpo docente .

3.1.6. El ingreso a |la docencia esta reglamentado y se ajusta a

normas publicas no discriminatorias.

3.1.7. Los docentes son evaluados periédicamente y son informados
de |os resultados de todas las evaluaciones, incluyendo la opinidén de
los alumnos sobre su desempefio. Los mecanismos de promocién

docente toman en cuenta la evaluacion del desempefio académico.

ESTANDARES COMPONENTE: Personal de apoyo

3.2.1. La institucién cuenta con personal de apoyo para atender las

necesidades de la carrera.

3.2.2. La institucion cuenta con un sistema reglamentado de ingreso

y promocion del personal de apoyo.

3.2.3. La institucion cuenta con mecanismos de capacitacion del

personal de apoyo.

4. DIMENSION ALUMNOS Y GRADUADOS

41. La carrera cuenta con mecanismos de admisidn acordes a

sus objetivos y propositos.

42. La carrera ofrece mecanismos de admision explicitos y
conocidos por los postulantes de manera de asegurar la no
discriminacién.

3. La carrera posee mecanismos de seguimientoy de disefio de

estrategias que aseguren un normal desempefo de los

alumnos a lo largo de su proceso de formacion.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

La carrera cuenta con instancias de evaluacién integral de

conocimientos, verificables por la agencia acreditadora.

La carrera cuenta con mecanismos de resguardo de la
informacion relacionada con examenes, trabajos practicos,
informes sobre experiencias de laboratorio, taller, campo y
trabajos de integracion, que permiten evaluar la calidad del

trabajo de los estudiantes.

La carrera prevé mecanismos de actualizacion, formacion

continua y perfeccionamiento profesional de los graduados.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de
graduados y favorece la participacion de los mismos en la
institucion.

5. DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5.1 ESTANDARES COMPONENTE: Recursos presupuestarios

511, La unidad académica cuenta con un plan de desarrollo

explicito que inciuye metas a corto, mediano y largo plazo y que

considere aspectos presupuestarios de inversién y gastos de

operacion atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento

de la calidad.

5.1.2. La unidad académica cuenta con mecanismos de planificacion

administrativa y financiera, con programas de asignacién de

recursos que priviiegien la disposicion de fondos adecuados y

suficientes para el desarrollo de las actividades académicas.
5.1.3. La institucion cuenta con derechos sobre los inmuebles.

5.2. ESTANDARES COMPONENTE: Aulas y equipamiento.
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521 La unidad académica cuenta con aulas suficientes en
cantidad, capacidad, disponibilidad horaria para el desarroilo de las

clases, en relacion al numero de alumnos.

5.2.2. La unidad académica cuenta con equipamiento didactico de
caracteristicas acordes con las metodologias de ensefianza que se

implementan.

5.3. ESTANDARES COMPONENTE: Bibliotecas y centros de

documentacion

531 La carrera tiene acceso a biblictecas yfo centros de
informacién actualizados, que disponen de un acervo bibliogréafico
pertinente, actualizado y variado, con equipamiento informatico y

acceso a redes de bases de datos.

5.3.2. La biblioteca y/o el centro de informacion cuenta con personal

suficiente y calificado para su direccion y administracion.

53.3. El servicio a los usuarios y el horario de atencion es

adecuado.

5.3.4 La biblioteca o centro de informacion cuenta con un registro

actualizado de los servicios de préstamo.

5.4. ESTANDARES COMPONENTE: Laboratorios, campos y otras

instalaciones requeridas por el plan de estudios

5.4.1. La carrera cuenta con laboratorios y areas de experimentacion
(propios o por convenio), suficientes en cantidad, capacidad,
disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento que se

adecuan a las necesidades y objetivos fijados.

5.4.2. La carrera dispone de equipamiento informatico y didactico

acorde con las necesidades pedagogicas.
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30.Participar en la organizacién, direccion, control y asesoramiento de
establecimientos destinados al mejoramiento, multiplicacion y produccion
animal.

31.Participar en la realizacion de estudios e investigaciones destinadas a la
nueva produccion y adaptacién de especies animales a los efectos del
mejoramiento de la produccién agropecuaria.

32.Organizar y dirigir parques y jardines botanicos, programando, ejecutando y
evaluando el mantenimiento y utilizacion de las especies y formaciones
vegetales que integran |as poblaciones y reservas naturales.

33.Participar en la programacion y poner en ejecucion, las normas tendientes
a la conservacion de la flora y la fauna, preservando la biodiversidad y el
patrimonio genético existente.

34.Participar en la programacion, ejecuciéon y evaluacion de proyectos de
turismo rural y ecoturismo.

35.Programar, ejecutar y evaluar estudios destinados a determinar las formas
de aprovechamiento de los diferentes recursos con uso agropecuario vy
forestal.

36.Participar en la realizacion de estudios referidos al impacto ambiental de
obras gue impliquen maodificaciones en el medio rural.

37.Participar en la determinacion de las condiciones del trabajo rural y
asesorar en la adecuacion de las mismas en funcion de criterios de eficiencia y
calidad de vida.

38.Programar, ejecutar y evaluar acciones relativas a la conservacion vy
manejo del suelo, agua y recursos vegetales con fines agropecuarios vy
forestales.

39.Participar en la elaboracién de planes, politicas y normas relativas a la
conservacion y manejo del suelo, agua y recursos vegetales, y a la produccion
agropecuaria, forestal y agrosilvopastoril

40.Participar en la identificacion, formulacién y evaluacidn de proyectos de

ersion y/o de desarrollo rural.
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ANEXO V

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE
INGENIERO AGRONOMO

1. Programar, ejecutar y evaluar la multiplicacion, introduccion, mejoramiento,
adaptacion y conservacion de especies vegetales con fines productivos,
experimentales u ornamentales.

2 Determinar, clasificar, inventariar y evaluar los recursos vegetales a los
efectos de su aprovechamiento, reproduccion y conservacion de la diversidad
bioldgica.

3. Programar, ejecutar y evaluar la produccion, mantenimiento, conservacion
y utilizacion de recursos forrajeros en funcion de la produccion animal.

4. Programar, ejecutar y evaluar la implantacion de especies vegetales en
distintos espacios, de acuerdo con las caracteristicas, funcién y destino de los
mismos, y determinar las condiciones de manejo de dichas especies.

5. Programar, ejecutar y evaluar la implantacién de especies vegetales, en
proyectos de parques, jardines, campos deportivos y recreativos, y demas
espacios verdes.

6. Participar en la elaboracion de proyectos de parques, jardines, campos
deportivos y recreativos y demas espacios verdes.

7. Programar, ejecutar y evaluar estudios y analisis de suelos y aguas con
fines agropecuarios, forestalesy paisajisticos.

8. Programar, ejecutar y evaluar estudios y andlisis de productos vegetales,
sus derivados, insumos de uso agropecuario y residuos del mismo origen.

9. Controlar y administrar las cuencas, los sistemas de riego y drenaje para

uso agropecuario y forestal, evaluar eventuales dafos provocados por la

rosion hidrica y determinar los canones de riego.
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10.Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion del manejo del agua
y su conservacion, para determinar los posibles caudales de uso evitando su
contaminacion y/o agotamiento.

11 Realizar relevamiento de suelos y programar, ejecutar y evaluar métodos
de conservacion, manejo, recuperacion y habilitacion de los mismos con fines
agropecuarios, forestales y paisajisticos.

12.Establecer y evaluar la capacidad agronomica de! suelo; elaborar sobre la
base de la misma propuestas de parcelamiento incluyendo criterios de impacto
ambiental, y participar en la determinacién de la renta bajo distintas
condiciones de uso y preductividad.

13.Participar en la determinacién de unidades economicas agrarias, en el
fraccionamiento de inmuebles rurales, y en la confeccion de catastros agrarios
y de recursos naturales.

14.Programar, ejecutar y evaluar la prevencion vy control de los factores
bibticos y abidticos que afectan la produccién agropecuaria y forestal.
15.Programar, ejecutar y evaluar técnicas de control de los factores climaticos
que inciden en la produccién agropecuaria y forestal.

16.Realizar estudios orientados a la evaluaciéon de las consecuencias que
puedan provocar fenomenos naturales (inundaciones, sequias, vientos,
heladas, granizo y otros) a los efectos de la determinacion de primas de
seguros o estimacion de danos.

17.Participar en estudios de caracterizacién climatica a fin de evaluar su
incidencia en la produccién agropecuaria y forestal.

18.Programar, ejecutar y evaluar el ordenamiento, desmonte y raleo de
formaciones vegetales.

19 Determinar las caracteristicas, tipificar, fiscalizar y certificar calidad, pureza
y sanidad de: a) semillas y otras formas de propagacion vegetal, b) plantas

transgénicas, c)productos y subproductos agropecuarios y forestales, .
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20. Determinar las condiciones de almacenamiento, conservacion, tratamiento
sanitario y transporte de granos, forrajes, frutos, semillas y otros productos
vegetales.

21.Programar, ejecutar y evaluar la formulacion, certificacion de  uso,
comercializacion, expendio y aplicacion de agroguimicos, recursos biologicos,
recursos biotecnoldgicos, fertilizantes y enmiendas destinadas al uso
agropecuario y forestal, por su posible perjuicio a la integridad y conservacion
del suelo y el ambiente.

22 Asesorar en la elaboracion, almacenamiento, conservacion y transporte de
agroquimicos, recursos biologicos, recursos biotecnoldgicos, fertilizantes y
enmiendas destinadas al uso agropecuario y forestal.

23.Programar, ejecutar y evaluar ef uso de instalaciones rurales, maquinas y
herramientas agricolas por su posible perjuicio a la integridad y conservacion
del suelo y el ambiente.

24 Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales, maquinas vy
herramientas agricolas.

25 Programar, ejecutar y evaluar la utilizacion de técnicas agrondmicas, en el
manejo, conservacion, preservacion y saneamiento del ambiente, y en el
control y prevencion de las plagas que afectan el ambiente humano.
26.Realizar estudios, diagndsticos, evaluaciones y predicciones referidos a la
produccion agropecuaria y forestal a distintos niveles; local, departamental,
provincial, nacional o regional.

27 Programar, ejecutar y evaluar acciones de informacién, difusion vy
transferencia de tecnologias destinadas a la produccion agropecuaria vy
forestal.

28.0Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la
produccion agropecuaria y forestal.

29.Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a!

ejoramiento, multiplicacion y produccion vegetal.
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41.Participar en fa programacion, ejecucion y evaluacion de politicas rurales,
planes de colonizacion y programas de desarrollo rural.

42 Programar y ejecutar valuaciones, peritajes, arbitrajes y tasaciones de
plantaciones, formaciones vegetales naturales, unidades de produccion
agropecuarias y forestales, sus mejoras fundiarias y los elementos afectados a
la misma.

43.Programar, ejecutar y evaluar arbitrajes y peritajes que impliguen
determinaciones acerca de; a) calidad, pureza y sanidad de especies, organos
vegetales, productos forestales y productos y subproductos agropecuarios; b)
capacidad agrondmica del suelo; ¢) la produccion y productividad agropecuaria
y forestal; d) dafios y perjuicios ocasionados, por causas naturaies o malas
practicas, a los diferentes recursos y elementos que integran la produccion
agropecuaria y forestal.

44 Programa, ejecutar y avaluar acciones relativas al manejo de pastizales

naturales, sistemas silvopastoriles y agrosilvepastoriles.

GLOSARIO

Agropecuario: Que tiene relacion con la agricultura y la ganaderia.

Agricola: Relativo a la agricultura y forrajicuttura agricola.

Pecuario: Relativo a la ganaderia.

Agrosilvopastoril: Conjunto de practicas relativas al manejo de la interaccion de

bosques naturales e implantados, la agricultura, la ganaderia, en funcion

productiva, cuyo principal objetivo es la sostenibilidad del recurso natural.




