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BUENOS AIRES, =~ B AGO 2003

VISTO el expediente Nro. 8.803/01 del registro de este Ministerio,
por el que el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
solicitd la consideracién y aprobacion de un proyecto de modificacion de su
estatuto académico y la Resolucion N° 1.659/02 del Honorable Consejo

Superior de la citada Institucion Universitaria; y

CONSIDERANDO:

Que la autorizacidn para funcionar que a la fecha posee el
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD es de caracter
provisorio.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 inciso b) de
la 'Ley N°® 24.521 de Educacion Superior, durante el lapso de funcionamiento
provisorio toda modificacion estatutaria requiere de autorizacién por parte de
este MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
ha acomparado los respectivos actos internos por los que fue aprobada la
reforma estatutaria que se trajo a conocimiento de este Ministerio en especial la
Resolucién del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD N° 1659 de fecha 5 de
diciembre de 2002 por el que fue aprobado el texto integro del estatuto
académico de la citada Institucion Universitaria.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen

observaciones que formular.

Que el area con responsabilidad primaria en el asunto y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién
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Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el

articulo 34 de la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto
Académico mencionado y disponer su publicacién en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reforma del Estatuto Académico del INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD que se trajo a consideracion de
este Ministerio. |
ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto
modificado del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
que obra como Anexo | de la presente.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO QFICIAL y cumplido archivese.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESTATUTO ACADEMICO

Preambulo. Constitucién. Ambito.

Constitiyese el Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, -en la ciudad de
Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y dos,
por tiempo indeterminado.

E! Instituto Universitario de Ciencias de la Salud extendera y desarrollara sus
actividades académicas en la Capital Federal, pudiendo llevarlas a cualquier otra
zona del pais, cumplimentando los requisitos de rigor establecidos a tales efectos,

El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud desarrolia actualmente sus
actividades en |a Sede Principal:

Las Heras 2191, Capital Federal
y en los siguientes domicilios:
Larrea 770, Capital Federal
Larrea 764/66, Capital Federal
French 2464, Capital Federal
Ruta 5 y 38, La Rioja

Capitulo 1.- Finalidad y patrimonio

Art. 1°.- El Instituto Universitario de Cienbias de la Salud tendra como
finalidad esencial y especifica:

a) La formacién académica, humanistica y cientifica de profesionales en
Ciencias de la Salud, cuya ensefanza impartiran sus Facultades e
Institutos a través de carreras de grado y postgrado. La Facultad de
Medicina tiene como principal propésito la formacion y capacitacion de un
profesional adecuado a las necesidades de preservar la salud y combatir Ia
enfermedad; que esté profundamente consustanciado con la realidad de la
comunidag, lo que implica que atienda en forma integral a la persona que
asiste, tgmando siempre en consideracién sus aspectos biologicos,

L0y W




153

RESGLUCION R —ciion

eMinisterio do Edicacion,
%Eﬂ&t‘a ¥ g;ona,/ayéa

psicologos y el medio social. Sus actos deben ser conducidos por su
vocacion al bien, debiendo participar activamente en acciones educativas
de la comunidad y desarroliar toda la formacién académica aprendida en |a
Facuiltad de Medicina,

b) Fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo del conocimiento
humano, las artes y las ciencias, teniendo como objetivo el
perfeccionamiento humano integral. Asimismo, fomentar la busqueda de la
excelencia y cualquier otra finalidad que especificamente determine la
Fundacion de la cual depende, relacionada siempre con sus objetivos de
investigacion cientifica en todas las areas de las Ciencias de la Salud.

c) El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud es una institucion
universitaria privada creada por iniciativa privada, conforme al derecho
establecido en el Art. 14 de la Constitucién Nacional, que otorga titulos
académicos y profesionales habilitantes. Inserta en una sociedad de
permanente transformacion, ha sido creado con finalidad de satisfacer v
optimizar las necesidades individuales, sociales y culturales de todos
aquellos que estan en la busqueda permanente de superacién personal.
Conscientes de las exigencias que demanda la educacion, se han
diagramado carreras terciarias, carreras cortas de rapida insercién laboral,
curscs, maestrias y seminarios para profesionales. Fomenta también el
intercambio de reconocimientos entre docentes, graduados y alumnos de
nuestro pais con Universidades del interior y del exterior. Con la creacion
de consejos cientificos internacionales, de programas internacionales y de
extension universitaria fomentamos el perfeccionamiento de los
conocimientos impartidos.

d) Cumpliendo con los términos del Estatuto aprobado por Resolucién del
Ministerio de Cultura y Educacién 1247192, Anexo |, ‘el Instituto
Universitario de Ciencias de la Salud extendera y desarrollara sus
actividades académicas en la Capital Federal, pudiendo llevarlas a
cualquier otra zona del pais, cumplimentando los requisitos legales
establecidos a tales efectos.”

Consustanciado con el espiritu de la Ley de Educacién Superior 24.521,
expresado en el Art. 28 inc. e) y el Art. 29 inc. n), el Instituto Universitario
de Ciencias de la Salud afirma su vocacion de regionalizacién de sus
actividades académicas y cientificas, en base a requisitos legales, a
regiones nuestro pais cuyas instancias gubernamentales y su
comunidad/asi lo requieran, en todas las areas relacionadas con la Salud.
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Art. 2°.- El patrimonio del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud se )
compone de:

a) Contribucion mensual que recibe de sus contribuyentes voluntarios.

b) Los aranceles que perciba por la ensefianza que imparta y de los fondos
que por su actividad cientifica y universitaria obtuviera de establecimientos,
compaiias, sociedades o institutos técnicos, cientificos e industriales que
creara o a los cuales aportara bienes y/o trabajo por medio de sus cuerpos
cientifico, técnico o docente.

¢) Las donaciones, legados y adquisiciones que reciba o le hagan por
cualquier titulo.

d) De cuaiquier otra contribucion, del producto de beneficios e ingresos
analogos.

Capitulo IL.- Autoridades. Régimen presupuestario.

Art. 3°.- Las autoridades del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud,
que designara el Consejo de Administracion de la Fundacion y que a su vez
formaran parte del Consejo Superior Universitario, seran:

a) Rector y Vicerrector, los que permaneceran en sus funciones mientras
mantengan su buena conducta o por el plazo designado por el Consejo de
Administracion de la Fundacion en el acto de su nombramiento, plazo que
no podra ser nunca inferior a cuatro afios.

b) Secretario General, el que permanecera en su funcion con las mismas
caracteristicas y plazos establecidos en el articulo 12.

c) Decano, Vicedecano, Secretarioc Académico y Secretario de Asuntos
Universitarios de la Facultad de Medicina, y directores de las carreras de
grado que se dictan en el Instituto Universitario, los que permaneceran dos
anos en sus mandatos, renovables por periodos de igual duracién mientras
mantengan su buena conducta y no medie renuncia o remocion con causa
justificada, estando a cargo del Consejo de Administracion resolver al
respecto.

d) Secretgrio de Ciencia y Tecnologia, el que permanecera dos afios en su
mandato/ r¢novables por periodos de igual duraciéon mientras mantenga su
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buena conducta y no medie renuncia o remocién con causa justificada,
estando a cargo del Consejo de Administracion resclver al respecto.

e) El Secretario de Planificacion Técnico-Administrativa y el Secretario de
Planificacién Técnico-Pedagdgica, los que permanecerdn dos afios en sus
mandatos, renovables por periodos de igual duraciéon mientras mantengan
su buena conducta y no medie renuncia o remocion con causa justificada,
estando a cargo del Consejo de Administracion resolver al respecto.

f) Los Miembros Consejeros de la Fundacion que conformen el Consejo
Academico Honorario, los cuales seran convocados por el plazo y con la
incumbencia determinada en dicho acto.

g) El Secretario de Relaciones Académico Institucionales, el que
permanecera dos anos en su mandato, renovables por periodos de igual
duracidén mientras mantenga su buena conducta y no medie renuncia o
remocion con causa justificada, estando a cargo del Consejo de
Administracion resolver al respecto.

Art. 4°.- Regimen presupuestario: E} Instituto Universitarioc de Ciencias de
la Salud como entidad dependiente de la Fundacion H.A. Barcelé confeccionars
SuU presupuesto a través de la Secretaria de Planificaciéon y Desarrollo, en base a
los proyectos del Consejo de Administracién de la Fundacién. Ei proyecto del
presupuesto resultante, aprobado por el Consejo Superior del Instituto
Universitario sera elevado al Consejo de Administracion de la Fundacién, el que
resolvera y sancionaré en forma definitiva. El proyecto de presupuesto debera ser
elevado al Consejo de Administracion antes del treinta de octubre de cada afio.

Con el fin de financiar el desarrollo y crecimiento en el largo plazo, la estructura
financiera se dividird en unidades econdmico-académicas independientes que
deberan autofinanciarse.

Se podra recurrir al financiamiento externo en la medida gue se trate de
inversiones en activos no corrientes o inversiones de infraestructura, debiendo ser
aprobado puntualmente por el Consejo de Administracion.

Capitulo I1.{ Consejo Superior.
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Art. 5°- El Consejo Superior Universitario estara integrado conforme o
dispuesto por el Art. 3° por:

El Rector
El Vicerrector
E! Secretario General

El Decano de la Facultad de Medicina y autoridades pertinentes de
las carreras de grado.

El Secretario Académico de la Facultad de Medicina

El Secretario de Asuntos Universitarios de la Facultad de Medicing
El Secretario de Ciencia y Tecnologia

El Secretario de Planificacion Técnico Administrativa

El Secretario de Planificacién Técnico Pedagdgica

El Secretario de Relaciones Académico Institucionates

El Director del Departamento de Graduados

Autoritades representativas de las subsedes

Este Consejo Superior Universitario sera presidido por el Reclor ¢ en su defecto
por el Vicerrector, quien actuara con voz y voto, poseyendo deble voto en caso de
empate.

Art. 6°- El qudrum se forma con la mitad mas uno de la totalidad de sus
miembros. En caso de no obtenerse el quorum, el Presidente del Consejo
Superior Universitaric podra llamar a segunda convocatoria y sera valide el
quérum existente.

Art. 7°.- El Consejo Superior Universitario celebrara sesiones ordinarias y
extracrdinarias. Las primeras seran por lo menos una vez al mes y las segundas
Cada vez que asi lo decida el Rector, 0 a pedidc de un tercio de sus miembros o
cuando asi se resolviere durante una sesién ordinaria.

Art. 8°.- Las sesiones de este Consejo seran siempre secretas, mientras no
disponga lo contrario el Rector, quien podra invitar a participar de las
deliberacioneq y sin voto, a cualquier funcionario. profescr o persona vinculada a
los asuntos Aél Instituto Universitario.
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Art. 9°.- El Consejo Superior tendra las siguientes atribuciones, en tanto
ellas no sean incompatibles con las conferidas por el Estatuto de la Fundacion al
Consejo de Administracion de ésta:

a) La direccion académica del Instituto Universitario y el cumplimiento de
sus disposiciones.

b) En caso de subversion del régimen estatutario, intervenir por tiempo
determinado, que no podra exceder un ano, a las Facultades, Institutos y/o
Centros, necesitandose los dos tercios de votos de los miembros del
Consejo, designando un Delegado Interventor.

¢) Decidir acerca de la incorporacion, creacion, fusidn, supresion o
desdoblamiento de Facultades, Institutos o Centros, asi como los planes de
desarrollo de cada wuna de ellos, dandose vista al Consejo de
Administracién por las implicancias presupuestarias.

d) Fomentar la iabor cientifica, cultural y artistica, decidir la realizacién de
conferencias y actos que se refieran a dichos fines, siempre dentro del
margen presupuestario autorizado por el Consejo de Administracion de la
Fundacion.

e) Proyectar el presupuesto general del Instituto Universitario a través de Ia
Secretaria de Planificacién y Desarrollo, sobre la base de los
confeccionados por las Facultades, Institutos y Centros; los Consejos
Superior y Académico Honorario; y elevarlo para su aprobacién al Consejo
de Administraciéon, en el término sefalado en el Articulo IV del presente
estatuto. A tal fin los directivos de cada organismo deberan elevar al
Rectorado, antes del 15 de septiembre de cada afno, su respectivo
programa de gastos e ingresos, para que este resuelva al respecto.

f) Administrar y disponer de los fondos presupuestarios, pudiendo delegar
expresamente dichas funciones en el Rector del Instituto y/o Decano de Ia
Facultad, siempre que para ello exista autorizacién expresa del Consejo de
Administracién. Mientras no exista dicha autorizacion, todo gasto o
intervencion debera hacerse conforme esta previsto en los Estatutos de la
Fundacion.

g) Reglamentar el otorgamiento de becas, medias becas, premios,
préstamos Jacadémicos y proponer al Consejo de Administracién los
alumnos g¢gn posibilidades de ellas, a los fines de su otaorgamiento.
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h) Aprobar u observar los planes de estudio sancionados por cada Facultad ,
o Instituto, promover la formacién para el desarrollo y/o modificacion de los

planes de estudio, resolviendo en definitiva sobre sus propuestas, solicitar

y tramitar antes las autoridades pertinentes a través del Rector y disponer

su puesta en marcha, definir y/o modificar las condiciones de admision y

bases de promociodn, asistencia y examenes.

h) Proponer la designacion de empleados administrativos que sean
necesarios para la buena marcha de todas las Facultades, Institutos y
Centros, asi como la remocion, conforme lo dispuesto y establecido por la
Fundacién.

i) Suspender con los dos tercios de los votos de sus miembros a todo
funcionario que por actos de inconducta o por delito investigado del que
pueda ser actor asi lo merezca, elevando los antecedentes al Consejo de
Administracion para su resolucién definitiva, dentro de los quince dias de
tomada la medida.

j) Formalizar, con el voto de mas de la mitad de sus miembros presentes,
convenios entre la Universidad y organismos de caracter nacional e
internacional.

k) Decidir acerca de las propuestas de nombramiento del personal docente
que se hayan originado en la decision de los Directivos de cada organismo
y puesto a consideracién de los Decanos y Directivos de éstos, elevando
las actuaciones al Consejo de Administracién para el analisis de la
remuneracion.

l) Aprobar los reglamentos de los distintos Departamentos, Unidades vy
Areas que conforman el Instituto Universitario.

Art. 10°- Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de sus

miembros presentes, pero en caso de necesidad, decidira el Rector o Vicerrector
en su defecto.

Capitulo IV.- Rector, Vicerrector y Secretario General

Art. 11.- El Rector, Vicerrector y Secretario General son los representantes
del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud en todos los actos civiles,
académicos y administrativos.

Son requisitgy indispensables para ocupar dichos cargos:
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a) Ser de nacionalidad argentina, tener como minimo veinticinco afios de
edad, poseer antecedentes personales y académicos que fundamenten su
designacion y ser o haber sido profesor de este Instituto Universitario u otra
Universidad durante un minimo de tres afios consecutivos.

b) La funcion de Rector, Vicerrector y Secretario General del Instituto
Universitario es incompatible con cualquier funcion ejecutiva en ofra
Universidad, Facultad o establecimiento educacional, nacional o provincial,
publico o privado. Se exceptuaran sélo el ejercicio de la profesién privada,
la funcién publica, la participacion en el directorio de empresas publicas o
privadas, la docencia e investigacién siempre que la intensidad de tales
dedicaciones sea solo parcial y permita una dedicacidon intensiva y
completa a las responsabilidades y tareas emergentes de su accion en el
Instituto  Universitario. Esta condicion figurara en todo contrato de
designacion y sera el Consejo de Administracion el que decida a través de
su Presidente y en caracter de arbitro inapelable, en los conflictos que
pudieren suscitarse.

Art. 12.- La duracion del cargo del Rector y Vicerrector sera de cuatro afnos,
pudiendo ser reelegidos. El Secretario General durara en su cargo cuatro afos,
pudiendo ser reelecto.

Art. 13.- Son funciones del Rector:

a) Es la primera autoridad ejecutiva del Instituto Universitario y como tal le
compete definir las tacticas y estrategias de accion, la toma de decisiones
referentes al funcionamiento universitario, la administracion ejecutiva de los
recursos fisicos, humanos y econdmicos, coordinando el accionar de las
distintas estructuras que componen el Instituto Universitario, todo ello
cefiido a las politicas definidas por el Consejo Superior Universitario y el
Consejo de Administracion de la Fundacion, en base a la delegacion de
poderes que le sean conferidos.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior.

¢) Realizar, con la colaboracién de los Decanos, la labor de coordinacion y
desarroilo programada por el Consejo Superior.

d) Mantener relaciones con las corporaciones € instituciones cientificas y
universidades del pais y del extranjero.

e) Suscribipla correspondencia del Instituto Universitario o delegar dicha
tarea en icerrector o Secretario General
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f) Suscribir conjuntamente con el Secretario General y con los Decanos los
diplomas universitarios. ’

g) Adoptar las resoluciones urgentes que requiera ia buena marcha
administrativa

h) Pedir la reconsideracion en la sesion siguiente o en sesion
extraordinaria de toda resolucion del Consejo Superior, que convenga para
la buena marcha del Instituto Universitario, pudiendo entre tanto suspender
SuU ejecucion.

) Acordar al personal docente y administrativo a su cargo licencias que no
excedan dos dias corridos, con notificacién inmediata al Consejo de
Administracion

J) Decidir en ultima instancia en todos los asuntos que hubiesen sido
resueltos por los Decanos o por las autoridades de cada Departamento.
i

k) Resolver por si los asuntos de urgencia, cuando no corresponda o no
haya tiempc de convocar al Consejo Superior, siendo en este caso
responsable de las medidas que adopte.

|} Establecer y mantener relaciones institucionales e intercambio de
servicios o informacion con otras instituciones universitarias, cientificas y
técnicas, establecimientos industriales, corporaciones nacionales y
extranjeras, privados o no, siempre que esas relaciones se adecuen a ios
fines establecidos en el Estatuto del instituto Universitario. '

m) El Rector podré por excepcion designar un profesor que carezca de
titulos exigidos, cuando se tratare de un candidato que, por su notoria
preparacion cientifica, demostrada en investigaciones y publicaciones de |a
especialidad de la Catedra que debe proveerse o por su labor desarrollada
en relacidn a dicha especialidad, retna sobradamente las condiciones de
ciencia y capacidad didactica exigidas para su correcto desemperio.

n) El Rector podra designar un delegado suyo. El Delegado Rectoral tendra
las atribuciones que le confiera el Rector, de acuerdo a lo determinado en
la reglamentacion especial de dicho cargo. Nada impide que la designacion
del Delegado Rectoral recaiga en los Secretarios.

Art.  14°- E| Vicerrector del Instituto Universitario colabora
permanentemente con el Rector en la direccién del mismo. Lo sustituye en todas
sus funciongs en caso de ausencia, enfermedad, renuncia o muerte, hasta la
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designacion del nuevo titular, segun el orden de precedencia que se establezca al )
respecto por el Acta previa emanada del Consejo de Administracion.

Art. 15°- En ausencia del Rector y Vicerrector, el gobierno del Instituto
Universitario quedara a cargo de quién designe el Rector mediante una resolucion
fundada.

Art. 16°.- El Secretario General tiene a su cargo las siguientes funciones,
sin perjuicio de las que especificamente le encomiendan:

a) Oficiar de nexo coordinador de tareas en 10 que hace al area
administrativa con el Consejo de Administracion.

b) Tendra a su cargo la coordinacion y el ordenamiento administrativo
interno y externo del Instituto Universitario.

¢) Tendra como auxiliares en su gestion a los secretarios de |as respectivas
facultades y centros.

d) Controlar el cumplimiento de las disposiciones existentes en materia
administrativa en cada una de las facultades y centros.

e) Realizar todas las gestiones necesarias para la obtencién de créditos o
ayudas econdmicas

f) Supervisar las tareas del personal administrativo.

g) Recibir toda correspondencia, clasificarla y contestaria, previa consulta
al Rector o Vicerrector.

h) Coordinar y supervisar la administracién contable financiera del Instituto
Universitario, centralizando la actividad de todas las Facultades, Institutos
y Centros.

) Ser nexo entre la administracion universitaria y las acciones de encargos
externos o internos de auditoria y control, pudiendo formar parte de los
MisSMoSs.

i) Supervisar la ejecucion de los proyectos presupuestarios.
K) Administrar en el orden contable biblioteca y editorial.

) Llevar el control y administracion de todo el personal, honorario o rentado
del Institujq Universitario y sus dependencias, facultades institutos o
centros. '
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m) Toda otra funcion especificamente no detallada que se encuentre
implicita en su tarea de supervisor controlando el normai funcionamiento de
la institucion y/o control de la actividad docente que le encargue el Rector
de todas ias instituciones dependientes del Instituto Universitario.

n) Confeccionar para el siguiente afo el presupuesto general del Instituto
Universitario y revisar los presupuestos particulares de las diversas
unidades académicas, administrativas y de investigacion.

Art. 17°.- El Consejo Académico Honorario estara formado por un nimero
no limitado de miembros nombrados por resolucion del Consejo de Administracién
de la Fundacion Barceld y Consejo Superior del Instituto Universitario, entre los
cuales se contaran los consejeros honorarios de los mismos. Podran formar parte
de este consejo profesionales distinguidos en el quehacer médico, hombres de
ciencia, artes, letras, que por su trayectoria meritien ese honor. Estara presidido
por el Presidente de la Fundacién y formaran parte del mismo el Rector, el
Vicerrector y el Secretario General del Instituto Universitario de Ciencias de la
Salud. A solicitud del Consejo Superior, determinados miembros del Consejo
Honorario podran ser convocados a formar parte del mismo, en los temas y
periodos que éste considere, con voz y voto. Los cargos seran no rentados y Su
duracion sera de dos afios.

Capitulo V.- Estructura Académica. Docencia. Investigacion.

Art. 18°.- Las facultades desarrollan su labor universitaria en Ciencias de la
Salud y areas afines, siendo unidades de docencia y/o investigacion que apuntan
a la administracion académica y al dictado metodoldgico de una o mas carreras.

Art. 19°.- Sus 6rganos de gobierno son:
Decano
b

)
) Vicedecano
c) Secretario Académico
)
)

d

e) Departamento de Coordinacion y Supervision del Desarrollo del
Curriguio

"

Secretario de Asuntos Universitarios
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Art. 20°- El Decano, el Vicedecano, el Secretario Académico y el
Secretario de Asuntos Universitarios permaneceran en sus funciones dos afios y
podran nuevamente ser designados por periodos similares.

Art. 21°.- Para ser Decano, Vicedecano, Secretario Académico o Secretario
de Asuntos Universitarios se requerird tener mas de veinticinco afios y ser o
haber sido profesor del Instituto Universitario u otra institucion universitaria,
durante mas de tres afios consecutivos, estando exceptuados de este
requerimiento las autoridades universitarias iniciales. La funcién de Decano,
Vicedecano, Secretario Académico o Secretario de Asuntos Universitarios de la
Facuitad de Medicina es incompatible con cualquier funcién ejecutiva en otra
Universidad, Facultad o establecimiento educacional, nacional o provinciat,
publico o privado. Se exceptuaran solo el ejercicio de la profesion privada, la
funcion publica, la participacion en el directorio de empresas pUblicas o privadas,
la docencia e investigacidon siempre que la intensidad de tales dedicaciones sea
solo parcial y permita wuna dedicacion intensiva y completa a las
responsabilidades y tareas emergentes de su accion en el Instituto Universitario.

Art. 22°.- Seran funciones del Decano de la Facultad de Medicina:

a) Coordinar y supervisar las actividades de los Directores de las Carreras
de Grado que se desarrollan actualmente en la Facultad de Medicina como
asi también las que se lieven a cabo en el futuro, en el ambito de esta Casa
de Estudios. En dicho contexto analizara los planes de estudio (programas
curriculares, correlatividades, equivalencias), elaborando informes que
seran llevados al Consejo Superior. Supervisard las actividades de las
Secretarias de la Facultad de Medicina (de Asuntos Universitarios,
Académica y otras)

b) Supervisaréd conjuntamente con el Rector vy el Departamento de
Coordinacién y Supervision del Desarrollo del Curriculo el contenido
curricular de la Carrera de Medicina, sus modificaciones y el organigrama
desarroilado (correlatividades, equi\faiencias y carga horaria de las
asignaturas).

c) Integrara el Consejo Superior del Instituto Universitario. Junto con el Sr.
Rector representard a la Facultad de Medicina en las reuniones de
Decanos de las Facultades de Ciencias Médicas del pais y del exterior.

d) Representara a la Facultad de Medicina en eventos cientificos-
educacionajes (Congresos, Simposios, Jornadas, Seminarios y ofros) e
Instituciondles en el pais o en el exterior.

i Q\@
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e) Entrevista al postulante a ocupar un cargo docente vacante junto con el
Secretario Académico y/o el Secretario de Asuntos Universitarios y los
miembros del Consejo Académico Honorario gque tuvieron a su cargo ef
analisis del curriculum vitae. Podra, en caso de considerarse necesario
debido a la paridad de antecedentes de los postulantes, requerir una
opinidn consultiva reservada y autorizada procedente de la Academia
Nacional de Medicina de Buenos Aires y solicitar al postulante una
exposicion sobre un tema particular en presencia de un tribunal ad-hoc
integrado por expertos de la asignatura. Emite el informe correspondiente,
todo lo cual es puesto a consideracién del plenario del Consejo Superior.

f) Con los informes presentados al 31 de diciembre de cada ano, que le
seran elevados por los respectivos Directores de Carrera y Secretarias
efectuara una memoria de las actividades académicas desarrolladas en la
Facultad de Medicina que enviara para su consideracion al Consejo
Superior.

g) Atenderd consultas de profesores y alumnos referidas a aspectos
académicos.

h) Atendera asuntos referentes a revalidas, equivalencias vy
correlatividades; planes de intercambio estudiantil y docente; relaciones
académicas con Casas de Estudio del pais y del exterior.

i) Propondra al Consejo Superior designaciones especiales, como las de
Doctor Honoris Causa del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud.

}) Otorgara junto al Rector auspicios para eventos cientificos (Congresos,
Simposios, Jornadas, Seminarios Nacionales e Internacionales), luego de
su evaluacion.

K} Representara a esta Casa de Estudios ante el Ministerio de Educacion
en asuntos académicos.

) Participara en Jurados de Proyectos de Investigacion en la Institucion.
m) Participara en Comités o Tribunales de Etica del Instituto Universitario

n) Todas aquellas funciones no especificadas en este Estatuto y que sean
inherentes al puesto, y aquellas que se le agreguen en el futuro y se
especifiquen en reglamentos internos

Art.
permanente

)P

°.- El Vicedecano del Instituto Universitario colabora
nte con el Decano en ia direccién de! mismo. Lo sustituye en todas
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sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, renuncia o muerte, hasta la
designacion del nuevo titular, segin el orden de precedencia que se establezca al
respecto por el Acta previa emanada del Consejo de Administracién.

Art. 24°.- Ei| Secretario Académico de la Facultad de Medicina tiene a su
cargo las siguientes funciones:

a) Colaborard con el Decano para la coordinacion y supervision de las
actividades académicas de las Carreras de Grado que se desarrollan
actualmente y las que se lleven a cabo en el futuro en la Facultad de
Medicina.

b) Asistira al Decano en el andlisis de los planes de estudio, cronograma
de asignaturas, elaboracién de informes y la memoria anual de actividades
académicas que seran llevados al Consejo Superior

¢) Entrevista al postulante a ocupar un cargo docente vacante junto con el
Decano, el Secretario de Asuntos Universitarios y los miembros del Consejo
Acadeémico Honoraric que tuvieron a su cargo el andlisis del curriculum
vitae.

d) Asistira al Decano en la supervision de las actividades de las
Secretarias que funcionan en el ambito de la Facultad de Medicina.

e) Colaborara con el Decano en el andlisis de pedidos de revalidas,
equivalencias y correlatividades.

f) En caso de ausencia temporaria del Rector, Vicerrector y Decano, podra
representar a la Facultad de Medicina en reuniones cientificas-educativas e
institucionales que se lleven a cabo en el pais o en el exterior.

g) Asistira al Decano en consuitas y reuniones con profesores y alumnos
referidas a aspectos académicos.

h) Participara en Jurados de Proyectos de Investigacion.

1) Participara en Comités o Tribunales de Etica del instituto Universitario
de Ciencias de la Salud

j} Todas aquellas funciones no especificadas en este Estatuto y que sean
inherentes al puesto, y aquellas que se le agreguen en el futuro y se
especifiquen en reglamentos internos

Art. 25°.- E| Secretario de Asuntos Universitarios tiene a su cargo las
siguientes funciohes:

by
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a) Planificacion y Coordinacion Académica
b) Establecer fechas de examen
c} Diagramacion general de la actividad de las Catedras anualmente

d) Implementacion de politicas Institucionales en o referido a la gestion
académica y docente

e) Coordinara las actividades del Departamento de Coordinacion vy
Supervision del Desarrollo del Curriculo

f) implementacion de politicas docentes

g) Colaboracion en los procesos de evaluacion
h) Reuniones Intercatedras

i) Organizacion de las Catedras

j} Asignacion de espacios

k) Gestion de alumnos

1) Entrevistas a alumnos, padres y docentes
m) Diagramacion de viajes a La Rioja

n) Supervisién de la asignacién de teleconferencias por la unidad
especializada

0) Todas aquellas funciones no especificadas en este Estatuto Y que sean
inherentes al puesto, y aquellas que se le agreguen en el futuro y se
especifiquen en reglamentos internos

Art. 26°.- El Departamento de Coordinacién y Supervision del Desarrolio
del Curriculo, realizara la flexibilizacion y actualizacién curricular de los
programas del Instituto Universitario, y desarrollara el Programa intercatedras, en
el que participaran docentes de todas las areas y todas las carreras, y funcionara
bajo la coordinacién general del Sr. Secretario de Asuntos Universitarios y la
Secretaria Académica, con la colaboracidon del Sr. Decano, y la supervision del Sr.
Rector. Tratara temas relacionados con actualizacién y diagramacién de
programas de estudio, articulacidn horizontal y vertical de catedras, situacion de
las catedras, situacién de atumnos, etc.

El Programg, intercatedras del Departamento de Coordinacion y Difusién del
Curriculo tfehe como objetivo implementar una estructura curricular de tipo

Ly
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integrativo que articula lo tedrico con lo practico y lo basico con lo clinico, que »
conceptia al hombre como una estructura bio-psico-social y al proceso salud
enfermedad como un proceso dinamico. Asimismo busca la integracion del
ejercicio profesional con la docencia y la investigacién, vincular activamente la
@scuela con la sociedad, crear conciencia de |a eficacia y eficiencia de la atencion
primaria en todos los niveles de aplicacion, tratar de establecer una relacién del
profesor con el alumno, asi como médico paciente de tipo interdependiente; se
propone e intenta el aprendizaje proactivo y significativo, preferentemente durante
la practica con un abordaje inter y transdisciplinario asi como multiprofesional y
en ultima instancia privilegiarse mas una adecuada formacion que una
abrumadora informacion, asi como la capacidad de detectar y resolver problemas
a traves de la creacion de un pensamiento cientifico, una actitud humanista y una
vocacion social.

Art. 27°.- Se estableceran dentro de la Faculitad de Medicina,
departamentos que organizan y regulan sus actividades, conforme los
requerimientos cientificos, pedagdgicos y administrativos de su actividad
especifica actuando coordinadamente en relacion con las necesidades del
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud. E! Consejo Superior del Instituto
Universitario de Ciencias de la Salud coordinara las tareas de los departamentos.

Art. 28°.- El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud creara institutos
0 laboratorios de investigacion cuando esto sea necesario para llevar a cabo
tareas de investigacion cuya envergadura exceda al marco departamental, que
implique un alto grado de interrelacion de diversas disciplinas altamente
especializadas o que requiera una participacion de una cantidad de
investigadores que sobrepase los requerimientos. Los departamentos propondran
los proyectos o las reformas de ias normas y reglamentos de sus funcionamientos
al Decano de la Facultad de Medicina para su aprobacién futura por parte del
Rector del Instituto Universitario.

Art. 29°.- L os jefes de departamento estaran subordinados especificamente
al Rector o al Vicerrector.

Art. 30°- Los jefes de departamento permaneceran en sus funciones un
ano y podran ser designados nuevamente por periodos similares.

Art. 31°.- La investigacién en el Instituto Universitario de Ciencias de la
Salud se regird por las siguientes pautas:

a) Se crearan incentivos para la investigacién, destinados a aquellos
docente$ que desarrollen estas tareas en la Institucion Yy que presenten

N
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documentacién fehaciente, con los resultados obtenidos en cada afo
académico.

b) Los aportes individuales en investigacion serén considerados para la
promocion del docente a grados académicos superiores.

c) Se adjudicaran subsidios de Investigacion para el personal docente por
periodos de hasta un trienio, concursados ante la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia.

d) Se brindara apoyo para la presentacién y publicacion de trabajos
cientificos.

e) Se organizaran Jornadas Cientificas anuales, para la presentacion y
discusion de los trabajos cientificos realizados en la érbita de! Instituto
Universitario.

f)  El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud propondra temas de
interés prioritario y areas especificas Cientifico — Comunitarias para el
disefio de sus planes de investigacién, los que, sin detrimento de otras
lineas de investigacion, constituiran los ejes centrales alrededor de los
cuales girara el mayor interés y por ende, se efectuaran los mayores
esfuerzos de la Institucion.

g) ElInstituto Universitario estimulara la formacion y el trabajo de equipos
de investigacion interdisciplinarios, con competencias y destrezas
correlativas.

h) La Secretaria de Ciencia y Tecnologia propondra al Consejo Superior
el plan anual de Investigacion acorde con los fines, la mision y los objetivos
del Instituto Universitario de Ciencias de [a Salud. Una vez aprobado sera
puestc en conocimiento de las distintas. unidades académicas de la
Institucién para la confeccién de los proyectos de investigacion respectivos,
y su evaluacién por la Secretaria.

i) El instituto Universitario incentivara a sus equipos de investigacion a
presentar sus proyectos ante entidades publicas y privadas que ofrezcan
subsidios para tales actividades, estimulando la superacién y la abierta
competencia con otros equipos. Dicha propuesta no ird en detrimento de
los fondos propios de la institucién destinados anualmente a promover el
desarrollo ge tareas de investigacion.

it
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J) Las actividades de investigacion incluiran la participacion de alumnos
de las distintas carreras que se dictan en la Institucion.

Capitulo VI. Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Secretaria de Planificacién y
Desarrollo Técnico-Administrativa y Secretaria de Planificacion y Desarrollo
Técnico- Pedagégica. Secretaria de Relaciones Académico Institucionales.

Art. 32°.- La Secretaria de Ciencia y Tecnologia, tendra las siguientes
funciones:

a} Seleccion de los integrantes del Comité Cientifico Nacional e
Internacional, en base a sus méritos en la investigacion y practica
profesional en distintas ramas de la Medicina,

b) Convocatorias de los integrantes (Secretario, Prosecretario, Coordinador
y Comité Nacional) en forma periédica para la discusién de politicas
cientificas y temas a tratar en las reuniones.

c) Fijacion de lineas prioritarias en investigacion cientifico-tecnolégica en
areas clinicas y quirdrgicas del Instituto Universitario, asi como la
redaccion y actualizacion del Plan de Investigacion del Instituto bajo las
directivas del Rectorado y Consejo Superior de la institucion.

d) Promover y difundir las areas prioritarias de investigacién: Biomédica
Basica y Aplicada, Clinica, Atencién Primaria, Sociomedicina, Educacion
medica e informatica.

e) Convocar anualmente al llamado a concurso para proyectos de
investigacion en las éreas basicas, clinicas y de educacidn biomédica.

f) Dictaminar y proponer al Rector y al ConSejo Superior la calificacién de
los proyectos de investigacion.

g) Dictaminar sobre la “factibilidad econémica“ de cada proyecto.

h) Controlar la gestion académica y ética de cada proyecto y sus grados de
avance.

i) Proponer nuevos proyectos, consejeros, juntas de financiamiento.

J) Proponer al Rector y Consejo Superior sobre el orden de meérito de
nuevos Begarios de investigacion, asi como también controlar su gestion
académi

o
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k) Realizar todos los actos pertinentes a la organizacion y funcionamiento ,
de la Carrera dei Investigador, seleccionando y categorizando a los
investigadores de la carrera y a aquellos que se incorporen como
Investigadores Asociados a un Proyecto ya acreditado.

t) Proyectar el presupuesto anual de gastos correspondientes a la Carrera
del Investigador.

m) Coordinar un Plan Anual para el desarrollo de la investigacion,
integrando. en programas los proyectos a ser cumplidos en las unidades de
ejecucion de las escuelas, centros, institutos, catedras y hospitales.

n) Difundir los trabajos de investigacion que se realizan en el seno del
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud.

n) Organizar jornadas de investigacion con la participacion de
investigadores, docentes y alumnos.

o) Promover las actividades de la Unidad de Vinculacién Tecnoldgica en
sus tres areas de competencia:

1. Investigacion y desarrollo con empresas publicas y privadas.

2. Transferencia de tecnologia.

3. Asistencia técnica para la realizacion de servicios.

Art. 33°.- La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Técnico-
Administrativa tendra las siguientes funciones:

a) Confeccionar para el siguiente afio el proyecto de presupuesto general
dei Instituto Universitario junto con el Departamento Contable, y revisar los
presupuestos particulares de las diversas unidades académicas,
administrativas y de investigacidn, todo o cual sera presentado al
Secretario General para su revisién y remisidn al Consejo Superior.

b) Busqueda y analisis de posibles actividades generadoras de nuevos
ingresces institucionales.

c) Analisis de la actual utilizacion de los recursos y sugerir al Consejo
Superior propuestas para el mejor aprovechamiento de [0s mismos.

d) Controlar la implementacion de las partidas presupuestarias aprobadas,
analizando las variaciones producidas.

e) Articul i6n de los planes operativos de las distintas areas en un Plan
Estrategigq de la Institucion,
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f) Detectar cambios que se produzcan en el medio ambiente y que puedan
influir de alguna manera la marcha de la Institucion

g) Revisar los planes aprobados para el largo plazo y sugerir las
modificaciones que se consideren convenientes, de acuerdo con la
evolucidon observada.

h) Analizar la estructura administrativa, detectando. debilidades vy
sugiriendo medidas correctivas.

i) Protege'r las finanzas del Instituto Universitario del fraude y otros usos
indebidos

)) Establecer indicadores financieros que ayuden al planeamiento y a una
eficaz gestidn general del Instituto Universitario

k) Asignacion y utilizacion de los recursos de manera eficiente de acuerdo
a los objetivos del Instituto Universitario

Art. 34°.- La Secretaria de Planificacion y Desarrollo Técnico-Pedagégica
tendra por objetivo central contribuir al mejoramiento de la calidad de los
resultados de la ensefanza en apoyo y congruencia total con la misién, fines y
objetivos institucionales, previéndose para ello acciones especificas tales como:

a) asesoramiento pedagdgico al Rector y ai Consejo Superior en todas las
cuestiones que asi lo soliciten, sean de indole especifica (programas) o de
indole general (institucionales)

b) asesoramiento técnico tanto en las etapas de planificacién y disefio
curricular como en la de elaboracion de documentos correspondientes a los
planes de estudio

Cc) elaboracién de proyectos tendientes a optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje

d) planificacion, seguimiento y control permanente del Internado Rotatorio
de aquellas carreras que lo tengan previsto en su plan de estudios

e) participacion en eventos tendientes a la evaluacion y mejoramiento de
la Practica Final Obligatoria a través del intercambio con otras Instituciones

f) Supervision del Departamento de Graduados, encargado del
seguimiento de los graduados a fin de evaluar su insercion laboral y
determinar 4l nivel de pertinencia y adecuacién de la formacién brindada
por la institycion

o
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g) participacién en los diferentes procesos de evaluacion institucional )
interna y externa

Art. 35.- La secretaria de Relaciones Académico Institucionales tendra las
siguientes funciones:

a) Ser el nexo para la organizacién de actividades conjuntas entre
instituciones y la Facultad de Medicina

b} Ser portavoz de las autoridades de la Facultad de Medicina en lo
referente a politicas educativas, planes de estudio, proyectos conjuntos y
en toda actividad del quehacer de la Facultad

¢) Mantener informados a los estudiantes, docentes e instituciones de las
actividades de la institucion

d) Promover el didlogo y facilitar la llegada de propuestas e ideas de las
instituciones antes autoridades de la Facultad

e) Estimular y gestionar el apoyo a cursos, jornadas, congresos

f) Establecer vinculos con instituciones representativas de otras
profesiones

g) Gestionar la apertura de unidades académicas para el dictado de
especialidades de posgrado

h) Gestionar diplomas de honor a quienes lo merezcan
1) Asesorar a docentes

Capitulo VII.- Régimen Docente. Régimen de Alumnos

Art. 36.- Las distintas categorias de profesores, como asi también las
condiciones de las mismas, son las siguientes:

a) Los profesores pueden ser Estables y Visitantes. Los grados
correspondientes seran:

Profesor Emeérito

Profesor Consuito

Profesor Titular

Profesor Asociado

Profesor/Adjunto

Profesoff Asistente

Lo W
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Profesor de Carrera de Postgrado ,
Jefe de Trabajos Practicos

Ayudante de Primera

Ayudante de Segunda

b) El Profesor Emérito es aquel Profesor Titular o Asociado que ha llegado
al limite de edad de 70 afios y posee aptitud para desempeniar actividades
académicas. '

c) El Profesor Consulto es aquel Profesor Adjunto que ha llegado al limite
de edad de 70 afos y posee aptitud para desempefar actividades
académicas.

d) ElI Profesor Titular es el que tiene capacidad de asumir la
responsabilidad maxima de la labor académica. Posee los antecedentes
acadeémicos que prescriben los reglamentos y aptitud para dirigir y orientar
a sus colaboradores en la especialidad, de acuerdo a los fines y objetivos
del instituto Universitario.

e) El Profesor Asociado tiene a su cargo la ensefianza de una de las
orientaciones que integran la especialidad (por ejemplo, Cardiologia dentro
de la Medicina Interna). Coordinara con el Profesor Titular de la
especialidad el desarrollo de los programas y actividades docentes y de
investigacion. Posee los antecedentes académicos que prescriben los
reglamentos y aptitud para dirigir y orientar a sus cotaboradores.

f) El Profesor Adjunto colabora con el Titular o el Asociado bajo cuya
dependencia académica se desempefia, asume la responsabilidad que
éstos le encomiendan, posee antecedentes académicos reglamentarios vy
aptitud para dirigir y orientar a sus colaboradores de acuerdo con las
directivas impartidas por ef Titular o el Asociado. Podra reemplazarlo en
caso de ausencia temporal o definitiva y, en esta Gltima situacion, lo hara
hasta que sea designado el profesional elegido para el cargo.

g) El Profesor Asistente colabora con el Titular, Asociado y Adjunto y
realiza la labor académica que aquellos le encomienden. Posee los
antecedentes académicos reglamentarios y aptitudes para dirigir, coordinar
y asesorar a los auxiliares de la docencia, segun las directivas de los
profesores de grados superiores.

h) Para sgr Profesor se requieren las siguientes condiciones:




eMinisterie de Educacitn,

RECOLUSICH ¥° 1 5.3

%‘ena’a ¥ g;cna/ayﬂ'a

- Titulo universitario aceptado por el Instituto Universitario de Ciencias de
la Salud

- Antecedentes cientificos y capacidad pedagogica necesaria vy
debidamente acreditadas. En este contexto, el Instituto Universitario de
Ciencias de la Salud implementa la Carrera Docente dirigida a los
integrantes de su claustro docente que no la hayan realizado hasta el
momento promoviendo de esta manera el perfeccionamiento pedagégico
permanente y la adquisicion de la necesaria competencia docente para el
desarrollo de las catedras.

- Buena reputacion moral y actitud estrictamente concordante con los fines
del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, con los valores de la
Republica Argentina y los principios fundamentales que consagra la
Constitucidn Nacional.

Art. 37°.- El personal docente sera designado por el Consejo Superior
siguiendo el procedimiento establecido en el Manual de Procedimientos para la
designacion de docentes.

El Profesor Titular de Catedra, alguna de las autoridades académicas integrantes
del Consejo Superior o la Comision de Profesorado, dependiente del
Departamento de Coordinacion y Supervision del Desarrollo del Curriculo,
encargada de entender en las cuestiones vinculadas con la provision de cargos
docentes, y compuesta por 3 miembros de los 8 que componen el Departamento,
eleva por nota al Consejo Superior una solicitud para cubrir el cargo docente que
se encuentra vacante en la Catedra.

La comision de Profesorado se encarga de publicitar |a inscripcién de postulantes
al cargo y realizar la inscripcion de los aspirantes

Las postulaciones al cargo que puede recibir la Comisién de Profesorado pueden
efectuarse por las siguientes vias:

+ Poriniciativa del profesional interesado
» A propuesta de uno o mas integrantes det Consejo Superior

» A propuesta de uno mas profesores de la Catedra o del Departamento a la que
aguella corresponde.

En todos los casos elfla postulante hara entrega de 1 original de su curriculum
vitae en Segfetaria Académica.

f
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El curriculum vitae es analizado por tres miembros del Consejo Académico
Honorario, cuya/s especialidad/es estan vinculadas con la asignatura en que se
tramita la ocupacién de la vacante disponible, pudiendo los mismos determinar la
necesidad de someter a una exposicién oral al postulante. Este requisito sera de
cumpliimiento obligatorio para el caso de profesores titulares y/o directores de
carrera,

E! Tribunal Académico asi constituido tendré a su cargo el analisis del curriculum
vitae y la entrevista personal con el postulante. En e} caso de considerarse
necesario, debido a la paridad de antecedentes de los postulantes, podra
requerirse opinién consuitiva reservada y autorizada procedente de institucion
academica nacional publica o privada acreditada y reconocida.

Con las actuaciones asi realizadas el Tribunal Académico emite el
correspondiente dictamen, en el que figure el orden de mérito debidamente
fundamentado, todo lo cual es puesto a consideracion del plenario del Consejo
Superior, que resuelve aprobar o denegar la incorporacién.

Art. 38°.- El personal no docente sera designado por el Consejo de la
Fundacion, pudiendo ser propuesto por los Directivos de cada Facultad, Centro o
Instituto,

Art. 39°.- La tarea de los mismos ha de ser siempre rentada con las
excepciones que se establezcan en los Reglamentos, y sera el Consejo de
Administracién quien fijara los montos de sus retribuciones.

Art. 40°.- La remuneracion de los cargos solo podra ser establecida por el
Consejo de. Administracion, en el momento que crea oportuno.

Art. 41°.- Las designaciones del personal docente serdn con caracter
interino, durante el término de dos arios, transcurridos Ios cuales, los Directivos
de cada Facultad elevaran al Consejo Superior del Instituto Universitario los
antecedentes de cada uno de los docentes, con los informes que hacen a la tarea
desarroliada por los mismos, su labor cientifica y docente, recomendando su
confirmacion o no por un periodo que en ningtn caso excedera los cuatro anos,
pasados los cuales volvera a seguirse el mismo tramite para su confirmacion y por
periodos similares. En todos los casos, sera el Consejo de Administracion de la
Fundacién quien establecera su remuneracion.

Art. 42°.- Orientacion Académica

Los profesores, ademas de sus deberes en la ensefanza y la investigacién,
fijaran hora’/y dia durante la semana, a fin de que los alumnos puedan

A
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consultarlos sobre problemas de orientacidn académica relacionados con las
asignaturas que cursen en el Instituto Universitario de Ciencias de la Salud. El
respeto y la afirmacion de la libertad de catedra que el instituto Universitario
sustenta en sus claustros, supone para los Profesores las garantias necesarias
en la investigacion y la docencia. Toda otra manifestacién, individua! o colectiva,
de profesores, alumnos, graduados y personal, asi como de sus acciones
correspondientes, se entiende efectuada en virtud de la libertad de expresion que
les asiste y requiere la observacion de los principios de responsabilidad tanto
personal como social y la obligacion de no comprometer la institucion de la que
son miembros, todo ello de conformidad con lo dispuesto por el Art. 33 de ia Ley
24521,

Art. 43°.- El Instituto Universitario reconoce dos categorias de alumnos,
ellos son:
a) Regular
b} Condicional

Art, 44°.- Se considera alumno regular para obtencion de titulo de grado al
inscripto de acuerdo con las normas generales y particulares de la Facultad y/o
de la Unidad Académica, que cumpla con los requisitos de admision,
correlatividad y asistencia y rinda como minimo una materia al afio y se registre
anualmente.

Art. 45°- Se considera alumno condicional a quien no cumple alguna de
las condiciones precedentes pero esta inscripto de acuerdo a ias normas
generales del Instituto Universitario. Este alumno, una vez subsanadas las causas
gue dieron origen a esta situacion, pasa a condicién regular con derecho a titulo,
Se requerird autorizacion expresa del Secretario General para poder cursar en
esta condicion.

Se autoriza el cursado del Ciclo Introductorio Primer Afio de la Carrera de
Medicina a aquellos alumnos que no hayan finalizado el ultimo afo de la
Educacion Polimodal, bajo las caracteristicas de Alumnos Condicionales, con
todas las obhgacmnes citadas en el parrafo anterior. Los alumnos bajo este
régimen no podré rendir ningln examen final relacionado con el ciclo universitario
mencianado sin tener el ciclo completo de la Educacidon Polimodal, sin excepcion
alguna.

Art. 46°.- Se establece como norma general que la asistencia a clase a
todos los cursps que se desarrollen en el Instituto Universitario ha de ser de un
0% para tengr derecho a rendir examen oral, escrito y/o aprobar la respectiva
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asignatura. En caso de existir circunstancias excepcionales debidamente
documentadas que lo merituen, como ausencia por enfermedad, el alumno debera
recuperar las clases perdidas y el Decano podra permitir rendir examen oral,
escrito y/o aprobar la respectiva asignatura a alumnos gue-no cumplan con el
porcentaje establecido, nunca pudiendo ser inferior el presentismo al 65% de las
clases dictadas. Los alumnos que no cumplan con lo aqui establecido, no podran
rendir ningun examen final relacionado con el ciclo universitario. ‘

Art. 47°.- El régimen de promocién y planes de estudio se estableceran por
Facultad, Instituto, Departamento o Centro con la aprobacién del Consejo
Superior del Instituto Universitario.

Capitulo VIIi. Disposiciones Generales

Art. 48°.- Todas las solicitudes y notas deberan ser firmadas y presentadas
en la Mesa de Entradas del instituto Universitario. Las peticiones deberan
hacerse en forma personal, no siendo recibidas notas y/o solicitudes firmadas por
mas de una persona. Sin este requisito, no se dara curso a ningun pedido formal.

Art. 49°.- El alumno que resulte aplazado en una materia no podra reiterar
el examen dentro del mismo turno, debiendo esperar el llamado inmediato
posterior de un nuevo turno para volver a intentarlo.

Art. 50°.- Los alumnos gue deban rendir [a ultima materia podran solicitar
por escrito al Decano fecha especial de examen. En el caso de haber sido
aplazado en la ultima materia podré solicitar una fecha especial, la que en ningun
caso podra ser anterior a los treinta dias corridos.

Art. 51°.- Los alumnos deberan inscribirse para rendir examen hasta cinco
dias habiles antes de la fecha de reunién de la mesa respectiva.

Art. 52°.- Se podra imponer sanciones a los alumnos por incumplimiento o
inconducta, instruyéndose el correspondiente sumario. Las sanciones aplicables

son:

a) Apercibimiento
b) Suspensién
Expulsion
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Capitulo IX. Régimen de Promocion

Art. 53°.- El regimen de promocién del Instituto Universitario de Ciencias
de la Salud tiene las siguientes caracteristicas y disposiciones generales:

a) Para obtener el titulo de grado los alumnos deberan aprobar las
materias que componen los planes de estudio de las respectivas carreras.
Escala de Calificaciones: O reprobado; 1,2,3 insuficiente; 4 9 aprobado; 6,7
bueno; 8,9 distinguido; 10 sobresaliente.

b) Los alumnos se clasificaran en Regulares y Condicionales. Alumno
regular es el que cumple los requisitos reglamentarios y aprueba un
numero de materias prescripto en el régimen de estudio anual, con el fin de
la obtencién de un titulo de grado. Se considera alumno condicional a
quien no cumple alguna de las condiciones precedentes pero esta inscripto
de acuerdo a las normas generales del Instituto Universitario. Este alumno,
una vez subsanadas las causas que dieron origen a esta situacién, pasa a
condicion regular con derecho a titulo. Se requerira autorizacion expresa
del Secretario General para poder cursar en esta condicion.

c) Al iniciar cada ano lectivo, el alumno se inscribird en la materia
pertinente. Los alumnos deberan respetar el orden de correlatividades. Las
inscripciones tienen caracter de declaraciéon jurada, anuldndoselas por
cualiquier falsedad y omision.

d) Los responsables de catedra dispondréan la realizacion durante el afio de
una o mas pruebas parciales de caracter conceptual (Practico-tedrico) y
cuya clasificacion determinara la posibilidad de rendir examen final:

e) Los turnos de examenes finales seran los siguientes:
- un turno doble llamado en noviembre y en diciembre

- un turno doble llamado en febrero y en marzo

- un turno complementario en julio

- turnos extraordinarios cuando se considere necesario.

f) Los alumnos que no hubieran aprobado la cantidad minima de las
pruebas parciales realizadas durante el afio, perderan la regularidad y
deberan repetir el cursado de la materia. La cantidad minima exigida de
pruebas parciales y la existencia de pruebas recuperatorias sera
determinagla por las catedras.

)
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g) Los examenes finales deberan ser aprobados en el lapso de dos aros
de cursada la materia. Los alumnos que hubieran perdido la regularidad
deberan cursar la materia respectiva.

h) Los alumnos deberan aprobar la mitad de las materias cursadas durante
el ciclo inmediato posterior para no perder la condicién de alumno regular
siempre que el numero de materias cursadas no fuera inferior a dos.

i} Se entiende por ciclo lectivo anual el comprendido entre la iniciacién de
las clases y el turno de febrero-marzo.

j} La lista de asistencia a clase de trabajos practicos o seminarios sera
pasada por los docentes o ayudantes a quienes corresponda dictar los
CUrsos.

k) Los cursantes de carreras de grado y posgrado de otras facultades que
se creen a posteriori dentro del ambito del Instituto Universitario de
Ciencias de la Salud, deberan cumplimentar los requisitos académicos de
evaluacion y promocion que en su oportunidad se establezcan conforme a
disposiciones del Ministerio de Educacion.

Capitulo X. Instituto de Docencia e Investigaciones Bioldgicas.

Art. 54°.- El Instituto de Docencia e Investigaciones Biolégicas tiene como
objetivo el desarrollo de actividades de investigacion cientifica y la busqueda de
innovaciones tecnolégicas de utilidad para el progreso y el desarrollo del pais.

Formulara proyectos para la realizacién de investigaciones en las areas
prioritarias de la biologia y elaborard planes para la formacion de recursos

humanos y para el intercambio de personal entre el sector productivo y
tecnoldgico.

Art. 55°.- Su estructura académica estara integrada por un Director del cual
dependera y una Secretaria de Coordinacion de las tareas de investigacion.

~ Asimismo, existiran grupos de investigadores que presentaran sus proyectos en

forma anual con el fin de su estudio, evaluacion y posterior aprobacion.
Art. 56°.- Entre sus funciones se encuentran ias siguientes:
* Microscopia electrénica

o Estudios de toxicidad aguda, subaguda y crénica en animales de
experimehiacion.

NN
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« Estudios anatomopatologicos de patologia reumatoldgica y vasculitis
« Carrera de investigador dentro de la Carrera del Doctorado de Medicina
¢ Unidad de Vinculacidn Tecnologica

« Propone proyectos de investigacion basica y aplicada a la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia, interactuando con la misma.

Capitulo XI. Instituto de Planificacion y Extension Universitaria.

Art. 57°.- El Instituto de Planificacién y Extensidon Universitaria tiene por
objetivo capacitar a los interesados en cuestiones de Planeamiento, Estrategia y
Administracion de la Provision de la Salud, Management Médico, Recursos
Humanos Técnicos y Administrativos, Manejo de Hospitales e Instituciones.

Capitulo Xli. Centro de Orientacién Académica.

Art. 58°.- Los centros de orientacion académica del Instituto Universitario
de Ciencias de la Salud son unidades académicas tendientes a desarroliar
estructuras de investigacion en areas especificas de las Ciencias de la Salud.

Art. 59°.- El objeto del Centro de Orientacidon es funcionar como érgano
informativo, consultivo y orientativo sobre la oferta existente de estudio,
perfeccionamiento académico y financiamiento en el area de la Biomedicina.

Con respecto al usuario, permitirle acceder no sélo a la informacion sobre
la fuente de financiamiento, intercambio y perfeccionamiento, sino también
alcanzar la vacante deseada.

Asimismo;

a) Servir de enlace entre la oferta disponible y la demanda existente sobre
cursos cortos, masters, intercambio estudiantil, cursos de idioma, etc.

b) Asesorar a estudiantes y docentes con necesidades de informacién
sobre los temas expuestos.

c) Dirigir esos objetivos a estudiantes y profesionales de la Biomedicina,
con inquietudes de perfeccionamiento e Instituciones de la Biomedicina con
necesigades de informacion sobre los temas tratados.

PN
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Art. 60°.- Estas caracteristicas del Centro de Orientacion Académica tienen
como finalidad que la institucion cuente con un servicio de informacién y
orientacion academica para ofrecer a sus propios alumnos y docentes y
desarrollar servicios y productos que contribuyan a su autofinanciamiento.

Capitulo XIll. Centro de Documentacion Médica Bilingiie
Art. 61°.- Son objetivos de este Centro de Documentacion Bilingue:

a) Recuperar material bibliografico especializado en las areas de interés de
los profesores e investigadores de la Facultad.

b) Elaborar monografias breves de actualizacién sobre los temas
comprendidos en el inciso a), entregandose este material ya traducido al
espanol para comodidad del usuario.

¢) Redactar informes, frabajos originales y resumenes enviados a
Congresos en idioma inglés supervisando la redaccion de trabajos
originales a las normas internacionales de edicion.

d) Procesar material numérico con métodos estadisticos y con
representaciones graficas.

e) Dar apoyo a la organizacién y presentacion de material escrito formal
(monografias, tesis de doctorado, etc.).

Art. 62°.- La metodologia a empiear sera:

En el area de recuperacion de material bibliogréafico se estableceran innovaciones
respecto a la metodologia actuail que consistira en la blsqueda de publicaciones
sobre temas especificos segun sistema ya en practica en centros de informatica y
bibliotecas del pais (CONICET, Academia Nacional de Medicina, etc.).
Accediendo al mismo tipo de fuentes, los interesados recibirdn periédicamente
extensas listas de material con titulos y autores y resimenes en inglés que
anteceden a cada publicacion.

Art. 63°.- Seran destinatarios de los servicios dei Centro de Documentacion
Bilinglie los profesionales e investigadores de la Facultad de Medicina y del
Instituto de Investigaciones Bioldgicas y demas centros independientes, como asi
también tesistas, becarios y usuarios del exterior.

Capltulo - Departamento Ciclo de Posgrado
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Art. 64°.- El Departamento Ciclo de Posgrado dependera del Consejo
Superior del Instituto Universitario. Estard a cargo de un Director, con el cual
colaborara un Coordinador.

Art. 85°- El Departamento Ciclo de Posgrado propondra, evaluara,
analizara y fiscalizara las Carreras de Especializacion, Maestrias y Doctorados de
Profesionales ligados a fas Ciencias de la Salud vy, auspicios a Cursos de
actualizacidon y perfeccionamiento.

Art, 66°.- Tendra su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por el
Consejo Superior y estabiecera sus pautas de funcionamiento.

Capitulo XV. Vinculacién con instituciones.

Art. 67°.- El Instituto Universitario de Ciencias de la Salud podra establecer
vinculaciones con instituciones que coadyuven por medio de su actividad
especifica al cumplimiento de los fines docentes o cientificos de aquel. La
vinculacion de tales instituciones se realizard en base a requisitos legales, con
expresa conformidad del Rector y aprobacion especifica del Consejo de
Administracién. Dicho acuerdo establecera el régimen de las relaciones de
reciproca colaboracidn, reservandose el Instituto Universitario el derecho de
fiscalizar su orientacion doctrinaria, su organizacion pedagdgica y funcionamiento
regular.

Capitulo XVI. Instituto de Educacién Médica y Evaluacion.

Art. 68°.- El “IdEMyE” funcionara como instancia interna de autoevaluacion
de las areas de docencia, investigacion y extension. En el cumplimiento de su
objetivo autorizard los logros y dificultades sugiriendo las medidas para el
mejoramiento de la calidad. En las evaluaciones externas estaran a cargo de esta
dependencia todas las gestiones de coordinacién y apoyo requeridos para el
mejor cumplimiento de los objetivos indicados.

Capitulo XVIi. Reforma del Estatuto.

Art. 69°.- El presente Estatuto Académico podra ser reformado por el
Consejo Superior del instituto Universitario de Ciencias de la Salud cuando este
estim conveniente. Para concretar la reforma debera tenerse presente el
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parecer del Rector del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud. Se dara '
vista al Consejo de Administracién en los temas que sean de su competencia,
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