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VISTO la Ley N° 24.185, Articulos 19, 46, 47 y 53, la Resolucién
Ministerial N® 1716/98, la Resolucion N° 58/57 del Consejo Federal de Cultura y
Educacidn, y

CONSIDERANDO:

Cue es necesaric comtar con un marco regulador para la certificacion de los
cursos para Supervisores y Directores de Instituciones Educativas de todos los
niveles del Sistema Educative, correspondientes a: Gestion Institucional, Gestién
Curricular, Gestion Administrativa, Nuevas estrategias de Gestion, Evaluacién
Institucional y Funcién Supervisora.

Que las distintas jurisdicciones han organizado capacitaciones presenciales
del personal antes mencionado.

Que el Ministerio de Cultura y Educacion estd implementando cursos de
capacitacién a distancia para avanzar en el proceso de profesionalizacion de los
Superviscres y Directores del Sistema Educativo. )

Que, para asegurar el principio de equidad, se hace ne.cesariu compatibilizar
ambas propuestas y establecer fas correspondientes equivalencias.

Que es conveniente considerar la adjudicacidn de horas para cada uno de ios
modutos de estos cursos de capacitacidn a distancia.

Por ello,
EL SECRETARIO DE PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar la implementacion, en el dmbito nacional, det Curso a
distancia "Organizacion y Gestion para Equipos de Conduccion” destinade a
Supervisores y Directores de Institucicnes Educativas y su organizacion modular,
tenidos y adjudicacién de horas.
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ARTICULO 2°- Establecer que 1a evaluacion de 1a capacitacion para cada mdédulo
debera ser individual, presencial y escrita y que corresponderd a las cabeceras
provinciales v de 1a Ciudad de Buenas Aires, emitir los certificados de los Cursos de
Capacitaciéon de Supervisores y Directivos a través del Registro Federal de
Prayectos, Evatuacion y Certificacion.
ARTICULD 3°- Establecer que la presente capacitacion podra certificarse a través
de alguna de estas instancias:
A) Certificacién de médulo cursado y aprobado.
B) Certificacion de médulo rendido en condicién de libre.
C) Certificacion de modulofs por méritos eguivalentes © madulcs similares a
Ios de la capacitacidn a distancia, que los docentes tengan cerificades por
modalidad presencial dictados tanto por el Ministerio de Cultura y
Educacién como por las distintas jurisdicciones. ’
ARTICULG 4% Establecer que los Anexos |, Il y Il forman parte de esta Resolucitn.
TICULO 5°.- Registrese, comuniguese y archivese.
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ANEXO |

ORGANIZACIGN MODULAR E ITINERARIOS POR CARGO
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CONTENIDGS
a- Directivos de instituciones de Nivel Inicial, EGB, Media/Polimodal y
Regimenes Especiales .
Mddulo Contenidos
Gestidn tnnovacion y gestion
Institucional La funcién directiva
e El Prayecta Educativo Institucional
Gestion Ensenar a pensar en la escueiz
Curricular Ef desarrollo curricular
Proyecto, orientacién y tuteria
Gestidn La gestién administrativa
Administrativa o
Evaluacién La evaluacion institucional
mnstitucional
: Nuevas estrategias | Nuevas estrategias de gestion
; ___degesti5n .

——

b- Supervizores de instituciones de Nivel Inicial, EGB, Media/Polimodal y
Regimenes Especiales

Médulo Contenidos
Gestion innovacion y gestion
Institucional La funcidn directiva
El Proyecto Educativa Instifucional
Gestidn Ensefar a pensar en la escuela
Curricular El desarrollo curricular
Prayecto, orlentacion y tutoria
Gestidn La gestién administrativa
Administrativa
Evaiuacion La evaluacidn institucional
institucional
Nuevas estrategias | Nuevas estrategias de gestion
de gestién
La Funcién La funcién supervisora
Superviscra i
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¢- Directivos de Institutos de Formacion Docente

Mddulo Contenidos
Gestion Innavacion y gestién
Institucional {a funcion directiva
£l Proyecto Educativo Institucionat
Gestidn Ensehar a pensar en la escuela
Curricular El desarrailo curricular

Proyecto, orientacién y tutoria
La formacion docente
Investigacion y capacitacién

Gestién Administrativa

La gestion administrativa

Evaluacion institucional

La evaluacian institucional

Nuevas estrategias de
gestion

Nuevas estrategias de gestion

d- Supervisores de Institutos de Formacién Docente

Modulo Contenidos
Gestion Innovacion y gestion
Institucionai La funcion directiva
£l Proyecto Educative Institucional
Gestion Ensefar a pensar en la escuela
Curricular El dasarrcllo curricular
Proyecto, orientacién y tutoria
La formacion docente
Investigacion y capacitacién
Gestion La gestion administrativa
Administrativa
Evaluacion La evaluacion institucional
| institucionsl
Nusvas estrategias de | Nuevas estrategias de gestion
gestion
La Funcién i.a funcidn Supervisora
Supervisora
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HORAS A ACREDITAR POR MODULG
Cargo |Gestion; Gestién | Gestién | Evalua- Nuevas | Funcién | Total
Institu- | Curricu- | Adminis- cién Estrategias | Supervi-
cional far trativa Institu- de gestion sora
cional |
Directivo | 14Chs. | 140hs. | 60 hs. 60 hs. 60 hs. - 460
Supervi- | 140hs. | 140 hs. | 60 hs. B0 hs. 60 hs. 60 hs. | 520
sor
Rector | 140 hs. | 180 hs. |80 hs. 60 hs. 60 hs. - 500
da IFD
Supervi- | 140 hs. | 180 hs. |68 hs. 60 hs B0 hs. 60 hs. | 560
sor de
D




